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СВЕДЕНИЯ

Об исполнении Национального плана противодействия коррупции 

на 2014-2015 годы

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

	1. Информация по выполнению в части касающейся поручений, содержащихся в Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы (по поручениям, срок, которых не наступил, представляется промежуточная информация)

	(информация дается по каждому пункту Национального плана противодействия коррупции на 2014-2015 годы отдельно)



	Содержание поручения  

Подпункт «б» пункта 1 Национального плана противодействия коррупции 

обеспечить в централизованном порядке повышение квалификации федеральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательной программе, согласованной с Администрацией Президента Российской Федерации

	Аналитические материалы, статистика

Ежегодно направляются на повышение квалификации в Российскую академию народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации по курсу: «Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» не только сотрудники указанных подразделений, но и члены комиссий по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и осуществлению государственных закупок.
 В целях проведения мероприятий, направленных на предупреждение коррупции, при повышении квалификации гражданских служащих во все программы повышения квалификации, включаются вопросы антикоррупционного законодательства.



	Выявленные проблемные вопросы


	Предложения по совершенствованию данного направления деятельности




	Содержание поручения  

  Подпункт «б» пункта 2 Национального плана противодействия коррупции 
Руководителям федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов, руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы, утвержденным настоящим Указом, обеспечить внесение до 1 июля 2014 г. в планы по противодействию коррупции соответствующих федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов изменений, направленных на достижение конкретных результатов, а также контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами.

	Аналитические материалы, статистика

Приказом Роструда от 3 июня 2014 года № 204 утвержден План  противодействия коррупции в Федеральной службе по труду и занятости  (размещен на официальном сайте Роструда в подразделе «Противодействие коррупции»).
Функционирование Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих   и урегулированию конфликта интересов (пункт 1.1 Плана)  
Информация о работе комиссий

(ЦА / ТО) 

2014 г.

9 мес. 2015 г.

Количество заседаний
255 (13/242)

235 (6/229)
Материалы

(обращения), касающиеся представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

25 (0/25)

43 (2/41)

Материалы

(обращения), касающиеся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
5(0/5)

13 (0/13)

Материалы
(обращения), касающиеся несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
59 (3/56)

22 (1/21)

Материалы

(обращения), касающиеся дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора

193 (9/183)
231 (5/226 )

Установлено нарушений

достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

11 (0/11)
31 (2/29)
несоблюдения требований к служебному поведению
4 (0/4)
4 (1/3)
достоверности и полноте сведений о расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных складочных капиталах организаций), и об источниках получения средств, за счет которых была совершена сделка
0
1 (0/1)
Отказано  

в замещении должности в коммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
1 (0/1)
1 (0/1)
Привлечено к дисциплинарной ответственности за нарушения требований
12  (0/12)
34 (3/31)
О достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
9 (0/9)
30 (2/28)

К служебному поведению
3 (0/3)
3 (1/2)

О достоверности и полноте сведений о расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных складочных капиталах организаций), и об источниках получения средств, за счет которых была совершена сделка
0
1 (0/1)



	Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению антикоррупционного законодательства (пункты 2, 9 и 10 Плана) 
своевременное информирование гражданских служащих о внесении изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации; 

внесение изменений в соответствующие приказы Роструда;

направление для ознакомления в структурные подразделения и территориальные органы Роструда нормативных правовых актов, ведомственных приказов   по вопросам противодействия коррупции размещение на официальном сайте Роструда в разделе «Противодействие коррупции»; 
разъяснение гражданским служащим, увольняющимся с гражданской службы, замещавшим коррупционно-опасные должности, о налагаемых ограничениях и обязанностях, а также вручение Памятки. 

создание условий по недопущению совершения федеральными государственными гражданскими служащими Роструда коррупционных и иных правонарушений.
На официальном сайте Роструда в разделе «Противодействие коррупции» размещаются: 

 нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции (действующие федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, а также приказы Службы по вопросам противодействия коррупции); 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленные гражданскими служащими и работников подведомственных организаций Минтруда России; 

информация о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 

информация о возможных способах направления сообщений о фактах коррупции; 

доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация.
Исполнение порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации (пункты 1.3, 1.8, 1.10, 1.11 Плана) 
Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Роструда ограничений запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности;

осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Роструда ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
проведение мониторинга установленного порядка сообщения гражданскими служащими центрального аппарата Роструда и территориальных органов о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных обязанностей и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.

Мониторинг проведен, фактов получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных обязанностей в системе Федеральной службы по труду и занятости не было.

Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Роструда, их проектов и иных документов (пункты 2.2 и 3.1 Плана) 
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов осуществляется Управлением юридического сопровождения деятельности центрального аппарата и правовой поддержки территориальных органов Роструда.
В целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.   
На официальном сайте Роструда в сети «Интернет» размещаются нормативные правовые акты, проекты нормативных правовых актов и иные документы, на Едином портале для размещения информации о разработке федеральными органами исполнительной власти публикуются проекты нормативных правовых актов и результаты их общественного обсуждения.

Кроме того, принят приказ Роструда  от 28 октября 2014 г. № 382 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых Федеральной службы по труду и занятости» (зарегистрирован в Минюсте России 26 ноября 2014 г.           № 34932). 

Рострудом обеспечивается участие независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов, иных документов путем размещения проектов приказов на Едином портале раскрытия информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения. По результатам независимой антикоррупционной экспертизы из проектов нормативных актов и нормативных правовых актов исключаются положения, предполагающие их неоднозначное толкование.

Показатели

2014 год

9 месяцев 2015 года

Общее количество подготовленных проектов нормативных правовых актов 

8
9
Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза

8
9
Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов

0
0
Количество исключенных коррупциогенных факторов

0
0
Внедрение в деятельность Роструда инновационных технологий государственного управления и администрирования (пункт 2.4 Плана) 
В целях внедрения в деятельность Роструда инновационных технологий государственного управления, администрирования и  повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и формирования партнерских отношений работника, работодателя и государства Федеральной службой по труду и занятости разработана Концепция повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


В основу Концепции положены инновационные подходы, развивающие, дополняющие и актуализирующие формы и методы взаимодействия Федеральной службы по труду и занятости с работодателями, работниками, общественными объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления с целью полноценного обеспечения соблюдения и защиты трудовых прав граждан, обеспечения соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


В Роструде  реализован проект «Онлайнинспекция.РФ», который  является новым подходом к обеспечению соблюдения трудового законодательства и новой моделью совместной деятельности федеральной инспекции труда, работников и работодателей и основан на эффективном сотрудничестве и взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, государственными внебюджетными фондами, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и общественными организациями. За непродолжительное время реализации проекта:  случаев восстановления  нарушенных прав граждан  - 2 070 481, рассмотрено  обращений – 66776 и  дано консультаций – 40603. 
Внедрение новых инновационных инструментов управления и взаимодействия позволит создать цивилизованные условия труда и предоставить эффективные механизмы экономической мотивации для соблюдения работодателями трудового законодательства.  
Функционирование единой системы документооборота (пункты 2.5 и 2.6 Плана) 
          С 2015 года введена новая система автоматизации делопроизводства и электронного документооборота  и управления взаимодействием DIRECTUM, функционирующая в среде Интернет. Система «СЭД» предназначена для выполнения следующих задач: 
• получение сведений о внутреннем документообороте (т.е. сведений о текущем документообороте   в разрезе подразделений и должностных лиц); 

• получение сведений о внешнем документообороте (т.е. сведений о текущем документообороте   в разрезе корреспондентов и адресатов документов); 

• регистрация документов; 

• редактирование реквизитов регистрационной карточки документов (РК); 

• ввод поручений; 

• исполнение поручений (ввод отчетов об исполнении); 

• контроль исполнения поручений (ввод фактической даты исполнения); 

• регистрация проектов документов; 

• визирование проектов документов; 

• подписание проектов документов; 

• поиск   поручений и прикрепленных файлов по значениям их реквизитов. 
Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок, а также проведение мониторинга и выявления коррупционных рисков (пункт 2.7 Плана) 
Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок, а также проведение мониторинга и выявления коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, деятельность по осуществлению закупок для государственных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков, в Роструде обеспечивается неукоснительным соблюдением требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Министерства (Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»). 
2014 год

9 месяцев 2015

Всего заключено госконтрактов на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

165

на общую сумму 1 082 338,95 тыс.руб.
       71

    на общую сумму
392 636,21  тыс. руб.

аукционов в электронной форме
27

 с начальной (максимальной) ценой государственных контрактов 
74 955 , 00 тыс. руб.

6

с начальной (максимальной) ценой государственных контрактов
3 053, 50 тыс. руб.

открытых конкурсов

28

с начальной (максимальной) ценой государственных контрактов

1 016 986,00 тыс. руб.

11

с начальной (максимальной) ценой государственных контрактов

136 898,80 тыс, руб.

закупки без проведения торгов

26

 на общую сумму

32 429, 00 тыс. руб.

10

на общую сумму

12 807,64 тыс. руб.

закупки малого объема

76

 общую сумму

5 213,00 тыс. руб.

31

на общую сумму

2 188, 92 тыс. руб.

Взаимодействие с Общественным советом при Федеральной службе по труду и занятости  по вопросам противодействия коррупции (пункт 4.1 Плана)

В целях обеспечения открытости при обсуждении принимаемых мер по  вопросам противодействия  коррупции  осуществляется    взаимодействие с Общественным советом при Федеральной службе по труду и занятости по вопросам противодействия коррупции.

На заседаниях Общественного совета рассматриваются проекты нормативных правовых актов разрабатываемых Рострудом, заслушивается информация о выполнении Плана  противодействию коррупции в Федеральной службе по труду и занятости, а также других документов о ходе и результатах его выполнения.

На заседании Общественного совета 27 июля 2015 года рассматривались следующие вопросы:

о плане мероприятий по реализации Концепции повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (2015-2020 годы), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2015 г. N 1028-р;
о работе Федеральной службы по труду и занятости по легализации трудовых отношений;
об итогах внедрения механизмов открытости в Федеральной службе по труду и занятости и борьбе с коррупцией;
По итогам заседания рекомендовано Федеральной службе по труду и занятости, разместить на  официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информацию о возможности направления обращений физических и юридических лиц членам Общественного совета через электронную почту ответственного секретаря Совета.
В План работы Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости на 2015 год включен отчет о ходе исполнения плана Федеральной службы по труду и занятости по противодействию коррупции (декабрь).
Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций, в том числе и по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности работы (пункт 3.2 и 3.3 Плана)

В 2014 году в Федеральную службу по труду и занятости поступило 68 045 обращений граждан, в том числе 30015 обращений граждан поступило в Интернет-систему «Онлайнинспекция.РФ.

За 9 месяцев 2015 года в Федеральную службу по труду и занятости поступило 24 516 обращений граждан. 
Все большее распространение получает способ направления гражданами обращений в Роструд посредством электронной почты.

Удельный вес электронных обращений в общем числе поступивших писем составляет 87,9 процентов.

Пользование электронными средствами связи для граждан привлекательно тем, что:

· направление электронного письма значительнее менее затратно в денежном выражении, чем пользование традиционным почтовым отправлением;

· относительно доступна возможность направления письма в Роструд (достаточно войти в Интернет);

· направление гражданином своего письма в адрес Роструда и получение информации о его принятии к рассмотрению происходит гораздо более оперативно по сравнению с традиционном почтовым отправлением;

· гражданин имеет возможность получения определенной информации в режиме «он-лайн».
В настоящее время прием почты от граждан в электронном виде организован по электронной почте через официальный сайт Роструда в сети Интернет: http://www.rostrud.ru., а также через Интернет-систему «Онлайнинспекция.РФ.
По электронной почте поступило 16719 обращений граждан. 

         

	Выявленные проблемные вопросы


	Предложения по совершенствованию данного направления деятельности




	Содержание поручения

Подпункт «д» пункта 2 Национального плана противодействия коррупции 

на 2014 - 2015 годы

представить до 1 февраля 2015 г. доклад о ходе реализации программы по антикоррупционному просвещению граждан 

	Аналитические материалы, статистика

Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Роструде или о несоблюдении федеральными государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных  законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции и приема электронных сообщений  на официальный сайт Роструда  в режиме «он-лайн», на котором также функционирует созданный почтовый ящик для отзывов о деятельности Роструда и его территориальных органов.  
  На официальном сайте Роструда в разделе «Противодействие коррупции» размещаются: 

 нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции (действующие федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, а также приказы Службы по вопросам противодействия коррупции); 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленные гражданскими служащими и работников подведомственных организаций Минтруда России; 

информация о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 

информация о возможных способах направления сообщений о фактах коррупции; 

доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация.

	Выявленные проблемные вопросы


	Предложения по совершенствованию данного направления деятельности




.

	Содержание поручения

Подпункт « и» пункта 2 Национального плана противодействия коррупции 
на 2014 - 2015 годы
обеспечить реализацию Федерального закона от 6 декабря 2011 г. N 395-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с введением ротации на государственной гражданской службе", провести мониторинг осуществления федеральными органами государственной власти ротации федеральных государственных служащих

	Аналитические материалы, статистика

Приказом Роструда  от 18 февраля 2013 г.№ 27-к утвержден  Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости, по которым предусматривается ротация федеральных государственных гражданских служащих (зарегистрирован в Минюсте России) 6 мая 2013 г. N 28316

	Выявленные проблемные вопросы


	Предложения по совершенствованию данного направления деятельности




	Содержание поручения
Абзац 1 подпункта «т» пункта 2 Национального плана противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы
организовать мониторинг исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации, предусмотрев ежегодно, до 15 февраля, представление доклада о результатах данного мониторинга.


	Аналитические материалы, статистика
Проведен в 2014 году мониторинг об исполнении порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. Фактов нарушения не установлено.
В целях соблюдения гражданскими служащими законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции и формирования у них негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей приказом Роструда  от 19 декабря 2011 года № 779-рк утверждены правила передачи подарков, полученных федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы по труду и занятости в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10   разработан проект нормативного правового акта (приказа) «О порядке сообщения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы по труду и занятости о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими  должностных  обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации», который в настоящее время проходит согласование.


	Выявленные проблемные вопросы


	Предложения по совершенствованию данного направления деятельности


	Содержание поручения

Подпункт «а» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции 

на 2014 - 2015 годы
активизировать работу по формированию у служащих и работников государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, фондов, государственных корпораций (компаний) и организаций отрицательного отношения к коррупции, привлекать для этого общественные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества, каждый установленный факт коррупции в соответствующем органе и организации предавать гласности

	Аналитические материалы, статистика

В целях обеспечения открытости при обсуждении принимаемых мер по  вопросам противодействия  коррупции  осуществляется    взаимодействие с Общественным советом при Федеральной службе по труду и занятости по вопросам противодействия коррупции.

На заседаниях Общественного совета рассматриваются проекты нормативных правовых актов разрабатываемых Рострудом, заслушивается информация о выполнении Плана  противодействию коррупции в Федеральной службе по труду и занятости, а также других документов о ходе и результатах его выполнения.

На заседании Общественного совета 27 июля 2015 года рассматривались следующие вопросы:

о плане мероприятий по реализации Концепции повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (2015-2020 годы), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2015 г. N 1028-р;
о работе Федеральной службы по труду и занятости по легализации трудовых отношений;
об итогах внедрения механизмов открытости в Федеральной службе по труду и занятости и борьбе с коррупцией;
По итогам заседания рекомендовано Федеральной службе по труду и занятости, разместить на  официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информацию о ходе исполнения плана Федеральной службы по труду и занятости по противодействию коррупции, а также разместить на официальном сайте в сети «Интернет» информацию о возможности направления обращений физических и юридических лиц членам Общественного совета через электронную почту ответственного секретаря Совета.
В План работы Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости на 2015 год включен отчет о ходе исполнения плана Федеральной службы по труду и занятости по противодействию коррупции (декабрь).
В состав Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Федеральной службы по труду и занятости по соблюдению требований к служебному поведению  включен представитель Общественного совета при Роструде.
Размещение проектов нормативных правовых актов и рассылка уведомлений о размещении проектов нормативных правовых актов на Едином портале информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и результатов их общественного обсуждения.

	Выявленные проблемные вопросы



	Предложения по совершенствованию данного направления деятельности



	Содержание поручения
Подпункт «б» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции 
на 2014 - 2015 годы
Контроль за выполнением служащими и работниками государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, фондов, государственных корпораций (компаний) и организаций обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, фондов, государственных корпораций (компаний) и организаций ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

проведение мероприятий по формированию у служащих и работников государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, фондов, государственных корпораций (компаний) и организаций негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;



	Аналитические материалы, статистика

В целях соблюдения гражданскими служащими законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции и формирования у них негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей приказом Роструда  от 19 декабря 2011 года № 779-рк утверждены правила передачи подарков, полученных федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы по труду и занятости в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10   разработан проект нормативного правового акта (приказа) «О порядке сообщения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы по труду и занятости о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими  должностных  обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации», который в настоящее время проходит согласование. Контроль за выполнением гражданскими служащими установленной законодательством Российской Федерации  обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей осуществляется путем приема уведомлений о получении подарка, контроля соблюдения гражданскими служащими установленных сроков представления указанных уведомлений и сроков сдачи подарков.

В целях осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими   ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, приказами Роструда утверждены:
Перечень коррупционных действий и проявлений в деятельности государственных гражданских служащих Федеральной службы по труду и занятости;
Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Федеральной службы по труду и занятости к совершению коррупционных правонарушений;
Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы по труду и занятости;
Регламент по уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федеральной службы по труду и занятости и её территориальных органов представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и по регистрации этих уведомлений. 

Во избежание возникновения конфликта интересов усилен контроль со стороны руководителей госинспекций труда за исполнением гражданскими служащими своих должностных обязанностей и исключением фактов оказания оплачиваемых услуг в поднадзорных хозяйствующих субъектах. 

Гражданские служащие обязаны письменно  сообщать руководителю о возникшей личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, если это может привести к конфликту интересов и принимать исчерпывающие меры по предотвращению таких конфликтов.

Особое внимание обращается на предупреждение коррупционных правонарушений при организации и проведении мероприятий по надзору и контролю в установленной сфере деятельности, не допуская возможностей возникновения конфликта интересов, в том числе:

при расследовании и оформлении материалов несчастных случаев, в части объективного установления причин и лиц, ответственных за допущенные нарушения трудового законодательства, включая вопросы обоснованности их надлежащей квалификации и учета;
при организации рассмотрения обращений граждан, в первую очередь повторных, содержащих аргументированные доводы, свидетельствующие о необъективном их рассмотрении, включая сведения о неправомерных действиях со стороны госинспекторов труда, так же с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции;
при реализации своих полномочий, связанных с рассмотрением дел об административных правонарушениях в отношении юридических лиц, в том числе по административному приостановлению деятельности, а также отстранении от работы лиц, не прошедших обучение и проверку знаний в области охраны труда и других действий, требующих от работодателя дополнительных материальных затрат.
В целях повышения эффективности деятельности Роструда и противодействия коррупции по вопросам обжалования судебных постановлений, отменяющих документы инспекторского реагирования,  издан приказ «О мерах по организации судебной работы». В соответствии с приказом ежемесячно осуществляется анализ информации о фактах, связанных с обжалованием и отменой судебных решений должностных лиц, осуществляющих надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


	Выявленные проблемные вопросы


	Предложения по совершенствованию данного направления деятельности


	Содержание поручения
Подпункт «в» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции 
на 2014 - 2015 годы
По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применять соответствующие меры ответственности.

	Аналитические материалы, статистика
В 2015 году проведен мониторинг исполнения федеральными государственными гражданскими служащими порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. Фактов несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не было.

	Выявленные проблемные вопросы


	Предложения по совершенствованию данного направления деятельности




	Содержание поручения
Подпункт «г» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции 
на 2014 - 2015 годы
обеспечить с учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению служащими и работниками государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, фондов, государственных корпораций (компаний) и организаций поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	Аналитические материалы, статистика
Приказом Роструда утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Федеральной службы по труду и занятости к совершению коррупционных правонарушений.

Фактов склонения не было.

	Выявленные проблемные вопросы


	Предложения по совершенствованию данного направления деятельности




	2. Предложения в проект Национального плана противодействия коррупции на предстоящий период (по поручениям, срок, которых не наступил, представляется промежуточная информация)

	

	Предлагаемая формулировка поручения

Не имеется

	На решение каких проблем направлено поручение


	Ожидаемый результат



	3. Ответы на остальные вопросы, изложенные в письме (по каждому вопросу отдельно)

	

	Аналитические материалы, статистика


	Выявленные проблемные вопросы


	Предложения по совершенствованию данного направления деятельности



	

	1. Аналитические и статистические материалы

2. Типичные примеры

3. Проблемные вопросы

4. Предложения по их решению
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допускается дополнять форму дополнительными разделами
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