3

[bookmark: _GoBack]

[bookmark: bookmark0]СОВМЕСТНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
между
Региональным альянсом инспекций труда 
стран-участников СНГ и Монголии
и 
Группой технической поддержки по вопросам достойного труда и 
Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии

Региональный альянс инспекций труда стран-участников СНГ и Монголии и Группа технической поддержки по вопросам достойного труда и Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии, именуемые далее «Стороны»,

признавая важность достижения целей Сторон, определенных их уставными документами, 
принимая во внимание необходимость совместных усилий по продвижению основополагающих принципов в сфере труда, защиты трудовых прав, безопасности и охраны труда,
в целях укрепления и расширения сотрудничества, направленного на развитие деятельности инспекций труда с учетом мировой практики и международных стандартов,
пришли к пониманию о нижеследующем:	
I. [bookmark: bookmark1]Направления сотрудничества
Сотрудничество будет направлено на повышение эффективности взаимодействия Сторон, связанного с работой органов контроля и надзора за соблюдением норм трудового законодательства. 
В целях развития взаимодействия Стороны намерены:
1. прилагать совместные усилия в целях содействия реализации задач, стоящих перед Сторонами;
2. способствовать реализации международных и региональных программ по модернизации национальных систем и законодательства о безопасности и охране труда, их гармонизации с международными стандартами в формировании культуры безопасного труда;
3. взаимодействовать в области реализации инициатив, направленных на обеспечение соблюдения безопасных условий труда на рабочих местах;
4. содействовать развитию взаимодействия органов контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства путём организации ежегодных встреч под эгидой Сторон;
5. развивать информационное взаимодействие по вопросам совершенствования надзорно-контрольной деятельности стран в области безопасности и охраны труда и защиты трудовых прав;
6. содействовать совместному участию в международных проектах;
7. развивать механизмы сотрудничества для изучения международного опыта в области своевременной диагностики ранних признаков профессиональных заболеваний и содействовать разработке мер по профилактике их развития;
8. содействовать внедрению превентивного подхода для улучшения условий труда, разработке и реализации методов цифрового инспектирования;
9. содействовать обучению и повышению квалификации инспекторов труда, в том числе в Международном центре обучения Международной организации труда в г. Турине (Италия) и иных организациях повышения квалификации и обучения в сфере трудовых отношений и безопасности и охраны труда.
Стороны разделяют мнение, что по взаимному согласию круг перечисленных направлений может быть расширен.
II. [bookmark: bookmark2]Формы сотрудничества
Формы сотрудничества будут установлены Сторонами по взаимному согласию. В зависимости от направления и необходимости сотрудничество может осуществляться путем:
- обмена письменной информацией и документами;
- проведения консультаций и бесед экспертов;
- проведения мероприятий на заранее согласованные Сторонами темы.
III. [bookmark: bookmark3]Координация и реализация
Государственный орган, осуществляющий полномочия председателя Регионального альянса инспекций труда стран-участников СНГ и Монголии, и Группа технической поддержки по вопросам достойного труда и Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии будут координировать разработку и реализацию двусторонних и многосторонних мероприятий в рамках настоящей Декларации, которые будут определяться в рабочем порядке.
В целях содействия сотрудничеству между Региональным альянсом инспекций труда стран-участников СНГ и Монголии и Международной организацией труда, Группа технической поддержки по вопросам достойного труда и Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии назначит координатора двустороннего сотрудничества и будет приглашаться для участия в периодических заседаниях Альянса в статусе наблюдателя, а также в других мероприятиях, связанных с вышеуказанными сферами сотрудничества.
Группа технической поддержки по вопросам достойного труда и Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии готовы оказывать техническую поддержку, в том числе при разработке единого порядка взаимодействия государственных инспекций труда в отношении трудовых мигрантов, индикаторов и показателей эффективности оценки деятельности государственных инспекций труда, общих методик надзора по отдельным видам занятости или категориям работников в странах-членах Альянса, а также при создании системы быстрого реагирования на нарушение трудовых прав работников на территории стран-членов Альянса.
Группа технической поддержки по вопросам достойного труда и Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии также готово предоставлять финансовую поддержку членам МОT – участникам Регионального альянса инспекций труда стран-участников СНГ и Монголии – в пределах бюджета и выделенных ассигнований, для участия в мероприятиях МОТ по вышеуказанным направлениям сотрудничества.
IV. Применение Совместной декларации
Настоящая Совместная декларация будет применяться со дня подписания до тех пор, пока любая из Сторон письменно не уведомит другую Сторону о намерении прекратить ее применение. Применение настоящей Совместной декларации прекращается с даты получения указанного уведомления. 
Ничто в настоящей Совместной декларации или к ней относящееся не может быть истолковано как отказ от привилегий и иммунитетов, которыми пользуется МОТ.

Подписано  «____» _____________ 20___	 года в двух экземплярах, каждый на русском и английском языках.
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