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[bookmark: _GoBack]МЕМОРАНДУМ О ВЗАИМОПОНИМАНИИ И СОТРУДНИЧЕСТВЕ
МЕЖДУ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ (РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ)
И
МИНИСТЕРСТВОМ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

В ОБЛАСТИ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ 
ТРУДЯЩИХСЯ-МИГРАНТОВ

	Федеральная служба по труду и занятости  (Российская Федерация) и Министерство занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан, в дальнейшем именуемые Участниками,
	констатируя значительное развитие взаимодействия по созданию и отработке механизмов организованного привлечения граждан Республики Узбекистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации в рамках полномочий, установленных для Участников Соглашением между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе и привлечении граждан Республики Узбекистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации от 
5 апреля 2017 года (далее – Соглашение), а также в рамках Соглашения между Федеральной службой по труду и занятости (Российская Федерация) и Агентством по вопросам внешней трудовой миграции при Министерстве занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан об обмене информацией от 2 ноября 2017 г., 
учитывая положения статей 3 и 4 Соглашения, 
  	исходя из взаимной заинтересованности в обеспечении для трудящихся-мигрантов условий для легального, достойного и безопасного труда,
	признавая, что повышение уровня защиты трудовых прав трудящихся-мигрантов содействует повышению качества их жизни и одновременно способствует обеспечению условий для межнационального мира и согласия, 
	стремясь в этих целях к укреплению сотрудничества в области защиты трудовых прав трудящихся-мигрантов, в том числе легализации их трудового статуса, 
	пришли к  взаимопониманию о нижеследующем:

1. Целью настоящего Меморандума является развитие сотрудничества между Участниками в области содействия повышению уровня защиты трудовых прав мигрантов - граждан Республики Узбекистан (далее – трудящиеся-мигранты), осуществляющих временную трудовую деятельность на территории Российской Федерации в рамках организованного набора, в том числе с применением современных информационных и телекоммуникационных технологий в области трудового надзора, в целях обеспечения для них легального, достойного и безопасного труда. 

	2. Участники намерены осуществлять сотрудничество по следующим направлениям:
	соблюдение трудовых прав трудящихся-мигрантов, в том числе по вопросам оплаты труда и оформлению трудовых отношений с учетом особенностей регулирования труда иностранных работников;
	профилактика несчастных случаев на производстве, происшедших с трудящимися-мигрантами;
	повышение уровня доступности для трудящихся-мигрантов   информации и консультационных услуг по вопросам защиты их трудовых прав;
	подготовка предложений по развитию электронных сервисов для трудящихся-мигрантов; 
	проведение мероприятий по вопросам легализации трудовых отношений  трудящихся-мигрантов;
обмен лучшими практиками и опытом, в том числе в области информационных технологий, а  также в части соответствия международным принципам и  стандартам.

3. Участники подтверждают готовность осуществлять сотрудничество в следующих формах:
организация совместных совещаний и консультаций по проблемным вопросам, связанным с защитой прав трудящихся-мигрантов;
разработка информационных материалов для трудящихся-мигрантов;
анализ состояния и причин производственного травматизма с трудящимися-мигрантами и разработка предложений по его профилактике;
проведение информационных кампаний для трудящихся-мигрантов и работодателей;
развитие и интеграция государственных цифровых платформ, способствующих эффективному поиску рабочих мест для трудящихся-мигрантов,  прозрачному трудоустройству. 

4. Вся деятельность, осуществляемая в рамках настоящего Меморандума, будет проводиться в пределах полномочий, установленных в отношении Участников законодательством их государств.
	Все расходы, связанные  с реализацией настоящего Меморандума Участники несут самостоятельно.

5. В целях координации действий Участников в рамках настоящего Меморандума регулярно, по мере необходимости, но не реже, чем один раз в год, будут проводиться координационные совещания.
 Каждый из Участников подтверждает готовность определить контактное подразделение, ответственное за координацию взаимодействия в реализации настоящего Меморандума.

6. Обмен информацией  в рамках настоящего Меморандума Участники намерены осуществлять по дипломатическим каналам и в соответствии с законодательством своих государств.
 Участники подтверждают приверженность договоренности по непредставлению  третьим сторонам информации, полученной в рамках реализации настоящего Меморандума, без письменного согласия Участника, предоставившего эту информацию.

7. По договоренности Сторон в настоящий Меморандум могут быть внесены изменения и дополнения, оформляемые отдельными протоколами.

8. Настоящий Меморандум  не является международным договором и не создает прав и обязательств, регулируемых международным правом.

9. Настоящий Меморандум будет применяться с даты его подписания до истечения шести месяцев с даты получения одним из Участников письменного уведомления другого Участника о намерении прекратить его применение.

	Подписано в городе _____________ ___________ 2022 года в двух экземплярах на русском языке.

	За Федеральную службу 
по труду и занятости 
(Российская Федерация)


______________________
	
	За Министерство занятости и трудовых отношений 
Республики Узбекистан


_____________________



