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МЕМОРАНДУМ О ВЗАИМОПОНИМАНИИ

МЕЖДУ
ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ (РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ)
И
МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПО МИГРАЦИИ
Федеральная служба по труду и занятости (Российская Федерация) и Международная организация по миграции (МОМ) (в дальнейшем по отдельности именуемые «Сторона», а совместно «Стороны»),

 УЧИТЫВАЯ положения Соглашения о сотрудничестве между Правительством Российской Федерации и Международной организацией по миграции  от 13 марта 1992 года;

ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, что функциями Федеральной службы по труду и занятости (Российская Федерация) являются контроль и надзор в сфере труда, занятости, альтернативной гражданской службы, специальной оценки условий труда и социальной защиты населения, оказание государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы, трудовой миграции и урегулирования коллективных трудовых споров, а также предоставление социальных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации для социально незащищенных категорий граждан,

ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, что МОМ, придерживаясь принципа, согласно которому гуманная и упорядоченная миграция должна приносить пользу и мигрантам, и обществу, действует в целях: оказания помощи в решении растущих оперативных задач, связанных с управлением миграционными процессами; углубления понимания миграционных вопросов; поощрения социально-экономического развития посредством миграции; достижения эффективного уважения прав человека и благополучия мигрантов,

ОСОЗНАВАЯ необходимость более тесного сотрудничества в вопросах, представляющих взаимный интерес, и желая дальнейшего расширения и укрепления такого сотрудничества, 

ПРИШЛИ К ВЗАИМОПОНИМАНИЮ О НИЖЕСЛЕДУЮЩЕМ:

I. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
1. В рамках своих полномочий и при условии наличия ресурсов Стороны будут сотрудничать и проводить консультации по всем вопросам, представляющим взаимный интерес.

2. Каждая Сторона будет стремиться, насколько это возможно и в соответствии со своими учредительными документами и решениями своих компетентных органов, положительно реагировать на предложения о сотрудничестве в соответствии с процедурами, которые будут взаимно согласованы.

II. ОБМЕН ИНФОРМАЦИЕЙ И ДОКУМЕНТАЦИЕЙ
1. Стороны будут обмениваться информацией и документацией, находящейся в открытом доступе, по вопросам, представляющим взаимный интерес.

2. Там, где это уместно, и при условии соблюдения необходимых требований, Стороны могут также обмениваться информацией, касающейся конкретных проектов или программ, с целью достижения более эффективных взаимодополняющих действий и эффективной координации между Сторонами. 

III. СФЕРЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
Стороны могут, посредством специальных договоренностей, взаимодействовать по следующим направлениям, представляющим взаимный интерес: 

- обмен опытом в части управления трудовой миграцией в соответствии с потребностями и развитием рынка труда;
- вопросы организованного набора и привлечения иностранных работников для временного осуществления на территории субъекта Российской Федерации трудовой деятельности;

- обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод иностранных работников, в том числе с использованием информационных технологий и информационных систем;

- вопросы добросовестного найма и другие вопросы, входящие в сферу полномочий Сторон. 

Стороны могут, когда они считают это желательным, в рамках своей компетенции создавать рабочие группы на условиях, которые будут взаимно согласованы в каждом случае, для консультирования по вопросам, представляющим взаимный интерес.

IV. ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
В рамках своей компетенции и при условии наличия ресурсов, Стороны рассмотрят следующие формы взаимного сотрудничества: 

- обмен аналитическими и справочными материалами с соблюдением требований конфиденциальности и защиты информации в соответствии с пунктом VII настоящего Меморандума; 


- проведение совместных мероприятий по вопросам трудовой деятельности иностранных граждан, в том числе экспертных консультаций по конкретным проблемным вопросам и выработке предложений по их разрешению;


-участие в международных конференциях и семинарах, а также в иных мероприятиях, представляющих взаимный интерес.

По отдельным направлениям сотрудничества Стороны могут принимать экспертное участие в подготовке и реализации проектов.
V. ВЫПОЛНЕНИЕ МЕМОРАНДУМА
Руководитель Федеральной службы по труду и занятости (Российская Федерация) и Директор Бюро МОМ в Москве примут надлежащие меры для обеспечения эффективного сотрудничества и связи между Сторонами. 
VI. СТАТУС МЕМОРАНДУМА
Настоящий Меморандум не является международным договором и не создает прав и обязательств, регулируемых международным правом. 
VII. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
Любая личная информация, касающаяся данного Меморандума и поступившая в распоряжение Сторон, является строго конфиденциальной и не может быть передана какой-либо третьей стороне без предварительного письменного согласия соответствующего лица. 
В случае сбора, получения, использования, передачи, хранения или других процедур в отношении персональных данных при исполнении настоящего Меморандума Федеральная служба по труду и занятости будет соблюдать требования конфиденциальности и защиты информации в соответствии с законодательством Российской Федерации и МОМ будет соблюдать нормативные акты МОМ в сфере защиты информации. 
VIII. ПРИВИЛЕГИИ И ИММУНИТЕТЫ
Любые положения настоящего Меморандума не будут рассматриваться ни как явно выраженный, ни как подразумеваемый отказ от любых привилегий и иммунитетов, которыми обладает МОМ как межправительственная организация.

Ничто в положениях настоящего Меморандума не будет толковаться как отказ от иммунитетов Российской Федерации, ее органов и должностных лиц, а также как согласие на их ограничение.
IX. УРЕГУЛИРОВАНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ
Любые споры или разногласия между Сторонами, возникающие при толковании и применении настоящего Меморандума, будут решаться дружественным способом путем проведения консультаций и переговоров между Сторонами. 
 X. ПРИМЕНЕНИЕ, ВНЕСЕНИЕ ПОПРАВОК, ПРЕКРАЩЕНИЕ 
1. Настоящий Меморандум будет применяться с даты его подписания Сторонами. 

2. Настоящий Меморандум может быть изменен по взаимному письменному согласию Сторон.
3. Любая из Сторон может прекратить применение настоящего Меморандума, направив другой Стороне письменное уведомление за 6 (шесть) месяцев до предполагаемой даты его прекращения.

Подписано в двух экземплярах, каждый на русском и английском языках, причем оба текста имеют одинаковое содержание. 
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