[bookmark: _GoBack]ПРОТОКОЛ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ ПО ВОПРОСАМ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА, ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ И СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ
МЕЖДУ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ (РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ) И МИНИСТЕРСТВОМ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
Федеральная служба по труду и занятости (Российская Федерация) и Министерство занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан, именуемые в дальнейшем Сторонами,
учитывая направления сотрудничества, предусмотренные Меморандумом о сотрудничестве между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерством занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан в социально-трудовой сфере от 19 октября 2018 года,
признавая достигнутый высокий уровень российско-узбекских отношений в сфере труда и занятости и стремясь к их дальнейшему развитию,
учитывая тесные взаимосвязи рынков труда государств Сторон, а также стремясь к совершенствованию системы инспекции труда, защиты трудовых прав граждан и к расширению возможностей в области содействия занятости населения и борьбы с безработицей в своих странах, 
пришли к взаимопониманию о нижеследующем:

I. Сферы сотрудничества

Стороны будут осуществлять двустороннее сотрудничество, а также привлекать к сотрудничеству соответствующие национальные и международные институты по следующим направлениям: 
1.1. По вопросам инспекции труда и защиты трудовых прав:
организация работы инспекции труда;
обеспечение контроля за соблюдением требований безопасности  и охраны труда; 
методы и инструменты осуществления надзора в сфере труда;
работа инспектора труда: основные обязанности, осуществление проверок, методы работы;
расследование несчастных случаев на производстве;
оценка эффективности деятельности инспекции труда; 
внедрение информационных технологий в работу инспекции труда.
1.2. В сфере содействия занятости населения и повышения качества государственных услуг в области содействия занятости населения:
совершенствование качества работы службы занятости;
повышение качества предоставления услуг работодателям; 
повышение качества предоставления услуг безработным и ищущим работу гражданам;
использование информационных технологий и других инновационных инструментов в сфере содействия занятости населения.
1.3. По согласию Сторон перечень направлений сотрудничества может быть расширен.

II. Формы сотрудничества
2.1. Формы сотрудничества будут устанавливаться по согласию Сторон. В зависимости от направления и потребности сотрудничество может осуществляться путем: 
обмена письменной информацией и документами;
проведения консультаций экспертов, встреч, семинаров, конференций и курсов обучения на заранее согласованные темы;
участия в мероприятиях Сторон на территории их государств;
участия в совместных двусторонних и многосторонних проектах.
2.2. Сотрудничество между Сторонами будет осуществляться в соответствии с законодательством их государств.

III. Координация и реализация сотрудничества

3.1.	Отдел контроля за деятельностью ЧАЗ, социального партнерства и международной деятельности Федеральной службы по труду и занятости (Российская Федерация) и Управление международного сотрудничества и взаимодействия с МОТ Министерства занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан будут координировать реализацию мероприятий в рамках настоящего Протокола.
3.2.	Расходы по организации мероприятий в рамках настоящего Протокола будут покрываться Сторонами в соответствии с законодательством своих государств, а также исходя из конкретных договоренностей, в том числе:
направляющая Сторона будет оплачивать перелет, размещение и суточные расходы направляемых участников мероприятий;
принимающая Сторона будет оплачивать организационные расходы и обеспечивать транспортное сопровождение принимаемых участников мероприятий в соответствии с программой визита.
3.3. Рабочим языком при осуществлении сотрудничества в рамках настоящего Протокола будет русский язык. 


IV. Применение Протокола
Настоящий Протокол будет применяться со дня подписания до тех пор, пока любая из Сторон письменно не уведомит другую Сторону о намерении прекратить его применение. 
Настоящий Протокол не является международным договором и не создает прав и обязательств, регулируемых международным правом.

Подписано в г. ______________   «____»  ___________________2021 г. в двух экземплярах, оба на русском языке.




	За Федеральную службу
по труду и занятости
(Российская Федерация)





	За Министерство занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан











