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Соглашение
между Федеральной службой по труду и занятости
(Российская Федерация) и 
Министерством труда, миграции и занятости населения 
Республики Таджикистан
об информационном обмене


Федеральная служба по труду и занятости (Российская Федерация) (далее – Роструд) и Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан (далее – Министерство),  именуемые в дальнейшем Сторонами, 
руководствуясь желанием способствовать укреплению дружественных добрососедских отношений, 
[bookmark: _GoBack]исходя из взаимной заинтересованности в эффективном решении задач, связанных с реализацией Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Таджикистан об организованном наборе граждан Республики Таджикистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации от 17 апреля 2019 г. (далее – Соглашение),
на основании статьи 3 Соглашения,
согласились о нижеследующем:

Статья 1
Общие положения

Настоящее Соглашение определяет общие принципы взаимодействия Сторон по информационному обмену, связанному с реализацией процедур организованного набора граждан Республики Таджикистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации, в том числе по вопросам применения Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (далее – Портал Роструда «Работа в России»), оценки работодателей на предмет соответствия условиям, установленным абзацами четвертым-седьмым статьи 6 Соглашения, защиты трудовых прав граждан Республики Таджикистан.

Статья 2
Предмет настоящего Соглашения

Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон с целью информационного обмена, связанного с реализацией процедур организованного набора граждан Республики Таджикистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации, в том числе по вопросам применения Портала Роструда «Работа в России», оценки работодателей на предмет соответствия условиям, установленным абзацами четвертым-седьмым статьи 6 Соглашения, защиты трудовых прав граждан Республики Таджикистан, а также по другим вопросам, рассмотрение которых будет способствовать повышению эффективности исполнения Рострудом и Министерством своих полномочий.

Статья 3
Цели настоящего Соглашения

Целями настоящего Соглашения являются:
a) организация взаимодействия Сторон по повышению эффективности реализации Соглашения в части полномочий Сторон; 
б) информационный обмен по вопросам применения Портала Роструда «Работа в России» в рамках организованного набора граждан Республики Таджикистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации;
в) информационный обмен по вопросам наличия (отсутствия) в отношении российских работодателей (физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником) фактов нарушения трудового законодательства Российской Федерации;
г) информационный обмен о результатах оценки работодателей на предмет соответствия условиям, установленным абзацами четвертым-седьмым статьи 6 Соглашения, а именно:
обеспечение трудящихся-мигрантов безопасными условиями труда, обеспечение охраны труда и техники безопасности на рабочих местах;
отсутствие неустраненных нарушений трудового законодательства Российской Федерации;
отсутствие фактов несчастных случаев на производстве в течение года до даты изъявления желания принять участие в организованном наборе;
отсутствие задолженности по заработной плате;
д) информационный обмен о реализации организованного набора в Республике Таджикистан, а именно:
о результатах работы уполномоченного учреждения Республики Таджикистан, осуществляющего организованный набор в соответствии со статьей 4 Соглашения, в том числе о подборе и доиммиграционной  подготовке граждан Республики Таджикистан, планирующих осуществлять временную трудовую деятельность на территории Российской Федерации в рамках организованного набора;
о договорах об организованном наборе, заключенных между уполномоченным учреждением Республики Таджикистан и российскими работодателями в соответствии со статьей 8 Соглашения;
о направлении граждан Республики Таджикистан в рамках договоров об организованном наборе, заключенных  между уполномоченным учреждением Республики Таджикистан и российскими работодателями, на территорию Российской Федерации в целях трудоустройства, а также о трудоустройстве граждан Республики Таджикистан на территории Российской Федерации в рамках организованного набора;
е) развитие сотрудничества в части обмена знаниями, опытом, накопленными в результате реализации на национальном уровне законодательных мер на рынке труда, а также в сфере защиты трудовых прав и охраны труда, результатами исследований и рекомендациями в сфере компетенции и, в случае необходимости, взаимного обмена информацией с другими соответствующими учреждениями, уполномоченными по вопросам рынка труда и охраны труда;
ж) обмен опытом и знаниями в области развития информационных технологий в сфере занятости.

Статья 4
Формы взаимодействия

Стороны в соответствии с настоящим Соглашением используют следующие формы взаимодействия: 
информационный обмен через личный кабинет Министерства на Портале Роструда «Работа в России»;
организация рабочих встреч, совещаний, семинаров и вебинаров по вопросам, входящим в сферу действия настоящего Соглашения;
организация визитов экспертов по вопросам, входящим в сферу действия настоящего Соглашения.
Взаимодействие Сторон через личный кабинет Министерства на Портале Роструда «Работа в России» реализуется по запросу в случаях необходимости обмена информацией, предусмотренной статьей 2 настоящего Соглашения, с учетом конфиденциальности запрашиваемой информации.
В целях обмена информацией, указанной в пунктах в) и г) статьи 3 настоящего Соглашения, Сторонами согласовывается порядок, в том числе сроки и формат, информационного обмена.
Официальная переписка между Сторонами ведется по дипломатическим каналам.
В случае необходимости оперативного рассмотрения документы и информация могут дополнительно направляться через подсистемы Портала Роструда «Работа в России» с учетом требований Сторон к защите информации, а также положений статьи 7 настоящего Соглашения. 

Статья 5
Обязательства Сторон

Роструд:
обеспечивает организацию личного кабинета Министерства на Портале Роструда «Работа в России», работоспособность сервисов личного кабинета Министерства на Портале Роструда «Работа в России», необходимых для обмена информацией, предусмотренной статьей 2 настоящего Соглашения, и предоставление Министерству логина и пароля для входа в личный кабинет;
обеспечивает доступ Министерства к информации о вакансиях российских работодателей, на которые могут быть трудоустроены граждане Республики Таджикистан, желающие осуществлять временную трудовую деятельность на территории Российской Федерации в рамках организованного набора, через личный кабинет Министерства на Портале Роструда «Работа в России»;
проводит по запросам Министерства оценку работодателей, выразивших желание принять участие в организованном наборе, на предмет соответствия обязательным условиям участия работодателя в организованном наборе, установленным абзацами четвертым-седьмым в статье 6 Соглашения, и информирует о результатах Министерство;
информирует Министерство о результатах рассмотрения информации, поступившей от Министерства, о фактах нарушения на территории Российской Федерации трудовых прав трудящихся-мигрантов из Республики Таджикистан, осуществляющих временную трудовую деятельность на территории Российской Федерации в порядке организованного набора, а также  о принятых мерах инспекторского реагирования, направленных на восстановление нарушенных трудовых прав.
Министерство:
определяет уполномоченное учреждение Республики Таджикистан, осуществляющее организованный набор граждан Республики Таджикистан, прошедших доиммиграционную подготовку, и письменно информирует об этом Роструд;
информирует Роструд о результатах деятельности уполномоченного учреждения Республики Таджикистан, осуществляющего организованный набор граждан Республики Таджикистан, прошедших доиммиграционную подготовку, в том числе по следующим направлениям:  
а) информирование граждан Республики Таджикистан о возможности трудоустройства в Российской Федерации в порядке организованного набора;  
б) подбор, предвыездная подготовка и направление к российским работодателям граждан Республики Таджикистан,  планирующих осуществлять временную трудовую деятельность на территории Российской Федерации в порядке организованного набора; 
в) заключение договоров об организованном наборе между уполномоченным учреждением Республики Таджикистан и российскими работодателями;
размещает через личный кабинет Министерства на Портале «Работа в России» по форме, определенной Рострудом, информацию о гражданах Республики Таджикистан, желающих осуществлять временную трудовую деятельность на территории Российской Федерации в порядке организованного набора;
использует для трудоустройства граждан Республики Таджикистан, желающих осуществлять временную трудовую деятельность на территории Российской Федерации в порядке организованного набора, информацию о вакансиях российских работодателей, доступ к которой обеспечен через личный кабинет Министерства на Портале Роструда «Работа в России»; 
предоставляет в Роструд информацию о фактах нарушения на территории Российской Федерации трудовых прав граждан Республики Таджикистан, осуществляющих временную трудовую деятельность на территории Российской Федерации в порядке организованного набора, в том числе о фактах невыплаты заработной платы и несчастных случаев на производстве, включая несчастные случаи на производстве со смертельным исходом, а также несет ответственность за ее достоверность.
В целях организации работы по достижению целей настоящего Соглашения могут приниматься документы, которые утверждаются уполномоченными представителями Сторон.


Статья 6
Языки

Обмен информацией ведется на русском языке. Запросы на получение информации и ответы на них составляются на русском языке.

Статья 7
Использование информации

Стороны гарантируют конфиденциальность и использование предоставляемой информации исключительно в рамках реализации настоящего Соглашения. 
Информация, полученная в рамках настоящего Соглашения, не может быть передана третьей стороне без письменного согласия Стороны, предоставившей эту информацию.

Статья 8
Координация  реализации
 
В целях координации работы по достижению целей настоящего Соглашения создается Координационный совет по вопросам реализации настоящего Соглашения (далее – Координационный совет).
Целями Координационного совета являются координация деятельности Сторон по достижению целей настоящего Соглашения, согласование совместно разработанных документов в целях настоящего Соглашения, а  также в целях повышения эффективности реализации Соглашения, планирования и подведения итогов реализации настоящего Соглашения.
В состав Координационного совета входят представители Сторон, а также уполномоченного учреждения Республики Таджикистан, осуществляющего организованный набор граждан Республики Таджикистан, прошедших доиммиграционную подготовку.
Состав Координационного совета утверждается сторонами в рабочем порядке.
Координационный совет собирается по мере необходимости, но не реже, чем 2 раза в год поочередно на территории государств Сторон.
В случае необходимости заседания Координационного совета могут проводиться в формате видеоконференцсвязи.

Статья 9
Приостановление действия настоящего Соглашения

Настоящее Соглашение не затрагивает право Сторон полностью или частично приостанавливать действие настоящего Соглашения или его отдельных положений, если это необходимо для обеспечения безопасности государства, общественного порядка и охраны здоровья населения.

Статья 10
Споры и разногласия

Споры и разногласия, возникающие между Сторонами, Стороны решают путем консультаций и переговоров между ними.
В случае возникновения разногласий при толковании положений настоящего Соглашения используется текст на русском языке.

Статья 11
Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение

Стороны по взаимной договоренности могут вносить в настоящее Соглашение изменения и дополнения, которые оформляются соответствующими протоколами.

Статья 12
Отношение к другим международным договорам

Настоящее Соглашение не затрагивает прав и обязательств каждой из Сторон, вытекающих из других международных договоров, участниками которых являются их государства.
Статья 13
Вступление в силу и прекращение действия

Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания и прекращает свое действие в следующих случаях:
а) одновременно с прекращением действия Соглашения;
б) при направлении любой из Сторон письменного уведомления о прекращении действия настоящего Соглашения в одностороннем порядке. В этом случае действие настоящего Соглашения прекращается через три месяца с даты получения другой Стороной такого уведомления.

Совершено в г. ___________ «____» _________ 20___ года в двух подлинных экземплярах, каждый на русском и таджикском языках, причем оба текста имеют одинаковую силу.


	За
Федеральную  службу
по труду и занятости
(Российская Федерация)



_______________________
	
	За
Министерство труда, миграции
и занятости населения
Республики Таджикистан

                       

____________________


    

