ПРОГРАММА СОТРУДНИЧЕСТВА

Федеральной службы по труду и занятости 

(Российская Федерация) 

и

Федеральной службы занятости 

(Федеративная Республика Германия)

Программа сотрудничества между Федеральной службой занятости Федеративной республики Германия и Федеральной службой по труду и занятости (далее - Стороны).

I. Сферы сотрудничества

Сотрудничество между Сторонами будет включать тематику, относящуюся к их сферам деятельности и компетенции: 

1.1. организация работы службы занятости;

1.2. оценка эффективности деятельности служб занятости по предоставлению государственных услуг; 

1.3. 
изучение опыта по решению проблем занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (молодежь, женщины, инвалиды,  низкоквалифицированные специалисты и лица предпенсионного и пенсионного возраста); 

1.4. 
методология оценки профессиональной квалификации и профессиональной подготовки кадров для служб занятости; 

1.5. 
организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан;

1.6. 
содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан;

1.7. 
гарантии социальной поддержки безработных (виды, размер, продолжительность получения социальных выплат);

1.8. 
разработка системы оперативного обмена информацией о состоянии рынков труда и наличии вакантных рабочих мест;

1.9.  внедрение новых информационных технологий в работу служб занятости (электронные базы данных, информационные Интернет-порталы, SMS-сервис и др.);

1.10. создание национального информационного пространства в сфере занятости населения; 

1.11 
антикризисные меры (реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда).

Стороны разделяют мнение, что по взаимному согласованию круг перечисленных тематических направлений может быть расширен.

II. Формы сотрудничества

2. 1. 

Формы сотрудничества будут устанавливаться обеими Сторонами по взаимному согласию. В зависимости от темы и потребности сотрудничество может осуществляться путем: 

- обмена письменной информацией и документами,

- проведения консультаций и бесед экспертов,

- проведения встреч и семинаров на заранее согласованные темы.

2.2. 

Стороны заявляют о своей готовности активно содействовать установлению непосредственных контактов между заинтересованными ведомствами на рынке труда. 

III. Координация и реализация

3.1. 

Отдел международного сотрудничества Федеральной службы по труду и занятости и Департамент международного сотрудничества Федеральной службы занятости Германии будут координировать реализацию Плана мероприятий, который будет ежегодно утверждаться и подписываться в рабочем порядке Сторонами в рамках настоящей Программы сотрудничества и прилагаться к ней. 

В 2009г. планируется осуществить: один визит российских специалистов в Федеративную Республику Германия и один визит немецких специалистов в Российскую Федерацию с целью согласования и подписания плана мероприятий к настоящей Программе. В ходе визитов специалистам будет предоставлена информация о законодательстве в области занятости, организационной структуре и характере функционирования государственной службы занятости в соответствующем государстве.  

3.2. 

Расходы по реализации мероприятий настоящей Программы предполагается оплачивать следующим образом: 

3.2.1. Направляющая Сторона выражает готовность оплачивать перелет, размещение, питание. Перевод также будет обеспечиваться направляющей Стороной.
3.2.2. Принимающая сторона выражает готовность оплачивать организационные расходы и транспорт в соответствии с программой визита.
IV. Применение Программы

Настоящая Программа будет применяться со дня подписания до тех пор, пока любая из Сторон письменно не уведомит другую Сторону о намерении прекратить ее применение. 

Настоящая Программа подписана в двух экземплярах, каждый на русском, немецком и английском языках. 

Настоящая Программа не является международным договором и не создает прав и обязательств, регулируемых международным правом.
Подписано          в г. Берлине  « 4 » ноября  2009г. 

	Руководитель

Федеральной службы по труду и занятости

Юрий Викторович Герций
	Председатель

Федеральной службы занятости

Германии

Франк Вейзе


