
Меморандум о взаимопонимании и сотрудничестве 

по вопросам инспекции труда между  

Федеральной службой по труду и занятости  

(Российская Федерация) и 

Государственной службой инспекции труда при  

Министерстве труда и социальной защиты населения  

Азербайджанской Республики  

 

Федеральная служба по труду и занятости (Российская Федерация) и 

Государственная служба инспекции труда при Министерстве труда и социальной 

защиты населения Азербайджанской Республики, именуемые в дальнейшем 

Участниками, 

учитывая исторически сложившиеся дружественные отношения государств 

Участников,  

опираясь на существующий потенциал для сотрудничества между Российской 

Федерацией и Азербайджанской Республикой,  

подтверждая свою решимость объединить усилия для развития взаимовыгодного 

двустороннего сотрудничества путем обмена передовым опытом Участников, 

принимая во внимание заинтересованность Участников в развитии 

сотрудничества в сфере труда, 

стремясь к совершенствованию системы инспекции труда в государствах 

Участников, 

пришли к взаимопониманию о нижеследующем: 

 

Параграф 1 

 
Целью настоящего Меморандума о взаимопонимании и сотрудничестве (далее – 

Меморандум) является развитие сотрудничества между Участниками по вопросам 

повышения потенциала государственной инспекции труда, осуществления 

государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и 

требований безопасности и охраны труда, а также внедрения цифровых инструментов 

в деятельность государственной инспекции труда. 

 

Параграф 2 

 
Участники осуществляют сотрудничество в пределах своей компетенции и в 

соответствии с законодательством своих государств по следующим основным 

направлениям: 

- совершенствование законодательства в сфере труда; 

- организация деятельности государственной инспекции труда и повышение ее 

потенциала; 

- организация и совершенствование работы в области контроля за соблюдением 

работодателями трудового законодательства государств Участников; 
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- осуществление превентивных мероприятий с целью обеспечения безопасных 

условий труда на рабочих местах; 

- расследование несчастных случаев на производстве; 

- внедрение информационных технологий в работу инспекции труда. 

По взаимному согласию Участников настоящий перечень направлений 

сотрудничества может быть расширен. 

 

Параграф 3 

 
Участники осуществляют сотрудничество в следующих формах: 

- обмен соответствующими нормативными актами, информационно-

аналитическими материалами (исключая конфиденциальную информацию) и 

результатами исследований, относящихся к сфере деятельности Участников; 

- организация визитов на руководящем и экспертном уровнях; 

- проведение совместных консультаций, встреч, семинаров и конференций на 

заранее согласованные темы; 

- участие в иных мероприятиях на территории государств Участников. 

По согласованию Участников могут быть проведены другие мероприятия, 

соответствующие целям настоящего Меморандума. 

 

Параграф 4 

 
Средства, необходимые для реализации настоящего Меморандума, выделяются 

в пределах бюджетных ассигнований каждого из Участников на соответствующий год, а 

также из других источников, не противоречащих законодательству государств 

Участников. 

Поездки делегаций и экспертов в рамках настоящего Меморандума 

осуществляются за счет направляющего Участника и в соответствии с 

законодательством государств Участников.    

 

Параграф 5 

 
В целях координации своих действий в рамках настоящего Меморандума 

Участники  могут проводить координационные совещания. 

Участники подтверждают готовность определить контактное подразделение, 

ответственное за координацию взаимодействия по реализации настоящего 

Меморандума. 

 

Параграф 6 

Обмен письменной информацией в рамках настоящего Меморандума Участники 

намерены осуществлять по официальным каналам и в соответствии с 

законодательством своих государств. 
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Участники не предоставляют третьим сторонам информацию, полученную в 

рамках реализации настоящего Меморандума, без письменного согласия Участника, 

предоставившего эту информацию.  

 

Параграф 7 

 

В настоящий Меморандум по взаимному письменному согласию Участников 

могут вноситься изменения, которые являются его неотъемлемой частью и 

оформляются отдельными протоколами.  

 

Параграф 8 

 
Настоящий Меморандум не является международным договором и не создает 

прав и обязательств, регулируемых международным правом, и не налагает на 

Участников взаимных финансовых обязательств. 

 

Параграф 9 

 
 Разногласия при толковании или применении положений настоящего 

Меморандума разрешаются Участниками путем переговоров и консультаций. 

 

Параграф 10 

 
 Настоящий Меморандум применяется с даты его подписания в течение пяти лет 

и автоматически продлевается на последующие пятилетние периоды, если один из 

Участников не направит другому Участнику письменное уведомление о своем 

намерении прекратить применение настоящего Меморандума не позднее чем за три 

месяца до истечения первоначального или последующих сроков его применения.  

  

Подписано в г. ________ «___» __________  ___ года в двух экземплярах, каждый 

на русском и азербайджанском языках, причем оба текста равно аутентичны. 

 

 

За Федеральную службу 

по труду и занятости 

(Российская Федерация)  

 

 

 

 

______________________________ 

 За Государственную службу  

инспекции труда при  

Министерстве труда и  

социальной защиты населения 

Азербайджанской Республики 

 

 

______________________________ 
 


