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im Arbeitsbereich

¥

der Uberwachungs- und Kontrolltatigkeit
im Sozial- und Arbeitsbereich

SO

moderne digitale Ressource far die
Gewabhrleistung der produktiven
Beschaftigung

fiir Arbeitsaufsicht

im Betrieb

Milliarden
Rubel

NKK

=1
1

A

(((

die Selbstprifung von
Kenntnissen der
Arbeitsgesetzgebung

auf dem Portal
,OHnanHuHcnekuns.pg
(Webseite) bestanden haben,
bewahren

unter Verwendung der Checklisten

an die Arbeitnehmer

far wiirdige Rentenleistungen

System von Personaldokumentenfluss
des 21. Jahrhunderts



10

1

12

13

14

15

16

17

18

INRALT

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN ....................... 4

OFFENTLICHE EINSCHATZUNG DER TATIGKEIT DER
FODERALEN ARBEITSINSPEKTION. . .. .ot veeennn . 15

HAUPTSTOSSRICHTUNGEN UND WIRKSAME
KONTROLL-UND UBERWACHUNGSTATIGKEIT
IM SOZIAL-UND ARBEITSBEREICH . . ................. 19

KONTROLLE UND UBERWACHUNG IM
ARBEITSBEREICH. . .. ... i e e 31

DURCHFORSCHUNG UND UNFALLERFASSUNG
IMBETRIEB .. ... i i iei e e 41

ANALYSE DER VERLETZUNGEN DER
ARBEITSGESETZGEBUNG. ............cciiiiiinnnnns 45

EINGABEN DER BURGER IN FRAGEN
VON ARBEITSVERHALTNISSEN. . .....ovvvieieennn... 49

UBERWACHUNG IN BESCHAFTIGUNG DER
BEVOLKERUNG. . .ttt ettt ettt e e e e e 53

AKKREDITIERUNG DER PRIVATEN
ARBEITSAGENTUR. . . ...t n e e 57

EFFIZIENZSTEIGERUNG DER UNTERSTUTZUNG ZUR
ARBEITSBESCHAFFUNG DER NICHTARBEITENDEN

BEVOLKERUNG. . .ttt ettt ettt e e e et 59
UBERWACHUNG UND KONTROLLE IM SOZIALEN

SCHUTZ DER BEVOLKERUNG . .. .o ot teeeeennnnns 63
ZIVILDIENST &ttt et et e e et e e e e e 65

FRAGEN DER SOZIALPARTNERSCHAFT. RUSSISCHE
DREISEITIGE KOMMISSION. . ........oiiiiiiiiei et 67

ANWENDUNGSPRAXIS DER GESETZGEBUNG DER
RUSSISCHEN FODERATION IM ERSTELLTEN

TATIGKEITSBEREICH. . . ..ottt i ie e eiiaaeeas 69
INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT ............... 73
AUSFUHRUNG DES BUNDESHAUSHALTS ............. 75

ANWENDUNG VON AMTSINFORMATIONSSYSTEMEN .. 77
DIE OBERSTEN GEBOTE DES FODERALEN DIENSTES . ...
FUR ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG FUR DAS

JAHR 2018 . . ottt et et et e e e 79

ANLAGEN. . ...ttt e e e 82




Foderaler Dienst fur Arbeit und Beschaftigung | Jahresbericht 2017

SEHR GEEHRTE KOLLEGEN UND FREUNDE!

Sie lesen den fiinften Gffentlichen Jahresbericht des
foderalen Dienstes fiir Arbeit und Beschéftigung. Die
darin prasentierten Materialien sind die
Hauptergebnisse unserer Arbeit im Jahr 2017. Unsere
Prioritdten sind eine qualitativ  hochwertige und
moderne Ausbildung von Aufsichtsbeamten, sowie die
Entwicklung und Umsetzung innovativer Ldsungen in
die Praxis der Kontroll- und Uberwachungstétigkeit,
welche einen wirksamen Schutz der sozialen Rechte
der Biirger, Prdvention von Verletzungen im Sozial-
und Arbeitsbereich, Transparenz und Freundlichkeit
von Verwaltungsverfahren gewahrleisten.

-

Rostrud war in den letzten Jahren aktiv an der
Umsetzung der Prinzipien der digitalen Wirtschaft
beteiligt und hat elektronische Technologien
durchgéngig in die Kontroll- und
Uberwachungstétigkeiten eingefiihrt. Im Jahr
2017 wurde die Praxis der Umstellung auf
fernelektronische Aufsicht im Bereich der
Personalaktenverwaltung erprobt.

Auf der Grundlage des spezialisierten Subsystems
des Portals "Arbeit in Russland" entwickelte
Rostrud im Jahr 2017 eine Technologie zum
Abschluss der Arbeitsvertrage in elektronischer
Form. Mit dieser Funktion koénnen
Verwaltungskosten gesenkt, die Arbeitseffizienz
verbessert und die Transparenz der
Arbeitsverhéltnisse sichergestellt werden. Diese
Initiative ist besonders wichtig fiir Fern- und
Saisonarbeiter, die im Rotationsprinzip auf
Fernarbeit gehen, sowie fiir Arbeitnehmer, die bei
Einzelpersonen beschéftigt sind. Ein ,intelligenter”
Arbeitsvertrag ermoglicht  ein sténdiges
automatisches Monitoring der Lohnverrechnung
sowie Zahlungen und Beitrdge an Rentenfonds der
Russischen  Foderation und Fonds  der
Pflichtkrankenversicherung.

Um die Fahigkeiten und das Potenzial des Portals
JArbeit in Russland” zu entwickeln, haben wir im
Jahr 2017 erstes in Russland allrussisches

soziales Unternehmensnetzwerk  ,Skillsnet”
entwickelt. Es ermdglicht nicht nur den
Arbeitnehmer zum Arbeitgeber zu bringen,
sondern auch viele organisatorische und
psychologische Barrieren zu beseitigen. ,Skillsnet”
ist eine Plattform fiir die direkte Interaktion aller
Parteien, die ein professionelles Umfeld bilden:
von Sekundarschulen und Hochschulen bis hin zu
direkten Arbeitgebern und ihren Verbanden.
Beschaftigungsbetriebe, die Unternehmensseiten
erstellen, kdnnen nicht nur bestehende Vakanzen
veroffentlichen und Arbeitnehmer anwerben,
sondern auch Geschéftskontakte ausbauen und
ihre Produkte und Dienstleistungen in einem
offentlichen Raum effektiv bewerben.

,Skillsnet” soll auch zu einer Plattform fiur die
Selbstorganisation lhrer Mitglieder in Gruppen
werden, die in Abhangigkeit von der erhaltenen
Fachrichtung, Tatigkeitsart, sektoralen Prioritaten
geschaffen wurden. Die auf diese Weise
entstandenen Gemeinschaften werden den
fachlichen Dialog auf eine qualitativ neue Ebene
bringen und neue Kanéle fiir den Austausch
aktueller  Informationen,  Erfahrungen  und
bewdahrten Verfahren schaffen.

Das elektronische Servicesystem ,OHnaiHuH-
cnekumus.pd” (Webseite) wird sténdig erweitert
und aktualisiert.



Im Jahr 2017 wurde ein neuer Dienst ,Offentliche
Unterstiitzung der foderalen Arbeitsinspektion”ins
Leben gerufen, der es den Biirgern ermdglicht, an
interaktiven Meinungsumfragen teilzunehmen und
die Arbeit der Arbeitsinspektionen bei der Priifung
ihrer spezifischen Rechtsmittel zu bewerten.
Umfrageergebnisse werden fiir Managementent-
scheidungen verwendet.

Neue Dienstleistungen des Systems "Memo fir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber’, "Elektronische
Rezeption von Rostrud ", "Vorgerichtliche
Einspruchserhebung", "Offentliche Bewertung der
Aktivitdten der foderalen Arbeitsinspektion”,
"Personliche Biiros von Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern", "Bank der Einheitsbelege", "Bibliothek der
Arbeitssituationen”, und auch Aktualisierung und
Erweiterung der Funktionalitat der mobilen Anwen-
dung "Ich bin ein Inspektor" tragen in vielerlei
Hinsicht zur erfolgreichen Umsetzung der
MalRnahmen von Rostrud zur Verhinderung von
VerstoRen bei.

Mit dem im Jahr 2017 verbesserten Dienst ,Elektro-
nischer Inspektor” konnen Unternehmen Risiken
durch Selbsttest vermeiden. Nachdem der Unter-
nehmer die Checklisten ausgefiillt hat, gibt das
System heute eine Schlussfolgerung sowie Anwei-
sungen zur Korrektur von Verletzungen (falls
vorhanden) aus. Nach unseren Berechnungen
haben Arbeitgeber, die sich selbststdndig Leistungs-
kontrolle der Arbeitsgesetzgebung im Portal
,OHnaiHuHcnekuus.pd”  (Webseite)  Uberpriift
haben, iiber 6,8 Milliarden Rubel eingespart.
Digitale Technologien, die in Rostrud eingefiihrt
wurden, ermdglichen im Allgemeinen die Effizienz
der Entscheidungsfindung im Management. Der
Dienst verfiigt heute lber eine groBe Anzahl von
Zahlenangaben. lhre Analyse ermdglicht es, die
alten Verwaltungsmethoden aufzugeben und
bessere, effizientere und transparentere Kontroll-
und Uberwachungsinstrumente zu schaffen.
,Digitalisierung” von Rostrud erfolgt auch mit dem
Ziel der Verbesserung der Qualitat der Arbeit der
staatlichen Arbeitsinspektoren. Dank Schulungs-
modulen haben Inspektoren regelmaRig online
Erhéhung der Qualifikation. Eine Reihe spezieller
elektronischer Komponenten vereinfacht die
Kommunikation mit Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern erheblich, reduziert zeitaufwendige Ressour-
cen und regelt die Reihenfolge und Wirksamkeit
der Interaktion.

Im Allgemeinen machen wir alle madglichen
Anstrengungen, um die ordnungsgemaRe Qualitéat
der Arbeit der staatlichen Arbeitsinspektoren
sicherzustellen: neben dem Online-Lernen und
langen Studienaufenthalten in anderen Regionen
der Russischen Foderation hat die Zahl der
Bildungsstétten auf der Grundlage der Universitéa-
ten des Landes zugenommen. Erfolgreich wird
Anwendungspraxis von Checklisten, die Fragebo-
gen mit den verbindlichen Anforderungen der
Arbeitsgesetzgebung umfassen, eingesetzt.

Die Checklisten sind ein Instrument, um die Trans-
parenz und Klarheit der Mallnahmen des staatli-
chen Inspektors sicherzustellen.

Organisationsstruktur
und Leitung

Als Ergebnis, nach der Einschatzung der Biirger,
haben in den letzten Jahren Arbeitsinspektoren
mehr als Helfer nach dem Schutz der Arbeitsrech-
te wahrgenommen werden. Es ist sicher zu sagen,
dass die staatlichen Arbeitsinspektionen heute auf
das moderne qualitativ neue Niveau der Uberwa-
chung und Kontrolle kommen.

Im Jahr 2017 haben wir weiterhin so wichtige
Bereiche fortgesetzt, wie die Arbeitsbeschaffung
von Behinderten, die Legalisierung der Beschafti-
gung, die Uberwachung der rechtzeitigen Lohnzah-
lung an die Arbeitnehmer, die Verringerung von
Verletzungen und die Sterblichkeit im Betrieb. Die
MalBnahmen zielen auf die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und Gewahrleistung ihrer
Sicherheit, Vorbeugungsarbeit der Verletzungen
und Unterstiitzung der Biirger bei der Ausiibung
ihrer Arbeitsrechte. Die operative und resultative
Reaktion auf jede Verletzung gegen die Arbeits-
rechte der Biirger bei Berufsausiibung ist unsere
Kernaufgabe in der taglichen Tatigkeit.

Im Jahr 2018 werden wir die

Dienste  ,OHnaiHuHcnekuua.pd”  (Webseite)
weiterentwickeln und die Anzahl der Checklisten
fiir Selbsttests erhohen. Wir werden bei der Einfiih-
rung und Ausfiihrung von internen Kontrollmecha-
nismen (Selbstkontrolle) der Einhaltung der
Arbeitsgesetzgebung in  Unternehmen  mit
verschiedenen Eigentumsformen helfen. Wir
werden unsere Arbeit im Teil der Einflihrung von
Mechanismen zur Vorbeugungsarbeit hinsichtlich
der Verletzung von Anforderungen des Arbeits-
schutzes seitens der Arbeitnehmer, sowie der
Personifikation der Verantwortung des Eigenti-
mers der Organisation fiir die Nichtzahlung des
Lohnes an Arbeitnehmer verstarken.

Im Rahmen des Ubergangs zu einer digitalen
Wirtschaft plant Rostrud die gegenseitige Integra-
tion von Systemen ,OHnaiHuHcnekuus.pd” (Web-
seite) mit einer Automatisierungssystem fiir
Uberwachungs- und Kontrolltatigkeit (Automati-
sierungssystem fiir Uberwachungs- und Kontroll-
tatigkeit) zu realisieren, wodurch Rostrud einen
vollstidndigen automatisierten Uberpriifungszyklus
(unter anderem Ferntiberpriifungszyklus) erstellen
kann.

Unsere Arbeit wird jedes Jahr immer mehr adres-
senorientiert, daher schwieriger und verantwor-
tungsvoller. Wir sind jedoch bereit, Tempo zu
halten: Team von Rostrud wachst professionell
und setzt moderne Anséatze und Technologien ein,
um die Einhaltung der Arbeitsgesetzgebung
sicherzustellen. Ich méchte meinen Kollegen fir
ihr ernsthaftes Verhaltnis zu unserer gemeinsa-
men Arbeit danken und mich Uberzeugt zeigen,
dass wir Ende 2018 darauf stolz sein werden.

Mit freundlichen GriRen,

V. L. Vukolov,

Leiter von Rostrud — der staatliche
Hauptarbeitsinspektor der Russischen
Féderation



Foderaler Dienst fur Arbeit und Beschaftigung | Jahresbericht 2017

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

UBER FODERALEN DIENST FUR ARBEIT UND

BESCHAFTIGUNG "
UND SEINE TERRITORIALE BEHORDEN

?I/ Foderaler Dienst fiir Arbeit und Beschaftigung (Rostrud)
|

wurde im Marz 2004

gemal dem Erlass des Présidenten der Russischen Foderation vom 9. Mérz 2004 gegriindet.
Nr. 314 "Uber das System und die Struktur der foderalen Exekutivbehdrden”.

A Der Tatigkeitsbereich von Rostrud ist in der Verordnung

R A
(-@-) lUiber den Foderalen Dienst fiir Arbeit und Beschaftigung
g’y  definiert,

die durch Beschluss der Regierung der Russischen Foderation vom 30. Juni 2004 Nr. 324
genehmigt wurde.

Rostrud untersteht dem Ministerium fiir Arbeit und
Sozialschutz der Russischen Féderation,

das durch Erlass des Prasidenten der Russischen Foderation vom 21. Mai 2012 Nr. 636
"Uber die Struktur der féderalen Exekutivbehorden" festgelegt wurde und iibt seine
Tatigkeit direkt und durch seine territoriale Behorden - staatliche Arbeitsinspektionen

in den Subjekten der Russischen Foderation aus.

_/

WESENTLICHE GESCHAFTSFELDER “
DES FODERALEN DIENSTES FUR ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Rostrud ist eine foderale Exekutivbehorde, die fir ~ Garantien beschaftigt, die durch die

die Kontrolle und Uberwachung im Bereich von
Arbeit, Beschaftigung, Zivildienst, besonderer
Bewertung der Arbeitsbedingungen und sozialem
Schutz der Bevolkerung zustandig ist und
offentliche Dienstleistungen im Bereich der
Beschaftigungsforderung und des Schutzes
gegen Arbeitslosigkeit, Arbeitsmigration und
Beilegung von kollektiven Arbeitsstreiten erbringt
sowie sich im Bereich der Bereitstellung sozialer

Gesetzgebung der Russischen Foderation fir
sozial schlecht gestellte Biirgerkategorien
festgelegt wurden.

Im Jahr 2017 setzte Rostrud die Arbeit zur
Umsetzung einer methodologischen
Unterstiitzung fiir die Arbeit der
Arbeitsinspektionen der Republik Krim und Stadt
der foderalen Bedeutung Sewastopol fort.



ORGANISATIONSSTRUKTUR

Organisationsstruktur
und Leitung

DES FODERALEN DIENSTES FUR ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG UND

SEINER TERRITORIALEN BEHORDEN

Gemal Teil 1 Artikel 353 des Arbeitsgesetzbuches der Russischen
Foderation wird das Foderale Staatsaufsicht fiir Einhaltung der
Arbeitsgesetzgebung und anderer Normativen Rechtsakte, die
Arbeitsrechtsnormen enthalten, von der foderalen
Arbeitsinspektion im Verfahren, das von der Regierung der
Russischen Foderation bestimmt ist, ausgelibt.

Gemal Artikel 354 des Arbeitsgesetzes der Russischen Foderation
ist die foderale Arbeitsinspektion ein einheitliches zentrales
System, das aus einer foderalen Exekutivbehdrde, welche die
Bundesaufsicht iber die Einhaltung der Gesetzgebung und anderer
normativen Rechtsakten, die die Arbeitsrechtsnormen enthalten
(Foderaler Dienst fiir Arbeit und Beschéftigung (Rostrud)), und ihren
territorialen Behorden (staatliche Arbeitsinspektionen in den
Subjekten der Russischen Fdderation) besteht. Rostrud sind 82
staatliche Arbeitsinspektionen unterstellt. Einordnungsschema der
territorialen Behorden Rostrud ist durch Verordnung des
Ministeriums fiir Arbeit und Sozialschutz Russlands vom 4. August
2014 Nr. 511H genehmigt.

Zum 1. Januar 2017 betrug max. Zahl der Arbeitskrafte der
Hauptverwaltung 206 Personen und 2 601 Personen in den
territorialen Behorden.

Mit relativer Stabilitat der Zahl der Inspektoren im Jahr 2017 hielt
Wachstumstendenz der tatsachlichen Belastung auf die
bevollméachtigten Beamten der foderalen Arbeitsinspektion an: am
Ende des Jahres 2017 betrug die Anzahl der Unternehmenstrager
im Durchschnitt pro ein Arbeitsinspektor 3,79 Tausend Einheiten
(im Jahr 2016 - 3,73; im Jahr 2015 - 3,43).

Die tatsachliche

Belegschaftsstérke
/
2411 i

Staatsbeamten
der staatlichen Arbeitsinspektionen

im Jahr 2016 - 2 438 Personen J

Niveau des Personalansatzes

92,8%

im Jahr 2016 —
84,1%

Einheitslast pro Durchschnittsmitarbeiter der Inspektoren bei der Ausfiihrung von

Uberwachungs- und Kontrollfunktion

2017
bis 2016,

Name der MaBnahmen 2013 2014 2015 2016 2017 in %
Anzahl der Inspektionen 53,5 61,3 59,1 64,0 72,2 112,8
Unfalluntersuchungen 51 54 4,5 4,8 5,05 105,2
Eingaben der Biirger 110,7 155,9 172,6 217,0 222,5 125,7
Personliche Audienz 101,54 120,9 128,3 132,3 121,7 103,1
Consulting 155,6 186,8 208,5 211,8 246,1 116,2
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ORGANISATIONSSTRUKTUR

UND LEITUNG
DES FODERALEN DIENSTES FUR ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

VUKOLOV
VSEVOLOD LVOVICH

Leiter von Rostrud -
Der staatliche Hauptarbeitsinspektor
der Russischen Fdderation

IVANKOV
MIKHAIL IUREVICH

Stellvertretender Leiter von
Rostrud - Stellvertreter des
staatlichen Hauptarbeits-
inspektors der Russischen
Foderation

SHKLOVETS
IVAN IVANOVICH

Stellvertretender Leiter von
Rostrud - Stellvertreter des
staatlichen Hauptarbeits-
inspektors der Russischen
Foderation

VASILEV
DENIS ALEKSANDROVICH

Stellvertretender Leiter von
Rostrud
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und Leitung

GERODES KUKOLEV
VIACHESLAV GEORGIEVICH IGOR VLADIMIRQVICH

Leiter der Verwaltungsabteilung Leiter der Verwaltung fur
Planung, regionale Interaktion
und Kontrolle

FRANTSEV UTOLIN
DMITRII VASILEVICH ALEKSANDR VLADIMIRQVICH

Chef de la Direction de la Leiter der Verwaltung fur soziale
surveillance, du controle et des Garantien und Organisation der
projets dans les domaines de staatlichen Qualitatskontrolle
'emploi de la population, de la der Sozialhilfe fur die

sécurité sociale et des garanties Bevolkerung

d’Etat

PAVLOVA GROMYKO
OLGA EVGENEVNA ANDREI ANATOLEVICH

Leiterin der Finanzverwaltung Leiter der Verwaltung fur
Projekte im Bereich der
Informatisierung von Arbeit
und Beschaftigung

IVANOV
EGOR NIKOLAEVICH

Leiter der Verwaltung fur
Staatsaufsicht im
Arbeitsbereich

STRAKHOV

ROMAN ALEKSEEVICH

Leiter der juristischen
Verwaltung

UKRAINSKII
OLEG VIACHESLAVOVICH

Leiter der Verwaltung fur
Projekttatigkeit im Bereich
von Arbeitsverhaltnissen
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INFORMATIONEN UBER TERRITORIALE

BEHORDEN VON ROSTRUD -
STAATLICHE ARBEITSINSPEKTIONEN

N DEN SUBJEKTEN DER RUSSISCHEN FODERATION

ZENTRALRUSSLAND

88

Puptsev

Aleksei Arkadevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor

in Gebiet Belgorod

Vasilev

Viktor Igorevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
Gebiet Brjansk

Substitut des staatlichen

Arbeitsinspektors in
Gebiet Smolensk

Matveeva
Marina Valerevna
Staatliche
Arbeitsinspektorin
in Gebiet Vladimir

latskikh

Ivan Nikolaevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor

in Gebiet Woronesch

Gubin

Oleg lurevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor
in Gebiet Iwanowo

Kireichikova

Irina Nikolaevna
Staatliche
Arbeitsinspektorin
in Gebiet Lipezk
Substitutin des
staatlichen
Arbeitsinspektors
in Gebiet Tambow

Polonskii

Dmitrii Sergeevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor
in Gebiet Kaluga

Chaplygin

Vadim Nikolaevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor
in Gebiet Moskau

Lapshin

Andrei Pavlovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor

in Gebiet Kostroma

Avdeev

Sergei Viktorovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor
in Gebiet Orjol

Shevelev

Petr Sergeevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor
in Gebiet Kursk

Parshikov

Viktor Vladimirovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor

in Gebiet Rjasan



Sinitsyna

Tatiana Aleksandrovna
Staatliche
Arbeitsinspektorin

in Gebiet Jaroslawl

Gubin

Sergei lurevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor
in Moskau

Popova

Olga Ivanovna
Staatliche
Arbeitsinspektorin
in Gebiet Twer

FODERATIONSKREIS NORDWESTRUSSLAND

Petinov

Mikhail Valentinovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor

in der Republik
Karelien

Solovev

Igor Valerevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor

in Gebiet Leningrad

Krotov

Aleksandr Nikolaevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor

in Sankt Petersburg

Nekuchaeva

Lidiia Aleksandrovna
Staatliche
Arbeitsinspektorin

in der Republik Komi

Balmochnykh

Andrei Valentinovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor

in Gebiet Murmansk

Pankov

Viacheslav Nikolaevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
Gebiet Archangelsk
und Autonomer Kreis
der Nenzen

Rosbaum

Aleksandr Rikhardovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor

in Gebiet Novgorod
Substitut des staatlichen
Arbeitsinspektors in
Gebiet Kaliningrad

Organisationsstruktur
und Leitung

Vasin
Sergei Vladimirovich

Staatlicher
Arbeitsinspektor
in Gebiet Tula

1

v,

=

Shirikova
Galina Alekseevna

Staatliche
Arbeitsinspektorin
in Gebiet Wologda

loilev
Gennadii Vsevolodovich
Staatlicher

Arbeitsinspektor
in Gebiet Pskow
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NORDKAUKASISCHER FODERALER BEZIRK

=y

Burlatov

Arsen Gadzhievich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
der Republik Dagestan

Dzutsev

Zaurbek Germanovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor

in der Republik
Nordossetien-Alanien

Beshtoev

Ruslan Mussaevich

Staatlicher

Arbeitsinspektor in

der Republik
Inguschetien

Elmurzaev

Adam Uvaisovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
der Republik
Tschetschenien

FODERALBEZIRK SUD

Maremkulov

Arsen Nazhmudinovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in

der Republik
Kabardino-Balkarien

Khokhriakova
Liudmila Viktorovna

Staatliche
Arbeitsinspektorin

in Region Stawropol

Bairamkulov

Boris Mudalifovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor

in Karatschai-
Tscherkessische
Republik

Siiukhova

Ruset Rashidovna
Staatliche
Arbeitsinspektorin

in der Republik Adygeja

Karamdin

lurii Vladimirovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
Gebiet Wolgograd

Orgdaeva

Vera Sangadzhievna

Staatliche

Arbeitsinspektorin in
der Republik Kalmickien

Fedianin
Nikolai Dmitrievich

Staatlicher
Arbeitsinspektor
in Gebiet Rostow

Kolosov

Aleksandr Vladimirovich

Staatlicher
Arbeitsinspektor
in Region Krasnodar

Dudka
Vladimir Ivanovich

Leiter der staatlichen
Arbeitsinspektion
Sewastopol

Avdeeva

Inna Vladimirovna
Staatliche
Arbeitsinspektorin
in Gebiet Astrakhan

Zvorskii

Igor Valentinovich
Leiter der
Arbeitsinspektion

in der Republik Krim



Organisationsstruktur
und Leitung

FODERATIONSKREIS WOLGA

Astrelina Moskvina Spiridonov Lariukhin

Tatiana Nikolaevna Alevtina Vladimirovna Viktor Alekseevich Artem lurevich
Staatliche Staatliche Staatlicher Staatlicher
Arbeitsinspektorin Arbeitsinspektorin in Arbeitsinspektor in der Arbeitsinspektor in der
in der Republik der Republik Mari El Republik Mordwinien Republik Tatarstan
Baschkortostan

o,

Shekunova Metelkin Kovalev Berdinskikh

Svetlana Gennadevna Aleksei Igorevich Sergei Petrovich Aleksandr Anatolevich

Staatliche Staatlicher Staatlicher Staatlicher

Arbeitsinspektorin in Arbeitsinspektor in Arbeitsinspektor Arbeitsinspektor

der Udmurtischen Republik der Tschuwaschischen in Region Perm in Gebiet Kirow
Republik

|

Emelianov Kolesnikov Sirotin Panov

Andrei Gennadevich Vladimir Valerevich Valerii Alekseevich Aleksandr Sergeevich
Staatlicher Staatlicher Staatlicher Staatlicher
Arbeitsinspektor in Arbeitsinspektor Arbeitsinspektor Arbeitsinspektor in
Gebiet Nischni Nowgorod in Gebiet Orenburg in Gebiet Pensa Gebiet Samara

Sannikov Sarkisova

Aleksei Sergeevich Natalia Aleksandrovna
Staatlicher Staatliche
Arbeitsinspektor in Arbeitsinspektorin

Gebiet Saratow in Gebiet Uljanowsk
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DISTRICT FEDERAL DE L’OURAL

L& L )
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Antropov Kravtsov Zarubin Shishmakov
Oleg Rudolfovich Fedor Alekseevich Sergei Petrovich Pavel Borisovich
Staatlicher Staatlicher Staatlicher Staatlicher
Arbeitsinspektor in Arbeitsinspektor Arbeitsinspektor in Arbeitsinspektor in
Gebiet Kurgan in Gebiet Swerdlowsk Gebiet Tjumen Gebiet Tscheljabinsk

&
Novichkov Zimin
Maksim Vladimirovich Andrei Petrovich
Staatlicher Staatlicher
Arbeitsinspektor im Arbeitsinspektor im
autonomen Bezirk autonomen Bezirk der
Chanti-Mansijsk - Jugra Jamal-Nenzen

FODERATIONSKREIS SIBIRIEN

lalbakov Pykin Dorzhu Tokman

Ezher Alekseevich Anatolii Ivanovich Eduard Vasilevich Olga Aleksandrovna
Staatlicher Staatlicher Staatlicher Staatliche
Arbeitsinspektor in Arbeitsinspektor in Arbeitsinspektor in Arbeitsinspektorin in
der Republik Altai der Republik Burjatien der Republik Tuwa der Republik Chakassien

Ea

-l >

Beloshapkin Baikalov Konoplev Karev

Vladimir Nikolaevich Andrei Dmitrievich Sergei lvanovich Anatolii Viktorovich
Staatlicher Staatlicher Staatlicher Staatlicher
Arbeitsinspektor in Arbeitsinspektor in Arbeitsinspektor in Arbeitsinspektor in
Region Altai Region Krasnojarsk Gebiet Irkutsk Gebiet Kemerowo



Pospelova

Liudmila Viktorovna
Staatliche
Arbeitsinspektorin in
Gebiet Nowosibirsk

FERNOSTLICHER FODERALBEZIRK

Beliaev

Sergei Grigorevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
Gebiet Omsk

Romanov

Aleksandr Vladimirovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
Gebiet Tomsk

Glukhikh

Galina Alekseevna
Staatliche
Arbeitsinspektorin in
der Republik Sacha
(Jakutien)

Narskin

Aleksei Nikolaevich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
Gebiet Amur

Ustalov

Nikolai Vladimirovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in der
jidischen Autonomen
Region

Kolgin

Daniil Aleksandrovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
Gebiet Kamtschatka

Nikulova

Irina Konstantinovna
Staatliche
Arbeitsinspektorin

in Region Primorje

Organisationsstruktur
und Leitung

Lopatin

Igor Stanislavovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
Region Transbaikalien

Nepomniatschii
Petr Valentinovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
Region Chabarowsk

Rebrova

Natalia Nikolaevna
Staatliche
Arbeitsinspektorin
in Gebiet Magadan

Rodionova

Elena lurevna
Staatliche
Arbeitsinspektorin
in Gebiet Sachalin

Pakhomov

lurii Pavlovich
Staatlicher
Arbeitsinspektor in
autonomem Kreis
der Tschuktschen
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der offiziellen Quellen Rostrud wurde von

der Arbeitnehmer der Arbeitgeber

der Arbeitnehmer der Arbeitgeber

festgestellt

der Arbeitgeber der Arbeitnehmer

der Arbeitgeber

"E'Il_ﬂ

der Arbeitnehmer der Arbeitgeber

der Arbeitgeber | des Arbeitsinspektors
wahrend der Inspektionen

elektronische Dienste und
Informationsquellen des Portals




Offentliche Einschatzung der Tatigkeit
der foderalen Arbeitsinspektion
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OFFENTLICHE EINSCHATZUNG

DER TATIGKEIT
DER FODFRALEN ARBEITSINSPEKTION

Das Jahr 2017 war keine Ausnahme, und

Rostrud setzte die konsequente Realisation
der Grundsétze der Offenheit in seinen
Aktivitaten fort. Neue seit dem Jahr 2013
eingefiihrte Instrumente und Ansétze zur
Umsetzung der auf Rostrud Gbertragenen
Funktionen haben es der biirgerlichen
Gesellschaft ermdglicht, die foderale
Arbeitsinspektion fiir sich zu offnen.

Die Hauptziele des Konzepts zur
Verbesserung der Effizienz bei der
Sicherstellung der Einhaltung der
Arbeitsgesetzgebung und  anderer
Normrechtsakten, die Arbeitsrechtsnor-
men enthalten (2015-2020), sind die
Gewabhrleistung von Sicherheit, Trans-
parenz und Offenheit der Bundesauf-
sicht im Arbeitsbereich sowie die
Optimierung der Interaktionsprozesse
zwischen der foderalen Arbeitsinspekti-
on mit Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern. Im Jahr 2017 arbeitete Rostrud im
Rahmen seines Kerngeschéfts an der
Verbesserung der Mechanismen von
Stimulation der Einhaltung der Arbeits-
gesetzgebung von Arbeitnehmern und

Arbeitgebern. Eine der zentralen
Richtungen dieser Arbeit war die
Entwicklung des elektronischen

Servicesystems
,OHnanHuHcnekuma.pd“ (Webseite).

Im Jahr 2017 wurden neue System-
dienste erstellt und eingefiihrt. Zu den
entscheidenden Faktoren z&hlt "Die
offentliche Einschatzung der Tatigkeit

der foderalen Arbeitsinspektion’, die es
den Birgern ermdglicht, an interaktiven
Meinungsumfragen teilzunehmen und
die Arbeit der Arbeitsinspektionen im
Hinblick auf ihre spezifischen Antrage
zu bewerten. Die Ergebnisse dieser
Befragungen werden analysiert und in
einer umfassenden soziologischen
Forschung der Referenzgruppen und
wird bei der Leitungsentscheidung
genutzt.

Um die Zufriedenheit von Biirgern und
(oder) Referenzgruppen mit dem Offen-
heitsgrad der foderalen Exekutivbehor-
den im Rahmen des ,Konzeptes der
Offenheit” zu untersuchen, sollen
foderale Exekutivbehdrde soziologi-
sche Forschung betreiben. Rostrud ist
keine Ausnahme: im Jahr 2017 wurde
auch eine Umfrage durchgefiihrt,
Kennenlernen und Analyse der Ergeb-
nisse der offentlichen Bewertung von
Referenzgruppen Rostrud und seinen
12 territorialen Behorden in den Subjek-
ten der Russischen Foderation.

Meinungsumfrage der Vertreter der
wichtigsten Referenzgruppen,
einschlieRlich 1148 Arbeitnehmer, 1177
Arbeitgeber, 16 Vereinigungen von
Arbeitnehmern  und  Arbeitgebern
zeigte, dass im Jahr 2017 mehr als 87%
der Arbeitgeber und mehr als 47% der
Arbeitnehmer mit der Arbeit der
Arbeitsinspektion (6% der Arbeitgeber
und 20% der Arbeitnehmer — negativ)
zufrieden sind.

Die Schlisselfaktoren, die die Einstel-
lung zu den Inspektionstatigkeiten
beeinflussen, sind Nachgefragtheit der
offiziellen Quellen von Rostrud, die
Zufriedenheit mit dem Informationsge-
halt, die Verfligbarkeit und die Klarheit
der offiziellen Quellen sowie das Ergeb-
nis der Behandlung oder Uberpriifung,
die Zufriedenheit mit der Arbeit des
Inspektors, die Frist fir die Priifung des
Antrags fir die Arbeitnehmer

Nachgefragtheit der offiziellen Quellen Rostrud unter den Arbeitgebern

betragt insgesamt 88%, unter den Arbeithehmern — 97%.

15
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ES WURDEN MEINUNGEN

IN DEN FOLGENDEN RICHTUNGEN UNTERSUCHT:

%

Informiertheit von Referenzgruppen iiber die Tatigkeit von
1 Rostrud in den Subjekten der Russischen Féderation
(Offenheit von Rostrud), einschlieBBlich

Aufgeklartheit der Arbeitnehmer iber Inspektionstatigkeiten, Relevanz und Klarheit der
Informationen aus offiziellen Quellen, Zufriedenheit der Referenzgruppen mit Informiertheit,
Verfiigbarkeit und Klarheit von Informationsquellen, Zufriedenheit der Arbeitnehmer mit

der Arbeitsqualitat von Informationskanélen (Referenztelefon, offizielle Webseite, Portal
,OHnanHuHcnekums.pd” (Webseite)).

2 Beziehung der Arbeithehmer zu den Tatigkeiten der Inspektion
im Jahr 2017 (als Ergebnis von Eingaben), einschlieBllich

der Zufriedenheit mit dem Ergebnis der Priifung der Eingabe und der Qualitat der Reaktion der
Inspektion, der Zufriedenheit mit dem Bearbeitungsfrist der Eingabe, der Zufriedenheit mit der
Interaktion mit der Inspektion bei einem personlichen Empfang, der Zufriedenheit mit den

Bedingungen des personlichen Empfangs in der Inspektion.

3 Beziehung der Arbeitnehmer zu den Tatigkeiten der Inspektion
im Jahr 2017 (als Ergebnis von Priifungen), einschlieBBlich

einer Beurteilung der Arbeit des Inspektors, der Giiltigkeit der Entscheidungen des Inspektors
und der Akzeptanz der Kosten wahrend der Inspektion.

4 Vertrauen zu der Arbeitsinspektion in der Region, einschlieBlich
der Bewertung der Gewissenhaftigkeit der Arbeit von Inspektoren.

Meinung der Referenzgruppen liber Arbeitsgesetzgebung,
perspektivische Dienste von Rostrud, einschlieBlich
der Meinung der Arbeitgeber zu tiberfliissigen und iberholten Anforderungen, der Meinung

der Arbeitgeber iber das Verhalten zu Ex-Haftlingen, Notwendigkeit zusatzlicher
Informationen lber potenzielle Arbeitgeber.

Mit dem Informationsgehalt, der
Verfiligbarkeit und der Klarheit offiziel-
ler  Quellen waren 82%  der
Arbeitnehmer und 73% der Arbeitgeber
(unter anderem ,absolut” - 60% und
bzw. 48%; ,teilweise” - bzw. 22% und
25%) vollstandig zufrieden, bzw. 18%
und 26% nicht zufrieden.

Folgende elektronische  Informa-
tionsquellen erhielten die besten
Bewertungen: Portal
,OHnaHuHcnekuus.pd”  (Webseite)

(bei 83% der Arbeitnehmer und 82%
der Arbeitgeber nachgefragt); der
Selbsttest-Dienst ,Elektronischer
Inspektor” (78% der Arbeitgeber bewer-
teten ihn positiv, wahrend 63% der
Arbeitgeber bewerteten den Dienst mit
der héchsten Punktzahl).

Mit der Arbeit der Arbeitsinspektion
nach Eingaben waren 65% der
Arbeitnehmer absolut zufrieden
(einschlieBlich "vollstandig" — 38% und
"teilweise" — 27%), 35% sind nicht
zufrieden. Nach Ansicht der Befragten
tragen MalRnahmen zur Verbesserung
der Qualitat der Interaktion zwischen
Inspektionen und Arbeitnehmern in
allen Phasen der Problemlosung dazu
bei, den positiven Ruf der Inspektionen
durch die Arbeitnehmer zu starken.

Die Dauer des Wartens auf ein Ergeb-
nis hat einen erheblichen Einfluss auf
die Zufriedenheit mit der Arbeit der
Inspektion: nach einer Schatzung
haben 58% der Arbeitnehmer ein
Ergebnis in weniger als 15 Minuten
erhalten. Ein wesentlicher Einfluss auf

die Zufriedenheit hat auch die
Tatsache, dass Uberhaupt Ergebnis
erzielt wurde: laut der Bewertung
waren die Anforderungen von 54% der
Antragsteller vollstandig erfllt (unter
anderem ,vollstandig® - 34% und
JLeilweise” -20%), 42% - nicht erfiillt.

Mehr als 64% der Arbeitnehmer sind
mit dem Ergebnis der Arbeit des Arbeit-
sinspektors im Umgang mit Eingaben
voll zufrieden. Fast 58% der Antragstel-
ler sind mit den Zulassungsbedingun-
gen zufrieden.

97% der Arbeitgeber sind mit der

personlichen Interaktion mit dem
Arbeitsinspektor in der Inspektion
zufrieden und nur 3% — teilweise

zufrieden.
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Offentliche Einschatzung der Tatigkeit
der féoderalen Arbeitsinspektion

Folgende elektronische Informationsquellen erhielten die besten Bewertungen:
Portal ,,OHnanHnHcnekuna.pd” (Webseite) (bei 83% der Arbeitnehmer und 82%
der Arbeitgeber nachgefragt) und der Selbsttest-Dienst ,,Elektronischer
Inspektor® (78% der Arbeitgeber bewerteten ihn positiv, wahrend 63% der
Arbeitgeber bewerteten den Dienst mit der héchsten Punktzahl).

Die Zufriedenheit von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern mit der Arbeit eines
Arbeitsinspektors, der seine Aufgaben
nicht nur legal, sondern auch gewissen-
haft erfiillt, ist bei den Arbeitgebern -
89% (unter anderem ,voll und ganz
zustimmen” - 68% und ,eher zustim-
men” - 21%); unter den Arbeitnehmern -
62% (unter anderem "voll und ganz
zustimmen") - 39% und

"eher zustimmen" - 23%); 1% der
Arbeitgeber und 21% der Arbeitnehmer
"stimmen (iberhaupt nicht zu".

Bei personlicher Sprechstunde bewer-
teten 64% der Arbeitnehmer die Arbeit
des Inspektors als "befriedigend” und
23% als "ungeniigend".

Die Motivation des Inspektors hinsicht-
lich seines Interesses wurde ebenfalls
bewertet: nicht nur bei der Feststellung
von Verletzungen, sondern auch bei
deren Verhinderung - 80% der Arbeitge-
ber; bei der Feststellung von Verletzun-
gen, aber nicht in ihrer Vorbeugung -
15% der Arbeitgeber. Nur 2% der
Arbeitgeber stimmen der Aussage zu,
dass ‘"der Inspektor formell an die
Inspektion herangeht und nicht daran
interessiert ist, Verletzungen zu
entdecken oder zu verhindern".

86% der Arbeitgeber
mogliche und akzeptable
wahrend der Inspektionen,
stimmten den Kosten nicht zu.

betrachteten
Kosten
10%

59% der Arbeitgeber hielten die
Empfehlungen der Inspektoren fir
nitzlich, 25% der Arbeitgeber ,im
Allgemeinen nutzlich, aber einige von
ihnen wurden nicht umgesetzt”, 1% der
Arbeitgeber waren absolut nutzlos.

Die Einschatzung der Zufriedenheit der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber mit der
Offenheit der Informationen zeigte,
dass 61% der Arbeitgeber und 54% der
Arbeitnehmer mit der Verfiigbarkeit und
Verstandlichkeit der Quellen voll zufrie-
den sind.

Bewertung staatlicher Arbeitsinspektionen nach einem komplexen Kriterium fiir die Einschatzung von

Arbeitnehmern und Arbeitgebern

i

8%

Gebiet Vladimir
Gebiet Tula

Gebiet Murmansk
Gebiet Kemerowo

Region Krasnodar

Gebiet Wolgograd
Republik Baschkortostan

2
=
=T

5%

Sankt Petersburg
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mit einem risikobasierten

Ansatz durchgefiihrt. Checklisten
fir planméaBige
Inspektionen

Ist auf 5 Risikogruppen verteilt @

| S ———
nHrQl
="~
Senkung der Transaktionskosten
und Verbesserung der Qualitat
der Einsatzfiihrung
Py
Digitalisierung der Kontrolle und (--)
Uberwachungstétigkeit im Sozial- und gy

Arbegitsbereich

(0)
%QI' der Tatigkeit des Arbeitsinspektors

wurden S

watliche Arbeitsi " Gesamtrussisches soziales Netzwerk der
faatlishe Arbelisinspertoren Geschéaftskontakte ~ Skillsnet™

ausgebildet und getestet (www.skillsnet.ru) ist der Gewinner
der besten Offenheitsprakiken in der
staatlichen Verwaltung

D—l--l--—




UND WIRKSAME KONTROLL- UND UBERWACHUNGSTATIGKEIT

HauptstoBrichtungen und wirksame Kontroll- und
Uberwachungstatigkeit im Arbeitsbereich

HAUPTSTOSSRICHTUNGEN

M SOZIAL- UND ARBEITSBEREICH

"Wirtschaftswachstum ist nur eine Voraussetzung flir den sozialen Fortschritt, garantiert diesen Fortschritt
jedoch nicht und erschopft daher nicht die Bedeutung der sozialen Entwicklung®, so im Vorwort der
Erklrung der Internationalen  Arbeitsorganisation "Uber grundlegende Prinzipien und Rechte im
Arbeitsbereich”. Im Jahr 2017 hat Rostrud im Rahmen der HauptstoBrichtungen der strategischen

Entwicklung  der

Russischen  Foderation umfangreiche Arbeiten  zur

Uberwachungstatigkeiten durchgefiihrt.

Reform der Kontroll- und

Prioritdtsentwurf "Verbesserung der Effizienz der Einhaltung der Arbeitsgesetzgebung und anderer
Normrechtsakten, die Arbeitsrechtsnormen enthalten”

Staatsaufsicht im Arbeitsbereich ist
eine der wesentlichen sozialen Funkti-
onen des Staates. Sie zielt darauf ab,
die Rechte der Biirger und vor allem die
Rechte auf Arbeitslohn und sichere
Arbeitsbedingungen zu schiitzen.

Heute steht Rostrud vor der Aufgabe,
die Aufsicht im Arbeitsbereich fir die
modernen Realitdten und die Anforde-
rungen der Zeit relevant zu machen. Es
muss sowohl die grundlegenden Erwar-
tungen des Arbeitnehmers als auch die
Interessen des Arbeitgebers erfiillen.
Dazu braucht man ein System, in dem

die gesetzgeberischen Normen und
Anforderungen fir alle Parteien der
Anstellungsverhéltnissen &duferst klar
und transparent sind. Das Ziel und
damit die Arbeitsmethoden des
Arbeitsinspektors selbst miissen sich
andern. Es muss zum hochqualifi-
zierten und gefragten Assistenten
sowohl fir die Birger als auch fir
Business werden, ausgestattet mit
modernen, wirksamen Instrumenten
zur Uberwachung und Kontrolle.

Eine der wichtigsten Aufgaben der
staatlichen Arbeitsinspektoren sollte

die Forderung verbesserter Arbeitsbe-
dingungen, die Informationssicherheit
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
sowie die Verwendung einer "Praventi-
onskultur" in Unternehmen sein.

Die Hauptaufgaben und Ansétze zur
Verbesserung der Uberwachung im
Arbeitsbereich werden von der Regie-
rung der Russischen Foderation in dem
im Juni 2015 angenommenen Konzept
zur Steigerung der Effizienz der Durch-
setzung der Arbeitsgesetzgebung fir
2015-2020 definiert, darunter:

=

anfll

oA

Gewadbhrleistung
der Rechtssicher-
heit, Transparenz
und Offenheit
der foderalen
Uberwachung

im Arbeitsbereich

2N

Bildung und
Propaganda des
Systems der
inneren Kontrolle
der Einhaltung

der Anforderungen
der Arbeitsgesetz-

i) (o

Schaffung von
Voraussetzungen

fur die Entwicklung

der Motivation der
Arbeitgeber zur
Einhaltung der

Anforderungen der

Einflihrung
risikobasierter
Ansatze zur
Organisation der
Bundesaufsicht
im Arbeitsbereich

Entwicklung des
Potentials der
foderalen
Arbeitsinspektion
bei der Ausiibung
der Bundesaufsicht
im Arbeitsbereich

gebung von den
Arbeitgebern

Arbeitsgesetzgebung,
zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen

der Arbeitnehmer

/
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Rostrud schloss sich auch dem staat-
lichen Projekt im Rahmen der Haup-
trichtung der strategischen
Entwicklung der Russischen Fodera-
tion "Reform der Kontroll- und Uberwa-
chungstatigkeiten an." Die Arbeit ist in
Ubereinstimmung mit dem Pass des
ressortmaligen Prioritdtsentwurfs von
Rostrud "Verbesserung der Effizienz
der Einhaltung der Arbeitsgesetzge-

bung und anderer Normrechtsakten,
die Arbeitsrechtsnormen enthalten”,
welcher durch Protokoll der Sitzung
des Projektausschusses zur Hauptaus-
richtung der strategischen Entwicklung
der Russischen Fdderation "Reform
der Kontroll- und Uberwachungstétig-
keiten" vom 21. Februar 2017 Nr. 13(2)
genehmigt wurde, organisiert.

Im Plan sind 7 Tatigkeitsschwerpunkte vorgesehen:

“ MASSNAHMEN

Einfihrung des risikoorientierten Ansatzes

bei der Umsetzung der Kontroll- und
Uberwachungstatigkeit

85 MASSNAHMEN

Automatisierung der Kontroll- und
Uberwachungstatigkeiten

13 MASSNAHMEN

ar

Einflihrung eines Vorbeugungssystems von
Korruption in der Tatigkeit des foderalen Dienstes

fr Arbeit und Beschéaftigung

Die Uberwachung
erfolgt nun

nach einem
risikobasierten Ansatz.

Gradation
erfolgt

IN 5 KATEGORIEN

Im Februar 2017 wurde ,Verordnung
Uiber Staatsaufsicht zur Einhaltung der
Arbeitsgesetzgebung”  entsprechend
geéndert. Die Uberwachung erfolgt nun
nach einem risikobasierten Ansatz.
Seine Kriterien definiert "Regeln der
Zurechnung der Tatigkeit der Arbeitge-
ber und der verwendeten Produk-
tionsanlagen auf eine bestimmte
Kategorie von Risiken und einer bestim-
mten Gefahrklasse".

Gradation erfolgt in fiinf Kategorien,
abhangig vom Indikator des poten-
ziellen Schadensrisikos fiir gesetzlich
geschiitzte Werte. Dazu gehoren die
Rechte auf Leben, Gesundheit und
Arbeit der Biirger.

Umsatzplan des Passes wurde mit
dem analytischen Zentrum unter der
Regierung der Russischen Foderation
entwickelt und abgestimmt. Es wurde
am 27. April 2017 vom Leiter des
foderalen Dienstes fir Arbeit und
Beschaftigung V.L. Vukolov in Kraft
gesetzt.

34 MASSNAHMEN

Einflihrung eines Systems zur Einschatzung der
Wirksamkeit und Effizienz der Kontroll-

und Uberwachungstétigkeiten

33 MASSNAHMEN

Systematisierung,
Reduzierung und Aktualisierung
verbindlicher Anforderungen

17 MASSNAHMEN

Einflihrung eines Systems zur umfassenden

Vorbeugungsarbeit von Verletzungen
der verbindlichen Anforderungen

16 MASSNAHMEN

Einflihrung wirksamer
Mechanismen der Kaderpolitik
in die Tatigkeit von Rostrud

Deshalb die wichtigsten Kriterien des
Risikos sind die folgenden:

> Unfélle im Unternehmen;

> Verletzungen von Arbeitsrechten, vor
allem im Zusammenhang mit der
rechtzeitigen Zahlung von
Arbeitslohn.

Mit Hinblick auf die genannten Indikato-
ren sind alle Arbeitgeber (etwa 7,7
Millionen) auf 5 Risikogruppen verteilt.
Tatigkeit von 6 454 Arbeitgebern wurde
als Hochrisiko, 3 509 als erhebliches
Risiko, 22 264 als mittleres Risiko, 1
997 970 als minderes Risiko eingestuft,
zu einem geringen Risiko wurde 5 744
Tausend Arbeitgeber zugeschrieben.
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Uberwachungstatigkeit im Arbeitsbereich

In Abhdangigkeit von der Risikokategorie des Arbeitgebers betragt die
Haufigkeit der geplanten Inspektionen 2 bis 6 Jahre, darunter:

fur hohes

Risiko Risiko

1MAL
IN 2 JAHREN

.

1MAL

Diese Kategorien sind nicht statisch, es
gibt ein System zur Erhéhung und
Reduzierung.

Infolge dieser Anderungen betrégt die
Anzahl der kontrollierten Subjekte, bei
denen die Haufigkeit der geplanten
Inspektionen erhdht wurde oder die
von deren Durchfiihrung
ausgenommen wurden, 99,9% der
Gesamtzahl der Arbeitgeber.

Es ist geplant, dass im Jahr 2018 ein
Leitungsmodell der Risikokategorien
eingefiihrt wird, mit dem Objekte
angemessen von Kategorie zu
Kategorie Gibertragen werden kdnnen.

In diesem Zusammenhang wurde ein
Inspektionsplan fiir das Jahr 2018
erstellt und mit den
Staatsanwaltschaften mit Hinblick auf
risikoorientierten Ansatz abgestimmt
wurde.

Im Rahmen der vorrangigen Tatigkeit
wurden auch 107 Checklisten fir die
Durchfiihrung von planmaRigen
Inspektionen entwickelt, die auf
Anordnung Rostrud vom 10. November
2017, Nr. 655, genehmigt wurden.

Checklisten wurden an vielen Orten

umfassend diskutiert und von der
Geschéftswelt genehmigt.

Ny

i

fUr erhebliches

IN 3 JAHREN

fur mittleres
Risiko

NICHT MEHR ALS
TMAL IN
5 JAHREN

Diese Listen enthalten Checklisten, die
die wichtigsten zwingenden
Anforderungen der
Arbeitsgesetzgebung betreffen, und
der Gegenstand der planméRigen

Inspektion ist auf diese Listen
beschrankt.
Daher kann der staatliche

Arbeitsinspektor heute wahrend der
Inspektion nicht die eine oder andere
normative Anforderung auBer Acht
lassen, und ein Arbeitgeber, der
Zugang zu diesen Checklisten hat,
kann Verletzungen verhindern.

Besonderer Schwerpunkt wird von
Rostrud-Spezialisten fiir Arbeit auf die
Vorbeugungsarbeit gelegt, ab 2017
finden vierteljahrliche Treffen zu den
Ergebnissen der Inspektionen statt.
Dies bedeutet, dass offene
Anhorungen zu den Ergebnissen der
Inspektionen vierteljahrlich stattfinden.
Im Rahmen dieser Arbeit werden
aufgedeckte Verletzungen
zusammengefasst, Verletzungen einen
hohen Grad der Gefahr ergeben und
sich auf  die  entsprechenden
Richtlinien und  Erklarungen  fir
Unternehmen mit dem Ziel, die
kompetente Organisation der Arbeit
der Gesellschaften und zur
Vermeidung von Verletzungen in der
Zukunft bereiten.

fur minderes
Risiko

NICHT MEHR
ALS 1MAL
IN 6 JAHREN

far geringes
Risiko
VERANSTALTUNG
VON GEPLANTEN
INSPEKTIONEN
WIRD NICHT
kDURCHGEFUHRT

Auch die Arbeit mit Kaderbestand der
Aufsichtsbehorden von Rostrud wird
deutlich verbessert. Im Jahr 2018
werden unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten der Tatigkeiten der
foderalen Arbeitsinspektion
angepasste  Standards fir das
Personalmanagement entwickelt; wird
regelmaRige Schulung der Inspektoren
fortgesetzt.

AuBerdem sieht es die Entwicklung
und Einflihrung eines Systems zur
Einschatzung der Wirksamkeit und
Effizienz der Aufsichtstatigkeiten im
Arbeitsbereich der territorialen
Behorden von Rostrud und der
staatlichen Arbeitsinspektoren vor. Fir
die territorialen Behdrden von Rostrud
wird ein Aktivitditsmanagementsystem
auf der Grundlage von
Schlisselkennzahl (SKZ) eingefiihrt,
darunter:

> System der Schliisselkennzahl;

> Bewertungssystem auf der
Grundlage der Bewertungen der
territorialen Behorden von Rostrud;

> ein  System der materiellen
Stimulierung  fiir Beamte der
territorialen Behdrden von Rostrud.

Im Jahr 2018 werden unter
Beriicksichtigung der Besonderheiten
der Tatigkeiten der foderalen
Arbeitsinspektion angepasste Standards
fur das Personalmanagement entwickelt;
wird regelmaBige Schulung der
Inspektoren fortgesetzt.
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Automatisierung der Kontroll- und Uberwachungstatigkeiten im Arbeitsbereich

Rostrud setzt im Rahmen dieses
Konzepts im Zeitraum bis Jahr 2020
eine Reihe von MaRnahmen zur
Optimierung der Interaktionsprozesse
zwischen der foderalen Arbeitsinspek-
tion mit Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern ein.

Eine der Richtungen dieser Arbeit ist
die Modernisierung des automatisier-
ten Kontroll- und Uberwachungssys-
tems in Arbeitsgesetzgebung und die
Bildung des Automatisierungssystems
der Kontroll- und Uberwachungstitig-
keit auf dessen Grundlage. Die
Hauptrichtungen ihrer Entwicklung
wurden am 29. Oktober 2014 auf einer
Sitzung der Unterkommission iber den
Einsatz von Informationstechnologien

bei der Erbringung staatlicher und
kommunaler Dienstleistungen unter
dem Ministerium fir Kommunikation
und Massenkommunikation der Russi-
schen Foderation genehmigt.

Im Jahr 2017 wurde die Entwicklung
von Subsystemen des Automatisie-
rungssystems der Kontroll- und
Uberwachungstatigkeit und  ihrer
Module fortgesetzt, und das System
wurde schrittweise von den staatlichen
Arbeitsinspektionen in den Subjekten
der Russischen Foderation in industri-
elle  Ausbeutung eingefiihrt. Das
System basiert auf dem Prozessprinzip
des Managements und leitet, unabhan-
gig vom Inspektor, die Prozesse der
Kontroll- und Uberwachungstétigkeiten

ein, Uberwacht den Zeitpunkt ihrer
Umsetzung und blockiert die Moglich-
keit unrechtméaRiger Handlungen. Das
System ermdglicht die Verbesserung
der Arbeitsqualitat, der Produktivitat
und der Leistungsdisziplin der Inspek-
toren, der Einhaltung der Arbeitsrechte
der Arbeitnehmer und der Rechte der
Arbeitgeber sowie die Moglichkeit, die
Situation in jeder staatlichen Arbeitsin-
spektion in Echtzeit zu Giberwachen.

Automatisierungssystems der
Kontroll- und Uberwachungstatigkeit
ist ein zentralisierter Komplex intera-
gierender Subsysteme und Module. Die
Interaktion mit dem Endbenutzersys-
tem basiert auf Cloud-Technologie.

Unter den wichtig.?_ten Subsystemen des Automatisierungssystems
der Kontroll- und Uberwachungstatigkeit sind:

=)
©

das Subsystem der Prozessverwaltung der Kontroll- und

Uberwachungstitigkeit,
das aus einer Reihe von Modulen der Verwaltung der Hauptprozesse der Uberwachungstétigkeiten
besteht, einschlieBlich der Durchfiihrung planméaRiger und auBerplanméBiger Inspektionen der

Einhaltung Arbeitsgesetzgebung, der Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften,

Sanktionsleistung usw.;

das Subsystem der Schliisselkennziffer der Effizienz
fliir Kontroll- und Uberwachungstatigkeiten,
das in direktem Zusammenhang mit dem Subsystem zur Berichtgenerierung steht und ermaglicht,

die Qualitat der Durchfiihrung der Kontroll- und Uberwachungstétigkeiten einer einzigen territorialen
Behorde oder eines Arbeitsinspektors in Echtzeit zu liberwachen;

il
&

Subsystem der zwischenbehérdlichen Elektronenwechselwirkung,

das zusammen mit dem Prozessmanagement-Subsystem die Daten fiir die Verwaltung der
Passe von Unternehmen bereitstellt, die fiir die Durchfiihrung einer intelligenten risikoorientierten
Planung von Kontroll- und Uberwachungstétigkeiten erforderlich sind. Die Grundlage fiir Letzteres
sind die Risikokategorisierungs- und Klassifizierungsmechanismen.

/

Im Jahr 2017 wurde eine Reihe von
Systementwicklungsaktivitaten durch-
gefiihrt. EinschlieRlich der Modernisie-
rung einer Reihe von Subsystemen und
Modulen, die zuvor erstellt und im
Versuchsbetrieb getestet wurden. Im
Zusammenhang mit  Anderungen
sowie der Aufnahme neuer Norm-
rechtsakten und anderer Rechtsakte
wurden die Subsysteme der Schliissel-
kennziffer der Effizienz, die Planung
der Kontroll- und Uberwachungstétig-
keiten und Monitorkassette der Ergeb-
nisse der MalRnahmen zur Verringe-

rung der informellen Beschaftigung
des Subsystems zur Generierung von
Berichten des Automatisierungssys-
tems der Kontroll- und Uberwachungs-
tatigkeit modernisiert, und es wurde
ein Subsystem der Fiihrung von Check-
listen geschafft.

Um die Einfihrung von Automatisie-
rungssystem der Kontroll- und Uberwa-
chungstatigkeit in die industrielle
Ausbeutung sowie die zuséatzliche
Automatisierung der MalRnahmen der
territorialen Behorden von Rostrud zu

gewahrleisten, wurden neue Subsyste-
me und Module entwickelt. Es ist
anzumerken, dass unter anderem das
Subsystem des elektronischen Doku-
mentenverkehrs, das in das bisherige
System der Hauptverwaltung von
Rostrud integriert wurde. Im Prozes-
sunterstiitzungs-Subsystem  wurden
neue Module gebildet, die die Prozesse
der Unfalluntersuchung, vorgerichtli-
che (auBergerichtliche) Einspruchser-
hebung, Bearbeitung von Eingaben der



Die Einflihrung und Entwicklung
des Automatisierungssystems der

Kontroll- und

Uberwachungstatigkeit ermdglicht
die L6sung einer Reihe von
Kernaufgaben, einschlieBlich der

Bereitstellung einer

automatisierten Steuerung der
Inspektorentatigkeit bis hin zu

HauptstoBrichtungen und wirksame Kontroll- und
Uberwachungstatigkeit im Arbeitsbereich
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spezifischen Verwaltungsverfahren,
wodurch das Korruptionsrisiko

reduziert wird.

Biirger, die administrative Untersu-
chung realisierten. Im Rahmen der
Entwicklung des Subsystems zur
Generierung von Berichten wurde auch
Monitorkassette der Lohnriickstdande
erstellt. Darliber hinaus wurde an der
Integration des Automatisierungssys-
tems der Kontroll- und Uberwachungs-
tatigkeit mit zuvor in Betrieb genom-
menen  Abrechnungssystemen  fiir
Personal und Finanzquellen des Haus-
halts des féderalen Dienstes fir Arbeit
und Beschéftigung gearbeitet. Es
wurde ein Prototyp der "Offline" -Versi-
on des Systems, die fiir die Arbeit
staatlicher  Arbeitsinspektoren in
Gebieten, in denen keine Internetver-
bindung verfligbar ist, erstellt.

Im Jahr 2018 wird die Modernisierung
des Automatisierungssystems der
Kontroll- und Uberwachungstétigkeit
gemal den ,umfassenden Anforderun-
gen an Informationssysteme, die die
Implementierung von Kontroll- und
Uberwachungsfunktionen durch das
vollziehende  Organ  sicherstellen
(Informatisierungsstandard fur
Kontroll- und Uberwachungstétigkeit)”
fortgesetzt.

Um die Qualitdt der Kontroll- und
Uberwachungstatigkeiten sowie deren
Verwaltung zu verbessern, ist geplant,
den Komfort zu erhohen und die
Funktionalitdt der Benutzeroberfla-
chen des Systems zu erweitern. Es
wurden die Arbeiten an der Ausstat-
tung des Systems mit Mdglichkeiten
des Zusatzes und die Verifikation
digitaler Signaturen geplant. Automati-
sierungssystem der Kontroll- und
Uberwachungstatigkeit ~ wird  vom
foderalen staatlichen Informationssys-
tem "Bundesregister fiir staatliche und
kommunale Dienste (Funktionen)",
staatlichen Automatisierungssystem
"Management", foderalen staatlichen
Informationssystem "Einheitliches
Inspektionsregister" sowie das Portal
"Netz-Auskunfts-Fernsprechzentrale
der Russischen Fdderation" und das
System der elektronischen Dienste
"OHnaiiHuHcnekuymna.pd”  (Webseite)
integriert. Es wird ein Subsystem fiir
die Aufrechterhaltung verbindlicher
Anforderungen fiir gepriifte Personen
geschafft, und auf der Grundlage des
zuvor entwickelten Prototyps wird eine
vollumfassende Systemversion entwi-
ckelt, die es dem staatlichen Arbeitsin-

Q!

-
i -

spektoren ermdglicht, die Kontroll- und
Uberwachungsbefugnisse unter
Verwendung des Automatisierungs-
systems der Kontroll- und Uberwa-
chungstatigkeit autonom auszuiiben
und Datenbanken mit dem Cloud-Spei-
cher zu synchronisieren.

Die Einfihrung und Entwicklung des
Automatisierungssystems der
Kontroll- und Uberwachungstatigkeit
ermoglicht die Lésung einer Reihe von
Kernaufgaben, einschliellich  der
Bereitstellung einer automatisierten
Steuerung der Inspektorentétigkeit bis
hin zu spezifischen Verwaltungsver-
fahren, wodurch das Korruptionsrisiko
reduziert wird. Das System unterstiitzt
die Unterstiitzung der Aufnahme von
Managemententscheidungen  durch
den Leiter von Rostrud und die Leiter
der staatlichen Arbeitsinspektionen in
den Subjekten der Russischen Fodera-
tion in Echtzeit. Darliber hinaus wird
durch die automatisierte risikoorien-
tierte Planung die Belastung fir Arbeit-
geber mit geringem Risiko verringert.
Die Entwicklung und Modernisierung
des Automatisierungssystems der
Kontroll- und Uberwachungstatigkeit
wird im Jahr 2018 fortgesetzt.

Die Entwicklung des Systems der elektronischen Dienste "OHnaiHuHCIEKUMS.pd" (Webseite)

Zum Zweck der Erflllung des
Aktionsplans der Umsetzung des
"Konzept zur Verbesserung der
Effizienz der Durchsetzung der
Arbeitsgesetzgebung und anderer
Normrechtsakten, die Normen des
Arbeitsrechts enthalten, fir 2015 —
2020", das vom stellvertretenden
Vorsitzenden der Regierung der
Russischen Foderation O.lu. Golodets
am 26. Oktober 2015 Nr. 7011n-M12
bestatigt wurde, und die effiziente
Kommunikation der foderalen Arbeit-
sinspektion mit den Arbeitnehmern
und den Arbeitgebern, einschlielllich
der kundenorientierten

Entwicklung des Systems interaktive
Online-Dienste auf dem Informa-
tionsportal  "OHnaHWHCnekuma.pd"
(Webseite) (nachfolgend — Systeme
genannt) im Internet, wurde von
Rostrud

Der Plan der jeweiligen Veranstaltun-
gen gebildet und durch die Anordnung
vom 24. Marz 2016 Nr. 83 bestatigt.

Gemal dem Plan hat Rostrud im Jahr
2017 die Realisation der folgenden
Hauptmalnahmen durchgefihrt:

> Bildung von Diensten des Systems
"Erinnerungszeichen far

Arbeitnehmer und  Arbeitgeber",

"Elektronische Rezeption von
Rostrud", "Vorgerichtliche
Einspruchserhebung’, "Offentliche
Einschatzung der Tatigkeit der
foderalen Arbeitsinspektion”,
"Personliches  Kundenkonto von

Arbeitnehmern und Arbeitgebern’,
"Bank der Einheitsbelegen", "Biblio-
thek der Arbeitssituationen”;

> Erneuerung und Erweiterung von
Funktionalitat der mobilen Anwen-
dung ,Ich bin ein Inspektor” (mobile
Version des Dienstes "Uber das
Problem informieren");
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m Jahr 2017 stieg die Anzanl

der Systembesucher
Bis auf

3,98
Millionen Menschena [ |:| J

25 uonen

Seitenansichten registriert J

> Entwicklung zuséatzlicher Unterla-
gen, um die Einhaltung der Arbeits-
gesetzgebung fur die
Systemdienste sicherzustellen:
,Bibliothek der Arbeitssituationen”
(im Jahr 2017 wurden 50 Situa-
tionen entwickelt), ,Elektronischer
Inspektor” (50 Checklisten wurden
entwickelt), ,Arbeitsnavigator” (50
Routen wurden entwickelt),
4Erinnerungszeichen fur
Arbeitnehmer und Arbeitgeber” (50
Anweisungen wurden entwickelt);

> Informierung der Mitarbeiter und
Arbeitgeber ber den Entwicklungs-
gang des Systems.

Im Jahr 2017 stieg die Anzahl der
Systembesucher auf 3,58 Millionen
Menschen, es wurden 25 Millionen
Seitenansichten registriert.

Die meistgefragten Dienste sind "Uber
das Problem bekannt geben”, "Aufsi-
chtsinspektor" und "Elektronischer
Inspektor".

Der interaktive Dienst "Uber das
Problem bekannt geben" bietet
autorisierten Benutzern die Mdaglich-
keit, eine elektronische Anfrage an die
territoriale Behorde von Rostrud zu
senden, den Ablauf ihrer Abhandlung
zu verfolgen und eine Antwort zu
erhalten. Dieser Dienst, der seit
November 2013 im ,Pilotmodus”
betrieben wird, wurde 2016 in Betrieb
genommen.

Zum 31. Dezember 2017 erhielt der
Dienst 210,1 Tausend Eingaben, von
denen im Jahr 2017 - 47,6 Tausend
Eingaben.

Themen der Eingaben, die iiber den Dienst "Uber das Problem bekannt geben” eingehen, Tausend Eingaben

(15 ]

Verzdgerung der Arbeitslohnauszahlung

Nichtzahlung des Entlassungsgeldes
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Gesetzwidrige Entlassungen [IIINNEGNN
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Nichtausstellung des Arbeitsbuches N

die Bedingungen des Arbeitsvertrags
wurden geandert

Es wurde kein Arbeitsvertrag
in schriftlicher Form abgeschlossen

Es wurde kein Kinderbetreuungsgeld
ausgezahlt

Es wurden keine Krankenscheine bezahlt Il

Es wurde Uberstundenarbeit, Wochenendarbeit

und arbeitsfreie Tage nicht bezahlt |

Andere Themen

Der interaktive Systemdienst "Auf-
sichtsinspektor" bietet Benutzern des
elektronischen Servicesystems
“OHnarHuHcnekuma.pe”  (Webseite)
Informations- und Beratungsunterstiit-
zung zur Einhaltung der Arbeitsgesetz-
gebung und anderer Normrechtsakten,
die Arbeitsrechtsnormen enthalten.
Der Dienst, der seit November 2013 im
"Pilotmodus" betrieben wurde und im
Jahr 2016 in Betrieb genommen
wurde, ermdoglicht es, innerhalb von 3

Arbeitstagen eine Rechtsauskunft zu
interessierenden Fragen im Bereich
der Einhaltung der Arbeitsgesetzge-
bung zu erhalten. Wahrend der Arbeit
des Dienstes wurden 70,7 Tausend
Konsultationen fir die Biirger durchge-
fihrt, von denen 11,4 Tausend Konsul-
tationen im Jahr 2017 stattfanden.

Der interaktive Informations- und
Beratungsdienst des Systems
"Elektronischer Inspektor' ermdog-

(125 ]

licht es Arbeitgebern, einen Selbsttest
der Einhaltung der Anforderungen der

Arbeitsgesetzgebung und anderer
Normrechtsakten, die Arbeitsrechts-
normen enthalten, durchzufiihren.

JElektronischer Inspektor” hilft einem
Arbeitgeber, jederzeit und kostenlos
eine Innenrevision der Einhaltung der
Arbeitsgesetzgebung durchzufiihren.
Wahrend der Inspektion fiillt der
Vertreter der Organisation die
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Themen der Konsultationen fiir Dienstbenutzer ,,Aufsichtsinspektor®, Tausend Eingaben

Entlassung

Arbeitsschutz

Arbeitslohn

Andere Fragen

Ruhezeit

Arbeitszeit

Garantien und Arbeitsbedingungen bestimmter
Kategorien von Arbeitnehmern

Arbeitsanstellung und Abschluss
eines Arbeitsvertrages

Anderung der Bedingungen des Arbeitsvertrags

Allgemeine Garantien und Entschadigungen
Verantwortung des Arbeitgebers

Verantwortung der Arbeitnehmer vor dem Arbeitgeber

intellektuellen Checklisten aus, woraus  Tausend Verletzungen festgestellt Im Jahr 2017 wurden Dienste "Elektro-

sich das System Uber das Fehlen oder
Vorhandensein  von  Verletzungen
aulert. Im Jahr 2017 wurden

50 Selbsttestblatter entwickelt, nach
der Veroffentlichung im System
standen dem Benutzer insgesamt 175
Selbsttestanweisungen zur Verfligung.

Zum 31. Dezember 2017 fihrte der

Dienst 302 Tausend Selbsttesten
durch, bei denen mehr als 216

O
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wurden, von denen im Jahr 2017 124,5
Tausend Selbsttesten und 79,1
Tausend Verletzungen festgestellt
wurden. Nach den Ergebnissen der
Checkliste gibt der Dienst Empfehlun-
gen zur Beseitigung der aufgedeckten
Verletzungen aus, und im Falle ihrer
Umsetzung  konnten  sich  die
Unternehmen bereits vor Strafen in
Hohe von 6,77 Milliarden Rubel
schiitzen.

nische Rezeption von Rostrud", "Vorge-
richtliche Einspruchserhebung’,
"Offentliche Einschatzung der Tétig-
keit der foderalen Arbeitsinspektion”,
"Personliches  Kundenkonto  von
Arbeitnehmern und  Arbeitgebern”,
"Bank der Einheitsbelegen", "Bibliothek
der Arbeitssituationen" entwickelt,
mobile Anwendung "Ich bin Inspektor"
wurde nachgearbeitet.

Der interaktive Dienst "Elektronische Rezeption”

bietet autorisierten Benutzern die Moglichkeit der elektronischen Aufzeichnung fiir die
Zulassung zur staatlichen Arbeitsinspektion.

v
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Der interaktive Dienst "Vorgerichtliche Einspruchserhebung”

bietet Systembenutzern die Moglichkeit, gegen eine Handlung (Untétigkeit) und gegen
Entscheidungen, die wahrend der Ausiibung der Staatsfunktion von einem Beamten der
territorialen Behdrden von Rostrud, einschlieRlich dem Leiter der territorialen Behdrden von

Rostrud und seinen Stellvertretern, getroffen (ausgefiihrt) werden, Berufung einzulegen.

Der interaktive Dienst "Offentliche Einschitzung der Tatigkeit
der féderalen Arbeitsinspektion”

bietet den Besuchern des Systems die Mdglichkeit, an Abstimmungen teilzunehmen und die

Arbeit des Systems, die Arbeit Rostrud und ihrer territorialen Behérden zu bewerten.
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erforderlich sind.

5

abhangig von der jeweiligen Lebenssituation.

A

Der Dienst "Persodnliches Kundenkonto von Arbeithehmern
und Arbeitgebern”

bietet Benutzern erweiterte Funktionalitat fiir persdnliches Kundenkonto.

Der Informationsdienst ,,Bank der Einheitsbelegen*

bietet genehmigte, nicht genehmigte und tatsachlich angewandte Formen, Formulare und
Musterdokumente fiir Benutzer, die sowohl fiir den Arbeitgeber als auch fiir den Arbeitnehmer

Der Informationsdienst ,,Bibliothek der Arbeitssituationen*

bietet den Benutzern eine Reihe von Werkzeugen zur Problemldsung, die den Zugriff auf
Ressourcen aller Systemdienste, Beratungsmaterialien, Memos und Selbsttesten ermdglichen,

Mit der mobilen Anwendung ,,Ich bin Inspektor

(verfligbar auf Gerdten mit Android- und i0OS-Betriebssystemen) konnen Benutzer mit Hilfe eines
Mobiltelefons eine Eingabe zu den traumatischsten Problemen des Arbeitsschutzes an eine
territoriale Behorde von Rostrud senden (z. B. gibt es keine Zaune auf der Baustelle, Bauherren

arbeiten ohne personliche Schutzausriistung usw.). 2017 wurde Funktionalitdt der mobilen
Anwendung erweitert. Das Thema des Arbeitsschutzes wird ausfiihrlicher dargestellt, Benutzer
kdnnen Meldungen zu Verbergung der Unfélle und Ordnungswidrigkeit der Untersuchung an
territoriale Behorde von Rostrud senden. AuBerdem wurde in der Anwendung Thema von
Leistungsvergiitung hinzugefligt, Benutzer konnen liber Vorenthalten von Arbeitsentgelt oder
Zuriickbehaltung des Arbeitslohnes, unvollstdndige Bezahlung der Uberstundenarbeit und
Wochenendarbeit melden.

_/

Im Jahr 2017 wurden fiir solche Dienste
wie "Bibliothek der Arbeitssituationen”,
"Elektronischer Inspektor’, "Erinne-
rungszeichen fiir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber" und "Arbeitsnavigator"
zusatzliche Materialien entwickelt, um
die Einhaltung der Arbeitsgesetzge-
bung zu gewabhrleisten, und zwar in der
mobilen Anwendung "Ich bin Inspektor"
wurde neue Themen zum Anmeldungs-
richtungen hinzugefiigt.

Um Arbeitnehmer und Arbeitgeber (iber
die Entwicklung des Systems zu
informieren, organisierte Rostrud die
Information der Mitglieder des Gemein-
derates bei Rostrud sowie den Biirgern
in den Massenmedien.

Im Rahmen der in den Massenmedien
durchgefiihrten ~ Arbeiten  wurden
Pressemitteilungen in den Massenme-
dien erstellt und verschickt sowie auf
der offiziellen Rostrud-Webseite in
Nachrichten veroffentlicht.

Es wurde eine Aufzeichnung einer Reihe
von Interviews mit Vertretern von

Rostrud zu diesem Thema organisiert.
Insgesamt wurden im Jahr 2017 laut
den Daten des Monitorsingsystems von
"Integrum" mehr als 600 Informations-
meldungen zum System veroffentlicht.
Publikationen zu den Dienstleistungen
des Portals wurden in den zentralen
Bundesdruckmedien veroffentlicht.
Informationen lber die Entwicklung des
Systems wurden auch in regionalen
Massenmedien von den territorialen
Behorden von Rostrud, regionalen und
kommunalen Exekutivorganen durchge-
fuhrt.

Derzeit bietet das elektronische
Servicesystem "OHnanHuHcnekums.pd"
(Webseite) die notwendigen Vorausset-
zungen fir die Einhaltung der Arbeits-
gesetzgebung und die Verringerung von
Verletzungen in diesem Bereich, aufier-
dem wird die Effizienz der staatlichen
Kontrolle und Uberwachung der Einhal-
tung der Arbeitsgesetzgebung erhoht.
Zu den Hauptaufgaben, die das elektro-
nische Servicesystem
"OHnarHuHenekuus.pe”  (Webseite)
|6sen, gehoren:

> Gewdbhrleistung der Verfligbarkeit
und Klarheit der Anforderungen der
Arbeitsgesetzgebung,  Erklarungen
und Anweisungen zur Erfiillung
dieser Anforderungen;

> Bildung des Systems der inneren
Kontrolle der Einhaltung der Arbeits-
gesetzgebung in den Unternehmens-
tragern;

> Bildung eines bestdndigen und
bequemen Kanals fiir die Interaktion
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
mit der foderalen Arbeitsinspektion.

Gemal dem Plan wurde im Jahr 2018
die Tatigkeit von Rostrud, die auf eine
effektive Informationsinteraktion
zwischen der foderalen Arbeitsinspekti-
on mit Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern, einschlieBlich der Entwicklung
eines Systems von kundenorientierten
interaktiven Online-Diensten auf
Informationsportal
"OHnarHuHcnekumus.pd" (Webseite) im
Internet gerichtet ist, fortgesetzt.
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Digitale Wirtschaft der Anstellungsverhéltnisse

Basierend auf den Entwicklungstenden-
zen der digitalen Wirtschaft arbeitet
Rostrud weiterhin aktiv daran, elektroni-
sche Technologien in Kontroll- und
Uberwachungstétigkeit  einzufiihren,
einschlieBlich der ,Digitalisierung” der
Personalaktenverwaltung.

Elektronische Technologien vereinfa-
chen unser Leben erheblich, ermogli-
chen es uns, Zeit zu sparen, mehr
Informationen  zu  erhalten  und
Entscheidungen zu begriinden.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber nutzen
die elektronischen Dienste von Rostrud
"OHnaHuHcnekuus.pe”  (Webseite)
aktiv.

Viele Arbeitgeber haben im Zusammen-
hang mit der Verbreitung der digitalen
Technologie begonnen, Personaldoku-
mente in elektronischer Form aufzube-
wahren. Durch die Optimierung und
Ubertragung einer erheblichen Anzahl
von Personaldokumenten in elektroni-
scher Form kénnen die Transaktionskos-
ten erheblich gesenkt und die Qualitat
der Einsatzfiihrung verbessert werden,
was sich im Allgemeinen auch auf die
Arbeitsproduktivitdtszunahme auswirkt.

Die "fortschrittlichsten" Unternehmen,
die den elektronischen Personalfluss
von Dokumenten implementieren, sind
daran interessiert, in elektronischer
Form mit den Aufsichtsbehorden
zusammenzuarbeiten. Dieser Ansatz
reduziert die Kosten fiir das Erstellen
und Versenden von Dokumenten auf
Anforderungen staatlicher Aufsichtsbe-
horden erheblich.

Im Jahr 2017 fihrte Rostrud im
Rahmen eines Experiments eine
elektronische Inspektion von Personal-
dokumenten zweier groBer Unterneh-
men durch: Boérsennotierte Aktienge-
sellschaft "Sberbank Russlands" und
die Firma "Yulmart".

Von Rostrud wurde "Technologie der
elektronischen Ferniiberwachung"
approbiert, das Ergebnis erhielt alle
notwendigen Werkzeuge fir die
Kontrollaktivitaten. Unter Beriicksichti-
gung der heutigen Anforderungen ist
Rostrud bereit, die Technologie der
elektronischen Interaktion mit Arbeitge-
bern wahrend der Kontrollinspektion
von Personaldokumenten anzubieten.
Gegenstand der Inspektion war die

Berufliche Weiterbildung der Gffentlicher Bediensteter

Realisation des Magisterpro-
gramms "Uberwachungs- und
Inspektionstatigkeit im Arbeitsbe-
reich”

Im Rahmen der Realisation des
Vorrangprogramms zur Reform der
Kontroll- und Uberwachungstatigkeiten
flhrt Rostrud ein grundlegend neues
umfangreiches Ausbildungssystem fiir
Arbeitnehmer ein. Es umfasst Berufs-
ausbildung, Vertriebspraktikum, ein
Mentoring-Institut, ein automatisiertes
System zur Bewertung der Fachkennt-
nisse der Inspektoren, Forschungsar-
beiten und berufliche Ausbildungsver-
anstaltungen, die auf modernen Prakti-
ken und Lehrverfahren basieren.

Um das Problem des Defizitabbaus an
qualifizierte Fachleute der foderalen
Arbeitsinspektion, die fachorientierte
Bildung im  Uberwachungsbereich
haben, anzugehen, wird an der
Polytechnischen Universitdat Moskau
ein zweijahriger Magisterprogramms
"Uberwachungs- und Inspektionstétig-
keit im Arbeitsbereich".

Im Jahr 2017 wurde der erste Absolven-
tenjahrgang

von 25 diplomierten Magistern stattge-
funden. Auf heute studieren 51 Magis-
ter in Moskau, von denen 13 bereits in
der Hauptverwaltung von Rostrud und
ihrer territorialen Behorden beschaftigt
waren.

Geographie der  Ausbildung von
Fachkréften fiir Uberwachungstatigkeit
im Arbeitsbereich im Hochschulsystem
wird erweitert: seit September 2017
wird dieses Magisterprogramm auf der
Grundlage der "Staatlichen Universitat
Togliatti" mit der Verwendung der staat-
lichen Innovationsplattform des Minis-
teriums fir Bildung und Wissenschaft
der Russischen Foderation ,Rosdistant”
durchgefiihrt.

Um die standige Verbesserung der
Fachkenntnisse der staatlichen Arbeits-
inspektoren sowie die einheitliche
Anwendung der Anforderungen von
Gesetzgebung im  Arbeitsbereich
sicherzustellen, hat Rostrud im Jahr
2017 das Fernunterrichtssystem ,Auto-

Einhaltung der Anforderungen an den
Inhalt von Arbeitsvertragen;

Aufrechterhaltung der Ordnung und der
Bedingungen fiir die Anderung des
Arbeitsvertrags; Erfiillung der Anforde-
rungen fiir die Bereitstellung eines
jahrlichen bezahlten Haupturlaubs.

Im Rahmen der Priifung wurden 23
Namen von Personaldokumenten mit
Hilfe der Checklisten, die in elektroni-
scher Form ausgefiillt wurden, bewer-
tet.

Der Austausch elektronischer Doku-
mente zwischen der foderalen Arbeits-
inspektion und den inspizierten Perso-
nen erfolgte lber einen sicheren Kanal
mit einer qualifizierten elektronischen
Signatur.

Abhandlung und Bewertung der Kader-
beurteilung wurde vom staatlichen
Arbeitsinspektor mit Hilfe des Automa-
tisierungssystems fiir Kontroll- und
Uberwachungstétigkeit  durchgefiihrt,
das Ende 2017 von Rostrud entwickelt
und in die industrielle Ausbeutung
versetzt wurde.

matisiertes System zur Bewertung der
beruflichen Qualitdten und Qualifikatio-
nen der staatlichen Arbeitsinspektoren”
eingefiihrt. Es ermdglicht das Studium
des Zyklus professioneller Bildungsmo-
dule unter Verwendung eines PC in
Echtzeit, wobei die endgiiltige Wissens-
kontrolle mit Hilfe von Videofixierungs-
werkzeugen obligatorisch bestanden
wird. Im Jahr 2017 wurden 1 753 staat-
liche Arbeitsinspektoren im automati-
sierten System zur Bewertung der
beruflichen Qualitdaten und Qualifikatio-
nen der staatlichen Arbeitsinspektoren
einer umfassenden Schulung unterzo-
gen und getestet: von allgemeinen
Managementdisziplinen bis hin zu
spezifischen Fragen im Zusammen-
hang mit der Organisation von Inspekti-
onen mit risikobasiertem Ansatz, der
Durchfihrung Schutzmallnahmen und
dem Betrieb eines automatisierten
Informationssteuerungssystems  und
Uberwachung beim Ubergang zu einem
neuen Modell staatlicher Kontrolle.
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Im Jahr 2017 wurde der erste
Absolventenjahrgang
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Im Jahr 2017 wurden im
automatisierten System zur
Bewertung der beruflichen
Qualitdten und Qualifikationen
der staatlichen Arbeitsinspektoren
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staatliche Arbegitsin-
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spektoren ausgebildet
wd getestet

Um neue Arbeitserfahrungen zu
erwerben, Fach- und
Kommunikationsféhigkeiten zu

entwickeln, die zuséatzliche Motivation
zZu erhohen, ein Team von
Gleichgesinnten zu bilden, wird eine
andere Methode der praktischen
Ausbildung eingesetzt - amitliche
Vertriebspraktika von einem bis drei
Monaten. Im Jahr 2017 haben etwa 100
Personen aus verschiedenen Subjekten
der Russischen Foderation diese Art
von Ausbildung absolviert.

Ein wichtiger Faktor fiir die Erhohung
des beruflichen Qualifikationsniveaus
der neu eingestellten Mitarbeiter ist das
Mentoring-System, das auf die
Hilfeleistung in beruflicher
Herausbildung neuer  Mitarbeiter
gerichtet ist. Analyse der Ergebnisse
der Tatigkeit 221 Informatoren im Jahr
2017 zeigte, dass Informatorentatigkeit
zu einer deutlichen Verringerung der
Zahl ihre Arbeitsstelle verlassenen
Mitarbeiter in den ersten drei Monaten
ihrer Arbeit im Vergleich zu friheren

Jahren, sowie zur Erhohung des
beruflichen Status erfahrener
Mitarbeiter der staatlichen

Arbeitsinspektionen, die in der Rolle von
Mentoren waren, beitragen wurden Zur

Humanressourcenentwicklung und zur
Effizienzsteigerung der beruflichen
Amtstatigkeit der offentlichen
Bediensteter, die Kontrollfunktionen
(Uberwachung) im  Bereich des
Arbeitsschutzes implementieren, wurde
im Dezember 2017 die Allrussische
Konferenz abgehalten, an der tiber 250
Spezialisten von Rostrud teilnahmen.
Im Rahmen der Konferenz fiir die Leiter
der staatlichen Arbeitsinspektionen
fand eine strategische Sitzungsperiode
statt, bei der ihnen die Ergebnisse der

jahrlichen Untersuchung Uber das
Engagement der Mitarbeiter der
staatlichen  Arbeitsinspektion, ihre
Selbsteinschatzung, Barrieren  der
Effektivitat der Tatigkeit,
Vertrauensindikatoren fir das

Management und die Befugnisebene
prasentiert wurden. Die interaktive
Vorlesung ,Personliche und berufliche

Effizienz des staatlichen
Arbeitsinspektors” fir die Inspektoren
Zielte darauf ab, die

Motivationssteigerung fiir die eigene
berufliche  Weiterbildung und die
Einbindung in den Prozess der
Beherrschung des Kompetenzmodells
des staatlichen Arbeitsinspektors zu
erhohen.

Entwicklung des Informations- und Analysesystems “Gesamtrussische Basis der offenen Stellen

"Arbeit in Russland "

Das Portal "Arbeit in Russland" bildet
eine Basis fiir Stellenangebote aus
verschiedenen Quellen, darunter auch
aus den Registern der Empféanger
offentlicher Dienstleistungen im
Bereich der Beschéftigung, direkt vom
Arbeitgeber.

Das Portal ermdoglicht unter anderem
Zugang:

> zu Informationen (ber freie Stellen
(vakante Stellen), Arbeitsbedingun-
gen, soziale Garantien, Verkehrser-
reichbarkeit des Arbeitsplatzes,
Lebensbedingungen,  Infrastruktur
und andere Informationen zur Steige-
rung der Mobilitat der Birger, auch
im Online-Betrieb;

> zu Informationen tber die Biirger, die
fest angestellt wollten, einschlieBlich
auBerhalb des standigen Aufenthal-
tes, Uber entlassenen und in der
verkiirzten Arbeitszeit der Arbeitneh-
mer;

> zu Informationen Uber Investitions-
projekten;

> zu Informationen iiber Bildungsein-
richtungen;

» zu Informationen Uber Karriereaus-
sichten;

> zum Dienst, der Auswahlprozesse
und Verhandlungsgesprach
zwischen Biirgern und Arbeitgebern
ermoglicht, die das Informations-
und Telekommunikationsnetz "Inter-
net" nutzen;

» zur automatischen Benachrichtigung
Uber die Verfiigbarkeit von freien
Arbeitsplatzen (vakanten Stellen);

» zum persdnlichen  Kundenkonto
eines Biirgers oder Arbeitgebers;

» zu analytischen Informationen Uber
vergleichende Bewertung der
Arbeitsbedingungen, Qualifikations-
anforderungen fiir Arbeitnehmer;

» zu Informationen uber Realisation
regionaler Programme der Steige-
rung von Mobilitat der Bevdlkerung.

Zur ldentifizierung von Benutzern
(Arbeitgebern und Antragstellern) ist
das Portal in einheitliches System der
Identifikation und Personalkontrolle
integriert. In Ergebnis haben mehr als 32
Millionen Biirger, die Benutzer des
einheitlichen Systems der Identifikation
und Personalkontrolle sind, ohne zusétz-
liche Registrierung Zugang zum Portal.

Das Portal enthdlt im Rahmen der
Interaktion mit dem Informationssys-
tem der Bundesfinanzkassenstelle
Informationen ber Organisationen in
den Bereichen Gesundheitswesen,
Kultur und Bildung.

Das Portal enthélt Informationen zu
Investitionsprojekten in den Territorien
der Subjekte der Russischen Féderati-
on, regionalen Programmen im Bereich
der Beschaftigungsférderung sowie
Kontaktinformationen der Arbeitsver-
mittlung.

Rostrud schloss Vereinbarungen iiber
die Zusammenarbeit mit den wichtigs-
ten Informationsanbietern auf Portal,
einschliellich der Subjekten der Russi-
schen Foderation, Handelsportalen



bei der Suche und Auswahl der Arbeit
der groRten Arbeitgeber (offene Aktien-
gesellschaft "Gazprom", Fdderales
Staatliches Einheitsunternehmen
"Russische Post", offene Aktiengesell-
schaft "Russische Eisenbahnlinien”,
Staatskorporation "Rostekh").

Im Jahr 2017 wurde das Portal ,Arbeit
in Russland” verbessert, um das
Abkommen zwischen der Regierung
der Russischen Foderation und der
Regierung der Republik Usbekistan
Uber die organisierte Rekrutierung und
Einbeziehung von Biirgern der Republik
Usbekistan zur Durchfiihrung von
zeitlichen Berufsleben in der Russi-
schen Foderation umzusetzen.

Der Dienst ,Personliches Kundenkonto
des Arbeitgebers” wurde im Hinblick
auf die Berichterstattung Uber die
Bereitschaft des Arbeitgebers zur
Teilnahme an der organisierten Einstel-
lung, das Platzieren von Informations-
material in diesem Bereich und die
Moglichkeit, einzelne freie Stellen zum
Zweck der organisierten Einstellung zu
kennzeichnen, durch die Einfiihrung
obligatorischer zusatzlicher Informatio-
nen Uber die angegebenen Wohnbedin-
gungen und zusatzliche Kontakte in der
Skype-Anwendung verbessert.

Die realisierten Fahigkeiten des Portals
JArbeit in Russland“ ermdglichen es,
durch die Einflihrung von Automatisie-
rungsmittel die Effizienz der Interaktion
zwischen den Parteien bei der Umset-
zung zwischenstaatlicher Abkommen
zu steigern, und bieten objektive
Informationen Uber den Ablauf der

HauptstoBrichtungen und wirksame Kontroll- und
Uberwachungstatigkeit im Arbeitsbereich

organisierten Rekrutierung und die
Anziehung auslandischer Birger fiir ein
zeitliches Berufsleben in der Russi-
schen Foderation im Rahmen des
eingehenden internationalen Abkom-
mens.

Entwickelte Mechanismus ist vielseitig
und geht auf dem aktuellen Stand der
Approbation. In der Zukunft wird
geplant, andere internationale Abkom-
men zur organisierten Rekrutierung
durchzufihren.

Im Jahr 2017 wurde in die industrielle
Ausbeutung ein neues Subsystem
"Bestimmungsregister von Dienstleis-
tungen" des Portals "Arbeit in Russland”
eingefiihrt, das ermdglicht:

> Verbesserung der Qualitdt und
Zuverlassigkeit der in den Registern
der Empfanger von Dienstleistungen
im Beschéftigungsbereich enthalte-
nen Informationen;

2 Integration mit den Informationssys-
temen Rentenfonds der Russischen
Foderation und foderales Steueramt
Russlands zum Zweck der Zuverlas-
sigkeitstiberpriifung, die von Behor-
den des Arbeitsamts der Bevolke-
rung einkommen;

> Einfihrung  eines  Ferniiberwa-
chungsmoduls fiir die Durchfiihrung
von sozialen Leistungen an Biirger,
die in rechtsverbindlicher Weise als
arbeitslos anerkannt sind;

? Steigerung der Operativitit und
Relevanz von Daten zur Erbringung

Schaffung des gesamtrussischen sozialen Netzwerks “Skillsnet"

Die Bewertung der erzielten Ergebnisse
des Portals ,Arbeit in Russland” hat
gezeigt, dass es notwendig wurde, den
nachsten Schritt zu tun - auf dieser
Grundlage das erste soziale Netzwerk
von Geschéftskontakten in Russland zu
schaffen.

In den sich dynamisch entwickelnden
Landern spielen soziale Netzwerke eine
wichtige Rolle und ersetzen die traditio-
nellen Mittel der Informationsverbrei-
tung und der Kommunikation der
Menschen. Sie betreffen fast alle
Lebensbereiche, einschlieRlich berufli-
cher Tatigkeiten.

Heute gibt es eine positive Auslandser-
fahrung bei der Entwicklung und
Umsetzung sozialer Netzwerke von
Geschéaftskontakten, die sich bereits

als wirksam erwiesen haben. Gleichzei-
tig erfiillen diese Netzwerke, die sich
hauptsachlich auf die Nutzer anderer
Staaten und die grenziiberschreitende
Bewegung von Arbeitsmitteln konzent-
rieren, die russischen Realitdten und die
Aufgabe, die Beschaftigung der Biirger,
vor allem unseres Landes, zu férdern.

Das erste gesamtrussische Soziale
Netzwerk ,Skillsnet” ermdglicht nicht
nur den Arbeitnehmer naher an den
Arbeitgeber heranzufiihren, sondern
beseitigt viele organisatorische und
psychologische Barrieren wird es zur
Plattform fiir ein direktes Zusammen-
wirken der Parteien, die das berufliche
Umfeld bilden: von Einrichtungen der
Sekundarfachschule und Hochschulbil-
dung bis hin zu Arbeitgebern und ihren
Verbanden.

von Dienstleistungen im Beschafti-
gungsbereich.

Zur Information der Biirger und Arbeit-
geber (ber die Maoglichkeiten des
Portals "Arbeit in Russland”, die Gewin-
nung ausreichend fiir den effizienten
Betrieb des Portals Zahl der Benutzer
wurde die Arbeit fiir die Platzierung der
offenen Stellen des Portals "Arbeit in
Russland" auf Partner-Ressourcen im
Internet im Jahr 2017 organisiert,
einschliellich der Service "Yandex.Ar-
beit" (unter Bedingungen der Umadres-
sierung von Benutzer, die freien Stellen
des Portals "Arbeit in Russland" von der
Partner-Ressource-Portal), sowie
Banner-Portal "Arbeit in Russland” auf
den offiziellen Webseiten der vollzie-
henden Organen der Subjekten der
Russischen Foderation, den multifunkti-
onalen Zentren der staatlichen und
kommunalen Dienstleistungen.

Zum 31. Dezember 2017 (ab dem
Zeitpunkt des Anlassens des Portals
am 3. Juli 2015 in die industrielle
Ausbeutung) betrug die Gesamtzahl
der Besucher des Portals 44,4 Millionen
Nutzer, die Gesamtzahl der Ansichten
des Portals betrug 604 Millionen. Das
Portal ,Arbeit in Russland” hat mehr als
200 Tausend Besucher alltaglich. Zum
31. Dezember 2017 betrug die Anzahl
der offenen Stellen auf dem Portal 357
Tausend (1,22 Millionen Arbeitsplatze),
die Zahl der Resiimee von Bewerber, die
auf dem Portal eingestellt wurden,
betrug 524 Tausend und die Anzahl der
Arbeitgeber, die sich unabhéngig auf
dem Portal registrierten, betrug 70
Tausend.

Das Netzwerk ist vollstandig in das
Portal "Arbeit in Russland" integriert.
Das erweitert das Potenzial beider
Ressourcen und gewahrleistet eine
hohe Zuverlassigkeit der bereitgestell-
ten Informationen und eine hohere
Verfiigbarkeit.

Im Rahmen des gesamtrussischen
Wettbewerbs der besten Praktiken der
Offenheit der offentlichen Verwaltung,
der vom Experten Sachverstandigenrat
unter der Regierung der Russischen
Foderation und der Regierungskommis-
sion fir die Koordinierung offener
Regierungstatigkeiten organisiert
wurde, initiierte Rostrud die Initiative
zur Schaffung eines spezialisierten
geschéftlichen sozialen Netzwerks
,Skillsnet” (http://www.skillsnet.ru)
wurde Sieger in der Nominierung ,Fur
einen guten Start”.
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Kontrolle und Uberwachung
im Arbeitsbereich

KONTROLLE UND UBERWACHUNG
IM ARBEITSBEREICH

Im Jahr 2017 sind die Gesamtzahl der

juristischen Personen und Einzelunternehmer
auf dem Territorium der Russischen Q
Foderation, die entsprechenden kommunalen
Unternehmen, deren operative Geschéftstétigkeit

der staatliche Kontrolle (Uberwachung) von der
Aufsichtsbehdrde unterliegt, hat mehr als 7

830,5 Tausend gemacht.

Die territorialen Behodrden von Rostrud
flhrten im Jahr 2017 bei der Ausilibung
der vorgelegten Befugnisse in Bezug auf
juristische Personen und
Einzelunternehmer 149,01 Tausend
Kontrollen auf Einhaltung der
Arbeitsgesetzgebung und  anderer
Normrechtsakten durch, die
Arbeitsrechtsnormen  enthalten  (im
Vergleich mit 2016 war ein Anstieg zu
verzeichnen.

Als Ergebnis von Mallnahmen zur
Effizienzsteigerung der Arbeit der
staatlichen Arbeitsinspektoren blieb
2017 Wachstumstendenz der
tatsachlichen Belastung der Beamten
der foderalen Arbeitsinspektion im
Hinblick  auf die Durchfiihrung
aulerplanmaliger Inspektionen
bestehen.

Nach den Ergebnissen der Arbeit im
Jahr 2017 betrug die relative Anzahl der
Unternehmenstrager, die
durchschnittlich  einem  staatlichen
Arbeitsinspektor  angehorten, 3,79
Tausend Einheiten und stieg im
Vergleich zu 2016 um 1,6%. Die
tatsachliche Belastung der Inspektoren
in den territorialen Behdrden von
Rostrud in einer Reihe von Subjekten der
Russischen  Foderation  lbersteigt
jedoch die durchschnittliche Belastung
des gesamten Systems der foderalen
Arbeitsinspektion erheblich

Die Zahl der durchgefﬁhr_t_:en in 2015-2017 Jahren von den féderalen
Arbeitsinspektionen der Uberpriifungen der Einhaltung des
Arbeitsgesetzgebung, Tausend Einheiten.

2017

2016 |

2015 I

Anzahl der Inspektionen der Einhaltung der Arbeitsgesetzgebung,
die in 2015 — 2017 im Durchschnitt von einem staatlichen Inspektor
durchfiihrt wurden, Einheiten.

2017 12,2

206 I

2015 I
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Im Jahr 2017 fiihrte ein staatlicher

Arbeitsinspektor im Durchschnitt 72,2 - . e . .
Inspektionen durch (2016 - 63,6 Inspek- Anzahl der durchgefiihrten staatlichen Arbeitsinspektionen planméBigen

tionen): Laststeigerung betrug 12,8%. und auBerplanméBigen Inspektionen (Anteil von der Gesamtzahl der
durchgefihrten Prifungen, %)

Von der Gesamtzahl der durchgefiihrten
Inspektionen wurden planmaRig 14,2
Tausend Inspektionen (oder 9,5% der
Gesamtinspektionen) durchgefiihrt, die
tbrigen Inspektionen - 90,5% - wurden
von Arbeitsinspektoren auf auBerplan-
maRiger Weise durchgefiihrt.

Der jéhrliche Plan der planméRigen
Inspektionen, der mit den Staatsanwalt-
schaften abgestimmt wurde, wurde von
den staatlichen Arbeitsinspektionen

durchgefiihrtin den Subjekten der Russi-  grundlagen fiir die Durchfiihrung auBerplanméaBiger Inspektionen in 2017
schen Foderation auf 96,8%. Der Grund

m planmaBige m auBerplanmaBige

fur die Nichterfillung der Anzahl Es wurde

planmaRiger Inspektionen in 2017 war Fl!gg?kat%ggrrl oé)edsearmtzahl

d'fe, Auflosung oder Bgenqlgung der Grundlagen auBerplan- durchgefiihrt, der Im Vergleich
Tétigkeit ~ der  Organisation ~ zum  miRiger Inspektionen Einheiten Inspektionen mit 2016, %
Zeitpunkt planmaBiger Inspektion. Im  “Nacp aar Eingabe des = ; ; .

Jahr 2017 setzte sich eine Tendenz fort, 109493 81,2 : -7,0

. e ) Arbeitnehmers : :
den Anteil planméRiger Inspektionen an e

der Gesamtzahl der durchgefiihrten ) CAUEL G [ )

i . der Russischen Foderation 9618 713 +313

Inspektionen zu reduzieren. und der Regierung der : ' : !
Russischen Foderation : :

Im Jahr 2017 erhohte sich die Anzahl Nach Ausfiihruna der e
der Inspektionen, die auferplanmafig Vorschriften 9 14317 : 10,62 : +4,02
durchgefiihrt wurden, und belief SiCh auf T
mehr als 134,8 Tausend Inspektionen  auf Antraq des Staatsanwalts i
(2016 - 116,4 Tausend), das sind 18,4 S A T
Tausend Inspektionen (oder 15,8%) " " : :
mehr als im gleichen Zeitraum des Aufandere Anforderungen 0 0.0 . 0,01

Vorjahres.

Wachstum auBBerplanmaBiger Inspektionen steht im Zusammenhang mit der
Tatigkeit der Biirger beim Schutz ihrer Arbeitsrechte, der Anderung des Niveaus
der Informationsoffenheit der Tatigkeit der féderalen Arbeitsinspektion,
Entstehung und Entwicklung elektronischer Dienste, Einflihrung neuer
gesetzgebender und Normrechtsakten in Bezug auf Arbeitsbeziehungen sowie
des Informationsaustauschs mit den Exekutivbehdrden.

Erfassung von Unternehmenstriger mit Uberwachungs- und Leistungsindikatoren aufRerplanmali-
KontrollmaBnahmen im Zeitraum 2015-2017 ger Inspektionen zeigen, dass die von
Rostrud und seinen territorialen Behor-
den ergriffenen MaBnahmen, die mit der

Es wurde Erfassung der . B ) .
Anzahl der Inspektionen Inspektionen von Sjrarkyng der staatllchgn Aufsicht tber
Unternehmen- durchgefiihrt, Unternehmen- die Einhaltung der Arbeitsgesetzgebung
Perioden strager, Einheiten Einheiten stragern, % und den Allgemeinzustand der E!nhal-
tung der Anforderungen der Arbeitsge-
2015 7958 811 137179 172 setzgebung von Unternehmenstragern

der Russischen Fdderation verbunden

: : sind, erhalten positive Tendenzen, die

2016 7964110 ¢ 134 543 1,69 Tatigkeit von Rostrud im Jahr 2017
D positiv auszeichnen.

2017 7830579 149 014 1,90
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Die Struktur der ergebnisvollen Inspektionen in 2015-2017

2015 2016 2017
Benennung der Kennwerten Einheiten in% Einheiten in% Einheiten in%
Gesamtzahl der Inspektionen, insgesamt 137 179 100,0 134 543 100,0 149 014 100,0
. B 1 06763105881 ......... 711 .........

Gesamtzahl planmaBiger Inspektionen,
insgesamt

daraus ergebnisvoll

Gesamtzahl auBerplanmaBiger
Inspektionen, insgesamt

739

daraus ergebnisvoll

GroR- und  Einzelhandels, des
Baugewerbes und in einigen anderen
Arten von Wirtschaftstatigkeiten tatig

sind.
(32
|

Andere Arten
der Wirtschaft-
statigkeit

2016 wesentlich verdndert hat.
Gleichzeitig entfallt der groRte Anteil
in Prozent an der Gesamtzahl der
durchgefiihrten  Inspektionen  auf
Organisationen, die im Bereich des

Arbeitsergebnisse von 2017 haben
gezeigt, dass sich die Struktur der bei
Unternehmen durchgefiihrten
Inspektionen weder nach
Wirtschaftszweig noch in Bezug auf

Es wurde Inspektionen nach Arten der Wirtschaftstadtigkeit durchgefiihrt, %

m 2016 m 2017

Handelstatigkeit

m-m?

Gesundheit-
swesen

Landwirts-
chaft

Abfertigung-
sindustrien

Bautatigkeit Ausbildung Bereitstellung von

kommunalen,
sozialen Diensten

Im Jahr 2017 fiihrte Rostrud zielbestimmte Uberwachungs- und
KontrollmaBnahmen auf Grundlagen der Anweisungen der héchsten Organe
der Staatsgewalt in folgenden Bereichen durch:

LIQUIDATION DER UBERFALLIGEN VERBINDLICHKEITEN AUS LOHNZAHLUNG

Im Jahr 2017 gab es eine negative  Rubel bewegten. Zum Ende 2017 Félle von Vorenthalten von

Tendenz in Richtung einer Erhdhung
der Gesamtzahl der Arbeitgeber, die
eine Lohnzahlungsverzug und die
Hohe der verspateten Lohne zugeben,
die sich im Jahresverlauf von 2,4
Milliarden Rubel auf 3,8 Milliarden

konnte eine deutliche Senkung der
Verschuldung nach Arbeitslohn
erreicht werden.

So verringerte sich fiir 2017 die Anzahl
der Unternehmenstrager, bei denen

Arbeitsentgelt festgestellt wurden, im
Vergleich mit 2016 um das 1,13 Mal
und belief sich auf 17 416 Personen,
darunter:
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2 Einzelunternehmer, einschlieBlich
b&uerlicher (Farmunternehmen)
Unternehmen - 1 493 Subjekten;

> juristische Personen - 15 824
Subjekten, von denen das groBte
Gewicht von Angehdrigen kleiner und
mittlerer Unternehmen besetzt wird -
10 425 (1,19-mal niedriger als im
2016).

Fir 2017 haben die staatlichen
Arbeitsinspektionen in den Subjekten
der Russischen Foderation mehr als
112,5 Tausend  VerstoRen  der
Gesetzgebung von Arbeitsentgelt durch
die Arbeitgeber festgestellt (1,03-mal
weniger als im 2016).

Fir 2017 haben die staatlichen
Arbeitsinspektionen in den Subjekten
der Russischen Foderation mehr als
112,5 Tausend  VerstoRen  der
Gesetzgebung von Arbeitsentgelt durch
die Arbeitgeber festgestellt (1,03-mal
weniger als im 2016).

Als Ergebnis systema-
tischer Arbeit, um die
Zahlung von Léhnen an
Arbeitnehmer von Orga-
nisationen und Instituti-
onen sicherzustellen,
wurden mehr als 1 Million
Arbeitnehmer fiir den
Gesamtbetrag bezahlt

>907

MILLIARDEN RUBEL
(Indikatoren fast auf dem
/

Niveau von 2016)

Um die GroRenreduktion der versteck-
ten Lohnriickstéande zu verringern und
die Liquidationseffizienz der Arbeit zu
verbessern, bildeten die staatlichen
Arbeitsinspektionen im Jahr 2017
dauerhaft das ,Register der Organisati-
onen mit Lohnriickstanden®,
einschlieflich  Organisationen, auf

Informationen zur Veranderung der Gesamtlohnriickstande in
Unternehmenstragern der Russischen Féderation
(nach dem Stand vom 1. Januar 2018 Milliarden Rubel)

g\

N~/

e

2013 2014 2015

2,12

2016 2017 2018

Die Anzahl der festgestellten von staatlichen Arbeitsinspektoren
Verletzungen der Gesetzgebung von Arbeitsentgelt im Jahre

2013 — 2017, Tausend Einheiten

I
2014

Dynamik der Veranderungen
der Zahl von Arbeitnhehmern,
die auf Verlangen staatlicher
Arbeitsinspektoren tatsachlich
ein verspateter Arbeitslohn
gezahlt wurden,

Millionen Arbeitnehmer

2016

2015

Dynamik der Anderungen der
Hohe der illegal verspateten
Arbeitslohne der Arbeitnehmer,
die auf Antrag staatlicher
Arbeitsinspektionen gezahlt
werden, Millionen Rubel

(205826 | I 207995 |

2013 2017

2013 2014 2015 2016 2017

deren Bezug die Insolvenzverfahren
gemall dem Foderalgesetz vom 26.
Oktober 2002 Nr. 127-©3 ,Uber
Insolvenz (Bankrott)” unterliegen.

Zum 1. Januar 2018 sind 2 072 Unter-
nehmenstrager mit Lohnriickstanden
in Hohe von 10 532,04 Millionen Rubel

2015 2016 2017

im Register eingetragen. Gleichzeitig
stehen mehr als 4,5 Tausend Unter-
nehmenstrager standig unter der
Kontrolle der Online-Inspektion von
Rostrud. Gleichzeitig lag die Hohe der
aktuellen Lohnriickstdande im Jahr
2017 nach Angaben der staatlichen
Arbeitsinspektionen



Um die Tatigkeit der Subjekte der Russischen

Féderation zu stimulieren, die darauf abgezielt
wird, Lohnriickstande abzubauen, hat Rostrud
ein Evaluation der Subjekten der Russischen
Foderation erstellt, das die Situation von
Lohnriickstanden widerspiegelt, basierend auf
dem Verhaltnis der regionalen Schulden zum
Gesamtlohnfonds und der Anzahl der
Arbeithehmer, von deren Lohnriickstande gibt.

in den Subjekten der Russischen
Foderation zwischen 8,2 und 9,4
Milliarden Rubel (der Hochstwert im
Februar 2017 betrug 9,4 Milliarden
Rubel, niedrigster Wert - 8,2 Milliarden
Rubel - im Mai desselben Jahres).

Um die Tatigkeit der Subjekte der
Russischen Foderation zu stimulieren,
die darauf abgezielt wird, Lohnriick-
stdande abzubauen, hat Rostrud ein
Evaluation der Subjekten der Russi-
schen Foderation erstellt, das die
Situation von Lohnriickstanden wider-
spiegelt, basierend auf dem Verhéltnis
der regionalen Schulden zum Gesamt-
lohnfonds und der Anzahl der Arbeit-
nehmer, von deren Lohnriickstdnde
gibt.

In Durchfiihrung des Beratungsproto-
kolls beim Vorsitzenden der Regie-
rung der Russischen Foderation D.A.
Medvedev vom 25. November 2016
Nr. AM-M12- 70np "Uber die Situation
mit Lohnriickstdanden" Rostrud bewer-
tete zusammen mit dem Ministerium
fiir Arbeit und Sozialschutz Russlands
die Situation mit der Lohnzahlung in
Organisationen artmaliger
Wirtschaftstatigkeit.

Die Analyse der von den foderalen
Exekutivbehdrden  zur  Verfligung
gestellten Informationen zur Umset-
zung von Paragraph 5 des Protokolls
zeigte eine unzureichende Kontrolle
und eine geringe Effizienz der
Malnahmen zur Begleichung von
Lohnriickstanden. Es sei darauf hinge-
wiesen, dass alle foderalen Exekuti-
vorgane MalRnahmen der Begleichung
von Lohnriickstdanden ergreifen in

Mm 1. Januar bis 31. Dezember

Kontrolle und Uberwachung
im Arbeitsbereich

2017 konnte die vollstindige
Begleichung des Lohnzahlung-
sriickstandes sichergestellt werden

n 23

ORGANISATIONEN
/

Bezug auf untergeordnete Organisati-
onen und Unternehmen. In allen
foderalen Exekutivorganen besteht
die Notwendigkeit, ihre Befugnisse
hinsichtlich der Kontrolle oder Monito-
ring von Organisationen im Rahmen
ihrer rechtlichen und regulatorischen
Regulierung zu sichern. Leider fiihren
die foderalen Exekutivorgane keine
systematische Arbeit mit Schuldnern
durch, fir die Insolvenzverfahren
eingefiihrt wurden.

Die Entstehung von Lohnriickstanden
ist vor allem auf wirtschaftliche
Prozesse zurlickzufiihren, und in den
Unternehmen gibt es Lohnriickstande
und ihre GroRe ist ein Zeichen fir die
Entwicklung der Branche. Gleichzeitig
bestimmen die foderalen Exekutivor-
gane die staatliche Politik und gesetz-
liche Regelung der jeweiligen Filialen.

Von Rostrud wird organisiert, und es
wird monatlich ein Abgleich mit den
Fachministerien durchgefiihrt, um
Informationen iiber das Vorhanden-
sein von Lohnriickstanden in Organi-
sationen artmaRiger Wirtschaftstatig-
keit zu erhalten.

Um dieses Problem anzugehen,
organisierten die staatlichen Arbeits-
inspektionen in den Subjekten der
Russischen Foderation umfassende
Arbeit, um die Situation mit einem
Lohnriickstand zu liberwachen, um
eine schnelle Reaktion auf Problemsi-
tuationen sicherzustellen, einschliefl3-
lich der Online-Uberwachung der
Situation bei groBen und strategi-
schen Unternehmen der Region, der
Verteidigungsunternehmen.

Zur Situation mit Lohnriickstanden
in Organisationen, die Schulden
von mehr als 25 Millionen Rubel
haben

In Durchfiihrung einer Ordnung des
stellvertretenden  Regierungsvorsit-
zenden der Russischen Fdderation
0.lu. Golodets, der nach den Ergebnis-
sen der Sitzung der interministeriellen
Arbeitsgruppe zur Uberwachung der
Situation auf dem Arbeitsmarkt im
Kontext der Subjekte der Russischen
Foderation 17 Méarz 2017 Nr. 1, wurde
von Rostrud um die notwendigen
zuséatzlichen Malnahmen, die auf
Begleichung von Lohnriickstédnden im
2017 von mehr als 100 Meetings mit
Vertretern der Exekutive, den Leitern
der staatlichen Arbeitsinspektionen in
den Subjekten der Russischen Fodera-
tion, Wettbewerbs-Managern und den
Leitern der Organisationen (liber die
Frage der Lohnriickstéanden in Organi-
sationen, mit Schulden von mehr als
25 Millionen Rubel organisiert und
durchgefiihrt .

Nach Angaben der staatlichen
Arbeitsinspektionen in den Subjekten
der Russischen Fdéderation lag die
Zahl dieser Organisationen im Jahr
2017 zwischen 84 und 101 Organisati-
onen (Gesamtschulden zwischen 4,5
und 6,9 Milliarden Rubel).

Nach Ergebnissen der durchgefiihrten
Arbeiten betrdgt die Gesamtzahl der
zurlickgezahlten Schulden fiir 2017 in
Organisationen mit mehr als 25 Millio-
nen Rubel Schulden mehr als 5,7
Milliarden Rubel.

> Die vollstiandige Begleichung des
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Lohnzahlungsriickstandes  konnte
vom 1. Januar bis 31. Dezember
2017 in 23 Organisationen sicherge-
stellt werden, einschlieBlich der
Bereitstellung von Zahlungen von
mehr als 100 Millionen Rubel bei
folgenden Unternehmen:

+ Gesellschaft mit beschréankter
Haftung ,RSK-Logistik” (Sankt
Petersburg) - 129,2 Millionen
Rubel;

+ Aktiengesellschaft sIntaugol”
(Republik Komi) - 157,9 Millionen
Rubel;

+ Gesellschaft mit beschrankter
Haftung ,UK ,Zarechnaya“ (Gebiet
Kemerowo) - mehr als 1 Milliarden
Rubel;

+ Gesellschaft mit beschréankter
Haftung ,NPO ,Mostovik” (Gebiet
Omsk) - 599,2 Millionen Rubel;

« Offene Aktiengesellschaft ,TNITI"
(Gebiet Tula) - 143,8 Millionen
Rubel;

+ Offene Aktiengesellschaft ,SPZ"
(Gebiet Samara) - 115,2 Millionen
Rubel;

+ Aktiengesellschaft ,JKomiaviat-
rans“ (Republik Komi) - 117,4
Millionen Rubel;

In der Mehrheit der
Subjekte der Russischen
Foderation ist die Arbeit
des kommunalen
interministeriellen
Ausschusses zur
Aufspiirung und
Begleichung

des Zahlungsriickstandes
zustandig

Die Uberwachung der Situation mit
Lohnriickstéanden in Organisationen mit
Lohnriickstanden von mehr als 25
Millionen Rubel wurde 2018
fortgesetzt.

In Subjekten der Russischen Foderation
wurden Mallnahmen zur Verringerung
der entstehenden Lohnriickstdnde
entwickelt und umgesetzt. Die Arbeit
der vollstreckenden Organe der
Subjekte der Russischen Foderation
basiert auf der Interaktion mit allen

+ Geschlossene Aktiengesellschaft
+Mosstroymekhanizatsiya-5“
(Moskau) - 151,7 Millionen Rubel;

+ Aktiengesellschaft ,Staatsbehor-
de Wohnungs- und Kommunalwirt-
schaft” (Gebiet Murmansk) - 239,2
Millionen Rubel;

+ Staatliches Einheitsunternehmen
+sWohnungs- und Kommunalwirt-
schaft Kreisamt (YA)“ (Republik
Sacha (Jakutien)) - 316,5 Millionen

Rubel;
+ Gesellschaft mit beschrankter
Haftung  ,StavStal”  (Region

Stawropol) - 283,6 Millionen Rubel;

« Gesellschaft mit beschrankter
Haftung ,Baschkirischer Gefliigel-
zuchtkomplex namens M.Gafuri”
(Republik Baschkortostan) - 120,3
Millionen Rubel;

+ Gesellschaft mit beschréankter
Haftung  ,Yugorskremstroygaz”
(Chanty-Mansijsk  Regierungsbe-
zirk) - 358,3 Millionen Rubel;

> Anzahl der Lohnriickstinde in 5

Organisationen wurde erheblich

reduziert:

+ Offene Aktiengesellschaft Verwal-
tungsgesellschaft ~ ,Almaznaya”
(Gebiet Rostow) von 124,7 bis 4,1

Millionen  Rubel (Hohe der
Lohnzahlungsriickstéande betrug
120,7 Millionen Rubel);

+ Gesellschaft mit beschrankter
Haftung  ,Maschinenbaubetrieb
Jurginsk” (Gebiet Kemerowo) von
393,2 bis 20,2 Millionen Rubel
(Hohe der Lohnzahlungsriickstan-
de - 373,1 Millionen Rubel);

« Offene Aktiengesellschaft ,Auto-
kran“ (Gebiet lwanowo) von 121,0
bis 8,1 Millionen Rubel (Hohe der
Lohnzahlungsriickstande - 1129
Millionen Rubel);

+ Aktiengesellschaft ,Wissenschaft-
liche Produktionsfirma ,TIRS"
(Sankt Petersburg) von 49,7

bis 9,9 Millionen Rubel (Hohe der

Lohnzahlungsriickstdande betrug
39,8 Millionen Rubel);
+ Aktiengesellschaft  ,Russisches

Forschungs- und Projektierungsin-
stitut flir Urbanistik”

(Sankt Petersburg) von 57,2 bis 4,8
Millionen  Rubel (Hohe der
Lohnzahlungsriickstande - 524
Millionen Rubel);

Dynamik der Anderungen des Gesamtlohnriickstands in den
Jahren 2015 - 2018 (nach dem Stand vom 1. Januar 2018 gegenuber

Vorjahresbeginn), %

2015 [l

2016 |
207
01012015

Organen und Organisationen, die
Informationen Uber Lohnzahlungen in
den Unternehmenstragern der Region
haben, einschlieBlich der
Staatsanwaltschaft, staatlicher
Arbeitsinspektionen, territorialen
Behorden des Foderalen Dienstes fiir
Staatliche Statistik, Foderalen Dienstes
fir staatliche Registrierung, Kataster
und Kartographie.

In der Mehrheit der Subjekte der
Russischen Foderation ist die Arbeit
des kommunalen interministeriellen

Ausschusses zur Aufspiirung und
Begleichung  der  Lohnrickstande
Wirkungsform auf die Betriebsleiter, die
die Bildung von Lohnriickstanden
zugelassen haben, ist ihre Anhdrung bei
Sitzungen von zwischenbehdrdlichen
Regionalkommissionen. Der wichtigste
Tatigkeitsbereich dieser
Kommissionen ist die Verhinderung von
Lohnriickstéanden in Unternehmen mit
Anzeichen einer finanziellen Instabilitat
(Steuerriickstande, in
auBeretatsmaBige Fonds).



Die féderale Arbeitsinspektion reagierte nicht nur
auf Informationen von Féderalem Dienst fiir
Staatliche Statistik, sondern arbeitete auch in erster
Linie mit Eingaben der Biirger. Im Jahr 2017 gingen
mehr als 182 Tausend Eingaben auf Arbeitsentgelte
ein (2016: 203 Tausend Eingaben). Nach fast allen
Eingaben wurden Uberwachungs- und
KontrollmaBnahmen durchgefiihrt.

Insgesamt im Jahr 2017 gab es mehr
als 1 155 Sitzungen der Kommissionen,
auf denen wurde es mehr als 1 155
Unternehmenstréger, die Lohnriickstan-
de haben, gehort.

Im Jahr 2017 organisierten die Leiter
der staatlichen Arbeitsinspektionen in
den Subjekten der Russischen Foderati-
on Treffen mit Oberbeamten der
Subjekte der Russischen Foderation
(Giber 50 Sitzungen), bei denen Berichte
tiber die Situation mit Lohnriickstdnden
angehort wurden. Im Rahmen der
Treffen wurden Malinahmen der Beglei-

chung von Lohnriickstéanden entwickelt.

Um die Arbeitgeber auf der Grundlage
von Priifungsergebnissen nach Arbeits-
entgelt zur strafrechtlichen Verantwort-
lichkeit in Staatsanwartschaftsbehor-
den und  Untersuchungsbehérden
Ermittlungskomitee der Russischen
Foderation zu bringen, wurden von
territorialen Behorden des Fdderalen
Dienstes fiir Arbeit und Beschaftigung 1
612 Materialien (im Jahr 2016 - 1 713
Materialien)  fiir  Einleitung eines
Strafverfahrens (ibermittelt, in denen
269 Strafverfahren nach Artikel 145-1
des Strafgesetzbuches der Russischen
Foderation (um 1,5-Mal mehr als 2016)
eingeleitet wurden. Rostrud tbermittel-
te in Ermittlungskomitee der Russi-
schen Foderation mehr als 30 Briefe, in
denen er die Kontrolle iber die Untersu-
chung der Strafsachen nach der Tatsa-

che Nichtzahlung von Arbeitslohnen an
Arbeitnehmern untersuchte.

Fur Disqualifikation der Betriebsleiter
wurden von territorialen Behorden von
Rostrud 659 Inspektionsmaterialien
geschickt, 67 Leiter wurden disqualifi-
Ziert.

Die schwierigste Situation besteht bei
Schuldnerorganisationen, die sich in
der in Insolvenz befinden. Es ist oft
unmoglich, eine Frist der Begleichung
von Lohnriickstdnden zu bestimmen.
Die Verschuldungstiefe in solchen
Organisationen betrdagt mehr als ein
Jahr und nimmt weiter zu, da der
Besitzer rechtzeitig keine Beschliisse
Uiber die Entlassung von Arbeitnehmern
zustande gekommen haben.

Es ist notwendig, fiir den "kiinstlichen"
Anstieg der Lohnschuld MaBnahme der
Verantwortung zum Arbeitgeber vorzu-
sehen.

Die foderale Arbeitsinspektion reagierte
nicht nur auf Informationen von Fodera-
lem Dienst fiir Staatliche Statistik,
sondern arbeitete auch in erster Linie
mit Eingaben der Biirger. Im Jahr 2017
gingen mehr als 182 Tausend Eingaben
auf Arbeitsentgelte ein (2016 - 203
Tausend Eingaben). Nach fast allen
Eingaben wurden Uberwachungs- und
KontrollmalRnahmen durchgefiihrt.

Legalisierung von Arbeitsverhdltnissen und ArbeitsiGhnen

Auf Grund jahrlichen Anweisungen der
Regierung der Russischen Foderation
sowie auf Grundlage der Nationalen
Sicherheitsstrategie der Russischen
Foderation, die durch Erlass des Préasi-
denten der Russischen Foderation vom
31. Dezember 2015 Nr. 683 festgestellt
wurde, und strategische Aufgaben fir
die Umsetzung von Organen der Staats-
gewalt und Organen der ortlichen
Selbstverwaltung in Zusammenarbeit
mit Institutionen der birgerlichen

Gesellschaft der staatlichen soziodko-
nomischen Politik zur Verringerung der
informellen Beschaftigung und zur
Legalisierung der Arbeitsverhéltnissen,
wurde seit 2014 in allen Subjekten der
Russischen Foderation in grolem
Umfang Organisationsarbeit geleistet,
um die entsprechenden Verwaltungs-
mechanismen aufzubauen: ein System
des operativen Zusammenwirkens
zwischen den vollstreckenden Organen
und den Organen der ortlichen Selbst-

Kontrolle und Uberwachung
im Arbeitsbereich

o

Informationen zu Inspektionen von
Unternehmenstragern, die Arbeits-
Iohne zahlen, die unter dem in der
Region festgelegten Lebenshal-
tungskostenminimum liegen, sowie
den Mindestlohn

Im Rahmen der laufenden planmaRigen
und aulerplanmaRigen Inspektionen
flihrten die staatlichen Arbeitsinspekti-
onen AufsichtsmalRnahmen durch, um
Lohnzahlungen unterhalb des in der
Region festgelegten Lebenshaltungs-
kostenminimums und des Mindest-
lohns zu ermitteln.

Staatliche Arbeitsinspektionen fiihrten
in den Subjekten der Russischen
Foderation 4 969 Inspektionen in Unter-
nehmenstréager durch, die keine Nach-
zahlung zu dem Mindestlohn in den
Subjekten der Russischen Foderation
zahlen.

Zum 1. Januar 2018 wurde auf Antrag
der staatlichen Arbeitsinspektoren eine
Nachzahlung zu dem Mindestlohn im
Subjekt der Russischen Foderation von
mehr als 14 Tausend Arbeitnehmern fiir
insgesamt 204 679 Tausend Rubel
geleistet, was 3 743 Tausend Rubel
unter dem im Jahr 2016 gezahlten
Betrag liegt.

verwaltung der Subjekte der Russi-
schen Foderation wurde etabliert, bei
der Umsetzung von MalRnahmen zur
Verringerung der informellen Beschéafti-
gung und der Legalisierung der Arbeits-
verhéltnissen wurden erhebliche Ergeb-
nisse erzielt.

Zum 31. Dezember 2017 wurden nach
Informationen der interministeriellen
Kommissionen der Subjekte der
Russischen Foderation 3 932
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Uberwachungs- und KontrollmaRnah-
men von staatlichen Arbeitsinspek-
toren durchgefiihrt; es wurden 10 534
Personen in informellen Arbeitsverhalt-
nissen identifiziert, von denen alle
legalisiert sind.

Es ist zu bemerken, dass die staatli-
chen Arbeitsinspektionen auRerplan-
maRige Inspektionen bei regionalen
Unternehmenstragern durchgefiihrt
haben, um die Effizienz von Informa-
tions- und AdministrativmalRnahme zur
Verringerung der informellen Beschafti-
gung zu erhohen.

MafBnahmen zur Verringerung der

informellen Beschiaftigung und
Legalisierung der Arbeitsverhalt-
nisse in den Subjekten der

Russischen Foderation, einschlieB3-
lich der Erhohung der Versiche-
rungsbeitrage in auBeretatsma-
Rige Fonds der Russischen Fodera-
tion

Um die Anweisungen der Regierung der
Russischen  Foderation in  den
Subjekten der Russischen Fdderation
umzusetzen, wird eine Reihe von
MaBnahmen zur Verringerung der
Besetzung der berufstatigen Personen
umgesetzt, die im erwerbsfahigen Alter
sind, aber kein Berufsleben ausiiben.

Die Hauptziele dieser Anweisungen
sind die Verringerung der informellen
Beschéftigung der  arbeitsfahigen
Bevolkerung in den Subjekten der
Russischen Foderation sowie die
Erhohung des Einkommens der Versi-
cherungsbeitrdge an die Rentenfonds
der Russischen Foderation.

Fir die ressortiibergreifende Zusam-
menarbeit, Uberwachung und Koordina-
tion der Tatigkeit der Subjekte der
Russischen Foderation zur Verringe-
rung der informellen Beschéaftigung
schlieRen Rostrud und die hochsten
Exekutivorgane der Subjekten der
Russischen Foderation jahrlich Verein-
barungen {ber die Umsetzung von
Malinahmen ab, die auf die Verringe-
rung der informellen Beschéftigung
abzielen, wobei die vom Ministerium fir
Arbeit und Sozialschutz Russlands
festgelegten Indikatoren verwendet
werden.

Nach dem Monitoring von Rostrud
wurden nach der Realisierung der
Mallnahmen zur Verringerung der
informellen Beschaftigung in den
Subjekten der Russischen Fdderation
im Jahr 2017 mehr als 2 048 Tausend
Personen im erwerbsfahigen Alter
legalisiert, fiir die keine Beitrdage in
aulleretatsmaRige  Fonds  gezahlt
werden. Die Versicherungsbeitrdge, die

den Haushalt des Rentenfonds der
Russischen Foderation wéahrend der
Realisierung einer Reihe von Malnah-
men zur Verringerung der informellen
Beschaftigung in den Subjekten der
Russischen  Foderation  zusatzlich
erhalt, belduft sich auf Gber 35 Milliar-
den Rubel.

Die effektivsten MaRnahmen, die im
Jahr 2017 umgesetzt wurden, zielten
darauf ab, die informelle Beschaftigung
zu reduzieren und die Arbeitsverhalt-
nisse in den folgenden Subjekten der
Russischen Foderation zu legalisieren,
die die Erfiillung den Kontrollkennwert
sichergestellt haben: Republik
Tatarstan, Republik Baschkortostan,
Republik Chakassien, Republik Tschu-
waschien, Republik Udmurtien, Region
Altai, Region Krasnodar und Region
Stawropol, Region Belgorod, Gebiet
Lipezk, Gebiet Wolgograd, Gebiet
Rostow, Gebiet Tambow, der autonome
Bezirk Chanti-Mansijsk, Sewastopol.

Lohnriickstande an den Unterneh-
men des Verteidigungsindustrie-
komplexes Russlands in den
Subjekten der Russischen Fodera-
tion

Im Jahr 2017 setzte Rostrud die
Uberwachung der Situation mit

Die effektivsten MaBnahmen, die im Jahr 2017 umgesetzt wurden, zielten darauf
ab, die informelle Beschaftigung zu reduzieren und die Arbeitsverhaltnisse in
den folgenden Subjekten der Russischen Féderation zu legalisieren

Republik Tatarstan
Republik Baschkortostan
Republik Chakassien
Tschuwaschische Republik
Udmurtische Republik
Region Altai

Region Krasnodar

Region Stawropol

Gebiet Belgorod

Gebiet Lipezk

vVVVVVVVVVYV
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Gebiet Wolgograd
Gebiet Rostow
Gebiet Tambow

vVVvVVvVvVYyVy

Sewastopol

Der autonome Bezirk Chanti-Mansijsk



Lohnriickstéanden bei Unternehmen des
Verteidigungsindustriekomplexes
(Verteidigungsindustriekomplex) fort.

Zum 1. Januar 2018 identifizierte die
foderale Arbeitsinspektion 53 Organi-
sationen des Verteidigungsindustrie-
komplexes in 27 Subjekten der
Russischen Foderation mit einem
Lohnriickstand von insgesamt 1 246,5
Millionen Rubel fiir 10 311 Arbeitneh-
mer, von denen 3 350 entlassen
wurden.

Die territorialen Behorden von Rostrud
organisierten und fiihrten im Jahr 2017
141 auBerplanmaBige Inspektion der
verspateten Zahlung von Arbeitslohnen
an Arbeitnehmern der Organisationen
des Verteidigungsindustriekomplexes
durch. Nach den Ergebnissen von
AufsichtsmaBnahmen haben Beamte
der staatlichen Arbeitsinspektionen
112 verbindliche Anweisungen zur
Beseitigung der aufgedeckten Verstole
erlassen. Zur verwaltungsrechtlichen
Haftung wurden 104 Personen, die

Uberwachung des Arbeitseinsatzes ausldndischer Arbeitnehmer

Im Jahr 2017 fiihrten die staatlichen

Arbeitsinspektionen der Subjekten der
Russischen Foderation 464 Inspekti-
onen der Unternehmenstrdger durch,
die verschiedene Arten von Wirtschaft-
statigkeit austibten (Einzelhandel mit
alkoholischen Getranken, pharmazeu-
tischen Waren, Einzelhandel in Zelten
und auf Markten, Tatigkeit im Sportbe-
reich, sonstige Wirtschaftstéatigkeit),
die Arbeitskrdfte von auslandischen
Arbeitnehmern benutzen, das sind auf
122 Inspektionen mehr als im gleichen
Zeitraum des Vorjahres (586 Inspekti-
onen). Von der Gesamtzahl der Arbeit-
nehmer, die in den durchgepriften
Organisationen arbeiten (mehr als 236
Tausend Personen), waren mehr als 12
Tausend Personen (5,08%) beschéftigt.

Im Jahr 2017 wurden infolge der
Uberwachungs- und KontrollmaRnah-
men 2 940 VerstoRe der Arbeitsgesetz-
gebung von Arbeitgebern in Bezug auf
auslandische Arbeitnehmer festge-
stellt, die von ihnen zur Arbeit angezo-
gen wurden (Verringerung um das
1,3-Mal gegeniiber 2016 (3 862)).

Aus der Gesamtzahl der Verletzungen
wurden Arbeitsschutzprobleme aufge-
deckt - 1 730, Arbeitsentgelt und
Arbeitsnormung - 505, Arbeitsvertrag -
497.

Nach den Ergebnissen der Inspekti-
onen, die zur Aufhebung der aufge-
deckten Verletzungen gegen Anforde-
rungen der  Arbeitsgesetzgebung
durchgefiihrt wurden, wurden im Jahr
2017 442 verbindliche Anweisungen
erteilt (Verringerung um 1,2-mal gegen-
iber 2016 (560)).

Um die Personen, die Verletzungen
begehen, zur Verwaltungsverantwor-
tung zu bringen, wurden von staatli-
chen Arbeitsinspektoren 1 132 Schul-
dige Verwaltungsstrafe in Hohe von
39,66 Millionen Rubel auferlegt.

Im Jahr 2017 flihrten Beamte der staat-
lichen Arbeitsinspektionen Inspekti-
onen der Einhaltung der Vorschriften
von Unternehmenstrager durch, die die
Arbeit ausléndischer Arbeitnehmer mit
den Anforderungen der Verordnung der
Regierung der Russischen Foderation
vom 8. Dezember 2016 Nr. 1315 ,Zur
Festlegung des =zuldssigen Anteils
auslandischer Arbeitnehmer fiir 2017,
der von Unternehmenstrdagern betrie-
ben wird, die in der Russischen Fodera-
tion bestimmte Arten von Wirtschaft-
statigkeiten  ausiiben.” Fur 2017
Uberschritt der Arbeitgeber den zulds-
sigen Prozentsatz der staatlichen
Arbeitsinspektionen in den Subjekten
der Russischen Foderation nicht.

Kontrolle und Uberwachung
im Arbeitsbereich

wegen VerstoRen gegen Arbeitsgesetz-
gebung von Beamten und juristischen
Personen schuldig gesprochen wurden,
in Form der Geldstrafe in Hohe von 5
314 Tausend Rubel gebracht.

Rostrud wird im Jahr 2018 weiter daran
arbeiten, die Situation der Lohnriick-
stdnde in Organisationen des Verteidi-
gungsindustriekomplexes zu (berwa-
chen.

Anteil in Prozent der Verletzungen
der arbeitsrechtlichen
Bestimmungen in Bezug auf
auslandische Arbeitnehmer 2017, %

16,9%

172% 58,8%

B Arbeitsschutz

B Arbeitsentgelt und
Arbeitsnormung

[l Arbeitsvertrag

Nach dem Monitoring von Rostrud wurden nach der Realisierung der
MaBnahmen zur Verringerung der informellen Beschaftigung in den Subjekten
der Russischen Foderation im Jahr 2017 mehr als 2 048 Tausend Personen im
erwerbsfahigen Alter legalisiert, fiir die keine Beitrage in auBeretatsmagige
Fonds gezahlt werden. Die Versicherungsbeitrage, die den Haushalt des
Rentenfonds der Russischen Féderation wahrend der Realisierung einer Reihe
von MaBBnahmen zur Verringerung der informellen Beschéaftigung in den
Subjekten der Russischen Féderation zusatzlich erhadlt, belauft sich auf liber 35

Milliarden Rubel.
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Es wurde den Betroffenen im Betrieb
Versicherungsbeitrdge bezahlt
insgesamt

il

der Anzahl von Arbeitsplétzen, die
gine spezielle Bewertung der
Arbeitsbedingungen durchlaufen haben

A

unter denen, die eine
spezielle Bewertung
der Arbeitsbedingungen
durchlaufen haben,
gibt es optimale und
akzeptable
Arbeitsbedingungen



DURCHFORSCHUNG

UND UNFALLERFASSUNG
I BETRIEB

Untersuchung und Unfallerfassung
im Betrieb

Rostrud und seine territorialen Behdrden haben auch im Jahr 2017 systematische staatliche
Uberwachung und Kontrolle der Einhaltung der Arbeitsgesetzgebung und anderer Normrechtsakten, die
Arbeitsrechtsnormen enthalten, ausgeiibt. Von der Gesamtzahl der festgestellten VerstoBe (462 Tausend)
wurden 9,5 Tausend VerstoBe in Bezug auf die Untersuchung, Bearbeitung und Unfallerfassung im

Betrieb festgestellt.

2017 geht die Tendenz
der Niveausenkung in

der Russischen Foderation .

zuriick gesamten
Unfallgeschehen:

Insgesamt gab es 5 371 Unfélle, mit
schweren Folgen, was auf 21% weniger
als im Jahr 2016 (6 819).

Als Folge von Unféllen mit schweren
Folgen haben im Jahr 2017 in den
Organisationen aller  Arten der
Wirtschaftstatigkeit der Russischen
Foderation 1 403 Arbeitnehmer getotet,
das sind 648 oder 32% weniger als im
Jahr 2016 (2 051).

Im Vergleich zu 2016 verringerte sich
2017 die Zahl der Frauen, die im Betrieb
getotet wurden (um 58,1%).

1 Unfalltote Arbeitnehmer unter 18
Jahren wurde registriert (im Jahr 2016
auch 1 Person).

Im Jahr 2017 wurde eine Verringerung
(im Vergleich mit dem Jahr 2016) der
Zahl der Unfalltoten mit schweren
Folgen in den Unternehmenstréger, die
Ihre Tatigkeit im Bereich von

Dynamik der Veranderungen
bei der Zahl der Todesfdlle
im Betrieb, Menschen

2015 2016

2017

Dynamik der Verdnderung der
absoluten Anzahl tédlich verletzter
Frauen, Menschen

2015 2016 2017

Anteil in Prozent der Unfalltoten in Organisationen mit den
unfalltrdchtigen Arten der Wirtschaftstatigkeit ist 2017, %

Bautétigkeit
Transport und Aufbewahrung
Verarbeitende Industrie

Ausbeutung von Bodenschéatzen

Land- und Forstwirtschaft, Jagd,
Fischerei und Fischzucht

I (74
I (i)
N ()
B ()

— (e
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Baugewerbe, verarbeitender Industrie,
Transport und Lagerung,
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Jagd,
Fischerei und Fischzucht, sowie in
einer Reihe anderer Arten der
Wirtschaftstatigkeit ausiiben.

Aufrechterhaltung der Ordnung der

Um das Niveau von Betriebsunfallen im
Jahr 2017 zu reduzieren, wurden
planmaRige MalRnahmen nach
foderaler Staatsaufsicht zum Zustand
der Bedingungen des Arbeitsschutzes
in  Organisationen  stattgefunden,
einschlieBlich der Uberpriifung der
Einhaltung des festgelegten
Verfahrens durch die Arbeitgeber bei
der Untersuchung und Unfallerfassung
im Betrieb.

Im Jahr 2017 untersuchten die
staatlichen Arbeitsinspektionen nach
dem festgelegten Verfahren 5 371
Arbeitsunfélle mit schweren Folgen,
darunter 326 Gruppenunfélle, 3 905
schwere Unfélle und 1 140 Unfalle mit
todlichem Ausgang.

Gleichzeitig tritt das hochste Niveau
von Betriebsunfallen mit todlichem
Ausgang traditionell in Unternehmen
solcher  Wirtschaftstatigkeit wie
Bautatigkeit; verarbeitende Industrie;
Land- und Forstwirtschaft; Jagd,

Untersuchung und Unfallerfassung

Staatliche Arbeitsinspektionen in den
Subjekten der Russischen Foderation
ermitteln  und  untersuchen in
gesetzlicher Weise versteckte
Arbeitsunfalle. Im Jahr 2017 wurde von
Beamten der foderalen
Arbeitsinspektion 695  versteckte
Arbeitsunfélle, darunter 207 Unfélle
695 versteckte Arbeitsunfalle, darunter
207 todliche Unfélle mit todlichem
Ausgang identifiziert und untersucht.
Dabei ist die Zahl der festgestellten
versteckten Unfélle tendenziell zu einer
Verringerung auf 4% pro Jahr, und die
Zahl der festgestellten versteckten
Unfélle mit todlichem Ausgang — 3%
pro Jahr.

Zustands- und Ursachenanalyse von Betriebsunfdllen

Zustandsanalyse von Betriebsunfallen
im Zusammenhang mit den
wichtigsten Arten der Wirtschaftstatig-
keit hat gezeigt, dass in die Anzahl der
Arten der Wirtschaftstatigkeit mit der
meisten Starke der Verletzten im Jahr
2017 solche Arten der Wirtschaftsta-
tigkeit wie Bautatigkeit, verarbeitende
Industrie, Transport und Lagerung,
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Jagd,
Fischerei und Fischzucht aufgetreten
sind.

Analyse der Typologie von Arbeitsun-
fallen mit schweren Folgen, die 2017 in
Organisationen der Russischen Fode-
ration aufgetreten sind, zeugt davon,
dass fast jeder dritte Unfall (32%) als
Folge eines Sturzes eines Opfers aus
einer Hohe auftrat; 26% - als Folge der
Auswirkung der Bewegung, Streuung,
Rotation von Objekten, Teilen, Maschi-
nen und Mechanismen; 12% - als Folge
eines  Sturzes, Zusammenbruchs,
Einsturzes von Gegenstdnden, Materi-
alien; 12% - als Folge von Verkehrsun-
fallen (davon 97% im Landverkehr).

Von der Gesamtzahl der Unfélle, die
infolge von Verkehrsunfallen aufgetre-
ten sind, geschehen 17% bei der Reise
zur Arbeit (von der Arbeit) mit dem
Fahrzeug eines Arbeitgebers, 12% -
wahrend Dienstreisen mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln.

In der allgemeinen Struktur der
Ursachen von Arbeitsunféllen mit
schweren Folgen, die in der Russischen
Foderation aufgetreten sind, werden
mehr als 50% der Unfélle aus typischen
organisatorischen Griinden verursacht:
unbefriedigende Arbeitsorganisation;
Verkehrsiibertretung; Verletzung der
Arbeitsvorschriften und der Arbeitsdis-
ziplin  durch  den  Arbeitnehmer;
Betriebsstorung; Mangel bei der
Organisation und Durchfiihrung der
Ausbildung von Arbeitnehmern im
Arbeitsschutz. Nur aufgrund der
unbefriedigenden Arbeitsorganisation
im Jahr 2017 kam es jeder dritte Unfall
(31%).

Fischerei und Fischzucht; Transport
und Lagerung; Ausbeutung von
Bodenschéatzen.

im Betrieb

Anzahl der Unfalluntersuchungen,
Tausend Einheiten

0w

2016 2017

Nach Ergebnissen der Untersuchungen
von Arbeitsunféllen von der staatlichen
Arbeitsinspektion in den Subjekten der
Russischen Fdderation wurden an die
Staatsanwartschaftsbehorde 6 624
Materialen fiir die Betrachtung der
Frage Uber die Heranziehung zur
strafrechtlichen Verantwortlichkeit von
Beamten eingerichtet, die in den Verlet-
zungen der Anforderungen der Arbeits-
gesetzgebung im Zusammenhang mit
Arbeitsunfédllen schuldig sind. 333
Strafverfahren wurden gegen sie einge-
leitet.

Im Jahr 2017 fihrte Rostrud eine
Analyse todlicher Unfélle durch, die
nach den Ergebnissen der Untersu-
chung als nicht produktionsbedingten
eingestuft wurden.

Die Analyse ergab, dass der Haupt-
grund fir die Qualifizierung von Unfal-
len mit tédlichem Ausgang, da sie nicht
produktionsbedingten waren, war der
Tod von Arbeitnehmern aufgrund einer
allgemeinen Krankheit (84%).



Untersuchung und Unfallerfassung
im Betrieb

Nach Ergebnissen der Untersuchungen von Arbeitsunfallen von der staatlichen
Arbeitsinspektion in den Subjekten der Russischen Féderation wurden an die
Staatsanwaltschaftsbehorde 6 624 Materialen fiir die Betrachtung der Frage
liber die Heranziehung zur strafrechtlichen Verantwortlichkeit von Beamten
eingerichtet, die in den Verletzungen der Anforderungen der
Arbeitsgesetzgebung im Zusammenhang mit Arbeitsunfallen schuldig sind. 333
Strafverfahren wurden gegen sie eingeleitet.

Arten von Arbeitsunfdllen mit schweren Folgen

im Jahr 2017, %

12% 12%

-~

25%

[l Absturz des Betroffenen

[ | Auswirkungen von bewegten, fliegenden,

rotierenden Objekten von Maschinenteilen usw.

B Verkehrsunfélle

[} Abstiirze, Zusammenbrechen, Einstlirze von

Gegenstanden, Materialien, Land usw.

Im Zuge der Untersuchung der

Arbeiternehmer  am  Arbeitsplatz  aufgrund  einer
Allgemeinerkrankung  wurde festgestellt, dass ihre
Hauptursache Herzerkrankungen sind, einschlieBlich
Herzversagen.

Todesdiagnose von

Ursachen todlicher Unfidlle, die 2017 als nicht

produktionsbedingten eingestuft wurden, %

‘\\I

32%

Die Haupttodesursachen aufgrund einer allgemeinen
Krankheit im Jahr 2017, %

8%

17%

Spezielle Bewertung der Arbeitsbedingungen

Im Jahr 2017 fihrten die staatlichen
Arbeitsinspektionen in den Subjekten
der Russischen Fdderation 134 844
aulerplanmafRige Inspektionen durch,
woraufhin 204 679 Verletzungen des
Arbeitsschutzes aufgedeckt wurden.

Im Jahr 2017 wurden Gber 16 Tausend
Verstéle gegen die eingesetzte
Ordnung zur Durchfiihrung der spezi-
ellen Bewertung der Arbeitsbedin-
gungen am Arbeitsplatz festgestellt
(2016 - rund 1 Tausend VerstoRe).

411 Abschliisse der Exekutivbehérden
lber die Arbeit der Subjekte der
Russischen Foderation Uber die staatli-
che Prifung der Arbeitsbedingungen
fir Zwecke der Qualitat der speziellen
Bewertung der Arbeitsbedingungen
wurden eingeholt, die auf der Grundlage
von Eingaben der Beamten der staatli-
chen Arbeitsinspektionen durchgefiihrt
wurde, von denen nach 135 Abschliisse
InspektionsreaktionsmalRnahmen
angenommen wurden.

Fir 2017 Gberpriiften Beamte der staat-
lichen Arbeitsinspektionen 512 Falle
von Unstimmigkeiten bei der Durchfiih-
rung der speziellen Bewertung der
Arbeitsbedingungen (Nichteinverstand-
nis der Arbeitnehmer mit den Fragen
der Ergebnissen von Durchfiihrung der
speziellen Bewertung der Arbeitsbedin-
gungen, Arbeitgeberbeschwerden tber
die Handlungen (Nichthandeln) der
Organisation, die spezielle Bewertung
der Arbeitsbedingungen durchfiihrt),
von denen nach 455 Félle Inspektions-
reaktionsmallnahmen  angenommen
wurden.

Ab dem 1. Januar 2016 erhélt das
foderale staatliche Informationssystem
die Ergebnisse der speziellen Bewer-
tung der Arbeitsbedingungen, deren
Operator das Ministerium fiir Arbeit und
Sozialschutz Russlands ist.

Nach den Angaben, die im foderalen
staatlichen Informationssystem befan-
den sich, wurde eine spezielle Bewer-

M 84,06% Allgemeinerkrankung

3,38% Alkohol und sonstige
Betrunkenheit (Vergiftung

[ 4,26% Selbstentleibung
0,18% strafbare Handlung

M 162% zivilrechtlicher Vertrag
M 14% Fehlen der

Arbeitsverhaltnisse

M 5,09% Andere

75%
B Herzerkrankungen

[ Andere Krankheiten

Krankheiten des
Kreislaufsystems

tung der Arbeitsbedingungen im Jahr
2017 auf 5749 881 Arbeitsplatzen. Von
ihnen wurde mit den optimalen und
zuldssigen Arbeitsbedingungen — 4
531 701 Arbeitsplatze, mit schlechten
Arbeitsbedingungen — 1 210 788
Arbeitsplatze festgestellt (Subklasse
3.1 — 611 971, Subklasse 3.2 — 512
732, Subklasse 3.3 — 81 843, Subklasse
3.4 — 4 242), mit gefahrlichen Arbeits-
bedingungen — 7 392 Arbeitsplatze.

Im Jahr 2017 wurden in den staatlichen
Arbeitsinspektionen in den Subjekten
der Russischen Foderation mehr als
80,5 Tausend Konformitatserklarungen
der Arbeitsbedingungen mit den staatli-
chen normativen Anforderung des
Arbeitsschutzes (fir 2016 - mehr als
61,5 Tausend Erklarungen) in Bezug auf
Arbeitsplatze von rund 2 426 Tausend
Arbeitnehmer (fiir 2016 - mehr als 1 600
Tausend Arbeitnehmer) registriert.
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Handelstatigkeit \

Um Verletzungen der unfalltrdchtigen
Fragen des Arbeitsschutzes zu
verhindern, funktioniert eine
aktualisierte und erweiterte mobile

ﬁBauté’[igkei’[ - Anwendung “Ich bin ein Inspektor”

(gesehen - melde);

(Il

fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber
wurden neue Dienstleistungen
geschaffen:  Erinnerungszettel fir

verarbeitende
Industrie -

<<<
1.
°

Arbeitnehmer und Arbeitgeber™
\ Personliche Kundenkonten der

Arbeitnehmer und Arbeitgeber™




06 Analyse der Verletzung der

arbeitsrechtlichen Bestimmungen

ANALYSE DER VERLETZUNG DER

ARBEITSRECHTLICHEN BESTIMMUNGEN

Im Rahmen aller im Jahr 2017
durchgefiihrten AufsichtsmafBnahmen,
einschlieBlich der Untersuchung von
Arbeitsunfédllen, wurden mehr als 462,2
Tausend Verletzung des Arbeitsgesetzgebung
festgestellt.

Anzahl der Verletzung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen, die in
2015-2017 — 2017 im Durchschnitt von einem staatlichen Inspektor
durchgefiihrt wurden

2015 2016 2017

B Gesamtzahl der Verletzung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen (Tausend)
Es wurde im Durchschnitt vom einen staatlichen Arbeitsinspektor festgestellt (Einheiten)

Anteil in Prozent von Gesamtzahl der Verletzungen nach Arten
der Wirtschaftstatigkeit

10,0%
Verarbeitende Industrie
26,3% Dy
und andere ]B'B%

Grof- und Einzelhandel

6.9% ‘
Gesundheitswesen
11,3%
7,9% Bautatigkeit
Transport "4' ﬁ%

7,3% 8 9% Land- und Forstwirtschaft
Bereitstellung von kommunalen, !

- A Ausbildung
sozialen und personalen Diensten

O

¢

gsamtzahl der im Jahr 2017
festgestellten Verletzungen betrug

97.1%

von der Anzahl der im Jahr
2016 festgestellten Verletzungy

mn Durchschnitt wurde wéhrend
giner Inspektion im Jahr 2017
festgestellt

31

VERLETZUNGEN

Der gleichartige Kennwert im
Jahr 2016 - 3,5

Die relative Anzahl der Verletzungen, die
2017 von einem staatlichen
Arbeitsinspektor festgestellt wurden,
betrug im Durchschnitt 223,8 Verstole,
was 1,1% unter dem gleichartigen
Kennwert 2016 (226,3) liegt.
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Die Analyse der Ergebnisse der Uberwachungstétigkeit der staatlichen Arbeitsinspektionen in den Subjekten
der Russischen Foderation zeigt, dass die Ursachen und Bedingungen der Massenhaftigkeit der Verletzung
der arbeitsrechtlichen Bestimmungen und andere Normrechtsakten, die Arbeitsrechtsnormen enthalten, in

den letzten Jahren waren:

e der ungeniigende wirtschaftliche,
finanzielle und technologische
Zustand einer Vielzahl von

Unternehmenstrager;

(Fehlen zwingender Bedingungen in
Arbeitsvertragen von
Arbeitnehmern: Lohnbedingungen,

Arbeitszeitregime und Ruhezeiten,
Datum des Arbeitsbeginns,
Merkmale der Arbeitsbedingungen);

* Tiefstand der Arbeitsergiebigkeit

und Wettbewerbsfahigkeit .
hergestellter Produkte;

* Reduzierung der Finanzierung und
Logistik von MaBnahmen zur
Betriebssicherheit und zum

Arbeitsschutz;

e Divergenz der vom Arbeitgeber

nicht entsprechende Umsetzung der

ressortmafBigen und regionalen
Kontrolle der Einhaltung der
Arbeitsgesetzgebung und des

Arbeitsschutzes durch
Bundesministerien und
Amtsbereiche, Exekutivbehorden

der Subjekte der Russischen
Foéderation und der 6rtlichen

erlassenen lokalen Akten dem

Arbeitsrecht

Selbstverwaltung sowie Arbeitgeber
selbst in Unternehmen und

Organisationen.

_/

Ergriffene MafBnahmen

Fir Zwecke der Beseitigung der Arbeits-
gesetzgebung, die von territorialen
Behdrden von Rostrud im Zuge der im
Jahr 2017 durchgefiihrten Inspektionen
der juristischen Personen und Einzelun-
ternehmer festgestellt wurden, sowie
im Zuge der durchgefiihrten Untersu-
chungen in gesetzlicher Weise Umstan-
de und Ursachen von Arbeitsunféllen,
wurde Arbeitgeber mehr als 93,6
Tausend verbindlicher Vorschriften
ausgestellt, was belief sich auf 99,5%
des Jahres 2016. Dabei ist die relative
Anzahl der Vorschriften, die im Laufe
des Jahres im Durchschnitt von einem
Arbeitsinspektor ausgestellt wurden,
belief sich auf 45,3 Vorschriften, was
mehr dieses Kennwertes zum Jahr
2016 auf 1,8% ist.

Anteil in Prozent der beseitigen
VerstoBe an der Gesamtzahl der
Verstolle gegen die Fragen der Einhal-
tung der Arbeitnehmerrechte (unter
Berlicksichtigung der Tatsache, dass
die staatlichen Arbeitsinspektionen im
Jahr 2016 im Auftrag der Regierung der

Russischen Foderation Inspektionen
durchgefiihrt haben, wahrend deren
Vorschriften erteilt wurden, und deren
Frist im ersten Quartal 2017 endet)
betrug 83,4%.

Nach den Ergebnissen von Aufsichts-
maflnahmen wurden 29,1 Tausend
Arbeitnehmer aufgrund der Nichterfil-
lung der Anleitung in gesetzlicher Weise
und zu festgesetzten Ausbildungs-
fristen nach Anforderungen staatlicher
Arbeitsinspektoren von der Arbeit
freigestellt (1,2-Mal weniger als im Jahr
2016). Dabei betrug die Anzahl der
Arbeitnehmer, die von einem staat-
lichen Arbeitsinspektor im Durchschnitt
entlassen wurden, 14 Personen (was
auf 1,1-Mal weniger als im Jahr 2016).

Im Vergleich zu 2016 verringerte sich
im Jahr 2017 die Zahl der Falle von
Heranziehung zur  administrativen
Verantwortung in Form einer Geldstrafe
der Verantwortlichen fiir Verletzung der
arbeitsrechtlichen

Bestimmungen. Dabei ist darauf
hinzuweisen, dass Aufstieg der Heran-
ziehung zur administrativen Verantwor-
tung der Verantwortlichen fiir Verlet-
zung der arbeitsrechtlichen Bestimmu-
ngen in Form einer Verwarnung
zugenommen hat.

Im Jahr 2017 beschlossen die staat-
lichen Arbeitsinspektoren, 39 995 Tater,
darunter auch Subjekte des kleinen
Unternehmertums, Verwaltungsstrafen
in Form von Verwarnungen zu verhan-
gen - 6 853, das sind 17,1% von der
Gesamtzahl der ausgesprochenen
Warnungen und um 1,6-mal mehr als
letztes Jahr. Es wurde beschlossen,
gegen 1554 Tausend Tater Verwal-
tungsstrafen in Form von Verwarnun-
gen zu verhangen, darunter 83,1
Tausend Beamte (53,5%); 12,4 Tausend
Einzelunternehmer (8,0%); 59,7
Tausend der juristischen Personen
(38,4%); 61 Biirger (0,04%).



Analyse der Verletzung der
arbeitsrechtlichen Bestimmungen

Nach den Ergebnissen von AufsichtsmaBnahmen wurden 29,1 Tausend
Arbeitnehmer aufgrund der Nichterfiillung der Anleitung in gesetzlicher Weise
und zu festgesetzten Ausbildungsfristen nach Anforderungen staatlicher
Arbeitsinspektoren von der Arbeit freigestellt

Anzahl freigestellter Arbeitnehmer, Personen

[201)
|@
I-

2015 2016 2017

Il Es wurde aufgrund der Nichterfiillung vom Arbeitsschutz
Arbeitnehmer freigestellt, Tausend Personen

Anzahl ausgegebener Vorschriften, Einheiten

2015 2016 2017

M Es wurde Vorschriften ausgeben, Tausend

[ Es wurde im Durchschnitt von einem Mitarbeiter Arbeitnehmer
freigestellt, Personen

[ Es wurde im Durchschnitt von einem Mitarbeiter
Vorschriften ausgeben, Einheiten

Anzahl der Protokolle liber die Heranziehung zur
administrativen Verantwortung von Personen und
der von ihnen erlassenen Beschliisse der

Gerichtsbehorden, Einheiten
14 267

|

2016 2017

Summe der auferlegten und eingezogenen
Strafen, Millionen Rubel

(38268

| 33141

2016

2015 2017 2015

Il Es wurde Protokolle in Gerichte fiir die Heranziehung zur
Verantwortlichkeit der Téater gerichtet

B Summe der auferlegten Strafen

W Summe der eingezogenen Strafen [ Anzahl der Beschliisse, die das Gericht getroffen hat, um die

Tater auf der Grundlage von Protokollen staatlicher
Arbeitsinspektoren zu verfolgen

Gesamtzahl der auferlegten  libertragen, was auf 106,4 Millionen  Gesamtzahl der Protokolle, die wegen
Verwaltungsstrafen betrug 3 5554  Rubel (oder 3,2%) weniger als im  Disqualifikation von Beamten an ein
Millionen Rubel, was auf 253,5 gleichen Zeitraum des Vorjahres ist. Gericht geschickt wurden. Dabei belief

Millionen Rubel (oder 6,7%) weniger als
im gleichen Zeitraum des Vorjahres ist.
Gleichzeitig wurden 3 190,3 Millionen
Rubel in Form von Geldstrafen in
Dividende des Bundeshaushaltes

Im Jahr 2017 betrug relativer Wert fir
das  Niveau der  gerichtlichen
Beschliisse Uber die Disqualifizierung
von Beamten mehr als 10,2% der

sich relativer Wert fiir das Niveau der
gerichtlichen Beschliisse 57,8% der
Gesamtzahl der vor Gericht
verschickten Verwaltungsprotokolle.
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Eingaben der Bilrger Eingaben der Biirger

in elektronischer Form

-~ =

Eingaben - nach
Fragen der

Gehaltverschulduny
a) \

der Biirger, die sich in
die Staatliche
Arbeitsinspektion

Q&richtet haben

O—-=—
\ —

Informationsmaterial zur

Anwendung der Arbeitsgesetzgebung

im System der Dienstleistungen

"OHnaHUHCnekuns.pe"

(Webseite) Vakanzen

Besucher

bei Vorbereitung stattgegeben

Resiimee der
, Bewerber \_ Pro Tag
Es wurde vom Gericht

Arbeitgeber, die sich selbsténdig

Gerichtsklagen Klageschriften auf dem Portal registriert haben




07 Eingaben der Birger in Fragen von

EINGABEN DER BURGER
INFRAGEN VON ARBEITSVERHAL TNISSEN

Im Jahr 2017 stieg das Niveau der priifenden Eingaben der Biirger gegeniiber 2016 um
1%, und infolgedessen (berpriifte die staatliche Arbeitsinspektion mehr als 459,4 Tausend
Eingaben.

Im Durchschnitt wurde von einem staatlichen Arbeitsinspektor im Jahr 2017 222 Eingaben
geprift, dass tatsdchlich dem Kennwert des Jahres 2016 entspricht. Es ist auch darauf
hinzuweisen, dass die tatsdchliche Belastung der Beamten in einer Reihe staatlicher
Arbeitsinspektionen  die  durchschnittliche  Belastung des  Systems der fOderalen
Arbeitsinspektion ernsthaft (ibersteigt.

/

Der Hauptgrund fiir die Einreichung

}/93 Elingabﬁn. (;Ier Bkij‘rger an g?e Anzahl der gepriiften Eingaben Anzahl der im Durchschnitt von
0. ﬁra ehl Arbeitsinspektion war die der Biirger in 2015-2017, einem Arbeitsinspektor
Nichtzahlung VO Einheiten gepriiften Eingaben, Einheiten

Arbeitslohnriicksténden (ber 39,6%).

Mehr als 21% der Eingaben enthielten @
Informationen tiber die 456182 459441 m

Nichteinhaltung der  festgelegten
Anforderungen bei der Beantragung

oder Beendigung eines

Arbeitsverhaltnisses, was in 1,05 Mal

mehr als im gleichen Zeitraum ist.

Als Ergebnis der Priifung der Eingaben
der Biirger waren Aufsichtstatigkeiten

vorgesehen - 25%; Erklarungen
gegeben - 62%; Verwaltungsverfahren
wurden eingeleitet - 2,6%;

Verwaltungsstrafe in  Form einer 2015 2016 2017 2015 2016 2017

Geldstrafe - 10,3%.
Ergebnisse der Priifungen von Eingaben, %

Damit, trotz der Erh6hung der sozialen 2 6%

Aktivitat der Birger und deren 10,4% '

zunehmende juristische Kompetenz, ’

B Es wurden Aufschluss gewéhrt

zeugt die Anzahl der im Jahr 2017 in

die staatlichen Arbeitsinspektionen
angetretenen Eingaben der Biirger tber
schlechten Zustand der Arbeitnehmer 95.0%
der Organisationen, was durch eine !
bedeutende Anzahl von Fallen der
Verletzung der arbeitsrechtlichen
Bestimmungen von unsorgféltigen
Arbeitgebern gekennzeichnet.

Es wurde Durchfiihrung der
UberwachungsmaRnahmen
festgesetzt

Es wurde Verwaltungsstrafe in
62.0% Form einer Geldstrafe festgesetzt

B Es wurde Verwaltungsverfahren

eingeleitet .
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So, im Jahr 2017 in der Hauptverwal-
tung von Rostrud wurde mehr als 31,9
Tausend Eingaben der Biirger (im Jahr
2016 — 33,42 Tausend) in Fragen der
Verstole gegen die Vorschriften der
Arbeitsgesetzgebung und  andere
Normrechtsakten, die Arbeitsrechtsnor-
men enthalten, angetreten, einschliel-
lich Fragen:

» Nichtzahlung oder unvollstdndige
Zahlung des Lohnes innerhalb der
vorgeschriebenen  Zeit - 164
Tausend Eingaben (im Jahr 2016 -
18,8 Tausend);

> die Richtigkeit des Arbeitsentgeltes
(hauptsachlich  Lohnkiirzungen) -
mehr als 4 Tausend (2016 - 6,3
Tausend);

> gesetzwidrige Entlassung von Arbeit-
nehmern - rund 4 Tausend Eingaben
(2016 - 3,9 Tausend);

> Arbeitsschutz, besondere Bewertung
der Arbeitsbedingungen am Arbeits-
platz - 1,5 Tausend (2016 - 1,8
Tausend);

> Unfalluntersuchungen - 654 Einga-
ben (2016 - 707 Eingaben).

Das bestehende und standig verbesser-
te Kontrollsystem der Aktualitdat und
Qualitat der Antworten auf die Eingaben
der Birger ermdglicht es nicht nur,
qualitativ hochwertige Beratungsleis-
tungen anzubieten und sofort MalRnah-
men der Aufsichtsbeamten zu ergrei-
fen, um auf die festgestellten VerstoRe
der Arbeitsgesetzgebung zu reagieren,
um die verletzten Rechte der Biirger
wiederherzustellen.  Aufgrund  der
Analyse der in den Eingaben gestellten
Fragen und der am haufigsten aufge-
deckten Verstole hat Rostrud die
Mdoglichkeit, die Wirksamkeit der
langfristigen Planung der Arbeit der
staatlichen Arbeitsinspektionen in allen
Tatigkeitsbereichen zu erhohen.

Um die Arbeitseffizienz zu verbessern,
aktualisiert die offizielle Website der
staatlichen Arbeitsinspektionen recht-
zeitig Informationen, in denen das
Verfahren fir den Umgang mit den
Eingaben der Birger erldautert wird,
wochentliche Nachrichten Uber die
Aktivitaten der Inspektionen, Informati-
onen Uber den Ort der Inspektionen,
Hotline-Telefone, E-Mail-Adressen und
fir den Zugang zum Internet und zu den
Portalen des elektronischen

Servicesystems
"OHnaiHuHcnekuus.pd”  (Webseite),
des Portals "Arbeit in Russland" usw.

Im Rahmen des elektronischen
Servicesystems
"OHnaitHnHcnekums.pd”  (Webseite)
haben die Biirger die Moglichkeit, eine
Frage zur Anwendung der Arbeitsge-
setzgebung zu stellen, deren Antwort
innerhalb von drei Arbeitstagen ab dem
Zeitpunkt der Veroffentlichung der
Frage auf dem Portal gegeben wird.

Im Jahr 2017 wurden Arbeiten nach
juristisches Gutachten Platzierung von
11 443 Informationsmaterialien zur
Anwendung der Arbeitsgesetzgebung
im Abschnitt "Frage an den Aufsichtsin-
spektor" der Website
"OHnanHuHcnekuma.pd” gestellt.

Analyse der Eingaben zeigt, dass die
beliebtesten Fragen zu folgenden
Themen waren: Bereitstellung von
Garantien und Arbeitsbedingungen fir
bestimmte Arbeitnehmergruppen —
910 (7,9%), von ihnen die Bereitstellung
von Garantien fiir schwangere Frauen
und Frauen mit Kindern — 216 (1,88%);
Entlassung - 1 756 (15,34%);
Lohnzahlung - 1 350 (11,79%); Bereit-
stellung von Ruhezeiten - 1 156 (10,1%);
Anderungen der Arbeitsvertragsbedin-
gungen - 676 (5,9%); Arbeitsanstellung
und Abschluss eines Arbeitsvertrages -
813 (7,1%); Arbeitszeit - 910 (7,9%);
Arbeitsschutz -1 677

(14,65%).

Um die Bevdlkerung zu informieren und
ihre juristischen Kenntnisse im Bereich
der Arbeitsgesetzgebung im Jahr 2017
zu verbessern, verwendete die

staatliche Arbeitsinspektionen auch
verschiedene Formen der Interaktion
mit der Offentlichkeit und den Medien.

Die Zahl der registrierten Birger fir die
personliche Zulassung zur staatlichen
Arbeitsinspektion ist leicht zurlickge-
gangen. Infolgedessen wurden mehr
als 251 Tausend Biirger von Fachleuten
aufgenommen, was in 1,1 Mal weniger
als im Jahr 2016 ist. Im Durchschnitt
wurde von einem staatlichen Arbeitsin-
spektor 121 Biirger aufgenommen, was
fast mit dem Kennwert 2016 vergleich-
bar ist.

Im Jahr 2017 fanden 467 139 Konsulta-
tionen statt (in der ersten Halfte des
Jahres - 227 579, in der zweiten - 239
560), darunter 91 183 Konsultationen
flr Arbeitgeber und 375 956 fiir Arbeit-
nehmer.

Die Grundfragen dieser Konsultationen
waren: Abschluss und Beendigung von
Arbeitsvertragen - 90 112; Arbeitsent-
gelt - 200 054; Arbeitsschutz - 61 541.

Um den Birgern in arbeitsrechtlichen
Fragen im Jahr 2017 Rechtsbeistand zu
gewdhren, unterstlitzten Beamte der
foderalen Arbeitsinspektion bei der
Vorbereitung von 6 177 Gerichtsklagen,
von denen 1 429 Klageschriften vom
Gericht befriedigt wurden (in der ersten
Halfte - 3 165 in der zweiten - 3 012).

Im Jahr 2017 wurden 3 332 Klageschrif-
ten der Birger von Gerichtsbehdrden
unter direkter Beteiligung von Beamten
der foderalen Arbeitsinspektion
gepriift, von denen 1 590 Klageschriften
vom Gericht befriedigt wurden.

Anzahl der von Beamten der féderalen Arbeitsinspektion
durchgefiihrten Konsultationen, Einheiten

I (4637 )
2015 | ( 222260 )

I (15259 )
2016 I (21566 )

e (465779 )
2017 N (227573 )

B insgesamt [ 1. Halbjahr

1. Halbjahr



Anzahl der auf einem persdnlichen Anteil der Schliisselfragen

Empfang akzeptierten Biirger,
Tausend Personen

wahrend der Konsultationen, %

300 8 9,2% 13,1%
Abschluss und Arbeits-
Auflosung des schutz
Arbeitsvertrages
I 42,8% 24,9%
Bezahlung und
2015 2016 2017 der Arbeit andere

Fragen

Eingaben der Blrger in Fragen von
Arbeitsverhaltnissen

0/

G den Biirgern im Jahr 2017

in arbeitsrechtlichen Fragen
Rechtsbeistand zu gewdhren,
unterstitzten Beamte der
foderalen Arbeitsinspektion die
Vorbereitung von

6177

GERICHTSKLAGEN

/

Die Wirksamkeit der Bundesaufsicht dber die Einhaltung der Arbeitsgesetzgebung

Im Jahr 2017 hat die foderale Arbeitsin-
spektion die Staatsaufsicht der Einhal-
tung der Arbeitsgesetzgebung weiter
verstarkt. Aufgrund der ergriffenen
Malnahmen hat sich Allgemeinzu-
stand der Einhaltung der Anforde-
rungen der Arbeitsgesetzgebung in
Unternehmenstragern der Russischen
Foderation positiv entwickelt, was im
Allgemeinen die Tatigkeit der foderalen
Arbeitsinspektion positiv charakteri-
siert. Bei der Erflillung der gesetzlichen
Anforderungen von Beamten der
foderalen Arbeitsinspektion wurden
folgende Kennzahlen erreicht:

> es wurde 50,3 Tausend Arbeitsver-
trage abgeschlossen;

> es wurde 311 Befehlen lber gesetz-
widrige Entlassung von Arbeitneh-

Leistungskennzahlen der Tatigkeit

mern und 2229 gesetzlos auferlegte
Ordnungsstrafen aufgehoben;

» es wurden mehr als 29 Tausend
Arbeitnehmer, die keine rechtzeitige
Schulung, Anleitung und Leistungs-
kontrolle zum Arbeitsschutz durch-
laufen haben, von der Arbeit freige-
stellt;

> es wurde die Verwendung von mehr
als 29 Tausend Einheiten person-
licher Schutzausriistung, die keine
Zertifikate hatten und nicht den
Anforderungen des Arbeitsschutzes
entsprochen, eingestellt;

> es wurden Verwaltungsstrafen in
Form von Geldstrafen in Hohe von
insgesamt 3 5554 Millionen Rubel
auferlegt;

> eswurden Geldstrafen in Hohe von 3
190,3 Millionen Rubel an den
Bundeshaushalt tibertragen;

> Eintreiben der Verwaltungsstrafen zu
der Gesamtzahl der verhdngten
Geldstrafen betrug 89,7%;

» es wurde Verwaltungsstrafen in
Form von Verwarnungen 39 995, was
in 2,2-Mal mehr als im Jahr 2016 ist
erlassen;

> es wurde 2 133 Warnungen zur
Unzulassigkeit von Verstdf3en gegen
verbindliche  Anforderungen der
Arbeitsgesetzgebung ausgegeben.

2017

bis 2016,
Nr. Name der MaBnahme Messeinheit 2016 2017 in%
1. Einnahmen von Geldstrafen (Strafen) Tausend Rube! 3296 960,2 3190 285,0 96,76
2. Anzahl der Verordnungen auf eine effektive Inspektion Einheiten 1,68 1,47 87,5

Kosten fiir eine Uberwachungs- und KontrollmaRnahme

4. (Inspektionen, Unfalluntersuchungen, Bearbeitung von Tausend Rubel 8,17 8,63 105,63
Eingaben der Birger)
Anzahl der Eingaben im Durchschnitt pro einem

5. Arbeitsinspektor Einheiten 15,49 15,73 101,55
Anzahl der Beschliissen im Durchschnitt pro einem

6. .
Arbeitsinspektor

7 Anzahl der Unfalluntersuchungen, die im Durchschnitt von Einheiten 0,34 0,359 105,59

einem staatlichen Arbeitsinspektor durchgefiihrt wurden
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an arbeitslose Biirger der Russischen
Foderation fiir soziale Unterstiitzung

es wurde auf die Unterhaltszahlungen
an arbeitslose Biirger gerichtet

akkreditierte private Arbeitsagentur: r I

es wurde fiir 2 Jahre geleistet

Seit 1. Januar 2017 wird

flir das Recht zur Ausiibung der Tétigkeit
nach Arbeitnehmeriiberlassung (Personal)

ausgeiibt




Uberwachung in Beschaftigung
der Bevolkerung

UBERWACHUNG IM BEREICH DER
BESCHAFTIGUNG DER BEVOLKERUNG

O

Im Rahmen der Uberwachungs- und KontrollmaBnahmen haben die Exekutivbehtrden der
Subjekten der Russischen Foderation die Befugnis der Russischen Foderation (ibertragen,
Sozialleistungen an die in der vorgeschriebenen Weise anerkannten Blirger als arbeitslos
anzuerkennen und staatliche Arbeitsgarantien im Hinblick auf die soziale Unterstiitzung von
Arbeitslosen zu gewdhren, wurden von Rostrud-Beamten 8 Inspektionen durchgefiirt, darunter
6 planméBige Ortskontrollen in Gebiete Pskov, Moskau, Rjasan und  Archangelsk, in der
Republik Mordowien und Mari El, die beiden planméBigen Dokumentenkontrollen in Gebiete

Kaluga und Wologda.

———

In Ubereinstimmung mit dem Protokoll
der Sitzung zum Thema "Foérderung der
Beschaftigung der Bevolkerung" am 7.
Dezember 2016 in Grosny, das von
Rostrud veranstaltet wurde, unter
Mitwirkung des Apparates des Vertre-
tungsberechtigtes des Prasidenten der
Russischen Foderation im Nordkauka-
sischer foderaler Bezirk, wurden von
Vertretern der Untersuchungsverwal-
tung des Ermittlungskomitees der
Russischen Foderation im Nordkauka-
sischer foderaler Bezirk, der Verwaltung
der Generalstaatsanwaltschaft der
Russischen Foderation im Nordkauka-
sischer foderaler Bezirk 4 auBerplan-
maRige Ortskontrollen durchgefiihrt,
um die Einhaltung der Vorschriften in
den Republiken von Nord Osetien-Ala-
nien, Dagestan, Ingushetien und in der
Republik Kabardino-Balkarien zZu
Uberwachen.

Insgesamt wurde von Inspektionen 12
Exekutivbehodrden der Subjekte der
Russischen Foderation, die Befugnisse
im Bereich der Beschéftigungsforde-
rung ausiibten (14,3% der Gesamtzahl
im Jahr 2016 - 12,9%), und 61 Staatsbe-
horden des Arbeitsamtes der Bevolke-
rung (253% der Gesamtzahl der
Beschaftigungszentren in den geprif-
ten Subjekten der Russischen Foderati-
on) umfassen.

Im Zuge von Inspektionen durch
Rostrud-Beamte wurden 13 257 Perso-
nalakten von Empféangern 6ffentlicher

Dienstleistungen im Bereich der
Beschaftigung der Bevdlkerung unter-
sucht, 79 333 VerstoRe gegen die
festgesetzten Normen und Anforde-
rungen  der  Arbeitsgesetzgebung
beziiglich Auszahlung von Arbeitslo-
sengeld wurden festgestellt, darunter
72 083 VerstolRe gemal den Angaben
im Register der Empféanger offentlicher
Dienstleistungen im Bereich der
Beschaftigung der Bevolkerung - Einzel-
personen.

Bei 91% der festgestellten VerstoRe
handelt es sich um Verzdgerungen bei
der Uberweisung von sozialen Leistun-
gen an arbeitslose Blrger sowie um
Auszahlung von Arbeitslosengeld an
Biirger, die in gesetzlicher Weise als
arbeitslos anerkannt werden, weniger
als zweimal im Monat.

Im Zuge der Uberwachungs- und
Kontrollpriifungen wurden VerstoRe
gegen die Anforderungen des Bundes-
gesetzes Nr. 1032-1 vom 19. April 1991
"Uber die Beschéftigung der Bevélke-
rung in der Russischen Fdderation”
festgestellt.

> Verzégerungen bei der Uberweisung
von Subventionen aus dem Haushalt
eines Subjekts der Russischen
Foderation fiir die Durchfiihrung von
sozialen Leistungen an arbeitslose
Birger und Behorden des Arbeits-
amtes der Bevolkerung;

> Garantieverletzungen der Sozialun-
terstiitzung von Arbeitslosen in Form
von Arbeitslosengeld, Stipendien,
Beistandsgelder (einschlieBlich der
Verabschiedung von mangelhaftem
Urteil Uber die Aussetzung oder
Beendigung der Zahlung von Arbeits-
losengeld fiir die Biirger);

> Zahlung von Arbeitslosengeld ohne
erneute Registrierung von Arbeitslo-
sen innerhalb der vom Arbeitsamt
gesetzten Fristen;

> Zahlung von Arbeitslosengeld an
Birger, die in eingesetzter Ordnung
als arbeitslos anerkannt sind,
weniger als 1 Mal pro Monat;

» VerstoRe bei der Bestimmung des
Umfangs und der Zahlungszeiten
von Arbeitslosengeld, Stipendien,
Beistandsgelder und den Fristen
ihrer Zahlung;

> Anwendung von Griinden fiir die
Aufhebung der Befehle zur Ausset-
zung der Auszahlung von Arbeitslo-
sengeld wegen VerstoRBes Bedin-
gungen und Fristen fiir die Neuregis-
trierung als arbeitslos von einem
Arbeitslosen ohne triftigen Grund
und nicht in der festgelegten Liste
triftige Griinde.
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VerstoRe gegen die Normen und
Anforderungen der Gesetzgebung der
Beschéftigung der Bevolkerung, die im Zuge
der planmaRigen Inspektionen aufgedeckt
wurden, fiihrten zu Uberzahlung oder
Unterzahlung des Geldes.

MaBnahmen zu den Ergebnissen
der Inspektionen

Im Jahr 2017 wurden 12 Akten zu den
Ergebnissen der Inspektionen
ausgearbeitet, 18 Vorschriften erarbeitet,
darunter 12 Vorschriften zur Beseitigung
der VerstoRe gegen die Leiter der
Exekutivbehdrden  der  Subjekte  der
Russischen Foderation und 6 Vorschriften,
mit denen Beamte der Exekutivbehdrden
der Subjekte der Russischen Foderation vor
Gericht gestellt wurden.

Nach den Ergebnissen der Analyse von
Dokumenten, die die Ausfiihrung der
erteilten Vorschriften zur Beseitigung von
VerstolRen bestétigen, deren Frist im Jahr
2017 abgelaufen war, wurden die Rechte
von 2 062 Birgern

wiederhergestellt (1 755 Birger im Jahr
2016, 966 Birger im Jahr 2015) und
Nachzahlungen fiir insgesamt 3 4724
Tausend Rubel geleistet, darunter als
Arbeitslosengeld - 2 669,2 Tausend Rubel,
Stipendien - 803,2 Tausend Rubel (im Jahr
2016 - 2 058 Tausend Rubel, im Jahr 2015 -
806,9 Tausend Rubel).

Unter Verstol gegen die Gesetzgebung der
Beschéftigung wurden Erstattungen des
Geldes in Hohe von 3 745,6 Tausend Rubel

vorgenommen, darunter als
Arbeitslosengeld - 3 502,6 Tausend Rubel,
Stipendien - 41,0 Tausend Rubel,

Beistandsgelder - 202,0 Tausend Rubel (im
Jahr 2016 —2 210,0 Tausend Rubel, im Jahr
2015- 1 269,0 Tausend Rubel).

@ch den Ergebnissen der Analyse
von Dokumenten, die die Ausfiihrung
der  erteilten  Vorschriften  zur
Beseitigung von VerstdBen bestdtigen,
deren Frist im Jahr 2017 abgelaufen
war, wurden die Rechte von

2 062 BURGERN

wiederhergestellt J

Gesamtzahl der unbezahlten (unterbezahlten) und iiberbezahlten
Gelder fiir VerstoBe gegen die Rechte der Biirger im Zuge der
planméBigen Inspektionen ergab (2015-2017), Tausend Rubel

2015
2016
|
2017 o5

B Zzahl der unterbezahlten Gelder Zahl der iberbezahlten Gelder

Gesamtzahl der unbezahlten (unterbezahlten) Gelder fiir die im
Zuge der planmaBigen Inspektionen festgestellten VerstéBe fiir
2015-2017, Tausend Rubel

2015 1(32)

2016 | (253)

2017 I

B Arbeitslosengeld B stipendium Beistandsgelder

Gesamtzahl der liberbezahlten Gelder fiir die im Zuge der
planmaBigen Inspektionen festgestellten VerstoBe fiir 2015-2017,
Tausend Rubel

I (735
2015 |l

I (36%)
2016 || (m12)

R — (7057 )
2017 -

B Arbeitslosengeld B stipendium Beistandsgelder



Uberwachung in Beschaftigung
der Bevolkerung

Informationen liber die wiederhergestellten Rechte der Biirger und die aufgrund der ausgefiihrten
Vorschriften durchgefiihrten Nachzahlungen zur Beseitigung von VerstéBen der Gesetzgebung der
Beschéftigung fiir 2015 - 2017, Personen

2015

e (e07 )

— (155

2016

2017

I e

. Die Rechte der Biirger wurden wiederhergestellt (Personen) . Es wurden Nachzahlungen durchgefiihrt (Tausend Rubel)

Nachzahlungen, die aufgrund der ausgefiihrten Vorschriften zur Beseitigung von VerstéBen der
Gesetzgebung der Beschaftigung fiir 2015 - 2017 durchgefiihrt wurden, Tausend Rubel

I (12166 )
2015 | (55 )

B8 )

I (12690 )

I (15550
(2500

2016 pm (30
I —

I —— (35026 )
2017 B (410 )

[ (2020)

I (3 745.6 )

B Arbeitslosengeld B stipendium [l Beistandsgelder B Gesamtzahl

Uberwachung und Kontrolle der Norm- und Rechtsregelung, die von staatlichen Behdrden der Subjekte
der Russischen Foderation im Hinblick auf die Zahlung von Sozialleistungen an Biirger, die als
arbeitslos anerkannt sind, ausgeiibt wurden

Im Jahr 2017 hat Rostrud
eine Inspektion Auf der Grundlage von Priifungsprotokollen wurde
durchgefiihrt: festgestellt, dass:

@5 NORMATIVRECHTSAKTE @3 NORMATIVRECHTSAKTE K NORMATIVRECHTSAKTE

In Bezug auf Konformitdt den der Subjekte der Russischen der foderalen
Vorschriften und Normen der Foderation der foderalen Gesetzgebung nicht

foderalen Gesetzgebung J Gesetzgebung entsprechen J entsprechen /
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In Bezug auf diese Rechtsakte wurden
2 Vorschriften tber die Veranderungs-
eintragungen der Normrechtsakten
des Subjekts erlassen (Republik Dage-
stan - 2).

Die Grundlage fiir die Einreichung von
Vorschriften an Oberbeamten der
Subjekte der Russischen Fdderation
oder an die staatlichen Behdrden der
Subjekte der Russischen Fdderation
war ein Versto gegen die Bundesge-
setzgebung beziiglich des
Einschlusses in den Normrechtsakt
des Subjekts der Russischen Foderati-

on ormen und Bestimmungen, die
einem Gesetz zuwiderlaufen, insbe-
sondre dem Artikel 7.1 des Gesetzes,
das Aufzédhlung der sozialen Leistun-
gen an Birgern in gesetzlicher Weise
von Arbeitslosen festgestellt hat.

Unter VerstoR gegen die Bestim-
mungen des Artikels 7.1 des Gesetzes
Uber die Beschaftigung der Bevolke-
rung in der Russischen Fdderation
legten zwei Subjekten der Russischen
Foderation (Republik Sacha (Jakutien)
und Gebiet Irkutsk) die Norm-
rechtsakten wurden mit einem Versto

der festgelegten Zehntagesfrist vorge-
legt, in deren Zusammenhang die
Verwaltungsprotokolle wurden zu der
verwaltungsrechtlichen Haftung mit
dem Ziel der schuldigen Beamten der
Exekutivbehdrden der Subjekte der
Russischen Foderation dem Gericht
Ubermittelt.

Diese Protokolle wurden in einem
Gerichtsverfahren geprift, und den
Schuldigen wurden Verwaltungsmal-

nahmen in Form einer Verwarnung

eingeleitet.

Rostrud, der die MaBnahmen zur Durchfiihrung von planmaBigen
Inspektionen auf Vollstandigkeit und Rechtzeitigkeit der Bereitstellung
von Normrechtsakten der Subjekte der Russischen Féderation beim
Rostrud durchfiihrte, flihrte Inspektionen der Normrechtsakten von 6
Subjekten der Russischen Féderation durch. Nach den Ergebnissen der
planmaBigen Inspektionen erstellte Rostrud 6 Akten zu den
Ergebnissen der Inspektionen:

In 3 Subjekten (Gebiet
Nowosibirsk, Gebiet
Tambow, Gebiet Pensa)

wurden keine VerstoRe gegen die
Vollstandigkeit und Rechtzeitigkeit
der Bereitstellung von
Normrechtsakten gegeniiber
Rostrud festgestellt.

———

In drei Subjekten
(Republik Dagestan,
Tschuwaschische
Republik,

Gebiet Orenburg)

wurden VerstoRe im
Zusammenhang mit der
Nichtbereitstellung der
Ausfertigungen der vollstandig
erlassenen Rechtsakte in Rostrud
festgestellt.

Gemal den Ergebnissen der
planmaRigen Inspektionen wurden
den Oberbeamten der Subjekte
der Russischen Foderation

3 Anforderungen
gestellt, nachdem in
Rostrud die
entsprechenden
Normrechtsakten
vorgelegt wurden,
die vollstandig
ausgefiihrt wurden.



Akkreditierung der privaten
Arbeitsagenturen

AKKREDITIERUNG DER PRIVATEN
ARBEITSAGENTUREN

In Ubereinstimmung mit den Akkreditierungsregeln fiir privaten Arbeitsagenturen fiir das Recht,
Ausiibung der Tétigkeit nach Arbeitnehmeriiberlassung (des Personals), die durch Beschluss der
Regierung der Russischen Fdderation vom 29. Oktober 2015 Nr. 1165 genehmigt wurden, hat
Rostrud vom Jahr 2016 private Arbeitsagenturen akkreditiert. Im Jahr 2017 erhielt Rostrud 585
Antrdge auf Erlangung (Prolongation) der Akkreditierung, von denen 306 Organisationen
akkreditiert und in das Register eingetragen wurden, 121 Organisationen die Akkreditierung
verweigert wurde, 158 Organisationen Materialen zuriickergeben wurden.

-

Kontrolle der Umsetzung der Beschéftigung der verbindlichen Anforderungen der Akkreditierung durch private

Arbeitsagenturen

Der Plan fir planmaBige Inspektionen
bei juristischen Personen und Einzelun-
ternehmern fiir 2017, der von der Gene-
ralstaatsanwaltschaft der Russischen
Foderation und am 31. Oktober 2016
vom Leiter des Foderalen Dienstes fir
Arbeit und Beschéaftigung genehmigt
wurde, wurde planméRige Dokumenten-
priifungen fir 48 akkreditierte privaten
Arbeitsagenturen vorgesehen.

Gegen 22 private Arbeitsagenturen
wurden die Beschliisse liber Abset-
zungen aus genehmigten Plans auf
Grundlagen Absatz 7 der Verordnung
der Regierung der Russischen Foderati-
on vom 30. Juni 2010 Nr. 489 "Uber die
Behauptung der Regeln der Vorberei-
tung der staatlichen Aufsichtsbehorden
und kommunalen Aufsichtsbehérden
der Jahresplane von Durchfiihrung der
planmaRiger Inspektionen von juristi-
schen Personen und Einzelunterneh-
mer", insbesondere im Zusammenhang
mit der Riickziehung der Akkreditierung
auf das Recht der Ausilibung der Tatig-
keit nach Arbeitnehmeriiberlassung
(des Personals).

Im Jahr 2017 wurden planmaRige
dokumentarischen Inspektionen 26
privater Arbeitsagenturen umgesetzt:
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
,PREMIER-ST*, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung ,KS Business
Losungen”, Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung ,Agentur des neuen
Lebens®, Gesellschaft mit beschrankter
Haftung ,YarKlin“, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung Private Arbeitsa-

gentur ,Interkomp”, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung ,ANKOR Perso-
nalentscheidungen”, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung ,KS Industrieper-
sonal”, Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung ,Stroykom-M“, Gesellschaft
mit beschrankter Haftung ,AVANTA
Personal”, Gesellschaft mit beschrank-
ter  Haftung ,ANKOR  Business
Losungen”, Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung ,AVANTA Solutions”,
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
,Dominium®*, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung JAirclean
Service", Gesellschaft mit beschrankter
Haftung ,VOK RV Treyd Company
Group“, Gesellschaft mit beschrankter
Haftung ,Quarz Group“, Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung ,MPSH-Sifal
Rus”, Gesellschaft mit beschrankter
Haftung ,Eijack”, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung ,GK ,Arche”,
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

,Einheitspersonalzentrum®, Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung
,Leader Consult, Gesellschaft mit

beschrankter Haftung ,Privat Recruting
Company”, Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung ,Barona Ru“, Gesellschaft
mit beschrankter Haftung ,Business
Expertisa”“, Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung ,1000 Personals”, Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung
JAnton Rostov”, Aktiengesellschaft ,UK
,RostConsult”.

Aufgrund der durchgefiihrten Inspekti-
onen wurden keine VerstdRe gegen die

verbindlichen Anforderungen der Akkre-
ditierung fiir das Recht der Ausiibung
der Tatigkeit nach Arbeitnehmeriiber-
lassung (des Personals) durch 22
private Arbeitsagenturen festgestellt.

Die verbindlichen Anforderungen der
Akkreditierung wurden von 4 privaten
Arbeitsagenturen  (Gesellschaft mit
beschrankter Haftung ,PREMIER-ST,
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
JAgentur des neuen Lebens”, Gesell-
schaft mit beschrdankter Haftung
,Leader Consult”, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung ,Privat Recruting
Company") verletzt.

Diese juristischen Personen wurden
aufgefordert, die festgestellten Versto-
Re zu beseitigen. Vorschriften wurden
rechtzeitig ausgefihrt.

Als Ergebnis der Realisation von
KontrollmalRnahmen bei der Umset-
zung der bundesstaatlichen Kontrolle
lber die Umsetzung der Akkreditie-
rungsanforderungen  durch  private
Arbeitsagenturen fiir das Recht der
Ausiibung der Tatigkeit nach Arbeitneh-
meriberlassung  (des  Personals)
wurden wahrend des Zeitraums der
planmafRigen Inspektionen sowie bei
der Durchfiihrung von Vorschriften von
privaten Agenturen fiir die Tatigkeit in
den entsprechenden Haushalten des
Haushaltssystems  der  Russische
Foderation Geld in Hohe von mehr als
17,27 Millionen Rubel durchgefiihrt.

57



@

:
:

Foéderaler Dienst fur Arbeit und Beschéftigung | Jahresbericht 2017 o
der registrierten Arbeitslosen MITBURGER
nﬂ””
= in Regionen Russlands um
O der angekiindigten Vakanzen
aktuelle Resiimee der
Vakanzen Bewerber
DER BEHINDERTEN =
—JCd
11
% Auf dem Portal "Arbeit in Russland"
ein neues Niveau der Mdglichkeiten
und Service fiir alle Teilnehmer
des russischen Arbeitsmarktes
als Quote J




10

EFFIZIENZSTEIGERUNG

DER UNTERSTUTZUNG ZUR ARBEITSBESCHAFFUNG
DER ARBEITSLOSEN

Effizienzsteigerung der Unterstltzung zur
Arbeitsbeschaffung der Arbeitslosen

Situation auf dem Arbeitsmarkt in der Russischen Fdderation

Die Zahl der Birger, die im Arbeitsamt
als arbeitslos gemeldet wurden, wurde
fiir 2017 in der Russischen Foderation
auf 13,3% von 894,6 Tausend im Januar
2017 bis 7755 Tausend Personen
verringert.

Die Hochstzahl der arbeitslosen Biirger
wurde am 1. Mérz 2017 mit 927,4
Tausend Personen festgestellt, und der
Mindestwert dieser Kennzahl wurde am
1. November mit 707,3 Tausend
Personen festgesetzt.

Die registrierte Arbeitslosigkeit insgesamt
in Russischen Foderation ist im Jahr 2017
um 0,2 Prozentpunkte verringert.
Innerhalb von 10 Monaten blieb es im
Bereich von 1,0-1,2% und verringerte zum
1. November auf einen Wert von 0,9%,

Forderung der Arbeitsbeschaffung

Das mit Erlass der Regierung der
Russischen Foderation Nr.1506-p vom
16. Juli 2016 genehmigte Konzept der
Einrichtung, Ausiibung und Nutzung
des Bundesinformationssystems
,Bundesregister der  Behinderten”
wurde es vorgesehen, dass Rostrud
(zusammen mit den Subjekten der
Russischen Foderation) ab 1. Januar
2017 in Bundesinformationssystem
Bundesregister der Behinderten wird
Informationen in Bezug auf die Unter-
stiitzung der Beschaftigung der Bevol-
kerung und Informationen zur Erbrin-
gung oOffentlicher Dienstleistungen fiir
Behinderten gemall der Gesetzgebung
der Russischen Foderation Uber die
Beschéftigung der Bevdlkerung bertra-
gen. Im Rahmen der ersten Uberlastung
in Bundesinformationssystem Bundes-
register der Behinderten wurden
Informationen von 677 085 Behinderten
Ubermittelt.

danach stieg es wieder an und betrug zum
1. Dezember 2017 bereits 1,0%.

Der Spannungskoeffizient auf dem
Arbeitsmarkt in der Russischen Fodera-
tion liber einen Zeitraum von 9 Monaten
vom Wert 0,9 im Januar 2017 verringer-
te sich fast um das Zweifache und im
Oktober war 0,5, im Dezember 2017
stieg er leicht bis 0,6.

Nach dem wdchentlichen Monitoring
der Freilassung von Arbeitnehmer der
Organisationen insgesamt in der
Russischen Foderation wurden am
Jahresende Informationen {iber stattge-
fundenen und bevorstehenden Entlas-
sungen von Arbeitnehmer der 48,6
Tausend Organisationen mit 12,6 Millio-
nen Arbeitnehmer gegeben.

von nicht berufstdtigen Behinderten

Seit dem 26. April 2017 wird zusammen
mit dem Rentenfonds der Russischen
Foderation die Ubermittlung der
erforderlichen Informationen mithilfe
des Dienstes des Systems der
zwischenbehordlichen Elektronenwech-
selwirkung 3.0 "Empfang von Informati-
onen Uber einen Behinderten" organi-
siert. Zum 31. Dezember 2017 wurde
die Nachrichtenlibermittlung Uber 55
000 Behinderte organisiert.

Um MaBnahmen zur Erhéhung der
Beschaftigungsquote von Behinderten
umzusetzen, dnderte das Befehl des
Ministeriums fir Arbeit und Sozial-
schutz vom 21. April 2017 Nr. 378H das
Fihrungsverfahren der Register der
Empfanger  oOffentlicher  Dienstlei-
stungen im Bereich der Beschaftigung
der Bevolkerung (Einzelpersonen und
Arbeitgeber) einschlielich des Verfah-
rens, der Fristen und Form der Darstel-

Gesamtzahl der entlassenen Arbeitneh-
mer betrug 452 Tausend Personen,
wovon 134,5 Tausend Personen
(29,8%) beschaftigt waren, darunter
86,2 Tausend Personen (19,1%) in der
vorherigen Organisation.

Gesamtzahl der Arbeitnehmer, die sich
"in Ausfall” befinden, ins Regime der
Teilbeschaftigung umgezogen wurden,
und Arbeitnehmern, denen Zwangsur-
laub gewahrt wurden, lberstieg 137,6
Tausend Personen.

Zahl der Arbeitnehmer, die zur Freiset-
zung angenommen wurden, betrug in
der Russischen Foderation 242,8
tausend Menschen.

lung von Informationen, die nach Befehl
des Ministeriums fiir Gesundheitswe-
sen und soziale Entwicklung vom 8.
November 2010 Nr.972H genehmigt
wurden. Auch das Register der Empfan-
ger Offentlicher Dienstleistungen im
Bereich der Beschaftigung ausgefiillt,
dessen Formgebung und Fihrung
Rostrud durchfiihrt. Das Register in
Bezug auf die Erhéhung des Beschafti-
gungsniveaus von Behinderten ermdogli-
cht die Beriicksichtigung der erwei-
terten Zusammensetzung von Informa-
tionen Uber Dienstleistungsempfanger
(Behinderten), einschlieBlich der Art der
Krankheit, dem Beschrankungsgrad der
Beschaftigung, der Verfligbarkeit eines
individuellen Beschaftigungsplans,
Empfehlungen zu den Arbeitsbedin-
gungen, Empfehlungen zur Ausstattung
eines speziellen Arbeitsplatzes,

Die registrierte Arbeitslosigkeit insgesamt in der Russischen Féderation ist im
Jahr 2017 um 0,2 Prozentpunkte verringert.
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Gesamtzahl der Arbeitgeber, die
Angaben zu den Quoten Gbermittelt
haben, betrdgt laut Register der
Empfénger von Arbeitsverwaltungen

>58000

Erhohung der Arbeitskréftemobilitét

Gemdal dem Erlass der Regierung der
Russischen Foderation vom 15. April
2014 Nr. 298 ,Uber Genehmigung des
Staatsprogramms  der  Russischen
Foderation ,Unterstiitzung der Beschaf-
tigung der Bevolkerung (in der
Fassung der Verordnung der Regierung
der Russischen Foderation vom
30.03.2017 Nr. 364) werden regionale
Programme  der  Subjekte  der
Russischen  Foderation, die auf
Erhéhung der Arbeitskraftemobilitéat der
Bevdlkerung gerichtet wurden, durchge-
fihrt. Im Jahr 2017 nach der Regie-
rungsanordnung  der  Russischen
Foderation vom 28. Januar 2017
Nr.123-p wurde die Verteilung von
Subsidien in Hohe von 203 286,4
Tausend Rubel an 14 Subjekten der
Russischen Foderation (Gebiet Amur,
Gebiet Archangelsk, Gebiet Wologda,
Gebiet Kamtschatka, Gebiet Lipezk,

Empfehlungen zur Notwendigkeit von
Berufsberatung und vielen anderen
Daten; fiir Vakanzen, die fiir einen
Beruf zuldssigen Zeichen (Spezialitat)
oder Position des Grads der
Einschrankung der Arbeitsféhigkeit
kennzeichnen, fur den Beruf
(Spezialitat) oder Position von
Funktionsverletzungen zulédssig sind.

der Bevdlkerung

Gebiet Magadan, Region Primorje,
Region Perm, Region Chabarowsk,
Autonomer Kreis der Tschuktschen,
Region Krasnojarsk, Gebiet Uljanowsk,
Gebiet Sachalin, Gebiet Nowosibirsk)
genehmigt.

Zum 1. Januar 2018 betrug Kassenaus-
gabe aus dem Bundeshaushalt 55
982,2 Tausend Rubel, was 27,5% von
genehmigten Mittel entspricht. Anzahl
der Teilnehmer betrug 547 Personen.

Im Jahr 2017 waren 74 Investitionspro-
jekte in der Umsetzungsphase, von
denen die besten Kennzahlen hinsicht-
lich der Teilnehmerzahl in finf
Subjekten der Russischen Foderation
beobachtet wurden: in Region Primorje
(Gesellschaft mit beschrankter Haftung
"SSK "Stern" - 80 Personen), Gebiet
Archangelsk (Aktiengesellschaft
"Betriebsgesellschaft "Nordmaschinen-

Gesamtzahl der Arbeitgeber, die
Angaben zu Quoten Ubermittelt
haben, betragt laut dem Register der
Empféanger von Arbeitsverwaltungen
mehr als 58 Tausend Arbeitgeber, die
Anzahl  der Quotenarbeitsplatze
betragt mehr als 450 Tausend
Arbeitsplatze.

baubetrieb" - 73 Personen), Gebiet
Amur (foderales staatliches unitéres
Unternehmen ,Zentrum fir den Betrieb
bodengestiitzter ~Weltrauminfrastruk-
tureinrichtungen “ - 50 Personen,
Aktiengesellschaft ,NIPI Erdgasverar-
beitung™ 30 Personen), Region
Chabarowsk (Aktiengesellschaft
"Urgalugol" - 35 Personen) und Region
Krasnojarsk (Geschlossene Aktienge-
sellschaft "Boguchansky Aluminiumbe-
trieb" - 34 Personen).

Zum 31. Dezember 2017 verfligte das
Portal Uber Informationen zu 192
Vakanzen, die an regionalen Forderpro-
grammen zur Forderung der Arbeitsmo-
bilitat teilnahmen.

Finanzielle Unterstiitzung fiir die Umsetzung regionaler Programme zur Erh6hung der Mobilitdt der

Arbeitskrafte im Jahr 2017, %
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Effizienzsteigerung der UnterstUtzung zur

Arbeitsbeschaffung der Arbeitslosen

Anteile der Teilnehmer am Regionalprogramm zur Erh6hung der Mobilitat der Arbeitskrafte an der

Gesamtzahl der Personen, die 2017 umgezogen sind, %

29y 02%
Gebiet Gebiet
Sachalin  Lipezk 13,3%

\

14,5% 0.9%
Gebiet Amur 70
) 2,4% District
Régionde  autonome
Magadan  de Tchoukotka

17,6%

Region Chabarowsk

15,6%

Region Primorje

Im Informations- und Analysesystem ,,Gesamtrussische

16,3%

Region Kamtschatka

Gebiet Archangelsk

0|

Gebiet Wologda

3,3%
Region Perm
o

5%

Gebiet Uljanowsk

10,2%

Region Krasnojarsk

. 3504
Gebiet Nowosibirsk

Basis der Vakanzen

»Arbeit in Russland® wurde eine eigene Seite mit Auskunft zu MaBnahmen
geschaffen, die im Rahmen des Gesetzes der Beschaftigung der Bevélkerung
zur Forderung der internen Mobilitdt von Arbeitskraften umgesetzt wurden

(zum 31. Dezember 2017 wurde dieser Abschnitt mehr al
durchgesehen).

Dieses Subsystem ermdglicht die
Einrichtung eines zusétzlichen Kanals

Im Jahr 2017 wurde die Arbeit an einem
neuen Projekt begonnen - der Aufbau

des Gesamtrussischen sozialen  zur Information der Biirger iber Arbeits-
Netzwerks  flir ~ Geschéftskontakte — maoglichkeiten in anderen Subjekten der
JSkillsnet” als Subsystem fiir die Russischen Fdderation, einschlieflich
Organisation einer allseitigen  des Territoriums des ferndstlichen

Netzwerkkommunikation fir registrier-  foderalen Bezirkes.
te Benutzer des Portals ,Arbeit in

Russland”.

Seit dem Start des Skillsnet-Projekts im Internet

>60 %

NUTZER IM ALTER

BIS 35 JAHREN

NUTZER I-\NGEMELI]ETJ

/

s 1,1 Million Mal

Seit der Ankiindigung Uber den Start
des Projektes im Internet sind fast 13
Tausend Nutzer, Giber 60% der Nutzer
von |hnen im Alter bis zu 35 Jahren
sind.
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Uberwachung und Kontrolle im Bereich
des sozialen Schutzes der Bevdlkerung

UBERWACHUNG UND KONTROLLE
IVIBEREICH DES SOZIALEN SCHUTZES DER BEVOLKERUNG

Bundesstaatliche Kontrolle (Uberwachung) im Bereich der sozialen Betreuung

Im Jahr 2017 wurden von Rosrud
planmaRige Inspektionen im Rahmen
der Ausfiihrung staatlicher Funktion
nach  Ausiibbung der foderalen
Staatsaufsicht im Bereich der sozialen
Betreuung in 18 Subjekten der
Russischen Foéderation durchgefiihrt
(Karatschai-Tscherkessische Republik,

Region Transbaikalien, Region
Astrakhan, Gebiet Brjansk, Gebiet
Tambow, Gebiet Wladimir, Gebiet
Moskau, Gebiet Nowgorod, Gebiet

Omsk, Gebiet Pensa, Gebiet Rostow,
Gebiet Rjasan, Gebiet Samara, Gebiet
Twer, Gebiet Tula, Moskau, St.
Petersburg, Jidisches autonomes
Gebiet) sowie aullerplanmalige
Inspektionen in 3 Subjekten der
Russische Foderation (Republik Sacha
(Jakutien), Gebiet Kaliningrad,
Moskau).

Im Jahr 2017 wurde 46 Organisationen
der sozialen Betreuung berpriift,
darunter in 43 Organisationen der

sozialen Betreuung wurden planmaRige
Inspektionen  durchgefiihrt, in 3
Organisationen — aullerplanmalige
Inspektionen nach Angaben der Biirger
und der Exekutivbehorden.

Im Zuge der Inspektionen wurden von
Rostrud Versto3e in 35 Organisationen
der sozialen Betreuung festgestellt
(76% der Gesamtzahl der gepriiften).

Nach den Ergebnissen der Inspektionen
wurden Protokolle aufgesetzt und 35
Vorschriften (ber Beseitigung der
festgestellten VerstdRe erlassen. Die
Beseitigung von Verstéen wird von
Rostrud kontrolliert.

Analyse der Ergebnisse der
Uberwachungs- und Kontrolltatigkeit
von Rostrud zeigte, dass der
HauptverstoR bei der staatlichen
Kontrolle (Uberwachung) im Bereich
der sozialen Betreuung die
Nichteinhaltung der Anforderungen der

staatlichen sanitar-epidemiologischen
Regeln und Normativen ist,
einschlieBlich:

> Verletzung der Gesamtheit der
Decke, der Wande und der FuRbodden
einzelner R&ume (in 63% der
Uberpriiften  Organisationen  fir
soziale Betreuung);

» unzureichende Gewahrleistung eines
verfligbaren Umfelds fiir Behinderten
und andere eingeschrankte
Mobilitatsgruppen in Gebduden und
Einrichtungen (in 56%  der
Uberpriiften  Organisationen  fir
soziale Betreuung);

» das Fehlen bei einer Reihe von
Mitarbeitern  der  Verbriefe  fir
Fortbildung (in 24% der gepriften
Organisationen der sozialen
Betreuung).

Kontrolle iiber die Tétigkeiten der Pflegschafts- und Vormundschaftsorganen in Bezug auf geschéftsunfdhige
oder nicht voll geschéftsféahige Erwachsene

Im Jahr 2017 wurde von Rostrud in zwei
Subjekten der Russischen Foderation
Inspektionen der Tatigkeit von Pfleg-
schafts- und Vormundschaftsorganen
in Bezug auf geschaftsunfahige
Erwachsene  durchgefiihrt:  Gebiet
Rjasan (planmaRig) und Moskau
(auBerplanmaRig nach Eingaben eines
Birgers).

Insgesamt wurde 2 Pflegschafts- und
Vormundschaftsorgane geprdift:
Ministerium flr Gesundheitswesen des
Gebiets Rjasan sowie die Verwaltung
fir sozialen Schutz der Bevolkerung
von Nordostlicher Verwaltungsbezirk
der Stadt Moskau.

Analyse der Ergebnisse der Kontrollta-
tigkeit von Rostrud hat gezeigt, dass die
Hauptverletzungen bei Inspektionen
der Pflegschafts- und Vormundschafts-
organen sind

> Fehlen von Informationen Uber
Bekanntmachung von Birgern, die
den Wunsch gedulert haben,
Vormiinder oder Betreuer von
erwachsener Miindel zu werden, mit
der medizinischen Diagnose von
erwachsenen Mindel;

> Fehlen der Kopien der Vertrage lber
die Er6ffnung auf den Namen einer
erwachsenen Miindel Konten bei
Kreditinstituten;

» Nichteinhaltung der Fristen fir die
Durchfihrung planmaRiger Inspekti-
onen der Lebensbedingungen von
geschaftsunfahigen Biirgern;

> Fehlen von Informationen tber die
Entsprechung der Wohnraume von
Kandidaten in  Vormunde den
gesundheitlichen und technischen
Vorschriften und Normen.

Auf der Grundlage der Ergebnisse von
Inspektionen wurden Inspektionsakten
erstellt mit Angabe der festgestellten
Verstole und dem Zeitraum fir ihre
Beseitigung. Die Beseitigung von
Verletzungen wird von Rostrud kontrol-
liert.
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Kontrolle des Verfahrens zur Feststellung des Grads des Verlusts der Berufsfahigkeit infolge von

Arbeitsunfédllen und Berufskrankheiten

Im Jahr 2017 wurde von Rostrud
planméfRige Inspektionen der Einhal-
tung des Verfahrens zur Feststellung
des Grads des Verlusts der Berufs-
fahigkeit infolge von Arbeitsunféllen
und Berufskrankheiten in 8 Subjekten
der Russischen Foderation durchgefiih-
rt: Karatschai-Tscherkessische Repu-
blik, Region Transbaikalien, Gebiet
Brjansk, Gebiet Wolgograd, Gebiet
Rostow, Gebiet Rjasan, Gebiet Samara,
Jidisches autonomes Gebiet.

Im Jahr 2017 wurden insgesamt 8
Einrichtungen fiir sozialmedizinische
Begutachtung gepriift, von denen in
sieben VerstoRe festgestellt wurden
(88% der Gesamtzahl der gepriiften).

Analyse der Ergebnisse der Kontrollta-

tigkeit von Rostrud hat gezeigt, dass
die HauptverstoRe im Zuge der Inspek-
tionen des Verfahrens zur Feststellung
des Grads des Verlusts der Berufs-
fahigkeit infolge von Arbeitsunféllen
und Berufskrankheiten sind

Analyse der Ergebnisse der Nach
Ergebnissen von Inspektionen wurden
Akten zusammengestellt, und 7
Vorschriften liber die Beseitigung der
festgestellten Verletzungen ausges-
tellt. Die Beseitigung von Verletzungen
wird von Rostrud kontrolliert.

» Nichtentsprechen der Befiillung der
Teile des Rehabilitationsprogramms
des Opfers mit den festgelegten
Anforderungen,

> Anwesenheit von Fehlern bei der
Ausfiillung der sozialmedizinischen
Begutachtung eines Biirgers,

» Anweisung im Akt der sozialmedi-
zinischen  Begutachtung  eines
Birgers auf eine unvollstandige Liste
von Dokumenten, die als Grundlage
fir die Entscheidung vom Biro
sozialmedizinische = Begutachtung
dienten,

> Fehlen von Informationen uber die
Einwilligung  (Nichteinigung)  zur
Ubermittlung  oder  Verarbeitung
personenbezogener Daten in Anmel-
dungen fiir Erhalten der 6ffentlichen
Dienstleistungen.

Annahme und Beriicksichtigung von Anmeldungen (iber den Anfang der Ausiibung von Unternehmenstétigkeit
bei der Gewdhrung von sozialen Leistungen durch juristische Personen

Im Jahr 2017 wurde in Rostrud 32
Anmeldungen (ber den Anfang der
Ausilibung von Unternehmenstatigkeit
bei der Gewdhrung von sozialen
Leistungen durch juristische Personen
und Einzelunternehmer angetreten,
darunter 7 liber das foderale staatliche
Informationssystem "Das einheitliche
Portal der staatlichen und kommunalen
Dienste (Funktionen)".

Es wurde 32 Anmeldungen eingetra-
gen, davon 25 Anmeldungen - iiber den
Anfang der Ausiibung von
Unternehmenstatigkeit bei der
Gewahrung der sozialen Leistungen
ohne Verbindlichkeiten des Aufen-
thaltes, und 7 Anmeldungen - Gber den
Anfang der Ausiibung von
Unternehmenstatigkeit bei der
Gewahrung der sozialen Leistungen

und Einzelunternehmer

ohne Verbindlichkeiten des Aufen-
thaltes. Das Melderegister, die in
gesetzlicher Weise registriert wurden,
ist auf der offiziellen Rostrud-Webseite
platziert.

Kontrolle im Bereich des sozialen Schutzes der Bevélkerung in Bezug auf die Emennung und Zahlung
bestimmter Arten staatlicher Unterstiitzungen an Biirger mit Kindern

Im Jahr 2017 ubte Rostrud im Bereich
des sozialen Schutzes der Bevolkerung
die Kontrolle auf die Ernennung und
Zahlung bestimmter Arten staatlicher
Unterstltzungen an Biirger mit Kindern
aus:

> Schwangerschafts- und Wochengeld
fir Frauen, die im Zusammenhang
mit dem Erléschen von Organisatio-
nen entlassen wurden (Beendigung
von Tatigkeiten, Befugnisse von
Einzelpersonen);

> einmalige Leistung fiir Frauen, die
sich in friihester Schwangerschafts-
frist in medizinischen Einrichtungen
angemeldet haben, die aufgrund des
Erldschens von  Organisationen

entlassen wurden (Beendigung von
Tatigkeiten, Befugnisse von Einzel-
personen);

> Geburtsbeihilfe an Personen, die

keiner Sozialpflichtversicherung im
Falle einer voriibergehenden Arbeits-
unfahigkeit und im Zusammenhang
mit der Mutterschaft und auch im
Zusammenhang mit der Auflosung
von Organisationen unterliegen,
(Beendigung von Tatigkeiten, Befug-
nisse von Einzelpersonen);

» monatliches Kinderbetreuungsgeld

an Personen, die keiner Sozialpflicht-
versicherung im Falle einer voriiber-
gehenden Arbeitsunfahigkeit und im
Zusammenhang mit der Mutter-

schaft und auch im Zusammenhang
mit der Auflésung von Organisatio-
nen unterliegen, (Beendigung von
Tatigkeiten, Befugnisse von Einzel-
personen);

» einmalige Leistung fiir eine schwan-
gere Ehefrau eines Militars, der sich
im Wehrdienst nach Aufruf befindet;

> monatliches Kinderbetreuungsgeld
eines Militars, der sich im Wehr-
dienst nach Aufruf befindet.

Diese Zahlungen wurden vom Bundes-
gesetz Nr. 81-®3 vom 19. Mai 1995
"Uber staatliche Unterstiitzung fiir
Birger mit Kindern" und der Anordnung
des Ministeriums fiir



fir Gesundheitswesen und soziale
Entwicklung der Russischen Foderation
vom 23. Dezember 2009 Nr.1012H
"Uber die Behauptung der Ordnung und
Bedingungen der Bestimmung und der
Auszahlung von staatlicher Unterstiit-
zung fir Birger mit Kindern".

Gemal dem von Rostrud festgelegten
Verfahren wurde im Jahr 2017 Kontrolle
der Biirger mit Kindern durch das
Sammeln und Priifen von Registern der
Empfanger staatlicher Leistungen, die
von den Behorden des sozialen
Schutzes der  Bevdlkerung  von

o

Subjekten der Russischen Fdderation
unter Verwendung des automatisierten
Informationssystems ,Empfangerregis-
ter der Leistungen” mit einem Software-
und Hardwarekomplex fir die Informa-
tionssicherung VipNet durchgefiihrt.

Gesamtzahl der Empfanger dieser
Leistungen betrug im Jahr 2017 1,3
Millionen Personen, unter Berlicksichti-
gung der monatlichen Periodizitat
wurden 10,9 Millionen Zahlungen
geleistet, der Gesamtbetrag der
gezahlten Leistungen betrug 75,5
Milliarden Rubel.

wz Zivildienst

Auf der Grundlage der Ergebnisse der
Registerpriifungen wurden rechtswi-
drige  Zahlungen und Félle der
doppelten Zahlung von Leistungen an
einen Empfanger in verschiedenen
Regionen sowie technische Fehler in 74
Subjekten der Russischen Fdderation
aufgedeckt.

Es wurden rechtswidrig gezahlte
Leistungen fiir einen Gesamtbetrag von
11,8 Millionen Rubel ermittelt, 4,7
Millionen Rubel mehr als im Jahr 2016.
Riickgaben und Abziige betrugen 6,1
Millionen Rubel.

ZIVILDIENST

Zu Zwecken der Zivildienst im Jahr 2017 wurde von Rostrud als vom Sonderbeauftragten
foderalen Exekutivbenorden Befehle Rostrud (iber die Richtung der Biirger auf Zivildienst
wdhrend der Friihlings-und Herbst-Einstellung der Biirger der Russischen Foderation auf den
Wehrdienst erstellt, genehmigt und an die Exekutivbehdrden der Subjekte der Russischen
Foderation und die foderalen Exekutivbehdrde gerichtet.

.

Wahrend der Frihlings- und
Herbst-Einstellung der Biirger auf den
Wehrdienst auf den Zivildienst wurde
805 Biirger gerichtet.

Insgesamt  wurden von  Biirgern
zwischen 2004 und 2017 11 639
Anmeldungen auf Ersetzung des
Wehrdienstes nach Aufruf durch einen
Zivildienst gerichtet, und bei 10 373
Blrgern wurden Stellungnahmen zur
Ersetzung des Wehrdienstes nach
Aufruf ~ durch  einen  Zivildienst
abgegeben. 6 703 Biirger wurden in den
Zivildienst eingewiesen, von denen 5
507 aus dem Zivildienst entlassen
wurden (nach Ablauf des Dienstes, aus
familidren Griinden, nach Abschluss der
Militararztekommission).

Gegenwartig leisten in Organisationen,
die der foderalen Exekutivbehorden und
Exekutivbehdrden der Subjekte der
Russischen Foderation unterstehen, 1
196 Birger den Zivildienst.

Im Laufe des Jahres 2017 in
Ubereinstimmung mit dem Plan der
Inspektionen vom 19. Januar 2017
wurde 7 Inspektionen der
Zivildienstlaufbahn von Birgern
durchgefiihrt, es wurde keine VerstoRe
festgestellt. Es wurde den
Exekutivbehorden der Republik Krim
und der Stadt Sewastopol bei der
Organisation des Zivildienstes in diesen
Subjekten der Russischen Foderation
Hilfe geleistet.

Gegenwadrtig leisten in
Organisationen, die der foderalen
Exekutivbehdrden und
Exekutivbehdrden der Subjekte der
Russischen Fdderation unterstehen,
den Zivildienst

1196
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sind Garantien fiir das Arbeitsrecht der
Arbeitnehmer und Gewdhrleistung einer
wirksamen Tétigkeit von Organisationen

INDUSTRIEVEREINBARUNG
(BEREICHSUBERGREIFENDE)
GULTIG

©

88

DER SOZIALPARTNERSCHAFT

Vo) :
(K]

ein neues Niveau der Mdglichkeiten und
Service fiir alle Teilnehmer des russischen
Arbeitsmarktes

und foderalen Exekutivbehdorden im Rahmen
der Arbeit

arbeiten effektiv in Arbeitsgruppen




Fragen der Sozialpartnerschaft
Russische dreiseitige Kommission.

FRAGEN DER SOZIALPARTNERSCHAFT
RUSSISCHE DREISEITIGE KOMMISSION.

Rostrud hat im Rahmen der geltenden gesetzgeberischen Normen im Jahr 2017 den Parteien
der Sozialpartnerschaft die Regelung der Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
ermdglicht.

v

Bereitstellung eines staatlichen Registrierungsdienstes im Meldeverfahren fiir auf
Bundesebene der Sozialpartnerschaft geschlossene Industrie (bereichsiibergreifende)
Vereinbarungen.

Zum Ende des Jahres waren in der Russischen Foderation 61 Industrie (bereichsiibergreifende) Vereinbarungen,
(die auf Bundesebene der Sozialpartnerschaft geschlossen wurden - 60, darunter 2 bereichsiibergreifende
Vereinbarungen; auf liberregionaler Ebene - 1). Der Schwerpunkt der Sozialpartnerschaftsabkommen liegt auf dem
Wachstum der Reallhne, Fragen des Arbeitsschutzes und der Bereitstellung sozialer Garantien.

Bereitstellung von staatlichen Registrierungsdiensten fiir kollektive Arbeitsstreiten in
Bezug auf den Abschluss, die Anderung und die Umsetzung von auf Bundesebene der
Sozialpartnerschaft geschlossenen Vereinbarungen, kollektive Arbeitsstreiten in aus dem
Bundeshaushalt finanzierten Organisationen sowie kollektive Arbeitsstreiten in Fallen, in
denen in Ubereinstimmung mit der Gesetzgebung der Russischen Féderation zur Lésung
eines kollektiven Arbeitsstreites keine Arbeitseinstellung stattfinden kann.

Im Jahr 2017 wurde in Rostrud im Anmeldeverfahren 2 Antrage auf Eintragung von kollektiven Arbeitsstreiten, die
in der Filiale der Gesellschaft mit beschrankter Haftung "URSA Eurasien" in der Stadt Serpukhov in Bezug auf die
Umsetzung des Kollektivvertrags und in der Filiale "Luftfahrt Ost-Sibirien" Foderales Staatliches
Einheitsunternehmen "Staatskorporation nach Organisation des Flugverkehrs in der Russischen Foderation" nach
Frage der Vereinbarung iiber Anderungen des Kollektivvertrags antreten.

Bereitstellung von staatlichen Registrierungsdiensten fiir die Forderung der Regulierung
von kollektiven Arbeitsstreiten in Bezug auf den Abschluss, die Anderung und die
Umsetzung von auf Bundesebene der Sozialpartnerschaft geschlossenen Vereinbarungen,
kollektive Arbeitsstreiten in aus dem Bundeshaushalt finanzierten Organisationen sowie
kollektive Arbeitsstreiten in Fallen, in denen in Ubereinstimmung mit der Gesetzgebung
der Russischen Féderation zur Losung eines kollektiven Arbeitsstreites keine
Arbeitseinstellung stattfinden kann.

Im Jahr 2017 wurde in Rostrud keine Antréage fiir diese Dienstleistung eingegangen.
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Bereitstellung von staatlichen Dienstleistungen fiir die Organisation der Ausarbeitung
von Arbeitsschiedsrichtern.

Im Jahr 2017 wurde 5 Antragen fir Bereitstellung von dieser staatlichen Dienstleistung eingegangen. Auf der
Grundlage der Ergebnisse der Uberpriifung wurde im Jahr 2017 ein Vorschlag zur Organisation der Ausarbeitung
von Arbeitsschiedsrichtern vorgelegt, wahrend den tibrigen Antragstellern die Bereitstellung von staatlicher

Dienstleistung verweigert wurde.

Bereitstellung von staatlicher Dienstleistung zur Bereitstellung von Informationen iiber
Arbeitsschiedsrichter in der Datenbank fiir die Beriicksichtigung von Arbeitsschiedsrichtern.

Im Jahr 2017 wurde keine Antrage tiber Auskunftserteilung von Arbeitsschiedsrichter in der Datenbank der
Arbeitsschiedsrichter eingegangen.

'.\
]

Russische dreiseitige Kommission fiir die Regulierung der Arbeitsverhéltnisse

Mit der Regierungsanordnung der
Russischen Foderation vom 17. Dezem-
ber 2014, Nr. 2585-p wurde der
Malnahmenplan der Regierung der
Russischen Foderation zur Umsetzung
der Generalvereinbarung zwischen
gesamtrussischen Gewerkschaftsbiin-
den, gesamtrussischen Arbeitgeberver-
banden und der Regierung der Russi-
schen Foderation fiir 2014-2016 geneh-
migt (nach der Zusatzvereinbarung
wurde Laufzeit auf das Jahr 2017
verlangert).

Es wurde von Rostrud die Durchfiihrung
der MalRnahmen, die vom Einheitsplan
der russischen dreiseitigen Kommissi-
on fir die Regulierung der Arbeitsver-
héltnisse fir das erste Halbjahr 2017
und vom Einheitsplan der russischen
dreiseitigen Kommission fir die Regu-
lierung der Arbeitsverhéaltnisse fir das
zweite Halbjahr 2017, die vom stellver-
tretenden Ministerprasident der Russi-
schen Foderation, vom Koordinator der
russischen

dreiseitigen Kommission fir die Regu-
lierung der Arbeitsverhaltnisse O.lu.
Golodets (vom 7. Februar 2017 Nr. 817
n-N27PTK, vom 7. August 2017 Nr.
5647n-M27PTK) genehmigt wurden,
stattgefunden. Materialien wurden in
gesetzlicher Weise ins Ministerium fir
Arbeit und Sozialschutz des Russlands
und ins Sekretariat der russischen
dreiseitigen Kommission fir die Regu-
lierung der Arbeitsverhaltnisse vorge-
legt.



Anwendungspraxis der Gesetzgebung der Russischen
Foderation im festgesetzten Tatigkeitsbereich

ANWENDUNGSPRAXIS DER
GESETZGEBUNG DER RUSSISCHEN

FODERATION
IV FESTGESETZTEN TATIGKEITSBEREICH

Im Rahmen der festgesetzten Befugnisse fasst Rostrud die Anwendungspraxis zusammen

und analysiert Verletzungsrunden der Arbeitsgesetzgebung und der

Normrechtsakten,

die Arbeitsrechtsnormen, Gesetzgebung (iber Beschdftigung und sozialen Schutz der
Bevolkerung, Gber Zivildienst enthalten sowie entsprechende Vorschldge zu deren

Verbesserung vorbereitet.

_/

Analyse der Anwendungspraxis der Gesetzgebung im Arbeitsbereich

Derzeit werden die Mechanismen fir
die Kontroll- und Aufsichtstatigkeit des
foderalen Dienstes fiir Arbeit und
Beschéftigung ernsthafte Optimierung
erfahren. So, zum Beispiel, wurde von
Rostrud erfolgreich die Richtung der
staatlichen Politik, die mit dem Abbau
administrativer Absperrungen fir die
Griinderszene verbunden ist, umgesetzt
und es wurden MalRnahmen eingeleitet,
die den administrativen und normativen
rechtlichen Druck auf Unternehmens-
trager ausschliefien.

Es wurden neue Instrumente fiir die
Durchfiihrung von  Kontroll- und
Aufsichtstatigkeiten, einschlieBlich
interaktiver Instrumente, mit denen
Vertreter der Griinderszene Selbstkont-
rolle seiner Tatigkeit im Bereich der
Einhaltung der Arbeitsgesetzgebung
austiiben kénnen, entwickelt und umge-
setzt.

Die Einflihrung neuer interaktiver Diens-
te ermdoglicht Ausgaben der
Griinderszene ernsthaft zu senken und
folglich den finanziellen Druck auf die
Umsetzung der entsprechenden Tatig-
keit durch sie zu verringern, was auch
von einer Anderung des Vektors von
Ausfiihrung der Kontroll- und Uberwa-
chungstatigkeit zeugen kann, von der
Aufdeckung von Gesetzesverstofien zu
ihrer Verhinderung.

Gemal der Verordnung der Regierung
der Russischen Foderation vom 8.
September 2017, Nr. 1080 wurde vom
1. Januar 2018 bei der Durchfiihrung
von planmaRigen Inspektionen der
Arbeitgeber, deren Tatigkeiten als mali-
ges Risiko eingestuft wurde, von
Rostrud in zwingender Weise Priiflisten
(Checklisten) verwendet, und vom 1.
Juli 2018 werden Priiflisten (Checklis-

ten) bei allen planmaRigen Inspektionen
verwenden.

Die Ubersetzung der Checklisten in
elektronische Form wird im Jahr 2018
nach deren Genehmigung in gesetzli-
cher Weise und Weiterentwicklung des
entsprechenden Moduls des Subsys-
tems der Prozessgewahrleistung des
modernisierten automatisierten
Informationssystems der staatlichen
Aufsicht und Kontrolle der Einhaltung
der Arbeitsgesetzgebung (modernisier-
tes automatisiertes Informationssys-
tem  staatliche  Arbeitsinspektion)
erfolgt, das nach Befehl von Rostrud ab
26. Juli 2017, Nr. 449 in industrielle
Ausbeutung gesetzt wurde.

Ab dem 1. Januar 2018 wurde von Rostrud bei der Durchfiihrung von planmaBigen
Inspektionen der Arbeitgeber, deren Tatigkeiten als maBiges Risiko eingestuft
wurde, in zwingender Weise Checklisten verwendet.
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Es wurde die Arbeit fiir Zwecke der Identifizierung und Beseitigung der
veralteten, doppelten und liberfliissigen zwingenden Anforderungen, der
Beseitigung der iiberfliissigen Kontroll- und Uberwachungsfunktionen, sowie
der Nachrichtenbewertung fiir die Gewéahrleistung der Anderungen oder
Erklarung der Kraftlosigkeit (Absetzung) gesetzlicher und sonstiger
Normrechtsakten der Russischen Féderation, des Prasidenten der Russischen
Féderation, der Regierung der Russischen Féderation durchgefiihrt.

Aulerdem fiir Zwecke der Vorbeu-
gungsarbeit von VerstoRen der verbind-
lichen Anforderungen sowie die Umset-
zung von Artikel 82 Absatz 1 Teil 2 des
Bundesgesetzes vom 26. Dezember
2008 Nr. 294-03 ,Uber den Schutz der
Rechte von juristischen Personen und
Einzelunternehmern bei der Ausiibung
staatlicher Kontrolle (Aufsicht) und
kommunaler Kontrolle" wurde von
Rostrud die Platzierung auf offiziellen
Websites im Internet fiir jede Art der
staatlichen Kontrolle (Uberwachung)
von Listen der Normrechtsakten oder
ihrer einzelnen Teile, die verbindliche
Anforderungen enthalten, deren Bewer-
tung der Einhaltung Gegenstand der
staatlichen Kontrolle (Uberwachung)
ist, sowie Texte der entsprechenden
Normrechtsakten gewahrleistet.

Gleichzeitig sind die Befugnisse der
foderalen Arbeitsinspektion, die nach
der geltenden Gesetzgebung der Russi-
schen Foderation vorgesehen sind,
nicht zureichend, was in vollem Umfang
die von ihr Ubertragenen Aufgaben
nicht umgesetzt werden kann und der
Mechanismus fiir die Umsetzung der
Kontroll- und Uberwachungsmalnah-
men sowie die Moglichkeit, zusatzliche
staatliche Garantien zu entwickeln und
umzusetzen, fordern.

Im Jahr 2017 wurde der Beitrag,
Zusammenstellung und Analyse von
Rechtsanwendungspraxis der Kontroll-
und  Uberwachungstétigkeiten  im
Bereich der Arbeits- und Unfalluntersu-
chungen durchgefiihrt. Es wurde
hiervon die Arbeit fiir Zwecke der Identi-
fizierung und Beseitigung der veralte-
ten, doppelten und {berfliissigen
zwingenden Anforderungen, der Besei-
tigung der Uberflissigen Kontroll- und
Uberwachungsfunktionen, sowie der
Nachrichtenbewertung fiir die Gewahr-
leistung der Anderungen oder Erklarung
der Kraftlosigkeit (Absetzung) gesetzli-
cher und sonstiger Normrechtsakten
der Russischen Foderation, des Prasi-
denten der Russischen Foderation, der
Regierung der Russischen Foderation
durchgefiihrt.

Im Rahmen der
Reduzierung und

Systematisierung,
Aktualisierung

verbindlicher Anforderungen wurde im
April 2017 eine Expertenarbeitsgruppe
nach der Verbesserung der Kontrolle
und Uberwachungstétigkeit der staatli-
chen Uberwachung und Kontrolle fiir
die Einhaltung der Arbeitsgesetzge-
bung durch Arbeitgeber und anderer
Normrechtsakten, die Arbeitsrechtsnor-
men enthalten, einschlieBlich Anforde-
rungen im Bereich des Arbeitsschutzes,
zu dem auch die Beamten von Rostrud
gehoren, bei dem Justizministerium
geschaffen.

Auch im Jahr 2017 wurde die Arbeit der
Arbeitsgruppe, die auf die Aufspiirung
der veralteten und (oder) lberschiissi-
gen verbindlichen Anforderungen der
Arbeitsgesetzgebung, deren Priifung im
Zuge der Aufsichtsmallnahmen erfolgt,
die Neufestsetzung der untergesetzli-
chen Normrechtsakten zum Zwecke
des Ausschlusses der veralteten und
(oder) (Uberschiissigen verbindlichen
Anforderungen der Arbeitsgesetzge-
bung, die bei Ministerium fiir Arbeit und
Sozialschutz Russlands, zu der auch
die Beamten von Rostrud gehoren,
fortgesetzt

Es wurden von Rostrud im Jahr 2017
die folgenden Projekte der Bundesge-
setze vorbereitet und ans Ministerium
fir Arbeit und Sozialschutz der Russi-
schen Foderation geleitet:

» "Uber die Eintragung von Anderun-
gen in Artikel 360 des Arbeitsgesetz-
buches der Russischen Foderation”;

» ,Uber die Eintragung von Anderun-
gen ins Arbeitsgesetzbuch der Russi-
schen Foderation” (nach Fragen der
Sicherung des Anspruchs von Saiso-
narbeitern).

Die genannten Entwirfe von Bundesge-
setzen durchlaufen die Verfahren der
Koordinierung (Priifung), einschlieBlich
bei Sitzungen der Arbeitsgruppen des
Ministeriums fir Arbeit und Sozial-
schutz Uber die Ausarbeitung von
Gesetzesentwdrfen.

Um die Gesetzgebung im Hinblick auf
die Sicherung des Anspruchs der
Arbeitnehmer auf rechtzeitige und

vollstandige Lohnzahlung weiter zu
verbessern, werden vom Ministerium
flr Arbeit und Sozialschutz folgende
Fragen durchgearbeitet:

> Festlegung der persénlichen Verant-
wortlichkeit des Inhabers der Organi-
sation flir das Auftreten von
Lohnriickstanden den Arbeitneh-
mern;

> Bereitstellung den Exekutivbehdrden
der Subjekte der Russischen Fodera-
tion Wiedergutmachungsrecht aus
Mitteln Sicherheitsfonds der Subjek-
te der Russischen Foderation der
nicht erhaltenen Arbeitslohn an
Arbeitnehmer von Organisationen im
Falle einen Dauer des Insolvenzver-
fahrens, wobei Riickiibertragungs-
werk dieser Mittel auf Kosten der
Insolvenzmasse der Organisati-
on-Konkursschuldner vorgesehen ist;

> Anwachsung der Mittel, die auf die
Begleichung von Lohnriickstanden
gerichtet, die von der Realisation des
Pfandgegenstandes im Zuge des
Konkursverfahrens im Insolvenzfall
der Organisation erzielt werden;

> Feststellung der vorzugsweisen
Befriedigung der Anforderungen fiir
die Ubertragung (Ausgabe) von
Geldern von Bankkonten zur Berech-
nung des Arbeitsentgelts mit Perso-
nen, die im Rahmen eines Arbeitsver-
trags (Vertrags) tatig sind, vor den
Anforderungen fiir die Ubertragung
von Steuerriickstand und Abgaben
an die Haushalte des Haushaltssys-
tems der Russischen Fodderation
(Vornahme der Anderungen an
Artikel 855 des Zivilgesetzbuches
der Russischen Foderation);

> Verleihung der Vorschriften des
staatlichen Arbeitsinspektors Uber
Beseitigung der VerstofRe, die mit
dem Arbeitsentgelt der Arbeitnehmer
verbunden sind, dem Status des
Exekutivdokuments und Ermogli-
chung des Zwangseinzugsverfahren
der Gelder von den Konten der
Organisation - dem Schuldner.



Anwendungspraxis der Gesetzgebung der Russischen
Foderation im festgesetzten Tatigkeitsbereich

Analyse der Anwendungspraxis der Gesetzgebung (iber Beschéftigung der Bevolkerung

In Ubereinstimmung mit Absatz 8 des
Artikels 31 des Gesetzes Uber die
Beschaftigung der Bevolkerung das
Verfahren und die Bedingungen der
Anweisung und Zahlung von
Arbeitslosengeld fiir die Birger, die in
gesetzlicher Weise Arbeitslose
bestimmt sind, wurden vom
Regierungssprecher der Russischen
Foderation foderalen Exekutivbehdrden
festgelegt. Damit wurde bis jetzt kein
Normrechtsakt, der solche Verfahren
und Bedingungen vorsieht
einschlieBlich des Verfahrens zur
Bestimmung der Anzahl von Wochen
bezahlter Arbeit, erlassen.

Eine dhnliche Situation wurde sich bei
den anderen unten aufgefiihrten Fragen
gebildet.

1. Die Erhdhung des Zeitraums fiir die
Auszahlung von Arbeitslosengeld,
der 12 Monate fir zwei Wochen fiir
jedes Arbeitsjahr Ubersteigt, der iber
Versicherungszeiten der
angegebenen Dauer hinausgeht. Das
Verfahren zur Prolongierung der
Auszahlung von Arbeitslosengeld
wird vom Regierungssprecher der
Russischen Foderation vom
foderalen Exekutivbehdrden (Artikel
32 Absatz 1 des Gesetzes Uber
Beschéftigung der Bevolkerung), das

bis jetzt noch nicht genehmigt
wurde, festgelegt.

2. Ausgabe von Vorschlagen an
arbeitslose Birger zur vorzeitigen
Ernennung einer Versicherungsrente
(Artikel 32 Absatz 2 des Gesetzes
tber Beschaftigung der
Bevolkerung). Die Regeln, nach
denen die Behorden des
Arbeitsamtes Ausgabe von solchen
Vorschlagen ermdglichen, auch nicht
bestimmt sind.

Fir Absetzung der Streitigkeiten in
diesen Fragen soll man entsprechende
Verfahren und Regeln zu genehmigen.

Vorbereitung und Einreichung entsprechender Vorschldge zur Verbesserung der Gesetzgebung und

ihrer Umsetzung

Rostrud arbeitet weiterhin aktiv an der
Analyse und  Vorbereitung von
Vorschlagen zur Verbesserung der
Arbeitsgesetzgebung.

Gegenwartig wird die foderale Arbeits-
inspektion mit Befugnissen nicht erteilt,
Malnahmen in Zwangsvollstreckung
vom Arbeitgeber die Verpflichtung zur
Zahlung aufgelaufener, aber nicht an
den Arbeitnehmer gezahlter Léhne und
(oder) anderer im Rahmen von Arbeits-
verhéltnissen gezahlter Zahlungen zu
ergreifen.

Also bei der Festlegung von staatliche
Arbeitsinspektoren im Zuge der Durch-
fiihrung von Kontroll- und Uberwa-
chungsmalnahmen der Tatsachen von
Nichtzahlung angefallener Léhne und
(oder) anderer Zahlungen, die dem
Arbeitnehmer innerhalb des bestehen-
den Rechtsfelds zugekommen werden,
sind die Mechanismen und Befugnisse,
mit denen heute staatliche Arbeitsins-
pektoren erteilt sind, nicht ausreichend
und wirksam fiir die Einhaltung der
gesetzlichen Rechte der Arbeitnehmer
auf Annahme der Zahlungen.

In dieser Hinsicht wurden Vorschlage
zur Anderung der Gesetzgebung vorbe-
reitet und derzeit mit den betroffenen
staatlichen Behdrden und Organisatio-
nen abgestimmt werden. Die Neuerun-
gen werden die Einflihrung eines
wirksameren Mechanismus normativer
rechtlicher und damit kontrollierender
und aufsichtsrechtlicher Auswirkungen
auf gewissenlose Arbeitgeber in
diesem Bereich der &ffentlichen Bezie-
hungen ermdglichen.

Zur weiteren Verbesserung der Gesetz-
gebung im Teil der Gewahrleistung der
Rechte von Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern werden derzeit folgende Berei-
che ausgearbeitet:

> Personifizierung der Verantwortung
des Inhabers der Organisation fiir die
Nichtzahlung von Lohnen an Arbeit-
nehmer;

> Implementierungsmechanismen und
Mechanismen der Umsetzung der
inneren Kontrolle (Selbstkontrolle)
der Einhaltung der Arbeitsgesetzge-
bung und anderer Normrechtsakte,
die Arbeitsrechtsnormen enthalten;

> Implementierungsmechanismen der
Vorbeugungsarbeit von Verletzun-
gen der Arbeitsschutzanforderungen
von Arbeitnehmern;

> Auferlegung der Pflichten nach der
Gewdhrleistung der gefahrlosen
Arbeitsbedingungen, auBer dem
Arbeitgeber, auf die Person, die den
Bau oder die Rekonstruktion des
Investitionsobjektes durchfiihrt;

> Durchfiihrung von Anleitung nach
Arbeitsschutz unter Verwendung von
Videogeraten;

> Verleihung des staatlichen Arbeitsin-
spektors mit dem Recht, die Arbeiten
am Bau oder Rekonstruktion des
Investitionsobjektes bei der Anwe-
senheit der Informationen ({ber
VerstolRe der Arbeitsschutzanforde-
rungen, die eine Gefahr der Verlet-
zung des Lebens von Arbeitnehmern
leisten, einzustellen.

Insgesamt wurden im Jahr 2017 von
Rostrud 12 Entwiirfe von Bundesgeset-
zen vorbereitet und ins Ministerium fir
Arbeit und Sozialschutz Russlands
geschickt, darunter:

Die Neuerungen werden die Einflihrung eines wirksameren Mechanismus
normativer rechtlicher und damit kontrollierender und aufsichtsrechtlicher
Auswirkungen auf gewissenlose Arbeitgeber in diesem Bereich der 6ffentlichen

Beziehungen ermdglichen.
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> ,Uber Veranderungseintragung ins

Arbeitsgesetzbuch der Russischen
Foderation” im Hinblick

— auf die Verbesserung der Mecha-
nismen zur Sicherstellung der
Aktualitat und Vollstandigkeit der
Zahlung von Lohnen und sonstigen
Betrdgen, die dem Arbeitnehmer
geschuldet werden;

— Implementierungsmechanismen
und Mechanismen der Umsetzung
der inneren Kontrolle (Selbstkon-
trolle) der Einhaltung der Arbeits-
gesetzgebung und anderer Norm-
rechtsakte, die Arbeitsrechts-
normen enthalten;

— Implementierungsmechanismen
der Vorbeugungsarbeit von Versto-
Ren der Arbeitsschutzanforde-
rungen von Arbeitnehmern;

— Gewabhrleistung des Rechts der
Arbeitnehmer unter Bedingungen
zu arbeiten, die den staatlichen
Anforderungen des Arbeitsschut-
zes entsprechen;

> "Uber die Eintragung von Anderungen

in Artikel 243 des Arbeitsgesetz-
buches der Russischen Foderation";

> "Uber die Eintragung von Anderungen

in Artikel 70 des Arbeitsgesetz-
buches der Russischen Foderation";

> "Uber die Eintragung von Anderungen

in  bestimmte Rechtsakte der
Russischen Foderation”, einschlieR-
lich des Arbeitsgesetzbuches der
Russischen Foderation und des
Bundesgesetzes vom 24. Juli 1998,
Nr. 125-®3 "Uber die obligatorische
Sozialversicherung gegen Arbeitsun-
falle und Berufskrankheiten”, im Teil
der Ausweitung des Rechtes lber die
obligatorische  Sozialversicherung
bei Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten auf Personen, die in Herstel-
lungstatigkeit auf der Grundlage
zivilrechtlicher Vertrage beteiligt sind,
und auf Personen, deren Arbeitsver-
héltnissen nicht ordnungsgeman
ausgefiihrt wurden;

> "Uber die Eintragung von Anderungen

in Gesetz Uber den Staatshaushalt
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der Russischen Foderation im
Zusammenhang mit der Verabschie-
dung des Bundesgesetzes" Uber
Veranderungseintragung ins Arbeits-
gesetzbuch der Russischen Foderati-
on (in Fragen der Verbesserung der
Mechanismen zur Sicherstellung der
Aktualitdt und Vollstandigkeit der
Zahlung von Lohnen und sonstigen
Betragen, die dem Arbeitnehmer
geschuldet werden)”

> "Uber die Eintragung von Anderungen

in Bundesgesetz vom 8. Mai 2010 Nr.
83-03 ‘"Uber die Eintragung von
Anderungen in bestimmte
Rechtsakte der Russischen Foderati-
on im Zusammenhang mit der
Verbesserung des rechtlichen Status
von  staatlichen  (kommunalen)
Institutionen" im Zusammenhang mit
der Verabschiedung des Bundesge-
setzes "Uber Verdnderungseintra-
gung ins Arbeitsgesetzbuch der
Russischen Foderation (in Fragen der
Verbesserung der Mechanismen zur
Sicherstellung der Aktualitat und
Vollstandigkeit der Zahlung von
Léhnen und sonstigen Betragen, die
dem  Arbeitnehmer  geschuldet
werden)”;

> "Uber die Eintragung von Anderungen

in Artikel 6 des Bundesgesetzes
,Uber die Eintragung von Anderungen
in  bestimmte Rechtsakte der
Russischen Foderation” im Teil der
Verlangerung der Laufzeit Artikel
23.79.1 und Teil 6.2 Artikel 28.3
KoAIl bis zum 1. Januar 2023;

> "Uber die Eintragung von Anderungen

in Gesetz Uiber Ordnungswidrigkeiten
der Russischen Foderation";

> "Uber die Eintragung von Anderungen

in Artikel

8 des Bundesgesetzes ,Uber den
Schutz der Rechte juristischer
Personen und einzelner Unternehmer
bei der Umsetzung der staatlichen
Kontrolle (Aufsicht) der kommunalen
Kontrolle®.

Zum Ziel der Verbesserung der Norm-
rechtsregelung im Bereich der
Beschaftigung der  Bevdlkerung
wurde von Rostrud Vorschlage zur
Verbesserung der Gesetzgebung der

Beschaftigung der  Bevdlkerung
wahrend der Verabschiedung des
Entwurfs des Bundesgesetzes "Uber
die Eintragung von Anderungen in
Gesetz der Russischen Fodderation
"Uber die Beschéftigung der Bevélke-
rung in der Russischen Fdderation”
(im Teil der Aufhebung des Arbeitslo-
sengeldes auf bestimmte Kategorien
von Arbeitslosen) im Verfahren zur
Bestimmung der Hoéhe und der
Zahlungsfrist von Arbeitslosengeld
vorbereitet und ins Ministerium fir
Arbeit und Sozialschutz fir Priifung
eingetragen.

Um die Verbesserung der Gesetzge-
bung der Russischen Fdderation in
Bezug auf die Bereitstellung sozialer
Unterstiitzungsmalnahmen fiir
strahlenbedingte Birger sicherzustel-
len, wurde von Rostrud die Vorschla-
ge Uber die Eintragung von Ande-
rungen Uber die Klarstellung der
Bestimmungen aus dem Bundes-
haushalt Budgets der Subjekten der
Russischen Foderation und das
Budget der Stadt Baikonur fir
Subventionen fiir die Ausiibung der
delegierten Befugnis der Russischen
Foderation nach Bereitstellung sozia-
ler Unterstiitzung fiir strahlenbe-
dingte Birger auf Kosten der nicht
zugewiesenen Reserve in Verord-
nung der Regierung der Russischen
Foderation vom 24. Dezember 2014
Nr. 1475 vorbereitet und ins Ministeri-
um fir Arbeit und Sozialschutz fir
Priifung eingetragen.

Ebenfalls im Jahr 2017 wurden von
Rostrud Vorschlage zur Eintragung
von Anderungen in Rechtsakte der
Russischen Foderation mit Ziel der
Effizienzsteigerung der Kontrolle fir
Ausgaben der Bundeshaushaltsmit-
tel entsprechend den frilher an
Rostrud (ibertragenen Befugnissen
sowie mit dem Ziel der Ausiibung
neuer Befugnisse nach Gewahrlei-
stung der Kontrolle fiir die Ausgaben
des Bundeshaushalts vorbereitet und
gerichtet. Diese Vorschlage betrafen
die Bezahlung von kommunalen
Wohnungsdienstleistungen fiir
bestimmte Kategorien der Birger
sowie die monatlichen Zahlungen an
Familien mit Kindern.



INTERNATIONALE
ZUSAMMENARBEIT

Internationale
Zusammenarbeit

I Zusammenarbeit mit
Weltschifffahrtsorganisation

der

des staatlichen  Arbeitsamtes,

Internationalen  Vereinigung  der
der International

Arbeitsinspektion,  der
Labour

Organisation, der regionalen Allianz von Arbeitsinspektionen der GUS-Mitgliedslédnder und der

Mongolei

haben Fachleute von Rostrud an Konferenzen Treffen und Seminare mit
Unterstiitzung dieser internationalen Organisationen teilgenommen.

R

Teilnahme an bilateralen Kooperationsprogrammen und internationalen Veranstaltungen zum
Erfahrungsaustausch und zum Studium ausldndischer Praktiken

Die Arbeit wurde 2017 in Ubereinstim-
mung mit bilateralen Konventionen
Uber die Zusammenarbeit zwischen
Rostrud und den staatlichen Strukturen
mehrerer europdischer Lander fortge-
setzt: mit dem Direktorat fiir Arbeit und
Wohlfahrt von Norwegen, GIP-Internati-
onal unter dem Ministerium fur Arbeit,
Beschaftigung, Berufsausbildung und
sozialen Dialog der Franzdsischen
Republik, Bundesagentur fiir Arbeit
Deutschland.

Es wurde ein Arbeitstreffen mit Vertre-
tern der Agentur fiir Arbeit und Beschéf-
tigung von Bosnien und Herzegowina
stattgefunden: es wurde eine Frage der
bilateralen Zusammenarbeit zwischen
der Agentur und Rostrud behandelt. Die
Delegation wurde mit der Tatigkeit des
Zentrums der Beschaftigung der
Jugend der Stadt Moskau vertraut.

Es wurde eine Audienz in Rostrud von
Vertretern des Ministeriums der staatli-
chen Arbeitsinspektion des Ministeri-
ums fiir Arbeit und Sozialschutz Repu-
blik Belarus organisiert. Die belarus-
sische Seite wurde sich mit den
russischen Erfahrungen der Anwen-
dung von Checklisten fiir Aufsichtsta-

tigkeiten, den Betrieb des Service
"Elektronischer  Inspektor" vertraut
gemacht.

Umsetzung der Vereinbarung zwischen dem Rostrud (Russische Foderation) und der Agentur fiir externe
Arbeitsmigration des Ministeriums fiir Beschéftigung und Arbeitsverhéltnissen der Republik Usbekistan

iber den Informationsaustausch

2017 wurde die Zusammenarbeit mit den GUS-Staaten in den Bereichen Arbeit
und Beschaftigung aufgelebt.

Im Ziel der Umsetzung der Vereinba-
rung zwischen der Regierung der
Russischen Foderation und der Regie-
rung der Republik Usbekistan liber die
organisierte Rekrutierung und Einbezie-
hung von Biirgern der Republik Usbeki-
stan zur Durchflihrung von zeitlichen
Berufsleben in der Russischen Foderati-
on wurde im November eine Vereinba-

rung zwischen Rostrud (Russische
Foderation) und der Agentur fiir externe
Arbeitsmigration des Ministeriums fir
Beschéftigung und Arbeitsverhaltnis-
sen der Republik Usbekistan unter-
zeichnet. Es wurden Schulungssemi-
nare fir die Spezialisten der Agentur
Giber die Funktionsweise des ,person-
lichen Kundenkontos der Agentur” auf

dem Portal ,Arbeit in Russland” im
Rahmen der Vorbereitung der Umset-
zung der Vereinbarung (ber den
Informationsaustausch abgehalten. Im
Dezember wurde die offizielle
Eroffnung des ,personlichen Kunden-
kontos der Agentur” auf dem Portal
JArbeit in Russland” stattgefunden.
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flir Militars, aus dem Militdrdienst entlassene
Biirger, und ihre Familienmitglieder fir den
Betrag

flir in der gesetzlicher Weise als arbeitslos

anerkannte Brger in Hohe von fir Entschddigungen, Leistungen und andere

Zahlungen an infolge der KKW-Katastrophe
von Tschernobyl strahlenbedingte Biirger,
in Betriebsgesellschaft "Mayak" und
Atomversuchen auf dem Versuchsgeldnde
in Semipalatinsk in Hohe von

fiir strahlenbedingte Biirger
in Héhe von

zur Verringerung der Spannungen auf
dem Arbeitsmarkt in HGhe von




Ausflhrung des
Bundeshaushalts

AUSFUHRUNG
DES BUNDESHAUSHALTS

Nr.

2016 2017

Verfeinerte Verfeinerte 2017

tatsdchliche des tatsachliche des in%

Haushaltsplanes Tatsachliche % Haushaltsplanes Tatsachliche % bis
Name des Zwecks der Entstehung von Kosten  auf 01.01.2016  ausfiihrung Auffilhrung auf 01.01.2016  ausfiihrung Auffiilhrung 2016

2 3 4 5 6 7 8 9

1.1

1.2

1.3

21

22

23

2.4

2.5

2.6

27

2.8

Staatsprogramm "Soziale Unterstiitzung der £ 40191552 39756420 : 98,9 : 40044282 39533826 (987 994
Biirger", insgesamt: : : : : : :

Entschadigung fiir den Schadenersatz der infolge : 10 279,187 :10245,810 : 99,7 : 10 605,131 :10511,813
der Katastrophe strahlenbedingten Biirger (KKW : : : :
Tschernobyl "Mayak")

Subventionen zur Ausiibung der delegierten £14177,687 14156910 99,9 14931,744
Befugnisse der Russischen Foderation : : :

zur Bereitstellung gesonderter sozialer

UnterstiitzungsmaBnahmen fiir strahlenbedingte

Birger

Sozialschutz der Militar, der vom Militardienst ~ : 15734,678  : 15353,700 : 97,6 14507407 14333151
entlassenen Biirger, und der Mitglieder Ihrer : : : : :
Familien

Staatsprogramm "Forderung von Beschéftigung 47 038,700 46 190,125 98,2 40 501,252 39 743,577 98,1 86,0
der Bevolkerung", insgesamt: : : : : : : :

Verpflegungskosten der territorialen Behorden 2 159,586 2 075,500 2 181,105 2 128,868

einschliellich Haushaltsinvestitionen : 118,457 : 68,600

: 48,900 {46,600 f953 1679

Subventionen fiir Sozialleistungen an arbeitslose : 41 067,374 :40933,500 : 997 $36529,779  :36112,112
Biirger : : : : :
Subventionen fiir die Umsetzung zusatzlicher :2271,800 :2085500 91,8
MaRnahmen im Bereich der Beschaftigung der : :
Bevdlkerung zur Verringerung der Spannungen
auf dem Arbeitsmarkt der Subjekte der
Russischen Foderation

Subventionen an die Haushalte der Republik i 23,815 i 23,598 991 § 25297 : 25,013 £989 11060
Krim und der Bundesstadt Sewastopol fir die : : : : :
Austibung eines Teils der ibertragenen
Befugnisse der Russischen Foderation im
Bereich des Arbeitsgesetzgebung

Subventionen filr die Mitfinanzierung regionaler ~ : 278,189 { 57,900 20,8 : 203,286 { 55982
Programme zur Mobilitat der Arbeitskrafte : : : : :

Subventionen fiir die Umsetzung zusétzlicher i - 439,185 439,185
MaRnahmen im Bereich der Beschéftigung der : : :
Bevolkerung zur Verringerung der Spannungen :

auf dem Arbeitsmarkt der Subjekte der Russischen :

Foderation auf Kosten des Reservefonds der
Regierung der Russischen Foderation

Staatsprogramm "Gewahrleistung von
erschwinglicher und komfortabler Wohnung und
kommunalen Dienstleistungen fiir Birger der
Russischen Foderation"

Staatsprogramm "Gewahrleistung der 6ffentlichen : 3,794
Ordnung und Bekampfung der Kriminalitat" :

Nichtprogrammkosten der Bundesbehorden

Insgesamt 87 264,996

75



Foéderaler Dienst fir Arbeit und Beschéaftigung | Jahresbericht 2017

AMTSINFOR-
MATIONS-
SYSTEMEN

ist auf Gerdten unter Leitung der
Betriebssysteme Android und i0S
verfligbar

i

oo

der OFFLINE-Version des Systems
" Automatisierungssystem Kontroll- und
Uberwachungstatigkeit” wurde fiir die Arbeit
von Inspektoren in Bereichen mit
unzugénglicher Internetverbindung
erstellt

Biirger der
Russischen
Foderation

haben (iber ein Einheitsportal der
staatlichen und kommunalen Dienstleistungen
Zugang zu einem Einheitsportal Rostrud

und seine territorialen Behdrden erhalten

der elektronischen
interaktiven
Dienstleistungen




Anwendung von
Amtsinformationssystemen

ANWENDUNG VON
AMTSINFORMATIONSSYSTEMEN

Um die Effizienz der Tatigkeit von Rostrud und ihrer territorialen Behdérden bei der
Umsetzung der Aufsichtskontrolle und anderer Funktionen zu verbessern, arbeiten
die folgenden Amtsinformationssysteme:

Automatisiertes Informationssystem "Register der Empfanger staatlicher
Leistungen fiir Biirger mit Kindern";

Informations- und Analysesystem "Gesamtrussische Basis der Vakanzen
"Arbeit in Russland” (Portal "Arbeit in Russland”);

Automatisiertes System zur Verwaltung der Einnahmequellen des Haushalts
von Rostrud basierend auf der "Parus-Budget”-Software;

Automatisiertes Informationssystem der staatlichen Uberwachung und
Kontrolle der Einhaltung der Arbeitsgesetzgebung;

Das System der elektronischen Dienstleistungen "OHnavHnHcneKuusa.pop”
(Webseite);

111 1 11

Einheitliches Informationsportal des Féderalen Dienstes fiir Arbeit und
Beschaftigung;

Automatisiertes Informationssystem fiir Organisation, Kontrolle und
Uberwachung im Bereich des Zivildienstes und Interaktion zwischen
den foderalen Exekutivbehorden, den Exekutivbehérden der Subjekte
der Russischen Féderation und ihrer nachgeordneten Organisationen,
die an der Organisation des Zivildienstes beteiligt sind;

l

Automatisiertes Informationssystem des elektronischen
Dokumentenverkehrs des Foderalen Dienstes fiir Arbeit und
Beschiaftigung

l

——————————————————
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Gemal Artikel 7.1(11) des Gesetzes
liber die Beschéftigung der Bevolke-
rung wurde die Bildung und die
Fiihrung der Datenbank automatisier-
tes Informationssystems Betrieb der
Personalverwaltung. Fir 2017 wurden
962 Regionalpakete, die unpersonli-
chen Daten zur Behandlung von
Birgern und Organisationen in den
Arbeitsamtsbehorden der Bevolkerung
enthalten, empfangen und in die Daten-
bank automatisiertes Informationssys-
tems Betrieb der Personalverwaltung
hochgeladen.

Im Jahr 2017 wurde daran gearbeitet,
die Funktionsweise zu verbessern und
die Fahigkeiten des Portals

JArbeit in Russland” zu erweitern:

> Entwicklung eines Instruments fir
den Informationsaustausch
zwischen der Hauptverwaltung von
Rostrud und den Arbeitsamtsbehor-
den der Bevdélkerung;

> Weiterentwicklung der Subsysteme

"Berufsausbildung”, "Persodnliches
Kundenkonto des Arbeitgebers’,
«Personliches Kundenkonto des
Bewerbers», "Der offene Teil des
Portals";

> Entwicklung eines Steuerungsbau-
steins flr Arbeitgeber;

> Entwicklung von auf dem Portal
registrierten Mittel der Bestatigung
von Vakanzen mit Hilfe der OBV-Pa-
kete;

> Weiterentwicklung des Portals im
Teil der Informationsunterstiitzung
und Uberwachung der Durchfiihrung
von MaBnahmen im Rahmen der
Vereinigung zwischen der Regierung
der Russischen Foderation und der
Regierung der Republik Usbekistan
flir die Ausiibung der Zeitbeschafti-
gung von Birgern der Republik
Usbekistan auf dem Territorium der
Russischen Foderation;

> Weiterentwicklung des Subsystems
"Der offene Teil des Portals" im Teil

Monitoring des Zustands der technischen und Informationsressourcen

Zum 1. Januar 2018 haben 82 staat-
liche Arbeitsinspektionen 3 845
Einheiten von Computertechnik, die
Gewahrleistung von Geraten mit einer

der Platzierung von Auskunft ber
die Weltbewegung "Abilimpiks".

Im Jahr 2017 wurde an der Umsetzung
der "Haushaltsbuchfiihrung" (automa-
tisiertes Informationssystem Instituti-
on Bank Russlands) in den territorialen
Behorden gearbeitet. Zuschaltung aller
territorialen Behorden von Rostrud mit
dem  Subsystem  automatisiertes
Informationssystems Institution Bank
Russlands ermdglicht End-zu-End-Kon-
trolle fiir Ausflihrungsprozess des
Haushalts, die Buchhaltung nach einer
einheitlichen Methodologie, operativ
Informationen iber planméRige und
tatsdchliche Indikatoren der finanzwirt-
schaftlichen Téatigkeit von Rostrud zu
erhalten sowie interne Finanzkontroll-
funktionen auszufiihren und mit exter-
nen Informationssystemen in automa-
tisierter Regime zusammenzuwirken.
Durchfiihrung der Berechnung und
Lohnzahlungen im automatisierten
Informationssystem Institution Bank
Russlands wurde von der effektiven
Verwendung des Lohnfonds und von
der Kontrolle fir die Gesetzlichkeit der
geleisteten Auszahlungen gewahrleis-
tet.

Zuschaltung aller territorialen Behor-
den von Rostrud zu einem einzigen
Subsystem ,Personal und Stellenplan”
des automatisierten Informationssys-
tems Institution Bank Russlands
ermoglichte die Erstellung einer
Einheitsdatenbank von Mitarbeitern
des Amtsbereiches, Archiv elektroni-
scher Personalakten zentralseitig zu
fuhren und die Uberwachung der Ande-
rungen in der Organisationsstruktur
der territorialen Behérden von Rostrud.
Das Analysesystem "Amtszimmer des
Leiters", das ins automatisierte
Informationssystem Institution Bank
Russlands eingetreten, ermdglicht
zeitnah eine Analyse des Kaderbe-
stands vom Amtsbereich und die
Uberwachung der Verfahrensweise der
Personalerfassung in der Hauptverwal-
tung und den territorialen Behdrden
von Rostrud. Die zentralisierte Daten-
bank der Personalerfassung bietet eine
Informationsinteraktion ~ mit  dem

Ausnutzungsdauer von weniger als 4
Jahren betragt 34%. Ab dem 1. Januar
2018 betragt die Ausstattung der
territorialen Behorden von Rostrud mit

Bundesportal des offentlichen Diens-
tes und der Verwaltungskréfte.

Im Jahr 2017 wurde stufenweise
Einfiihrung des modernisierten
Systems automatisiertes Informati-
onssystems Institution Bank
Russlands in industrielle Ausbeutung
in den Subjekten der Russischen Fode-
ration vorgenommen. Das System
wurde auf der Grundlage des prozesso-
rientierten Leitungsprinzips gebildet
und unabhangig vom Inspektor Prozes-
se der Kontroll- und Uberwachungstéa-
tigkeit initiiert, die Fristen fir deren
Umsetzung Gberwacht und die Fahig-
keit unrechtmaRiger Handlung
blockiert. Das System ermdglicht die
Verbesserung der Arbeitsqualitat, der
Produktivitat und der Leistungsdiszip-
lin der Inspektoren, der Einhaltung der
Arbeitsrechte der Arbeitnehmer und
der Rechte der Arbeitgeber sowie die
Maoglichkeit, die Situation in jeder
staatlichen Arbeitsinspektion in
Echtzeit zu Gberwachen.

Es wurden an der Integration des
Automatisierungssystems der Kontrol-
le- und Uberwachungstétigkeit mit den
in Betrieb genommenen Abrechnungs-
systemen flr Personal und Finanzquel-
len des Haushalts von Rostrud gearbei-
tet. Es wurde ein Prototyp der Offline
-Version des Systems, die fiir die Arbeit
staatlicher  Arbeitsinspektoren in
Gebieten, in denen keine Internetver-
bindung verfugbar ist, erstellt.

Im Jahr 2017 wurde das Einheitsportal
des Foderalen Dienstes fiir Arbeit und
Beschéftigung und seiner territorialen
Behorden im Internet modernisiert. Es
wurde eine Version eines Einheitspor-
tals in englischer Sprache entwickelt,
und die Version fiir Sehbehinderte (fir
Sehbehinderte) verbessert. Im Jahr
2017 wurde die Portalintegration mit
dem einheitlichen System der Identifi-
kation und der Authentisierung
abgeschlossen, und auch Arbeiten
nach Redesign des Einheitsportals
durchgefiihrt.

der territorialen Behorden Rostrud

Blrotechnik 3 025 Einheiten, die
Verfligbarkeit von Biirotechnik mit
einer Ausnutzungsdauer von weniger
als 4 Jahren betragt 28%.



DIE OBERSTEN GEBOTE
VON ROSTRUD AUF DAS JAHR 2018

Neustrukturierung der Kontroll- und Uberwachungstitigkeit im Sozial-

Geleitet von den Aufgaben, die der
Prasident der Russischen Foderation,
die Regierung der Russischen Foderati-
on gestellt hat, wird Rostrud im Jahr
2018 als Prioritat in seiner Tatigkeit
Arbeit nach operativen und ergebnis-
vollen Einwirkung auf jeden Fall der
Verletzung der Arbeitsrechte der
Biirger bei ihrer Beschaftigung.

Alle Streben werden auf die Losung der
Hauptaufgabe gerichtet - einen trans-
parenten, effizienten und verwaltbaren
Verwaltungsmechanismus zu schaf-
fen. Durch die effiziente Verwendung
groRer Massive, Daten und deren
Analyse kann der Dienst die alten
Verwaltungsmethoden  schrittweise
aufgeben.

Die erfolgreiche Anwendung eines
risikobasierten Ansatzes verringert den
Verwaltungsdruck auf die gewissen-
haften Arbeitgeber und konzentriert
sich auf Bereiche mit maximalem
Risiko.

Das von Rostrud entwickelte Arbeitsri-
sikomodell ermdglichte es, die Vertei-
lung aller 8 Millionen Arbeitgeber nach
Risikokategorien sicherzustellen und
den Inspektionsplan fiir 2018 zu
genehmigen, wobei ein risikobasierter
Ansatz mit rund 12.000 Arbeitgebern
beriicksichtigt wurde.

Das Ergebnis dieser Anderungen war
eine Verringerung des Verwaltungsla-
stens fiir 99,9% der Arbeitgeber.

Die Arbeit an der Ausarbeitung eines
Entwurfs einer Verordnung der Regie-
rung der Russischen Foderation wird
fortgesetzt, um die Moglichkeit vorzu-
sehen, die Risikokategorie zu verrin-
gern, wenn ein Arbeitgeber einen
Selbsttest mit dem Onlinedienst
"OHnaitHuMHcnekumsa.pd”  (Webseite)
besteht.

Zum Ende 2018 ist geplant, die Anzahl
der fir den Selbsttest verwendeten
Checklisten auf 200 Einheiten zu

Die obersten Gebote von
Rostrud auf das Jahr 2018

und Arbeitsbereich

erhohen, die sowohl dem Arbeitgeber
als auch dem Arbeitnehmer und dem
Arbeitsinspektor zur Verfiigung stehen
werden. Einzigartiger Service ,Elektro-
nischer Inspektor” ermdglicht es Unter-
nehmen, Risiken durch Selbsttests zu
vermeiden. Nachdem der Unternehmer
die Checklisten ausgefiillt hat, gibt das
System eine Schlussfolgerung sowie
Anweisungen zur Korrektur von Versto-
Ren falls vorhanden aus.

Im Jahr 2018 wird gegenseitige
Integration von Systemen
“OHnaHuHcnekuus.pd”  (Webseite)

mit einer Automatisierungssystem fir
Kontroll- und Uberwachungstatigkeit
(Automatisierungssystem fur
Kontroll-und  Uberwachungstatigkeit)
ermdoglicht, wodurch Rostrud einen
vollstandigen automatisierten Uberprii-
fungszyklus einschlieBlich fern erstel-
len kann.

Um die Rechte von Arbeithehmern und Arbeitgebern zu gewdhrleisten,
wurde geplant, wichtige Gesetzesinitiativen in den folgenden Bereichen

umzusetzen:

Personifizierung der Verant-
wortung des Inhabers der
Organisation fiir die Nicht-
zahlung von Léhnen an
Arbeitnehmer

©00©
Implementierungsmechanis-
men der Umsetzung der
inneren Kontrolle (Selbst-
kontrolle) der Einhaltung
der Arbeitsgesetzgebung
und anderer Norm-

rechtsakte, die Arbeits-
rechtsnormen enthalten

Implementierungsmechanism
en der Vorbeugungsarbeit
von VerstéBen der
Arbeitsschutzanforderungen
von Arbeithehmern

_

79



80

Foderaler Dienst fur Arbeit und Beschaftigung | Jahresbericht 2017

Auferlegung der Pflichten,
nach der Gewahrleistung
der gefahrlosen
Arbeitsbedingungen, auBBer
dem Arbeitgeber, auf die
Person, die den Bau oder
die Rekonstruktion des
Investitionsobjektes
durchfiihrt

o

Durchfiihrung von Anleitung
nach Arbeitsschutz unter

Verwendung von
Videogeraten

Digitale Wirtschaft der Anstellungsverhdltnisse

Verleihung des staatlichen
Arbeitsinspektors mit dem
Recht, die Arbeiten am Bau
oder Rekonstruktion des
Investitionsobjektes bei der
Anwesenheit der Informationen
tiber VerstoBe der
Arbeitsschutzanforderungen,
die eine Gefahr der Verletzung
des Lebens von Arbeitnehmern
leisten, einzustellen

Die Prioritat fiir Rostrud im Jahr 2018 bleibt die A_rbeit an der Einfilihrung
elektronischer Technologien in die Kontroll- und Uberwachungstatigkeiten,
einschlieBlich der Digitalisierung der Personalaktenverwaltung.

Im Rahmen eines Experiments fiihrte
Rostrud eine elektronische Uberprii-
fung von Personaldokumenten zweier
groRBer Unternehmen durch: Borsenno-
tierte Aktiengesellschaft "Sberbank
Russlands" und die Firma "Yulmart".
Von Rostrud wurde Technologie der
elektronischen Ferniiberwachung
approbiert, das Ergebnis erhielt alle
notwendigen  Werkzeuge fiir die
Kontrollaktivitaten.

Im Rahmen der Inspektion wurden 23
Namen von Personaldokumenten mit
Hilfe der Checklisten, die in elektro-
nischer Form ausgefiillt wurden, bewer-
tet. Abhandlung und Bewertung der
Kaderbeurteilung wurde vom staat-
lichen Arbeitsinspektor mit Hilfe des
Automatisierungssystems fiir Kontroll-
und Uberwachungstatigkeit
durchgefiihrt.

Die Arbeit in dieser Richtung wird von
Rostrud fortgesetzt. Proaktiv gearbeitet
ist Rostrud bereit, die Technologie der
elektronischen Interaktion mit Arbeitge-
bern wahrend der Kontrollpriifung von
Personaldokumenten anzubieten.

Rostrud ist bereit, die Technologie der elektronischen Interaktion mit
Arbeitgebern wahrend der Kontrollpriifung von Personaldokumenten

anzubieten.



Die obersten Gebote von
Rostrud auf das Jahr 2018

Steigerung der Arbeitsergiebigkeit und der Beschdftigung der Bevilkerung

Seit 2018 wurde sich vom Ministerium
fir wirtschaftliche Entwicklung der
Russischen Fdderation vorrangiges
Projekt "Steigerung der
Arbeitsergiebigkeit und Unterstiitzung
der Beschaftigung", dessen Teilnehmer
Rostrud ist, realisiert. Das Projekt sieht
die Umsetzung von MalRnahmen im
Bereich der Beschaftigungsforderung
vor. 6 Regionen der Russischen
Foderation sind als Pilotregionen
bestimmt: Gebiet Samara, Gebiet Tula,
Republik Baschkortostan, Republik
Tatarstan, Region Perm, Gebiet
Tjumen.

Rostrud wird an der Konkretisierung der
Mechanismen und Instrumente fiir die
Interaktion mit den Pilotregionen im
Hinblick auf die Umsetzung von
Regionalprogrammen zur Steigerung

Gesamtrussisches soziales Netzwerk von Geschéftskontakten

der  Arbeitsergiebigkeit und  zur
Unterstiitzung der Beschaftigung, der
Ausbildung von Verwaltungskraften
und der Arbeit des Bundeszentrums fir
Rechtszustéandigkeit sowie der
Umsetzung von
UnterstlitzungsmalRnahmen und der
Beseitigung gesetzlicher Hindernisse
arbeiten. Dariiber hinaus ist Rostrud
befugt, die Ausgaben fiir Subventionen

fir die Durchfiihrung von
FortbildungsmalRnahmen zu
tberwachen, um die

Wettbewerbsfahigkeit fur die
Beschaftigung in modernisierten
Arbeitsplatzen zu erhohen sowie eine
teilweise Erstattung von Ausgaben fiir
Mieten und (oder) Lohnen, die aus
einem Bundeshaushalt im Jahr 2018 an

anderen  Organisationen entlassen
wurden.
Rostrud wird auch eine enge

Zusammenarbeit mit den regionalen
Behorden des  Ministeriums  fir
wirtschaftliche Entwicklung Russlands
sicherstellen, die Unternehmen, die
Anzahl der Teilnehmer und die Hohe
der Finanzmittel bestimmen.

Seit der zweiten Halfte des Jahres 2018
und 2019 wird dieses Programm in 10
Regionen der Russischen Foderation
(Gebiet Belgorod, Gebiet Kaluga, Gebiet
Rjasan, Gebiet Saratow, Gebiet
Sverdlovsk, Gebiet Nischni Nowgorod,
Region Krasnodar, Region Stawropol,
Republik Mordowien, Tschuwaschische

einzelne Unternehmen abgesondert  Republik) durchgefiihrt.
wurden, fir Arbeitnehmer, die aus
Skillsnet™

Zu den vorrangigen Aufgaben, die vom Rostrud im Jahr 2018 stehen, gehéren
der Anlassen in vollformatige Ausbeutung und Einfiihrung in Leader des

elektronischen Arbeitsmarkts des ersten gesamtrussischen sozialen Netzwerks
von Geschiaftskontakten "Skillsnet”.

Dieses Netzwerk verfiigt iber ein
breites Funktionsspektrum, das den
bestehenden auslandischen
Internetressourcen der professionellen
Kommunikation in dieser Hinsicht nicht
nachsteht und in einigen Positionen
auslandische Analogien Ubertrifft.

So kénnen ,Skillsnet“-Benutzer
personliche Profile erstellen,
Informationen {ber sich selbst und ihre
Leistungen veroffentlichen,
Beschaftigungsprobleme 16sen, mit
anderen Teilnehmern kommunizieren
und von ihnen eine Bestatigung ihrer
Kompetenzen erhalten.

Beschaftigungsbetriebe, die
Unternehmensseiten erstellen,
veroffentlichen nicht nur bestehende
Stellenangebote und ziehen Mitarbeiter
an, sondern auch Geschaftskontakte

!"‘l&I

b v

erweitern und ihre Produkte und
Dienstleistungen effektiver im
offentlichen Raum bewerben.

Bildungseinrichtungen, die zu aktiven
Teilnehmern des Netzwerks werden,

erhalten neue
Beschaftigungsmaoglichkeiten flr
Absolventen der gewahlten

Fachrichtung und die Entsendung ihrer
Studenten in einen Studienaufenthalt
und ein Vordiplompraktikum.

LSkillsnet” soll auch eine Plattform fiir
die Selbstorganisation lhrer Mitglieder
in Gruppen, die in Abhangigkeit von der

erhaltenen  Fachrichtung, Art der
Tatigkeit, sektorale Prioritaten
geschaffen wurden, zu werden. Die auf
solche Weise entstehende

Gemeinschaften ermdglichen auf eine
qualitativ neue Ebene fachlicher Dialog

Raum bewerben.

zu fuhren, neue Kandle fir den
Austausch von aktuellen
Informationen, Erfahrungen und besten
Praktiken zu schaffen, werden eines der
Instrumente der Verbesserung der
Unternehmenskultur.

Die Entstehung des
"Skillsnet'-Netzwerks als moderne
Ressource, die auf die weite Kreise der
Bevolkerung orientiert, wird Fahigkeit
Rostrud, seine Aufgaben im Hinblick
auf die Forderung der Beschaftigung,
die Uberwindung der Arbeitslosigkeit
und die Erhéhung der
Arbeitskraftemobilitat, die zum
Produktivitaétswachstum  und  der
Entwicklung eines
Wettbewerbsumfelds beitragen,
erheblich erweitern.

Beschaftigungsbetriebe, die
Unternehmensseiten erstellen,
veroffentlichen nicht nur bestehende
Stellenangebote und ziehen Mitarbeiter
an, sondern auch Geschaftskontakte
erweitern und ihre Produkte und
Dienstleistungen effektiver im 6ffentlichen
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ANLAGEN

o O

Informationen liber Proportion der Anzahl der in 2016 - 2017 von staatlichen Arbeitsinspektionen
durchgefiihrten planmaBigen und auBerplanmaBigen Inspektionen der Unternehmenstrager

Anzahl der durchgefiihrten Inspektionen

von ihnen:

darunter:

R . % der
im Ziel der Inspektion  Gacamtzahl der

AuBerplanmafige vor Einhaltung auBerplanmaBigen
Insgesamt Inspektionen der Vorschriften Inspektionen
Name des Subjekts der
Nr. Russischen Foderation 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Russische Féderation 1134543 148934 116445 134827 1 7701 14317 = 66 106

Zentralrussland

1 Gebiet Belgorod 1090 1489 995 1394 112 11,3 25,0
2 GebietBrensk 1378 1391 119 | 1199 47 | 304 | 40 | 254
3 GebietViedmr ta20 1480 1225 1290 1 106 o e2
4 GebietWoronesch 1951 2444 1655 2779 | 0 | 214 | 85 | 98
5 Gebietmwanowo e85 1344 75 1201 176 a0 26 1
6 Gebietkaga 1799 1425 1ea7 1327 w2 & 86 45
7 KoswomaGebiet 864 | 761 | 723 705 w73 5 04
5 cebietkusk 1398 1661 1270 1544 90 | noo7a
o cevietlpek 1406 149 1216 1363 1 57 00 42
10 GebietMoskas 4045 4566 3640 439 271 72 4 4

82

14 Gebiet Tambow 1054 979 804 733 61 10,5
15 Gebiet Twer 987 1166 926 1038 16 10,6
16 Gebiet Tula 1161 1185 988 1002 73 11,9




ANLAGEN

Anzahl der durchgefiihrten Inspektionen

von ihnen:

darunter:

% der
im Ziel der Inspektion Gesamtzahl der
AuBerplanmafige vor Einhaltung  auBerplanmaBigen
Insgesamt Inspektionen der Vorschriften Inspektionen

Name des Subjekts der

Nr. Russischen Foderation 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
17 Gebiet Jaroslawl 794 © 979 | 693 | 836 . 3 . 94 | 04 | 12
18 Moskau . 5613 | 6326 | 5360 | 5767 : 1282 . 781 | 239 | 135

Foderationskreis Nordwestrussland

19 Republik Karelien . 699 | 737 | 497 | 551 24 29 438 5,3
20 Republik Komi . 1452 0 1801 | 1326 | 1668 79 312 6,0 187

21 Gebiet Archangelsk und
Autonomer Kreis der Nenzen

22 Gebiet Wologda

23 Gebiet Kaliningrad

24 Gebiet Leningrad

25 Gebiet Murmansk

26 Gebiet Nowgorod

27 Gebiet Pskow

28 Sankt Petersburg

Siid Foderalbezirk

29 Republik Adygeja 512 668 459 636 | o4 154 20,5 24,2
30 Republik Kalmiickien 340 499 298 470 9 95 3,0 20,2
31 Regonkrasnodar 3540 3881 | 3326 3508 13 95 41 27
32 Gebiet Astrakhan 1198 1145 1051 984 | 54 49 51 50
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Anzahl der durchgefiihrten Inspektionen

von ihnen:

darunter:
% der
im Ziel der Inspektion Gesamtzahl der
AuBerplanmaBige vor Einhaltung  auBerplanmaBigen
Insgesamt Inspektionen der Vorschriften Inspektionen
Name des Subjekts der

Nr. Russischen Foderation 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

33 Gebiet Wolgograd
34 Gebiet Rostow

Nordkaukasischer foderaler Bezirk

35 Republik Dagestan

36

g7

38 Karatschai-Tscherkessische
Republik

39 Republik Nordossetien-
Alanien

40 Republik Tschetschenien

41 Region Stawropol
Foderationskreis Wolga
42 Republik Baschkortostan

43 Republik Mari El

44 Republik Mordwinien

45 Republik Tatarstan

46 Udmurtische Republik

47 Tschuwaschische Republik

48 Gebiet Kirow

49 Gebiet Nischni Nowgorod

50 Gebiet Orenburg

51 Gebiet Pensa

52 Region Perm

1787

2145

3119 3776
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ANLAGEN

Anzahl der durchgefiihrten Inspektionen

von ihnen:

darunter:
% der
im Ziel der Inspektion Gesamtzahl der
AuBerplanmaBige vor Einhaltung  auBerplanmaBigen
Insgesamt Inspektionen der Vorschriften Inspektionen
Name des Subjekts der

Nr. Russischen Foderation 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
53 Gebiet Samara
54 Gebiet Saratow
55 Gebiet Uljanowsk

Foderationskreis Ural

61

Foderationskreis Sibirien

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

Gebiet Kurgan

Gebiet Tscheljabinsk

Der autonome Bezirk
Chanti-Mansijsk - Jugra

Der Autonome Bezirk
der Jamal-Nenzen

Republik Altai

Region Transbaikalien
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Anzahl der durchgefiihrten Inspektionen

von ihnen:

darunter:
% der
im Ziel der Inspektion Gesamtzahl der
AuBerplanmaBige vor Einhaltung  auBerplanmaBigen
Insgesamt Inspektionen der Vorschriften Inspektionen
Name des Subjekts der

Nr. Russischen Foderation 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fernostlicher Foderaler Bezirk

74

75

76

77

78

79

80

81

82

Republik Sacha (Jakutien) ~ © 1403 | 1400 | 1293 | 1307 . 62

: 12,5
Region Primorje 2709 : 2718 2 575 2658 74 19
Region Chabarowsk 2331 2048 2231 1978 21 2,0
Gebiet Amur 1154 : 1022 1102 999 148 19,7
Region Kamtschatka 1221 1255 1153 1139 18 4,5
Gebiet Magadan 417 443 365 403 8 6.5
Gebiet Sachalin 915 987 882 | 966 22 0,6
Jidisches autonomes Gebiet 292 372 245 342 15 73
Autonomer Kreis der

Tschuktschen 242 278 217 241 45 20 20,7 8,3

Aufzahlung der territorialen Behoérden von Rostrud mit Adressen, Telefonnummern und E-Mail-Adressen

Anzahl der Einheiten,
die von Positionen mit

E-Mail- Aufsichtsfunktionen
Nr. Name Adresse Telefon Adresse beschiftigt sind
1 2 3 4 5 6
1. Staatliche Arbeitsinspektion  : 385000, Maikop, (877-2) 52-59-32 : git01@yandex.ru 8
in der Republik Adygeja :

roletarskaya Strafe, 219:

Staatliche Arbeitsinspektion  : 649000, Gorno-Altaisk, i gostrud@mail.gorn. 5
in der Republik Altai i Chaptynova StraRe, 20 : (388-22)2-20-82 iru :

Staatliche Arbeitsinspektion : 450059, Ufa, Bolshaya : git_bashkortostan@ 28
in der Republik Baschkortostan : Grazhdanskaya StraBe, :(347)277-87-09  : ufacom.ru :

, o , : 670034, Ulan-Ude, 50
Staatliche Arbeitsinspektion ;. p:a des Oktobers

i gitrb@inbox.ru 18
in der Republik Burjatien  Prospekt, 28a : :

: (301-2) 44-68-65
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Anzahl der Einheiten,
die von Positionen mit

E-Mail- Aufsichtsfunktionen
Nr. Name Adresse Telefon Adresse beschaftigt sind
1 2 3 4 5 6
5. Staatliche Arbeitsinspektion git005@yandex.ru, 29
; - : 367010, Machatschkala, : } . P2 -
in der Republik Dagestan  Panfilova StraRe, 38 : (872-2) 62-87-93 gitrd@mail.ru
o SN  ggnnn wagss, (75520, IVIONEOKT 9
: Novaya StralRe, 11 : 55-20-70
7. Sraatliche Abesinspektion - 360051, Naltschik, | (866-2) 42-26-05, : itkbr@mail.ru 14
nep : Kabardinskaya StralRe, 19 : 42-60-45 :
Balkarien : :
8. Saatliche ArbesinspeKion 358000, Elista, (847-22) 2-4417, | 91t0B@yandexru /
P  Lenina StraRe, 240 £ 239117 '
9. Staatliche Arbeitsinspektion : gitkchr@yandex.ru 7
in Karatschai-Tscherkessische 2690:)?(' Tscgfrkrfss1kéo  (8782) 20-30-61
Republik  Sovetskaya Strabe, :
10. Staatliche Arbeitsinspektion 185030, : } 0k { git_RK@onego.ru 13
in der Republik Karelien { Petrosawodsk, (7%1_132_)6776 %6-58,
: Stantsionnaya Strafe, 24
11, Staatliche Arbeitsinspektion | 167002, Syktywkar, ' (821-2) 31-59-06, ' gitkomi@list.ru 22
in der Republik Komi i Morozova Stralle, 156/2 1-74-60 :
liche Arbeitsi kti : : y )
12. ?:?jaetr'gegut;?f'l\tns;?fge 1ON 424000, JoschkarOla, | (836-2) 42-58-55, | [Ud-marel@mail 10
: Leninskiy Prospekt, 24A : 45-16-14 :
13. Staatliche Arbeitsinspektion 430005, Saransk, : ) Na gitrm@inbox.ru 16
in der Republik Mordwinien { Kommunisticheskaya (3823;1222338 0371,
: Strale, 33/2 :
14. Staatliche Arbeitsinspektion | gostrud14@gmail. 18
in der Republik Sacha (Jakutien): 077000, Jakutsk, : (411-2) 42-09-82, ¢
P ( )" Ordzhonikidze Strae, 10 | 42-22-18 . com, gostrud@
: : ; sakha.ru
15.  Staatliche Arbeitsinspektion ) : : gitrsoa@mail.ru, 11
) ; ; : 362040, Wladikawkas, : (867-2) 53-07-65, %,
in der Republik Nordossetien- -y itrova StraRe, 2  53-81.87  gitl5@rostrud.ru
Alanien : :
16. _Ste:jatli;he Abrlt_)lfi_l'gsitnsptektion 420103, Kasan, Kh. ' (843) 525-28-35, git0O16@yandex.ru 49
In der Republik 1atarstan : Yamasheva Prospekt, 48b : 525-20-23 :
17. Staatliche Arbeitsinspektion 667003, Kysyl, i (394-22) 6-23-90, gitrta@tuva.ru 8
in der Republik Tuwa i Kechil-oola, 3 -25-02 :
18. Staatliche Arbeitsinspektion 5 : labour@udm.ru 18
) ) . : 426011, Ischewsk, : ) aa. :
in Udmurtische Republik ' Borodina Strae, 21 : (341-2) 68-33-46
19. Staatliche Arbeitsinspektion 655017, Abakan, ) o git@khakassia.ru 8
in der Republik Chakassien i Krylova Strale, 68A (390-2) 28-82-16 :
20. Staatliche Arbeitsinspektion : git20.rostrud@gmail. 14
in der Republik Tschetschenien : 364024, Grosny, i (871-2) 22-26-46  : com :
: Komsomolskaya Strale, :
21. Staatliche Arbeitsinspektion : 428004, Tscheboksary,

in Tschuwaschische Republik

{ Prasidenten Boulevard, 17 :

(835-2) 62-89-73,
 62-89-65

git@chuvashia.ru
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Anzahl der Einheiten,
die von Positionen mit

E-Mail- Aufsichtsfunktionen
Nr. Name Adresse Telefon Adresse beschaftigt sind
1 2 3 4 5 6
22. Staatliche Arbeitsinspektion 656002, Barnaul, (3852) 29-04-52, git22@e4u.ru 32
in Region Altai i Pioniere Strale, 24a : 29-04-76 :
23. Staatliche Arbeitsinspektion | 672090, Tschita,  git75@list.ru 18
in Region Transbaikalien : Bogomyagkova Stralle, 2 :
24. Staatliche Arbeitsinspektion 683000, kam_trud@inbox.ru 16
in Gebiet Kamtschatka : Petropawlowsk- i (415-2) 42-04-43,
{ Kamtschatski, : 41-28-54
¢ Leninskaya Stralle, 18B
25. Staatliche Arbeitsinspektion : gitkr@mail.ru, post@ 70

in Region Krasnodar

350066, Krasnodar,
i 1 Zarechnaya Strae, 17

: (861) 260-58-74,
§ 232-51-34

i gitkk.ru

26. Staatliche Arbeitsinspektion
in Region Krasnojarsk

27. Staatliche Arbeitsinspektion .
in Region Perm

28. Staatliche Arbeitsinspektion
in Region Primorje

29. Staatliche Arbeitsinspektion
in Region Stawropol

30. Staatliche Arbeitsinspektion
in Region Chabarowsk

31.  Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Amur

32. Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Archangelsk
und Autonomer Kreis
der Nenzen

33. Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Astrakhan

34. Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Belgorod

35. Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Brjansk

36. Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Wladimir

37. Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Wolgograd

......................................................... i

38. Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Wologda

660059, Krasnojarsk, :
: Semafornaya Strafe, 433/2 (913) 836-05-00

© 614000, Perm,
: Sovetskaya Strale, 39

£ 690990, Wladiwostok,
i Pologaya Strale, 68

: 355003, Stawropol,
i Lomonosova Strale, 25

i 680038, Chabarowsk,
: Serysheva Stralie, 60,
{ Office 905

: 675000,

: Blagoweschtschensk,
¢ Amurskaya StraRe, 145

163071, Archangelsk,
i Timme Strafe, 23, Hall 1

414000, Astrakhan, :
i Trediakovskogo StraRe, 13: 39-00-84
308014, Belgorod,
Nikolaya Chumichova
Strale, 124

i 241050, Brjansk,
: Krasnoarmeyskaya

© 600015, Wiadimir,

i Musorgskogo Strale, 3
400001, Wolgograd,

i Arbeiter-und-Bauern

: Stralle, 16

£ 160035, Wologda,

© (391) 228-87-20,

i (342) 212-52-23,
: 212-52-08

i (423) 226-98-48,
: 226-96-63

: (865-2) 37-13-95,
£ 37-07-24

i (421-2) 41-29-99,
: 37-69-79

| (416-2) 22-60-21,
: 22-60-42

: (818-2) 21-21-57,
: 64-62-89

© (851-2) 30-66-36,

: (472-2) 31-75-51,
£ 31-75-50

i (483-2) 72-17-35,
: 66-49-09

i (492-2) 54-53-71,
i 54-57-19

i (844-2) 97-50-90,
: 97-50-88

| (817-2) 72-32-33,

Predtechenskaya Strale, 721073

19

git24@mail.ru
gitperm@yandex.ru

gitvpkinform@
i yandex.ru

gosins26@gmail.
i com

arhtrud@atnet.ru

‘ru

git32@mail.ru

gitvolgograd@avtlg.
‘ru

git35ru@rambler.ru

...................................... Y

................................... Y

37

17

trudinsp31@yandex.

20

21

root@git33.elcom.ru

13
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Anzahl der Einheiten,
die von Positionen mit

E-Mail- Aufsichtsfunktionen
Nr. Name Adresse Telefon Adresse beschaftigt sind
1 2 3 4 5 6
oS f;gg%ﬁ;?;‘}t:;gﬁpektm” 394026, Woronesch, ' (473) 251-24-45,  9it@icmail.ru 32
i Druzhinnikov Strale, 4 : 246-68-20 :
40. Staatliche Arbeitsinspektion 153038, Iwanowo, | (4932) 54-25-52, ' git37@yandex.ru 19
in Gebiet Iwanowo i Bauarbeiter Prospekt, 21 : :

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Sl

52.

53.

54.

55!

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Irkutsk

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Kaliningrad

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Kaluga

......................................................... Fee e e

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Kemerowo

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Kirow

Staatliche Arbeitsinspektion
in Kostroma Gebiet

......................................................... et

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Kurgan

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Kursk

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Leningrad

......................................................... et

£ 398043, Lipezk,
: Gagarina Strale, 108

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Lipezk

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Magadan

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Moskau

......................................................... Fee et e eaaee

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Murmansk

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Nischni Nowgorod

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Nowgorod

: 664007, Irkutsk, Sofia
: Perovskaya Strale, 30

© 236040, Kaliningrad,
: Sergeeva Strale, 14

: StralRe, 53

: 305003, Kursk, Zelenaya
: Stralle, 30

: 685000, Magadan,
i Naberezhnaya Strafe
Magadanka, 7

i Prospekt Fisch, 8

: 603005, Nischni Nowgoro
i Piskunova StraRe, 3, Hall 3:

: 173002, Weliki Nowgorod, :
i Germana Strale, 1a :

 (3952) 20-54-24  : 911i38@gmail.com

gitkaliningrad@ 14

i (401-2) 99-36-12, ]
i gmail.com

© 99-36-14

: 248030, Kaluga, | (484-2) 54-86-55, ' gitkaluga@gmail. 17
Gerzena Strale, 16 6-09-89 : com :
650092, Kemerowo, ' (384-2) 77-38-10, | Tud42@yandex.ru 49
Karbolitovskaya StraRe, 19 77-33-76

610035, Kirow,  (833-2) 63-05-59, ! git@kirovcity.ru 24

: Surikova Strale, 19 : 63-41-56 : :

156013, Lenina Strale, 20 | (494-2) 62-42-30, : 91tko@kmtn.ru 13

: | 62-42-48 =

640000, Kurgan, Krasina  : (352-2) 45-83-11, ! git_kurgan-45@ 14

i mail.ru

' (471-2) 52-98-23 git-kursk@yandex.ru

£ 192012, Sankt Petersburg, :  gitlo@mail.ru 24
i Obukhoskaya Seite : : :
Prospekt, 112, Hallz (8126127034

15

| (474-2) 36-02-25,

git48@mail.ru

: (413-2) 62-94-06,

i gti49@yandex.ru
© 62-54-44 :

115582, Moskau, : 0o. gitmosobl@mail.ru 69
: Domodedovskaya : gt;)st'i)gs;z_l53999 U :

i StraBe, 24 Hall 3 :

183038, Murmansk, . (815-2) 55-58-13, : 9ostrudinsp4@ 16

' 42-85-88 polarnet.ru

git@sinn.ru, gitnn@ 18

’ (831)433-57-30, | 0L

433-38-08

git.novgorod@gmail. 14

: (816-2) 77-94-09,
i com

£ 77-94-09

89
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Anzahl der Einheiten,
die von Positionen mit

E-Mail- Aufsichtsfunktionen
Nr. Name Adresse Telefon Adresse beschiftigt sind
1 2 3 4 5 6
56. Staatliche Arbeitsinspektion 6300989, 0oL gitvladimir@yandex. 34
in Gebiet Nowosibirsk : Nowosibirsk, Fedoseeva (383) 260-99-13, iru
: : 260-99-72 :
: Stralle, 12a
57. Staatliche Arbeitsinspektion 644099, Omsk, Pevtsova : (381-2) 24-25-56, : git-omsk@mail.ru 24
in Gebiet Omsk  Strale, 13 : 247779 5
58. Staatliche Arbeitsinspektion . ! git@esoo.ru, git- 25
; . : 460000, Orenburg, : (353-2) 77-86-53,
in Gebiet Orenburg ' pushkinskaya StraRe, 14 : 77-16-42 056@yandex.ru
59. Staatliche Arbeitsinspektion  : 302035, Orjol, | (486-2) 47-57-10, ' git-57@mail.ru 15
in Gebiet Orjol : Oktyabrskaya StraBe, 35 6-02-57 :
60. Staatliche Arbeitsinspektion 440026, Pensa, © (841-2) 52-00-43, : git58@yandex.ru 20
in Gebiet Pensa i Marschall Krylov Strafle, 20 52-24-32
61. Staatliche Arbeitsinspektion 180019, Pskow, : } e gitpskov@bk.ru 14
in Gebiet Pskow i Novoselov Strafle, 11a  (811-2) 51-00-20 :
62. Staatliche Arbeitsinspektion 344022, Rostow am Don, 45

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

in Gebiet Rostow

£ 390005, Rjasan,
i Pushkina StraRe, 18, Hall
443068, Samara, Novo-
: Sadovaya Strale, 106A

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Rjasan

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Samara

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Saratow

693020, Juschno-
: Sachalinsk, A. Buyukly
: Strale, 38, Office 7

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Sachalin

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Swerdlowsk

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Smolensk

£ 392003, Tambow,

i Ryleeva Strale, 538
170100, Tver, Vagzhanov:
: Strafle, 7, Hall 1
' 634041, Tomsk,
Kievskaya Stralle, 76
£ 300012, Tula,

{ F. Engels Strafe, 62
625000, Tjumen,

: Republik Strale, 55

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Tambow

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Tver

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Tomsk

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Tula

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Tjumen

Staatliche Arbeitsinspektion
in Gebiet Uljanowsk

i Nizhny Boulevard Strale,

410005, Saratow,
i 1 Sadovaya Strale, 104

620027, Ekaterinburg,
: Melnikova Stralle, 12

214020, Smolensk,
i Shevchenko Strafe, 87

£ 432011, Uljanowsk,
i Goncharova Strale, 44

: (863) 263-89-36,
: 263-87-67

git061@yandex.ru

 (491-2) 76-25-71,
| (846) 263-54-72

| (845-2) 29-01-11

git65@rostrud.ru,
i sakhgit@mail.ru

 (424-2) 46-60-80,
© 46-60-82

info@git66.ru

 (343) 354-72-00,
: 354-72-01

s itrud@mail.ru,
i git067@yandex.ru

 (481-2) 35-61-83,
£ 31-19-13

égit—tambov@yandex.
iru

git_tver@mail.ru

i (475-2) 58-00-10,
: 58-01-43

i (482-2) 34-72-89,
: 34-20-67

382-2) 90-44-70,

i (487-2) 35-99-78,
: 35-99-85

i (345-2) 39-08-83,
: 39-08-86

git073@ya.ru

| (8422) 44-28-64,
£ 44-29-08

| 55-98-64 gon. 119

gitrzn@gmail.com

git@samtel.ru, git-
: 063@yandex.ru
gitb4@inbox.ru,
i git64@list.ru

58

15

16

17
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Anzahl der Einheiten,
die von Positionen mit

E-Mail- Aufsichtsfunktionen
Nr. Name Adresse Telefon Adresse beschaftigt sind
1 2 3 4 5 6
75. Staatliche Arbeitsinspektion 454080, Tscheljabinsk, (351) 263-02-62 git@chel.surnet.ru 43
in Gebiet Tscheljabinsk i Sverdlovsky Prospekt, 60 : 237.08-32 -
76. ;S;ac;za;g;;fligrrgg;;ar;spektlon 150000, Jaroslawl, | (485-2) 4575:27, inspect@yaroslavl.ru 14
: Svobody Strale, 62, B : 48-66-96
77. Staatliche Arbeitsinspektion 115582, Moskau, : (495) 343-92-85 gitmoscow@mail.ru, 65
in Gebiet Moskau i Domodedovskaya 343-91-90 " ilabazova@rambler. :
: StraBe, 24 Hall 3 : ‘ru
78. Staatliche Arbeitsinspektion 198095, St. Petersburg, gitspb@mail.ru 69
in St. Petersburg : Zoya Kosmodemyanskaya: (812) 747-31-80,
i StraRe, 28, A i 746-59-86
79. Staatliche Arbeitsinspektion 7

80.

81.

82.

in Jidischem autonomen Gebiet:

: 628007, Chanty-Mansijsk,
i Tschechowa Strale, 62a

Staatliche Arbeitsinspektion
in dem autonomen Bezirk
Chanti-Mansijsk - Jugra
Staatliche Arbeitsinspektion
im Autonomen Kreis der
Tschuktschen

Staatliche Arbeitsinspektion
im Autonomen Bezirk der
Jamal-Nenzen

: 679000, Birobidschan,
Oktyabrskaya Strale, 15

: 689000, Anadyr,
i Otke Strafe, 46

£ 629008, Salechard,
i Yamalskaya Strale, 14

| (426-22) 4-09-37,
£ 2-07-73

© (346-7) 32-62-02

 (427-22) 2-06-72,
© 2-09-55

| (349-22) 4-71-97,
| 4-44-85

git079@yandex.ru

gitugra@mail.ru

: git@chukotka.ru

28

gityanao@rambler.ru

17
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Moskau, Mjasnitskaja StralRe, Haus 40, Geb. 16
Webseite: www.rostrud.ru
E-Mail: mail@rostrud.info

Auskunftstelefon: 8 (800) 707 88 41



