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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

12.08.2024 

Склад в Московском районе загорелся из-за неправильного хранения полиэтилена 

Пожар потушили, здание склада пролили.  

В полиции сообщили подробности пожара на складе, в котором пострадали двое рабочим. 

Напомним, он произошел утром 11 августа на 5-м Предпортовом проезде. 

Склад ООО «Норд Стрендж» был в кирпичном исполнении, площадью около 1800 м2. И стоял 

отдельно от всех зданий. 

«Предположительно, полиэтилен загорелся из-за нарушения правил хранения 

легковоспламеняющихся веществ. В результате пожара пострадали рабочие - оба из 

Узбекистана», - сообщил «МК в Питере» источник в правоохранительных органах. 

Напомним, после пожара мужчин увезли в больницу. Один из них, 33-летний рабочий, в 

тяжелом состоянии (25% ожога), 34-летний - в состоянии средней тяжести. 

Также сообщается, что в результате пожара здание частично сгорело (площадь возгорания 

составила около 800 м2), крыша обрушилась. 

https://spb.mk.ru/incident/2024/08/12/sklad-v-moskovskom-rayone-zagorelsya-izza-nepravilnogo-

khraneniya-polietilena.html 

11.08.2024 

В Югре 94 пациента кардиоцентра отравились в столовой 

В югорском кардиоцентре 94 пациента зарегистрированы с симптомами отравления. Об этом в 

воскресенье, 11 августа, сообщили в пресс-службе департамента здравоохранения Югры. 

«Симптомы пищевой инфекции зарегистрированы среди 94 пациентов кардиоцентра, 68 из них 

госпитализированы в инфекционный стационар окружной клинической больницы Сургута, 

остальные получают медицинскую помощь амбулаторно», - говорится в сообщении на странице 

в соцсети «ВКонтакте». 

Ведомство отмечает, что по предварительным данным, источником инфекции стали продукты 

питания в пищеблоке. В связи с этим проводится комплексная проверка работы столовой, 

результаты которой будут переданы в надзорные и правоохранительные органы, а в отношении 

должностных лиц будут приняты соответствующие меры наказания. 

Ранее, 9 августа, сообщалось, что 31 сотрудник Черкизовского мясокомбината был 

госпитализирован в инфекционные стационары Москвы из-за острой кишечной инфекцией 

(ОКИ). Специалисты Роспотребнадзора начали расследование инцидента. Известно, что 

симптомы отравления возникли у пострадавших после обедов в закрытой столовой для 

сотрудников, которая организована компанией ООО «СС Ресторанс энд кафе». 

https://iz.ru/1741187/2024-08-11/v-iugre-94-patcienta-kardiotcentra-otravilis-v-stolovoi 

https://spb.mk.ru/incident/2024/08/12/sklad-v-moskovskom-rayone-zagorelsya-izza-nepravilnogo-khraneniya-polietilena.html
https://spb.mk.ru/incident/2024/08/12/sklad-v-moskovskom-rayone-zagorelsya-izza-nepravilnogo-khraneniya-polietilena.html
https://iz.ru/1741187/2024-08-11/v-iugre-94-patcienta-kardiotcentra-otravilis-v-stolovoi
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11.08.2024 

Пьяный водитель сбил дорожного рабочего в Гатчинском районе и пытался скрыться от 

полиции. 

Пьяный водитель сбил ночью дорожного рабочего в Гатчинском районе и пытался скрыться от 

полиции. Фото: пресс-служба ГУ МВД по Петербургу и Ленобласти. 

Около часу ночи 10 августа в полицию Гатчинского района поступило сообщение о нетрезвом 

водителе, двигавшемся на автомобиле «Форд Фокус» со стороны деревни Большие Колпаны в 

сторону АЗС. Патрульный экипаж Госавтоинспекции сразу же выдвинулся по его маршруту 

движения, сообщила пресс-служба ГУ МВД по Петербургу и Ленобласти. 

Спустя несколько минут на 76-м километре автодороги А-120 (южное полукольцо) автомобиль 

совершил наезд на 59-летнего дорожного рабочего. Он находился на проезжей части, был в 

светоотражающей одежде со светящимся жезлом и регулировал движение на ремонтируемом 

участке. В результате рабочий получил травмы и был госпитализирован. 

Водитель с места происшествия скрылся. Полицейские установили его личность и обнаружили 

пустой автомобиль на территории гаражного хозяйства в поселке Тейворово. 

Вскоре был задержан и сам водитель, который отсиживался в доме неподалеку. У молодого 

человека были явные признаки алкогольного опьянения. От прохождения освидетельствования 

он отказался и был доставлен в полицию для дальнейшего разбирательства. 

https://www.mk-lenobl.ru/incident/2024/08/11/pyanyy-voditel-sbil-dorozhnogo-rabochego-v-

gatchinskom-rayone-i-pytalsya-skrytsya-ot-policii.html 

09.08.2024 

Вагоны с углем сошли с рельсов при перестановке состава под Мурманском, пострадал человек 

Вагоны с углем сошли с рельсов при перестановке состава на другой путь на станции 

Оленегорск в Мурманской области, пострадал один человек, сообщила Северо-Западная 

транспортная прокуратура . 

Как информирует ведомство, в пятницу на железнодорожной станции Оленегорск при 

перестановке грузового состава с углем с одного пути на другой произошёл сход грузовых 

вагонов поезда. 

"При сходе вагон зацепил маневровую вышку, которая упала на здание с находящимся внутри 

работником. В настоящее время пострадавшего извлекли из-под обломков, ему оказана первая 

помощь", - говорится в сообщении. 

Транспортная прокуратура проверит обстоятельства происшествия, а также соблюдение 

требований безопасности при эксплуатации железнодорожного транспорта. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.mk-lenobl.ru/incident/2024/08/11/pyanyy-voditel-sbil-dorozhnogo-rabochego-v-gatchinskom-rayone-i-pytalsya-skrytsya-ot-policii.html
https://www.mk-lenobl.ru/incident/2024/08/11/pyanyy-voditel-sbil-dorozhnogo-rabochego-v-gatchinskom-rayone-i-pytalsya-skrytsya-ot-policii.html
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09.08.2024 

Два человека остаются в Горнальском монастыре, связь с ними отсутствует - РПЦ 

Два человека из числа братии монастыря продолжают  оставаться в Горнальском Свято-

Николаевском Белогорском мужском монастыре  недалеко от города Суджа, связь с ними 

отсутствует. Об этом сообщается на сайте  Русской православной церкви. 

"7 августа большей части братии монастыря удалось эвакуироваться. Выехали 17  человек. Во 

время эвакуации один <...> сотрудник погиб. Еще два человека из  числа братии монастыря 

продолжают оставаться в обители, связь с ними  отсутствует", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что ситуация вокруг монастыря в настоящее время остается  неопределенной. 

"Получить дополнительные сведения об остающихся в Горнальском  монастыре людях и 

состоянии построек обители не представляется возможным", -  уточняется в сообщении. 

Информация о других возможных пострадавших в ходе обстрелов храмов Курской  епархии 

уточняется. 

Ранее в пресс-службе Курской епархии сообщали, что в результате обстрелов со  стороны ВСУ 

разрушены и сожжены готовящийся к освящению построенный монастырский  собор, второй 

Покровский храм, пострадали монашеские корпуса и постройки  обители. 

Об атаке на Курскую область 

Массированная атака со стороны ВСУ на Курскую область началась 6 августа. На  территории 

региона неоднократно объявлялась ракетная опасность. В результате  обстрелов и атак БПЛА 

погибли не менее пяти жителей Курской области. Пострадали,  по последним данным, более 60 

человек, в том числе девять детей. Местных жителей  эвакуируют в ряд регионов РФ, включая 

Москву и Подмосковье. 

По информации Минобороны, группировка "Север" совместно с органами ФСБ  России 

пресекла продвижение и попытки прорыва формирований ВСУ в Суджанском и  Кореневском 

районах. Киев с начала боевых действий на курском направлении  потерял до 945 

военнослужащих и 102 единицы бронетехники, в том числе 12 танков  и 17 

бронетранспортеров.  

ТАСС - Российские новости 

09.08.2024 

Более 30 сотрудников Черкизовского мясокомбината госпитализированы с кишечной 

инфекцией 

В столичные инфекционные стационары госпитализирован 31 сотрудник Черкизовского 

мясокомбината после выявления острой кишечной инфекции, все пострадавшие ели в 

закрытой столовой для сотрудников, сообщается на сайте столичного управления 

Роспотребнадзора. 

"На 09.08.2024 в инфекционные стационары Москвы госпитализирован 31 человек. Все 

пострадавшие употребляли в пищу обеденные блюда в закрытой столовой для сотрудников 

организатора питания ООО "СС Ресторанс энд кафе"", - говорится в сообщении. 
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Уточняется, что в ходе эпидемиологического расследования было изъято 793 кг пищевой 

продукции: на заготовках и на готовых блюдах не указан срок годности; на хранении 

обнаружены заготовки с уже истекшим сроком годности, а также пищевые продукты без 

маркировки. 

За выявленные нарушения санитарного законодательства РФ в отношении "СС Ресторанс энд 

кафе" составлен протокол о временном запрете деятельности. Предприятие опечатано. 

Готовятся материалы для передачи в Преображенский районный суд для рассмотрения вопроса 

о приостановлении деятельности, добавили в ведомстве. 

7 августа сообщалось, что Роспотребнадзор проводит эпидрасследование после выявления у 20 

сотрудников Черкизовского мясокомбината острой кишечной инфекции, все пострадавшие 

ели в закрытой столовой для сотрудников организатора питания ООО "СС Ресторанс энд 

кафе"; с основной деятельностью мясокомбината столовая не связана. 

https://www.interfax-russia.ru/moscow/news/bolee-30-sotrudnikov-cherkizovskogo-myasokombinata-

gospitalizirovany-s-kishechnoy-infekciey 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

12.08.2024 

В Омской области коммунальщики не выплатили работникам почти 2 млн 

Делом занялась прокуратура. 

В Telegram-канале прокуратуры Омской области сообщили, что работникам предприятия 

«Районные коммунальные сети» в Горьковском районе задержали зарплату. 

В прокуратуру обратился один из работников. Он сообщил, что 83 сотрудникам 

муниципального предприятия не выплатили заработную плату. Сумма задолженности 

превысила 1,7 миллиона. Прокуратура Горьковского района вынесла директору предприятия 

представление и привлекла его к ответственности. После этого задолженность перед 

работниками была погашена. 

Ранее мы сообщали, что прокуратура Омской области организовала проверку соблюдения прав 

граждан, которых недостаточно обеспечили дровами. 

https://omsk.aif.ru/society/v-omskoy-oblasti-kommunalshchiki-ne-vyplatili-rabotnikam-pochti-2-mln 

СОКРАЩЕНИЯ 

10.08.2024 

На Курской АЭС сократили численность работников из-за режима ЧС 

В связи с введением в Курской области режима ЧС федерального уровня руководство Курской 

АЭС временно сократило персонал на строительной площадке, сообщил официальный 

Telegram-канал Росатома. Оставшиеся на объекте специалисты продолжают работу по графику. 

https://www.interfax-russia.ru/moscow/news/bolee-30-sotrudnikov-cherkizovskogo-myasokombinata-gospitalizirovany-s-kishechnoy-infekciey
https://www.interfax-russia.ru/moscow/news/bolee-30-sotrudnikov-cherkizovskogo-myasokombinata-gospitalizirovany-s-kishechnoy-infekciey
https://omsk.aif.ru/society/v-omskoy-oblasti-kommunalshchiki-ne-vyplatili-rabotnikam-pochti-2-mln
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На Курской АЭС функционируют все системы, необходимые для сооружения энергоблоков с 

реакторами ВВЭР-ТОИ. Также в эксплуатации находятся третий и четвертый энергоблоки, 

первые и второй работают без генерации. 

Напоминаем, что ранее город Курчатов, расположенный рядом с Курской АЭС, остался без 

электричества после атаки беспилотника. Осколки летательного аппарата повредили 

трансформаторную подстанцию, что привело к пожару. Впоследствии электроснабжение 

Курчатова и пяти районов Курской области было восстановлено. 

https://dni24.com/exclusive/439215-na-kurskoy-aes-sokratili-chislennost-rabotnikov-iz-za-rezhima-

chs.html 

09.08.2024 

В ямальских колледжах сократят специалистов по закупкам 

На Ямале начиная с 2025 года планируется сократить штат сотрудников контрактных отделов 

в некоторых колледжах. Эти изменения обусловлены централизацией закупок, о чем говорится 

в проекте постановления правительства ЯНАО. 

С января 2025 года закупки товаров для образовательных учреждений, находящихся в 

Салехарде и подведомственных департаменту образования, будут осуществляться 

централизованно. В связи с этим специалисты контрактных отделов будут сокращены, заявила 

пресс-служба губернатора ЯНАО. Согласно постановлению, в Региональном институте 

развития образования в Салехарде штат сократят на четыре единицы, а в Окружной санаторно-

лесной школе - на одну единицу. 

В Ямальском многопрофильном колледже, Ноябрьском колледже профессиональных и 

информационных технологий и Муравленковском многопрофильном колледже сокращение 

предельной штатной численности затронет лишь незаполненные должности. Сокращение 

действующих сотрудников в этих учреждениях не предусмотрено. 

https://www.infox.ru/news/306/330782-v-amalskih-kolledzah-sokratat-rabotnikov-i-vakansii-iz-za-

novogo-formata-zakupok 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

12.08.2024 

Маятник миграции сократил ход 

Работники из Подмосковья стали реже приезжать в столицу 

Объем маятниковой (то есть ежедневной) трудовой миграции между Москвой и Московской 

областью за последние годы снизился, несмотря на рост населения этих субъектов РФ. Это 

следует из совместного исследования демографов МГУ и РЭУ имени Плеханова, проведенного 

с использованием данных операторов сотовой связи. Если в середине 2010-х годов на работу в 

столицу из Подмосковья, а также в обратном направлении ежедневно приезжало примерно 1,7 

млн человек, то в этом году показатель сократился до 1,4 млн. Это может быть результатом 

роста популярности удаленной работы, а также сокращения трудовой миграции из-за рубежа. 

https://dni24.com/exclusive/439215-na-kurskoy-aes-sokratili-chislennost-rabotnikov-iz-za-rezhima-chs.html
https://dni24.com/exclusive/439215-na-kurskoy-aes-sokratili-chislennost-rabotnikov-iz-za-rezhima-chs.html
https://www.infox.ru/news/306/330782-v-amalskih-kolledzah-sokratat-rabotnikov-i-vakansii-iz-za-novogo-formata-zakupok
https://www.infox.ru/news/306/330782-v-amalskih-kolledzah-sokratat-rabotnikov-i-vakansii-iz-za-novogo-formata-zakupok


Мониторинг СМИ 12 августа 2024 

 

9 
 

Несмотря на активное развитие транспортной сети в Москве и в Подмосковье, маятниковая 

миграция в столицу снижается, фиксирует группа демографов из МГУ и Российского 

экономического университета имени Плеханова в исследовании «Пространственно-временные 

особенности маятниковых миграций в Московском регионе». 

Маятниковая миграция — это ежедневные поездки на работу из одного населенного пункта в 

другой. Москва, являясь центром притяжения для «обычной» трудовой миграции россиян и 

граждан ближнего зарубежья, порождает и заметную маятниковую миграцию. Она только 

частично учитывается Росстатом, и для ее подсчета используются в том числе данные о 

перемещении абонентов сотовой связи. При этом учитывается наличие абонентов с 

несколькими сим-картами, с планшетами и иными подобными устройствами. На основе анализа 

сведений о местах проживания и работы по длительности пребывания из выборки также 

исключаются те, кто находится в столице проездом. 

Первые оценки маятниковой миграции на основе таких данных названная группа 

исследователей представила в 2015 году. Тогда на работу в столицу из Подмосковья ежедневно 

приезжало примерно 1,3 млн человек. Еще 0,4 млн отправлялись работать из Москвы в область. 

В 2024 году поток работников из области в столицу уменьшился до 1,1 млн человек, в 

обратную сторону — до 0,3 млн человек. При этом, отмечают исследователи, население 

Москвы за этот период выросло с 12,2 млн до 13,1 млн человек, Московской области — с 7,3 

млн до 8,6 млн человек. Кроме того, заметно выросли возможности и удобство наземного 

транспорта, расширилась сеть автомобильных дорог, связывающих столицу и Подмосковье. 

Наиболее интенсивная концентрация маятниковой миграции в Москву и обратно — из районов 

Подмосковья, прилегающих к МКАД (60% от общего числа таких «мигрантов»). На расстоянии 

в 50 км от Москвы живут 20% приезжающих в нее на работу. Далее показатель снижается на 

0,1 процентного пункта с каждым километром удаления от столицы и падает практически до 

нуля при расстоянии в 150 км от нее. Исходя из данных о пользователях сотовой связи, около 

четверти всех приезжающих в Москву из области направляются в центр города, остальные — 

на предприятия, расположенные около основных транспортных магистралей. 

Как отмечают авторы исследования, зафиксированный ими спад объема маятниковой миграции 

может быть результатом роста числа жителей агломерации, работающих удаленно. Удаленная 

занятость действительно выросла в 2020–2021 годах из-за пандемии (по оценкам Минтруда — с 

нескольких сотен тысяч до 3 млн человек по всей стране). Удаленка распространилась в 

большей степени в крупных городах — по данным ВЦИОМа, в Москве, Санкт-Петербурге и в 

городах-миллионниках опыт работы из дома после 2022 года есть у 36–38% сотрудников, что 

примерно в два раза выше, чем в сельской местности и в небольших населенных пунктах (17–

20%). 

Удаленная занятость могла привести к сокращению числа маятниковых мигрантов, соглашается 

ведущий научный сотрудник Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС 

Юлия Флоринская. «В то же время свою роль могло сыграть и уменьшение трудовой 

миграции из-за рубежа после 2020 года — Москва "импортировала" значительное число 

иностранных работников, при этом большинство из них из-за дороговизны жилья в столице 

жили в Подмосковье»,— отмечает эксперт. По ее оценке, общее число работавших в РФ 



Мониторинг СМИ 12 августа 2024 

 

10 
 

иностранцев в 2023 году вряд ли превышало 3,5 млн человек (одновременно находившихся в 

стране) — до пандемии их было 4,5 млн человек. 

Партнер кадровой компании Cornerstone Владислав Быханов считает, что дальнейшее 

сокращение маятниковой миграции в Московской агломерации вряд ли возможно — 

большинство работодателей не стремятся развивать удаленный формат даже в условиях 

нехватки работников (на тех предприятиях, где это возможно). «Они считают, что сотрудники 

вне офиса теряют продуктивность, и не стремятся предлагать этот режим соискателям, 

несмотря на его популярность среди работников»,— говорит Владислав Быханов. 

Коммерсантъ 

11.08.2024 

Хасанзода: России требуется свыше 20 тыс. таджикских рабочих 

Российские предприятия планируют предоставить рабочие места более чем 20 тысячам граждан 

Таджикистана. Об этом сообщила министр труда, миграции и занятости населения 

Таджикистана Гулнора Хасанзода. 

Как отметила Хасанзода, таджикская сторона получила соответствующий запрос от российских 

компаний. Трудоустройство для граждан Таджикистана предложили свыше 46 российских 

фирм. 

"На данное время Агентство по трудоустройству за рубежом при Министерстве труда 

непосредственно занимается организованным набором трудовых мигрантов. На сегодняшний 

день более 46 российских компаний подали запросы на привлечение рабочей силы, в которых 

заявленное число составляет свыше 20 тысяч человек", - сообщила министр. 

https://www.ridus.ru/hasanzoda-rossii-trebuetsya-svyshe-20-tys-tadzhikskih-rabochih-452566.html 

10.08.2024 

К чему приведет отток таджикских мигрантов из России - эксперты оценили ситуацию в стране 

Риски «миграционной чистки»: к чему приведет отток из России таджикских граждан 

Первая половина 2024 года показала сокращение притока мигрантов из Таджикистана в Россию 

на 15%. Главной причиной таких изменений стало ужесточение миграционного 

законодательства после атаки на «Крокус Сити Холл». К чему приведет отток таджикских 

мигрантов, сообщает издание «Известия». 

Мигранты «не спешат» из Таджикистана в Россию 

В январе-июне на работу в РФ из республики направилось около 386 000 человек. В то же 

время количество вернувшихся домой увеличилось на 3% и составило 324 000 гастарбайтеров. 

Власти Таджикистана обеспокоены текущей ситуацией и предпринимают меры для ее 

стабилизации. 

Министр труда и миграции Таджикистана Гулнора Хасанзода сообщила, что ведомство активно 

ведет разъяснительную работу с потенциальными мигрантами. На встречах с гражданами 

подробно объясняются особенности российского законодательства и требования к знанию 

https://www.ridus.ru/hasanzoda-rossii-trebuetsya-svyshe-20-tys-tadzhikskih-rabochih-452566.html
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языка. Всего за первое полугодие 2024 года проведено более 1 600 таких встреч, на которых 

присутствовали 327 000 человек. 

Ситуация для мигрантов обострилась после атаки на «Крокус Сити Холл» в марте. Основные 

подозреваемые в совершении этого преступления - уроженцы Таджикистана, что привлекло 

внимание к вопросам безопасности и миграционного контроля. После трагедии глава 

Следственного комитета Александр Бастрыкин, как известно журналистам pronedra.ru, выразил 

обеспокоенность ростом числа преступлений, совершенных мигрантами. По его данным, за 

первое полугодие наблюдается увеличение преступлений экстремистского характера на 55%, 

случаев развратных действий в отношении детей на 25%, а изнасилований - на 5%. Эти цифры 

подчеркивают необходимость усиления контроля и мер по предотвращению подобных 

инцидентов. 

В ответ на эти вызовы российские законодатели разработали и частично приняли ряд новых 

законов, касающихся миграции. В начале августа обе палаты парламента одобрили 

законопроект, который ужесточает режим высылки мигрантов, нарушивших правила 

пребывания в стране. Теперь полицейские могут выдворять приезжих без санкции суда. Кроме 

того, в конце июля была принята норма, согласно которой новые граждане России будут 

лишаться паспорта за неявку на воинский учет. Также в третьем чтении был принят закон, 

запрещающий иностранцам покупать сим-карты без сдачи биометрических данных. 

Чем грозит отток мигрантов 

Зависимость республики от денежного перевода мигрантов из-за рубежа носит критический 

характер. По итогам 2023 г. денежные переводы гастарбайтеров составили 48,2% от валового 

внутреннего продукта республики, что подчеркивает значимость этого потока для экономики 

страны. Общий объем денежных переводов достиг рекордной цифры в 5,7 млрд долларов. 

Основная доля мигрантов из Таджикистана работает в России, на долю которой приходится 

около 90% всех трудовых мигрантов, тогда как Казахстан занимает второе место, а другие 

страны принимают лишь незначительную долю. 

Снижение потока мигрантов в Россию в текущем году может существенно повлиять на 

экономическое состояние Таджикистана. Проблема уже привлекла внимание властей 

республики. В мае президент Эмомали Рахмон обсуждал вопрос миграции в ходе встречи с 

Владимиром Путиным. Рахмон отметил, что миграция - это крайне важная и щепетильная 

проблема для Таджикистана, подчеркивая ее значимость для страны. 

Экономика Таджикистана может столкнуться с ростом инфляции и сокращением объема 

импорта, что также скажется на бизнесе. Без денежного потока многие предприятия окажутся 

без оборотных средств, что может привести к снижению налоговых поступлений в бюджет 

страны. Оставшиеся в Таджикистане мигранты, особенно молодые мужчины, могут оказаться 

без работы, что увеличит риск роста криминогенной обстановки. В таких условиях также 

возрастает угроза роста влияния радикальных экстремистских движений. 

Важной проблемой остается отсутствие альтернативных направлений для мигрантов. Турция 

сталкивается с экономическими трудностями, Китай имеет избыток рабочей силы, а в Европе и 

США трудовая миграция для таджикских граждан практически недоступна. По словам 
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эксперта Фаридуна Усмонова, визовые проблемы в ЕС и США затрудняют получение даже 

туристических виз, не говоря уже о рабочих разрешениях. 

Последствия миграционной ситуации 

Александр Кобринский, политолог и директор Агентства этнонациональных стратегий, 

предупреждает о возможных серьезных проблемах, которые могут возникнуть в Таджикистане 

в ближайшее время. По его мнению, страна сталкивается с острейшими социальными и 

экономическими вызовами. Таджикистан испытывает нехватку рабочих мест, что усугубляется 

отсутствием развитой промышленности. Основным источником занятости остаётся сельское 

хозяйство, но и в этой сфере ситуация с трудовыми ресурсами не является благоприятной. Это 

оставляет часть населения без перспектив трудоустройства, что может привести к росту 

криминальных и экстремистских группировок. Особенно опасным Кобринский считает 

предстоящий период транзита власти в республике, когда нынешний президент Эмомали 

Рахмон завершит своё правление. В таких условиях возможны социальные и политические 

потрясения. 

В то время как Кобринский акцентирует внимание на потенциальных рисках, востоковед 

Аждар Куртов выражает более оптимистичный взгляд на ситуацию. Он считает, что говорить о 

кризисе в Таджикистане преждевременно. По мнению Куртова, патриархальные традиции и 

сплочённые семьи помогают людям справляться с трудностями. В республике активно 

предпринимаются шаги для решения проблем, связанных с миграцией. Создаются центры 

профессионального обучения и изучения русского языка, что может помочь в регулировании 

трудовой миграции. Востоковед также полагает, что Россия и Таджикистан смогут найти 

новый баланс в вопросах трудовой миграции, возможно, введя более строгий контроль за 

мигрантами, что позволит избежать катастрофических последствий. 

https://pronedra.ru/riski-migraczionnoj-chistki-k-chemu-privedet-ottok-iz-rossii-tadzhikskih-grazhdan-

740176.html 

10.08.2024 

Мигранты уходят в тень. Какой сюрприз приготовили рынку труда с налогами 

В Госдуме предлагают повысить до 30 процентов ставку НДФЛ для иностранных граждан, 

работающих в России на основании патента. В последнее время широко обсуждаются вопросы 

трудовой миграции. Работа по регулированию этой сферы ведется, но очень медленно. 

Например, до 2023 года работодателю выгоднее было нанять иностранца, так как выплаты в 

различные фонды, бремя которых по российскому законодательству лежит на работодателе, за 

иностранных рабочих были ниже, чем за россиян.С прошлого года эти фонды были не только 

объединены в Социальный фонд России, но также было введено требование одинаковых 

выплат как с россиян, так и за иностранных рабочих. Сегодня эта выплата составляет 30 

процентов от фонда оплаты труда плюс выплаты за травматизм, которые также не зависят от 

статуса работника, а зависят от вида выполняемой работы и составляет от 0,2 до 8,5%.Эти 

изменения позволяют хотя бы уравнять заинтересованность работодателей в найме россиян 

вместо иностранных работников.Ситуация, когда работодателю было выгодно нанимать 

иностранцев, чем своих сограждан привела к тому, что во многих отраслях среди работников 

https://pronedra.ru/riski-migraczionnoj-chistki-k-chemu-privedet-ottok-iz-rossii-tadzhikskih-grazhdan-740176.html
https://pronedra.ru/riski-migraczionnoj-chistki-k-chemu-privedet-ottok-iz-rossii-tadzhikskih-grazhdan-740176.html
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превалировали иностранные рабочие. Тем более, что квотные величины доли иностранных 

рабочих это позволяли сделать.Так, существующие квоты в организациях, попадающих под 

ОКВЭД 68.32 "Управление недвижимостью за вознаграждение или на договорной основе" и 81 

"Обслуживание зданий и территорий", а эта деятельность включает управление эксплуатацией 

жилого и нежилого фонда, в том числе управляющих компаний, предприятий ЖКХ, составляют 

максимум 70 процентов. А в торговле древесным сырьем и пиломатериалами могут трудиться 

до половины иностранных рабочих.В Москве, например, отсутствуют лимиты на привлечение 

строителей - иностранцев, по России в большинстве регионов - это максимум 80 процентов.Но, 

если верить статистике, то в 2023 году среднемесячная заработная плата у предприятий, 

занимающихся строительством зданий, составляла 94710 рублей в Москве, против 69235,6 

рублей в среднем по России, для строительства инженерных сооружений - это уже 108630,8 

против 85638,8.То есть, при таком разрыве в уровне оплаты труда вполне нашлись бы рабочие 

из других регионов России, при содействии в организации внутренней трудовой миграции и 

заинтересованности работодателей.Но в результате государственных послаблений и 

несбалансированной миграционной политики во многих сферах сформировались национальные 

лоббистские общины, не позволяющие нормально трудоустраиваться россиянам.Причем, в 

регламентации доли иностранных граждан высокая роль принадлежит региональным властям, 

которые могут устанавливать запрет на работу иностранцев в различных отраслях внутри 

региона.К примеру, в Калужской области существует запрет на привлечение мигрантов для 

работы в области торговли розничными товарами, пассажирских перевозках, предприятий 

общепита и кадровой работы. В Удмуртии иностранцев нельзя привлекать к работе в такси и 

водителями городского транспорта, а в Амурской области иностранцы не могут работать на 

добывающих предприятиях.Однако государственное регулирование должно быть направлено 

не просто на формирование равных условий для граждан и неграждан страны, но и на защиту 

собственных граждан, формируя приоритетные правовые условия во всех сферах жизни. 

Именно для реализации этой задачи и направлено предложение фракции ЛДПР в Госдуме об 

установлении для всех иностранных мигрантов ставки НДФЛ 30 процентов.Сегодня такая 

норма существует для налоговых нерезидентов - иностранцев, находящихся в России менее 183 

дней за 12 месяцев подряд. Однако, если трудовой мигрант является 

высококвалифицированным специалистом или имеет патент на работу, то налог на доход 

физических лиц составит те же 13 процентов, как и у россиян.К сведению, по данным Росстата 

в 2022 году из 2 164,6 тысяч официальных трудовых мигрантов 2 035,0 тысяч имели патент на 

работу.Официальной статистики Росстата по трудовой миграции за прошлый год пока нет, но 

с учетом того, что в 2022 году выплаты в социальные фонды работодателей за иностранцев 

были ниже, даже при официальном трудоустройстве иностранцы были в более приоритетном 

положении, чем россияне.И, это без учета того, что с 2020 года на граждан ЕАЭС 

распространяется возможность оформить режим самозанятого, то есть платить налог не по 

патенту в размере 13 процентов, а по льготному режиму - 4 процента для работы с физическими 

лицами и 6 процентов - с юридическими.А, с учетом того, что в последнее время многие фирмы 

оформляют договор с самозанятыми на оказание услуг вместо трудового договора, и 

иностранные граждане выказывают большую готовность работы в таком режиме, чем россияне, 

так как такой режим не позволяет формировать пенсионные накопления и получать выплаты по 

больничным листам, то работодатели опять же более заинтересованы привлекать иностранных 
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граждан.Дошло до того, что в некоторых вакансиях указывается, что они ориентированы только 

на иностранных рабочих.Пока существуют условия, при которых наем мигрантов оказывается 

более выгодным, необходимо создать условия, когда государство за счет налогов ставит 

приоритет для своих граждан. В этой связи предложения установить повышенный НДФЛ для 

иностранных граждан, особенно после введения новой шкалы НДФЛ, - вполне 

разумно.Опасения некоторых работодателей и заинтересованных групп лиц, что в связи с 

ужесточением миграционной политики в России проблема с трудовыми резервами усложнится, 

не находит подтверждения.Если общий уровень безработицы падает и в среднем за март-май 

2024 года по России он составил 2,6 %, то во многих регионах он значительно выше 3 

процентов. К примеру, в ЦФО, в Белгородской области уровень безработицы составил 3,4 %, а 

в Ярославской - 3,7 %. В СЗФО таких регионов уже четыре, причем в Ненецком автономном 

округе уровень безработицы 5,4 %. Такой же уровень безработицы в Калмыкии Южного 

федерального округа, в СКФО в среднем по региону уровень безработицы составляет 9 %.То 

есть, если будут созданы условия для внутренней трудовой миграции и приняты меры по 

соблюдению миграционного законодательства, то проблем с нехваткой кадров вполне можно 

избежать.С другой стороны, повышение налога на иностранных рабочих создаст условия по 

уходу "в тень" найма иностранных рабочих. Несмотря на ужесточение наказания за наем 

нелегальных трудовых мигрантов, выгода от найма может оказаться значительно выше.В 

результате можно констатировать, что увеличение налога для иностранных граждан без 

ужесточения миграционного законодательства и содействия внутренней трудовой миграции 

вряд ли даст желаемые результаты и совсем не повлияет на ситуацию на рынке труда в России. 

https://1prime.ru/20240810/migranty--850725164.html 

09.08.2024 

ЛДПР выступила за ограничение срока трудовых договоров для мигрантов в РФ 

Согласно предложенному законопроекту, по истечении договора мигрант будет обязан 

покинуть страну, если не найдет работу за 20 суток 

Председатель ЛДПР Леонид Слуцкий предложил внести изменения в федеральный закон "О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", чтобы ограничить сроки 

заключения трудового договора для мигрантов и тем самым ограничить срок их пребывания в 

стране. Об этом сообщили ТАСС в пресс-службе партии. 

"В рамках проекта "Честный план ЛДПР" в партию массово поступают обращения от жителей 

Челябинской области, которые жалуются на агрессивное поведение мигрантов, а также на 

случаи работы в регионе посредников, предлагающих услуги быстрой прописки для 

нелегальных мигрантов. Председатель ЛДПР Леонид Слуцкий предложил внести изменения в 

федеральный закон "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", 

согласно которым срок трудового договора для иностранных граждан будет ограничен одним 

годом, после чего они будут обязаны покинуть Россию", - говорится в сообщении. 

Слуцкий отметил, что ЛДПР предлагает законопроект, который ограничит сроки заключения 

трудового договора для мигрантов. По истечении договора мигрант будет обязан покинуть 

страну, если не найдет работу за 20 суток. Он добавил, что руководство Челябинской области 

https://1prime.ru/20240810/migranty--850725164.html
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успешно борется с проблемой регулирования пребывания в России трудовых мигрантов, 

однако количество нелегально работающих иностранцев в стране все еще велико. 

Глава региона Алексей Текслер поддержал необходимость законодательного решения этого 

вопроса и выступил за создание правовых механизмов регулирования пребывания семей 

мигрантов на территории страны. Фракция ЛДПР займется проработкой этого и других 

вопросов в ближайшее время, добавил Слуцкий. 

Также председатель ЛДПР после встречи с жителями поселка Плановый Ленинского района 

Челябинска передал губернатору региона просьбу обеспечить им водоотводные сооружения, 

чтобы их дома не подтапливало после сильных дождей. Алексей Текслер пообещал встретиться 

с инициативной группой, состоящей из жителей подтапливаемого поселка, и разобраться с 

проблемой. 

Слуцкий 8 августа посетил Челябинскую область. В рамках рабочей поездки он встретился с 

губернатором региона Алексеем Текслером, посетил кафедральный собор Рождества Христова, 

Челябинский тракторный завод и провел встречу с местными жителями и активистами 

регионального отделения партии. 

https://tass.ru/obschestvo/21570913 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

12.08.2024 

Источник сообщил о 4 раненых и 2 погибших при падении крана на стройплощадке в Воронеже 

На месте работают сотрудники СК и Трудинспекции. 

Предварительно, четыре человека пострадали при падении крана на стройплощадке в ЖК 

"Квартал мечты" на улице Ворошилова в понедельник, 12 августа. Об этом журналисту "Вести 

Воронеж" рассказал собственный источник. 

При ЧП погибли ещё два человека. Их возраст пока неизвестен. На стройплощадке ДСК 

работают сотрудники Гострудинспекции, а также регионального СК. По словам очевидцев, 

сначала они услышали ужасный грохот. После этого кран якобы сложился. 

-Сотрудники СК проводят осмотр и устанавливают все обстоятельства произошедшего, - 

сообщили в региональном Следкоме. 

Журналисты редакции уточняют информацию в ДСК, МЧС и трудовой инспекции. 

https://vestivrn.ru/news/2024/08/12/istochnik-soobshil-o-4-ranenykh-i-2-pogibshikh-pri-padenii-

krana-na-stroiploshadke-v/ 

12.08.2024 

Происшествие в «Коми республиканской типографии» 

В Государственную инспекцию труда республики Коми поступило извещение о тяжелом 

несчастном случае на производстве ООО «Коми республиканская типография» (Сыктывкар). 

https://tass.ru/obschestvo/21570913
https://vestivrn.ru/news/2024/08/12/istochnik-soobshil-o-4-ranenykh-i-2-pogibshikh-pri-padenii-krana-na-stroiploshadke-v/
https://vestivrn.ru/news/2024/08/12/istochnik-soobshil-o-4-ranenykh-i-2-pogibshikh-pri-padenii-krana-na-stroiploshadke-v/
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По сообщению ведомства, 5 августа 2024 г. работник предприятия получил травмы тяжелой 

степени тяжести при проведении слесарных работ в результате возгорания неизвестного 

материала. Организована комиссия по расследованию несчастного случая. 

https://www.publish.ru/news/202408_20095761 

12.08.2024 

Тракторист-машинист семеноводческого хозяйства пострадал из-за «несчастного случая» 

Государственная инспекция труда в Тамбовской области завершила расследование 

несчастного случая, произошедшего с трактористом-машинистом сельскохозяйственного 

оборудования ООО «Анненка». 

Установлено, что 29 июня 2024 года во время проведения работ по подкормке озимой пшеницы 

на поле произошел наезд транспортного средства на пострадавшего. 

В результате тракторист- машинист сельскохозяйственного оборудования получил телесные 

повреждения. По результатам проведенного расследования причиной тяжелого несчастного 

случая явились нарушения требований трудового законодательства РФ, правил по охране труда, 

локальных нормативных актов. 

По итогам расследования несчастный случай квалифицирован как несчастный случай, 

связанный с производством, подлежащий учету и регистрации в ООО «Анненка». В настоящее 

время рассматривается вопрос о привлечении лиц допустивших нарушения трудового 

законодательства, приведших к несчастному случаю, к административной ответственности. 

Материалы расследования несчастного случая для принятия процессуального решения 

направлены в следственные органы в соответствии со ст. 143 УК РФ. 

https://vestitambov.ru/new/traktorist-mashinist-semenovodcheskogo-hozjajstva-postradal-iz-za-

neschastnogo-sluchaja/ 

12.08.2024 

За полгода на производстве в Прикамье погибли 11 человек 

Пять смертельных случаев произошли в Перми 

По оперативным данным Государственной инспекции труда, в Пермском крае за 6 месяцев 

2024 года в организациях региона зарегистрировано 48 несчастных случаев на производстве с 

тяжёлыми последствиями, включая 33 тяжёлых несчастных случая и четыре групповых. В 

результате несчастных случаев на производстве за шесть месяцев 2024 года погибло 11 

работников. Об этом пишет «Рифей». 

Чаще всего травмы получали работники обрабатывающей промышленности (21 несчастный 

случай с тяжёлыми последствиями - 44%), строители (7 несчастных случаев с тяжёлыми 

последствиями - 15%), работники торговли и ремонтники автотранспортных средств (5 

несчастных случаев с тяжёлыми последствиями - 10%). 

Из 43 муниципальных образований Пермского края несчастные случаи с тяжёлыми 

последствиями зафиксированы в 12. В Перми произошло 23 случая, в т.ч. 5 смертельных, 17 

https://www.publish.ru/news/202408_20095761
https://vestitambov.ru/new/traktorist-mashinist-semenovodcheskogo-hozjajstva-postradal-iz-za-neschastnogo-sluchaja/
https://vestitambov.ru/new/traktorist-mashinist-semenovodcheskogo-hozjajstva-postradal-iz-za-neschastnogo-sluchaja/
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тяжёлых и один групповой. В Березниках зафиксировано 7 случаев, в том числе 5 тяжёлых и 2 

групповых. Смертельные случаи также зафиксированы в Чусовском городском округе (2) и по 

одному в Соликамском, Губахинском, Большесосновском и Краснокамском округах. 

Из материалов завершённых расследований несчастных случаев с тяжёлыми последствиями 

следует, что работники чаще всего получали травмы в результате воздействия движущихся, 

разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д. (34%), падения с высоты (27%) 

и происшествий на наземном транспорте (18%). 

Основными причинами несчастных случаев стали нарушение технологического процесса 

(25%), трудового распорядка и дисциплины труда (15%), неудовлетворительная организация 

производства работ и нарушение правил дорожного движения (по 9%). 

Всего, по оперативной информации Отделения Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Пермскому краю, за 6 месяцев 2024 года было зарегистрировано 192 

несчастных случая на производстве, включая 162 несчастных случая с лёгким исходом. Это 

меньше, чем за аналогичный период прошлого года. Тогда было зарегистрировано 240 

несчастных случаев, 205 из них лёгких. 

https://www.newsko.ru/news/nk-8265873.html 

11.08.2024 

Почти 1,5 тыс школ и детсадов проверят на Ставрополье к 1 сентября 

На Ставрополье в преддверии очередного учебного года проверяют образовательные 

учреждения на соответствие требованиям безопасности. Оценкой их готовности к 1 сентября 

занимаются специальные комиссии. 

В Ставропольском крае перед 1 сентября оценивают готовность образовательных учреждений. 

Об этом сказано на портале органов власти региона. 

В сообщении сказано, что инспекцию осуществляют специальные межведомственные 

комиссии, состоящие из сотрудников силовых ведомств, Роспотребнадзора, коммунальных 

служб, муниципальных администраций, госинспекции труда и профсоюзов. 

Всего комиссиям предстоит осуществить проверку свыше 1760 учреждений, включая 618 школ 

и 844 детсада. Также планируется оценить готовность мест допобразования, санаториев, 

детдомов и других учреждений. 

На данный момент принято свыше 470 организаций. Завершить проверку планируется до 

следующей пятницы, 16 августа. 

"К этому времени школы будут проверены на соблюдение требований безопасности в случае 

ЧС и пожаров, санитарных норм, технической безопасности, антитеррористической 

защищенности, проведение ремонта. Комиссии также оценят доступность зданий для 

инвалидов и иных маломобильных групп населения и соблюдение требований к подготовке 

педагогических работников" - управление информполитики правительства края 

https://vestikavkaza.ru/news/pocti-15-tys-skol-i-detsadov-proverat-na-stavropole-k-1-sentabra.html 

https://www.newsko.ru/news/nk-8265873.html
https://vestikavkaza.ru/news/pocti-15-tys-skol-i-detsadov-proverat-na-stavropole-k-1-sentabra.html
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10.08.2024 

Сотрудник «Красного Сормова» разбил голову на производстве 

Роструд проводит расследование 

Сотрудник завода «Красное Сормово» в Нижнем Новгороде получил серьезную травму черепа 

на производстве. Об этом сообщили в пресс-службе Госинспекции труда по Нижегородской 

области. 

Несчастный случай произошел 25 июля. Предварительно, рабочий упал, в результате чего 

получил множественные травмы, в том числе ушибленную рану головы и перелом 

скулоорбитального комплекса слева. 

Как отмечается, работодатель не уведомил надзорное ведомство об инциденте, что 

противоречит трудовому кодексу. По данному факту проводится проверка. Причины и 

обстоятельства случившегося выясняются. 

https://opennov.ru/?q=news/incidents/2024-08-10/108574 

10.08.2024 

В Якутии пациент сломал нос врачу 

6 июля в пять утра в приемное отделение одного из медучреждений в Якутии пришел 

окровавленный человек. Санитар подкатил каталку, предназначенную для пациентов. 

Дежурный врач предложил пациенту лечь на каталку, в этот момент мужчина стал вести себя 

агрессивно, сказал: «Сам дойду». По внешнему виду было видно, что мужчина находился в 

состоянии алкогольного опьянения, сообщает тгк @sakhapress1 

Врач предложил лечь на каталку, чтобы мужчина не упал. В этот момент пациент неожиданно 

подошел к врачу вплотную и, приблизившись к лицу, резко нанес удар лбом в область носа. 

Медик получил травму в виде перелома носа. 

«Данный несчастный случай квалифицирован как несчастный случай на производстве. 

Причины несчастного случая: Причинение вреда жизни и здоровью в результате 

противоправных действий третьих лиц», — сообщает Государственная инспекция труда в 

РС(Я). 

https://sakhalife.ru/v-yakutii-paczient-slomal-nos-vrachu/ 

09.08.2024 

Нижнекамская городская прокуратура выявила нарушения законодательства об охране труда 

Нижнекамская городская прокуратура провела проверку исполнения трудового 

законодательства в деятельности общества с ограниченной ответственностью «Сервисная 

компания «Барс»». 

Установлено, что ряд работников не прошли обязательный предварительный медицинский 

осмотр, а также некоторая категория работников были допущены к работе без проведения 

обязательной стажировки. 

https://opennov.ru/?q=news/incidents/2024-08-10/108574
https://sakhalife.ru/v-yakutii-paczient-slomal-nos-vrachu/


Мониторинг СМИ 12 августа 2024 

 

19 
 

По закону, работники, в том числе руководители организаций обязаны проходить медицинский 

осмотр, а стажировка обязательна для сотрудников, которые заняты на работах повышенной 

опасности. 

По итогам проверки прокуратура внесла в адрес руководителя предприятия представление об 

устранении нарушений. 

Также прокуратура возбудила в отношении главного инженера дело об административном 

правонарушении, предусмотренном чч. 1, 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ (нарушение государственных 

нормативных требований охраны труда). Постановление с материалами проверки направлено в 

Государственную инспекцию труда в РТ. 

Акты прокурорского реагирования находятся на стадии рассмотрения. 

https://kazan-news.net/incident/2024/08/09/425002.html 

09.08.2024 

В Уфе на стройке рухнул кран-манипулятор 

В Уфе на стройке рухнул кран-манипулятор. Его машинист серьезно пострадал 

Несчастный случай произошел на стройке домов на улице Ахметова в Затоне. Там с высоты 

рухнула конструкция крана-манипулятора. Как сообщили в Гострудинспекции Башкирии, его 

машинист, вслед за «стрелой», также упал на землю. Его с серьезным травмами доставили в 

больницу №21. По факту несчастного случая начато расследование. 

Источник: Telegram-канал "Моя Уфа Новости Уфа Башкирия" 

https://ufa-news.net/society/2024/08/09/407993.html 

09.08.2024 

Несчастный случай с тремя рабочими произошёл на российском предприятии 

В Нижегородской области трое работников организации «Минскпромстрой» в получили 

травмы при падении с высоты, передаёт ИА «Время Н» со ссылкой на Госинспекцию труда 

области. 

«Несчастный случай с рабочими произошел на производстве вечером 8 августа. Они были 

доставлены в медучреждение, где им оказывается помощь», — говорится в сообщении. 

В настоящий момент сотрудники региональной Гострудинспекции выясняют обстоятельства и 

причины произошедшего. 

https://novokuznetsk.ru/2024/08/09/neschastnyj-sluchaj-s-tremya-rabochimi-proizoshyol-na-

rossijskom-predpriyatii/ 

09.08.2024 

Продолжается работа по противодействию серому рынку труда 

Управление Федеральной налоговой службы по Чувашской Республике совместно с другими 

контрольно-надзорными органами на постоянной основе осуществляет работу по 

https://kazan-news.net/incident/2024/08/09/425002.html
https://ufa-news.net/society/2024/08/09/407993.html
https://novokuznetsk.ru/2024/08/09/neschastnyj-sluchaj-s-tremya-rabochimi-proizoshyol-na-rossijskom-predpriyatii/
https://novokuznetsk.ru/2024/08/09/neschastnyj-sluchaj-s-tremya-rabochimi-proizoshyol-na-rossijskom-predpriyatii/
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противодействию серому рыку труда. Во всех муниципалитетах созданы комиссии по 

устойчивости социально-экономического развития муниципальных округов и городов. 

Управление Федеральной налоговой службы по Чувашской Республике совместно с другими 

контрольно-надзорными органами на постоянной основе осуществляет работу по 

противодействию серому рыку труда. Во всех муниципалитетах созданы комиссии по 

устойчивости социально-экономического развития муниципальных округов и городов. 

Данными комиссиями заслушиваются налогоплательщики, у которых наиболее вероятны факты 

выплаты неучтенной заработной платы, сокрытия трудовых отношений, использования 

конвертных схем. В первом полугодии 2024 года сотрудники Управления Федеральной 

налоговой службы по Чувашской Республике приняли участие в 7 заседаниях комиссий, 

проводимых при главе администрации Цивильского муниципального округа, на которых 

заслушано 42 работодателя, попавших в зону риска. 

По результатам заслушивания дополнительно поступил налог на доходы физических лиц в 

бюджеты Чувашской Республики 1 млн 392 тыс. руб., страховые взносы - 3 млн 214 тыс. руб. 

Управление Федеральной налоговой службы по Чувашской Республике напоминает гражданам, 

что сообщить о фактах сокрытия работодателем реальных размеров оплаты труда, 

неофициального трудоустройства можно через сервисы сайта ФНС России "Личный кабинет 

налогоплательщика для физических лиц" "Обратиться в ФНС России", оставить информацию 

по телефону доверия: +7 (8352) 70- 96-23. 

Также можно обратиться в инспекцию труда или в прокуратуру. 

http://www.zivvestnik.ru/news/prodolzhaetsja_rabota_po_protivodejstviju_seromu_rynku_truda/2024-

08-09-10135 

09.08.2024 

Механик получил ожоги лица, работая около колеса обозрения в Нижнем 

Мужчина получил ожоги 15% поверхности тела. 

Во время ремонта машины на Сенной площади в Нижнем Новгороде механик ООО «НЕРПА» 

получил тяжелые ожоги лица. Об этом рассказали в Гострудинспекции. 

Инцидент произошел из-за того, что бензин вспыхнул во время работы над топливной системой 

автомобиля. Механик получил ожоги 15% поверхности тела. Пострадали лицо, голова и шея. 

После произошедшего мужчина был госпитализирован. Врачи оценили его травмы, как 

тяжелые. Идет расследование. 

https://nn.aif.ru/incidents/mehanik-poluchil-ozhogi-lica-rabotaya-okolo-kolesa-obozreniya-v-nizhnem 

09.08.2024 

В Мурманске проводят проверку после несчастного случая с работником 

В Государственную инспекцию труда в Мурманской области поступило извещение о 

несчастном случае, произошедшем с работником организации в областном центре. 

http://www.zivvestnik.ru/news/prodolzhaetsja_rabota_po_protivodejstviju_seromu_rynku_truda/2024-08-09-10135
http://www.zivvestnik.ru/news/prodolzhaetsja_rabota_po_protivodejstviju_seromu_rynku_truda/2024-08-09-10135
https://nn.aif.ru/incidents/mehanik-poluchil-ozhogi-lica-rabotaya-okolo-kolesa-obozreniya-v-nizhnem
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- Согласно полученной информации электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий 

при проведении ремонтно-восстановительных работ на кабеле, расположенном в открытой 

траншее, получил травму тяжёлой степени тяжести в результате термического воздействия 

электрической дуги, - сообщили в Гострудинспекции в Мурманской области. 

По факту данного происшествия создана комиссия, проводится расследование, обстоятельства 

и причины несчастного случая выясняются. 

https://www.tv21.ru/news/2024/08/09/v-murmanske-provodyat-proverku-posle-neschastnogo-

sluchaya-s-rabotnikom 

09.08.2024 

В Амурской области работодатель «не заметил» несчастного случая при перевозке опасных 

грузов 

В госинспекцию труда в Амурской области обратился работник ООО "Металл" и рассказал, 

что с ним произошел несчастный случай на производстве, но работодатель не спешит его 

расследовать. Работник пострадал при перевозке опасных грузов высоких температур. 

Государственной инспекции труда в Амурской области принято решение о расследовании 

сокрытого несчастного случая вместо забывчивого работодателя. По окончанию расследования 

будут установлены причины несчастного случая, а также лица, допустившие нарушения 

требований охраны труда, явившиеся причинами происшествия, сообщает инспекция в 

телеграм-канале. 

https://www.amur.life/news/2024/08/09/v-amurskoy-oblasti-rabotodatel-ne-zametil-neschastnogo-

sluchaya-pri-perevozke-opasnyh-gruzov 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

12.08.2024 

Почти 350 колымчан нашли работу на Всероссийской ярмарке трудоустройства 

Консультации оказывали госорганы и предприятия из разных сфер экономики 

В Магадане подвели итоги федерального этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства 

«Работа России. Время возможностей». Тогда в единый день по всей стране работодатели 

встретились с соискателями. Колымская столица первой открыла федеральный этап ярмарки. 

Ее развернули на 10 площадках. Участники, большинство из которых выпускники учреждений 

высшего и среднего профессионального образования, могли познакомиться с открытыми 

вакансиями, пройти предварительное собеседование, профессиональное тестирование, 

подобрать вариант переобучения, узнать, как открыть собственное дело, поучаствовать в 

различных мастер-классах. Помимо коммерческих компаний, работающих в разных сферах 

экономики, консультации оказывали представители государственных органов Магаданской 

области, социальных служб, налоговой инспекции, прокуратуры города Магадана и 

государственной инспекции труда. 

https://www.tv21.ru/news/2024/08/09/v-murmanske-provodyat-proverku-posle-neschastnogo-sluchaya-s-rabotnikom
https://www.tv21.ru/news/2024/08/09/v-murmanske-provodyat-proverku-posle-neschastnogo-sluchaya-s-rabotnikom
https://www.amur.life/news/2024/08/09/v-amurskoy-oblasti-rabotodatel-ne-zametil-neschastnogo-sluchaya-pri-perevozke-opasnyh-gruzov
https://www.amur.life/news/2024/08/09/v-amurskoy-oblasti-rabotodatel-ne-zametil-neschastnogo-sluchaya-pri-perevozke-opasnyh-gruzov
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«Для участников ярмарка - это возможность сразу пройти собеседование с несколькими 

работодателями. Найти работу как внутри региона, так и за его пределами. Целевая аудитория - 

это безработные, ищущие работу, желающие поменять свою сферу деятельности, и, конечно, 

выпускники школ, высших и средних профессиональных учреждений», - рассказал министр 

труда и социальной политики Магаданской области Сергей Кучеренко. 

Учреждения СПО и СВГУ презентовали свои образовательные возможности, вызвав интерес у 

выпускников школ. Некоторые во время ярмарки даже выбрали место дальнейшего обучения 

профессии. 

«В 2024 году в двух этапах ярмарки участвовало более 90 работодателей, представивших 

свыше 1,5 тысячи вакансий. Среди них: «Полиметалл», Омолонская золоторудная компания, 

«Полюс», «Берелех», Колымская угольная компания, «Маг-строй», «Орланс», «Тихрыбком», 

«Маг-Си Интернешнл», Магаданский торговый порт, КФХ «Комарова», - сообщил Сергей 

Кучеренко. 

По подсчетам регистрационных данных участников, ярмарку посетили более 2 тысяч человек, 

более 1 тысячи приняли участие в профориентационных мероприятиях. 345 соискателей или 

23% трудоустроили по результатам собеседования, среди них 219 подростков и 7 инвалидов. 

Ранее по теме: Российские студенческие отряды обещают молодежи Колымы разнообразную 

работу на лето, полезный опыт и приличную зарплату - Как присоединиться 

Примечательно, что тогда отдельную площадку посвятили консультациям по вопросам 

трудового законодательства и возможностям единой цифровой платформы «Работа в России». 

Особые консультации получили в этот день колымчане с ограниченными возможностями 

здоровья. Специалисты Центра «Мой бизнес» провели серию лекций и консультаций для тех, 

кто мечтает о собственном деле. Региональный Центр занятости населения при этом представил 

информацию о том, на какую государственную поддержку могут рассчитывать начинающие 

бизнесмены. 

Также при поддержке регионального отделения Фонда «Защитники отечества» состоялся 

форум вакансий и трудовой адаптации для участников СВО и членов их семей. 

https://magadanpravda.ru/lenta-novostej/kadry/pochti-350-kolymchan-nashli-rabotu-na-vserossijskoj-

yarmarke-trudoustrojstva 

09.08.2024 

В Московской области свободны порядка 4 тысяч квотируемых рабочих мест для инвалидов 

В сфере занятости в Московской области большое внимание уделяется квотированию рабочих 

мест для инвалидов. 

«На сегодняшний день в Подмосковье выделено свыше 14,4 тысячи квотируемых рабочих мест 

для приёма на работу инвалидов. На них работает 10,4 тысячи граждан с ограниченными 

возможностями здоровья. Всего в Московской области квотируемые рабочие места для 

инвалидов предоставляют свыше 4 тысяч организаций», – рассказал председатель Комитета 

Мособлдумы по социальной политике и здравоохранению Андрей Голубев. 

https://magadanpravda.ru/lenta-novostej/kadry/pochti-350-kolymchan-nashli-rabotu-na-vserossijskoj-yarmarke-trudoustrojstva
https://magadanpravda.ru/lenta-novostej/kadry/pochti-350-kolymchan-nashli-rabotu-na-vserossijskoj-yarmarke-trudoustrojstva
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«Это не просто цифры и статистика. Закон о квотировании рабочих мест даёт возможность для 

людей с ограниченными возможностями здоровья реализовать свой потенциал в 

профессиональной сфере», – подчеркнул Андрей Голубев. 

Для работодателей, численность работников которых составляет более 100 человек, квота для 

приёма на работу инвалидов устанавливается в размере 2 процентов от среднесписочной 

численности работников. 

Для работодателей, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не 

более чем 100 человек, квота для приёма на работу инвалидов устанавливается в размере 1 

процента от среднесписочной численности работников. 

На портале «Работа в России» подходящую работу можно найти через специальный фильтр 

поиска вакансий «Подходящие для инвалидов». Сегодня на портале доступно более 1,1 тыс. 

вакансий для трудоустройства инвалидов. 

В регионе инвалидам предоставляется бесплатное обучение в рамках нацпроекта 

«Демография». 

https://msk-news.net/society/2024/08/09/543728.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.08.2024 

Зарплаты учителей и врачей в разных регионах отличаются в 5 раз 

До конца 2024 года в России будет разработана новая система оплаты труда бюджетников, а с 

2025 года ее опробуют в пилотных регионах, сообщил в интервью "Российской газете" 

председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков. 

Он выделил две ключевые проблемы в сфере оплаты труда в бюджетной сфере: низкий размер 

заработной платы и ее высокая межрегиональная дифференциация. В 2023 году разница между 

средней зарплатой врачей и учителей в самом высокооплачиваемом регионе и самом 

низкооплачиваемом составила 5 и 5,5 раза соответственно. 

"Если посмотреть по данным Росстата, средняя заработная плата врачей в 2023 году составила 

53 739 рублей в Республике Ингушетия, это самое низкое значение, и 268 806 рублей в 

Чукотском автономном округе, то есть в 5 раз больше. Дифференциация по заработной плате у 

учителей составляет 5,5 раза: от 25 959 рублей в Республике Ингушетия до 142 692 рублей в 

Чукотском автономном округе. Такая ситуация приводит к перетоку кадров в регионы, где 

платят высокие зарплаты: Чукотский АО, Ханты-Мансийский АО, Москву, Санкт-Петербург", - 

рассказал Шмаков. 

По его словам, такая разница в зарплатах возникла после отменены единой тарифной сетки, 

обеспечивавшей в бюджетной сфере одинаковый размер вознаграждения за равный труд. От 

нее поэтапно отказались с 2008 года до конца 2010 года, напомнил председатель Федерации 

независимых профсоюзов. Сейчас каждый регион устанавливает системы оплаты труда 

самостоятельно, исходя из своего финансового положения. 

https://msk-news.net/society/2024/08/09/543728.html
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По мнению Шмакова, за работу одинаковой интенсивности в одной и той же профессии вне 

зависимости от региона и места работы люди должны получать примерно одинаковую 

зарплату." Оклад должен быть одинаковый и в Ингушетии, и в Ханты-Мансийске. И зависеть 

он должен от квалификации и сложности труда в конкретной профессии", - подчеркнул он.. 

http://www.finmarket.ru/main/article/6229120 

12.08.2024 

Работники из Московской области стали реже приезжать в столицу 

Демографы: в 2024 году поток работников из области в Москву снизился до 1,1 млн 

За последние несколько лет объем маятниковой (ежедневной) миграции работников между 

Московской областью и столицей снизился. Об этом сообщает газета «Коммерсантъ» со 

ссылкой на доклад группы демографов из МГУ и Российского экономического университета 

имени Плеханова. 

Для подсчета маятниковой миграции используются в том числе данные о перемещении 

абонентов сотовой связи. При этом статистика учитывает наличие абонентов с несколькими 

сим-картами, планшетами и другими техническими устройствами. В то же время из выборки 

исключаются граждане, находящиеся в столице проездом. 

Впервые данные о маятниковой миграции между Москвой и областью были опубликованы в 

2015 году. Тогда на работу в столицу из Подмосковья приезжали порядка 1,3 миллиона человек. 

Однако в 2024-м число подобных работников сократилось на 200 тысяч и опустилось до 

отметки в 1,1 миллиона. 

Что касается граждан, которым ежедневно приходится совершать поездки на работу в обратном 

направлении, то число таковых за девять лет упало с 400 до 300 тысяч, уточнили эксперты. 

Подобную тенденцию аналитики зафиксировали вопреки развитию наземного транспорта и 

расширению сети автомобильных дорог, связывающих Москву и область. 

Ранее глава Института демографических исследований РАН Марина Храмова призвала 

российские власти бороться за привлечение трудовых мигрантов. Как пояснила эксперт, за 

последнее время у работников из ближнего зарубежья появились более привлекательные 

направления для заработка, чем поездки в РФ. На этом фоне привлечение квалифицированных 

работников из стран СНГ будет приобретать для российских работодателей все большее 

значение в обозримой перспективе. 

https://m.lenta.ru/news/2024/08/12/rabotniki-iz-podmoskovya-stali-rezhe-truditsya-v-stolitse/ 

12.08.2024 

Спрос на работников по посадке и сбору урожая в июле вырос на 85% - исследование 

Зарплаты увеличились на 30% 

Количество вакансий для специалистов по посадке и сбору урожая в июле 2024 года выросло на 

85% в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, а средние предлагаемые зарплаты - 

на 30%, сообщается в пресс-релизе «Авито Работы». 

http://www.finmarket.ru/main/article/6229120
https://m.lenta.ru/news/2024/08/12/rabotniki-iz-podmoskovya-stali-rezhe-truditsya-v-stolitse/
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Как отмечается в исследовании, первое место по уровню предлагаемой заработной платы в 

июле заняли специалисты по сбору урожая: работодатели готовы платить им 135613 рублей за 

полный рабочий день. На втором месте - водители тракторов, им предлагают 104200 рублей, на 

третьем месте - агрономы с зарплатой 94868 рублей. 

Также в топ-5 вошли сортировщики с уровнем заработной платы 83713 рублей и разнорабочие, 

которым предлагали 70 186 рублей. «Год к году число вакансий значительно выросло в 

регионах, где традиционно выращивают различные культуры. Так, количество предложений о 

работе в Астраханской области выросло в 2,6 раза и столько же в Ростовской области (в 2,6 

раза). В Ставропольском крае спрос работодателей на специалистов по посадке и сбору урожая 

вырос в 2,1 раза, а в Краснодарском крае - в 2 раза», - отмечают эксперты «Авито Работы». 

Самые высокие средние зарплаты для работников по уборке урожая в июле предлагали в 

Ставропольском крае - 71711 рублей в месяц за полный рабочий день. Второе место занимает 

Краснодарский край, где готовы платить в среднем 68711 рублей, а третье - Астраханская 

область с показателем 60681 рубль. При этом в Ростовской области уровень зарплат составил 

55617 рублей, а в Липецкой, где спрос на работников вырос на 51%, средние зарплаты 

составили 42454 рубля. «Стоит отметить, что многим специалистам по посадке и сбору урожая 

работодатели предлагают сменный график работы. Поэтому фактический доход этих 

работников зависит от количества отработанных смен и может быть выше средних значений», - 

подчеркнули эксперты. 

Согласно данным портала «Работа России», оператором которого выступает Федеральная 

служба по труду и занятости (Роструд), тракторист-машинист, агроном и пилот агродрона 

стали лидерами среди вакансий по уровню заработной платы в июле 2024 года. 

https://xn--e1alid.xn--p1ai/journal/publication/spros-na-rabotnikov-po-posadke-i-sboru-urozhaya-v-

iule-vyros-na-85-issledovanie 

12.08.2024 

В РФ зарплаты бурильщиков и бетонщиков выросли более чем на 40% 

Средние предлагаемые зарплаты в РФ в категории строительства жилых и коммерческих 

объектов в июле 2024 года выросли по сравнению с аналогичным периодом 2023 года на 16% и 

составили 80,5 тыс. руб. Наибольший рост оплаты труда зафиксирован у бетонщиков и 

бурильщиков, превысив 108 тыс. руб., свидетельствуют результаты исследования платформы 

«Авито работа». Отмечается, что в сфере строительства в июле 2024 года по сравнению с 

прошлым годом значительнее всего средняя предлагаемая зарплата при полном рабочем дне 

выросла у бетонщиков (+58%). Так, в июле 2024 года новым сотрудникам работодатели 

предлагали в среднем 108,5 тыс. руб. Также значительным увеличением средних зарплатных 

предложений среди квалифицированных рабочих отличается профессия бурильщика, в июле 

2024 года этот показатель вырос на 43% в сравнении с июлем 2023 года (127,6 тыс. руб.). 

Средние предлагаемые зарплаты для шлифовщиков увеличились на 40% год к году, составив 

97,1 тыс. руб. При этом сильнее всего вырос спрос работодателей на бетонщиков (в 3,5 раза), 

каменщиков (в 2,4 раза), арматурщиков (в 2,1 раза) и штукатуров (в 2,1 раза). Рост зарплат 

работников сферы строительства обусловлен дефицитом специалистов. 

https://поле.рф/journal/publication/spros-na-rabotnikov-po-posadke-i-sboru-urozhaya-v-iule-vyros-na-85-issledovanie
https://поле.рф/journal/publication/spros-na-rabotnikov-po-posadke-i-sboru-urozhaya-v-iule-vyros-na-85-issledovanie
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Независимая газета 

12.08.2024 

Таджикская трудовая миграция в Россию заметно сократилась 

Министерство труда, миграции и занятости населения Таджикистана 5 августа сообщило о 

сокращении по итогам первого полугодия этого года миграции в Россию. Причиной стало 

ужесточение миграционной политики, на которое российские власти были вынуждены пойти 

после кровавого теракта в "Крокус Сити Холле". 

В первом полугодии этого года за границу, по данным таджикского миграционного ведомства, 

выехало 392,8 тыс. трудовых мигрантов, что на 16% меньше показателей аналогичного 

периода предыдущего года (467,3 тыс.). Причем мужская трудовая миграция (-17%) 

сократилась сильнее, чем женская (-12%), что связано как с гораздо меньшим объемом 

последней, так и с тем, что ограничения на въезд после событий в "Крокус Сити Холле" 

затрагивают прежде всего мужчин, которые вызывают подозрения у пограничников и получают 

в связи с этим запрет на въезд. 

Абсолютное большинство таджикских трудовых мигрантов - 98,5% - до сих пор едет работать 

в Россию, которая остается для республики основным зарубежным рынком труда и, 

соответственно, главным источником денежных переводов из-за рубежа. 

Обратно в Таджикистан за этот же период возвратилось 324,1 тыс. чел., что на 3% больше, чем 

в первом полугодии 2023 г. О резком увеличении возвращения таджикских трудовых 

мигрантов из России эта цифра говорить не позволяет, что развенчивает миф о массовом 

оттоке мигрантов из России после "Крокуса", активно распространяемый целым рядом 

"иноагентских" интернет-ресурсов. Более того, количество возвратившихся на родину 

таджикских трудовых мигрантов эквивалентно 82,5% от числа выехавших за рубеж, что 

говорит о положительном сальдо внешней трудовой миграции населения республики, то есть 

преобладании эмиграции над иммиграцией (выезда над въездом). 

Иначе говоря, трудовая миграция из РТ в Россию в первом полугодии, несмотря на 

последовавшие после "Крокуса" ограничения, продолжалась, хотя и в несколько меньших, чем 

в предшествующих период, объемах. 

При этом учет внешней трудовой эмиграции, который ведут таджикские власти, явно 

неполный. Об этом свидетельствует соотношение тех цифр, которые они публикуют, и 

статистики МВД России. За первое полугодие 2023 г., по его данным, в Россию въехало 1 280,9 

тыс. граждан Таджикистана, из которых работу в качестве цели прибытия указали 963,5 тыс. То 

есть даже если предположить, что все въехавшие в РФ таджикистанцы верно указали в качестве 

цели прибытия работу, то миграционное министерство республики учитывает менее половины 

(48,5%) своих трудовых мигрантов, направляющихся в РФ. В случае сохранения той же 

интенсивности миграции, что и в первом полугодии 2023 г., за год в Россию должны были 

въехать более 2,5 млн таджикистанцев, в том числе с целью работы - около 2 млн. И это не 

считая тех, кто уже получил российское гражданство (более 0,5 млн за 2017-2023 гг.) и на 

миграционный учет, как это положено всем иностранцам, вставать не обязан. 
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В том случае, если оценки объемов таджикской миграции в Россию за 2023 г. верны, можно 

говорить об их существенном сокращении по сравнению с предыдущим 2022 г. По его итогам в 

РФ на миграционный учет было поставлено 4,5 млн граждан Таджикистана, из которых работу 

в качестве цели прибытия указали 3,5 млн. Если в 2023 г. в Россию действительно въехало 

около 2,5-2,6 млн таджикистанцев, то получается, что общий миграционный поток по 

сравнению с 2022 г. снизился почти наполовину и сокращался он темпами, втрое более 

высокими, чем зафиксировало миграционное ведомство республики. 

Произойти это "сжатие" могло за счет нелегальной миграции, которая оказывается вне поля 

зрения таджикских властей. Так, в 2022 г., когда в Россию из этой страны въехало 3,5 млн 

трудовых мигрантов, ими было оформлено 755 тыс. патентов (21,4% от числа поставленных 

на миграционный учет таджикистанцев), а в первом полугодии 2023 г. из 963,5 тыс. граждан 

Таджикистана, указавших в качестве цели прибытия работу, патенты оформили уже 407,7 тыс. 

патентов (42,3%). Получается, что уровень легальности миграции за этот период повысился в 

два раза, а сокращение нелегальной миграции, фиксируемое миграционной статистикой МВД, и 

привело к падению ее общего объема. 

При этом на объеме денежных переводов сокращение регистрируемой миграции из 

Таджикистана в 2023 г. никак не сказалось. Напротив, за прошлый год республика, по данным 

Всемирного банка, получила из-за рубежа рекордный объем денежных переводов в размере 5,7 

млрд долл., что эквивалентно почти половине (48,2%) ее ВВП. Причем их объем устойчиво рос 

по сравнению с 2022 г. (5,3 млрд дол.), и особенно 2021 г. (2,9 млрд дол), когда он был почти 

вдвое ниже. Стоит, однако, иметь в виду, что в 2021 г. еще существовали карантинные 

ограничения, снятие которых в следующем 2022 г. и привело к резкому росту заработков 

мигрантов. 

Кроме того, на рост денежных переводов явно повлияло увеличение спроса на рабочую силу и 

рост уровня зарплат, который наметился еще в период эпидемии COVID-19. После начала СВО 

на Украине эта тенденция еще более усилилась вследствие объявления частичной и 

последовавшей за ней добровольной мобилизации, а также роста экономики, повысившего 

спрос на иностранную рабочую силу и уровень оплаты ее труда. 

Отчасти причиной роста денежных переводов мог стать и приток российских релокантов после 

объявления осенью 2022 г. частичной мобилизации. Таджикистан оказался далеко не самым 

популярным направлением их эмиграции. Тем не менее, по данным Пограничной службы ФСБ, 

только за девять месяцев 2022 г. в республику въехало 225 тыс. граждан России, число которых 

по итогам года выросло более чем в три раза. Часть российских граждан посетила республику 

как туристы, а большинство релокантов впоследствии транзитом направились в другие страны. 

Но даже их временный приток вполне мог повлиять на рост объемов денежных переводов из 

России, как это произошло в других "странах релокации" (Армения, Грузия и др.). 

Причиной сокращения трудовой эмиграции в первом полугодии текущего года миграционное 

ведомство Таджикистана вполне обоснованно считает ужесточение миграционной политики 

России после теракта в "Крокус Сити Холле". В отчете ведомства о ситуации на рынке труда 

отмечается внесение изменений в ряд нормативно-правовых актов РФ, включая закон "О 
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правовом положении иностранных граждан" и ряд внутренних актов МВД, ужесточивших 

режим пребывания иностранцев. 

По данным МВД РФ, опубликованным в середине июня, с начала этого года из России было 

выслано свыше 30 тыс. иностранцев, что почти вдвое больше, чем за тот же период 

предыдущего года. Кроме того, 100 тыс. иностранцев был закрыт въезд в РФ, что на 55% 

больше прошлогодних показателей. Таджикистан, который является вторым по численности 

трудовых мигрантов в РФ после Узбекистана, эти изменения не могли не затронуть. 

С целью снижения негативного эффекта от этих изменений миграционное ведомство 

Таджикистана ведет разъяснительную работу среди граждан, а также переговоры с российским 

МВД, которое планирует открыть в стране филиал паспортно-визового сервиса для 

предварительной проверки наличия запретов на въезд в РФ. Кроме того, планируется открытие 

в Таджикистане медучреждения для осмотров мигрантов, а также курсов по изучению и сдаче 

тестов по русскому языку, истории и праву. Ведется работа по профессиональной подготовке 

трудовых мигрантов. Однако масштабы ее таковы, что заметного влияния на общие объемы 

миграции она пока не оказывает. 

Ключевая проблема для Таджикистана заключается в том, что в случае введения его трудовой 

миграции на территории России в легальные рамки поддерживать ее прежние объемы в 

текущих условиях он не сможет. Одним из условий получения патента является сдача тестов по 

русскому языку, которым, по данным на 2010 г., владеет всего около четверти населения 

республики. И переломить эту ситуацию в короткие сроки республика при текущем состоянии 

ее системы образования не в состоянии. Между тем зависимость Таджикистана от денежных 

переводов мигрантов критическая, и их резкое сокращение грозит ему социальным взрывом. 

Выходов из этой ситуации может быть два: переориентация миграции на другие страны или же 

расширение рынка труда в самом Таджикистане путем создания емких в плане использования 

рабочей силы производств. На первом из этих путей больших успехов Душанбе пока не достиг, 

а заметных усилий на втором еще и не предпринимал. Между тем именно развитие 

национальной экономики и является самым перспективным способом ухода от 

"мигрантозависимости", вынуждающей подверженные ей страны ориентироваться на 

зарубежные рынки труда. 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_409271 

12.08.2024 

Правительство попросили создать новую структуру по вопросам медицинских кадров 

Ассоциация управленцев сферы здравоохранения попросила правительство создать Центр 

компетенций по разработке и внедрению методологии кадрового развития системы 

здравоохранения. Новая организация даст возможность оперативного управления кадровой 

ситуацией в отрасли, считают эксперты. 

Национальная ассоциация управленцев сферы здравоохранения (НАУЗ) попросила 

правительство РФ рассмотреть возможность создания на базе одной из подведомственных 

Минздраву организаций Центра компетенций по разработке и внедрению методологии 

кадрового развития системы здравоохранения. Соответствующее обращение председатель 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_409271
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НАУЗ Муслим Муслимов направил премьеру Михаилу Мишустину 9 августа (копия есть в 

распоряжении и «МВ»). 

Реализация указанной инициативы позволит создать необходимые условия для безусловного 

выполнения национальных целей развития до 2030 года, обеспечит единый методический 

подход к управлению персоналом через систему цифрового мониторинга и оперативного 

управления кадровой ситуацией в отрасли, обеспечит снижение текучки медицинских кадров и 

профилактику их профессионального выгорания, говорится в обращении. 

Эксперты ассоциации готовы принять участие в проработке и практической реализации 

инициативы. 

В обращении также говорится, что сейчас кроме фактического дефицита медработников в 

здравоохранении имеются существенные внутриотраслевые кадровые дисбалансы (между 

врачами общей практики и узкими специалистами, между врачами и средними медицинскими 

работниками, между медицинским и немедицинским персоналом, между медицинским 

персоналом городских и сельских территорий и др.). 

«Кадровый голод» присутствует и в руководящем уровне региональных систем 

здравоохранения. Например, в приграничной к странам НАТО Псковской области пять 

больниц в течение длительного времени не имеют руководителей из-за отсутствия, 

соответствующих квалификационным требованиям, кандидатов на должность главного врача», 

отмечают авторы письма. Решение проблемы требует консолидации экспертного сообщества 

вокруг федерального органа, ответственного за государственную политику в этой сфере. 

По данным Минздрава, дефицит врачей в России сейчас составляет около 25-26 тыс. человек, 

среднего медперсонала - около 50 тыс. На решение проблемы врачебного кадрового дефицита в 

здравоохранении требуется не менее 5-6 лет, комплекс мер для решения этой задачи 

проработан, заявлял в мае министр здравоохранения Михаил Мурашко. Ликвидация кадрового 

дефицита в отношении среднего медперсонала может занять 4-5 лет. 

На прошлой неделе стало известно, что ведомство планирует перераспределить 6 тыс. врачей 

профильных специальностей в другие медорганизации для работы вахтовым методом. 

Предполагаемыми организациями-донорами станут некоторые стационары, в которых 

«существует профицит врачебного и среднего медперсонала». 

В мае в Госдуму был внесен законопроект о повышении трудовой мобильности. Предложенные 

изменения в том числе дадут право государственным службам занятости временно переводить 

работников в другую организацию при наличии у нее дополнительной потребности в кадрах. 

Поправки о повышении трудовой мобильности могут быть связаны со специальной военной 

операцией, сообщил «МВ» сопредседатель профсоюза «Действие» Андрей Коновал. По его 

словам, практика перенаправления работников из частных организаций к другому 

работодателю есть и сейчас, например, в формате концессий в службе скорой медицинской 

помощи. 

https://medvestnik.ru/content/news/Associaciya-upravlencev-v-zdravoohranenii-predlojila-sozdat-

Centr-kompetencii-po-kadram.html?utm_source=main 

https://medvestnik.ru/content/news/Associaciya-upravlencev-v-zdravoohranenii-predlojila-sozdat-Centr-kompetencii-po-kadram.html?utm_source=main
https://medvestnik.ru/content/news/Associaciya-upravlencev-v-zdravoohranenii-predlojila-sozdat-Centr-kompetencii-po-kadram.html?utm_source=main
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11.08.2024 

В Госдуме рассказали, кто может получить выплаты к 1 сентября 

Депутат Стенякина: трудоустроенные родители могут получить социальную помощь 

Трудоустроенные родители могут получить социальную помощь в размере до шести 

минимальных прожиточных минимумов, в случае если они не могут собрать ребенка в школу 

по независящим от них причинам. Об этом рассказала РИА Новости член комитета Госдумы по 

труду Екатерина Стенякина ("Единая Россия"). 

"Для того чтобы им такой поддержкой воспользоваться, необходимо соблюсти пару условий: 

родители детей должны быть обязательно трудоустроены", - отметила парламентарий. 

Депутат подчеркнула, что также следует оформить ходатайство из школы, в которой ребенок 

проходит обучение. 

Стенякина обратила внимание, что Госдумой принят закон, из которого следует, что если на 

счету материнского капитала имеется остаток в виде небольшой суммы, то 10 тысяч рублей из 

этого остатка можно потратить на подготовку детей к школе. 

Парламентарий отметила, что услугой можно будет воспользоваться уже в этом году после 

того, как президент РФ подпишет соответствующий закон, и он будет опубликован. 

До этого «Газета.Ru» составила список самых важных покупок к 1 сентября и собрала советы 

опытных родителей, на чем и как можно сэкономить. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2024/08/11/23659999.shtml 

11.08.2024 

«Работа.ру»: слесари вошли в число рабочих профессий с высокой оплатой 

Электромонтажникам, комплектовщикам и слесарям предлагают в России наиболее высокие 

средние зарплаты среди рабочих специальностей, они получают более 80 000 руб. в месяц, 

рассказала «РИА Новости» директор по аналитике, Data Science и исследованиям сервиса 

«Работа.ру» Елена Артемьева. 

По ее данным, в среднем на наибольшее зарплатное предложение (103 400 руб.) могут 

рассчитывать электромонтажники. Затем следуют комплектовщики, которым работодатели 

предлагают 86 600 руб. На третьем месте слесари с зарплатой 85 400 руб., рассказала 

Артемьева. 

В среднем зарплатные предложения для разнорабочих составляют 78 000 руб., подсчитали в 

«Работа.ру». Грузчики в среднем получают 52 000, зарплата газовщиков находится на уровне 48 

700 руб., добавили в компании. 

В начале апреля около 70% компаний испытывали дефицит кадров (в июле 2023 г. о таких 

проблемах сообщали 56% опрошенных), сообщал Банк России в аналитических материалах. По 

данным ЦБ, усилилась нехватка как квалифицированных специалистов, так и разнорабочих. 12 

апреля вице-премьер Татьяна Голикова говорила об открытии в стране 1,74 млн вакансий, 

порядка 600 000 из которых – это рабочие места на производствах. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2024/08/11/23659999.shtml
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Ведомости 

11.08.2024 

Эксперты рассказали о дефиците строителей в России 

В России наблюдается дефицит строителей, особенно бетонщиков, монтажников и 

газосварщиков, на этом фоне отрасль является одним из лидеров по темпам роста зарплат - по 

результатам первой половины 2024 года они выше на 35%, чем в январе-июне 2023 года, 

рассказали опрошенные РИА Недвижимость эксперты. 

Как отметили в пресс-службе Минстроя, в строительной сфере трудятся около 12 миллионов 

человек. Тем не менее вопрос кадров требует особого внимания, в том числе из-за роста объема 

работ в отрасли на 20% относительно 2020 года, указали там. 

Глава Национального объединения строителей (НОСТРОЙ) Антон Глушков напомнил, что по 

итогам 2023 года строительство оказалось на четвертом месте по нехватке кадров после сфер 

торговли, металлургии и машиностроения. По его словам, дефицит касается всех 

специальностей, но больше всего беспокоит нехватка строителей - от бетонщиков до 

отделочников, а также разнорабочих. 

В Минстрое уточнили, что в настоящее время наиболее востребованы бетонщики, каменщики, 

арматурщики, монтажники стальных и железобетонных конструкций, технологических 

трубопроводов, а также электрогазосварщики, плотники, дорожные рабочие, штукатуры и 

маляры. 

Кадровый кризис в цифрах 

Рекрутинговые платформы также фиксируют проблему дефицита кадров. Как подсчитали в 

HeadHunter, в январе-июле 2024 года спрос со стороны работодателей на рынке труда в 

строительстве вырос на 26% относительно аналогичного периода прошлого года, в то время как 

предложение - на 11%. 

По данным платформы, самый сильный прирост числа вакансий в январе-июле наблюдался по 

таким специальностям, как разнорабочий (+61%), монтажник (+53%), сварщик (+36%), 

электромонтажник (+35%), маляр и штукатур (+34%), инженер по эксплуатации (+31%). 

Директор по развитию "Авито Работы" Роман Губанов указывает, что в июле 2024 года к июлю 

2023-го спрос на бетонщиков вырос более чем в три раза, на каменщиков, арматурщиков и 

штукатуров - в два раза. 

Как добавили в пресс-службе компании SuperJob, строительная сфера в июле вошла в тройку 

отраслей с самым высоким спросом на персонал, особенно в сегменте строительно-монтажных 

работ. Среди инженерно-технических работников наиболее востребованы инженеры 

производственно-технического отдела (ПТО), а среди руководящих позиций - главные 

инженеры проекта. 

Зарплаты пошли в рост 

На фоне дефицита кадров строительная сфера находится в числе лидеров среди российских 

отраслей по темпам роста зарплат, обратил внимание Глушков. По его словам, работодатели по 
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результатам первого полугодия готовы предложить зарплату в среднем на уровне 85 тысяч 

рублей, ее прирост за год составил 35%. 

По данным HeadHunter, в январе-июле по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 

медианная оплата, предлагаемая работодателями, выросла на 24% - до 96,8 тысячи рублей. 

Наибольший прирост отмечен в таких категориях, как разнорабочие (+35%, до 75,9 тысячи 

рублей), сварщики (+35%, до 127,2 тысячи рублей), электромонтажники (+30%, до 78,2 тысячи 

рублей), монтажники (+28%, до 101,9 тысячи рублей), маляры и штукатуры (+26%, до 90,8 

тысячи рублей). 

Зарплаты в сфере промышленных и инфраструктурных объектов в июле выросли на 15% год к 

году - до 80,9 тысячи рублей при полной занятости, жилых и коммерческих - на 16%, до 80,4 

тысячи рублей, добавил Губанов. 

По его словам, в связи с дефицитом кадров средняя предлагаемая зарплата в июле больше всего 

выросла у бетонщиков (+58%, до 108,5 тысячи рублей), бурильщиков (+43%, до 127,6 тысячи 

рублей), шлифовщиков (+40%, до 97,1 тысячи рублей), фасадчиков (+39%, до 107,2 тысячи 

рублей) и монолитчиков (+38%, до 97,7 тысячи рублей). 

Что касается Москвы, то, по данным платформы SuperJob, в июле работодатели увеличили 

зарплатные предложения год к году на 11%. 

Новые руки 

В долгосрочной перспективе для обеспечения стройотрасли рабочими руками необходимо 

больше внимания уделять собственному кадровому потенциалу, а не привлекать на стройку 

иностранных рабочих. Это лишь краткосрочное решение проблемы, отметил Глушков. Он 

также подчеркнул, что России приходится конкурировать с Китаем, Объединенными 

Арабскими Эмиратами, Европой за трудовых мигрантов из стран СНГ. 

"Российские работодатели готовы платить иностранцам такую же зарплату, как и российским 

сотрудникам, но они не могут конкурировать по уровню зарплат с арабскими или европейскими 

строительными компаниями", - уточнил Глушков. 

Он отметил, что для достижения цели по повышению производительности труда на 22%, 

объявленной ранее вице-премьером Маратом Хуснуллиным, необходимо не только увеличивать 

степень автоматизации процессов, но и повышать квалификацию сотрудников. 

В Минстрое в свою очередь рассказали, что ведомством для выстраивания системы подготовки 

кадров для строительной отрасли создан консорциум, в составе которого десять отраслевых 

высших учебных заведений, пять научно-исследовательских институтов, Российская академия 

архитектуры и строительных наук, Национальное объединение изыскателей и 

проектировщиков, Национальное объединение строителей, Российский союз строителей. 

https://ria.ru/20240811/eksperty-1965448991.html  

 

https://ria.ru/20240811/eksperty-1965448991.html
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10.08.2024 

Работающим пенсионерам предложили добавить баллов 

Потолок перерасчета выплаты по старости могут поднять с трех до десяти 

Работающий человек может заработать за год максимум десять пенсионных баллов, а 

работающий пенсионер - три. Баллы - это условные единицы, в которых оценивают каждый год 

трудовой деятельности, от них зависит размер пенсии. Снять ограничение для тех, кто, 

несмотря на право уйти на заслуженный отдых, продолжает трудиться, предложили в ЛДПР. 

Депутаты думской фракции партии подготовили соответствующий законопроект, который 

направили на согласование в Правительство. Получившая копию документа «Парламентская 

газета» рассказывает подробности. 

400 рублей - не предел 

Пенсия по старости состоит из фиксированной и страховой частей. Последняя - главная и 

напрямую зависит от размера заработной платы и страхового стажа человека. Основная 

величина, которая влияет на размер будущей пенсии, - индивидуальный пенсионный 

коэффициент (ИПК), который рассчитывают на основе баллов, исходя из объемов страховых 

взносов, трудового и приравненного к нему стажа и наличия повышающих коэффициентов. 

Формула расчета ИПК действует с 2015 года. Работающим пенсионерам выплату 

перерасчитывают ежегодно с 1 августа, что дает увеличение размера страховой пенсии 

максимум на три балла за год. А при обычном исчислении ИПК при назначении страховой 

пенсии максимум составляет десять баллов. В ЛДПР такую ситуацию посчитали нарушением 

страховых принципов и решили исправить ситуацию. 

Тариф страховых взносов, уплачиваемых работодателями за сотрудников, одинаковый как для 

работающих пенсионеров, так и для застрахованных лиц, не являющихся пенсионерами, 

объяснил председатель Комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав 

Нилов. С учетом действующих норм размер страховой пенсии и доли страховой пенсии по 

старости у работающих пенсионеров с 1 августа 2024 года увеличился максимум на 399 рублей 

15 копеек, подчеркнул он. «То есть в отношении работающих пенсионеров действующее 

законодательство содержит механизм ограничения размера страховой пенсии, что не 

соответствует понятию и нормам социальной справедливости», - объяснил депутат. 

В связи с этим парламентарии разработали поправки в закон «О страховых пенсиях», 

предусматривающие с 1 января 2025 года перерасчет страховой пенсии по старости 

работающим пенсионерам исходя из максимального значения индивидуального пенсионного 

коэффициента - десять вместо трех, применяемого при назначении страховой пенсии. 

Подготовку инициативы Ярослав Нилов ранее анонсировал в интервью «Парламентской 

газете». 

Принятие законопроекта позволит повысить уровень материального благосостояния, уверены 

авторы инициативы. Они планируют внести документ в Госдуму в осеннюю сессию 2024 года, 

когда получат заключение кабмина. 

Как считают пенсию 
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Размер фиксированной выплаты в 2024 году - 8134 рубля 88 копеек. Страховая часть зависит от 

общего трудового стажа, среднего заработка до 1 января 2002 года и от суммы пенсионных 

взносов после этой даты. Определяют размер пенсии по формуле: сумму всех набранных к 

моменту назначения выплаты баллов умножают на стоимость балла и к полученной величине 

прибавляют фиксированную выплату. Стоимость пенсионного балла при назначении пенсии с 1 

января 2024 года - 133,05 рубля. 

Важно: пенсионные баллы можно набрать только с белой зарплаты. 

Для определения права на пенсию и ее размера учитывают не только труд, но и другие 

периоды: службу в армии, отпуск по уходу за ребенком до полутора лет, время ухода за 

престарелыми или за инвалидами I группы, срок, когда человек не работал, но состоял на учете 

в службе занятости. 

Какой стаж удалось наработать и сколько пенсионных баллов набрать, можно узнать до выхода 

на пенсию. Информация есть на портале госуслуг. Социальный фонд направляет уведомления 

женщинам с 40 лет, а мужчинам с 45 лет, сообщая актуальный размер пенсии, рассчитанный по 

всем параметрам. Эти сведения можно получить в клиентских службах организации и 

многофункциональных центрах. 

Пенсионные баллы можно докупить - если не хватает трудового стажа для назначения 

страховой части пенсии. Стоит это не дешево: больше 50 тысяч рублей за один балл. 

Пенсионный калькулятор со всеми возможностями можно найти на сайте Соцфонда. 

В 2024 году приняли закон, возобновляющий ежегодную индексацию страховых пенсий 

работающим пенсионерам. Выплаты будут рассчитывать исходя из потенциального размера 

пенсии, которую человек получал бы с учетом всех индексаций с 2016 года, объяснил член 

думского Комитета по труду Андрей Исаев. Индексацию за период с 2016 по 2024 годы 

включат в пенсию работающих пенсионеров после завершения ими трудовой деятельности. 

https://www.pnp.ru/politics/rabotayushhim-pensioneram-predlozhili-dobavit-ballov.html 

10.08.2024 

Работники детсадов зарабатывают на 9% меньше, чем в сфере общего образования 

Больше всего зарплата педработников дошкольных образовательных организаций оказалась в 

Магаданской области, где такие сотрудники получают 118,4 тыс. рублей 

Номинальная зарплата педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

в среднем по России составляет 49 991 рубль, что на 9% меньше зарплаты работников в сфере 

общего образования. Это следует из проведенного ТАСС анализа на основе данных 

мониторинга Минпросвещения РФ совместно с Общероссийским профсоюзом образования 

зарплат педработников за январь-март 2024 года, документ имеется в распоряжении агентства. 

Данные мониторинга не включают сведения о номинальной зарплате работников дошкольных 

учреждений в Москве. 

Согласно документу, номинальная зарплата педработников детсадов в среднем по России за 1 

квартал 2024 года выросла на 15,3% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

https://www.pnp.ru/politics/rabotayushhim-pensioneram-predlozhili-dobavit-ballov.html
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При этом номинальная зарплата работников сферы общего образования в 1 квартале 2024 года 

составила 54,5 тыс. рублей, таким образом превысив зарплату работников детсадов на 9%. 

В трех регионах РФ номинальная зарплата работников детсадов превышает 100 тысяч рублей. 

К ним относятся Магаданская область (118,4 тыс. рублей), Чукотский автономный округ (118,1 

тыс. рублей) и Ямало-Ненецкий автономный округ (113,9 тыс. рублей). Ранее заместитель 

председателя Общероссийского профсоюза образования Татьяна Куприянова в разговоре с 

ТАСС отмечала, что такие показатели обусловлены в том числе с учетом разных доплат, 

например, северных надбавок за условия проживания. 

При этом в Крыму, Дагестане, Ингушетии, Карачаево-Черкессии и Чечне этот показатель не 

превышает 30 тыс. рублей, варьируясь в пределах от 26,2 тыс. рублей до 28,3 тыс. рублей. 

В среднем по округам самые высокие номинальные зарплаты в детсадах Дальневосточного 

(72,2 тыс. рублей), Уральского (63,5 тыс. рублей) и Северо-Западного (56,3 тыс. рублей) 

федеральных округов. Однако среди регионов одного федерального округа этот показатель 

неоднороден. Например, разница между номинальной зарплатой в Ямало-Ненецком 

автономном округе и в Курганской области составляет 74,3 тыс. рублей, между Магаданской 

областью и Забайкальским краем - 79,2 тыс. рублей. Самые низкие номинальные зарплаты у 

педагогических работников детсадов Северо-Кавказского (29,4 тыс. рублей) и Южного (38,9 

тыс. рублей) федеральных округов. 

Президент России Владимир Путин по итогам послания Федеральному собранию поручил 

внедрить новую систему оплаты труда бюджетников. В 2025 году ее протестируют в 

нескольких регионах, в 2026 году кабмин должен обеспечить утверждение новых систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций с учетом 

результатов пилотных проектов, а также "внедрение таких систем начиная с 2027 года". 

https://tass.ru/ekonomika/21573353 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

09.08.2024 

ДНР стала участником Всероссийского конкурса "Лучший по профессии" 

Специалисты из Донецкой Народной Республики впервые стали участниками Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства "Лучший по профессии" в номинации "Лучший 

слесарь по ремонту котельного оборудования". Об этом сообщил ТАСС первый заместитель 

генерального директора Национальной агентства развития квалификаций Павел Свистунов. 

"Конкурс развивается, в 2023-м и в текущем году в конкурсе приняли участие представители 

новых регионов России. В прошлом году в номинации "Лучший слесарь аварийно-

восстановительных работ" приняли участие специалисты из Луганской Народной Республики, в 

этом году - в номинации "Лучший слесарь по ремонту котельного оборудования" был участник 

из Донецкой Народной Республики", - сказал он. 

Всероссийский конкурс "Лучший по профессии" с 2012 года организует Минтруд России. 

Ежегодно конкурс проводится по пяти номинациям, которым соответствуют пять рабочих 

профессий. По каждой из номинаций конкурс включает региональные и федеральный этапы. 

https://tass.ru/ekonomika/21573353
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В федеральном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства в номинации 

"Лучший слесарь по ремонту котельного оборудования" приняли участие 34 слесаря из 23 

регионов страны. 

"ТЭК, как известно, это в первую очередь не котельные или тепловые пункты, это люди. Они 24 

часа в сутки, 365 дней в году работают, чтобы наш самый северный мегаполис мира не замечал 

их работы. Потому что хороший работник сферы жизнеобеспечения - это незаметный 

работник", - отметил генеральный директор ГУП "ТЭК СПб" Иван Болтенков. 

https://tass.ru/obschestvo/21567837 
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