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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

01.04.2024 

Рейсовый автобус столкнулся со скорым поездом в Ярославской области, 5 человек погибли, 2 

ранены — экстренные службы 

Семь человек погибли в ДТП с поездом на регулируемом переезде в Берендеево Ярославской 

области, сообщили власти. 

Как пишет 112, скорый поезд Архангельск – Москва снёс автобус. 

UPD: Количество погибших в результате столкновения автобуса и поезда в Ярославской области 

выросло до 8, сообщили ТАСС в пресс-службе МЧС России. 

https://fedpress.ru/news/74/incidents/3308468 

01.04.2024 

Челябинца насмерть засыпало щебнем на карьере 

В Кунашакском районе на Канзафаровском карьере рабочего заживо засыпало щебнем. Спасти 

мужчину не удалось. Следователи начали проверку. «Проводится доследственная проверка, 

устанавливаются обстоятельства произошедшего», - сообщили в пресс-службе следственного 

комитета Челябинской области. 

По предварительным данным, о местонахождении мужчины в бункере карьера оператор 

погрузчика не знал - об этом пострадавший не сообщил. 

https://fedpress.ru/news/74/incidents/3308468 

29.03.2024 

Калининграде станок упал на рабочего, мужчина погиб 

Доследственную проверку по факту гибели рабочего во время проведения работ при 

перемещении металлической системы на территории одного из предприятий провдит 

следственный отдел по Центральному району города Калининграда СУ СК России, сообщает 

пресс-служба регионального СУ СК РФ 29 марта на официальном интернет-портале. 

«По предварительным данным, сегодня, 29 марта 2023 года, в первой половине дня при подъеме 

металлического станка манипулятором сорвалась одна из двух закрепленных металлических 

цепей, в результате станок упал на проходящего рядом 58-летнего рабочего. От полученных 

травм мужчина умер на месте происшествия», - сказано в сообщении. 

Следователи регионального управления СК Росси провели осмотр места происшествия. Ведется 

допрос очевидцев, изымается техническая и иная документация. Для установления точной 

причины смерти рабочего назначена судебно-медицинская экспертиза. По результатам проверки 

будет принято процессуальное решение. 

https://rossaprimavera.ru/news/03cbbce5 

https://fedpress.ru/news/74/incidents/3308468
https://fedpress.ru/news/74/incidents/3308468
https://rossaprimavera.ru/news/03cbbce5


Мониторинг СМИ 1 апреля 2024 

 

5 
 

29.03.2024 

Рабочий пострадал при обрушении на руднике "Бараньевский" на Камчатке 

ТАСС, 29 марта. Обрушение породы произошло на золотодобывающем руднике  "Бараньевский" 

на Камчатке, пострадал горнорабочий, сообщили ТАСС в оперативных  службах. 

"На руднике "Бараньевский" произошло обрушение породы, под него попал  горнорабочий. В 

результате спасательной операции он был извлечен из-под завалов  и передан медикам", - сказал 

собеседник агентства. 

Объем обрушения был небольшим, на работу шахты он не повлиял. В момент ЧП в  забое 

находились 50 человек, эвакуация не проводилась. 

Как уточнили ТАСС в пресс-службе рудника, вспомогательная горноспасательная  команда 

рудника оперативно освободила пострадавшего сотрудника подрядной  организации, он смог 

самостоятельно выйти из шахты. Создана комиссия, которая в  установленном порядке проводит 

расследование для установления причины отслоения  горной массы. 

ТАСС - Российские новости 

29.03.2024 

Слесарь погиб при обрушении грунта на Севском водоканале 

На Севском водоканале в Брянской области слесарь погиб при обрушении грунта. 

Расследование несчастного случая завершено. Его проводила специально созданная комиссия. 

Установлено, что обрушение грунта произошло во время ремонтных работ водопроводной сети. 

Слесарь МУП «Севский канал» получил смертельные травмы. 

Как сообщает NASHBRYANSK.RU со ссылкой на региональную госинспекцию труда, причины 

случившегося установлены, ответственные лица, допустившие нарушения в охране труда, 

определены. 

Ранее, 18 марта, на руднике «Пионер», входящем в АО «Покровский рудник» в Амурской 

области, произошло обрушение, из-за которого под завалами оказались 13 человек. С ними 

пропала связь. Управляющего директора «Пионера» задержали 25 марта. Через два дня ему 

предъявили обвинение по ст. 216 УК РФ («Нарушение требований безопасности при ведении 

работ»). 

https://iz.ru/1673983/2024-03-29/slesar-pogib-pri-obrushenii-grunta-na-sevskom-vodokanale 

29.03.2024 

Работник Центра спортивной подготовки Псковской области умер в командировке 

Сотрудник Центра спортивной подготовки Псковской области скончался в командировке. Об 

этом Псковской Ленте Новостей сообщили в Государственной инспекции труда в регионе. 

"Водитель 1961 года рождения скончался в своей машине, находясь в командировке в 

Воронежской области. Во время доставки оборудования и инвентаря для участия спортсменов 

Псковской области в учебно-тренировочных мероприятиях водитель на трассе остановился на 

отдых, и связь с ним прекратилась. После обращения в службу "112" была установлена смерть 

работника", - рассказали в инспекции. Обстоятельства происшедшего выясняются. 

https://iz.ru/1673983/2024-03-29/slesar-pogib-pri-obrushenii-grunta-na-sevskom-vodokanale
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https://news24.pro/blogs/375245595/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

29.03.2024 

Безработица в Карелии достигла рекордного минимума в 0,7% 

Уровень безработицы в Республике Карелия достиг исторического минимума и составил 0,7%. 

Об этом в ходе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

сообщил премьер-министр правительства республики Александр Чепик. В октябре 2023 г. 

уровень составлял 1%, что на тот момент было рекордным минимумом. 

«Это очень хороший показатель, в первую очередь, социальной стабильности. Значит, нам нужно 

вместе с профсоюзами и работодателями решать другую важную задачу - наполнять рынок труда 

кадрами. При этом важно, чтобы и социально незащищенные граждане имели возможность 

получить достойную работу», - цитирует его слова пресс-служба правительства Карелии. 

Также в регионе повысился уровень трудоустройства людей с инвалидностью. В 2020 г. он 

составлял 28%, а на сегодняшний день - 50%. В 2023 г. 20 человек с инвалидностью открыли 

собственное дело, получив повышенный размер единовременной помощи в 250 000 руб., с начала 

2024 г. порядка 70 маломобильных граждан нашли работу через службу занятости. Отмечается, 

что в Карелии действует мера поддержки предприятий, где трудятся люди с инвалидностью - из 

бюджета им компенсируются расходы на коммунальные и другие платежи. 

Кроме того, в республике вырос уровень средней зарплаты до 64 400 руб. к началу 2024 г. Для 

сравнения, в 2022 г. он составлял порядка 56 500 руб. Сократилась задолженность по зарплате: 

если в 2020 г. она составляла 87,9 млн руб., то на конец 2023 г. была на уровне 12,4 млн руб. 

https://spb.vedomosti.ru/society/news/2024/03/29/1028832-bezrabotitsa-v-karelii-dostigla-

rekordnogo-minimuma-v-07 

29.03.2024 

«Лента» в Сыктывкаре на Октябрьском проспекте закроется 26 мая 

Часть сотрудников уже трудоустроены. 

Комиинформ со ссылкой на информацию пресс-службы компании. 

42 из 112-ти сотрудников магазина трудоустроены в гипермаркет «Ленты» на Сысольском шоссе. 

Ранее в трудинспекции Cыктывкара komi.aif.ru сообщали о том, что из гипермаркета поступило 

уведомление о закрытии из-за высокой арендной стоимости. 

«Планируется его закрытие и сокращение 105 работников в период с 27 мая по 5 июля 2024 

года», - пояснили в трудинспекции. 

https://komi.aif.ru/incidents/-lenta-v-syktyvkare-na-oktyabrskom-prospekte-zakroetsya-26-maya 

https://news24.pro/blogs/375245595/
https://spb.vedomosti.ru/society/news/2024/03/29/1028832-bezrabotitsa-v-karelii-dostigla-rekordnogo-minimuma-v-07
https://spb.vedomosti.ru/society/news/2024/03/29/1028832-bezrabotitsa-v-karelii-dostigla-rekordnogo-minimuma-v-07
https://komi.aif.ru/incidents/-lenta-v-syktyvkare-na-oktyabrskom-prospekte-zakroetsya-26-maya


Мониторинг СМИ 1 апреля 2024 

 

7 
 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

01.04.2024 

Завоз гастарбайтеров поручат новой госкомпании 

Россияне перестали тревожиться из-за поиска работы 

Россияне стали меньше тревожиться из-за работы, следует из данных социологических опросов. 

Почти 70% работающих уверены в завтрашнем дне и считают риски, связанные с работой, 

незначительными. Дефицит кадров в стране может обостриться после начала массового оттока 

трудовых мигрантов из РФ. Правительство готово передать право на завоз мигрантов новой 

госкомпании. На дефицит рабочей силы жалуются строительный сектор, сельское хозяйство, 

коммунальная сфера, а также сервисы доставки. 

Исследовательский холдинг «Ромир», опросив свыше 3 тыс. человек в возрасте от 18 лет и 

старше, фиксирует значительное снижение у россиян тревожности по поводу различных 

возможных проблем на работе. На сегодняшний день 69% опрошенных считают низким риск 

потери работы, беспокоятся по этому поводу только 31%. Годом ранее эти показатели составляли 

63 и 37% соответственно. Эксперты ждут, что по итогам года уверенность россиян еще окрепнет. 

Согласно их ожиданиям, по итогам 2024 года уже 75% будут оценивать риск потери работы как 

низкий, обратного мнения будет придерживаться лишь каждый четвертый работающий. 

Однако ситуация заметно отличается в зависимости от региона проживания респондентов. Так, 

наиболее низкая доля людей, опасающихся потери работы, на Урале (21%) и Северном Кавказе 

(24%). Опасения потери работы выше на Дальнем Востоке (38%) и в Сибири (36%). Если 

говорить о показателе в разрезе городов, то максимально комфортно ощущают себя жители 

небольших городов с населением от 250 тыс. до 500 тыс. человек. Трое из четырех жителей не 

переживают о подобных рисках. В сельской местности (населенные пункты до 50 тыс. жителей) 

опасения потерять работу выше – так ответили 38% респондентов. 

За год также ощутимо снизились опасения не найти аналогичную работу в своем регионе в случае 

увольнения, замечают в «Ромире». На сегодняшний день только каждый третий россиянин не 

уверен, что сможет найти себе работу в своем регионе. Годом ранее такие опасения озвучивало 

42% опрошенных. 

Здесь ситуация по регионам также различается. Самый низкий уровень тревожности, связанной 

с риском не найти соответствующую работу в своем регионе, – на Урале (22%) и Дальнем 

Востоке (28%). О возможных трудностях чаще заявляли респонденты, проживающие на Северо-

Западе, в Центральном и Южном федеральных округах (по 37%). 

В разрезе по отраслям самое позитивное настроение отмечено в сферах медицины и образования. 

«Лишь каждый четвертый представитель этих профессий опасается риска не найти 

соответствующую работу в своем регионе», – отмечают в «Ромире». Наибольшие опасения не 

найти работу по своей профессии или уровню квалификации в своих регионах наблюдается в 

культуре (43%), финансах и сфере коммуникаций и связи (по 37%), перечисляют исследователи. 

Эксперты и участники рынка считают такую ситуацию ожидаемой. Директор по продажам и 

маркетингу ANCOR Наталья Щербакова напоминает, что сегодня на рынке очень низкая 

безработица, компании постоянно ощущают дефицит кадров. Напомним, уровень безработицы в 
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РФ держится на минимальных значениях (2,9%), а во многих отраслях экономики наблюдается 

существенный дефицит трудовых ресурсов. 

По мнению чиновников, низкий уровень безработицы и высокий показатель занятости населения 

– свидетельство структурной перестройки рынка труда. «(Рекордно низкая безработица. – «НГ») 

связана с тем, что в 2022 году мы столкнулись с достаточно серьезными вызовами, которые 

повлекли структурную перестройку экономики и спроса на труд», – рассказал замминистра труда 

и социальной защиты РФ Дмитрий Платыгин. 

По его словам, речь идет о бурном развитии импортозамещающих и высокотехнологичных 

производств – изменилась структура спроса в профессионально-квалификационном разрезе. 

«Предприятия начали конкурировать, начали повышать заработную плату, это привлекло и тех 

работников, которые находились в статусе безработных, и тех работников, которые по тем или 

иным причинам не осуществляли трудовую деятельность», – отметил замминистра. 

Однако нехватка кадров сохраняется. Ранее президент России Владимир Путин сообщал, что 

отечественному рынку труда не хватает в общей сложности около 2,5 млн человек. Дефицит 

кадров, по его словам, прослеживается в ряде отраслей экономики. 

Вероятно, ситуация дополнительно ухудшится в случае значительного оттока трудовых 

мигрантов из страны. 

В субботу в Министерстве труда, миграции и занятости населения Таджикистана сообщили об 

оттоке трудовых мигрантов из России после теракта в «Крокус Сити Холле». «Много звонков 

очень. Это скорее всего не столько жалобы на притеснения, сколько боязнь наших граждан, 

паника, многие хотят уехать. Мы сейчас отслеживаем ситуацию, у нас приезжает (в Таджикистан. 

– «НГ») больше, чем уезжает», – сказала замминистра труда республики Шахноза Нодири. В 

министерстве при этом рассчитывают, что отток – это временное явление и он прекратится. 

По данным Минтруда Таджикистана, в 2023 году из 652 тыс. трудовых мигрантов в РФ поехало 

более 627 тыс. человек. 

Существуют разные оценки численности трудовых мигрантов в РФ. Владимир Путин в 

сообщал, что в стране около 10 млн гастарбайтеров. 

Основными сферами занятости гастарбайтеров считаются строительство, транспорт и служба 

доставки, розничная торговля, разные виды сервиса. По оценкам экспертов, значительные 

проблемы возникнут также в сфере жилищно-коммунального хозяйства, сельского хозяйства и 

пр. 

Только за прошлый год дефицит кадров в строительной отрасли вырос на 36%, заявил в пятницу 

президент Национального объединения строителей Антон Глушков. «В целом в стране дефицит 

кадров, по данным РАН, составляет 5 млн человек. Строительный сектор входит в число отраслей 

с самым высоким кадровым дефицитом», – констатировал он. По его данным, отрасли не хватает 

строителей практически всех специальностей. «В общем объеме требующихся специалистов 

лидируют бетонщики, арматурщики и монолитчики – это 40% вакансий. Далее: отделочники, 

штукатуры, маляры и плиточники – это 20%. Сварщики, каменщики – по 12%, дорожные рабочие 

– 5%. И даже подсобные рабочие – низкоквалифицированная рабочая сила, с которой никогда не 

было проблем, сейчас представляется в дефиците», – посетовал глава объединения. 
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Чуть ранее эксперты Национальной ассоциации инфраструктурных компаний оценивали, что 

дефицит работников в строительстве составит 15% фактической численности задействованных в 

отрасли работников. 

В целом по РФ свыше 90% компаний сообщают о нехватке кадров, следует из опроса Института 

развития предпринимательства и экономики. Согласно их выводам, в первую очередь дефицит 

испытывают в промышленности, сельском хозяйстве и строительном секторе. Подчеркивалось, 

что больше всего бизнесу не хватает низкоквалифицированных специалистов. 

В 2024 году дефицит курьеров на российском рынке может удвоиться и составить 300 тыс. 

работников, прогнозируют аналитики сервиса доставок. 

По оценкам экспертов, в настоящий момент нехватка курьеров в РФ оценивается примерно в 140 

тыс. человек. В целом по стране в этой профессии задействовано более миллиона человек, 

уточнили аналитики. 

Часть экспертов полагают, что отток мигрантов из РФ будет временным и не окажет заметного 

влияния на экономику страны. «Отток мигрантов будет временным и не столь продолжительным, 

его почувствуют только работодатели в сферах, привлекающих мигрантов», – прогнозирует 

омбудсмен по вопросам соблюдения прав предпринимателей при осуществлении надзора в сфере 

соблюдения трудового законодательства Дмитрий Порочкин. Он считает, что острой нехватки 

рабочих рук не возникнет. «Освободившиеся рабочие места могут занять мигранты из других 

стран. Поэтому рынок труда, может, и просядет, но незначительно и на короткое время», – 

рассуждает он. 

По мнению экономиста Андрея Лободы, для работодателей отток мигрантов может быть 

критичен. «Особенно если речь идет о работниках коммунальных служб. Россияне не 

соглашаются, как правило, работать за такие низкие зарплаты, за которые согласны работать 

мигранты из Средней Азии. В то же время для работников отток мигрантов – это скорее плюс, 

потому что теперь работодателям нужно будет повышать работникам зарплаты, чтобы на места 

мигрантов пришли граждане РФ», – говорит он. «С точки зрения борьбы с инфляцией отток 

мигрантов – это минус, так как растущие зарплаты люди предпочтут потратить и только потом 

нести в банк, что останется», – подчеркивает эксперт. 

Аналитик компании «Цифра брокер» Наталия Пырьева также сомневается, что отток трудовых 

мигрантов из России существенно скажется на российском рынке труда. «Мы не ожидаем, что 

текущий отток будет носить длительный характер, что сможет существенным образом изменить 

обстановку на рынке труда», – рассказывает она. По ее мнению, россияне, чью 

профессиональную деятельность нельзя отнести к «белым воротничкам», испытывают большие 

сложности с поиском работы из-за перенасыщения рынка мигрантами. 

Кроме отъезда гастарбайтеров российский рынок труда может изменить и переформатирование 

найма иностранцев. В прошлый вторник Минтруд РФ предложил назначить госкомпанию 

«Работа в России» государственным оператором, который будет осуществлять организованный 

набор трудовых мигрантов, сообщили в пресс-службе министерства. Создание этого механизма 

– часть комплекса решений по совершенствованию вопросов регулирования трудовой 

миграции. «Работа в России» станет государственным кадровым агентством для российских 
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компаний. «Работа в России» будет заключать соглашения с работодателями, 

осуществляющими организованный набор мигрантов, вести реестр таких работодателей, 

проводить подбор сотрудников адресно, под потребности российских работодателей», – 

отметили в министерстве Антона Котякова. 

Независимая газета 

01.04.2024 

В РФ создадут ответственное за межнациональную и миграционную политику ведомство 

Власти обсуждают создание нового ведомства, которое должно отвечать за межнациональную и 

миграционную политику. Об этом «Ведомостям» сказали пять источников: три источника, 

близких к администрации президента (АП), и два – близких к правительству. Предполагается, 

что новое ведомство будет напрямую подчиняться президенту, говорят сразу несколько 

источников «Ведомостей», сейчас в прямом подчинении главы государства находятся как 

министерства (МВД, МИД, МЧС, Минобороны, Минюст), так и другие органы (СВР, ФСБ, ФСО, 

Росгвардия, Росфинмониторинг, Росархив, ГУСП, УДП и фельдъегерская служба). 

По словам двух собеседников «Ведомостей», сейчас прорабатывается структура нового 

ведомства. Но финально ее формат не определен. В частности, три источника «Ведомостей» 

отмечают, что это может быть министерство, которое, по сути, совместит те полномочия, 

которые сейчас есть у Федерального агентства по делам национальностей (ФАДН) и Главного 

управления по вопросам миграции МВД. 

Еще два источника отмечают, что у нового ведомства может быть статус агентства в подчинении 

президента с такими же широкими полномочиями. По словам одного из этих собеседников 

«Ведомостей», новое федеральное ведомство будет заниматься всеми вопросами, которые 

касаются миграции и межнациональных отношений. Оно будет находиться в подчинении главы 

государства, подтверждает он, точнее, «в контуре Управления президента по внутренней 

политике» (УВП), полномочий которого де-факто и касается регулирование этих вопросов. 

Тема создания нового ведомства «действительно актуализировалась», говорит еще один 

собеседник «Ведомостей», близкий к АП. 

 

28 марта проходило заседание президиума Совета при президенте по межнациональным 

отношениям, который обсуждал подготовку к большому заседанию с участием президента 24 

апреля, где могут затронуть эту тему, не исключают два источника «Ведомостей». 

Собеседники затрудняются сказать, кто бы мог возглавить новое ведомство, но в связи со 

спецификой порученных этой структуре задач уверены, что это будет высокопоставленный 

сотрудник одной из силовых структур. К примеру, выходцами из спецслужб являются и 

нынешний глава ФАДН Игорь Баринов, и куратор межнациональных отношений в УВП 

Анатолий Вылегжанин. Еще один близкий к Старой площади источник «Ведомостей» полагает, 

что все разговоры о новой структуре органов исполнительной власти преждевременны до мая. 

Вопрос с историей 
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Вопрос о Миннаце уже неоднократно поднимался на разных уровнях, напоминает депутат 

Госдумы, член президиума Совета по межнациональным отношениям Ильдар Гильмутдинов 

(«Единая Россия»): «Но это полностью прерогатива президента. Он слышит все предложения. А 

будет в итоге или нет новое ведомство, мы узнаем, когда президент выскажет свое мнение по 

структуре правительства». 

В декабре 2023 г. во время «Итогов года» Владимир Путин говорил о необходимости 

специального органа («не только МВД, которое занимается техническими правовыми 

вопросами»), регулировавшего бы тему миграции «в комплексе». Госдума по итогам 

правительственного часа Баринова, который проходил 24 мая 2023 г., рекомендовала 

правительству рассмотреть предложение о расширении полномочий ФАДН и создании Миннаца. 

«В течение последних лет мы предлагаем разные инициативы по развитию национальной 

политики», – говорит и другой член президиума Совета по межнациональным отношениям, 

председатель комитета Госдумы по делам национальностей Геннадий Семигин («Справедливая 

Россия»): «Одной из них является создание Миннаца». Задача в том, чтобы сконцентрировать все 

полномочия, функции, ресурсы в этом ведомстве, говорит он: «Министерство должно 

подчиняться президенту страны напрямую, потому что эффективность реализации нацполитики 

– залог национальной безопасности нашей страны». Также он считает, что было бы необходимо 

создать и Федеральную миграционную службу (ФМС), которая бы находилась в подчинении у 

нового министерства либо у кого-то еще. 

«Ведомости» направили запросы пресс-секретарю президента Дмитрию Пескову, в ФАДН, МВД 

и правительство. 

Проблема мигрантов 

В зависимости от внимания, которое власти уделяли национальной и миграционной политике 

последние 30 лет, увеличивался или понижался статус ответственных чиновников. С 1994 г. 

существовало Министерство по делам национальностей и региональной политике, которое до 

2001 г. пережило несколько реорганизаций и переименований, пока не было упразднено. После 

его ликвидации функции были переданы МДВ и частично распределены между МИДом и 

Минэкономразвития. 

В 2001–2004 гг. национальную политику курировал «министр без портфеля» Владимир Зорин. С 

2004 по 2014 г. действовало Министерство регионального развития, частично ответственное за 

национальные отношения, а после его упразднения в 2015 г. было создано ФАДН (среди задач – 

мониторинг межэтнических отношений и предотвращение конфликтов). ФМС же была создана 

при Минтруде в 1992 г., затем в 2004 г. перешла в ведение МВД. С 2012 г. ФМС стала 

подчиняться напрямую правительству, в 2016 г. ведомство было упразднено, а его функции 

перешли в Главное управление по вопросам миграции МВД. 

Когда в 1990-е гг. ФМС возглавляла Татьяна Регент, у нее был доступ к президенту и это 

«здорово помогало продвигать решения, несмотря на тяжелые времена, когда в России было 

более 10 млн беженцев из бывших советских республик», говорит экс-замглавы ФМС (2006–2008 

гг.), эксперт по миграции Вячеслав Поставнин. В 2000-е представители ФМС еженедельно 

собирались у премьера, что тоже помогало быстро решать вопросы, а заседания заканчивались 
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поручениями правительства, продолжает он: «Поэтому если сейчас мы хотим изменений, то 

прямое подчинение президенту структуры, связанной с миграционной и национальной 

политикой, было бы хорошим шагом». 

Создание нового ведомства обусловлено необходимостью комплексно заниматься интеграцией 

мигрантов в социокультурную среду нашей страны, считает исполнительный директор 

экспертного клуба Центра стратегических разработок Асхаб Индарбаев: «Важно было бы создать 

по стране сеть специальных центров доиммиграционной подготовки, которые занимались бы 

адаптацией мигрантов в России». По его словам, сейчас в стране поставлено на миграционный 

учет 16,5 млн иностранных граждан, которые трудятся в различных сферах: ЖКХ, строительстве, 

логистике, сфере услуг. 

https://www.vedomosti.ru/society/articles/2024/04/01/1029046-v-rf-sozdadut-otvechayuschee-za-

mezhnatsionalnuyu-i-migratsionnuyu-politiku-vedomstvo 

31.03.2024 

Минтруда Таджикистана фиксирует отток мигрантов из РФ после теракта в Подмосковье 

Министерство труда, миграции и занятости  населения Таджикистана зафиксировало отток 

трудовых мигрантов из России после  теракта в "Крокус сити холле" в Подмосковье, в 

представительство ведомства в РФ  от них поступает много звонков. Об этом сообщила ТАСС 

заместитель министра труда  республики Шахноза Нодири. 

"Много звонков очень. Это, скорее всего, не столько жалобы на притеснения,  сколько боязнь 

наших граждан, паника, многие хотят уехать. Мы сейчас отслеживаем  ситуацию, у нас 

приезжает [в Таджикистан] больше, чем уезжает", - сказала  собеседница агентства. 

В министерстве рассчитывают, что отток - это временное явление и он  прекратится, а также 

призвали не поддаваться на провокационные сообщения в  интернете, которые ставят целью 

посеять межнациональную рознь. Замминистра  добавила, что "на бытовом уровне" также 

фиксируются притеснения граждан  Таджикистана, в адрес представительства Минтруда в 

России после теракта  поступали сообщения с угрозами. 

Большая часть мигрантов, которые едут на заработки в другие страны, выбирают  Россию. По 

данным Минтруда республики, в 2023 году из 652 тыс. трудовых  мигрантов в РФ поехали более 

627 тыс. человек. 

Вечером 22 марта в "Крокус сити холле" в подмосковном Красногорске был  совершен теракт. 

По последним данным, погибли 144 человека, пострадали 382, из  которых 217 получили 

амбулаторную помощь. В связи с произошедшим в России  впервые с 2018 года был объявлен 

общенациональный траур. Все четверо  непосредственных исполнителей теракта арестованы, 

еще пять человек, как полагает  следствие, являются соучастниками преступления. В 

Следственном комитете заявили,  что доказали связь устроивших теракт с украинскими 

националистами. 

ТАСС - Российские новости 

https://www.vedomosti.ru/society/articles/2024/04/01/1029046-v-rf-sozdadut-otvechayuschee-za-mezhnatsionalnuyu-i-migratsionnuyu-politiku-vedomstvo
https://www.vedomosti.ru/society/articles/2024/04/01/1029046-v-rf-sozdadut-otvechayuschee-za-mezhnatsionalnuyu-i-migratsionnuyu-politiku-vedomstvo
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31.03.2024 

Таджикистан усилил работу с трудовыми мигрантами после теракта в РФ -замминистра труда 

Власти Таджикистана усилили разъяснительную  работу с трудовыми мигрантами по 

недопущению их вовлечения в экстремистские  сообщества в различных странах, в том числе в 

России, а также внутри республики  после теракта в "Крокус сити холле" в Подмосковье. Об этом 

сообщила ТАСС  заместитель министра труда, миграции и занятости населения Таджикистана 

Шахноза  Нодири. 

"Сейчас мы активизировали работу, 23 марта было направлено письмо с  поручением министра 

в адрес представительства Минтруда по вопросам миграции в РФ  по усилению работы по 

предотвращению вовлечения в экстремистские сообщества. В  Таджикистане работа была 

усилена посредством структур миграционной службы,  которая представлена во всех регионах", 

- сказала она. 

Замминистра отметила, что особый упор сделан на предотвращении вербовки  через социальные 

сети. Она добавила, что работа ведется и в других странах, где  проживают граждане 

Таджикистана и образованы диаспоры. 

Вечером 22 марта в "Крокус сити холле" в подмосковном Красногорске был  совершен теракт. 

По последним данным, погибли 144 человека, пострадали 382, из  которых 217 получили 

амбулаторную помощь. В связи с произошедшим в России  впервые с 2018 года был объявлен 

общенациональный траур. Все четверо  непосредственных исполнителей теракта арестованы, 

еще пять человек, как полагает  следствие, являются соучастниками преступления. В 

Следственном комитете заявили,  что доказали связь устроивших теракт с украинскими 

националистами 

ТАСС - Российские новости 

 

29.03.2024 

В Таджикистане откроют центры подготовки трудовых мигрантов с обучением русскому 

Заместитель министра труда, миграции и занятости населения республики Шахноза Нодири 

сообщила, что в этих центрах будут проводить подготовку по международным стандартам и 

выдавать соответствующие документы 

Шесть центров подготовки рабочих профессий откроют в Таджикистане, три из них будут 

заниматься подготовкой трудовых мигрантов, в том числе обучать их русскому языку. Об этом 

сообщила заместитель министра труда, миграции и занятости населения республики Шахноза 

Нодири, выступая по видео-конференц-связи на Международном экономическом форуме 

государств - участников СНГ. 

"В рамках проекта Азиатского банка развития в апреле - июне текущего года в республике будут 

сданы в эксплуатацию шесть современных центров подготовки рабочих профессий, в том числе 

три из них ориентированы на подготовку трудовых мигрантов", - сказала замминистра. 

Нодири отметила, что в этих центрах будут проводить подготовку по международным 

стандартам и выдавать соответствующие документы. "Будет проходить языковое обучение 
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английскому, русскому и корейскому языкам, финансовой грамотности, истории и культуре 

страны направления трудового мигранта", - сказала она. 

По словам Нодири, это делается для диверсификации потоков трудовой миграции из 

Таджикистана. Кроме того, для этого республика наладила сотрудничество с ОАЭ, 

Великобританией, Венгрией, Румынией, Турцией, Катаром, Литвой, Латвией. Таджикистан в 

конце 2023 года также включили в систему занятости Южной Кореи, что дало право гражданам 

республики работать в этой стране, сообщила замминистра. 

По итогам 2023 года основная часть трудовых мигрантов из Таджикистана направилась в 

Россию - более 627 тыс. человек, что на 15% меньше, чем в 2022 году. Всего из республики, по 

данным Минтруда, на заработки в 2023 году уехали 652 тыс. человек. 

https://tass.ru/obschestvo/20394391 

29.03.2024 

Эксперт призвал создать российские центры отбора трудовых мигрантов в СНГ 

Курьер службы доставки "Самокат" везет заказ по Москве. Архивное фото 

РФ необходимо создавать в странах Средней и Центральной Азии центры предвыездной 

подготовки трудовых мигрантов и отбора кадров, заявил РИА Новости председатель комитета 

по миграции и производительности труда ТПП Ленинградской области Валерий Шинкаренко. 

По его словам, чтобы "привести в нормальное состояние трудовую миграцию в РФ из стран 

Средней и Центральной Азии, необходимо в этих государствах создавать российские центры 

предвыездной подготовки трудовых мигрантов и отбора кадров". 

Они, подчеркнул Шинкаренко, "будут заниматься тщательным отбором тех, кто хочет приехать 

временно на работу в Россию". 

"Специалисты центра будут проводить не только проверку рабочих навыков, трудовой 

квалификации кандидатов, их здоровья, но и изучать их анкетные, биографические данные",- 

заключил он. Только таким образом, уверен он, можно положить конец массовой 

неконтролируемой трудовой миграции в Россию. 

https://ria.ru/20240329/migranty-1936663809.html 

29.03.2024 

В Приамурье мигрантам планируют запретить работать в сфере перевозок 

В регионе также хотят сократить количество трудовых мигрантов в сфере потребительского 

рынка 

Число иностранных граждан, работающих на предприятиях Амурской области, планируют 

постепенно сокращать. Об этом сообщается на правительства региона. 

"В настоящее время в регионе действует запрет на использование иностранной рабочей силы в 

сферах сельского хозяйства и золотодобычи. В будущем году аналогичный запрет планируется 

ввести в сфере перевозок, а также сократить количество трудовых мигрантов в сфере 

https://tass.ru/obschestvo/20394391
https://ria.ru/20240329/migranty-1936663809.html
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потребительского рынка. Решение об этом было принято по итогам совещания, которое провел 

губернатор Василий Орлов", - говорится в сообщении. 

По данным управления занятости населения Приамурья, сейчас в регионе открыто более 47 тыс. 

вакансий. Из них 68% - вакансии крупных копаний, объекты которых строятся на территории 

области. Из оставшихся вакансий наибольшая потребность в кадрах отмечается в строительной 

отрасли, сфере перевозок и потребительского рынка. Наиболее дефицитные специальности, на 

которые чаще всего принимают иностранцев, это каменщики, бетонщики, арматурщики, 

плотники и маляры. 

По итогам совещания было принято решение обязать работодателей, желающих привлекать 

трудовых мигрантов, заключать договоры целевого обучения с образовательными 

организациями и готовить себе местные кадры. Помимо этого в Амурской области будет 

увеличено число рейдов по выявлению нелегальных мигрантов. Также планируется подготовить 

предложения для правительства РФ по корректировке федерального законодательства по 

контролю численности трудовых мигрантов. 

https://tass.ru/obschestvo/20392519 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

01.04.2024 

Диагноз: мигрантофобия 

«Россияне могут заменить приезжих лишь в очень незначительной мере» 

Жизнь трудовых мигрантов в России уже никогда не будет прежней. После теракта в «Крокусе» 

эти люди молниеносно попали под тройной прицел - Минтруда РФ, полиции и населения. 

Некоторые сообщают о притеснениях на бытовом уровне и, впадая в панику, бегут на родину. 

Замминистра труда Таджикистана Шахноза Нодири расценила это как начавшийся отток из 

России приезжих. Но вот вопрос: не обернется ли процесс массовым исходом иностранной 

рабочей силы числом в 10 млн человек? И каковы будут последствия для отечественной 

экономики? 

От трудовых мигрантов поступает большое число звонков с жалобами на угрозы со стороны 

россиян. Оскорбления поступают и в адрес представительства Минтруда Таджикистана по 

вопросам миграции, рассказала Нодири. Вместе с тем, начались массовые рейды 

правоохранителей по выявлению фиктивных регистраций мигрантов. Управляющие компании 

просят соседей сдаваемых квартир анонимно сообщать о лицах, которые, возможно, прописаны 

незаконно. Под проверку попали и сертификаты о знании русского языка, которые необходимо 

предъявлять при оформлении трудового патента. 

Минтруд РФ, со своей стороны, разработал законопроект, ужесточающий пребывание 

иностранцев в России. В частности, срок заключения трудовых договоров с мигрантами власти 

собираются ограничить двумя годами — при условиях работы у одного работодателя. В 

документе прописан также пункт, согласно которому целевым набором мигрантов будет 

заниматься специально создаваемая под эти цели публичная правовая компания. Фактически ей 

отводится роль кадрового центра для разных секторов. Сложившуюся ситуацию, а также 

https://tass.ru/obschestvo/20392519
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связанные с ней риски для экономики мы обсудили с ведущим экспертом Центра политических 

технологий Никитой Масленниковым. 

- К сожалению, в стране нарастает мигрантофобия, - на волне последних трагических событий, - 

констатирует собеседник «МК». - Речь идет, скорее, о массовых бытовых настроениях, а не о 

действиях полиции. Соответственно, отток, о котором сообщили пока только в Таджикистане, 

вполне может иметь место. К лету, когда в России активизируются строительные работы, какая-

то часть этих людей может вернуться. Но тогда работодателям придется им приплачивать: на 

прежние условия иностранцы едва ли согласятся, и это наверняка будет происходить в обход 

законодательства, с использованием серых схем. Одновременно будет ужесточаться контроль со 

стороны правоохранительных органов. 

Вместе с тем рынок труда станет несколько чище со второй половины года. Но смогут ли власти 

решить задачу глобально - стабилизировать миграционный поток и вывести качество 

иностранной рабочей силы на новый уровень? Крайне важно, чтобы правительство приняло для 

этого ряд мер, предложенных Минтрудом. В частности, по созданию государственного 

оператора, который бы занимался наймом, контролировал условия жизни и труда мигрантов, их 

профессиональную подготовку, учитывал пожелания. Это позволит понять, каких именно 

работников, сколько, и в каких локальных точках нам не хватает. Сейчас процесс кадрового 

набора носит во многом стихийный характер. Задача требует быстрого решения, в противном 

случае дефицит рабочей силы ударит и по стройкам, и по ЖКХ. Домовые территории будут 

оставаться неубранными, в строениях участятся поломки. 

- В какой степени приезжих могут заменить коренные россияне? 

- В очень незначительной. Хотя рейтинговое агентство АКРА оценивает внутренние резервы 

российского рынка труда в 7,5 млн человек, в основном это либо пенсионеры, либо участники 

серых схем, либо те, кто готов работать лишь на удаленке. А на стройке и в ЖКХ требуется 

постоянное физическое присутствие. Так что кадровый дефицит будет нарастать как снежный 

ком. Бизнес может выйти из положения только за счет повышения заработной платы, что, в свою 

очередь, подхлестнет инфляцию. Единственно верный магистральный путь — это повышение 

производительности труда в строительстве и кардинальная модернизация оборудования в ЖКХ, 

это инвестиции и сокращение потребности в рабочей силе. Причем быстрых результатов не 

будет. Не помогут и внутрироссийские решения. Допустим, курьеров-мигрантов можно отчасти 

заместить нашими подростками и студентами. Но это явно паллиативная мера. 

- Можно ли всерьез рассматривать экзотические варианты, например, привлечение работников 

из Северной Кореи и стран Африки? 

- Для начала их надо обучить русскому языку, базовыми знаниями которого обладают те же 

самые таджики, узбеки, киргизы. Для последних это привычное культурное пространство — 

благодаря радио, телевидению, книгам. Человек из Кении будет адаптироваться к российским 

реалиям неизмеримо тяжелее, чем мигрант из ближнего зарубежья. Такого рода проблемы, 

связанные не только с языковым барьером, чреваты вспышками девиантного, антисоциального, 

криминального поведения. В итоге риски могут перевесить выгоду. 

МК 
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29.03.2024 

Минтруд: рекордно низкая безработица в РФ связана со структурной перестройкой экономики 

Рекордно низкая безработица в России связана со структурной перестройкой экономики в 2022 

году, сообщил в пятницу журналистам замминистра труда и социальной защиты РФ Дмитрий 

Платыгин. 

"(Рекордно низка безработица) это связано с тем, что в 2022 году мы столкнулись с достаточно 

серьезными вызовами, которые повлекли структурную перестройку экономики и спроса на труд, 

в частности . С одной стороны, в 2022 году мы опасались, что будет очень высокий уровень 

безработицы, вводили соответствующие меры поддержки, видимо не совсем правильно оценивая 

возможности нашей экономики, но экономика перестроилась, структура спроса поменялась, в 

связи с чем возник дополнительный спрос на труд", - сказал Платыгин. 

Он отметил, что в данный момент достаточно бурно развивается импортозамещающее и 

высокотехнологичное производство, также поменялась структура спросов в профессионально-

квалификационном разрезе. 

"Предприятия начали конкурировать, начали повышать заработные платы. Это, в свою очередь, 

привлекло и тех работников, которые находились не просто в статусе безработных, но и тех 

работников, которые по тем или иным причинам не осуществляли трудовую деятельность, но 

нашли в новых экономических условиях для себя некоторые интересные возможности. В целом, 

это, конечно, подстегнуло и спрос на труд, и предложения труда. Мы фиксируем не только 

рекордный показатель безработицы, но и фиксируем и очень высокие показатели занятости 

населения в целом", - подытожил Платыгин.  

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

29.03.2024 

Петербург занимает лидирующую позицию по трудоустройству людей с инвалидностью 

В городе по проекту "Социальная занятость инвалидов трудоспособного возраста" 

трудоустроили 606 человек 

Доля людей с инвалидностью, трудоустроенных в Петербурге по проекту "Социальная занятость 

инвалидов трудоспособного возраста", составила 53%, по данным за первый квартал 2024 года. 

Как подчеркнул на пресс-конференции в ТАСС заместитель председателя Комитета по труду и 

занятости населения Санкт-Петербурга Олег Довганюк, Петербург занимает первое место по 

уровню трудоустройства людей с ментальными нарушениями и тяжелой патологией опорно-

двигательного аппарата. 

"За первый квартал этого года в службу занятости Петербурга за содействием обратилось 1 123 

человека с инвалидностью. Из них уже трудоустроено 606 человек, что составило 53% от числа 

обращений. По данным Роструда на декабрь 2023 года, Санкт-Петербург занимал первое место 

по уровню трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста от общей численности 

инвалидов в субъекте. По статистике на сегодняшний день, у нас 117 736 людей с инвалидностью 
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трудоспособного возраста. Из них работал 42 831 человек, то есть 36,4%. Средний показатель по 

России составлял 27%", - отметил Довганюк. 

Рабочие места для инвалидов создаются как за счет городского бюджета, так и за счет 

работодателей, которые по закону обязаны принимать на работу людей с ограниченными 

возможностями здоровья. Однако не на каждом предприятии возможно создать необходимые 

условия для особого сотрудника, поэтому в счет квоты компания может заключить договор со 

специализированной организацией. 

"Санкт-Петербург - единственный субъект РФ, который с 2018 года использует альтернативный 

способ выполнения квоты по трудоустройству инвалидов в различные организации. Данная мера 

позволила заключить более 180 соглашений и выполнить квоту на 1,5 тыс. рабочих мест", - 

добавил Довганюк. 

С целью расширения возможностей вовлечения в трудовую деятельность инвалидов с 

ментальными нарушениями и тяжелой патологией опорно-двигательного аппарата, Комитетом 

по труду и занятости населения Санкт Петербурга с 2018 года реализуется пилотный проект по 

организации мероприятия "Социальная занятость инвалидов трудоспособного возраста". В 2024 

году реализация проекта активно продолжается. 

https://tass.ru/obschestvo/20393103 

 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

01.04.2024 

Работник Псковского электромашиностроительного завода умер в комнате отдыха 

Пскович умер прямо на работе во время перерыва. Об этом "МК в Пскове" сообщили в 

Государственной инспекции труда Псковской области. 

Работник плавильно-заливочного участка Псковского электромашиностроительного завода умер 

в комнате отдыха. Подробности происшедшего уточняются. 

Еще один несчастный случай зарегистрировали в Псковском хлебокомбинате. 39-летняя 

работница упала на лестнице, в результате чего получила травму - ушиб поясничной области. 

https://www.mk-pskov.ru/incident/2024/04/01/rabotnik-pskovskogo-elektromashinostroitelnogo-

zavoda-umer-v-komnate-otdykha.html 

01.04.2024 

В Балаково нарушителей смогут отправлять на обязательные работы на свиноферму 

В Балаковском районе изменили перечень мест, объектов и видов работ для отбывания наказания 

лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам в 2024 году». Для этого внесли 

изменение в постановление от 21.12.2023г. №5191. 

https://tass.ru/obschestvo/20393103
https://www.mk-pskov.ru/incident/2024/04/01/rabotnik-pskovskogo-elektromashinostroitelnogo-zavoda-umer-v-komnate-otdykha.html
https://www.mk-pskov.ru/incident/2024/04/01/rabotnik-pskovskogo-elektromashinostroitelnogo-zavoda-umer-v-komnate-otdykha.html
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На прошлое постановление поступил протест прокуратуры. Из списка мест отработок исключили 

Следственный отдел, участки мировых судей и Отдел №5 по надзору за соблюдением трудового 

законодательства Государственной инспекции труда в Саратовской области. 

Но добавили возможность отработки в селах, так как виды обязательных работ могут быть 

только: «1 благоустройство территорий, 2 озеленение, 3 иные общедоступные виды трудовой 

деятельности, не требующие профессиональной подготовки, специальных знаний и навыков, 

имеющие социальную или полезную направленность». В качестве одного из таких мест в список 

включили свиноферму, где отрабатывающим предложат уборку территории, в том числе и 

уборку навоза. 

https://probalakovo.ru/2024/04/01/v-balakovo-narushitelej-smogut-otpravlyat-na-obyazatelnye-raboty-

na-svinofermu/ 

30.03.2024 

Работник упал с крыши отделения полиции в селе Бондари и разбился насмерть 

Высота падения составила почти 7 метров. 

В Тамбовской области завершили расследование несчастного случая со смертельным исходом, 

который произошёл с работником отдела полиции в селе Бондари МОМВД России 

«Рассказовский». 

Несчастный случай с работником отдела полиции села Бондари произошёл в новогодние 

праздники, 4 января. Около 11 часов утра он упал с крыши административного здания, высотой 

почти 7 метров. Работник получил тяжёлые травмы, от которых скончался в больнице 10 января. 

Какую конкретно работу выполнял сотрудник - не сообщается. 

- По итогам расследования случай квалифицирован как несчастный случай, связанный с 

производством, подлежащий учету и регистрации в МОМВД России «Рассказовский». 

Работодателем утвержден акт по форме Н-1, - сообщили в региональной Госинспекции труда. 

В региональной Госинспекции труда материалы расследования направили в 

правоохранительные органы для принятия решения о возбуждении уголовного дела в 

соответствии со статьей 143 УК РФ (Нарушение правил охраны труда). 

Напомним, в середине февраля ведомство начало расследование факта получения тяжёлой 

травмы рабочим ОАО «Токарёвская птицефабрика». Сотрудник фабрики лишился левой руки: 

мужчина не стал выключать конвейер и попытался выполнить работы по натяжению цепи 

транспортёра, что и привело к ампутации конечности. 

https://bloknottambov.ru/news/rabotnik-upal-s-kryshi-otdeleniya-politsii-v-sele--1717148 

29.03.2024 

Работник Центра спортивной подготовки Псковской области умер в командировке 

Сотрудник Центра спортивной подготовки Псковской области скончался в командировке. Об 

этом Псковской Ленте Новостей сообщили в Государственной инспекции труда в регионе. 

"Водитель 1961 года рождения скончался в своей машине, находясь в командировке в 

https://probalakovo.ru/2024/04/01/v-balakovo-narushitelej-smogut-otpravlyat-na-obyazatelnye-raboty-na-svinofermu/
https://probalakovo.ru/2024/04/01/v-balakovo-narushitelej-smogut-otpravlyat-na-obyazatelnye-raboty-na-svinofermu/
https://bloknottambov.ru/news/rabotnik-upal-s-kryshi-otdeleniya-politsii-v-sele--1717148
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Воронежской области. Во время доставки оборудования и инвентаря для участия спортсменов 

Псковской области в учебно-тренировочных мероприятиях водитель на трассе остановился на 

отдых, и связь с ним прекратилась. После обращения в службу "112" была установлена смерть 

работника", - рассказали в инспекции. Обстоятельства происшедшего выясняются. 

https://news24.pro/blogs/375245595/ 

29.03.2024 

Слесарь погиб при обрушении грунта на Севском водоканале 

На Севском водоканале в Брянской области слесарь погиб при обрушении грунта. Расследование 

несчастного случая завершено. Его проводила специально созданная комиссия. 

Установлено, что обрушение грунта произошло во время ремонтных работ водопроводной сети. 

Слесарь МУП «Севский канал» получил смертельные травмы. 

Как сообщает NASHBRYANSK.RU со ссылкой на региональную госинспекцию труда, причины 

случившегося установлены, ответственные лица, допустившие нарушения в охране труда, 

определены. 

Ранее, 18 марта, на руднике «Пионер», входящем в АО «Покровский рудник» в Амурской 

области, произошло обрушение, из-за которого под завалами оказались 13 человек. С ними 

пропала связь. Управляющего директора «Пионера» задержали 25 марта. Через два дня ему 

предъявили обвинение по ст. 216 УК РФ («Нарушение требований безопасности при ведении 

работ»). 

https://iz.ru/1673983/2024-03-29/slesar-pogib-pri-obrushenii-grunta-na-sevskom-vodokanale 

29.03.2024 

В Башкирии пожарный извещатель спас жизнь мужчине-инвалиду 

Сотрудники гострудинспекции Башкортостана узнали об очередном случае спасения, благодаря 

сработавшему пожарному извещателю и неравнодушному прохожему. 

Инцидент произошел 19 марта в селе Нижние Татышлы Татышлинского района республики. 

Инвалид оставил на включенной плите кастрюлю с мясом и уснул. Когда сработал пожарный 

извещатель, с улицы пронзительный сигнал услышал прохожий. Он разбудил хозяина дома и 

помог предотвратить беду. 

https://sobkor02.ru/news/city/47612/ 

29.03.2024 

Завершено расследование несчастного случая в Севском водоканале 

Работник МУП «Севский водоканал» ранее погиб в Севске Брянской области. Как сообщает 

«БрянскToday» со ссылкой на государственную инспекцию труда в регионе, расследование 

несчастного случая завершено. 

https://news24.pro/blogs/375245595/
https://iz.ru/1673983/2024-03-29/slesar-pogib-pri-obrushenii-grunta-na-sevskom-vodokanale
https://sobkor02.ru/news/city/47612/
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Слесарь АВР МУП «Севский водоканал» был смертельно травмирован при выполнении 

ремонтных работ водопроводной сети. В ходе расследования было установлено, что произошло 

обрушение грунта. 

Причины несчастного случая были установлены комиссией по расследованию данного 

несчастного случая. Установлены и ответственные лица, допустившие нарушения по охране 

труда. 

https://pravda-sevsk.ru/society/2024/03/29/zaversheno-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-v-

sevskom-vodokanale/#more-129915 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

29.03.2024 

Люди, нуждающиеся в трудоустройстве, могут бесплатно получить профессиональное 

образование по востребованным профессиям 

Люди, нуждающиеся в трудоустройстве, могут бесплатно получить профессиональное 

образование по востребованным профессиям. Перечень составлен и утверждён на федеральном 

уровне. 

Обучение проводится в рамках национального проекта «Демография». 

С условиями участия в национальном проекте «Демография» можно ознакомиться на Единой 

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 

https://trudvsem.ru/ (https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/). 

http://www.gis-nws.ru/люди-нуждающиеся-в-трудоустройстве-м 

ПРОФСОЮЗЫ 

29.03.2024 

У профсоюзов есть вопросы к законопроекту о платформенной занятости 

Власти РФ возобновили обсуждение регулирования платформенной занятости, которое началось 

более года назад. Рабочая группа, включающая экспертов, представителей бизнеса и Минтруда, 

подготовила новую версию законопроекта, сообщили источники, знакомые с ходом обсуждения, 

изданию "Ведомости". Согласно документу, отношения между платформой и занятыми не будут 

признаваться трудовыми и будут регулироваться Гражданским кодексом (ГК). Предполагается, 

что для урегулирования этих отношений будет заключаться гражданско-правовой договор, 

который будет включать условия использования цифровой платформы. 

Законопроект исключает доски объявлений (такие как "Авито", Profi.ru, YoDo и другие) и 

отношения, связанные с наймом и арендой недвижимости (ЦИАН, "Островок" и другие). Он 

будет фокусироваться в первую очередь на таксистах и курьерах, как уточнил один из источников 

"Ведомостей", участник рабочей группы. Таким образом, законопроект затронет платформы, 

такие как Wildberries, Ozon, а также сервисы "Яндекса" и "Сбера". 

В тексте законопроекта содержится 10 статей, определяющих права и обязанности занятых лиц 

и интернет-платформ. Согласно документу, цифровая платформа должна устанавливать 

https://pravda-sevsk.ru/society/2024/03/29/zaversheno-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-v-sevskom-vodokanale/#more-129915
https://pravda-sevsk.ru/society/2024/03/29/zaversheno-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-v-sevskom-vodokanale/#more-129915
http://www.gis-nws.ru/люди-нуждающиеся-в-трудоустройстве-м
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стандарты качества предоставляемых услуг, проверять наличие лицензий у занятых лиц, 

информировать их о условиях сотрудничества. Кроме того, платформа будет действовать как 

налоговый агент, собирая и уплачивая налоги за самозанятых. Она также обязана предоставлять 

Минтруду информацию для оценки состояния рынка платформенной занятости, его структуры и 

динамики. Документ содержит 18 пунктов прав операторов цифровых платформ и 8 пунктов прав 

платформенных работников. Предполагается, что споры будут разрешаться через совет 

цифровых платформ занятости, который предлагается создать как саморегулируемую 

организацию. 

Замруководителя департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства 

аппарата Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Елена Косаковская сообщила 

газете "Солидарность", что официально в ФНПР законопроект не направляли, но профсоюзы 

знакомы с его содержанием. 

- В законопроекте предлагается регулировать взаимоотношения работников и платформ 

Гражданским кодексом, но налицо все признаки трудовых отношений. То есть работники будут 

не защищены, в законопроекте не предусматривается права на объединение в профсоюзы, чтобы 

иметь возможность заключать какие-то акты социального партнерства с цифровыми 

платформами. У работников нет права на отпуск, обязательное медицинское и социальное 

страхование, нет гарантий минимального размера оплаты труда, - пояснила замруководителя 

департамента ФНПР. 

ФНПР выступает за защиту трудовых прав работников платформенной занятости, в том числе 

за их право на объединение в профсоюз с дальнейшей возможностью заключать соглашения с 

советом цифровых платформ, заключила Косаковская. 

https://www.solidarnost.org/news/u-profsoyuzov-est-voprosy-k-zakonoproektu-o-platformennoy-

zanyatosti.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

01.04.2024 

В России могут вырасти штрафы за отказ в трудоустройстве инвалидов 

Штрафы для должностных лиц, которые отказываются взять на работу инвалидов в пределах 

выделенной квоты, хотят повысить до 20-30 тысяч рублей. Такой законопроект Комитет 

Госдумы по госстроительству и законодательству рекомендовал принять в первом чтении. 

Новые нормы разработаны группой депутатов КПРФ. По словам первого зампреда Комитета по 

госстроительству Юрия Синельщикова, законопроект предлагает усилить административную 

ответственность за неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов, и отказ в приеме инвалидов на работу в 

соответствии с установленной квотой. 

Штрафы за это нарушение для должностных лиц хотят увеличить с действующих 5-10 тысяч до 

20-30 тысяч рублей. Также вводят административную ответственность для работодателей и 

юрлиц в виде штрафа от 50-100 рублей. Комитет Госдумы по госстроительству рекомендовал 

https://www.solidarnost.org/news/u-profsoyuzov-est-voprosy-k-zakonoproektu-o-platformennoy-zanyatosti.html
https://www.solidarnost.org/news/u-profsoyuzov-est-voprosy-k-zakonoproektu-o-platformennoy-zanyatosti.html
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законопроект к принятию в первом чтении. Его планируют рассмотреть на пленарном 

заседании 9 апреля. 

https://www.pnp.ru/economics/v-rossii-mogut-vyrasti-shtrafy-za-otkaz-v-trudoustroystve-

invalidov.html 

01.04.2024 

Названы самые высокооплачиваемые вакансии апреля 

«Работа.ру»: в Сочи ищут специалиста по недвижимости с зарплатой до 1 млн рублей 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Андрей Эрштрем 

Сервис «Работа.ру» изучил базу вакансий и предоставил «Известиям» апрельский рейтинг самых 

высокооплачиваемых предложений от российских работодателей. 

В Сочи ищут специалиста по недвижимости с зарплатой от 500 тыс. до 1 млн рублей. Сотруднику 

предстоит общаться и встречаться с клиентами на рынке первичной и вторичной недвижимости, 

искать целевых клиентов и отрабатывать входящие обращения, подбирать недвижимость по 

запросу клиента, а также заниматься организацией процесса сделки при помощи юриста. 

Работодатель обещает полноценное, уникальное обучение, высокие проценты от сделок и 

карьерный рост. 

Столько же готовы платить руководителю рекламного отдела в Москве. Среди требований: опыт 

работы от пяти лет в сфере наружной рекламы в крупных агентствах и навык координации 

работы служб рекламного и маркетингового блока. В список обязанностей входит обеспечение 

полного цикла работ над рекламной кампанией; холодные продажи по воронке, документооборот 

по сделкам, а также ведение клиента в процессе выполнения контракта. 

В Красноярске требуется главный врач в стоматологическую клинику с зарплатой от 350 тыс. до 

500 тыс. рублей. Работодатель ищет сотрудника с опытом работы в данной должности не менее 

трех лет, ответственным подходом к работе и умением находить общий язык в коллективе, а 

также с навыком решения спорных и конфликтных ситуаций. Среди обязанностей: ведение 

документации и сдача отчетностей, проведение собраний, контроль качества оказываемых 

стоматологических услуг, корректировка и распределение планов лечения. 

В Петропавловске-Камчатском ищут старшего механика с зарплатой от 300 тыс. рублей на 

период нереста. Требуется наличие соответствующего образования. Сотруднику предстоит 

заниматься планированием и контролировать выполнение работ по техническому обслуживанию 

и ремонту, рациональным расходованием средств на сменно-запасные части, материально-

техническим снабжением судна. 

Директору по продажам керамической плитки и керамогранита в Москве обещают зарплату от 

250 тыс. рублей. С список обязанностей входит: формирование команды, разработка планов 

развития и стратегии стандартов для руководителей отдела продаж и менеджеров, организация и 

проведение обучения по ассортименту, обеспечение выполнения плана продаж, а также активное 

продвижение продукции. Требуется человек с опытом работы не менее трех лет в аналогичной 

должности и высшим образованием по специальности экономика, маркетинг. 

https://www.pnp.ru/economics/v-rossii-mogut-vyrasti-shtrafy-za-otkaz-v-trudoustroystve-invalidov.html
https://www.pnp.ru/economics/v-rossii-mogut-vyrasti-shtrafy-za-otkaz-v-trudoustroystve-invalidov.html
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В Уфе ищут производственного директора с зарплатой от 200 тыс. рублей. Работодатель ищет 

сотрудника, способного правильно выстраивать отношения с руководителем и сотрудниками 

коммерческой службы при согласовании изменений в производственной очереди. Он также 

должен обладать навыком управления производственными процессами и знать правила 

обслуживания станков и оборудования через систему ППР с учетом сезонной загрузки 

производства. 

В Химках программисту 1С собираются платить 218 тыс. рублей. От сотрудника требуются: опыт 

работы более трех лет в сфере информационных технологий, знания языка запросов, навык 

работы с web- и http-сервисами. В спектр обязанностей входит разработка и доработка 

используемого программного обеспечения 1С, анализ и оптимизация существующих решений, а 

также оказание консультационной поддержки работникам компании. 

В Туле ищут руководителя E-commerce направления с зарплатой от 180 тыс. рублей. 

Работодатель планирует найти сотрудника с глубокими знаниями в области интернет-

маркетинга, каналов интернет-продвижения, их особенностей и преимуществ, SEO, контекстной 

рекламы, медийной рекламы, умением собирать и качественно трактовать данные из GA и ЯМ, а 

также навыком проведения А/Б тестов. 

Middle Unity Developer в Королеве может заработать от 150 тыс. до 250 тыс. рублей. От 

соискателя требуется: знание принципов ООП, умение работать с системами контроля версий 

(Git), UI, понимание Dependency injection (Zenject), опыт рефакторинга Legacy кода. 

Работодатель обеспечивает работу в комфортном офисе рядом с красивым парком, своей кухней 

и постоянным доступом к чаю, фруктам и сладостям. Частично удаленная занятость обсуждается. 

28 марта из опроса Института развития предпринимательства и экономики (ИРПЭ) стало 

известно, что около 91,4% компаний РФ испытывают нехватку кадров. Аналитики подсчитали, 

что более 54,7% специалистов не хватает в промышленности, на втором месте - сельское 

хозяйство - 47,2%, замыкает тройку строительный сектор - 38,3%. 

https://iz.ru/1673900/2024-04-01/nazvany-samye-vysokooplachivaemye-vakansii-aprelia?main_click 

01.04.2024 

Студенты профильных вузов и колледжей готовы работать на стройке 

Но для ликвидации дефицита кадров требуется повышение престижа профессии 

Молодежь не готова выбирать стройплощадку в качестве рабочего места, она предпочитает 

работу в офисе или удаленную работу из дома - для повышения привлекательности строительной 

отрасли компаниям рекомендуется активно использовать соцсети и популярных блогеров. Такие 

предложения высказаны в комплексном исследовании АНО "Московский урбанистический 

форум", проведенном при поддержке департамента градостроительной политики Москвы с 

участием экспертов Минстроя (есть в распоряжении "Ведомостей"). 

"Ведомости" направили запрос в Минстрой, департамент градостроительной политики Москвы 

и АНО "Московский урбанистический форум". 

Строительным организациям предлагается доносить информацию через фото- и видеоконтент, в 

приоритете использовать мини-сериалы и короткие познавательные фильмы и ролики. Стоит 

https://iz.ru/1673900/2024-04-01/nazvany-samye-vysokooplachivaemye-vakansii-aprelia?main_click
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использовать материалы, которые бы показывали высокий уровень строительных технологий, 

инновационных решений и культуры производства, а также возможности реализоваться в 

строительной отрасли (под условным лозунгом "Здесь каждый найдет свое место"), следует из 

рекомендаций. 

На базе отраслевых учебных заведений предлагается, в частности, формировать и транслировать 

истории карьерного успеха конкретных семейных династий и сотрудников. Строительным 

компаниям совместно с профильными учебными заведениями рекомендуется активизировать 

работу по профориентации абитуриентов, используя для этого мастер-классы, 

профориентационные деловые игры и квесты, а также, например, проводить мастер-классы на 

территории реальных стройплощадок. 

Рекомендации были даны по итогам социологического исследования среди 650 студентов и 

учащихся из шести профильных учебных заведений (НИУ МГСУ, НИТУ МИСиС, МАДИ, МТИ, 

МИТУ-МАСИ и колледжа современных технологий им. Панова). Оно показало, в частности, что 

89% студентов колледжа и 77% вузов планируют работать в отрасли. 

Но из тех, кто не хочет связывать карьеру со стройкой, 64% выбрали учебное заведение случайно, 

43% не воспринимают отрасль как престижную и т. д. Таким образом, делают вывод авторы 

исследования, приверженность профессии строителя начинается с осознанного выбора после 

школы - межведомственному взаимодействию в этой отрасли посвящена отдельная часть 

рекомендаций. 

Больше всего студентов вузов и колледжа отталкивают условия труда в стройотрасли (совокупно 

32% учащихся выбрали этот вариант). Из тех, кого беспокоит этот фактор, каждый четвертый 

(26%) сомневается, что останется в строительной отрасли по завершении учебы, больше 

половины (67%) негативно оценили прошедшую стажировку на стройке и только один из пяти 

(18%) по итогам практики утвердился в правильности выбора профессии. 

При этом сейчас строительному сектору не хватает порядка 1 млн представителей разных 

специальностей, сказал 13 марта министр строительства и ЖКХ Ирек Файзуллин в ходе форума 

"Молодой специалист - строитель будущего". Нехватка кадров ощущается в связи с оттоком 

трудовых мигрантов, пояснил "Ведомостям" генеральный директор ГК "CLT девелопмент" 

Кирилл Исаев. 

На это влияет уход из отрасли опытных возрастных специалистов, говорит член комитета по 

строительству "Деловой России" Хусейн Плиев: "Сказывается как демографическая яма, которая 

была в 1990-х, так и упавший престиж инженерной специальности для молодых людей, а также 

в случае с молодыми специалистами - спецоперация". 

По данным Национального объединения строителей ("Нострой"), к 2028 г. потребность в 

сварщиках и монтажниках вырастет на 61% от текущего количества таких работников, 

арматурщиков - на 33%, водителей грузовиков и дорожных рабочих - на 21%, монтажников 

стальных и железобетонных конструкций - на 16%. Об этом сказал "Ведомостям" первый 

зампред комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Владимир Кошелев (фракция ЛДПР). 

В отрасли наблюдается нехватка технологов-проектировщиков и специалистов по инженерным 

системам промышленных производств, а также управленческих кадров, говорит "Ведомостям" 
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член генерального совета "Деловой России" Олег Малахов. Кроме того, строительная сфера 

испытывает дефицит с инженерно-техническими работниками, которые занимаются 

организацией, планированием и управлением производственными процессами на строительных 

объектах, сказал Плиев. 

Кошелев предложил использовать "проработанный механизм создания на базе региональных 

промышленных предприятий собственных учебных центров и филиалов профтехучилищ". В 

рамках господдержки сектору стоит обнулять минимум на пять лет налог на имущество, которое 

используется в образовательных целях, ввести специальные упрощенные лицензии для 

предприятий на ведение образовательной деятельности собственными силами. "Кроме того, 

регионы должны устанавливать инвестиционный налоговый вычет для предприятий, 

вкладывающих в образовательные учреждения", - заключил Кошелев. 

Впрочем, привлечение молодых специалистов вряд ли значительно сгладит ситуацию с 

дефицитом кадров, поскольку их замещение требует времени, подчеркнул Исаев. 

Кадровый голод ощущается не только в строительстве, но и в жилищно-коммунальном 

хозяйстве, сказал "Ведомостям" глава комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Сергей 

Пахомов ("Eдиная Россия"). Eсли в сфере строительства есть профильные вузы, а учебные 

заведения среднего профессионального образования подключаются к федеральному проекту 

"Профессионалитет" по строительному направлению, то в отрасли ЖКХ ситуация пока хуже: нет 

профильных вузов, научных центров и междисциплинарных центров по переподготовке, говорит 

Пахомов. "Надо признаться, сейчас это видится одной из проблем, и мы вместе с коллегами из 

правительства занимаемся ее решением. Образовательные учреждения и программы по 

коммунальному хозяйству необходимо развивать", - заключил он. 

Ведомости 

01.04.2024 

В Институте экономики РАН оценили изменение уровня жизни многодетных семей в России 

Доля нуждающихся снизилась, но многие продолжают испытывать трудности 

Доля многодетных семей, испытывающих трудности с покупкой тех или иных благ из-за низких 

доходов, уменьшилась с 2018 по 2022 г., однако по-прежнему остается высокой. Такой вывод 

сделала старший научный сотрудник Института экономики РАН Eлена Гришина в своей статье 

"Материальное положение многодетных семей и факторы роста их доходов". Экономист 

оценивала уровень жизни многодетных семей на основе данных "Комплексного наблюдения 

условий жизни населения", которое проводится Росстатом каждые два года и позволяет выявить 

нуждающиеся домохозяйства. 

Материальное положение многодетных семей улучшилось по большинству показателей, 

отмечает автор. Например, доля тех, кто не может покупать каждому члену семьи две пары обуви 

по сезону, уменьшилась с 40 до 25%, а тех, кто не может употреблять фрукты в любое время года, 

- с 21 до 13%. В целом удельный вес домохозяйств, испытывающих более двух аналогичных 

лишений, упал с 58 до 48%. 

Вместе с тем по ряду направлений многие многодетные домохозяйства продолжают испытывать 

нужду, отмечает экономист. В частности, более половины таких семей не могут справиться с 
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неожиданными тратами, заменить пришедшую в негодность простую мебель и проводить 

каждый год одну неделю отпуска вне дома. Доля многодетных домохозяйств, в которых дети не 

могут отдыхать на каникулах вне дома и посещать платные дополнительные занятия, составляет 

более 35%. Кроме того, четверть домохозяйств с тремя и более детьми в 2022 г. имела долги по 

оплате ЖКХ. 

В России проживает 2,3 млн многодетных семей, в них воспитывается 7,4 млн детей, сообщала в 

январе вице-премьер Татьяна Голикова. За чертой бедности находится около 30% таких 

домохозяйств, заявлял президент Владимир Путин в послании Федеральному собранию. В 

среднем в 2023 г. показатель бедности составлял 14 339 руб. в месяц. К 2030 г. президент поручил 

добиться снижения уровня бедности среди многодетных семей более чем в 2 раза до 12%. 

Как увеличить доходы многодетных семей 

Барьером для роста доходов многодетных семей является недостаточная реализация трудового 

потенциала родителей, указывает автор. Карьерные возможности женщины снижаются с 

увеличением числа детей, а трудности совмещения материнских и профессиональных 

обязанностей приводят к тому, что они уходят в неформальный сектор или вовсе отказываются 

от работы. Одной из причин низкой представленности таких женщин на рынке труда также 

является недостаток вакансий с гибким графиком или неполным рабочим днем, добавляет 

автор. Работодатели со своей стороны не хотят нанимать на работу многодетных родителей из-

за частых больничных. 

Активизировать трудовой потенциал семей с детьми можно за счет новых государственных мер 

поддержки, считает экономист. 

Во-первых, нужно совершенствовать программу профподготовки, переподготовки и повышения 

квалификации, вводить дистанционное обучение и содействовать в трудоустройстве на работу с 

гибкими формами занятости. С этого года начало действовать нововведение, которое позволяет 

родителям получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет в случае 

досрочного выхода из декретного отпуска. 

Во-вторых, малоимущим многодетным семьям с детьми до трех лет следует выдавать 

сертификаты для оплаты услуг по уходу и присмотру за детьми. Общая стоимость такой 

программы могла бы составить около 120 млрд руб. в 2024 г. (если ежемесячная стоимость услуг 

няни будет составлять 2 МРОТа). Eсли такие сертификаты будут предоставлять бедным 

многодетным семьям с детьми до шести лет, это обойдется бюджету примерно в 310 млрд руб., 

подсчитала автор. Аналогичным образом домохозяйствам можно помогать с оплатой занятий с 

репетиторами. 

Актуальные меры 

Многодетные семьи действительно попадают в ловушку деприваций, признает доцент кафедры 

статистики РЭУ им. Плеханова Ольга Лебединская. Это в том числе сложности в получении 

стабильного дохода и снижение мобильности семьи, уровня жизни, а также уменьшение времени 

на отдых. Стандартная занятость не всегда подходит многодетным, заявила заведующая 

лабораторией исследований демографии, миграции и рынка труда ИНСАП РАНХиГС Алла 

Макаренцева, согласившись с предложениями автора статьи. 
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Дополнительное внимание, по мнению Макаренцевой, можно обратить на возможности 

платформенной занятости. Здесь есть потенциал для межсекторного партнерства: государство 

могло бы создать программы для трудоустройства многодетных на таких платформах или 

оплачивать расходы работников там, где они есть (например, первые отклики на вакансии 

бывают платными). 

Eсли говорить именно о материальной поддержке, то примером для масштабирования является 

московская программа "семейного детского сада", добавила эксперт. Многодетная мать может 

получать зарплату воспитателя, продолжая присматривать за своими детьми дома. Это хорошая 

возможность для тех женщин, которые нашли свою реализацию в семье и не хотели бы работать 

вне дома, считает Макаренцева. 

Рост доходов 

Дефицит доходов многодетных семей (разрыв между границей бедности и среднедушевым 

доходом всех малоимущих россиян) в 2022 г. составлял 280 млрд руб., оценила автор статьи на 

основе "Выборочного наблюдения доходов населения и участия в социальных программах" 

Росстата. 

С учетом того что малоимущих многодетных семей в 2022 г. было около 900 000, средний 

дефицит доходов на одно домохозяйство был на уровне 300 000 руб. в год, или около 25 000 руб. 

в месяц, подсчитал главный экономист по России и СНГ Bloomberg Economics Александр 

Исаков. 

При этом определенный автором дефицит доходов потерял актуальность, поскольку с 2023 г. 

было введено универсальное пособие малообеспеченным семьям с детьми, напоминает главный 

экономист ВТБ Родион Латыпов. В 2023 г. из бюджета на него потратили 1,7 трлн руб., а в 2024 

г. планируют выделить 1,3 трлн руб. Эти суммы кратно превышают обозначенные автором 

потребности, актуальные на начало 2022 г. 

Размер пособия составляет от 50 до 100% величины прожиточного минимума для 

трудоспособного населения. В 2024 г. эта сумма составляет от 8253 до 16 507 руб. 

Eдиное пособие для семей с детьми от рождения и до 17 лет заменило несколько ежемесячных 

выплат на ребенка. По правилам пособие назначают в том случае, если семья соответствует 

критериям нуждаемости. Выплата полагается беременной женщине, вставшей на учет до 12 

недель беременности, и одному из родителей ребенка в возрасте от 0 до 17 лет. 

Кроме того, Росстат предоставляет данные по дефицитам дохода в расчете на члена малоимущего 

домохозяйства, отметил Латыпов. В частности, на конец 2021 г. он составлял 3355 руб. на 

человека в домохозяйствах из трех человек, 3131 руб. - из четырех человек, 3540 руб. - для пяти 

и более человек. Помимо единого ежемесячного пособия семьям положены выплата по 

беременности и родам, единовременное пособие при рождении ребенка, а также материнский 

капитал. 

Ведомости 
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29.03.2024 

В кабмин направят проект, устанавливающий трудовые квоты для участников СВО - депутат 

Законопроект о квотировании рабочих мест для участников СВО в скором времени будет 

направлен на отзыв правительства, сообщила инициатор законопроекта, депутат ГД Екатерина 

Стенякина. 

"Инициирую законопроект о квотировании рабочих мест для участников СВО . В ближайшее 

время законопроект будет подготовлен, направлен в рабочую группу по вопросам СВО и на 

отзыв правительства", - написала она в своем Telegram-канале. 

Депутат рассказала и о своем предложении ввести на ресурсе "Работа в России" раздел "Для 

участников СВО". Она добавила, что это позволит проходить профориентацию, пока человек еще 

находится в госпитале или проходит реабилитацию в санатории. 

"Такая профориентация должна быть продолжена профессиональной переподготовкой с 

последующим обязательным трудоустройством", - отметила парламентарий. 

РИА Новости. Все Новости 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

01.04.2024 

Фестиваль профессий проходит на выставке-форуме «Россия» 

ИА Регнум. На международной выставке-форуме «Россия» в Москве набирает обороты 

Фестиваль профессий. До 12 апреля гости мероприятия узнают об особенностях трудоустройства 

в самых разных отраслях, востребованных специальностях, а также поучаствуют в мастер-

классах, квестах и викторинах. Всего для них пройдет 150 мероприятий от 120 работодателей и 

более 100 образовательных учреждений. 

Подготовка квалифицированных специалистов - одно из ключевых направлений в развитии 

страны. И многообразие профессий, представленных на выставке на ВДНХ, поможет молодежи 

определиться с будущим. А тем, кто уже сделал свой выбор, фестиваль предоставляет 

возможность найти работу, отметила заместитель председателя правительства РФ Татьяна 

Голикова. 

«В день завершения Фестиваля - 12 апреля - состоится региональный этап Всероссийской 

ярмарки трудоустройства. Как и в прошлом году, во всех регионах страны будет организован 

единый день, когда соискателям будут представлены вакансии различных отраслей экономики, 

а также возможности для профессионального обучения и развития», - отметила Голикова. 

«Перезагрузка» служб занятости в России проходит благодаря развитию нацпроекта 

«Демография»: открываются новые современные кадровые центры «Работа России», меняется 

формат услуг и подход к их оказанию. В скором времени заработают и новые национальные 

проекты - «Молодежь России» и «Кадры», о которых объявил президент России Владимир 

Путин, выступая с посланием Федеральному Собранию. 

Представленные на выставке «Россия» профессии можно будет буквально «потрогать руками». 

Например, в день открытия фестиваля благодаря команде из Самарской области посетители 



Мониторинг СМИ 1 апреля 2024 

 

30 
 

смогли ощутить себя операторами дистанционного пульта управления на производстве, а 

участники из Пензенской области помогли гостям опробовать роль контролера качества 

продукции и технического процесса. Педагоги школы программирования «АйДаКодить» 

провели интерактивную лекцию о ключевых бизнес-процессах в ИТ-компаниях и поделились 

механизмом создания стартапа. 

«Были затронуты вопросы о том, как подготовить специалистов, готовых к вызовам 

современного рынка труда, и какие навыки необходимо развивать для успешной карьеры в ИТ», 

- отметили в компании. 

Правительство Липецкой области 

Специалисты кадрового центра Калужской области представили гостям профориентационные 

игры, а преподаватели Калужского техникума электронных приборов подготовили призы и 

уроки по лего-моделированию, а также показали посетителям, как из простых вещей с 

применением программного обеспечения создается робот. Показали на площадке и процесс 

разработки и производства беспилотников. 

Помимо прочего, особое внимание в программе фестиваля уделено поддержке талантов в 

регионах. Обсуждение этой темы организовала команда Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры совместно с нефтяными компаниями. А Ямало-Ненецкий автономный округ 

продемонстрировал гостям возможности VR-тренажеров профессионального обучения. 

Представители Карелии подготовили для фестиваля мастер-класс по золотошвейному 

мастерству, а команда из Подмосковья пригласит на стенд Минтруда ученых, которые 

расскажут, как попасть в науку, и продемонстрирует химические и физические опыты. 

Правительство Липецкой области 

Мероприятия Фестиваля профессий проводятся в экспозиции «Семья. Работа. Долголетие» 

(павильон С1), а также в 75-м павильоне, где размещены региональные экспозиции, в Доме 

молодежи, в Доме российской кухни и ряде других павильонов. Для удобства программа 

фестиваля разделена на тематические блоки: 

2-5 апреля: Учёные будущего 

6-7 апреля: Россия - гостеприимная страна: профессии индустрии гостеприимства 

9-12 апреля: Самая добрая работа: здравоохранение и социальная работа 

До этого, с 13 по 17 марта, гости узнали об инженерных профессиях, с 20 по 29 марта - о кадрах 

в сфере строительства и сельского хозяйства, с 26 по 29 марта о специальностях транспортной 

отрасли. А 30 и 31 марта для них провели ИТ-выходные. 

Telegram-канал выставки-форума «Россия» 

ИТ-выходные на выставке-форуме «Россия» 

12 апреля, в последний день фестиваля, на региональном этапе Всероссийской ярмарки 

трудоустройства все заинтересованные смогут пройти собеседование сразу у нескольких 

работодателей и найти работу как в своем регионе, так и за его пределами. Впервые ярмарка в 

таком масштабном формате прошла в 2023 году. Тогда в двух этапах - региональном и 
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федеральном - приняли участие более 900 тысяч человек. По ее итогам около 123 тысяч человек 

нашли себе работу. 

А чтобы упростить процесс выбора профессии, поиска первого рабочего места кадровые центры 

«Работа России» предлагают новые форматы. Например, в Липецке открылся первый Центр 

молодежной занятости. Его клиенты - жители региона от 14 до 35 лет. Здесь они смогут обсудить 

новые проекты, выбрать для себя профессию с помощью виртуальной реальности, поучаствовать 

в мастер-классах. Помощь гостям окажут профессиональный психолог, талантолог и карьерный 

консультант. 

Региональный проектный офис администрации Липецкой области 

В Липецке открылся первый Центр молодежной занятости 

Как сообщало ИА Регнум, национальный проект «Демография» призван содействовать 

поддержке семей с детьми, активному долголетию, здоровому образу жизни и занятости. В 

рамках нацпроекта в России проходит модернизация центров занятости - как флагманских, 

расположенных в крупных городах, так и небольших в сельской местности. 

Фестиваль профессий проводится для всех, кто заинтересован в профессиональном развитии, 

хочет найти работу и реализовать свой потенциал. Мероприятие проходит в самом удобном 

формате: профориентация - образование - трудоустройство. 

https://regnum.ru/news/3875285 
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