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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

05.11.2019 

В Красноярском крае 17-летний подросток смертельно травмировался на укладке водопровода  

Краевой СК выясняет обстоятельства гибели подростка в Партизанском районе. Он скончался 1 ноября в больнице. 

Как считает следствие, 31 октября в посёлке Запасной Имбеж четверо мужчин, в том числе и погибший подросток, 

укладывали водопроводные трубы. Траншею выкопали у жилого дома на улице Молодёжная. 

В ходе работ начался осыпаться грунт. Одному из рабочих удалось избежать травмирования, но в траншее он оставил 

сапог. Тогда подросток спрыгнул за ним и получил удар по ногам и животу. Он смог вылезти из ямы, и родители 

забрали его в больницу. На следующие сутки он скончался.+ 

Сейчас следователи уточняют все обстоятельства произошедшей трагедии. Ведётся доследственная проверка. 

http://www.trk7.ru/news/102604.html 

05.11.2019 

В Рыбинске в пожаре на котельной погиб оператор 

Рано утром во вторник, 5 ноября, горожане услышали звук сирен пролетающих в сторону микрорайона Слипа 

пожарных машин. 

Позже стало известно о возгорании котельной. Еще спустя время выяснилась, что без жертв не обошлось – погиб 

оператор. Мужчина не успел выбраться из огня. 

– На месте работают следователи-криминалисты, – прокомментировали новость в пресс-службе СУ СК России по 

Ярославской области. – Идет доследственная проверка. 

Личность погибшего пока не установлена. Причина возгорания котельной тоже уточняется. 

https://www.yar.kp.ru/online/news/3662092/ 

05.11.2019 

Строитель погиб в яме под Новосибирском 

Засыпало грунтом мужчину, который занимался строительными работами в городе Обь Новосибирской области. 

Когда приехали спасатели, пострадавший уже был мертв. 

Несчастный случай произошел 4 ноября около 16.00 в городе Обь. Рабочие занимались очисткой ямы, 

прокладыванием кабеля и труб. Во время проведения работ произошло обрушение грунта, одного мужчину завалило 

землей. 

 «До приезда дежурной смены Новосибирского поисково-спасательного отряда АСС НСО труп мужчины был найден», 

– сообщает Аварийно-спасательная служба Новосибирской области. 

https://vn.ru/news-stroitel-pogib-v-yame-pod-novosibirskom/ 

 

http://www.trk7.ru/news/102604.html
https://www.yar.kp.ru/online/news/3662092/
https://vn.ru/news-stroitel-pogib-v-yame-pod-novosibirskom/
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05.11.2019 

Инженер оружейной компании умер на рабочем месте 

Четыре смерти и один тяжелый несчастный случай зарегистрированы в Приморье на минувшей неделе, — сообщают 

«Вести: Приморье» со ссылкой на ФППК. 

Три человека погибли в результате взрыва на танкере «Залив Америка», принадлежащем находкинской компании 

«Наяда», — 36-летний старпом и два матроса — 56 и 59 лет. 

В Сибирцево на рабочем месте умер ведущий инженер Дирекции сервисного обслуживания «Мотовилихинские 

заводы». 

При проверке спуско-подъемного устройства дежурной шлюпки тяжелую травму руки получил 32-летний мастер 

участка владивостокской компании «Одиссей-Шип-Сервис». 

Представители профсоюзов Приморья участвуют в расследовании этих происшествий. 

https://vestiprim.ru/news/ptrnews/82409-inzhener-oruzhejnoj-kompanii-umer-na-rabochem-meste.html 

05.11.2019 

В Петербурге отравились 60 сотрудников «Ленты» 

В Петербурге произошло очередное массовое отравление. Как пишет «Фонтанка», на этот раз пострадали сотрудники 

центрального офиса сети гипермаркетов «Лента». По предварительной информации, с кишечной инфекцией к 

медикам обратились 60 человек. 

СМИ со ссылкой на свои источники пишет, что вероятной причиной отравления стало куриное мясо, которое 

выпускается под торговой маркой «Петруха». Представитель компании, которая выпускает эту продукцию, сообщил 

журналистам, что знает об отравлении «на уровне слухов», официально «Лента» к ним по поводу отравлений не 

обращалась. 

В петербургском управлении Роспотребнадзора также сообщили, что знают об отравлении в «Ленте», но от 

дальнейших комментариев отказались. 

В «Ленте», в свою очередь, сообщили СМИ, что данная продукция поставлялась только в столовую офиса, а не в 

магазины. «Риски для здоровья наших покупателей отсутствуют. В настоящее время поставки от данного поставщика 

блокированы до выяснения обстоятельств и устранения нарушений требований безопасности», – сообщили в 

компании. 

В прошлом месяце, напомним, петербургские СМИ писали сразу о нескольких массовых отравлениях. В частности, на 

кишечную инфекцию пожаловались 19 сотрудников магазина «Леруа Мерлен». Восемь из них были 

госпитализированы. Вскоре с аналогичными жалобами к медикам обратились сотрудники строительного магазина 

«Петрович». Как выяснили СМИ, и туда, и туда обеды доставляла одна и та же компания — «Фуд Сервисез». По 

решению суда ее деятельность была приостановлена. 

https://www.rbc.ru/spb_sz/05/11/2019/5dc136cc9a7947b146e59334 

04.11.2019 

В петербургском роддоме упал лифт с двумя рабочими 

Грузовой лифт с двумя рабочими упал в роддоме в Санкт-Петербурге, сообщило городское ГУ МЧС. 

Двое пострадавших, которых осматривают врачи, ремонтировали лифт. Инцидент произошел в роддоме № 18 на 

проспекте Солидарности. 

https://vestiprim.ru/news/ptrnews/82409-inzhener-oruzhejnoj-kompanii-umer-na-rabochem-meste.html
https://www.rbc.ru/spb_sz/05/11/2019/5dc136cc9a7947b146e59334
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По информации МЧС, лифт упал с уровня третьего этажа. 

https://ria.ru/20191104/1560565746.html 

01.11.2019 

Сорвался насмерть со строительных лесов: «уже после ему надевали каску» 

На улице Рыленкова произошел несчастный случай: мужчина 29 октября упал на стройке. Как сообщил редакции его 

коллега на анонимных условиях, погибший был плотником – мастерил леса там вместе с другим рабочим. Высота 

была небольшой, но он, упав, ударился головой об асфальт. "Клёпа – его кличка, - рассказал мне собеседник 1 ноября 

по телефону. 

– Хороший был мужчина. Непьющий. Никогда не видел его нетрезвым вообще. А теперь говорят, что у него в крови 

был обнаружен алкоголь. Сейчас вообще всех, кто употребляет спиртное в обед на стройке, уволили – в течение этой 

недели. Скажу еще, что работал он без страховки, а уже после случившегося на него и каску надели, и ремни.В 

данный момент следователи устанавливают все обстоятельства случившейся трагедии. 

https://www.province.ru/smolensk/tragediya/sorvalsya-nasmert-so-stroitelnykh-lesov-uzhe-posle-emu-nadevali-kasku.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

05.11.2019  

Зарплаты выплатили, но выручку потеряли. "Волга-Днепр" уходит в крутое пике 

Вопреки многочисленным публикациям в СМИ, сотрудники грузовой авиакомпании "Волга-Днепр" получили 

зарплату за сентябрь без задержек. Однако экономическая ситуация вокруг перевозчика остается сложной - выручка 

в 2018 году снизилась на 25%, компания вынуждена сокращать издержки, а некоторые эксперты не исключают ее 

банкротства. И что ждет "Волга-Днепр" в будущем - неизвестно. 

В октябре местные СМИ сообщили, что в ульяновском офисе авиакомпании "Волга-Днепр" сотрудникам до сих пор не 

выплачена зарплата за сентябрь, а коллективу якобы предложено "написать добровольные заявления об отказе от 

зарплат до января 2020 года". Вслед за этим автор телеграм-канала "Политджойстик", политтехнолог Марат Баширов 

и вовсе написал, что авиакомпания "Волга-Днепр" находится "в шаге от банкротства", а ее новым владельцем может 

стать Сбербанк во главе с Германом Грефом. 

Однако на деле все оказалось несколько иначе. И хотя в самой авиакомпании от комментариев отказались, ее 

сотрудники, с которыми удалось связаться корреспонденту 73online.ru, заявили, что получили сентябрьскую зарплату 

без задержек, а всю публикуемую в СМИ информацию посоветовали делить на 10. 

Тем не менее, времена для "Волга-Днепра" настали суровые. По итогам 2018 года выручка авиакомпании снизилась 

на 25% - с 15,5 млрд рублей до 11,7 млрд. Ранее перевозчик объявил о реструктуризации бизнеса и сокращении 

издержек. Мы не раз писали о трудностях компании и о том, почему она может покинуть Ульяновск. Проблемы у 

"Волга-Днепра" начались после 2014 года и кризиса в российско-украинских отношениях. ГК "Антонов" отказалась 

продлевать летную годность самолетов "Руслан", из-за чего большая часть парка простаивает, не имея возможности 

выполнять коммерческие перевозки. А "Русланы", которых в авиапарке перевозчика было 11, в свое время кормили 

группу компаний. "Волга-Днепр" в этой ситуации принял единственно возможное решение: взял серьезный кредит и 

в 2016 году на авиасалоне в Фарнборо купил 20 самолетов Boeing-747. После чего в 2018 году на очередном витке 

противостояния России с Западом попал под санкции и потерял возможность зарабатывать на контрактах с НАТО. Это 

поставило под вопрос не только выплату, но и обслуживание долга за "Боинги" (около $200 млн). По одной из версий, 

https://ria.ru/20191104/1560565746.html
https://www.province.ru/smolensk/tragediya/sorvalsya-nasmert-so-stroitelnykh-lesov-uzhe-posle-emu-nadevali-kasku.html
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в качестве решения руководство авиакомпании рассматривает закрытие ульяновского офиса и переезд в 

Великобританию. 

Для Ульяновской области такой исход станет болезненным: компания "Волга-Днепр" не только является крупнейшим 

налогоплательщиком в регионе (в 2016 году, например, она заплатила 557 млн рублей налогов в областной бюджет), 

но и обеспечивает работой более 1000 ульяновцев. Однако в случае, если руководители "Волга-Днепра" не найдут 

выхода из сложившейся ситуации, уже в следующем году против компании может быть начата процедура 

банкротства со стороны кредиторов. 

О непростой ситуации на мировом рынке грузоперевозок 73online.ru рассказал глава аналитической службы 

отраслевого агентства "Авиапорт" Олег Пантелеев: 

- Мы вынуждены констатировать, что и сегмент перевозок уникальных негабаритных сверхтяжелых грузов, и 

российский сегмент регулярных грузовых перевозок, в которых работают компании группы "Волга-Днепр", 

переживают не лучшие времена. Спрос на перевозки сокращается, доходная ставка не растет. Поэтому компания 

стоит перед неприятным выбором: сокращаться, оптимизировать свои ресурсы, исходя из реального положения дел 

на рынке, или сохранить масштаб компании, кадровый состав, но неизбежно уйти в глубокий минус и покинуть 

рынок. Решение о сокращении всегда будет болезненным, но оно является единственным верным. К новым реалиям 

рынка нужно приспособиться. 

Предсказать будущее компании непросто, так как внешние факторы прогнозировать слишком сложно. Мы не можем 

знать, сколько завтра будет стоить авиатопливо, каким окажется соотношение курсов валют, да и каково будет 

состояние мировой экономики. Пока глобального финансового кризиса мы не видим, но торговые войны уже сильно 

бьют по грузопотоку, в том числе по производителям электроники, которые традиционно являются крупными 

грузоотправителями в сегменте регулярных перевозок. Многие проекты в нефтегазовой сфере заморожены или 

свернуты из-за относительно низких цен на нефть, поэтому сегмент, ранее дававший работу авиакомпании "Волга-

Днепр", теперь выглядит депрессивно. Но никто не сможет гарантировать, что события вокруг Сирии, Ирана, 

Саудовской Аравии и т.д. не спровоцируют рост цен и последующее оживление. Сейчас приходится действовать 

жестко, возможно даже перестраховываться. Но без сокращения и оптимизации банкротство окажется неизбежным. 

https://www.aviaport.ru/digest/2019/11/05/613265.html 

04.11.2019  

В Магаданской области за задержку зарплат учителям наказали чиновников деньгами  

Губернатор Магаданской области Сергей Носов применяет штрафы в качестве дисциплинарного воздействия на 

подчиненных ему чиновников. На этот раз за задержку зарплаты педагогам были оштрафованы на 50 процентов 

переменной части зарплаты заместитель председателя правительства и два министра. 

"Совесть у чиновников должна быть. Поэтому я напомнил, что бывает за равнодушное отношение в работе, чтобы 

такие случаи не повторялись", 

- приводит слова губернатора ТАСС. Как говорится в заметке, Носов уже давно пытается влиять на качество работы 

чиновников с помощью финансовых инструментов, пытаясь бить их рублем. Одно из его распоряжений Верховный 

суд признал даже незаконным. 

В этот раз из-за согласований внутри ведомств деньги шли из местного минфина до учителей практически неделю. 

http://pedsovet.org/beta/article/v-magadanskoj-oblasti-za-zaderzku-zarplat-ucitelam-nakazali-

cinovnikov-dengami 

https://www.aviaport.ru/digest/2019/11/05/613265.html
http://pedsovet.org/beta/article/v-magadanskoj-oblasti-za-zaderzku-zarplat-ucitelam-nakazali-cinovnikov-dengami
http://pedsovet.org/beta/article/v-magadanskoj-oblasti-za-zaderzku-zarplat-ucitelam-nakazali-cinovnikov-dengami
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04.11.2019  

Курские организации должны работникам более 6 миллионов рублей зарплаты  

Как рассказали в Курскстате, на 1 октября этого года, по сведениям, представленным организациями (не 

относящимися к субъектам малого предпринимательства), суммарная задолженность по заработной плате по кругу 

наблюдаемых видов экономической деятельности составила 6 миллионов и 42 тысячи рублей, и по сравнению с 1 

сентября увеличилась на 674,0 тыс. рублей (на 12,6%). 

Из общей суммы невыплаченной заработной платы на долги, образовавшиеся в 2019 г., приходится 4324,0 тыс. 

рублей (71,6%), в 2018 г. - 1121,0 тыс. рублей (18,5%), в 2017 г. и ранее - 597,0 тыс. рублей (9,9%). 

http://region46.info/news/45616.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

05.11.2019  

Подмосковные таксисты устроили забастовку  

Водители сети «Яндекс.Такси» объявили забастовку в Подмосковье. Об этом сообщает Telegram-канал «Подъем». 

В течение недели таксисты будут устраивать акции в городах Московской области. С 7 до 9 часов утра, когда в области 

наблюдается утренний час пик, водители будут отказываться от заказов или завышать цены на поездки. 

Таким образом водители протестуют из-за низких тарифов и высокой комиссии агрегатора. 

«Яндекс» пока никак не отреагировал на забастовку таксистов. 

8 октября сообщалось, что средний доход водителей такси в Москве и Санкт-Петербурге составляет около 83 тысяч 

рублей в месяц. В других городах-миллионниках таксисты получают примерно 74 тысячи рублей в месяц. В целом по 

России зарплаты водителей в 2018 году выросли почти в два раза. 

https://moslenta.ru/news/podmoskovnye-taksisty-ustroili-zabastovku-05-11-

2019.htm?utm_source=from_lenta 

03.11.2019  

33 человека приняли участие в пикете гуковских шахтеров  

Участники пикета бывших работников "Кингкоула" в Гуково подписали обращение на имя губернатора и президента с 

просьбой помочь в ликвидации задолженности перед горняками. Пикетчики также пожаловались на невыдачу 

гуманитарного угля на фоне сильного похолодания. 

Как писал "Кавказский узел", с наступлением осени главной проблемой протестующих в Гуково шахтеров стало 

отсутствие денег на отопление. На последнем пикете 20 октября шахтеры рассказали, как собирают дрова для 

отопления своих домов из-за отсутствия угля. Одна из пикетчиц Валентина Зарбалиева анонсировала голодовку. На 

пикете 26 октября бывший работники "Кингкоул" написали обращение на имя прокурора, в котором потребовали 

обязать конкурсного управляющего "Замчаловского антрацита" еженедельно отчитываться о ходе торгов по 

подземным выработкам. 

Бывшие сотрудники "Кингкоула" регулярно проводят пикеты, требуя выплаты задолженности по зарплате и 

пайковому углю, в течение трех лет. Сумма долга перед шахтерами является спорной. На пикете 29 июля 

протестующие заявили, что требуют выплатить им 102 миллиона рублей, но правительство Ростовской области 

считает долг равным 14 миллионам.  Прокуратура говорит о 86 миллионах рублей задолженности. 

http://region46.info/news/45616.html
https://moslenta.ru/news/podmoskovnye-taksisty-ustroili-zabastovku-05-11-2019.htm?utm_source=from_lenta
https://moslenta.ru/news/podmoskovnye-taksisty-ustroili-zabastovku-05-11-2019.htm?utm_source=from_lenta
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2 ноября в Гуково прошёл пикет бывших работников "Кингкоул". Возле дома культуры шахты "Ростовская" собрались 

33 горняка, передает присутствовавший на акции корреспондент "Кавказского узла". 

На акцию пришло мало людей, так как похолодало, сказала корреспонденту "Кавказского узла" член инициативной 

группы горняков Татьяна Авачёва. Она также посетовала, что люди устали выходить на акции, так как надежды, что 

оставшуюся перед ними задолженность выплатят, все меньше. 

Она сообщила, что торги по подземным выработкам "Замчаловского антрацита" перенесли на 14 ноября. 

"На пикете мы написали обращение на имя губернатора Ростовской области, копию отправим на президента. Просим 

губернатора встретиться с шахтёрами, чтобы обсудить выплату оставшейся задолженности в 102 миллиона рублей и 

выдачу свыше ста тонн обещанного гуманитарного угля. Уже практически наступила зима, люди без угля мёрзнут, 

денег его купить нет. Денег у некоторых нет даже купить еду. Поэтому мы и просим губернатора вмешаться в 

ситуацию", - рассказала Авачёва. 

Она показала корреспонденту "Кавказского узла" ответ за подписью заместителя главы Гуково Евгения Яковлева, в 

котором говорится, что сложности в решении проблемы с ликвидацией задолженности перед горняками "вызывает 

бездействие конкурсного управляющего ОАО "Замчаловский антрацит". 

"Конкурсный управляющий на связь не выходит, на телефонные звонки администрации города Гуково не отвечает и 

более того, конкурсный управляющий [...] явку на судебное заседание о продлении конкурсного производства 19 

августа 2019 года не обеспечил, отчет о проделанной работе не представил", - говорится в ответе (копия имеется в 

распоряжении "Кавказского узла"). 

Участники митинга высказали корреспонденту "Кавказского узла" опасение, что им может не хватить угля на зиму. 

"Ночью температура воздуха падала до минус десяти. Я утром посмотрел на градусник и стало страшно, как дальше 

жить. Одна надежда, если потеплеет. Летом собирал дрова, сваты дали пять мешков угля. Этого на долго не хватит. 

Пенсии получаю мало, ещё жена больная, много денег уходит на лекарства. Одна надежда на гуманитарный уголь. 

Деньги мне не должны, хожу на пикеты чисто из-за угля. Работал на шахте "Ростовская" до её закрытия проходчикам", 

- рассказал Александр Мезенцев. 

По данным погодного сервиса "Кавказского узла", сегодня, 3 ноября днем в Гуково будет плюс два градуса, ночью 

температура упадет до минус трех. Погодный сервис - это партнерский проект "Кавказского узла" и Гидрометцентра 

России. На сервисе есть возможность корректировать данные метеорологов для более точного прогноза. Сервис 

доступен и в легкой версии. 

Екатерина Шумкина рассказала, что ее спасло то, что сентябрь и октябрь были относительно теплые. "У меня осталось 

с прошлой зимы семь вёдер гуманитарного угля и немного дров, этим и топлю. Угля в сутки уходит два ведра, так что 

надолго мне не хватит. Правда, обещают, что потеплеет. Планирую за это время купить тонну угля, хотя надо четыре. 

Но на большее мне не хватит денег. Пенсия небольшая, как раз на эту тонну и уйдёт. А на жизнь уже придётся деньги 

занимать и со следующей пенсии уже отдавать", - рассказала она. 

По ее словам, ей еще должны - вместе с зарплатой, компенсацией и углем - около 120 тысяч рублей. "Если бы отдали 

эти деньги, я, конечно, смогла бы купить уголь и вообще поправить своё материальное положение", - сказала 

Шумкина. 

Все 33 участника пикета поставили подписи под обращением к губернатору и президенту. Татьяна Авачёва 

рассказала, что в губернатор Василий Голубев 2 ноября посетил Красный Сулин. Она дождалась губернатора возле 

районной администрации и попросила принять письменное обращение. Губернатор забрал бумагу, пообещав 

рассмотреть обращение. Копию обращения в этот же день Татьяна почтой отправила президенту. 
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Валентина Зарбалиева, которая, по ее словам, объявила голодовку с 24 октября, в акции протеста участие не приняла. 

Она сообщила корреспонденту "Кавказского узла" по телефону, что состояние ее здоровья ухудшилось. 

Валентина Зарбалиева, у которой побывал 19 октября корреспондент «Кавказского узла», живет в хуторе Ясном 

Красносулинского района. Она работала на шахте "Ростовская", где ей остались должны 38 тысяч рублей и 4 тонны 

угля. По словам женщины, ее дому, который она получила еще работая на железной дороге, уже 70 лет, в нем нет 

никаких удобств, воды и газа. "Мне нужно на зиму 4 тонны угля, а купить его я не могу. Так собираю в округе разные 

ветки, часть забора сломала, нужно же чем-то топить. Хорошо, брат помогает, он тоже собирает в округе дрова и 

приносит мне. По ночам уже холодно, и иногда протапливаю печь, но пока стараюсь дрова экономить, спать ложусь 

тепло одетая", - рассказала Валентина Зарбалиева. 28 октября стало известно, что Зарбалиева добилась от властей 

района обещания переселить ее из аварийного жилья в следующем году. 

По словам Зарбалиевой, 29 октября ей привезли четыре мешка угля от главы поселения, а также пообещали еще два 

мешка. "Как только привезут мне этот уголь, я перестану голодать", - заявила она. 

"Кавказский узел" пока не располагает комментариями конкурсного управляющего "Замчаловского антрацита" по 

поводу сведений, изложенных в ответе за подписью заместителя главы Гуково Евгения Яковлева. 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/341937/ 

01.11.2019  

«Яндекс.Такси» в Твери довел водителей до забастовки  

Водители «Яндекс.Такси», недовольные условиями работы, устроили собрание в городе Тверь 1 ноября, сообщает 

местное издательство «Афанасий-бизнес». 

Несколько десятков автомобилей с логотипами «Яндекс.Такси» припарковалось на площади перед центральным 

рынком города. Водители, недовольные новыми условиями работы, которые ввел агрегатор, не вышли на работу, а 

собрались для обсуждения сложившейся ситуации. 

Водители заранее предупредили в социальных сетях, что утром 1 ноября у пользователей сервиса Яндекса могут 

возникнуть сложности с вызовом такси. 

https://rossaprimavera.ru/news/643c4fdd 

СОКРАЩЕНИЯ 

05.11.2019  

В Ярославской области хлебозавод остановился из-за долгов бюджета 

В Угличе Ярославской области прекратил свою работу Угличский хлебозавод. Об этом написал в социальных сетях 

глава Угличского района Анатолий Курицин, сообщает корреспондент ИА REGNUM. 

Предприятие прекратило свою работу 28 октября. Как рассказал корреспонденту ИА REGNUM директор предприятия 

Александр Кусакин, хлебозавод был отключен от газа из-за долга в 771 тыс рублей. Задолженность, в свою очередь, 

сложилась из-за тяжелого финансового положения. Как говорит Кусакин, администрация не выполнила свои 

обещания перед инвестором по возврату долгов. 

С 2015 года АО "Угличхлеб" находилось в процедуре банкротства. Чтобы спасти предприятие, был найден инвестор - 

ООО "Народный управдом". Ему администрация Угличского района должна была деньги за выполнение 

муниципальных контрактов с 2009 года, в том числе по содержанию дорог. Была достигнута договоренность, что 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/341937/
https://rossaprimavera.ru/news/643c4fdd
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власти возвращают долги, а инвестор вкладывает их в покупку имущества хлебозавода и реконструкцию 

предприятия. Часть средств, действительно, была возвращена. Имущество завода было куплено на аукционе и 

перешло к новому собственнику. Началась реконструкция. 

"Администрация муниципального района не выполнила свои обязательства по возврату 27 млн рублей, в связи с чем 

инвестор прекратил финансирование в связи с отсутствием денег. При этом реконструкция началась, часть 

оборудования разобрана. Из-за этого уменьшились объемы производства и выручка", - рассказал корреспонденту ИА 

REGNUM директор ООО "Угличхлеб" Александр Кусакин. 

На заводе работало около 80 человек. Сейчас часть из них уволилась, часть находится в отпусках и ожидает 

разрешения ситуации. В администрации района говорят, что работают над тем, чтобы сохранить предприятие. 

"Областная и районная власть готовы поддержать собственника, но важно понимать его дальнейшие действия и 

стратегию. По итогам совещания перед руководством хлебозавода поставили задачу - представить в администрацию 

района стратегию оздоровления и развития предприятия", - написал в социальных сетях глава Угличского района 

Анатолий Курицин. 

"Это уже не смешно. В чем их помощь заключается? Необходимо вернуть долг администрации инвестору. Это не 

какие-то бюджетные дотации, а деньги инвестора, которые ранее были им заработаны. Договоренности были 

достигнуты при действующем главе района", - рассказал корреспонденту ИА REGNUM директор ООО "Угличхлеб" 

Александр Кусакин. 

Что будет дальше с заводом, пока неясно. Руководство предприятия надеется на разрешение ситуации и 

возобновление работы. Угличский завод был основан в 1963 году. 

https://regnum.ru/news/economy/2768290.html 

05.11.2019  

Работников оборонного ДВЗ "Звезда" возвращают на полную рабочую неделю  

Сотрудников дальневосточного завода (ДВЗ) "Звезда" в Большом Камне, которых ранее перевели на неполную 

рабочую неделю из-за временного отсутствия гособоронзаказа, стали постепенно переводить на полную рабочую 

неделю, сообщила РИА Новости представитель профсоюза ДВЗ Ольга Скрипко. 

Ранее в пресс-службе ДВЗ "Звезда" в Большом Камне РИА Новости сообщили, что часть сотрудников с августа 

переводят на неполную рабочую неделю из-за временного отсутствия гособоронзаказа. Представитель заводского 

профсоюза заявил РИА Новости, что сокращение рабочей недели связано "с отсутствием стопроцентной загрузки у 

всех подразделений" и принято решение обратиться к депутату от региона Виктору Пинскому и министру обороны РФ 

Сергею Шойгу. Пинский назвал проблему серьезной и сказал, что готовит запрос в Минобороны. Профсоюз 

Дальневосточного завода "Звезда" также сообщил, что направил Шойгу письмо с просьбой помочь в ситуации с 

сокращением оборонзаказа. 

"Стали потихоньку восстанавливать (на полную рабочую неделю) с середины октября... Наш призыв - мы писали 

письма - был услышан", - сказала Скрипко. 

По ее словам, цех электриков переводят в предприятие "Эра", цех маляров-изолировщиков восстановили на полную 

рабочую неделю. 

"Идет реструктуризация. Мы просили присоединить ДВЗ к судостроительному комплексу "Звезда". У нас к нему 

присоединяются автомобилисты - 7-й цех, 8-й цех, 3-й цех - электрики, они все переходят в ССК. Это уже 

https://regnum.ru/news/economy/2768290.html
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гарантированные рабочие места, и берут всех, кто соглашается идти с этих подразделений, вплоть до пенсионеров", - 

сказала Скрипко. 

ДВЗ "Звезда" - ведущее предприятие по ремонту подводных лодок Тихоокеанского флота и единственное на Дальнем 

Востоке специализирующееся на ремонте, переоборудованию и модернизации кораблей атомных подводных 

ракетоносцев. 

На базе ДВЗ консорциумом во главе с ПАО "НК "Роснефть" по поручению президента России создается 

судостроительный комплекс "Звезда". Часть объектов уже введены в эксплуатацию. Целевое назначение 

судостроительного комплекса - выпуск крупнотоннажных судов, судов ледового класса, кораблей специального 

назначения и других видов морской техники. 

https://ria.ru/20191105/1560573580.html 

04.11.2019  

Ставропольскому "Нарзану" грозит банкротство  

Крупнейший производитель минеральной воды "Нарзан" на Ставрополье может быть признан банкротом, - такое 

намерение заявил один из подрядчиков акционерного общества "Нарзан"говорится в уведомлении, размещенном на 

портале "Федресурс". 

Кредитор ООО "С-Транс" собирается взыскать с АО "Нарзан" задолженность за услуги по автомобильной перевозке 

грузов, заявил в беседе с РБК генеральный директор компании Сергей Жолобов, передает РИА Новости. 

Общая сумма претензий по двум искам, один из которых удовлетворен судом, составляет 2,6 млн рублей. 

Ряд логистических компаний, выполнявших обязательства ненадлежащим образом, пытаются опорочить имя 

"Нарзана", однако на самом деле оснований для банкротства или предбанкротного состояния нет, - в свою очередь 

сообщил гендиректор АО "Нарзан" Алексей Зобков. 

Легально воду "Нарзан", добываемую на месторождениях в Ставропольском крае, сейчас производят только АО 

"Нарзан" и "Холдинг Аква". 

http://vestikavkaza.ru/material/280656 

01.11.2019  

Сотрудники мурманского телеканала массово увольняются  

Мурманский телеканал "ТВ-21" массово покидают сотрудники, несогласные с редакционной и административной 

политикой руководства. Об этом корреспонденту ИА REGNUM сообщили представители телекомпании. 

"Сегодня уволилось четыре человека, ранее ушли по сокращению 11 сотрудников, ещё семеро - по собственному 

желанию", - сообщила одна из сотрудниц телеканала. 

В ближайшее время, как пишут местные СМИ, телеканал покинет и его директор Светлана Солдатова. 

"Мы боролись полтора года, - заявила сотрудница телекомпании. - Нам обещали увеличение зарплаты и условий 

труда, а вместо этого мы получили ужесточение графика, дополнительные обязанности за те же деньги", - рассказала 

представитель ТВ-21. 

По информации сотрудников телекомпании, руководство ТВ-21 запланировало сокращение сотрудников отдела 

рекламы и дизайнеров. 

https://ria.ru/20191105/1560573580.html
http://vestikavkaza.ru/material/280656
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https://regnum.ru/news/society/2766117.html 

01.11.2019  

Зюганов недоволен сокращением врачей в 54 регионах России  

Политик назвал это "чудовищным медицинским фактом" 

Председатель ЦК КПРФ Геннадий Зюганов прокомментировал сокращение врачей в 54 регионах России в своем 

Твиттере в пятницу 1 ноября. 

По его словам, массовое закрытие больниц и акушерских пунктов — это «чудовищный медицинский факт». 

«Такое впечатление, что целью финансово-экономического блока правительства является реализация проекта по 

сокращению населения России!» — возмущается политик. 

Раннее сообщалось, что министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова подтвердила массовое увольнение 

врачей в 54 регионах страны. По ее мнению, причиной сокращений могла стать низкая зарплата и социальные 

причины. 

В 54 регионах России сократилось число врачей. Массовое закрытие больниц и ФАПов в регионах — чудовищный 

"медицинский факт". 

Такое впечатление, что целью финансово-экономического блока правительства является реализация проекта по 

сокращению населения России! 

https://sm-news.ru/zyuganov-nedovolen-sokrashheniem-vrachej-v-54-regionax-rossii-55717/ 

01.11.2019  

Некоторые магазины «Лента» прекратят работу в Санкт-Петербурге и Москве 

Компания «Лента» озвучила намерения закрыть некоторые гипер- и супермаркеты в Санкт-Петербурге и регионах 

страны. 

Принцип отбора прост, закрытию подлежат только нерентабельные магазины компании, но ожидать именно 

массового закрытия покупателям не придется. Какой формат магазинов - гипер- или супермаркетов ожидает 

закрытие в первую очередь до конца неясно, по заявлению финансового директора Руда Педерсена решение по 

сокращению рабочих точек будет приниматься путем анализа данных на протяжении нескольких лет. 

Генеральный директор «Ленты» Герман Тинг отметил, что причина реформации не только в покупательнкой 

способности граждан, но и в высокой конкуренции. В период с января по июнь 2019 года компания понесла убытки в 

размере 4,5 млрд рублей, когда за аналогичный период в 2108 году «Лента» вышла на прибыль в 5,2 млрд. 

https://rueconomics.ru/415935-nekotorye-magaziny-lenta-prekratyat-rabotu-v-sankt-peterburge-i-

moskve 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

05.11.2019  

Квоты в мешке.  Правительство расписало трудовых мигрантов по отраслям 

Недавно правительство России опубликовало новое постановление, определяющее долю мигрантов в «отдельных 

видах экономической деятельности». По сути, речь идет о допустимых квотах найма иностранных работников, 

которые, по логике, призваны регулировать и направлять миграционный поток, вносить коррективы в отраслевые и 

https://regnum.ru/news/society/2766117.html
https://sm-news.ru/zyuganov-nedovolen-sokrashheniem-vrachej-v-54-regionax-rossii-55717/
https://rueconomics.ru/415935-nekotorye-magaziny-lenta-prekratyat-rabotu-v-sankt-peterburge-i-moskve
https://rueconomics.ru/415935-nekotorye-magaziny-lenta-prekratyat-rabotu-v-sankt-peterburge-i-moskve
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региональные направления, выправлять возникающие дисбалансы. Цифры в правительственном постановлении 

указаны разные - от нуля до 100 процентов. Например, в спорте допускается 26 процентов мигрантов, в строительстве 

- 80, в выращивании овощей - 50, а в аптечной деятельности - ноль процентов. Но как устанавливаются попавшие в 

документ пропорции (проценты считаются от общего числа работников в отрасли) - не ясно. Кто и как контролирует 

выполнение процентной нормы - не понятно. Ответственность за неисполнение директивы не определена. Или это не 

директива вовсе, а рекомендация? «Огонек» попытался найти ответы на эти вопросы. 

Беседовал Александр Трушин 

Разобраться в миграционном ребусе непросто: правовая база размыта, нормативная - недоразвита. Ситуация в 

регионах разная, отчетность небезупречна, статистика нередко спорная Чтобы сориентироваться в проблеме, 

«Огонек» обратился за помощью к Александру Сафонову, профессору Финансового университета при правительстве 

РФ (в 2007-2012 годах - заместитель министра здравоохранения и социального развития РФ). 

- Можно ли определить масштабы участия мигрантов в российской экономике, их вклад в ВВП? 

- Это очень сложный вопрос. Постановление правительства определяет только доли иностранной рабочей силы в 

процентах и по видам деятельности. Но данных об окончательном реальном распределении трудовых мигрантов у 

нас нет. Также нет оценок их вклада, этим просто никто не занимался. Но в любом случае трудовые мигранты скорее 

дают экономике плюс, чем минус. Они занимают низкооплачиваемые вакансии, на которые не хотят идти наши 

граждане. Очень быстро закрывают географические дисбалансы рабочей силы. Особенно с учетом низкой 

мобильности наших людей. 

- Но если нет данных и этим никто не занимается, есть ли у нас возможность регулировать миграционные потоки? 

- Насчет возможности не скажу, а необходимость в этом имеется. Главная проблема - стихийность миграционных 

потоков. Трудовые мигранты все больше концентрируются в Москве, Московской области, Санкт-Петербурге и 

Ленинградской области. На эти четыре региона в 2016 году приходилось более 57 процентов всего притока трудовых 

мигрантов. В то же время многие регионы Сибири и Дальнего Востока катастрофически теряют свое население. При 

соседстве с многонаселенным Китаем это создает серьезную геополитическую угрозу. 

- В постановлении правительства «Об установлении на 2020 год допустимой доли иностранных работников», 

определяющем квоты по видам экономической деятельности, в некоторых регионах, среди которых и Москва, сняты 

ограничения на применение в строительстве иностранной рабочей силы. Казалось бы, квотировать надо как раз там, 

где переизбыток рабочей силы, ан нет 

- Это связано с реализацией крупных строительных проектов. Например, ограничения сняты в Амурской области - там 

космодром «Восточный»; в Бурятии, где идет строительство горнодобывающих и лесоперерабатывающих 

предприятий и реконструкция БАМа и Транссиба; в Дагестане - и там тоже разворачиваются крупные стройки. Ну и 

Москва: здесь традиционно строят много жилья, бурно развивается столичное метро. Сейчас строят его даже 

китайцы, сам видел на проспекте Вернадского офис китайской строительной компании. Словом, это нормально: 

трудовые мигранты в основном нужны на крупных федеральных стройках. Для строительства на острове Русский во 

Владивостоке, Крымского моста тоже привлекали много мигрантов. 

- То есть вопрос о закреплении людей на Дальнем Востоке не стоит? Мигрантов привезли, они построили и уехали? 

- Принципы «больших строек» изменились. Когда, например, строили БАМ, люди оставались там жить - им обещали 

развитую инфраструктуру, перспективу. Сейчас строят в основном промышленные объекты - без социальных 

обязательств. К сожалению, мы утратили и советские традиции оргнабора рабочей силы и уже не можем собирать 

работников из разных концов страны - отдельным работодателям это очень сложно делать. К тому же наши граждане 
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в силу разных причин утрачивают необходимые компетенции. Например, для строительства газопровода «Сила 

Сибири» привлекали сварщиков из Китая - своих в нужном количестве просто не было. 

- Сварщики в отечестве вообще больная тема. Правительство даже готово в упрощенном порядке предоставлять им 

гражданство («Огонек» писал об этом в № 40 за 2019 год). Но при всем этом, хотя своих специалистов не хватает, в 

обществе все больше нарастает недовольство трудовыми мигрантами. По данным «Левада-центра», 72 процента 

считают, что надо ограничить их приток в страну. В 2017 году на этот вопрос положительно отвечали 52 процента... 

- И что это меняет? Нашим работодателям, особенно не очень совестливым, удобнее работать с иностранцами, 

особенно выходцами из стран СНГ. С мигрантом все проще, он, по сути, «на птичьих правах». Работодатели просто на 

них экономят: на зарплатах, на социальных выплатах. К тому же тех, кто готов работать на Дальнем Востоке, в Сибири 

и на Севере, среди россиян немного. 

- Существует ли у нас проблема нелегальной трудовой миграции? 

- Здесь путаница с терминами. Во-первых, есть трудовые мигранты из дальнего и ближнего зарубежья. Для въезда в 

Россию из дальних стран (в основном это Китай) требуется виза. Если ее нет - мигрант нелегальный. Но граждане, 

приезжающие из стран СНГ (включая Украину, Молдавию и республики Закавказья и Средней Азии), могут по закону 

находиться на территории России без вида на жительство 90 дней в году. Как наши туристы, имея долгосрочную 

шенгенскую визу, получают право жить в Европе 90 дней. 

То есть де-юре они не мигранты, а люди, получающие временные разрешения на пребывание на территории 

Российской Федерации. Туристы. Рабочих «грин-карт» у нас так и не появилось, так что все эти «туристы» в основном 

работают в «сером» секторе экономики. 

То есть надо говорить о нелегальной трудовой деятельности мигрантов. Но здесь дело не в них, а опять же в 

работодателях. Наши работодатели сплошь и рядом уклоняются от заключения трудовых или гражданско-правовых 

договоров с иностранными работниками. А если и заключают, то не уведомляют об этом миграционную службу и 

налоговые органы. Фактически такие договоры являются недействительными. Работодателей штрафуют за 

нелегальное привлечение иностранной рабочей силы, но, как показывает практика, это не работает. 

- Постановление правительства определяет квоты на иностранных работников по видам экономической 

деятельности. Как они определяются? Скажем, в выращивании овощей допускаются 50 процентов мигрантов. Не 

много ли? 

- Никто точно не скажет. Вопрос квотирования тянется с 2005 года, когда в растущей российской экономике впервые 

возникла острая проблема кадров, которая усугубилась демографическим спадом. Тогда и решили ввести трудовые 

квоты. Механизм был предложен такой: предприятия представляют заявки на иностранную рабочую силу. Точнее, 

так: сначала работодатели вместе с профсоюзом определяли потребность в иностранных кадрах, потом заявка 

поступала в правительство региона, а оттуда - в Москву. Но когда правительство РФ принимало решение, квоты 

выделялись на регион. И часто получалось, что регион потом перераспределял эти квоты заново, а тем, кто 

изначально представлял заявку, не доставалось ничего. Поэтому порядок изменили, и в 2014 году ввели патентную 

систему. Иностранный работник для устройства на работу должен был купить патент. Стоит он 4500 рублей в месяц. В 

результате постоянных изменений правил приема на работу иностранцев пришли к тому, что сейчас правительство 

определяет, сколько процентов иностранцев могут работать в той или иной отрасли экономики. При этом введен 

запрет (нулевые квоты) на работу иностранцев в торговле лекарствами (из соображений безопасности), на рынках и 

вне рынков (в целях борьбы с коррупцией и теневым оборотом денег). Как эти доли определяются, а нормы 

соблюдаются - никто не знает. Потому что никто не контролирует, где и как у нас работают мигранты. 

- Но вы говорили, что работодателей штрафуют за нелегальных мигрантов? 
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- Да, но только после того, как сами мигранты обращаются с жалобами в Центр комплексной правовой поддержки 

мигрантов, созданный в рамках президентского гранта. На самом деле система патентов эффективно работала только 

до последнего предкризисного года. Зарплаты мигрантов потом резко упали, приобретать патенты стало дорого. И 

большинство вернулось к прежней системе: работают без оформления трудовых соглашений и только за наличный 

расчет. По сути, сегодня установилась смешанная система найма мигрантов. 

- Квоты, прописанные в правительственном документе, касаются только неквалифицированных иностранных 

работников? 

- Сколько бы правительство ни говорило, что нашей стране нужны квалифицированные мигранты, в постановлении 

нет разделения на высококвалифицированных и неквалифицированных работников. Есть процент, а будут ли это 

инженеры или простые рабочие, не сказано. В законе «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации» указан критерий: со специалистом должен быть заключен контракт на сумму более 1 млн рублей в год. 

Но этот критерий очень приблизительный. Такие деньги у нас зарабатывают массажистки из Юго-Восточной Азии. 

Высококвалифицированных работников к нам приезжает немного: в 2018 году их было около 25 тысяч человек. 

- Говорят, что, если бы не было мигрантов, заработные платы у нас были бы выше. Это справедливое утверждение? 

- В принципе, работодатели были бы вынуждены повышать зарплату россиянам, если бы не было дешевой рабочей 

силы. Можно говорить, что в середине 90-х годов и начале нулевых труд мигрантов точно препятствовал росту 

зарплат, особенно в строительстве и ЖКХ. 

В Москве при Лужкове это было обычной практикой. Мигранты, например, работали дворниками, но трудовых 

соглашений с ними не заключали. Деньги получала какая-нибудь тетя Груша, работающая в дезе, а она уже по своему 

усмотрению платила наличными работникам. Что оставалось, делили между собой. Это в чистом виде коррупция. 

Зарплаты у мигрантов были ниже плинтуса. Но дома-то у них не было вообще никакой работы. Сейчас с этой 

практикой в Москве покончили, и все больше привлекают в ЖКХ самих москвичей. 

- Меняется ли география мигрантских потоков из ближнего зарубежья? 

- Сейчас очень сильно, почти вполовину, сократилось количество мигрантов из Украины и Молдавии. Они 

переориентировались на рынки Восточной и Западной Европы. Думаю, это произошло в результате нашей 

неэффективной миграционной политики. Люди из этих стран нам ближе, чем работники из республик Средней Азии, 

но условия пребывания в России для всех одинаковые. Кроме того, у нас очень сложная процедура получения 

российского гражданства: если у человека нет родственников в России, он должен прожить здесь не менее пяти лет. 

Это для трудовых мигрантов очень важный момент. Надо было бы давно эту процедуру упростить, создавать условия 

для комфортной жизни, для закрепления переселенцев из этих стран. Но этого же ничего нет. Впрочем, и мигранты из 

Казахстана, Узбекистана, Таджикистана и Киргизии тоже сейчас поглядывают в сторону от России. Их интересуют 

сейчас Корея (Южная), Юго-Восточная Азия, Объединенные Арабские Эмираты и Саудовская Аравия. Арабские страны 

им ближе по менталитету. Там сейчас в экономике вырос спрос на рабочую силу и людям больше платят, чем в 

России. 

Вообще, все страны, которые так или иначе сталкиваются с проблемой нехватки кадров и с демографическими 

провалами, занимаются миграционной политикой. У нас политика вроде бы тоже заявлена, но с практикой уж очень 

расходится. Отношение к мигрантам если не отрицательное, то чисто прагматическое. Мы не занимаемся, как США, 

методологией «грин-карт», направленной на привлечение мигрантов на постоянное место жительства. Не изучаем 

другие методики закрепления кадров, а они ведь есть - в Канаде, в европейских странах. Да что говорить, мы даже 20 

млн наших соотечественников, «этнических русских», не смогли вернуть на Родину. Программа «Соотечественники» 

какое-то время в 90-х годах работала. Но переселенцы столкнулись с огромными трудностями. Им выделяли землю в 

пустынных, необжитых местах. Не создавали систему адаптации к нашим условиям. Наконец, многие из-за 
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бюрократических проволочек не могли получить российское гражданство. Наверное, это наша российская 

особенность: мы не ценим людей, которые едут к нам работать. Эффективная миграционная политика должна 

прежде всего ставить во главу угла человека. Он - основная ценность, носитель знаний, культуры, компетенций. Хотим 

больше мигрантов, желающих остаться в России навсегда, тогда надо относиться к ним как к своим людям. И снимать 

неоправданные бюрократические рогатки. 

http://www.kommersant.ru/doc/4142360 

Т.А. ГОЛИКОВА 

05.11.2019  

Модернизация оптимизации 

Модернизация и оптимизация - слова, которыми объясняли сокращение больниц, поликлиник и медпунктов с целью 

повышения качества медуслуг при министре здравоохранения Татьяне Голиковой. Теперь низовой уровень 

здравоохранения ждет новая модернизация - в том числе для исправления ошибок предыдущей, но закончиться она 

может так же. 

На прошедшем в Калининграде заседании Госсовета, посвященном реформе здравоохранения, положение дел на 

первичном уровне оказания медпомощи правительственными чиновниками было названо неудовлетворительным. 

Подвел не центр, разрабатывавший программу в целом, но регионы, которые ее реализовывали. "Конечно, во многих 

регионах оптимизация была проведена неудачно, прямо скажем", - сказала теперь уже вице-премьер по 

соцвопросам Голикова. По словам министра финансов Антона Силуанова, нужна "модернизация поликлиник, 

районных больниц, которые сегодня в плохом, если не сказать ужасном, состоянии". 

Сокращение числа медучреждений в России началось еще в 90-е; новый этап оптимизации в виде модернизации 

системы оказания медпомощи начался в 2010 г., когда Голикова возглавляла Минздравсоцразвития. Оптимизация 

предполагала сокращение неэффективных расходов за счет концентрации сил и средств на укрупненных 

медучреждениях - это должно было повысить качество медуслуг. В программе Минздрава 2010 г. было сказано о 

важности повысить эффективность первичной помощи, в уточненной программе 2014 г. говорилось о задаче 

модернизировать медицинские учреждения; упор предполагалось сделать на развитие высокотехнологичной 

помощи, амбулаторного лечения и профилактику заболеваемости. В части цифр программа состоялась: число 

больниц и поликлиник сократилось. Но довольных качеством медицины больше не стало: регионам оказалось 

сложно нести бремя расходов на содержание нового медоборудования, закупленного за счет федерального 

бюджета; поддерживать на заданном президентским указом высоком уровне зарплату врачей; жалобы на 

невозможность быстро попасть на прием к специалисту стали на прямых линиях президента регулярными, как и 

жалобы врачей на чрезмерно выросшую нагрузку и по-прежнему маленькие зарплаты. 

Новый план модернизации во многом повторяет те же задачи и цели, на этот раз на уровне первичного звена, на что 

регионам предполагается выделить в 2020-2024 гг. около 550 млрд руб. Отчасти новая программа должна исправить 

ошибки прежней: будет проведена инвентаризация зданий, медоборудования и кадров, правительству поставлена 

задача скорректировать число врачей и их нагрузку, разработать отраслевую систему оплаты труда медиков. Но и 

теперь основную нагрузку по реализации планов центра будут нести регионы, а значит, новая модернизация может 

обернуться новой же оптимизацией. 

Ведомости 

http://www.kommersant.ru/doc/4142360
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03.11.2019  

Голикова назвала неудачным проведение оптимизации медучреждений во многих регионах России  

Оптимизация медицинских учреждений во многих регионах РФ была проведена неудачно. Об этом заявила вице-

премьер Татьяна Голикова в интервью программе "Москва.Кремль.Путин" на телеканале "Россия-1". 

"Конечно, во многих регионах оптимизация была проведена неудачно, прямо скажем, - заявила она. - Системно 

инфраструктуру никто не трогал с конца 50-х годов". 

Первый вице-премьер, министр финансов РФ Антон Силуанов отметил, что на сегодняшний день районные больницы 

находятся в "плохом, если не сказать, ужасном" состоянии. "Тема годами не решалась", - добавил он. 

Ранее на заседании президиума Госсовета президент России Владимир Путин заявил, что власти регионов часто 

схематично проводят оптимизацию в первичном звене медицины, усложняя доступ к медицинской помощи. По его 

словам, логистика медучреждений не учитывает запросы и интересы людей и не обеспечивает широкую доступность 

медицинских услуг 

https://tass.ru/obschestvo/7076039 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

05.11.2019  

В России за неделю выросло число безработных  

Численность безработных в России за неделю с 23 по 30 октября 2019 года увеличилась на 0,4% - до 644,49 тыс. 

человек, сообщил Минтруд. 

«С 23 по 30 октября 2019 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, 

увеличилась на 0,4 % и составила 644,49 тыс. человек», - говорится в сообщении. 

Снижение численности безработных граждан зафиксировано в 24 регионах. Наибольшее снижение показателя 

произошло в Еврейской автономной области, Брянской, Орловской, Тамбовской областях, Севастополе, республиках 

Алтай, Ингушетия, Карачаево-Черкесской Республике, Краснодарском и Хабаровском краях. 

При этом рост числа безработных зафиксирован в 51 регионе. Наибольший рост отмечен в Магаданской, 

Новгородской, Новосибирской, Омской, Сахалинской, Томской областях, Алтайском крае, республиках Калмыкия, 

Марий Эл и Мордовия. 

Численность безработных за неделю не изменилась в Ненецком, Ханты-Мансийском, Чукотском, Ямало-Ненецком 

автономных округах, Республике Хакасия, Ивановской, Костромской, Ленинградской, Смоленской и Тульской 

областях. 

Ранее Росстат сообщил, что в августе число безработных в России составило 3,25 млн человек или 4,3% рабочей силы, 

что стало историческим минимумом. Показатель снизился по сравнению с аналогичным периодом 2018 года на 7,1%. 

https://rns.online/economy/V-Rossii-za-nedelyu-viroslo-chislo-bezrabotnih-2019-11-05/ 

01.11.2019  

Минтруд РФ хочет упростить порядок назначения и выплаты пенсий  

Минтруд РФ хочет упростить для граждан порядок назначения и выплат пенсий, исключив для предоставления в ПФР 

ряд документов, сообщается на сайте министерства. 

https://tass.ru/obschestvo/7076039
https://rns.online/economy/V-Rossii-za-nedelyu-viroslo-chislo-bezrabotnih-2019-11-05/
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Проект разработан для оптимизации порядка предоставления ПФР государственных услуг по установлению страховых 

пенсий, накопительной пенсии, пенсий по государственному пенсионному обеспечению и их выплате, а также 

сокращение избыточных документов . 

"Проектом приказа предусмотрено исключение предоставления гражданами документов для установления страховой 

пенсии (в том числе для ее перерасчета), накопительной пенсии, пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению, если такие документы находятся в распоряжении территориального органа Пенсионного фонда 

России", - говорится в сообщении. 

Кроме того, Минтруд предлагает считать основанием для установления пенсий сведения, содержащиеся в 

федеральных государственных информационных системах. Среди них сведения об установлении инвалидности, 

которые содержатся в федеральном реестре инвалидов; об актах гражданского состояния (сведения о рождении, о 

смерти) - в едином реестре записей актов гражданского состояния; сведения о гражданстве, данные паспорта (иного 

документа, удостоверяющие личность), адрес места жительства (места пребывания, фактического проживания) и 

другие - в единой государственной информационной системе социального обеспечения. 

Как отметили в Минтруде, принятие проекта позволит устанавливать пенсию на основании сведений, полученных от 

государственных органов, учреждений, организаций. "Например, при получении сведений о продлении срока 

действия вида на жительство из органов внутренних дел, о продлении срока обучения - из образовательного 

заведения", - уточняется в релизе. 

В таком случае выплата пенсии будет возобновлена без заявления гражданина и соответствующих документов, 

добавляется в сообщении. 

В проекте приказа также закрепляются положения о приостановлении выплаты пенсии и иных выплат, 

предоставление которых зависит от факта работы, на основании сведений индивидуального учета. 

РИА Новости. Все Новости 

01.11.2019  

Минтруд планирует представить на подпись Путину соглашение о пенсиях трудящимся в ЕАЭС  

Президенту России Владимиру Путину могут представить предложение о подписании Соглашения о пенсионном 

обеспечении трудящихся государств - членов Евразийского экономического союза (ЕАЭС). Соответствующий проект 

постановления Правительства, разработанный Минтрудом, размещён на портале проектов нормативных правовых 

актов. 

Сейчас трудовые мигранты делают отчисления в Пенсионный фонд России, но пенсий они не получают. 

В пояснительной записке отмечается, что это соглашение уже было одобрено кабмином, согласовано с МИДом, 

Пенсионным фондом и другими заинтересованными органами исполнительной власти. 

Как ранее сообщали в Минтруде, соглашение о выплате пенсий в рамках ЕАЭС планируется подписать осенью и 

ратифицировать до конца 2019 года. Соглашение предусматривает разработку международного договора, который 

будет регулировать вопросы пенсионного обеспечения между Россией, Белоруссией, Арменией, Казахстаном и 

Киргизией. 

Соглашение предусматривает, что пенсионное обеспечение работников будет осуществляться на равных условиях с 

гражданами страны трудоустройства, независимо от того, в каком государстве ЕАЭС они работали. Каждая страна 

будет платить за периоды работы на своей территории. Работник сможет обращаться либо в пенсионные органы 

страны проживания, либо государства трудоустройства, указывали в Минтруде. 
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В мае Владимир Путин отметил, что учёт стажа работы на территории всех государств ЕАЭС при назначении пенсий 

позволит в полном объёме обеспечить права и интересы граждан государств - членов организации. 

https://www.pnp.ru/economics/mintrud-planiruet-predstavit-na-podpis-putinu-soglashenie-o-

pensiyakh-trudyashhimsya-v-eaes.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

01.11.2019  

Россия-24. Программа «Факты» Комментарий Д. Васильева  

Комментарий заместителя руководителя Роструда Дениса Васильева программе «Факты» на России-24 в рамках 

Worldskills Hi-Tech в Екатеринбурге. Тема – переобучение граждан старшего возраста. 

https://www.vesti.ru/videos/show/vid/816099/#/video/https%3A%2F%2Fplayer.vgtrk.com%2Fiframe%2Fvideo%2Fid%2F19

59669%2Fstart_zoom%2Ftrue%2FshowZoomBtn%2Ffalse%2Fsid%2Fvesti%2FisPlay%2Ftrue%2F%3Facc_video_id%3D816099  

(с 24:30 мин) 

05.11.2019  

Трудный долг. У инспекций по труду появится больше возможностей взыскивать с  нерадивых 

работодателей долги по зарплате  

Работодатели задолжали работникам 2,6 миллиарда рублей (Росстат). 

У инспекций по труду появится больше возможностей взыскивать с  нерадивых работодателей долги по зарплате 

работникам. 

На этой неделе Госдума рассмотрит во втором чтении поправки  правительства в Трудовой кодекс и Закон "Об 

исполнительном производстве". 

Сейчас, когда инспектор по труду выявляет факты невыплаты зарплаты, он  выдает работодателю предписание об 

устранении нарушений и возвращении  долгов. Плюс может привлечь его к административной ответственности и  

наложить штраф. При первичной задержке его штраф не превышает 50 тысяч  рублей. 

Поправки расширяют полномочия Роструда. В частности, если зарплата  начислена, но не выплачена, инспектор по 

труду сможет выдать предписание, в  котором потребует выплатить зарплату, либо средства с работодателя будут  

взысканы принудительно. При невыполнении предписания в срок инспектор  сможет принять решение о 

принуждении работодателя к выплате долгов и  передать материалы в Федеральную службу судебных приставов. А у 

них, в свою  очередь, появится упрощенная процедура взыскания долгов по зарплате по  решениям трудовых 

инспекций. Взыскивать можно будет только финансовые  средства. Но при этом у работодателя сохранится право 

обжаловать решение  инспектора в суде. 

Тем временем, по данным Росстата, работодатели задолжали работникам на  1 октября 2,6 миллиарда рублей. Это на 

50 миллионов, или 1,9 процента,  меньше, чем месяцем раньше. В целом объем просроченной задолженности по  

зарплате составляет менее одного процента месячного фонда заработной платы.  Почти половина долгов (49,9%) 

образовалась в прошлом, позапрошлом годах и  ранее. 

Среди сфер экономической деятельности антилидерами по задержкам  зарплаты являются обрабатывающие 

производства - работодатели из этой сферы  "одолжили" у своих работников 1,3 миллиарда рублей - половину от 

https://www.pnp.ru/economics/mintrud-planiruet-predstavit-na-podpis-putinu-soglashenie-o-pensiyakh-trudyashhimsya-v-eaes.html
https://www.pnp.ru/economics/mintrud-planiruet-predstavit-na-podpis-putinu-soglashenie-o-pensiyakh-trudyashhimsya-v-eaes.html
https://www.vesti.ru/videos/show/vid/816099/#/video/https%3A%2F%2Fplayer.vgtrk.com%2Fiframe%2Fvideo%2Fid%2F1959669%2Fstart_zoom%2Ftrue%2FshowZoomBtn%2Ffalse%2Fsid%2Fvesti%2FisPlay%2Ftrue%2F%3Facc_video_id%3D816099
https://www.vesti.ru/videos/show/vid/816099/#/video/https%3A%2F%2Fplayer.vgtrk.com%2Fiframe%2Fvideo%2Fid%2F1959669%2Fstart_zoom%2Ftrue%2FshowZoomBtn%2Ffalse%2Fsid%2Fvesti%2FisPlay%2Ftrue%2F%3Facc_video_id%3D816099
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общей  суммы долга. Четверть от этой суммы, 434 миллиона, приходится на  строительство, 274 миллиона - на 

транспорт, 171 миллион - на сельское  хозяйство. 

Примечательно, что в десяти регионах в принципе нет долгов по  зарплате. В 31 регионе они снизились за месяц, в 35 

- выросли, в трех -  образовались. 

Из-за несвоевременного получения денег из бюджетов всех уровней долги  составили 41 миллион рублей, или 1,6% 

общего объема просроченной  задолженности по заработной плате. В общем объеме задолженности 1,9%  

приходится на федеральный бюджет, 82,6% - на региональные и 15,5% - на  местные бюджеты. 

По данным Роструда, за девять месяцев этого года работникам возвращено  10,8 миллиарда рублей вовремя 

невыплаченной зарплаты. Как напомнили "РГ" в  ведомстве, у работников есть право инициировать банкротство 

работодателей,  если последние не платят им зарплату более трех месяцев и задолжали людям  более 300 тысяч 

рублей. 

ЦИФРА      

41     миллион     рублей составили долги из-за несвоевременного получения денег из  бюджетов всех уровней. 

Российская газета 

05.11.2019  

Роструд напомнил россиянам о короткой рабочей неделе  

Четыре рабочих дня вместо пяти ожидает россиян на этой неделе из-за длинных выходных, связанных с 

празднованием Дня народного единства. Об этом напомнили ТАСС в пресс-службе Роструда. 

"В связи с празднованием 4 ноября Дня народного единства, который выпал на понедельник, россияне отдыхали три 

дня - со 2 по 4 ноября. Поэтому, наступившая рабочая неделя будет четырехдневой", - уточнили в ведомстве. 

Правительство утвердило календарь рабочих и праздничных дней на 2020 год в июле. Согласно ему, следующий 

продолжительный период отдыха придется на новогодние праздники: отдыхать россияне будут восемь дней, с 1 по 8 

января. 

https://tass.ru/obschestvo/7078411 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

05.11.2019  

В Уфе слесарь-сантехник упал в подвал с кипятком  

Слесарь-сантехник упал в подвал в Уфе, который был залит кипятком. Об этом 5 ноября сообщает пресс-служба 

государственной инспекции труда Башкирии. 

По сообщению пресс-службы ведомства, происшествие произошло 10 сентября, когда слесарю-сантехнику поручили 

обследовать подвал, из которого шел горячий пар, а пол подвала был залит кипятком. 

Чтобы выяснить место утечки кипятка 42-летний сантехник зашёл в подвал через другой подъезд. Мужчина, держась 

за стены по трубам начал идти к месту образования пара. 

Его правая нога соскользнула в горячую воду. Мужчина ее вытащил, но не смог дальше удерживаться на трубах и упал 

в кипяток. Он смог сам подняться и выйти из подъезда. На скорой его доставили в городскую больницу № 18. Врачи 

диагностировали у мужчины ожоги туловища, верхних и нижних конечностей различной степени тяжести. 

https://tass.ru/obschestvo/7078411
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В ходе проверки было установлено, что мужчину не обеспечили средствами индивидуальной защиты и не 

проинструктировали о том, что нужно делать в подобных ситуациях. В результате, должностных лиц ООО "ОЖХ 

Орджоникидзевского района Уфы" оштрафовали на 350 тысяч рублей. 

Помимо этого, ООО "Коммунпромстрой" также привлекли к административной ответственности за то, что сотрудники 

предприятия не проконтролировали действия своих работников, которые открыли задвижки на недостроенную сеть. 

Из-за этого горячая вода пошла в подвал жилого дома. 

https://regnum.ru/news/accidents/2768266.html 

01.11.2019  

Работодатель в Удмуртии заплатит 1 млн упавшему с крыши слесарю-сантехнику 

Слесарь-сантехник в Удмуртии отсудил у работодателя 1 млн рублей за травмы, которые он получил при падении с 

крыши. Об этом сообщает республиканская Государственная инспекция труда. 

Слесарь выполнял работы по устранению течи воды при обильном таянии снега на крыше дома, упав с высоты, он 

получил тяжелые травмы. При этом по итогам расследования комиссии, к несчастному случае привело нарушение 

работником трудового распорядка и дисциплины труда и неудовлетворительная организация производства работ. 

Пострадавший с выводами комиссии не согласился и потребовал проведения дополнительной проверки. 

В результате был сделан вывод, что основная причина несчастного случая - неудовлетворительная организация 

производства работ, работник был допущен до работы без предварительного медицинского осмотра. Пострадавший 

длительной время находился на стационарном лечение, а позже ему установлена 1 группа инвалидности. 

В итоге районный суд Ижевска принял решение о взыскании компенсации морального вреда с работодателя в 

размере 1 млн рублей. 

Как сообщало ИА REGNUM, в начале октября в Пермском крае мужчина отсудил компенсацию в размере 300 тысяч 

рублей за травму на производстве, в результате которой потребовался протез руки. Работник отцеплял трос, когда 

бульдозер начал движение без команды. Мужчина получил перелом и множественные раны левой кисти. В суде 

установлено, что причиной травмирования стало отсутствие на объекте ответственного мастера за безопасное 

производство работ. Помимо этого, бульдозер должен был начинать свою работу по сигналу регулировщика или 

сигнальщика. 

https://regnum.ru/news/accidents/2766183.html 

01.11.2019  

В Коми на птицефабрике «Зеленецкая» произошёл тяжёлый несчастный случай  

На птицефабрике «Зеленецкая» в Сыктывдинском районе произошёл тяжёлый несчастный случай. Женщина-маляр 

оступилась и упала с высоты на бетонный пол. 

По данным госинспекции труда по Коми, инцидент произошёл на ОАО «Птицефабрика Зеленецкая»» 23 октября в 11. 

30. 

Штукатур-маляр выполняла работы в коридоре бытового корпуса строящего объекта «Кормозавод». Женщина начала 

спускаться со строительных деревянных подмостей, оступилась и упала на спину с высоты почти в метр. 

Пострадавшая ударилась о бетонный пол. 

ГИТ уточняет обстоятельства происшествия. Будет организована комиссия по расследованию несчастного случая. 

https://regnum.ru/news/accidents/2768266.html
https://regnum.ru/news/accidents/2766183.html
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https://komi.aif.ru/incidents/v_komi_na_pticefabrike_zeleneckaya_proizoshyol_tyazhyolyy_neschast

nyy_sluchay 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

05.11.2019  

От Москвы и до окраин. С 1 июля 2020 года режим для самозанятых могут ввести по всей стране 

С 1 июля налоговый режим для самозанятых могут распространить на всю  страну. Об этом заявил первый вице-

премьер, глава минфина Антон Силуанов. 

"По итогам 2019 года мы изучим опыт реализации эксперимента в четырех  пилотных регионах, доработаем систему 

его администрирования, чтобы  минимизировать возможные бюджетные риски. Ориентировочно с 1 июля 2020 года  

будем готовы распространить этот налоговый режим на всю страну", - сказал  Силуанов. 

С 1 января платить налог в упрощенном порядке, зарегистрировавшись в  приложении Федеральной налоговой 

службы (ФНС) "Мой налог", смогут жители  самодостаточных регионов и тех, на территории которых расположены  

города-миллионники. Минфин уже подготовил такой законопроект. 

В списке 19 территорий: Санкт-Петербург, Ленинградская, Воронежская,  Волгоградская, Нижегородская, 

Новосибирская, Омская, Ростовская, Самарская,  Сахалинская, Свердловская, Тюменская, Челябинская области, а 

также  Красноярский и Пермский края, Ненецкий и Ямало-Ненецкий автономные округа,  Ханты-Мансийский 

автономный округ - Югра и Башкортостан. 

Ставка налога для самозанятых составляет 4% от дохода, если человек  работает с другими гражданами, и 6%, если он 

оказывает услуги  индивидуальным предпринимателям и компаниям. Налог на профессиональный  доход могут 

платить те, кто не имеет работодателей и наемных работников,  создает продукт самостоятельно и чей доход не 

превышает 2,4 миллиона рублей  в год. В эти ставки включены взносы в систему обязательного медицинского  

страхования. Взносы в ПФР самозанятые отчисляют в добровольном порядке.  Глава ФНС Михаил Мишустин обещал, 

что в перспективе у них появится  возможность делать это непосредственно через мобильное приложение: такой  

функционал планируют разработать до конца 2019 года. 

Сейчас эксперимент действует в четырех пилотных регионах: Москве,  Московской, Калужской областях и Татарстане. 

По последним данным ФНС, в  качестве самозанятых там зарегистрировались свыше 250 тысяч человек. Они  

задекларировали 27,5 миллиарда рублей. 

Российская газета 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

05.11.2019  

Здорово доживешь: пенсионные накопления предложили тратить на жилье  

В Госдуме предлагают разрешить участникам негосударственных пенсионных фондов (НПФ) тратить накопленные 

средства на улучшение жилищных условий, получение образования и другие значимые для них нужды. Об этом 

«Известиям» рассказал глава рабочей группы по законодательному обеспечению развития пенсионной системы 

Дмитрий Скриванов. Нововведение коснётся системы гарантированного пенсионного продукта (ГПП). В Минфине 

пояснили, что готовы обсудить это предложение, отметив, что сейчас в документе использование средств 

предусматривается только на дорогостоящее лечение. Эксперты считают, что граждане предложению депутатов 

будут рады, однако есть риск, что, потратив деньги на житейские нужны, люди могут в старости остаться без пенсии. 

https://komi.aif.ru/incidents/v_komi_na_pticefabrike_zeleneckaya_proizoshyol_tyazhyolyy_neschastnyy_sluchay
https://komi.aif.ru/incidents/v_komi_na_pticefabrike_zeleneckaya_proizoshyol_tyazhyolyy_neschastnyy_sluchay
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Право на эффективность 

Как рассказал «Известиям» глава рабочей группы Госдумы по законодательному обеспечению развития пенсионной 

системы и инвестирования средств пенсионных накоплений Дмитрий Скриванов, поправка к законопроекту о 

гарантированном пенсионном продукте (ГПП) будет рассмотрена на ближайшем заседании группы. 

- Предлагается сделать так, как это сегодня практикуется, к примеру, при использовании материнского капитала. 

Предполагается, что люди получат свои накопления в собственность и должны иметь право распоряжаться ими с 

максимальной отдачей и эффективностью, - пояснил парламентарий. 

По его словам, ключевой смысл всех предложений по развитию негосударственного пенсионного обеспечения как 

раз и заключается в том, чтобы пенсионные продукты стали более удобными, привлекательными для людей, 

оказывали им реальную поддержку. Что же касается условий предоставления средств гражданам, то они, как пояснил 

Дмитрий Скриванов, как раз должны быть обсуждены на заседании парламентской рабочей группы. 

Законопроект о ГПП на прошлой неделе презентовали Минфин и Центробанк. Он подразумевает появление новой 

государственной накопительной пенсионной системы, которой по желанию сможет воспользоваться каждый 

россиянин. Он позволит гражданам самостоятельно финансировать свою негосударственную пенсию при 

стимулирующей поддержке государства. Согласно новой системе, пенсионный взнос, не превышающий 6% от 

зарплаты, будет освобожден от налога на доход физлиц. 

Как пояснили «Известиям» в Минфине, инициатива Дмитрия Скриванова будет рассмотрена, поскольку в настоящее 

время документ проходит общественное обсуждение, в рамках которого могут быть приняты иные предложения по 

использованию средств. 

- В текущей версии законопроекта предусмотрено, что участник ГПП при наличии у него заболевания, которое 

соответствует перечню социально значимых, может обратиться за получением выплаты по пенсионному продукту в 

размере фактически произведенных расходов по дорогостоящим видам лечения в медицинских организациях, у 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих медицинскую деятельность, не превышающем средств ГПП 

участника, - добавили в пресс-службе ведомства. 

Доживем ли до пенсии? 

В негосударственных пенсионных фондах инициативу о расширении возможностей использования средств, 

накопленных в рамках ГПП, поддержали. 

- Россияне должны иметь доступ к своим накоплениям в определенных жизненных ситуациях, - заявил «Известиям» 

гендиректор НПФ Сбербанка Александр Зарецкий. 

По его мнению, необходимо составить перечень таких обстоятельств, среди которых могут оказаться обучение детей, 

переобучение самого участника в предпенсионном возрасте, улучшение жилищных условий и получение 

медицинских услуг при наступлении инвалидности. Благодаря этому, человек будет осознавать, что он остается 

собственником накопленных средств и при необходимости может ими воспользоваться, что увеличит доверие к 

этому инструменту, полагает Александр Зарецкий. 

Появление новых продуктов считает позитивным трендом и генеральный директор НПФ ВТБ Пенсионный фонд 

Лариса Горчаковская. 

- Предложенная программа может быть интересна клиентам, так как имеет ряд отличий от существовавших ранее: 

для граждан будут расширены льготы по НДФЛ (при взносах на ГПП до 6% от дохода), предусмотрена более гибкая 

система взносов, также неиспользованную часть накопленной пенсии можно наследовать и другие, - пояснила она 

«Известиям». 
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По ее словам, кроме того, у граждан будет возможность перевести в ГПП пенсионные накопления, сформированные в 

рамках обязательного пенсионного страхования, и увеличивать их уже за счет перечисления на пенсионный счет 

части своей зарплаты. 

Глава аналитической службы НПФ «Сафмар» Евгений Биезбардис считает, что предложение может способствовать 

привлечению молодых клиентов. По его мнению, сейчас у россиян нет привычки откладывать на свою пенсию 

десятилетиями, а новые условия могут уровнять продукты НПФ, например, с долгосрочными банковскими вкладами. 

- За рубежом неналоговые стимулы успешно применяются: в частности, по программе Lifetime Individual Savings 

Account (LISA) британцы в возрасте до 40 лет при софинансировании со стороны государства могут использовать 

пенсионные накопления на приобретение первого недорогого жилья, в том числе в складчину обоими супругами, - 

отметил Евгений Биезбардис. 

Проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов, напротив, заявил «Известиям», что не 

считает инициативу полезной. 

- Депутаты пытаются применить аналогию с маткапиталом. Но дело в том, что накопления в системе НПФ направлены 

совершенно на другую целевую задачу: выплату пенсий. Если эти деньги будут потрачены на иные цели, тогда надо 

закрыть негосударственное пенсионное страхование, смысл которого в повышении уровня пенсионного обеспечения 

граждан, - рассуждает эксперт. 

При этом он допускает, что в России может быть применен аналог зарубежного опыта использования таких средств. 

Человек может получить эти деньги в нескольких экстраординарных случаях, либо когда ему нужно восстановить 

свою трудоспособность и провести дорогостоящее лечение, либо погасить долговые обязательства, чтобы не была 

арестована вся сумма накоплений. 

- Это правильно, потому что это направлено на сохранение доходов человека и возможности его дальнейшего участия 

в негосударственном пенсионном страховании, - пояснил Александр Сафонов, подчеркнув, что речь идет о 

возвратных деньгах, которые он должен вернуть через пять лет. 

- А тут, может, захочется ему завтра холодильник или квартиру купить - пусть покупает? Но это же не касса 

взаимопомощи, - отмечает эксперт. 

Политолог Дмитрий Фетисов, напротив, считает, что граждане будут рады дополнительной возможности 

использовать пенсионные средства, особенно с учетом того, что не все рассчитывают дожить до пенсии. По его 

мнению, инициатива заслуживает того, чтобы ее обсуждать, и может быть поддержана кабмином, хотя бы потому, 

что население до сих пор остро реагирует на последствия пенсионной реформы, а любые послабления россиянами 

будут приветствоваться. 

https://iz.ru/938655/natalia-bashlykova-natalia-ilina/zdorovo-dozhivesh-pensionnye-nakopleniia-

predlozhili-tratit-na-zhile 

05.11.2019  

Налоговый вычет на фитнес-услуги могут ввести в 2020 году - газета 

Закон о налоговых вычетах на расходы граждан на  физкультурно-оздоровительные услуги может быть принят к лету 

2020 года. Об этом  во вторник пишет газета "Известия" со ссылкой на первого зампреда комитета  Госдумы по 

экономической политике Владимира Гутенева. 

https://iz.ru/938655/natalia-bashlykova-natalia-ilina/zdorovo-dozhivesh-pensionnye-nakopleniia-predlozhili-tratit-na-zhile
https://iz.ru/938655/natalia-bashlykova-natalia-ilina/zdorovo-dozhivesh-pensionnye-nakopleniia-predlozhili-tratit-na-zhile
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Законопроект внесен в правительство и будет рассмотрен в ближайшее время,  сообщил газете источник в кабмине. 

По словам Гутенева, документ может поступить  в Госдуму в декабре, первое чтение может состояться до конца 

текущего года.  Налоговые льготы могут быть введены к лету 2020 года. 

Согласно проекту закона, гражданин может вернуть 13% от расходов на  спортивные занятия на максимальную сумму 

120 тыс. руб. Максимальный размер  вычета, таким образом, составит 15,6 тыс. руб. 

Минфин начал разработку документа в январе текущего года после совещания у  заместителя председателя 

правительства РФ Ольги Голодец. В начале мая президент  РФ Владимир Путин поручил кабмину внести в Госдуму 

проект закона о налоговом  вычете за оздоровительные услуги до 2 декабря.  

ТАСС - Российские новости 

01.11.2019  

Путин: В правительстве должен появиться центр поддержки WorldSkills 

Президент Российской Федерации Владимир Путин заявил, что в правительстве страны должен быть создан единый 

центр поддержки движения WorldSkills и подготовки кадров по рабочим профессиям. Об этом российский лидер 

заявил сегодня, 1 ноября, в ходе видеоконференции с представителями движения WorldSkills. 

В ходе разговора Путин отметил, что и Россия, и мир в целом столкнулись с дефицитом высококвалифицированных 

работников. 

"Это касается целого ряда стран, в том числе и развитых экономик Западной Европы, наших соседей и основных 

партнеров", - подчеркнул президент России. 

И хотя в России эти цифры ниже, чем в Великобритании или Германии, все равно они слишком высокие. 

Если текущие тенденции сохранятся, то к концу 2030 года дефицит квалифицированных кадров в России составит 

около 3 млн человек. Это грозит многомиллиардными потерями для экономики. 

https://regnum.ru/news/economy/2766570.html 

01.11.2019  

Путин предупредил о дефиците квалифицированных кадров к 2030 году  

По словам президента, дефицит кадров в России к 2030 году может составить 3 млн человек. «Это чуть меньше, чем 

прогнозируется для Германии или для Великобритании, но для нас это тоже очень много», - отметил Путин 

Владимир Путин  (Фото: Алексей Никольский / ТАСС) 

Проблема дефицита кадров необходимой квалификации в России носит острый характер, без принятия мер к концу 

2030 года он составит около 3 млн человек. Об этом заявил президент России Владимир Путин в ходе телемоста с 

участниками движения WorldSkills, передает пресс-служба Кремля. 

"Для России эта проблема является достаточно острой. Если мы не будем предпринимать энергичных усилий для 

того, чтобы эти задачи решать, то к концу 2030 года дефицит квалифицированных кадров у нас составит где-то около 3 

млн человек", - сказал Владимир Путин. 

Проблема дефицита квалифицированных кадров характерна не только для России, но и для всего мирового рынка 

труда в целом, в том числе и для Западной Европы, а также "наших соседей и партнеров". 

https://regnum.ru/news/economy/2766570.html
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Путин отметил, что цифра в 3 млн человек чуть меньше прогнозируемого дефицита в Германии и Великобритании, 

однако для нас это очень много. Нехватка специалистов может привести к потерям в российской экономике, 

"измеряемым сотнями миллиардов долларов недополученной прибыли". 

В мае прошлого года консалтинговая компания Korn Ferry Hay Group выяснила, что общий дефицит кадров к 2030 году 

в Европе, включая Россию, составит более 14,3 млн человек, из-за этого экономика региона EMEA (Россия, Ближний 

Восток и Африка) потеряет $1,906 трлн. Если говорить только про Россию, то здесь к 2030 году кадровый голод 

составит приблизительно 2,8 млн человек. Потери российской экономики исследователи прогнозируют на уровне 

$297,1 млрд. 

Ранее Минэкономразвития выступило за упрощение порядка иммиграции иностранных высококвалифицированных 

специалистов, снизив для этого порог зарплат. Сегодня зарплата для иностранцев, работающих в особых 

экономических зонах, не должна быть ниже 58 тыс. руб. в месяц. По мнению ведомства, необходимо облегчить 

получение российского гражданства иностранцам, которые закончили высшие учебные заведения в России. 

https://www.rbc.ru/politics/01/11/2019/5dbc6df69a7947f792ab10a3 

01.11.2019  

Путин: Дефицит высококвалифицированных кадров - большая проблема для России 

Одной из острейших проблем для Российской Федерации является дефицит высококвалифицированных кадров. Об 

этом российский лидер заявил сегодня, 1 ноября, в ходе видеоконференции с участниками Национального 

чемпионата WorldSkills Hi-Tech 2019. 

Путин отметил, то проблема подготовки кадров и дефицита кадров необходимой квалификации характерен не только 

для России, но и для мирового рынка труда в целом. 

"Это касается целого ряда стран, в том числе и развитых экономик западной Европы. Мы знаем об этих проблемах и у 

нас, для России эта проблема является достаточно острой", - сказал президент России. 

Президент отметил, что если не принять необходимых мер для решения этой проблемы, то уже к 2030 году дефицит 

квалифицированных кадров достигнет 3 млн человек. 

И хотя эта цифра меньше, чем прогнозируемые данные для Германии или Великобритании, но для России она все 

равно существенная. 

Так или иначе такой дефицит высококвалифицированных кадров в любом случае обернется многомиллиардными 

потерями в экономике стране. 

"Это очень серьезная проблема и серьезные вызовы для нас", - предупредил российский лидер. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, с 28 октября по 1 ноября в Екатеринбурге проходили соревнования 

профессионального мастерства среди сотрудников различных предприятий WorldSkills Hi-Tech. 

https://regnum.ru/news/economy/2766514.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

06.11.2019  

С 14 по 17 апреля 2020 года Главный медиацентр Сочи примет одно из самых масштабных отраслевых 

https://www.rbc.ru/politics/01/11/2019/5dbc6df69a7947f792ab10a3
https://regnum.ru/news/economy/2766514.html
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мероприятий – XI Международную выставку по промышленной безопасности и охране труда  «SAPE 2020 – 

Комплексная безопасность труда».  

Мероприятие состоится в рамках Всероссийской недели охраны   труда (ВНОТ) при поддержке Министерства труда и 

социальной   защиты РФ и Министерства энергетики РФ. 

«Выставка SAPE за годы проведения стала значимой площадкой в   стране по представлению производителей, 

которые задают новые   тренды в области разработки и производства средств   индивидуальной защиты. 

Министерство труда и социальной   защиты Российской Федерации всецело поддерживает инициативы   по развитию 

отечественного рынка СИЗ, импортозамещению,   повышению качества выпускаемой и потребляемой продукции, -  

комментирует глава ведомства Максим Топилин. - Важно, что   выставка SAPE дает возможность услышать мнения 

всех   участников процесса – от производителей до конечных   потребителей». 

SAPE 2020 продолжит тенденцию последних лет, делая акцент на   комплексных решениях, позволяющих 

максимально эффективно   обеспечить сохранность жизни и здоровья работников. Новинки   по производству средств 

индивидуальной защиты, демонстрация   и тестирование специального оборудования для защиты в   чрезвычайных 

ситуациях, технологии обеспечения   производственной безопасности, проекты в сфере цифровизации   – представят 

экспоненты в выставочном зале и аллее Главного   медиацентра. 

Как сообщает генеральный директор АО «Электрификация»,   компании-организатора SAPE Владимир Затынайко, 

выставка 2020   года пройдёт под знаком «smart safety» или «умная   безопасность». 

«Качественно меняя каждый год концепцию выставки SAPE, мы   расширяем возможности для участников и 

экспонентов. В   очередной раз SAPE 2020 станет крупнейшей демонстрационной   площадкой для презентации 

последних инновационных разработок   в сфере СИЗ. Необходимо отметить, что ряд образцов будет   представлен 

профессиональному сообществу впервые», - говорит   Владимир Затынайко. 

Ежегодно в выставке участвуют свыше 150 российских и   зарубежных компаний. Площадь презентационных 

павильонов   составляет более 10 000 кв. м. 

Организатором выступает   АО «Электрификация»    – один из крупнейших операторов конгрессно-выставочных   

проектов в области энергетики, в числе которых Российская   энергетическая неделя (РЭН), ENES, Всероссийский 

фестиваль   энергосбережения #ВместеЯрче, Международный форум по   возобновляемой энергетике ARWE и др. 

http://www.promweekly.ru/2019-39-6.php 

05.11.2019  

Госдума 7 ноября обсудит принудительную выплату долгов по зарплате  

Депутаты Госдумы на пленарном заседании 7 ноября рассмотрит правительственный законопроект, направленный на 

списание с работодателей долгов по начисленным, но невыплаченным зарплатам. Об этом журналистам заявил 

первый замглавы фракции "Единая Россия" в Госдуме Андрей Исаев по итогам Совета Думы, передает корреспондент 

ИА REGNUM 5 ноября. 

"Нам предстоит рассмотреть важный, социально значимый законопроект, внесенный правительством, который 

предоставляет государственным инспекторам труда право в обязательном порядке списывать деньги, которые 

являются долгами по заработной плате. То есть, для того чтобы был принят соответствующий исполнительный 

документ, работникам не надо будет обращаться в суд", - заявил Исаев. 

Так, если выданное предписание инспектора труда о том, чтобы выплатить начисленную, но невыплаченную 

заработную плату или иные выплаты премиального или кассационного характера, не исполнено, то инспектор будет 

иметь право выдать исполнительный документ. Работодатель вправе в течение 10 дней обжаловать документ в суде. 

http://www.promweekly.ru/2019-39-6.php
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"То есть ситуация меняется: не работник должен подавать в суд, а работодатель должен будет доказывать, что он не 

должен оплатить соответствующую заработную плату. Если документ инспектора труда не будет исполнен и сроки 

обжалования пропущены, решение об обжаловании не принято судом, то в этом случае инспектор передаст 

материалы непосредственно судебным исполнителям и списание будет осуществляться в принудительном порядке. 

Эта мера направлена на защиту прав и интересов работников в случаях задержки заработной платы", - отметил 

Исаев. 

https://regnum.ru/news/economy/2768163.html 
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