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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

11.09.2019 

Жители Люберец рассказали о массовом отравлении: Утечка газа 

Массовое отравление неизвестным веществом произошло в подмосковных Люберцах. Сразу восемь человек 

почувствовали себя плохо. 

Они жаловались на головную боль, тошноту, учащенное сердцебиение. Все пострадавшие — сотрудники местного 

магазина. На место прибыли медики. После осмотра врачи отправили одного человека в лечебное учреждение, семь 

человек отказались от госпитализации.  

Журналисты РЕН ТВ побеседовали с местными жителями, которые рассказали о случившемся. Люди говорят, что на 

улице сильно пахло газом.  

"Составы тут останавливаются. Стоят тут час, два, три, пока их дальше не отправят. Где-то что-то пропускало. Пахло 

очень сильно. Мы закрылись на полчаса раньше и ушли домой, потому что дышать было невозможно", — рассказала 

женщина.  

"Это нечасто бывает, но бывает. Раз в полгода какие-то составы, видимо, старые. Может быть, неплотно закрыли, 

может, старые баллоны какие-то. Вчера газом пахло, иногда аммиаком", — добавила собеседница.  

"Сильно пахло газом. За 10 минут от станции запах распространился на всю улицу. Утечка", — пояснила другая 

женщина.  

Устанавливаются обстоятельства случившегося. 

https://ren.tv/novosti/2019-09-11/zhiteli-lyuberec-rasskazali-o-massovom-otravlenii-utechka-gaza 

10.09.2019 

В Глазове погиб рабочий, упав с крыши школы 

В Глазове во время выполнения ремонта с крыши школы сорвался рабочий. 40-летний мужчина скончался. 

Трагический случай произошел 6 сентября в гимназии №6. По предварительным данным, рабочий был со страховкой. 

В следственном комитете информацию пока не комментируют. Здесь проводится доследственная проверка по факту 

наличия состава преступления и решается вопрос о возбуждении уголовного дела.  

http://glazovlife.ru/news/19230/v-glazove-pogib-rabochiy-uprav-s-kryshi-shkoly/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

11.09.2019  

Из МГУ отчислили зарплату 

В МГУ имени Ломоносова возникли неожиданные проблемы с оплатой труда: известный ученый, член-

корреспондент РАН Аскольд Иванчик заявил, что ему предложили преподавать в университете бесплатно. Просьбу 

объяснили тем, что «средств на совместителей у факультета истории нет». Ученый согласился, поскольку оплата и до 

этого была «чисто символической», но считает происшедшее «проявлением полного неуважения к сотрудникам». В 

деканате истфака утверждают, что заявление ученого «не соответствует реальному положению дел». 

https://ren.tv/novosti/2019-09-11/zhiteli-lyuberec-rasskazali-o-massovom-otravlenii-utechka-gaza
http://glazovlife.ru/news/19230/v-glazove-pogib-rabochiy-uprav-s-kryshi-shkoly/
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Член-корреспондент РАН Аскольд Иванчик рассказал “Ъ”, что преподает на историческом факультете МГУ имени 

Ломоносова с 2006 года. «Моя основная работа — в Институте всеобщей истории РАН. Но подавляющее большинство 

сотрудников академических институтов параллельно работают в вузах как совместители,— пояснил ученый. — Я веду 

в МГУ курс греческой эпиграфики, а в разные годы брал дополнительно часть курса по Северному Причерноморью». 

По его словам, работа штатных преподавателей и совместителей ничем не отличается: 

Я так же читаю лекции, веду семинары, принимаю экзамены. Это полноценное преподавание, отличие только в 

системе оплаты». 

По законодательству совместитель может быть оформлен максимум на половину ставки штатного преподавателя. «В 

реальности люди получают даже меньше — например, треть или четверть ставки»,— уточнил Аскольд Иванчик. 

Обычно зарплата преподавателей вузов складывается из нескольких частей — небольшого оклада (ставки) и 

различных надбавок, которые в совокупности приносят даже больший доход, чем оклад. «Совместители чаще всего 

получают долю именно от оклада. Деньги обычно не очень большие, скорее чисто символические»,— сказал 

господин Иванчик. Однако в новом учебном году совместителей на истфаке решили оставить вовсе без оплаты, 

утверждает ученый. 

«Несколько дней назад на кафедре мне сообщили, что средств на совместителей у факультета больше нет. При этом 

мне любезно предложено читать все то же, что раньше, но на безвозмездной основе,— рассказал Аскольд Иванчик.— 

Оформлено это будет по-прежнему как официальные занятия в рамках учебной программы». Ученый согласился 

преподавать бесплатно. 

Оплата и так была символической, я работал в МГУ не ради денег,— пояснил он.— Для меня это преподавание важно, 

так как я считаю правильным участвовать в подготовке будущих коллег. Иначе моя дисциплина исчезнет. Мне самому 

важно общаться со студентами, потому что это будущие аспиранты, из которых я имею возможность отбирать тех, с 

кем стану работать в дальнейшем». 

Вместе с тем Аскольд Иванчик признает, что ситуация выглядит «несколько абсурдно»: «Это проявление полного 

неуважения к сотрудникам, это безобразие, так не должно быть». Господин Иванчик добавил, что не обсуждал эту 

ситуацию с руководством факультета или вуза: «И это обычная практика, когда сотрудникам все сообщают на 

кафедре. От деканата я и ранее никаких посланий не получал». 

“Ъ” обратился за комментарием в пресс-службу МГУ, где корреспондента перенаправили к пресс-секретарю 

исторического факультета. Поздно вечером она прислала ответ и. о. декана факультета Льва Белоусова: «Работающие 

на историческом факультете МГУ им. М. В. Ломоносова совместители получают заработную плату в соответствии с 

окладом, предусмотренным занимаемой ими штатной ставкой. А. И. Иванчик не встречался в начале 2019/20 

учебного года с руководством факультета, ему не предлагалось читать лекции на факультете в указанный период. 

Информация, представленная А. И. Иванчиком, не соответствует реальному положению дел». 

Напомним, что в 2013 году сотрудники МГУ обратились к президенту Владимиру Путину с открытым письмом, в 

котором жаловались на массовые увольнения. Тогда в письме подчеркивалось, что администрация университета не 

продлила контракты в первую очередь сотрудникам-совместителям (см. “Ъ” от 14 ноября 2013 года). Авторы 

заявляли, что сокращение ставок вызвано требованием поднять зарплаты преподавателям «до 200% от средней 

заработной платы в соответствующем регионе» — несмотря на выделенное правительством дополнительное 

финансирование. Ректор МГУ Виктор Садовничий тогда называл письмо «абсолютно не соответствующим 
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действительности» и заявлял, что «не сокращен ни один сотрудник, преподаватель, который занимается основной 

деятельностью». Однако Роструд, проведя внеплановую проверку МГУ, в декабре 2013 года заявил о 

«многочисленных нарушениях, связанных с процедурой увольнения работников и расчетом выплат». 

 «Совместители — наиболее незащищенные сотрудники в российских вузах,— рассказал сопредседатель 

"Университетской солидарности" Андроник Арутюнов.— С ними часто заключают краткосрочные контракты — даже 

не на год, а на восемь—десять месяцев. Поэтому у них нет оплачиваемого отпуска, других соцгарантий. Мы знаем 

случаи, когда им приходилось принимать экзамены уже после того, как контракт официально закончился. Проблемы 

в МГУ типичны для многих российских вузов». Представитель «Университетской солидарности» в МГУ Михаил 

Лобанов опросил для “Ъ” несколько преподавателей-совместителей с других факультетов: «У них до сих пор нет 

никакой информации, они не знают, заключен ли с ними контракт и на каких условиях. Хотя уже начался учебный год 

и они ведут занятия». Представитель профсоюза добавил, что «вообще в МГУ любят оформлять совместителей с 

октября или даже ноября, чтобы не платить за сентябрь». «А ведь совместители, особенно из академических 

институтов,— это уникальные специалисты»,— говорит Михаил Лобанов. 

«Трудовым законодательством предусмотрена четкая процедура сокращения, о котором работники уведомляются 

заранее. Также установлены гарантии прав работников, обеспечивающие оплату труда не ниже МРОТ,— говорит 

партнер и руководитель практики "Особых поручений" коллегии адвокатов Pen & Paper Екатерина Тягай.— Все 

решения, в том числе о продлении срочного трудового договора, изменении или прекращении трудовых отношений, 

работодатель обязан довести до работника непосредственно, а не передавать через коллег по кафедре». 

https://www.kommersant.ru/doc/4088412  

11.09.2019  

В Прикамье работник порта пожаловался на долги по зарплате в 8 млн рублей  

В Пермском крае работник ОАО "Порт Березники" заявил о многомиллионных долгах по зарплате. В жалобе 

омбудсмену Павлу Микову он указал, что общая сумма задолженности составляет около 8 млн рублей, сообщили 

корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе Уполномоченного по правам человека в Прикамье. 

Заявитель указал, что порт является монополистом в сфере речных перевозок на севере края. Имея выручку за 

предыдущие годы примерно в 200 млн рублей, организация уже полгода не погашает задолженность по заработной 

плате. При этом правоохранительные органы знают о сложившейся финансовой ситуации, однако мер не принимают. 

В заявлении работник также указала, что согласно результатам экспертизы, которую проводили в рамках дела о 

банкротстве предприятия, выручки более чем достаточно для погашения долга перед работниками. 

В свою очередь после рассмотрения жалобы в минпромторге края сообщили, что ситуация на контроле прокуратуры 

Березников. Надзорное ведомство внесло представление. После этого началось погашение задолженности. Так, 

автору жалобу выплачено более 150 тыс. рублей. 

https://regnum.ru/news/economy/2715514.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

10.09.2019  

Персонал больницы в Александрове пожалуется Путину на сокращение зарплаты  

https://www.kommersant.ru/doc/4088412
https://regnum.ru/news/economy/2715514.html
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В районной больнице города Александрова Владимирской области персонал в очередной раз заявил о сокращении 

зарплат. Ранее массовыми увольнениями пригрозили медсестры, сейчас с жалобами обращаются санитарки и 

уборщицы. 

Руководство Александровской районной больницы провело встречу с младшим и средним медперсоналом. Поводом 

послужило недовольство работников сокращением зарплат. 

В больнице в ноябре прошлого года прошла реорганизация, после которой сократили часть санитарок. Остальных 

перевели в категорию прочего персонала, что привел к потере статуса медработника и сокращению окладов. 

Персоналу на сумму от 500 рублей до 4 тысяч решили урезать стимулирующие выплаты. Однако именно за счет них 

зарплаты доводили до прожиточного минимума. Возросла и нагрузка: уборщицы вынуждены заниматься тем, что не 

входит в их обязанности, пишет «Новый город Александров». 

Руководство АЦРБ заявило, что это вынужденная мера. И если в следующем месяце медикам постараются 

восстановить выплаты, то зарплаты младшего персонала под вопросом. Ситуация со стимулирующими выплатами 

также пока не решена, так как они зависят от заработка самой больницы. «Вот будет зарабатывать, будут и зарплаты 

повышаться», - заявил зам главного врача АЦРБ Павел Морозов. 

Сотрудников встреча с руководством не удовлетворила. В скором времени они собираются обратиться к главе 

александровской администрации, губернатору Владимирской области Владимиру Сипягину и президенту Владимиру 

Путину, 

Напомним, ранее в АЦРБ двенадцать заявлений об увольнений подали медицинские сестры. Поводом также 

послужило уменьшение зарплат. В конце августа с персоналом встретился глава депздрава Владимирской области, 

после чего было решено сохранить зарплату в прежнем объеме. 

http://fedpress.ru/news/33/society/2311558 

 

11.09.2019  

В Прикамье после жалоб отменён приказ о сокращении штата школьной столовой  

В Ординском районе Пермского края общеобразовательной школе отменён приказ о сокращении штата работников 

столовой. Причиной стали выявленных в ходе проверки нарушения, сообщили корреспонденту ИА REGNUM в краевой 

прокуратуре. 

Сотрудники столовой пожаловались на то, что получили от директора уведомления о сокращения в связи с передачей 

столовой на аутсорсинг. Между тем, процедура проведена с нарушениями, без утверждения нового штатного 

расписания, отметил в надзорном ведомстве. 

По итогам прокурорской проверки приказ директора отменен, а руководитель школы привлечен к дисциплинарной 

ответственности. 

https://regnum.ru/news/society/2715173.html 

11.09.2019  

Сеть «Мосхозторг» может быть признана банкротом  

http://fedpress.ru/news/33/society/2311558
https://regnum.ru/news/society/2715173.html
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На прошлой неделе предприниматели Д. Перепеченов, И. Муравлев и Д. Мазур направили в столичный арбитраж 

заявление о признании «Мосхозторга» банкротом. В управлении этой компании пребывает сеть одноименных 

магазинов, специализирующихся на торговле хозяйственными товарами. 

Активное развитие бизнеса ритейлера пришлось на 2015 г. В 2014 году арендные ставки в столице заметно снизились. 

Это дало возможность ритейлеру запустить магазины на лучших торговых улицах Москвы — от Нового Арбата до 

Тверской. 

Указанные выше предприниматели начали судиться с «Мосхозторгом» в начале этого года. В конце июня арбитраж 

вынес вердикт, в соответствии с которым «Мосхозторг» обязан выплатить в их пользу в качестве арендной платы и 

пени порядка 8 млн руб. В минувшем месяце арбитраж вынес еще одно решение о взыскании платы за аренду. 

Согласно вердикту каждый из предпринимателей должен получить от «Мосхозторга» по 1,6 млн рублей. Эти решения 

исполнены ритейлером так и не были. По словам истцов, компания продолжает вести активную коммерческую 

деятельность. Таким образом, деньги у нее есть. 

Стоит отметить, что с начала этого года в отношении «Мосхозторга» было подано 49 исков на сумму 147,6 млн 

рублей. В минувшем году против ритейлера было подано 8 исковых заявлений на сумму 10,6 млн рублей. На 

протяжении последнего года количество магазинов «Мосхозторга» было сокращено с 65 до 24. 

http://vvmvd.ru/torgovlya/4294-set-moshoztorg-mozhet-byt-priznana-bankrotom.html 

10.09.2019  

Минздрав проверит, сокращают ли врачей в онкоцентре им. Блохина  

Комиссия Минздрава России проверит ситуацию с условиями труда в онкологическом центре им. Н. Н. Блохина, 10 

сентября сообщила пресс-служба ведомства. 

Необходимость в изучении ситуации возникла после опубликованных в августе-сентябре заявлений сотрудников 

центра, которые опасаются массовых увольнений. Также врачи и научные работники жалуются на ухудшение 

условий труда и падение зарплат. 

Помимо этого, 9 сентября Следственным комитетом обнаружены нарушения в деятельности онкоцетра. 

Минздрав ставит целью не только определение действительного положения дел с сокращением ставок, но и 

содействие решению кризисной ситуации. 

Напомним, в августе центр им. Н. Н. Блохина опубликовал заявление, в котором говорилось, что сокращение более 

700 рабочих мест коснется только незанятых ставок. Тем не менее, в сентябре на телеканале «Рен ТВ» вышел сюжет, в 

котором вновь говорилось о массовом увольнении врачей новым руководством онкоцентра. И вновь центр был 

вынужден сделать заявление с опровержением. 

Спор вокруг ситуации с онкологическим центром им. Н. Н. Блохина происходит на фоне массовых увольнений врачей 

в других городах России. В некоторых случаях за этим следуют действия чиновников по улучшению условий труда 

медработников. 

https://rossaprimavera.ru/news/e3eebe4c 

10.09.2019  

Саратовские налоговики хотят закрыть правительственную столовую за долги 

МРИ ФНС №8 по Саратовской области вместе с ФНС РФ подали банкротный иск на ГУП СО «Губернское», 

обслуживающее столовую регионального правительства. Предприятие должно налоговикам 2,4 млн рублей. 

http://vvmvd.ru/torgovlya/4294-set-moshoztorg-mozhet-byt-priznana-bankrotom.html
https://rossaprimavera.ru/news/e3eebe4c
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В Саратовской области налоговики хотят обанкротить ГУП СО «Губернское», которое обслуживает столовую 

правительства региона. Кроме неоплаченных налогов, «Губернское» накопило задолженность за электроэнергию 

перед ООО «СПГЭС». Иск энергетиков на 253,3 тысячи рублей поступил в арбитраж еще до того, как туда обратилась 

ФНС. 

Напомним, еще весной этого года «Версия» писала о том, что ГУП, обслуживающий не только пищеблок саратовских 

чиновников, но и буфеты в Саратовской облдуме, министерстве социального развития и областной консультационной 

поликлинике, может лишиться имущества. Проверка региональной прокуратуры показала, что у предприятия есть 

долги по налогам и обязательным платежам. По данным ведомства, сумма задолженности составила 148 тысяч 

рублей. Так же в надзорном органе подозревают, что имущество должника может быть сокрыто, поэтому был 

санкционирован арест имущества ГУП «Губернское». 

Также на государственном унитарном предприятии зафиксированы случаи невыплаты заработной платы 

сотрудникам. В результате прокурорских проверок в декабре прошлого года установлено, что 19 работникам 

руководство задолжало более 140 тыс. рублей. Руководитель ГУПа получил два представления, после чего виновные 

должностные лица были привлечены к дисциплинарной ответственности, а задолженность погашена. Директора 

предприятия оштрафовали на 15 тысяч рублей. 

Отметим, что сотрудники ГУП «Губернское», обеспечивающие питанием правительственных чиновников, не в первый 

раз сталкиваются с подобным отношением. В августе 2018 года 26 сотрудников предприятия вынуждены были 

обращаться за помощью в прокуратуру, чтобы получить честно заработанные деньги. Тогда предприятие задолжало 

подчиненным более 540 тысяч рублей за май-июнь. 

Работники столовой даже обращались к губернатору Валерию Радаеву с жалобой на систематические задержки 

заработной платы, которые длятся уже несколько лет. Сотрудники жаловались, что получали в неделю одну-две 

тысячи, и долги перед ними продолжали расти. 

С начальством работники предприятия так и не смогли найти общий язык, и потому обратились напрямую к высшему 

руководству. Однако письмо, как стало известно сотрудникам ГУП, к губернатору не попало. Жалобой стала 

заниматься служба безопасности и начальник управления государственного заказа и нормативно-правовой работы 

управления делами правительства области Елена Мазнева. Положенные деньги людям все-таки выплатили, а спустя 

полгода, как оказалось, ситуация повторилась. И, уверены, повторится еще, т.к. отношение саратовских чиновников к 

простым работягам вряд ли изменится. 

https://saratov.versia.ru/saratovskie-nalogoviki-xotyat-zakryt-pravitelstvennuyu-stolovuyu-za-dolgi 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

10.09.2019  

Таджикистанцы стали охотнее ехать в Россию на заработки  

За январь-июль 2019 года в трудовую миграцию из Таджикистана выехало более 357 тысяч человек. Это почти на 27% 

больше, чем за аналогичный период 2018 года. Такие данные приводятся в отчете "Мониторинг и ранее оповещение 

в Таджикистане". 

За июль 2019 года 57 тысяч таджикистанцев выехали за пределы страны, чтобы найти работу за рубежом, что на 

26,7% больше в сравнении с аналогичным периодом 2018 года. 

https://saratov.versia.ru/saratovskie-nalogoviki-xotyat-zakryt-pravitelstvennuyu-stolovuyu-za-dolgi
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В отчете говорится, что подобный рост уровня трудовой миграции в 2019 году связан с ростом экономики РФ, а также 

с внесением изменений в соглашение о трудовой деятельности и защите прав трудовых мигрантов, благодаря 

которым условия труда для мигрантов значительно улучшились. 

Отметим, ранее СМИ сообщали, что по данным, представленным в отчете пограничной службы ФСБ РФ, в январе-

июне 2019 года в Россию прибыло 524 тысячи таджикистанцев, которые назвали целью визита в РФ работу. 

https://regnum.ru/news/economy/2714946.html 

А.Л. КУДРИН 

10.09.2019  

Кудрин 25 сентября станет президентом ИНТОСАИ на 3 года  

Российская Федерация в лице Счетной палаты РФ в ходе XXIII Конгресса Международной организации высших 

органов аудита ИНТОСАИ станет председателем этой организации на три года, а глава контрольного ведомства 

Алексей Кудрин - ее президентом, сообщил журналистам директор департамента внешних связей Счетной палаты РФ 

Тимур Махмутов. 

Он отметил, что Конгресс проводится один раз в три года . На нем каждый раз утверждается следующая страна, в 

которой будет проводиться это мероприятие, и эта страна становится вице-председателем ИНТОСАИ, а глава высшего 

органа аудита - вице-президентом. На предыдущем XXII Конгрессе, который проводился в Абу-Даби (ОАЭ), местом 

проведения следующего мероприятия была утверждена Москва. XXIII Конгресс Международной организации высших 

органов аудита ИНТОСАИ пройдет в российской столице с 23 по 28 сентября. 

"ОАЭ находятся в статусе президента и председателя организации, поскольку три года назад Конгресс проводился в 

этой стране. И на предстоящем конгрессе 25 сентября состоится инаугурация и передача полномочий от ОАЭ, от их 

высшего органа аудита - Российской Федерации, то есть Счетной палате РФ и председателю палаты Алексею 

Леонидовичу Кудрину", - сказал Махмутов. 

ИНТОСАИ является межправительственной организацией, объединяющей высшие органы финансового контроля 

стран ООН, основана в 1953 году. Одной из задач ИНТОСАИ является анализ практики финансового контроля (аудита) 

членов организации и формирование стандартов, описывающих должное положение дел. 

"Стоит отметить, что это достаточно консервативная структура, поскольку дело имеет с финансовым контролем и 

всякого рода новации не так быстро внедряются, хотя площадки для обсуждения существуют. В рамках будущего 

председательства Счетной палаты РФ в ИНТОСАИ хотели бы в том числе сделать акцент на развитии форматов 

свободных дискуссий, может быть, чуть меньше процедурных ограничений, чтобы обсуждать вопросы внешнего 

государственного аудита", - сказал глава департамента. 

"Наше видение председательства в том, чтобы происходило обсуждение не только тех тем, которые уже 

затвердились, но и обсуждение новых более интенсивно, в меньшей бюрократической привязке, чтобы была 

динамика у организации", - добавил он. 

РИА Новости. Все Новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

11.09.2019  

НКО в 2018 г получили более 31,3 млрд руб на услуги в соцсфере - Голикова 

https://regnum.ru/news/economy/2714946.html
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Регионы в 2018 году передали НКО более 31,3 миллиарда рублей на предоставление услуг в социальной сфере, что на 

30% больше, чем в 2017 году, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Общий объем средств, переданных регионами некоммерческим организациям на предоставление услуг в 

социальной сфере в 2018 году, составил более 31,3 миллиарда рублей . Они были распределены между 4,4 тысячи 

НКО, услуги которых получали более 22 миллионов наших граждан. Рост составил по сравнению с 2017 годом более 

30%", - сказала Голикова на заседании совета при правительстве по вопросам попечительства в социальной сфере. 

По ее словам, наиболее значимые достижения отмечаются в сферах соцзащиты и соцобслуживания: 76 регионов в 

2018 году передавали на исполнение свои услуги НКО за счет сопровождения бюджетными средствами. Объем 

средств, направленных для НКО в сферы соцобслуживания и соцзащиты, возрос на 93%. 

Голикова пояснила, что наиболее часто НКО передавали социально-бытовые, социально-медицинские и социально-

психологические услуги. В том числе, обслуживание на дому, меры социальной реабилитации и адаптации инвалидов 

и наркозависимых. 

В сфере образования соцуслуги были переданы НКО 74 регионами, что на девять регионов больше, чем в 2017 году. 

"Что касается денег, то это на 9,4% больше, чем в 2017 году - 8,1 миллиарда рублей", - уточнила вице-премьер. 

Она добавила, что сейчас завершается подготовка проекта бюджет на 2020 год и плановый период до 2022 года. 

"Хочу обратить внимание, что здесь мы стараемся сохранить уровень поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций. Во всяком случае, пока в тех параметрах, которые мы обсуждаем, так и есть", - 

рассказала Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 

11.09.2019  

Голикова поручила регионам оценить роль НКО в сфере соцуслуг  

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поручила регионам дать оценку роли некоммерческих организаций в сфере 

предоставления социальных услуг, а министерствам - провести инвентаризацию сайтов по наличию информации о 

тарифах на такие услуги. 

"Было бы правильно на сегодняшний день, и я хочу этот посыл направить в сторону наших регионов, чтобы все-таки 

были произведены оценки той роли, которую во всех регионах сейчас выполняют некоммерческие организации, 

осуществляя те или иные социальные услуги", - сказала Голикова на заседании Совета при правительстве по вопросам 

попечительства в социальной сфере . 

Она уточнила, что такая информация должна быть представлена в федеральные органы власти. Это позволит 

обобщить её и понять, где необходимо дополнительное нормативное или административное регулирование. 

Голикова обратила внимание, что деятельность НКО неразрывно связана с информированностью граждан и структур, 

которые могли бы взаимодействовать с НКО. Такая работа не во всех регионах находится на должном уровне. 

"В этой связи я бы хотела дать поручение сегодня и Минтруду, и Минздраву, и министерству просвещения, и 

министерству культуры, и министерству спорта организовать работу по инвентаризации официальных сайтов 

региональных органов власти в соответствующей сфере с точки зрения наличия в них информации в первую очередь 

о тарифах социальных услуг, по которым предоставляются услуги в том числе некоммерческими организациями ", - 

добавила Голикова.  

РИА Новости. Все Новости 
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11.09.2019  

Голикова поручила обновить информацию о тарифах на соцуслуги на сайтах властей регионов  

Вице-премьер России Татьяна Голикова поручила обновить информации на официальных сайтах региональных 

органов исполнительной власти о тарифах, по которым предоставляют услуги некоммерческие организации. Об этом 

она сообщила в среду на заседании Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере. 

"Я бы хотела дать поручение сегодня Минтруду, Минздраву, Минпросвещения, Минкультуры, Минспорту 

организовать работу по инвентаризации официальных сайтов региональных органов власти в соответствующей сфере 

с точки зрения наличия информации о тарифах на социальные услуги, по которым предоставляются услуги НКО", - 

сказала Голикова. 

По ее словам, граждане должны быть информированы о деятельности НКО. 

"К сожалению, не во всех регионах страны эта работа поставлена на должный уровень", - добавила вице-премьер. 

https://tass.ru/obschestvo/6873338 

11.09.2019  

В России появится Концепция политики активного долголетия  

Концепция политики активного долголетия разрабатывается в России, занимается этим специальная рабочая группа 

совместно с экспертным сообществом, сообщила в среду вице-премьер Татьяна Голикова на заседании Совета при 

правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере. 

"Сегодня мы проводим заседание, которое посвящено вопросам реализации конкурентных механизмов в сфере 

социальных услуг и подготовке рабочей группой вместе с экспертами концепции активного долголетия", - сказала 

она. 

Она добавила, что документ уже подготовлен. "Это такой первый драфт. Хочу отметить важность этого документа, 

особенно применительно к федеральному проекту "Старшее поколение" нацпроекта "Демография". Термин 

"активное долголетие" стал устойчивым, но тем не менее, мы нигде пока это нормативно не определили, что мы к 

нему относим, и какова наша целостная политика в этой части", - отметила Голикова 

Она подчеркнула, что при доработке документа нужно руководствоваться аналогичными документами Всемирной 

организации здравоохранения, однако России предстоит разработать свои определения и индикаторы, которыми 

измеряется активное долголетие, и синхронизировать будущую концепцию с национальными целями и Стратегией 

действий в отношении граждан пожилого возраста. 

Совет при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере создан в 2012 году. Он является 

совещательным органом, образованным в целях рассмотрения наиболее важных вопросов в области социальной 

защиты граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, и выработки предложений по совершенствованию 

государственной политики в указанной сфере. 

https://tass.ru/obschestvo/6873294 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

11.09.2019  

Топилин считает, что бедность в России нельзя "залить" деньгами 

https://tass.ru/obschestvo/6873338
https://tass.ru/obschestvo/6873294
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Сокращение показателей бедности невозможно без экономического роста, роста заработных плат, а также 

исполнения всех национальных проектов. Такое мнение высказал в среду глава Минтруда Максим Топилин в 

программе "Диалог" на телеканале "Россия-24". 

"Мы действительно не должны ставить приоритеты просто на заливание деньгами, этим мы не добьемся решения 

этой задачи, потому что ключевым моментом для снижения бедности является реализация всех нацпроектов, 

экономический рост, рост заработных плат. Это должно внести самый существенный вклад в снижение бедности", - 

отметил он. 

Топилин напомнил, что в следующем году начнется финансирование социальных контрактов. Из федерального 

бюджета на эти цели выделяется порядка 7 млрд рублей, которые пойдут на обучение, на открытие собственного 

дела, на помощь семье, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, пояснил министр. 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6874062  

11.09.2019  

Топилин: концепция политики активного долголетия может быть готова через три месяца  

Разработка Концепции политики активного долголетия может завершиться через 2-3 месяца, сообщил в среду глава 

Минтруда Максим Топилин на заседании Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной 

сфере. 

"В течение двух-трех месяцев мы могли бы её [Концепцию политики активного долголетия ] привести к такому 

документу, который можно было бы использовать на практике. Естественно, в нем есть сейчас шероховатости, в том 

числе которые носят политический окрас, например, в нем резко сказано о ситуации с пенсионным обеспечением. 

Есть вещи, которые надо подкорректировать, мы эту работу с коллегами проведем", - сказал министр. 

Ранее вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила о том, что подготовлен первый, черновой вариант Концепции 

политики активного долголетия. По ее словам, в документе будет определён сам термин активного долголетия, будут 

содержаться индексы, которыми можно будет его измерить. Концепция разрабатывается с учетом национальным 

целей и федерального проекта "Старшее поколение" нацпроекта "Демография", а также Стратегии действий в 

интересах старшего поколения. 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/1042163  

10.09.2019  

Причины роста безработицы в РФ, которые привел Минтруд, назвали фальшивыми  

Объяснения Минтруда РФ о том, что в РФ количество официально зарегистрированных безработных растет из-за 

увеличения пособия по безработице, не выдерживают критики, считает депутат Госдумы РФ Олег Шеин 

("Справедливая Россия"). Об этом он заявил 10 сентября корреспонденту ИА REGNUM. 

"Объяснения Минтруда фальшивые, потому что хотя пособие по безработице вдвое увеличено, но при этом вдвое 

сокращено время его получения, - сказал Шеин. - Если раньше люди получали пособие по безработице в течение 

года, то теперь уже не год, а шесть месяцев. Так что этот фактор имеет абсолютно ничтожное значение". 

Подлинная причина роста безработицы, по словам Шеина, состоит в том, что в стране начинают сказываться 

последствия повышения пенсионного возраста и выброса на рынок труда дополнительной рабочей силы, которая на 

этом рынке труда не нужна в принципе. Это также совпадает с волной очередных технологических изменений, когда 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6874062
https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/1042163
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большое количество рабочих мест просто ликвидируется в силу технического процесса. Как отметил Шеин, как 

полагают многие эксперты, в РФ уже сегодня есть миллионы рабочих мест, которые при ничтожных технологических 

изменениях будут ликвидированы в крайне сжатые сроки. 

Напомним, как сообщило ИА REGNUM, по данным Минтруда РФ, число зарегистрированных безработных в России в 

первом полугодии 2019 года выросло на 18,7% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Эксперты 

министерства связывают это с ростом пособий по безработице. 

https://regnum.ru/news/economy/2714845.html 

10.09.2019  

В Минтруде прокомментировали угрозу роста безработи цы из-за роботов 

Необходимо отслеживать изменения в профессиях с учетом рисков цифровизации и разрабатывать для них 

современные профстандарты. Так в Минтруде прокомментировали исследование РАНХиГС о том, что к 2030 году 

компетенции 45,5% работников в России из-за автоматизации будут неактуальны. 

В ведомстве указали «Известиям» на актуальность расширения вариантов решения возможных социальных проблем, 

связанных с риском потери работы миллионами россиян из-за цифровизации. 

«Первое - это мониторинг изменения профессий с учетом отраслевой и региональной специфики», - отметили в 

министерстве. Внутри профессий определят уровни квалификации, подверженные высоким рискам цифровизации из-

за изменения условий профдеятельности. 

Специалисты должны определить устаревающие и уходящие с рынка труда профессии и новые, которые возникают с 

развитием новых технологий. Речь идет, в частности, об операторах беспилотников и мобильной робототехники. 

«На этой основе необходимо вести подготовку информации для государственных структур и бизнеса для принятия 

управленческих решений», - подчеркнули в Минтруде. Там отметили, что подобные исследования начаты в 

ведомственном НИИ труда. Так, в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» с учетом данных о 

востребованности профессий рабочих и специалистов среднего звена на рынке труда корректируются перечни 

профессий и специальностей, по которым осуществляется средней профессиональное обучение. 

«Второе направление связано с одной из существенных причин рисков цифровизации и автоматизации - 

недостаточной психологической готовностью граждан (молодежи, работников) изменяться в соответствии с 

изменяющимися условиями», - добавили в Минтруде. 

Достоверная информация о перспективах востребованности профессий, об изменении их содержания и требований к 

квалификации, знаниям и навыкам работников будет способствовать повышению психологической готовности людей 

к изменению квалификации и переобучению, полагают в министерстве. 

Минтруд России организовал разработку и актуализацию профессиональных стандартов, учитывающих требования 

работодателей к квалификации работников. В рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» 

национальной программы «Цифровая экономика РФ» проводится разработка и актуализация профессиональных 

стандартов с учетом развития цифровых технологий. 

Специалистами создан информационный ресурс «Справочник профессий». Ресурс содержит регулярно обновляемую 

информацию о более 1,6 тыс. профессий, востребованных на рынке труда. 

Ранее во вторник сообщалось, что «рискам цифровизации и автоматизации» будут подвержены 20,1 млн россиян. 

Вероятным решением проблемы может стать введение налога на роботов (собранные средства можно направить на 

социальную помощь) или переход на четырехдневную рабочую неделю. 

https://regnum.ru/news/economy/2714845.html
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https://iz.ru/920018/2019-09-10/v-mintrude-prokommentirovali-ugrozu-rosta-bezrabotitcy-iz-za-

robotov 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

10.09.2019  

В Роструде рассказали о проекте цифровой системы поиска работы для стран ЕАЭС  

Роструд предложил проект унифицированной цифровой системы поиска "Работа без границ" для стран-участниц 

Евразийского экономического союза (ЕАЭС), рассказали РИА Новости в Роструде. 

"В рамках развития и реализации направления цифровой повестки Союза по формированию цифровой экосистемы 

для обеспечения трудоустройства и занятости граждан государств-членов ЕАЭС, в Евразийскую экономическую 

комиссию поступило инициативное предложение от Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) о 

реализации проекта "Унифицированная система поиска "Работа без границ", - рассказали в Роструде . 

В ведомстве отметили, что целями проекта является расширение возможностей трудоустройства и поиска работы для 

граждан государств-членов ЕАЭС, увеличение среды поиска персонала, внедрение современных и эффективных 

цифровых инструментов взаимодействия рынков труда государств, помощь в ускорении процессов свободного 

передвижения трудовых ресурсов. 

Планируется, что реализация проекта позволит пользователями системы получить доступ к верифицированным 

базам вакансий работодателей государств-членов союза и напрямую взаимодействовать с работодателями. В свою 

очередь работодатели получат дополнительный верифицированный источник привлечения трудовых ресурсов и 

оперативный доступ к базам верифицированных резюме граждан государств-членов союза. 

В Роструде уточнили, что государства-члены ЕАЭС смогут обеспечить внедрение современных и эффективных 

цифровых инструментов взаимодействия рынков труда, создать технологическую основу для развития и реализации 

направления цифровой повестки союза, содействовать мобильности трудовых ресурсов и развитию дистанционного 

найма. 

Согласно данным на сайте Евразийской экономической комиссии, проект планируется осуществить до конца 2020 

года. 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

11.09.2019 

В Башкирии работница содовой компании получила тяжелую травму, упав с высоты  

Инспекция труда по Башкирии завершила расследование несчастного случая, произошедшего с 40-летней 

сотрудницей «Башкирской содовой компании». 

Выяснилось, что в начале августа аппаратчица нагрева теплоносителей цеха №1 помогала своей коллеге с покраской 

поверхности большой емкости. Так как валик с длинным черенком был один, женщина решила закончить начатую 

снизу работу и полезла на площадку для обслуживания емкости на высоту 4,2 метра. Там она встала на лист просечки, 

но ненадежная опора прогнулась, и рабочая упала на бетонный поддон емкости. Коллеги, прибежавшие на крик, 

вызвали скорую помощь, и пострадавшую увезли в городскую больницу №1. Здесь врачи диагностировали упавшей 

тяжелую травму. 

https://iz.ru/920018/2019-09-10/v-mintrude-prokommentirovali-ugrozu-rosta-bezrabotitcy-iz-za-robotov
https://iz.ru/920018/2019-09-10/v-mintrude-prokommentirovali-ugrozu-rosta-bezrabotitcy-iz-za-robotov
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Гострудинспекция выяснила, что несчастный случай произошел из-за того, что руководство предприятия не 

обеспечило контроль за соблюдением безопасных методов выполнения работ при покраске емкости. Виновные дица 

компании и само предприятие было оштрафовано в сумме на 205 тысяч рублей. 

http://ufacitynews.ru/news/2019/09/11/v-bashkirii-rabotnica-sodovoj-kompanii-poluchila-

tyazheluyu-travmu-upav-s-vysoty/ 

11.09.2019 

Прокуратура Марий Эл провела проверку в Государственной инспекции труда в регионе  

 Прокуратура Республики Марий Эл провела проверку соблюдения законодательства о государственном контроле 

(надзоре) в Государственной инспекции труда в регионе. 

Установлено, что инспектором надзорного органа нарушен срок проведения проверочных мероприятий, 

реализованных в феврале 2019 года. Установленный распоряжением руководителя Гострудинспекции срок проверки 

на предприятии превышен на 2 дня. 

Другой инспектор, нарушая закон, не внес в федеральную государственную систему «Единый реестр проверок» 

сведения о результатах проверок в отношении 4 хозяйствующих субъектов. 

В связи с допущенными нарушениями прокуратура возбудила в отношении 2 государственных инспекторов дела об 

административном правонарушении по ч.1 и ч.3 ст.19.6.1 КоАП РФ (несоблюдение должностными лицами органов 

государственного контроля (надзора), осуществляющих контрольные функции, требований законодательства о 

государственном контроле (надзоре)). 

По результатам рассмотрения административных дел мировой судья Йошкар-Олинского судебного района привлек 

данных должностных лиц Гострудинспекции к административной ответственности. 

Также прокуратура республики направила руководителю Государственной инспекции труда в республике 

представление об устранении нарушений закона, которое находится на рассмотрении. 

https://www.vpgazeta.ru/article/102634 

10.09.2019 

Ногу 22-летнего печатника раздробило стеклом на Бору 

Борский стеклозавод ООО «ОСС-Кант» оштрафован на 65 тысяч рублей за травму, полученную работником 

производства в августе текущего года. Об этом сообщается на сайте регионального управления Роструда. 

Напомним, несчастный случай произошел на производстве ООО «ОСС-Кант» 6 августа.22-летний работник занимался 

покраской стекла и нанесением на него шелкотрафаретной печати в цехе закаленного стекла. После покраски 

определенного количества стекла работнику было необходимо перевести его из зоны хранения к станку 

шелкотрафаретной печати.  

Работник шел спиной вперед, таща за собой тележку со стеклом. Ее колесо попало в выбоину в полу, и тележка 

вместе с грузом опрокинулась на ногу работнику. Пострадавший получил открытые переломы костей со смещением 

отломков, рваные и резаные раны ноги и руки. 

В ходе расследования несчастного случая установлено, что его причиной стало нарушении целостности 

деформационного шва в бетонном покрытии пола, а также неустойчивое размещение груза на тележке, который по 

правилам должен быть закреплен. Кроме того, не осуществлялся контроль за безопасной эксплуатацией ручной 

тележки. Факт грубой неосторожности пострадавшего работника комиссией не установлен. 

http://ufacitynews.ru/news/2019/09/11/v-bashkirii-rabotnica-sodovoj-kompanii-poluchila-tyazheluyu-travmu-upav-s-vysoty/
http://ufacitynews.ru/news/2019/09/11/v-bashkirii-rabotnica-sodovoj-kompanii-poluchila-tyazheluyu-travmu-upav-s-vysoty/
https://www.vpgazeta.ru/article/102634
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За допущенные нарушения по охране труда ООО «ОСС-Кант» привлечено к административной ответственности в виде 

штрафа в размере 65 тысяч рублей. 

http://newsroom24.ru/news/criminal/197706/ 

10.09.2019 

Стали известны подробности несчастного случая с водителем автопогрузчика в Нижнем Новгороде  

Нижегородское подразделение ООО "БК Центр" оштрафовано на 160 тысяч рублей за травму, полученную 

работником производства в августе текущего года. Об этом сообщается на сайте регионального управления Роструда. 

Напомним, несчастный случай произошел 1 августа на складе напольных покрытий в Сормовском районе. 37-летний 

водитель автопогрузчика выполнял погрузку линолеума в приезжающие автомобили. Около 11 утра к воротам рампы 

подъехала «Газель» для погрузки рулонов линолеума шириной 4 м. Водитель погрузчика зацепил рулон линолеума 

на «рог» погрузчика и подвез его к подъемной платформе. Высота рампы и высота кузова автомобиля не совпадали, 

поэтому работник решил наклонить ее до высоты кузова «Газели». Для этого он опустил один край линолеума вниз, 

уперев его в уравнительную платформу, и затормозив стояночным тормозом автопогрузчик, не заглушая двигатель, 

вышел из него, направившись к пульту управления платформы.  

Во время опускания платформы он увидел, что автопогрузчик начал движение по наклоненной платформе. 

Испугавшись, что оборудование упадет с высоты рампы и получит повреждения, водитель прыгнул в кабину на ходу, 

пытаясь остановить технику, но не успел. Погрузчик упал с высоты 1,04 м на прилегающую к рампе площадку, при 

падении оттолкнув рулоном линолеума стоящую «Газель». 

От удара автопогрузчика водитель, резко подскочив в кабине, ударился головой о верхние дуги кабины и 

почувствовал резкую сильную боль в спине. Спустившись из кабины, он прилег на асфальт. Его коллеги вызвали 

бригаду «скорой помощи». Работник получил тяжелую позвоночно-спинномозговую травму в виде перелома 

позвоночника и ушибленной раны лобной области. 

В ходе расследования несчастного случая установлено, что водитель допустил нарушение инструкции по охране труда 

покинув кабину, не заглушив двигатель погрузчика. Кроме того, он не проверил действие ручного тормоза 

автопогрузчика. 

Работнику не проводилось обучение и проверка знаний по охране труда по профессии водитель автопогрузчика. В 

инструкции не указаны меры безопасной работы при погрузке рулонов с регулируемой погрузочной платформы. 

Кроме того,выявлены недостатки в организации рабочих место. Погрузочное платформа не обеспечено сигнальными 

цветами,разметков и знаками безопасности. 

За допущенные нарушения по охране труда Нижегородское подразделение ООО "БК Центр" привлечено к 

административной ответственности в виде штрафа в размере 160 тысяч рублей. 

http://newsroom24.ru/news/zhizn/197696/ 

 «ДИАЛОГ» С Д.А. МЕДВЕДЕВЫМ  

11.09.2019  

Медведев призвал создать условия для работы людей старшего поколения  

http://newsroom24.ru/news/criminal/197706/
http://newsroom24.ru/news/zhizn/197696/
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Премьер-министр России Дмитрий Медведев в ходе программы "Диалог" на телеканале "Россия 24" поручил 

Министерству труда и соцзащиты разработать предложения по вовлечению старшего поколения в трудовую 

деятельность. 

Отвечая на вопрос одного из участников программы о мерах по развитию активного долголетия, он пояснил, что 

развиваются и финансируются те направления, которые предусмотрены в соответствующих программах. "Все 

остальное делается на базе общественных структур. Мы в это стараемся не вмешиваться, это общественные 

инициативы", - сказал глава правительства. 

По его мнению, надо оценить, какие ресурсы потребуются для использования цифровых технологий и вовлечения 

людей старшего поколения в трудовую деятельность. 

"Я надеюсь, что коллеги, здесь присутствующие, все это сделают", - сказал Медведев и попросил присутствовавшего в 

студии министра труда и соцзащиты Максима Топилина "тоже этим заняться". 

https://rg.ru/2019/09/11/medvedev-prizval-sozdat-usloviia-dlia-raboty-liudej-starshego-

pokoleniia.html 

11.09.2019  

Медведев даст ряд поручений по итогам программы "Диалог"  

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев после эфира программы "Диалог" на телеканале "Россия 24" заявил, что по 

итогам беседы с экспертами намерен дать ряд поручений в рамках исполнения задач, поставленных президентом по 

достижению национальных целей развития. 

"Надеюсь, что по результатам нашего разговора будут решения, в том числе в виде нормативных документов", - 

сказал он, добавив, что будет контролировать эти поручения через аппарат правительства. 

В ходе беседы с участием федеральных министров и приглашенных экспертов он дал несколько указаний членам 

правительства. В частности, министру труда максиму Топилину поручено заняться предложениями по вовлечению 

граждан старшего поколения в трудовую деятельность, глава минздрава Вероника Скворцова разработает систему 

поощрений для медиков, занимающихся профилактикой абортов, министр строительства и ЖКХ Владимир Якушев 

изучит вопрос о мерах по развитию рынка арендного жилья и так далее. 

Дмитрий Медведев также назвал "Диалог" хорошим форматом, который "позволяет выяснить достаточно много 

разноплановых вопросов". Он попросил присутствовавших на программе экспертов передать свои предложения в 

правительство. "Я дам поручение, чтобы мои коллеги сами этим продолжили заниматься", - заявил премьер. 

https://rg.ru/2019/09/11/medvedev-dast-riad-poruchenij-po-itogam-programmy-dialog.html  

11.09.2019  

Медведев исключил снижение зарплаты при возможном переходе на четырехдневку  

Возможный переход на четырехдневную рабочую неделю не должен привести к снижению зарплат. Об этом в среду, 

11 сентября, заявил премьер-министр России Дмитрий Медведев. 

«Естественно, что это не должно сопровождаться изменением заработной платы, зарплата не должна падать, а 

должна только расти, — цитирует премьера ТАСС. 

https://rg.ru/2019/09/11/medvedev-prizval-sozdat-usloviia-dlia-raboty-liudej-starshego-pokoleniia.html
https://rg.ru/2019/09/11/medvedev-prizval-sozdat-usloviia-dlia-raboty-liudej-starshego-pokoleniia.html
https://rg.ru/2019/09/11/medvedev-dast-riad-poruchenij-po-itogam-programmy-dialog.html
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По словам Медведева, новое трудовое законодательство должно давать человеку выбор, «как трудиться и как 

организовать свой рабочий день». 

Впервые о возможности введения в будущем четырехдневной рабочей недели Медведев заявил в начале июня. Он 

пояснил, что необходимо разработать новые подходы к рабочему дню и рабочему месту. 

Эксперты полагают, что одним из минусов четырехдневной рабочей недели является падение производительности 

труда. Также нововведение может пагубно отразиться и на здоровье людей, которым придется работать не по 

восемь, а по 10 часов. 

В августе стало известно, что Министерство труда до 30 сентября должно определиться со своей позицией по 

введению четырехдневной рабочей недели. 

https://iz.ru/920382/2019-09-11/medvedev-iskliuchil-snizhenie-zarplaty-pri-vozmozhnom-

perekhode-na-chetyrekhdnevku  

11.09.2019  

Медведев отправил нормативные акты СССР под «регуляторную гильотину»  

Глава правительства Дмитрий Медведев поручил принять меры к прекращению действия нормативных актов СССР и 

РСФСР до конца текущего года. Об этом сам Медведев заявил в эфире программы «Диалог» на телеканале «Россия 

24». 

Вице-премьер, глава аппарата правительства Константин Чуйченко заявил, что Медведев своим поручением поставил 

рекорд. «Такого еще не было, чтобы поручение имело приложение в 1992 страницы, а содержание этого приложения 

— это перечень из 20419 актов», — отметил Чуйченко. 

В мае правительство представило проект контрольно-надзорного кодекса. Механизм «регуляторной гильотины» 

предусматривает масштабный анализ и пересмотр действующих нормативно-правовых актов. Как отмечал Медведев, 

в России действует более 9 тыс. нормативных актов, которые устанавливают обязательные требования к бизнесу при 

проверках, многие из этих правил действуют со времен СССР. 

В середине августа Чуйченко сообщил, что план переходного периода в рамках «регуляторной гильотины» 

планируется запустить осенью. «Надо на этот период — а это почти полтора года — сформировать определенные 

правила игры. Чтобы в 2020 году нам уже жить по измененным правилам», — пояснил вице-премьер. 

Правительство разработало два законопроекта. Первый — материальный («что проверять»), который устанавливает 

требования к новым нормам. Второй — процессуальный («как проверять»), регулирующий действия контрольно-

надзорных органов. 

https://www.rbc.ru/politics/11/09/2019/5d78bf899a79479ed0a88c2e 

11.09.2019  

Медведев призвал перейти к "человеческой" модели проверок организаций  

Вся контрольно-надзорная деятельность должна быть в интересах потребителей, а не в интересах контрольных 

организаций, нужно переходить именно к "человеческой" модели проверок, заявил премьер-министр РФ Дмитрий 

Медведев в ходе программы "Диалог" на телеканале "Россия 24". 

https://iz.ru/920382/2019-09-11/medvedev-iskliuchil-snizhenie-zarplaty-pri-vozmozhnom-perekhode-na-chetyrekhdnevku
https://iz.ru/920382/2019-09-11/medvedev-iskliuchil-snizhenie-zarplaty-pri-vozmozhnom-perekhode-na-chetyrekhdnevku
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"Нам действительно нужно перейти к совершенно другим началам контрольно-надзорной деятельности, такой 

именно человеческой контрольной деятельности, которая в интересах потребителя, а не в интересах контрольных 

организаций, которые там чем больше проверок, тем больше палочек - соответственно, за это и премируют, за это так 

или иначе поощряют. А это явно не в интересах самого бизнеса и, в конечном счете, людей, которые пользуются его 

услугами", - сказал Медведев. 

https://ria.ru/20190911/1558563021.html  

11.09.2019  

Медведев допустил внесение поправок о возможном сокращении рабочей недели 

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев допустил внесение поправок в трудовое законодательство с целью гибкого 

регулирования количества рабочих часов и дней, а в некоторых случаях - сокращения рабочей недели до четырех 

дней. 

"Мы должны просто, на мой взгляд, дать более гибкие формулы в трудовом законодательстве. Вот трудовое время у 

нас - это 40-часовая рабочая неделя, хотя совсем недавно у нас еще была шестидневка, относительно недавно, в 

конце 60-х годов. В некоторых странах эта рабочая неделя уже меньше", - сказал премьер в среду в эфире программы 

"Диалог с Дмитрием Медведевым" на телеканале "Россия-24" (ВГТРК). В пример он привел Францию, где рабочая 

неделя составляет 35 часов, и Нидерланды с 29 часами. 

Он напомнил, что неслучайно сказал о сокращении рабочей недели в ходе выступления на заседании, посвященном 

столетию Международной организации труда, вызвав "довольно бурную дискуссию и различного рода суждения и 

сомнения". В том числе, отметил премьер, дискуссии были по поводу того, что четырехдневная неделя повлечет 

сокращение оплаты труда, и это "способ урезать зарплаты". "Нет, конечно. Речь идет просто о том, чтобы ввести 

гибкое регулирование, чтобы с учетом развития технологий, чтобы с учетом развития экономики человек мог сам 

планировать свое рабочее время, и работодатель, конечно, тоже", - сказал Медведев. 

По мнению премьера, нужно позволить работать больше тем, кто этого захочет. "Естественно, чтобы не было 

злоупотреблений, это должно быть отрегулировано. Вот эту гибкость или, как говорят юристы, диспозитивность, 

вариативность в трудовое законодательство нам точно нужно внедрять", - считает глава правительства. 

Медведев высказал мнение, что нынешнее законодательство не соответствует уровню трудовых отношений. Он 

привел в пример людей, работающих дома, фрилансеров: "Их количество с каждым годом увеличивается, растет. 

Причем это не люди, которые, что называется, "перебиваются с хлеба на воду", это очень часто люди, которые 

зарабатывают вполне приличные деньги. Но они никак не связаны правилами внутреннего распорядка, 

необходимостью в 9 часов утра приходить, а в 18 уходить". 

Вместе с тем Медведев добавил, что не все профессии подразумевают дистанционную работу. "Нельзя доводить до 

абсурда эту модель. Сантехники не могут работать дистанционно, мы это прекрасно понимаем, иначе это плохо 

закончится", - сказал премьер. 

В свою очередь, глава Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) Александр Шохин заявил, 

что работодателей устраивает подход к гибкому трудовому законодательству. "Гибкое регулирование рабочего 

времени, перенос целого ряда трудовых отношений из таких традиционных индустриальных форм в эпоху 

цифровизации - это неизбежно, это не наше желание даже, а сам трудовой процесс меняется. Поэтому мы готовы 

https://ria.ru/20190911/1558563021.html
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дать свои предложения и соображения, как эту гибкость трудового законодательства развивать", - сказал Шохин. Он 

отметил, что в этой связи особенно важно перейти на электронные трудовые книжки. 

https://www.interfax.ru/russia/676044  

11.09.2019  

Медведев считает, что для регулирования цифровой сферы достаточно рамочного закона  

Премьер-министр России Дмитрий Медведев считает, что для регулирования цифровой сферы нужен рамочный 

закон. 

Отвечая на вопросы в программе "Диалог" на телеканале "Россия-24", председатель правительства признал, что 

регулирование цифровой сферы является "предметом бесконечных дискуссий, на которые пока нет ответа ни в одной 

стране, потому что отрасль развивается быстрее, чем нормативное регулирование". "На мой взгляд, регулирование 

должно быть очень экономным: попытки все перевести в сферу законов - это очень опасная штука, потому что пока 

правительство и депутаты все это будут делать, все уже изменится сто раз, а мы только через год - полтора получим 

тот или иной закон", - отметил Медведев. 

Он полагает, что требуется рамочный закон. "Но один рамочный закон работать не будет, нам нужна совокупность 

нормативных актов", - указал премьер-министр. Глава кабмина уточнил, что таких документов не должно быть много, 

"они способны быстро реагировать на то или иное явление".  

"Регулирование должно быть экономным, поэтому нам нужно применять такие правила, которые создаются самими 

участниками рынка", - считает Медведев. В качестве примера он привел подготовку закона о так называемых 

"регуляторных песочницах", где сами участники создают правила поведения, им разрешают этим правилам 

следовать. 

При этом председатель правительства указал, что нормативные акты "должны приниматься в соответствии с некими 

общими установлениями, не нарушая их, иначе ведомства могут такого наплодить, что потом и бизнес этого не 

расхлебает, и для людей это будет создавать большие проблемы". 

Наднациональные меры 

Медведев подчеркнул, что регулирование цифрой сферы не может быть национальным. Он напомнил, что когда 

занимал пост президента РФ на различных саммитах предлагал коллегам начать процесс подготовки 

наднационального регулирования многих процессов, которые связаны с применением Интернета, цифровых 

технологий. "Тогда как-то к этому отнеслись довольно наплевательски, всем, видимо, не до этого было, но проблема 

реально существует, на ее осмысление уже нет времени, нужно обязательно эти решения принимать на 

международном уровне, а иначе те или иные страны будут подменять наднациональное международное 

регулирование своим", - отметил глава российского кабмина. Для примера он привел регулирование Интернета из 

одной страны, "просто потому, что в какой-то момент очень многое начали, застолбили там свои права и теперь 

диктуют правила поведения, а это никому не нравится". "Нужны международные решения, надеюсь, что мы все-таки 

сможем на них так или иначе выйти", - указал Медведев. 

https://tass.ru/ekonomika/6874017  

https://www.interfax.ru/russia/676044
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Медведев заявил, что помощь государства нуждающимся должна быть адресной 

Помощь со стороны государства людям, имеющим невысокие доходы, должна быть адресной, заявил премьер-

министр РФ Дмитрий Медведев в программе "Диалог" на телеканале "Россия-24". 

"Если просто вот так раздать, то мы скорее всего поможем во-первых тем, кому особо и помогать не надо, а с другой 

стороны, те, кто реально нуждаются в помощи, получат очень немного. Поэтому мы всегда исходим из того, что 

помощь, поддержка людям, у которых невысокие доходы, должна быть абсолютно адресной", - сказал Медведев, 

отвечая на вопрос ведущего, почему нельзя просто раздать деньги всем, чьи доходы ниже прожиточного минимума. 

"Тем не менее, возвращаясь к портрету. Совершенно понятно, какие категории людей у нас получают невысокие 

доходы. Это понятно, кто. Это люди, у которых есть небольшой относительно источник дохода: это пенсионеры, люди, 

которые очень часто получают бюджетные доходы - первая категория. Вторая категория - это вне всякого сомнения, и 

наверное это самая сложная и важная категория, - большие семьи, где много детей и где приходится делить доходы 

между большим количеством людей. Это люди, у которых есть проблемы со здоровьем, и они просто не могут 

трудиться, допустим, в полную силу. Это, собственно, те направления, где мы должны концентрироваться", - сказал 

Медведев. 

Премьер отметил также существенную региональную дифференциацию в доходах граждан. 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6874200  

11.09.2019  

У России есть необходимые ресурсы для развития экономики, заявил Медведев  

Россия имеет необходимые ресурсы для достижения темпов развития экономики, заявил премьер-министр РФ 

Дмитрий Медведев. 

"Ресурсы для этого в целом есть", - заявил Медведев в программе "Диалог" не телеканале "Россия 24". 

Глава правительства отметил, что сейчас "раскручиваются" все национальные проекты, кабмин занимается 

изменением экономики. "В настоящий момент коллеги готовят прогноз. Причем прогноз этот будет, как я понимаю, 

включать в себя два сценария: один оптимальный, а второй более сложный", - подчеркнул он. 

Он отметил, что темпы роста экономики зависят не только от действий российского кабмина. 

"Очевидно, что на их развитие, на их возможности развития влияет и ситуация в мировой экономике. Мы видим, что 

происходит, это и общее замедление темпов роста мировой экономики, это и большое количество различных 

проблем, включая торговые войны, а применительно к нашей стране сохраняются санкции. И во всех вот этих вот 

вводных, в этих условиях мы собственно и должны добиться вот этих вот целей", - сказал Медведев. 

https://ria.ru/20190911/1558561408.html  
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Медведев: рамки механизма социального контракта в России будут расширя ться 

Механизм социального контракта является новым для России, но в этом году им охвачено 250-300 тысяч человек, и 

рамки этого механизма будут расширяться, заявил премьер-министр РФ Дмитрий Медведев. 

"Это достаточно эффективная, но новая для нашей страны тема. Если я не ошибаюсь, мы в этом году порядка 100 

тысяч таких социальных контрактов готовим. Но понятно, что если социальный контракт с человеком, то он касается и 

его семьи. По сути, сегодня этими рамками социального контракта охвачено приблизительно 250-300 тысяч человек. 

И рамки развития этого института, применения социального контракта мы будем раздвигать", - сказал он в программе 

"Диалог" в эфире телеканала "Россия 24". 

Медведев отметил, что социальный контракт, по сути, представляет собой договоренность между государством и 

малоимущим человеком о том, что государство ему помогает так или иначе решить его экономические, а, стало быть, 

и социальные проблемы. "Это бумага, в которой содержится набор различных возможностей, которые человек может 

получить. Это могут быть и деньги, просто деньги. Они, наверное, не бывают фантастическими, но, тем не менее, это 

деньги для того, чтобы в известной степени встать на ноги. Это, с другой стороны, могут быть предоставленные 

человеку услуги, включая образовательные услуги, услуги по переквалификации, возможности начать свое дело и 

трудоустроиться", - пояснил он. 

"То есть, иными словами, просто государство пытается в рамках этого контракта помочь конкретному человеку, а 

стало быть, его семье решить эти задачи", - добавил Медведев. 

https://ria.ru/20190911/1558565728.html  

НАЦПРОЕКТЫ 

11.09.2019  

Российские предпенсионеры предпочитают переучиваться на программистов  

Стали известны самые популярные профессии у предпенсионеров. 

Россияне предпенсионного возраста, которые проходят профессиональное обучение или переобучение, отдают 

предпочтение сфере IT-технологий и программированию. Об этом рассказала директор академии WorldSkills Россия 

Светлана Крайчинская. 

Отмечается, что специалисты, занимавшиеся программированием в 80-е и 90-е годы сейчас проходят переподготовку 

для соответствия современным стандартам. 

Крайчинская пояснила, что специалисты по электромонтажу теперь осваивают модуль программирования, без 

которого невозможно работать на современном оборудовании. Специалисты по ремонту и обслуживанию 

автомобилей изучают модуль компьютерной диагностики, а преподаватели школ, вузов и колледжей осваивают веб-

дизайн, пишет «Российская газета». 

Как сообщал «ФедералПресс» ранее, Минтруд России рассчитывает перевыполнить план по обучению 

предпенсионеров в 2019 году. Ожидается, что граждан, готовых к переобучению, с каждым годом будет становиться 

все больше. 

http://fedpress.ru/news/77/society/2312062 

https://ria.ru/20190911/1558565728.html
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Треть средств, выделенных на нацпроекты в 2019 году, освоена в Кабардино -Балкарии 

Кабардино-Балкария (КБР) освоила треть средств, выделенных на реализацию нацпроектов в 2019 году, сообщил во 

вторник министр экономического развития региона Борис Рахаев на заседании совета при главе КБР по содействию 

развитию конкуренции в республике. 

"В рамках нацпроектов в Кабардино-Балкарии освоено [с начала 2019 года] 2 млрд 94,5 млн рублей из 5 млрд 671 

млн рублей, что составляет порядка 37%. В рамках исполнения нацпроектов планируется заключить около 360 

контрактов или договоров, на сегодняшний день заключено 304", - сказал Рахаев. 

По его словам, сумма контрактов, заключенных по результатам закупок, размещенных с ограничением только для 

малого и среднего предпринимательства, в рамках нацпроектов с начала 2019 года по настоящее время составила 

410,6 млн рублей или около 11% совокупного годового объема. "При этом общая сумма контрактов, заключенных по 

результатам таких закупок за этот же период, составила более 1,9 млрд рублей или 26,6% совокупного годового 

объема закупок", - уточнил министр. 

По результатам проведенных закупок в рамках нацпроектов ни одна из них не была отменена по предписанию 

контрольного органа. "Однако были внесены изменения по решению управления Федеральной антимонопольной 

службы по КБР в результате рассмотрения жалоб в четырех закупках муниципального уровня и пяти закупках, 

осуществляемых заказчиками республиканского уровня", - уточнил Рахаев, отметив, что далее работа с ФАС будет 

строиться в направлении минимизации этих нарушений. 

Во исполнение майского указа президента РФ ранее были утверждены паспорта нацпроектов в сферах демографии, 

культуры, здравоохранения, образования, жилья и городской среды, экологии, дорог, производительности труда и 

поддержки занятости, науки, цифровой экономики, малого и среднего бизнеса, международной кооперации и 

экспорта. Их планируется реализовать до 2024 года. КБР участвует в 51 из 67 федеральных проектов, составляющих 

нацпроекты. 

https://tass.ru/ekonomika/6871032 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

11.09.2019  

Путин предложил использовать искусственный интеллект в госуправлении 

Президент России Владимир Путин предложил председателю правления Сбербанка Герману Грефу использовать 

наработки банка в сфере искусственного интеллекта в государственном управлении. Стенограмма беседы 

опубликована 10 сентября на официальном сайте Кремля. 

 «Вы наработали очень много для банка, для финансовой системы, поэтому нужно только адаптировать эти ваши 

наработки к более масштабным задачам, которые стоят перед страной в целом, для отдельных отраслей, для 

госуправления», — отметил Путин и добавил, что нужно сделать это «как можно быстрее». 

Греф рассказал о большом потенциале использования систем искусственного интеллекта, которые, по его словам, 

влияют на повышение производительности труда, а также прозрачность и скорость оказания услуг, а российский 

президент заметил, что Сбербанк хорошо продвинулся в плане технологий.  

https://tass.ru/ekonomika/6871032


Мониторинг СМИ 11 сентября 2019 

  

26  

3 сентября стало известно, что к концу 2020 года искусственный интеллект будет принимать 100% решений о выдаче 

кредитов физическим лицам в Сбербанке. 

https://iz.ru/919985/2019-09-10/putin-predlozhil-ispolzovat-iskusstvennyi-intellekt-v-gosupravlenii  

11.09.2019  

Греф назвал качества наиболее востребованных специалистов 

Специалисты, наиболее востребованные в современном мире, должны обладать тремя, зачастую 

взаимоисключающими качествами - креативностью, системным мышлением и мастерством исполнения. Такое 

мнение высказал глава Сбербанка Герман Греф на открытой лекции в Новосибирске. 

"Почему [подобных специалистов] так мало? Потому что у них должно быть три взаимоисключающих качества. 

Первое - это визионерство и креативность, и, как правило, у хороших креативщиков-визионеров не очень хорошо с 

системным мышлением, а это второе качество. И сочетание этих двух качеств достаточно редко. Но еще более редкое 

качество - это... мастерство исполнения", - сказал Греф, выступая перед студентами Новосибирского государственного 

университета. 

По его словам, именно сочетание этих качеств создает "специалиста, за которым охотится рынок". 

https://tass.ru/ekonomika/6873428  

11.09.2019  

Бросить на целину. Минздрав надеется покрыть дефицит врачей за счет целевиков 

Более 50% бюджетных мест в медицинских вузах страны отданы под целевой прием  абитуриентов. Министр 

здравоохранения Вероника СКВОРЦОВА считает, что так  можно справиться с дефицитом кадров без возвращения к 

советской системе  распределения выпускников, которую поддерживает часть медицинского  сообщества. Однако 

приток в первичное звено целевиков может вызвать текучку  кадров. Ведь удержать врача на рабочем месте гораздо 

сложнее, и для этого,  считают в профсоюзе работников здравоохранения, необходимо гарантировать  молодому 

специалисту достойную оплату труда. 

НАЗАД В СССР 

Дефицит медицинских кадров среди врачей составляет почти 60 тысяч  человек, а среднего медперсонала не хватает 

56 тысяч человек - таковы данные  Росстата на 1 июля 2019 года. Особенно страдают от нехватки медиков  

отдаленные сельские районы и первичное звено здравоохранения. Ситуацию там  Владимир Путин назвал 

"провалом" и поручил правительству к 1 октября  подготовить принципы модернизации первичного звена. 

На этом фоне в медицинском сообществе стали появляться инициативы о  возвращении практиковавшейся в 

Советском Союзе системы распределения  выпускников вузов. В частности, такой разговор начал директор  Научно-

исследовательского института неотложной детской хирургии и  травматологии Леонид Рошаль. По его мнению, 

практика распределения поможет  решить проблему нехватки врачей в сельской местности и отдаленных  

территориях. 

Его поддержал заместитель председателя постоянной комиссии по социальной  политике и здравоохранению 

Законодательного собрания Санкт-Петербурга,  хирург-онколог Александр Егоров. Он считает, это пойдет на пользу и 

самим  молодым медикам: "Человек мог набраться опыта, взглядов: что бы он хотел, в  какой бы сфере или узкой 

https://iz.ru/919985/2019-09-10/putin-predlozhil-ispolzovat-iskusstvennyi-intellekt-v-gosupravlenii
https://tass.ru/ekonomika/6873428
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отрасли работать - и после окончания этих трех лет  - уже свободное трудоустройство, но у него уже есть трудовая 

книжка". 

Министр здравоохранения Якутии Елена Борисова уверена, что только  распределение поможет решить нехватку 

кадров в республике, ведь в СССР такой  проблемы не было: "Очень много докторов приезжали в Якутию из Москвы,  

Санкт-Петербурга, Новосибирска. Существовал хороший конгломерат обмена  теорией и практикой между 

представителями различных медицинских школ".  Положительно к идее относятся в Карелии, Тамбовской и 

Кировской областях. 

Однако глава Минздрава России Вероника Скворцова отвергла идею: "Мы  планируем развивать целевой прием, но 

полностью перейти на распределение мы  пока не планируем". Она уточнила, что сейчас по стране уже более 50%  

студентов обучаются по целевому приему. 

В профсоюзе работников здравоохранения РФ, разделяя обеспокоенность  Рошаля, считают, что возвращение к 

поголовному распределению после окончания  вузов будет неконституционным. 

- Профсоюз разделяет эту обеспокоенность, но механизм этот  неконституционный, - считает Геннадий Щербаков, 

заместитель председателя  профсоюза работников здравоохранения РФ. - Сейчас для сферы здравоохранения  в 

какой-то мере механизм найден через целевую подготовку медицинских кадров  в высших учебных заведениях. А это 

гарантия для определенного региона,  медицинской организации, что на три года к ним придет подготовленный  

медработник с высшим и средним специальным образованием на рабочее место. В  разных вузах 50 - 80% 

бюджетных мест заполняется по особому конкурсу,  целевому. А распределение - с нашей точки зрения, уже элемент 

прошлого. 

ЗАКРЫТЬ ЛАЗЕЙКУ 

Целевая контрактная подготовка специалистов с высшим и средним  профессиональным образованием введена 

постановлением правительства № 942 от  19 сентября 1995 года. Она была призвана заместить существовавшую в  

советское время систему распределения. Смысл целевой подготовки в том, что  предприятие, организация или 

регион заключают договор с абитуриентом, а тот,  выучившись, отправляется как специалист на то рабочее место, где 

его ждут, и  отрабатывает там минимум три года. Обучается он за счет бюджетных средств. А  на заказчике лежат 

меры социальной поддержки - оплата проезда, общежития и  так далее. Раньше, если по каким-то причинам студент 

не выполнял договор, не  отрабатывал положенный срок либо вообще не появлялся на рабочем месте, он  был 

обязан полностью возместить заказчику целевого приема только расходы,  связанные с мерами соцподдержки, и 

штраф. 

В результате целевой прием стал лазейкой для получения высшего  образования, поскольку абитуриента принимали 

в вуз не на основании общего  конкурса. Так, в подведомственных Минздраву вузах в 2015 году квота целевого  

приема составила 54% от общего количества бюджетных мест - 12 220 человек. В  итоге зачислено было 11 216 

абитуриентов. То есть все, кто попали в список  целевого набора, независимо от результатов ЕГЭ, были зачислены. А 

вот все ли  они пришли на рабочие места - это большой вопрос. 

Чтобы целевой прием не был лазейкой для нерадивых студентов, в 2018 году  Владимир Путин подписал закон, по 

которому за нарушение обязательств по  трудоустройству после окончания учебы выпускники должны выплатить 

штраф "в  размере расходов соответствующего бюджета, осуществленных на обучение", то  есть возместить полную 

стоимость обучения. 

Были сделаны шаги и для того, чтобы появился конкурс на целевые места.  Это решение было принято по итогам 

совещания с участием премьер-министра  Дмитрия Медведева, назвавшего "профанацией" существующую систему: 
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бюджет  тратит огромные средства на подготовку студентов, но госструктуры,  направляющие целевиков, их не 

востребуют, а больницы и школы не получают  молодых специалистов. 

Новые правила начали действовать с 1 января 2019 года. Но пока ситуация с  конкурсом не сильно изменилась. Мест, 

отданных под целевой набор  абитуриентов, настолько много, что хотя формально конкурс есть, он ничтожно  мал по 

сравнению с конкурсом на бюджетные места на общих основаниях. 

- Порядка 80 - 90% обучающихся по целевому направлению возвращаются на  рабочие места, - говорит 

зампредседателя профсоюза работников  здравоохранения Геннадий Щербаков. - Но если они не вернутся, то 

должны  будут погасить затраты, понесенные государством на подготовку. Я не могу  сказать, что на целевые места 

есть большой конкурс, но он тоже есть. Поэтому  далеко не всегда человек, который пришел по целевому набору, 

будет зачислен  в вуз. На качество же выпускаемых специалистов это не должно сильно  повлиять. У нас сегодня врач 

каждые пять лет должен пройти квалификационную  переподготовку, то есть развитие и обучение идет постоянно. 

Бюджетные места  сохраняются, но приоритет на сегодня - это целевая подготовка. 

ЕЩЕ ОДИН ИНСТРУМЕНТ 

Профлидер рассказал, что система аккредитации, действующая при подготовке  и выпуске специалиста-медика, тоже 

влияет на приток выпускников в первичное  звено здравоохранения. 

- Сейчас, окончив высшее учебное заведение и получив знания по  определенной специальности, выпускник должен 

пройти аккредитацию - то есть  подтвердить доступ к профессиональной деятельности, которую он может  

осуществлять. Можно сказать, что аккредитация - один из инструментов для  привлечения кадров в первичное звено. 

Позже по желанию врач может пойти в  ординатуру и там уже получить более узкую специальность, - рассказал  

Геннадий Щербаков. 

С 2018 года, после упразднения интернатуры, выпускник медвуза вместе с  дипломом должен получить 

аккредитацию - только тогда можно идти работать  терапевтом, педиатром или врачом общей практики в первичное 

звено  здравоохранения. Выпускники могут поступить и в ординатуру для получения  более узкой специальности. 

Однако на бюджетные места попасть практически  невозможно, так как их всего 5%, включая целевой набор. Кроме 

того, чтобы  учиться в ординатуре платно или бесплатно, нужно выиграть конкурс, который  складывается из баллов, 

накопленных в процессе обучения в вузе и последующей  работы. В таких условиях для большинства ординатура 

становится практически  недосягаемой. 

ОСТАНОВИТЬ ТЕКУЧКУ 

Даже если 100% выпускников, прошедших обучение по целевому набору, будут  отрабатывать положенные три года в 

поликлиниках и регионах, далеко не факт,  что по окончании срока отработки они там останутся. А значит, на смену  

дефициту кадров придет текучка. Чтобы удержать молодого специалиста, нужны  условия, которые бы его 

устраивали. Это жилье, подходящая для молодого  человека инфраструктура, наличие средств коммуникации. Ну и, 

конечно,  главное - уровень оплаты труда, который в субъектах РФ по-прежнему сильно  разнится. 

- Поиск экстенсивного пути развития недостаточен, - уверен заместитель  главы профсоюза Геннадий Щербаков. - 

Нужно хорошо и грамотно,  профессионально готовить медработника. Его можно привести на рынок труда, но  

главное - закрепить, сохранить его на рабочем месте. Без решения этой задачи  мы не решим проблему кадрового 

дефицита. Нужно мотивировать молодого  специалиста остаться, а для этого требуются системные изменения. Это 

возврат  к вертикали управления хотя бы в вопросах оценки труда медперсонала, в  вопросах зарплаты. Должен быть 

нормальный, гарантированный государством  минимальный оклад для медработника в зависимости от его 

должности и  квалификации,   К концу сентября правительство должно проработать возможные подходы к  структуре 

зарплат врачей и медработников. С таким поручением президент Путин  обратился в правительство РФ. 
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"А"-справка 

Ростовский государственный медицинский университет. Минимальный балл ЕГЭ  зачисленного в 2019 году студента 

по целевому направлению - 146, на общих  основаниях - 196. 

Российский национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И.  Пирогова. Минимальный балл 

ЕГЭ зачисленного на факультет "Лечебное дело" в  2019 году студента по целевому направлению - 174, на общих 

основаниях - 261. 

https://www.solidarnost.org/articles/brosit-na-tselinu.html 

11.09.2019  

Комитет ГД поддержал проекты об электронных трудовых книжках в РФ  

Комитет Госдумы по труду и соцполитике рекомендовал нижней палате парламента принять в первом чтении 

правительственные законопроекты об электронных трудовых книжках. 

Правительство России в июле внесло в Госдуму пакет законопроектов о введении электронных трудовых книжек . 

Изменения предлагается внести в Трудовой кодекс РФ, федеральный закон "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования", а также в КоАП в части 

установления административной ответственности за нарушение работодателем сроков представления сведений о 

трудовой деятельности либо за представление неполных и (или) недостоверных сведений. 

Так, проектом поправок в Трудовой кодекс устанавливаются способы получения работником сведений о трудовой 

деятельности на бумажном носителе или в электронной форме, согласно которым их получение возможно у 

работодателя по последнему месту работы, в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг, в ПФР и с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг. 

Согласно проекту, бумажные трудовые книжки с 1 января 2021 года сохранят для тех работников, которые подадут 

письменное заявление об этом до конца 2020 года. Остальные работники получат бумажные трудовые на руки, так 

как работодатель будет освобожден от ответственности за их хранение. 

Согласно второму законопроекту, с 1 января 2020 года работодателей предлагается обязать предоставлять в ПФР 

сведения о трудовой деятельности ежемесячно не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным, следует из 

другого законопроекта. С 1 января 2021 года при приеме на работу или увольнении такие сведения должны будут 

представляться не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего документа. 

Депутаты на заседании комитета по труду и соцполитике в среду приняли решение поддержать эти законопроекты. 

Третьим законопроектом из пакета законодательных инициатив предлагается внести изменения в КоАП, по которым 

работодателя смогут привлекать к ответственности за неоднократное (от двух раз в год) нарушение сроков 

представления либо представление неполных или недостоверных сведений. Профильным комитетом по этому 

законопроекту выступает комитет по госстроительству и законодательству. 

РИА Новости. Все новости 

11.09.2019  

Минздрав РФ подготовил проект о принципах модернизации первичного звена здравоохранения  

Минздрав России подготовил проект об утверждении новых принципов модернизации первичного звена 

здравоохранения, проблема масштабная, поэтому ее предлагается решать с привлечением других министерств, 

заявил заместитель министра здравоохранения РФ Дмитрий Костенников. 

https://www.solidarnost.org/articles/brosit-na-tselinu.html
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"Министерство подготовило проект распоряжения правительства об утверждении новых принципов модернизации 

первичного звена . Мы смотрим на эту проблему достаточно широко, именно как на межведомственную, если в 

деревне никогда не было электричества, оно должно там появиться, вместе с модернизацией первичного звена 

здравоохранения", - сказал Костенников на заседании комитета Госдумы по охране здоровья. 

Он отметил, что в работу планируется вовлекать Минсельхоз, Минстрой, Минэкономразвития, Минюст, Минфин, 

Минобрнауки, Минпросвещения, Минтруд, Минпромторг. 

"Основополагающий принцип - это профилактика, мы будем строить уже эту модель с учетом интересов граждан и с 

упором на профилактическое звено в первичном здравоохранении", - уточнил Костенников. 

РИА Новости. Все Новости 

11.09.2019  

Уволенным в связи с ликвидацией организации россиянам будут платить три зарплаты  

Правительство предлагает усилить меры поддержки работников, уволенных в связи с ликвидацией предприятия. 

В России предлагается усилить гарантии по выплатам работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации. 

В частности, им будут выплачивать три зарплаты до истечения периода трудоустройства и до завершения 

ликвидации. Это прописано в правительственном законопроекте, который комитет Госдумы по госстроительству и 

законодательству рассмотрит 11 сентября. 

Отмечается, что если документ примут, то уволенным сотрудникам будет положено выходное пособие в размере 

среднего заработка, а еще один средний заработок будет сохраняться за второй месяц после увольнения. Сейчас же 

при ликвидации действуют те же условия, что и при сокращении: выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка, а также сохранение среднего заработка на период трудоустройства до двух месяцев. 

Кроме того, запись в ЕГРЮЛ о ликвидации юрлица будет производиться не ранее истечения срока обращения к 

работодателю работников, уволенных в связи с ликвидацией, за получением среднемесячного заработка на период 

их трудоустройства, пишет «Парламентская газета». 

Как сообщал «ФедералПресс» ранее, также в Госдуме рассматривается еще один правительственный законопроект. 

Речь идет о создании единой базы о населении. Ожидается, что функционировать база населения начнет с 2025 года. 

http://fedpress.ru/news/77/policy/2312046 

11.09.2019 

В России заключат 100 тысяч соцконтрактов для бедного населения  

Правительство намерено расширять охват граждан, которые будут получать помощь в рамках социальных контрактов. 

В этом году будет заключено около 100 тысяч подобных соглашений. 

Одной из национальных целей развития России определено снижение бедности. Сейчас доходы ниже прожиточного 

минимума получают около 17 миллионов человек. К 2024 году из этих 13 процентов населения должно остаться 

только 6,6 процента. 

Выступая на последнем Российском инвестиционном форуме "Сочи", премьер-министр Дмитрий Медведев поставил 

задачу составить социальный портрет бедности. Ряд категорий бедного населения правительству уже понятны. "Это 

люди, у которых есть относительно небольшой источник дохода: пенсионеры, люди, которые получают бюджетные 

доходы", - пояснил глава кабинета министров в программе "Диалог". Нелегко живут многодетные семьи и люди с 

ограничениями по здоровью, которые не могут трудиться в полную силу. 

http://fedpress.ru/news/77/policy/2312046
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Чтобы помочь им, в правительстве разработана большая программа помощи, чтобы адресным способом решать 

проблемы этих людей. Одним из ее механизмов стал социальный контракт. "По сути это договоренность между 

государством и конкретным человеком о том, что государство ему помогает так или иначе решить его экономические, 

а стало быть, социальные проблемы", - объяснил премьер-министр. 

Это будет в буквальном смысле подписываемый контракт, по которому государство попытается помочь конкретному 

человеку в какой-то его конкретной проблеме. Это может быть помощь в переквалификации или даже выделение 

средств для начала собственного дела. 

- Мы в этом году порядка 100 тысяч таких контрактов готовим, - заявил Дмитрий Медведев. - Понятно, что если 

социальный контракт с человеком, то он касается и его семьи. По сути, уже сегодня рамками социального контракта 

охвачено порядка 250-300 тысяч человек. И рамки применения этого института мы будем раздвигать. 

Министр труда и социальной защиты Максим Топилин добавил, что в следующем году на финансирование 

социальных контрактов правительство выделит 7 миллиардов рублей. 

https://rg.ru/2019/09/11/v-rossii-zakliuchat-100-tysiach-sockontraktov-dlia-bednogo-

naseleniia.html 

11.09.2019  

Сколько граждан РФ трудятся физически и на сидячей работе - опрос 

Около половины работающих жителей России (45%) трудятся на сидячей работе, 44% - на физической. У 8% 

опрошенных и сидячая, и физическая работа, свидетельствуют данные опроса Всероссийского центра изучения 

общественного мнения (ВЦИОМ) 

Чаще на сидячей работе работают женщины (48%). Физическая работа преимущественно у мужчин (44%). 

У половины граждан РФ в среднем трудовая неделя составляет 49 часов, половина работает более 41 часа в неделю. 

70% респондентов трудятся на территории работодателя (в организации, в офисе или в цеху). 26% работают на улице, 

в разъездах или удаленно. 

Опрос проведён 9 сентября 2019 года. В опросе приняли участие 1600 граждан РФ старше 18 лет. Метод опроса - 

телефонное интервью. Максимальный размер ошибки не превышает 2,5%. 

Как сообщало ИА REGNUM, большинство жителей России (80%) удовлетворены своей работой. Более половины 

граждан не хотят ее менять. 

https://regnum.ru/news/economy/2715624.html 

 

 

10.09.2019  

Женщины начнут управлять поездами метро в Москве с 2021 года  

Московский метрополитен приступит к обучению  женщин профессии машиниста в марте 2020 года, а с 2021 года 

впервые после войны  женщины смогут управлять поездами столичной подземки, сообщил во вторник  журналистам 

заммэра Москвы Максим Ликсутов. 

https://rg.ru/2019/09/11/v-rossii-zakliuchat-100-tysiach-sockontraktov-dlia-bednogo-naseleniia.html
https://rg.ru/2019/09/11/v-rossii-zakliuchat-100-tysiach-sockontraktov-dlia-bednogo-naseleniia.html
https://regnum.ru/news/economy/2715624.html
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"С 1 января 2021 года женщины будут работать машинистами в метро. Никаких  тяжелых операций машинист не 

делает. Если женщины управляют самолетами, то и  поездами метро смогут. Мы уже открыли предварительную 

запись. Очень большое  количество желающих, мы в марте 2020 году сформируем первую группу и начнем их  

обучать", - сказал он. 

Управлять поездами московского метро женщинами было разрешено в СССР во  время Великой Отечественной 

войны, затем запрет был возобновлен. 

Ранее Минтруд утвердил новый перечень производств, работ и должностей с  вредными и опасными условиями, где 

ограничивается применение труда женщин. В  устаревшем перечне было порядка 400 запрещенных для женщин 

профессий, в  обновленном - порядка 100. Документ разрешил принимать на работу женщин на таких  профессиях, 

как машинист электропоезда, электрички, скоростных и  высокоскоростных поездов, водитель фуры, а также боцман 

или матрос на судне. В  число запрещенных для женщин отраслей по-прежнему входят химические  производства, 

подземные и горные работы, металлообработка, бурение скважин,  добыча нефти и газа и ряд других. Документ 

вступает в силу с 1 января 2021 года. 

https://tass.ru/obschestvo/6870144 

11.09.2019  

Дальневосточники против перехода на четырёхдневную рабочую неделю  

Жители Дальнего Востока против перехода на четырёхдневную рабочую неделю, отметил в разговоре с 

корреспондентом ИА REGNUM на основании проведённого опроса ведущий политолог, директор Центра социальных 

инноваций "Чёрный куб" Юрий Коломейцев. 

Четыре рабочих дня в неделю согласны принять 60,1% опрошенных жителей Чукотки, а вот сахалинцы не особо рьяно 

хотят работать 4 дня - "за" 37,5%. 

Также в Якутии, ЕАО и Бурятии положительно отнеслись к обсуждаемому проекту, а респонденты оставшихся семи 

регионов негативно отнеслись к переходу на четыре рабочих дня в неделю. 

"Согласно нашему последнему социологическому исследованию, большая часть опрошенных против перехода на 

"четырёхдневку". При этом количество тех, кто считает иначе, в ДФО уступает лишь на 5−6%, а в некоторых регионах 

число тех, кто позитивно смотрит на проект Медведева, больше, чем тех, кто против", - сказал Юрий Коломейцев. 

В опросе "Черного куба" участвовало 11 314 человек. 

Из числа опрошенных 44,5% поддержали четырехдневную рабочую неделю, 2,3% дальневосточникам безразлична 

идея Дмитрия Медведева, а 3,3% вообще ничего не смогли сказать по этому вопросу. 

Как сообщало ИА REGNUM, министр труда и социальной защиты населения РФ Максим Топилин сказал, что переход 

на четырехдневную рабочую неделю не будет быстрым. Есть практика советских времен, когда переходили с шести 

рабочих дней на пять. 

https://regnum.ru/news/society/2715272.html 

10.09.2019 

Эксперт: «Нет списка запрещенных профессий для людей с ВИЧ» 

Верховный суд РФ 10 сентября удовлетворил иск о признании частично недействующим приложения к Федеральным 

авиационным правилам «Медицинское освидетельствование летного, диспетчерского состава, бортпроводников, 

https://tass.ru/obschestvo/6870144
https://regnum.ru/news/society/2715272.html
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курсантов и кандидатов, поступающих в учебные заведения гражданской авиации», которое содержало запрет на 

работу по управлению воздушным движением для людей с ВИЧ-инфекцией. 

В иске отмечается, что само по себе наличие ВИЧ-инфекции не является основанием для признания диспетчеров 

непрофпригодными. И такой запрет носит дискриминационный характер, снижает предусмотренные федеральным 

законодательством гарантии и нарушает право на труд. 

«Нет и не было списка запрещенных профессий для людей с ВИЧ. Но увольнения есть и будут, — говорит АСИ Кирилл 

Барский, руководитель программ фонда «Шаги». 

«Имеется правовая коалиция в ФЗ №38 («О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, 

вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)». — Прим. ред.), — продолжает эксперт. В законе 

указан список профессий, для которых обязательно прохождение регулярного мониторинга здоровья по ВИЧ-

инфекции. Здесь говорится о наблюдении, ни в коем случае не об увольнении. Тем не менее на этот момент и 

ссылается трудовая инспекция, когда туда обращаются люди, которых уволили». 

По мнению Барского, отмена Верховным судом запрета Минтранса на работу авиадиспетчерами для людей с ВИЧ-

инфекцией — лишний раз напоминание всем работодателям, что любое подобное увольнение может закончиться 

ужасным скандалом и проблемами для компании. 

«Есть такие организации, как мы, которые всегда стоят на страже прав людей в ВИЧ. Теперь у нас есть еще одно 

основание для суда, чтобы защитить незаконно уволенных специалистов», — подчеркнул Барский. 

https://www.asi.org.ru/news/2019/09/10/ekspert-net-spiska-zapreshhennyh-professij-dlya-lyudej-

s-vich/ 

10.09.2019  

Госдума отказала в повышении допвыплат жителям Дальнего Востока  

Госдума отклонила при обсуждении в первом чтении законопроект о повышенной выплате к страховой пенсии для 

проживающих на Дальнем Востоке в местностях, не приравненных к районам Крайнего Севера, передает 

корреспондент ИА REGNUM 10 сентября. 

Законопроектом, предложенном депутатами от ЛДПР, предлагается установить повышенную фиксированную 

выплату к страховой пенсии лицам, проживающим в районах Дальневосточного федерального округа, не 

относящихся к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, на районный коэффициент 1,3. 

Предполагалось, что жители будут получать надбавки в случае, если правительством РФ не установлен более 

высокий районный коэффициент в зависимости от района (местности) проживания. 

И сегодня жители Дальнего Востока получают повышенный коэффициент, отметила, выступая от имени комитета 

Госдумы по труду и соцполитике, депутат Светлана Бессараб ("Единая Россия"). 

"Если мы примем решение применять (коэффициент) 1,3, то тогда потребуется и по другим территориям повышать", - 

сказала Бессараб. 

Большинство депутатов поддержало позицию профильного комитета Госдумы, законопроект отклонен. 

https://regnum.ru/news/society/2714740.html 

10.09.2019  

Володин: Рассчитывать среднюю зарплату надо без учета заработка управленцев 

https://www.asi.org.ru/news/2019/09/10/ekspert-net-spiska-zapreshhennyh-professij-dlya-lyudej-s-vich/
https://www.asi.org.ru/news/2019/09/10/ekspert-net-spiska-zapreshhennyh-professij-dlya-lyudej-s-vich/
https://regnum.ru/news/society/2714740.html
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Депутатам Госдумы необходимо изучить вопрос заработных плат работников образования и здравоохранения без 

учета управленческого звена при работе над проектом федерального бюджета 2020−2022 годов. Об этом заявил 

спикер Госдумы Вячеслав Володин, комментируя соответствующее предложение лидера фракции "Единая Россия" в 

Госдуме Сергея Неверова, передает корреспондент ИА REGNUM 10 сентября. 

"Когда мы говорим о средней зарплате по регионам в отношении работников образования, здравоохранения, было 

бы также правильным посмотреть среднюю зарплату не учителя в школе, где средняя зарплата рассчитывается с 

учетом зарплаты директора и заместителей, не среднюю зарплату по больнице, где есть зарплата главного врача, 

заместителя главного врача и бухгалтера, а (среднюю зарплату) без управленческого персонала. Тогда у нас будет 

другая зарплата, и другие цифры", - заявил Володин. 

Так, по его словам, если при расчете средней зарплаты не учитывать уровень заработка директоров и главврачей, то у 

депутатов будут более точные представления о том, какие зарплаты получают обычные работники сферы 

образования и здравоохранения в регионе. 

"Управленческое звено, которое учитывается, существенно влияет за счет своей зарплаты на эту среднюю, и 

получается, что у нас рядовой учитель, рядовой врач получает недостаточную заработную плату. Об этом президент 

говорил и дал соответствующие поручения. Нам, со своей стороны, было бы правильно разобраться в этом вопросе 

при обсуждении закона о бюджете", - отметил Володин. 

https://regnum.ru/news/economy/2714555.html 

10.09.2019  

Для работодателей могут ввести новый вид административной ответственности  

С 1 января 2020 года для работодателей могут ввести новый вид административного наказания - за неоднократное 

(более двух раз в год) нарушение сроков представления сведений или предоставление ложных сведений о 

работниках в Пенсионный фонд в электронном виде. Инициативу планируют рассмотреть на заседании Комитета 

Госдумы по госстроительству и законодательству 11 сентября. 

Согласно статье 3.4. КоАП РФ предупреждение является мерой административного наказания, выраженной в 

официальном порицании физического или юридического лица. Предупреждение выносится в письменной форме. 

Одновременно законопроектом предлагается внести изменение в часть 1 статьи 23.12 Кодекса в части установления 

полномочий федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, по рассмотрению дел. 

Законопроект был внесен в Госдуму Правительством в пакете из трех инициатив о введении электронных трудовых 

книжек. Непосредственно первым законопроектом предусмотрена возможность с 2021 года ведения сведений о 

трудовой деятельности работника в электронном виде. Имеются в виду сведения о самом работнике, выполняемой 

им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении, а также об основаниях прекращения трудового 

договора. При этом работники не будут лишены права на оформление им бумажных трудовых книжек, если до конца 

2020 года подадут об этом письменное заявление. 

Вторая инициатива касается установления с 1 января 2020 года обязанности работодателя (страхователя) 

представлять в информационную систему ПФР сведения о трудовой деятельности застрахованных лиц. 

Предполагается, что сведения работодатели должны будут представлять ежемесячно до 15-го числа месяца, 

следующего за отчетным. А начиная с 1 января 2021 года в случаях приема на работу или увольнения - не позднее 

рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа. 

https://regnum.ru/news/economy/2714555.html
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https://www.pnp.ru/economics/dlya-rabotodateley-mogut-vvesti-novyy-vid-administrativnoy-

otvetstvennosti.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

11.09.2019  

Котюков расскажет Госдуме о реализации нацпроекта «Наука»  

Сегодня, 11 сентября, в Госдуме состоится "правительственный час" с участием главы Минобрнауки Михаила 

Котюкова, сообщает ИА REGNUM. 

Темой его выступления станет реализация национального проекта "Наука" и о совершенствование законодательного 

обеспечения научной и научно-технологической деятельности. 

Также с докладом выступит аудитор Счетной палаты Михаил Мень. 

Накануне состоялась встреча депутатов фракции "Единая Россия" в Госдуме с Котюковым. Обсуждались вопросы, 

касающиеся целевого обучения и трудоустройства выпускников вузов, внедрения цифровых технологий в 

образовании, ликвидации кадрового дефицита, разработки профессиональные стандартов, состояния материальной 

базы университетов и другие. 

Вместе с тем, по словам Котюкова, в центре внимания нацпроекта "Наука" находится исследователь, поэтому 

нацпроект "концентрирует свое внимание на развитии кадров, на подготовке специалистов, которые могут на самом 

высоком уровне вести исследовательскую деятельность". 

Также нацпроект предполагает развитие инфраструктуры и укрепления приборной базы, указал министр. 

Кроме того, Котюков видит задачу нацпроекта в объединении усилия университетов, научных центров, предприятий 

для создания новых российских конкурентоспособных технологий, новых продуктов и развития потенциала 

российской экономики и развития российских регионов. 

https://regnum.ru/news/polit/2715024.html 

10.09.2019  

В Общественной палате РФ обсудят вопросы образования людей старшего возраста  

19 сентября в Москве в рамках работы Генерального совета членов Европейской федерации пожилых людей (EURAG) 

состоится Московский Международный Форум «ОБУЧЕНИЕ НА ПРОТЯЖЕНИИ ЖИЗНИ. ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ В 

ПОЖИЛОМ ВОЗРАСТЕ». 

Организаторами Форума выступят Союз пенсионеров России, Европейская федерация пожилых людей (EURAG), 

проект Мэра Москвы «Московское долголетие», Межрегиональный благотворительный общественный фонд 

«Качество жизни» при поддержке Совета Федерации Федерального Собрания РФ, Министерства труда и социальной 

защиты РФ, Пенсионного фонда России. 

В дискуссиях Форума примут участие зарубежные и российские специалисты и эксперты в области образования 

людей пожилого возраста, представители власти, члены научного сообщества, практики некоммерческого сектора, 

представители бизнес-сообщества. 

На Форуме обсудят подходы к образованию пожилых в условиях меняющегося мира и его демографических, 

экономических и культурных вызовов: роста продолжительности жизни, старения населения, сокращения 

https://www.pnp.ru/economics/dlya-rabotodateley-mogut-vvesti-novyy-vid-administrativnoy-otvetstvennosti.html
https://www.pnp.ru/economics/dlya-rabotodateley-mogut-vvesti-novyy-vid-administrativnoy-otvetstvennosti.html
https://regnum.ru/news/polit/2715024.html
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рождаемости в развитых странах, наличия культурного и образовательного межпоколенческого разрыва, глобальной 

цифровой трансформации профессий и общества. 

Одним из ключевых решений может стать непрерывная система образования, работающая с людьми в ходе всей их 

жизни. Эффективность непрерывного образования признана экспертами и органами власти. Помимо государства, в 

этой работе участвуют также бизнес и общественные организации. Однако пока содержание и формы образования 

для людей пожилого возраста недостаточно проработаны, действия всех участников на этом рынке не 

скоординированы. 

«Очень важно найти баланс между запросом на образование у старшего поколения и возможностями, которые мы 

предоставляем ему. Речь идет о несоответствии актуальных потребностей пенсионеров в знаниях и структуры 

предлагаемых образовательных программ; о растущей коммерциализации образовательных услуг, в том числе в 

государственных образовательных учреждениях; о слабой подготовке многих пожилых людей в области 

компьютерных и цифровых технологий, что не позволяет пенсионеру воспользоваться возможностями современных 

образовательных программ в сети Интернет, - отмечает Валерий Рязанский, Председатель Союза пенсионеров 

России, Председатель Комитета по социальной политике Совета Федерации Федерального Собрания РФ. - Важно 

оценить актуальность существующей нормативной базы и уровень федеральных и региональных документов, 

касающихся образования людей пенсионного возраста с целью обеспечения комплексного и эффективного подхода к 

этой чрезвычайно важной теме». 

«Образование в старшем возрасте - один из важнейших аспектов здорового и активного долголетия. Сегодня мы 

видим растущий интерес участников проекта «Московское долголетие» к образовательным направлениям и 

обучающим программам - более 12,5 тысяч москвичей старшего возраста прошли обучение в Серебряном 

университете, и количество абитуриентов и образовательных направлений продолжает расти. Кроме того, к 

«Московскому долголетию» присоединяются ведущие вузы страны и впервые открывают свои двери для горожан 

старшего возраста. Я уверен, опыт Москвы будет интересен европейским коллегам», - комментирует Владимир 

Филиппов, заместитель руководителя Департамента труда и социальной защиты населения города Москва. 

Панельные дискуссии сконцентрируются на трёх ключевых темах: 

•   Образование людей пожилого возраста в области ЗОЖ и сохранения долголетия 

•   IT-образование людей пожилого возраста 

•   Вызовы будущего: подготовка к активному долголетию. 

Будут представлены лучшие практики в области образования людей пенсионного возраста в России и Европе: 

специалисты обменяются оригинальными практиками, технологиями и методами, обсудят их эффективность. 

В программе Форума запланированы выступления иностранных экспертов, представителей европейских и 

международных организаций, а также г-жи Виталии Гаукайте Виттих, Руководителя отделения по вопросам населения 

Отдела статистики Европейской экономической комиссии ООН. 

Дата и время: 19 сентября 2019 г., начало в 10:00 

Место проведения: Москва, Общественная палата РФ, Миусская пл., д. 7, стр. 1 

https://lionsharecitynews.ru/v-obshhestvennoj-palate-rf-obsudyat-voprosy-obrazovaniya-lyudej-

starshego-vozrasta/ 
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