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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
23.11.2020
Автобус с работниками предприятия перевернулся в Усть-Илимске, пострадали 5 человек
Пресс-служба Главного управления МВД России по региону сообщила SIA.RU о том, что автобус с работниками одного из предприятий региона перевернулся на дороге в Усть-Илимске Иркутской области.

Инцидент произошел утром 23 ноября. 47-летний водитель автобуса «ПАЗ» вез людей на работу и не справился с управлением. По факту происшествия проводится проверка.

Пять пострадавших доставлены в больницу. Остальным людям помощь не потребовалась.

https://sia.ru/?section=410&action=show_news&id=405531
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
24.11.2020
Опрос: почти половина россиян финансово пострадала из-за пандемии, у 10% задерживали зарплату 
Почти половина россиян - 49% - потеряла часть дохода из-за пандемии коронавируса, у 41% доход остался прежним. Об этом сообщает ТАСС со ссылкой на опрос бизнес-платформы ОНФ и сервиса «Онлайн доктор».

По словам 2% респондентов, они стали зарабатывать больше, а 7% остались без работы. 57% участников опроса сказали, что их работодатели оставили все без изменений, у 24% сократили фонд оплаты труда, у 10% задерживали выплату зарплаты. Еще 9% сказали, что у них на работе произошли сокращения.

Авторы исследования выяснили, что компании, где работают около 54% россиян, сократили расходы на время пандемии. Почти 38% респондентов сообщили, что их руководство начало оптимизацию процессов, только 8% заявили об увеличении линейки продуктов компании.

В опросе, который проводился с 12 по 20 ноября, приняла участие тысяча человек.

https://takiedela.ru/news/2020/11/24/dokhody-pandemiya/
23.11.2020
Работники фирмы «Звезда» так и не получили зарплату: а было ли мошенничество при замене лифтов?
В ноябре 2019 года директора предприятия по установке и замене лифтового оборудования в Ангарске задержали силовики, заподозрив его в мошенничестве и незаконном обогащении.

Фирма «Звезда» в 2018 году выиграла 3 госконтракта по замене лифтового оборудования сразу в нескольких городах Иркутской области - Иркутске, Саянске, Усолье-Сибирском и Ангарске. Предприятию предстояло заменить 246 лифтов в многоквартирных домах. О том, как контракт превратился в неоднозначное уголовное дело для директора компании, а люди на год остались без зарплаты, журналисту Сиб.фм рассказали работники компании.

Три года назад предприятие «Звезда» начало заниматься заменой и установкой лифтового оборудования. Директором фирмы был назначен Олег Хамуляк, единственный учредитель - Андрей Ядришников. Были привлечены специалисты, а на монтаж привлекли субподрядные организации, имеющие все разрешительные документы. Нашёлся и надёжный поставщик лифтового оборудования белорусского производства.

Уже спустя год компании удалось получить те самые контракты в городах Иркутской области. По ним «Звезде» предстояло выполнить проектно-сметную документацию, просчитать расходы и провести замену лифтового оборудования.

На старте работ «Звезда» столкнулась с тем, что фирме предоставили сильно сжатые сроки, утверждают сотрудники. Несмотря на это, команде удавалось справиться на ранних этапах.

«Мы делали замеры, а потом проектировали и отдавали белорусам на изготовление одновременно, а согласовывали документацию, когда лифты уже были в дороге», - рассказывает Ирина Александрова, главный инженер проектов предприятия.

«Проектно-сметную документацию сначала согласовывали в Фонде капитального ремонта (заказчика), затем её нужно было согласовать с администрацией города (Ангарск, Иркутск, Саянск) и с собственниками многоквартирных домов. В Иркутске и Саянске с этим проблем не было. Всё согласовывали. А вот в Ангарске документацию долгое время не могли согласовать», - вспоминает сметчик предприятия, а позже жена директора Арина Хамуляк.

По её словам, у ФКР как у заказчика на стадии выполнения работ по монтажу и подготовке помещений появились претензии к качеству выполненных работ, хотя в Иркутске и Саянске проверки никаких нарушений не выявили.

«Все работы по данным контрактам были выполнены, во многих домах были задержки, то заказчику не нравилось, как было покрашено в машинном помещении, то управляющие компании не желали принимать какие-то мелкие недочёты… В итоге приёмка затягивалась. От этого страдали и жильцы, и мы», - вспоминает Арина.

Ситуация не менялась, работники рассказывают, что появилось ощущение, будто за этим стоят какие-то обстоятельства и люди, которые желали превратить работу компании в крупный скандал, к которому начали подключаться и политические деятели. По словам сотрудников «Звезды», происходило это перед избирательной компанией в заксобрание Иркутской области. Скоро в офис компании начали приходить с обысками.

«К нам неоднократно приходили то ФАС, то Следственный комитет, в конечном итоге пришёл Следственный с ФСБ. И каждый раз каждая структура изымала у нас всю документацию, все данные с сервера. Нам приходилось всё восстанавливать каждый раз заново», - говорит Арина.

Она добавила, что регулярные обыски проходили и на работе, и в квартирах сотрудников.

«В 2018 году обыски были у директора, а в 2019 ФСБ прошлись ещё по нескольким адресам наших коллег, и в частности у меня. Изымали электронные носители - флешки, телефоны, ноутбуки, банковские карты», - добавила Арина.

Обыски силовики проводили в квартирах главных лиц «Звезды».

«Обыски и изъятия проводились у директора, у заместителя директора, у главного инженера проекта и у меня, - рассказывает главный бухгалтер предприятия Елена Ромова. - Я не знаю, что они искали, ничего незаконного и противоправного у меня не нашли».

Елена работала в предприятии с февраля 2018 года и давно знакома с Олегом Хамуляком. По её словам, жил он явно небогато.

Хамуляка задержали уже в ноябре 2019 года, когда он приехал в МНТК «Микрохирургия глаза» на операцию, вспоминает Елена. За наделю до этого его беременную супругу вывели из офиса в наручниках и увезли на допрос. Как рассказал его друг Алексей Ромов «baikal info», директора фирмы заковали в наручники и увезли в Следственный комитет. Уже спустя два часа следователи летели с ним на самолёте в Москву.

«Следователем Главного управления по расследованию особо важных дел по подозрению в мошенничестве, совершённом в особо крупном размере, задержан директор ООО «Звезда» Олег Хамуляк, - сообщила тогда ТАСС официальный представитель Следственного комитета РФ Петренко. - По данным следствия, в 2018-2019 годах Хамуляк и иные пока неустановленные лица необоснованно завысили стоимость лифтового оборудования и объёмы строительно-монтажных работ и работ по замене лифтового оборудования, выполненных ООО «Звезда».

Директора фирмы обвинили в хищении 185 миллионов рублей. Именно такую сумму, по данным следователей, «Звезде» переплатил Фонд капитального ремонта за замену лифтов. По версии фонда, Хамуляк намеренно завысил стоимость работ, при этом выполнив их с нарушениями.

«Сумма в 185 миллионов рублей - это разница в стоимости оборудования у поставщика (это Белоруссия) и привезённое оборудование до склада. То есть это затраты на погрузку, перевозку, комплектовку, упаковку, посредническая надбавка. Составлялась транспортная калькуляция по сметным нормам, согласно методике МДС 81-35.2004 (на тот момент ещё действующая методика). И калькуляция была утверждена заказчиком», - утверждает супруга задержанного директора. Кроме всех перечисленных затрат, необходимо было оплатить и НДС с импорта. Это не менее 20 % от стоимости оборудования.

Сразу после задержания федеральное и местное телевидение начали показывать сюжеты, которыми пытались доказать нарушения при замене лифтов. В Следственном комитете заявили о связях фирмы с на тот момент действующим губернатором Сергеем Левченко, представляющим партию КПРФ, и его сыном Андреем Левченко. Якобы именно сын главы региона и был фактическим владельцем компании, а его отец повлиял на то, что крупные контракты получила именно «Звезда».

Как рассказывают жители Ангарска, появилась даже местная страшилка, связанная с лифтами. Мол, бабушка пролетела несколько этажей в одном из новых лифтов и разбилась. Тела, правда, никто не нашёл. Зато нашлись люди, рассказывающие о неудобстве новых кабин, заедающих кнопках и долгом ремонте.

После выполнения контактов некоторые лифты не заработали. Объясняется это тем, что электросети в домах не справлялись с нагрузкой. Однако замена сетей в договор не входила, утверждают работники «Звезды».

Стоит отметить, что Сергей Левченко от партии КПРФ выиграл на выборах местного губернатора во втором туре, а его победа стала самым обсуждаемым событием Иркутской области в 2015 году. Он на 15 % обогнал своего главного конкурента Сергея Ерощенко от Единой России и набрал 56,39 % голосов, став первым главой региона, представляющим интересы не правящей партии. Ему пришлось написать заявление по собственному желанию после скандала со «Звездой».

Сейчас его сын Андрей вместе с Хамуляком находится в Москве и ждёт суда.

После ареста Хамуляка предприятие пыталось держаться на плаву - обязанности на себя взял учредитель. Однако в середине 2019-го работникам перестали выплачивать зарплату.

«Проблемы с выплатой начались где-то в середине 2019 года. Тогда некоторые работники уволились. Большинство уволенных получили расчёт. А те, кто остался, не получали з/п с октября 2019 года», - рассказывает бывший главбух «Звезды». Она осталась с фирмой до конца - процесс банкротства начался только в августе 2020 года.

«В настоящее время идут суды. «Звезда» судится с Фондом капитального ремонта Иркутской области, так как ФКР не оплатил «Звезде» за выполненные работы, но судебные заседания переносятся, никакого решения не вынесено», - делится Елена.

На банкротство подали в суд подрядчики фирмы, потому что они не получили деньги за выполненные работы. Так круг сомкнулся: ФКР не выплачивает «Звезде», поэтому предприятие не может выплатить своим подрядчикам. После ангарской истории с лифтами без денег, кажется, остались все. От работы компании зависели десятки семей.

«Задолженность по заработной плате бывшим работникам ООО «Звезда» составляет более 6 миллионов», - говорит Елена. Конкретно ей не выплатили зарплату на сумму более 600 тысяч рублей за весь отработанный период.

Работники «Звезды» до сих пор испытывают проблемы с финансами, добавила Елена. По её словам, некоторым пришлось брать кредиты, чтобы появились деньги на еду.

«Я вынуждена была взять кредитную карту. На эти деньги и жили. Пришлось взять кредит, чтобы хотя бы покупать продукты и кормить семью. Город у нас небольшой, с рабочими местами проблемы. Новую работу пришлось искать долго. К тому же сейчас, в столь непростое время, период пандемии, трудно найти работу», - с грустью вспоминает Елена.

В ноябре нынешний губернатор Иркутской области Игорь Кобзев провёл прямую линию, на которой отвечал на вопросы жителей. В их числе были и работники «Звезды», которые спросили, когда разрешится ситуация с невыплатой зарплат. Однако ответа на него получить, видимо, уже никто не сможет. Отчаявшись, сотрудники написали коллективное письмо на имя главы региона с просьбой помочь решить проблему. Теперь в течение 30 дней из здания правительства должны дать отклик.

Коллективное письмо губернатору Иркутской области от работников предприятия

Прошло уже больше года, и бывшие сотрудники совсем потеряли надежду на то, что получат отработанные деньги. Ирина Александрова - одна из них. Ей пришлось пройти через несколько инстанций, привлечь юристов, но она вновь получила отписки.

«Сначала писала учредителю компании ООО «Звезда» в отсутствии директора. Ответа нет. Обратилась в прокуратуру г. Ангарска. Пришёл ответ, что обращение переслали в Иркутск в Трудовую инспекцию. Инспекция ответила, что банкротство предприятия - это не их вопрос», - рассказывает Ирина.

Помощь ей предложили юристы из иркутской конторы. Заключив договор, они отправляли в инстанции те же самые письма, которые писала сама женщина. Ответ она получила только в Арбитражном суде.

«Арбитражный суд сообщил мне, что мои требования по зарплате будут возмещены в процессе поступления денег на счёт компании. А издержки, понесённые мной в обеспечении правовой поддержки, - это текущие расходы, которые мне может возместить управляющий, если сочтёт возможным, - делится Ирина. - Всё. Круг замкнулся. Работник в России не защищён никак. От слова совсем».

В семье Хамуляка произошло прибавление. Дочка Маша родилась немного позже, чем задержали её папу.

«Я сейчас проживаю с двумя детьми. Старшему 9 лет (у него другой отец) и младшая (сейчас ей 7 месяцев). Это уже наша с мужем совместная дочка. Которую он ещё ни разу не видел. Только на фото, когда к нему мама приезжала», - вспоминает Арина.

Сама женщина тоже не общалась с мужем после задержания. На домашнем аресте бывший директор «Звезды» был один год, и в ноябре нынешнего года ему изменили меру пресечения. Теперь он может выходить на улицу. Хоть какую-то информацию Арина может узнать только через адвоката. В деле она проходит как свидетель и увидеться с ним до окончания судов не сможет.

21 ноября ровно год со дня задержания Олега Хамуляка. За этот год поменялось многое и одновременно ничего. Предприятие в стадии банкротства, а работники так и не получили свою зарплату. В 2021 году в Ангарске вновь планируется замена лифтов, но уже в других домах. Стоимость их, судя по выданным жильцам документам, превышает ту, которую запрашивала «Звезда», в четыре раза. Теперь в смету входит замена электросетей, но работники уверены: замена проводки не может стоить в три раза больше, чем лифт.

http://www.liftinform.ru/2020/11/23/работники-фирмы-звезда-так-и-не-получ/
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В ХМАО нефтяников лишают премии за заражение коронавирусом
Работники "Сургутнефтегаза" могут финансово пострадать из-за заражения коронавирусом

Работники "Сургутнефтегаза" жалуются на то, что заражение коронавирусом может стоить им лишения премии. Об этом URA.RU сообщил один из сотрудников нефтяной корпорации.

"В офисах нефтегазодобывающих управлений рабочие места сотрудников друг от друга начали огораживать самодельными стойками с пленкой. Всем работникам настоятельно рекомендуют в случае заражения коронавирусом уходить в отпуск. Если оформишь больничный, то потом есть большая угроза лишиться премии. Логика простая, заболел, значит, плохо соблюдал профилактические мероприятия. А премия составляет существенную часть зарплаты", - рассказал сотрудник "Сургутнефтегаза".

Другой источник URA.RU в нефтяной корпорации сообщил, что в том подразделении, где работает он, таких жестких мер пока не принято: "Но все ходят в перчатках и масках, даже в кабинетах их нельзя снимать. Начальство строго следит за подчиненными, потому что при появлении больных их ждут крайне неприятные разговоры с руководством компании". В пресс-службе "Сургутнефтегаза" не исключили появления ограждений в офисах структурных подразделений компании. Другие вопросы журналиста агентства, в том числе и про лишение премий, там комментировать не стали.

Ранее URA.RU сообщало, что другие крупные градообразующие предприятия в ХМАО с началом второй волны пандемии коронавируса начали переводить персонал на удаленку. На дистанционный формат работы уходят не меньше трети офисный работников.

https://m.ura.news/news/1052459880
СОКРАЩЕНИЯ
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«Полное неуважение»: истории уволившихся в пандемию врачей. «Адские условия»: почему увольняются российские медики
В ряде регионов министры здравоохранения заявили о массовых увольнениях врачей и дефиците кадров. В частности, в селе Тищенское Ставропольского края в единственной поликлинике осталось всего пять сотрудников. В профсоюзах медиков «Газете.Ru» подтвердили, что многие сотрудники медучреждений не выдерживают интенсивности работы в условиях пандемии. Как уточнили сами уволившиеся врачи, к решению уйти с работы их подтолкнули отсутствие отдыха, маленькие зарплаты, а также страх за свою жизнь и здоровье близких.

Пандемия остро поставила вопрос дефицита кадров в сфере здравоохранения. Об этом «Газете.Ru» рассказали члены российских профсоюзов медработников. «Дефицит сложился потому, что большое количество медицинских сотрудников заражаются коронавирусной инфекцией и вынуждены уйти на больничный лист. В таких условиях интенсивность работы врачей, среднего и младшего медицинского персонала многократно увеличивается, и они просто не выдерживают», - пояснили в пресс-службе Пермского краевого профсоюза работников здравоохранения.

Министры здравоохранения ряда регионов России также уже сделали заявления о катастрофической нехватке медиков.

Так, в середине октября министр здравоохранения Ростовской области Татьяна Быковская сообщила, что региональные поликлиники и больницы не справляются с наплывом пациентов из-за отсутствия врачей.

«Сколько бы мы с вами не говорили: «Берегите себя, будьте дома, подождите, пока доктора придут к вам домой», люди идут в поликлиники. А приход большого количества больных приводит только к еще большему разносу заболевания. Медицинские работники тоже болеют. У нас сегодня катастрофически не хватает специалистов», - отметила министр. Почти в то же время о подобной ситуации сообщили в Липецкой области. Там губернатор Игорь Артамонов из-за нехватки врачей принял решение с 19 октября приостановить оказание плановой медицинской помощи.

Между тем в Амурской области сообщили, что с начала пандемии в системе здравоохранения не досчитались около 200 сотрудников. «Мы отмечаем отток кадров. Ушли у нас порядка 400 врачей за весь период пандемии, а трудоустроилось 200 человек. Считайте, один к двум мы потеряли специалистов», - заявила региональный министр здравоохранения Светлана Леонтьева изданию «Известия».

По ее словам, чаще всего медики увольняются из-за крайне тяжелых условий работы. Леонтьева уточнила, что вместо 20 пациентов в день врачам приходится принимать по 70-80 человек.

В пресс-службе департамента здравоохранения Владимирской области рассказали, что по сравнению с началом года во втором квартале 2020-го число врачей уменьшилось на 82 человека, среднего медицинского персонала - на 239 человек.

Недостаточно врачей и в специализированных больницах региона, где лечат только COVID-19. Там, согласно информации регионального минздрава, за семь месяцев 2020 года число врачей сократилось на 41 человека, а среднего медперсонала - на 17 человек.

Это «позволяет сделать вывод о влиянии распространения новой коронавирусной инфекции и повышенной возможности заболеваемости медицинских работников на их отток из отрасли, особенно среднего медицинского персонала», - заявили в ведомстве «Известиям».

Особенно проблематичными увольнения врачей стали для сел и деревень. Так, в пресс-службе минздрава Ставропольского края сообщили порталу NewsTracker, что после массового увольнения медиков поликлинике местного села Тищенское остались работать всего пять специалистов: два врача, две медсестры и лаборант. Все они при этом старше 65 лет. В ведомстве опасаются, что вскоре поселок, где проживают около 3 тыс. человек может остаться и вовсе без медицинской помощи.

В министерствах «Известиям» пояснили, что справляться с дефицитом кадров пытаются с помощью выпускников медвузов, а также привлекая специалистов в рамках профильных программ. В то же время председатель Межрегионального профсоюза работников здравоохранения «Действие» Андрей Коновал сообщил «Газете.Ru», что в Москве нехватку медиков покрывают за счет приезжих профессионалов, которые привлекаются столичными зарплатами.

Врач общей практики Максим (имя изменено по желанию собеседника - «Газета.Ru») из города Ижевск рассказал «Газете.Ru», что уволился потому, что начал серьезно опасаться за свое здоровье.

«Да, я очень долго уверял себя, что важнее всего цель, ради которой я делаю свою работу, думал, что я спасаю человечество. Но знаете, я работал практически без выходных, уже жил на дежурствах. И получал совсем небольшие деньги.

При этом я даже не инфекционист, не вирусолог, я врач общей практики, но сейчас уже всем плевать - все работают с ковидными пациентами», - пожаловался доктор.

По его словам, он долго наблюдал, как его коллеги заболевают, ложатся на ИВЛ и боялся, что рано или поздно тоже заразиться, что в итоге и произошло.

«Протекала у меня болезнь в легкой форме, и меня попросту отправили дальше работать с пациентами - мол, они и так уже больные, хуже не будет. Это, конечно, все хорошо, только у меня не было никакой возможности восстановить силы и вылечиться самому. Я уволился. Не знаю, чем бы закончилась моя болезнь, если бы я не решился на этот шаг», - объяснил Максим.

Акушер-гинеколог одной из больниц Брянской области Вера (имя изменено - «Газета.Ru») рассказала «Газете.Ru», что уволилась еще в начале пандемии. «Причиной стало полное неуважение по отношению ко всему медицинскому персоналу», - уточнила женщина.

«Еще весной президент распорядился выделить дополнительные выплаты для врачей, работающих с ковидом, но мы их, конечно же, так и не увидели. Тогда я начала отстаивать свои права, разговаривать с начальством, даже пыталась угрожать судом, но коллеги меня не поддержали, а одна я совершенно ничего не могла изменить. Я больше не могла справляться и ушла с работы», - отметила медик.

Она добавила, что о своем решении нисколько не жалеет. «Моя судьба сложилась прекрасно. Я переехала в Подмосковье и завела собственный блог, теперь и зарабатываю на любимом деле, и чувствую себя нужной обществу», - подчеркнула Вера.

Решение уволиться во время пандемии принимают и медсестры. «Работать очень тяжело - условия адские. У нас заболели все медсестры, и мне приходилось выполнять и свою работу, и их», - пожаловалась «Газете.Ru» медработница больницы Задонского района Липецкой области Александра.

«Кроме того, как бы это смешно ни звучало, мне надоел масочный режим, снять маску невозможно ни на минуту - себе дороже, в итоге мы все в прыщах из-за этого.

У меня аллергологическое отделение, но ко мне клали детей с пневмониями, потому что их больше некуда девать. В итоге болеют уже все», - рассказала собеседница издания.

Не устраивала Александру и зарплата. «Да, за ковид доплачивают, и у нас с этим проблемы не было. Но есть нюанс. Выплаты даются, если ты официально работаешь с инфекцией, а я работала с пневмониями неизвестного происхождения, соответственно, никаких дополнительных выплат мне не полагалось», - заключила медсестра.

"Газета.Ru" отправила запрос в Минздрав РФ с просьбой подтвердить информацию о дефиците кадров в регионах, а также сообщить, сколько врачей и специалистов среднего медперсонала уволились с апреля по ноябрь 2020 года. На момент публикации материала ответ еще не поступил.

https://www.gazeta.ru/social/2020/11/23/13372351.shtml
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В Курской области под сокращение попали более 40 медработников
Льговская ЦРБ Курской области после Нового года намерена сократить более 40 сотрудников и часть коечного фонда. По сообщению администрации больницы, это связано с уменьшением численности населения на прикрепленной территории.

Администрация Льговской Центральной районной больницы (Курская область) разослала уведомления о сокращении ставок с 10 января 2021 года 41 сотруднику. Медорганизация объяснила происходящее оптимизацией коечного фонда в связи с уменьшением численности населения на прикрепленной территории, и заверила, что сокращения согласованы с региональным Комитетом здравоохранения.

Больница намерена объединить два отделения - травматологию и ортопедию, а часть коек перевести в дневной стационар. 30 сотрудникам ЦРБ были предложены другие вакансии в этом же медучреждении, 11 человек собираются уйти на пенсию, сообщило курское интернет-телевидение 46 ТВ со ссылкой на администрацию ЛПУ.

В Курской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ «МВ» заявили, что не в курсе деталей увольнения сотрудников в Льговской ЦРБ и предложили обратиться в само медучреждение. В Комитете здравоохранения региона отказались от комментариев.

«МВ» направил запросы в пресс-службу губернатора и Льговскую ЦРБ с просьбой прокомментировать, каким образом, будут трудоустроены попавшие под сокращение сотрудники и обеспечена доступность медпомощи.

В начале марта этого года Общероссийский народный фронт потребовал от Минздрава проверить обоснованность реорганизации больше 100 медучреждений. По оценкам организации, большинство из них расположены в сельской местности, где доступность медпомощи существенно ниже, чем в городах. В 64 случаях оптимизация была связана с закрытием медучреждений и отделений, либо с уменьшением их мощностей, в 15 - с сокращением коек, в 16 - с сокращением врачей.

https://medvestnik.ru/content/news/V-Kurskoi-oblasti-pod-sokrashenie-popali-bolee-40-medrabotnikov.html
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Во Владимирской области признали банкротом технопарк, задолжавший кредиторам 68 млн руб.
Арбитражный суд Владимирской области признал  банкротом технопарк "Вольгинский", задолжавший кредиторам более 68 млн рублей.  Информация об этом содержится на сайте суда.

"Арбитражный суд решил: 1. признать общество с ограниченной ответственностью  "Технопарк "Вольгинский"  несостоятельным (банкротом). 2. Открыть конкурсное  производство сроком на шесть месяцев", - говорится в материалах дела.

Производство по делу о признании технопарка несостоятельным было возбуждено  16 октября 2018 года по заявлению компании "Газпром межрегионгаз Владимир". 19  декабря 2019 года в отношении должника была введена процедура наблюдения. По  материалам дела, в период проведения процедуры наблюдения к компании установлены  требования кредиторов в общей сумме 68,4 млн рублей, включая неустойку.  Рассмотрение отчета конкурсного управляющего назначено на 13 мая 2021 года,  решение суда подлежит немедленному исполнению и может быть обжаловано.

Головной компанией технопарка является Покровский завод биопрепаратов, в  отношении которого также введено внешнее управление. Согласно сведениям Единого  государственного реестра юридических лиц, основным видом деятельности технопарка  "Вольгинский" является производство, передача и распределение пара и горячей  воды; кондиционирование воздуха".

По данным департамента цен и тарифов администрации Владимирской области, ООО  "Технопарк "Вольгинский" обладает фактическими признаками субъекта естественной  монополии в сфере передачи тепловой энергии и в части оказания услуг по  водоснабжению и водоотведению с использованием централизованных систем, систем  коммунальной инфраструктуры. В частности, ряд услуг он оказывает на территории  поселка Вольгинский с населением около 6,5 тыс. человек. 

ТАСС - Российские новости
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Красоту прикрыли кризисом. Бьюти-индустрия потеряла выручку
У российских компаний индустрии красоты, наиболее пострадавшей в этот кризис наряду с другими секторами потребительского рынка, за июнь—сентябрь выручка сократилась до критических 70%. Самая сложная ситуация оказалась в Нижегородской области, в то время как в Пермском крае участникам рынка удалось минимизировать падение выручки. Проблема усугубляется невозможностью парикмахерами воспользоваться обещанной господдержкой.

С июня по сентябрь 2020 года падение выручки у компаний, занятых в бьюти-секторе, составило 30–70% год к году в зависимости от региона, говорится в предоставленном “Ъ” исследовании Ассоциации предпринимателей индустрии красоты (АПИК). Так, салоны красоты в Москве и Санкт-Петербурге за этот период потеряли по 40% выручки.

Наименьшее падение выручки в июне—сентябре АПИК зафиксировала в Пермском крае — на 30%, а самое серьезное — в Нижегородской области, на 70%. Губернатор этого региона Глеб Никитин в мае 2020 года обязал салоны красоты, желающие возобновить работу во время первого этапа снятия ограничений, подключиться к системе видеоаналитики, предполагающей наблюдение в помещениях для фиксации нарушения санитарных правил. Это вызвало скандал среди участников местного рынка, так как стоимость подключения к системе, по данным источников “Ъ”, составляет от 100 тыс. руб. Они попытались через юристов оспорить соответствующий указ главы региона в прокуратуре и Роспотребнадзоре, но безуспешно. (см. “Ъ” от 25 мая).

По словам вице-президента АПИК и соучредителя сети салонов «Пальчики» Нины Литвиновой, в Нижнем Новгороде локдаун продлился на полтора месяца дольше, чем в других регионах. «Там салоны открылись только в августе, а потом начался новый виток ограничений из-за второй волны пандемии»,— комментирует она. В Перми, по ее словам, этот период прошел более или менее безболезненно из-за мягких ограничений, введенных региональными властями. Сложная ситуация, по данным АПИК, также оказалась в Ульяновской и Ростовской областях, где выручка у салонов красоты с июня по сентябрь сократилась на 60% год к году. В Краснодарском крае, Свердловской и Ярославской областях падение зафиксировано на уровне 50%, в Томской области — на 40%.

В федеральной сети салонов красоты 4Hands падение выручки было ниже, отмечает ее основательница Татьяна Шутова. Она связывает это с отложенным спросом.

«В октябре зафиксировали спад на 20%»,— говорит предпринимательница.

Такое падение выручки для некоторых точек в зависимости от ставок аренды критично, добавляет она. По ее прогнозам, по итогам ноября падение будет еще больше, а декабрь окажется самым сложным месяцем из-за отмены новогодних корпоративов. Для индустрии сентябрь был позитивным месяцем, на что повлияло снятие некоторых коронавирусных ограничений, отложенный спрос, выход большей части россиян на работу, комментирует гендиректор «Infoline-Аналитики» Михаил Бурмистров. «Но в октябре ситуация снова начала ухудшаться»,— отмечает он.

В случае если новых ограничений удастся избежать, то по итогам 2020 года падение совокупной выручки бьюти-индустрии в целом по стране составит 45%, прогнозирует господин Бурмистров. В противном случае, говорит он, речь будет идти минимум о 50%.

Ситуация усугубляется тем, что салоны красоты не смогли в массе своей воспользоваться мерами господдержки, например, получить льготные кредиты на выплату зарплаты.

Бьюти-заведения не сумели сохранить 90% персонала, как этого требует законодательство, говорится в исследовании АПИК. Так, по данным ассоциации, в Москве только 44% заведений смогли сохранить персонал, в Петербурге — 39%. В итоге уволенные сотрудники оформились как самозанятые. Но такие мастера могут работать без соблюдения санитарных норм и этот вопрос пока никак не урегулирован, говорит Нина Литвинова. Опрошенные АПИК участники рынка, резюмирует она, все же надеются на продление властями налоговых каникул и субсидий для отрасли на время борьбы с пандемией, позволят официально оформлять самозанятых и организуют прозрачную систему проверок.

https://www.kommersant.ru/doc/4584148
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
24.11.2020
Стройка осталась без мигрантов: ждать ли переносов сроков строительства
Коронавирус, закрытие границ и карантин не могли не отразиться на количестве строителей, которые непосредственно трудятся на площадках. Сами застройщики крайне неохотно комментируют эту тему, уверяя, что проблемы нет. Но стройки уже испытывают кадровый голод.

Официальной статистики о том, сколько мигрантов трудятся на отечественных стройплощадках, нет. В СМИ фигурирует цифра в миллион человек, но с учетом не только строительных специальностей, но и тех, кто работает в других отраслях на петербургской земле. Известно, что стройкомпании привлекают как легальных, так и нелегальных мигрантов из ближнего зарубежья. Закрытие границ серьезно снизило миграционных поток - многие строители отбыли на родину без возможности в ближайшее время вернуться на российскую стройку. Впрочем, неизвестно также, сколько вернулось, а сколько осталось.

Мигранты в России: есть ли дефицит на стройках

Весной этого года в России прогремели бунты мигрантов, в том числе и строительных. Причем отметилась турецкая компания, которая была основана в Петербурге турецким гражданином в начале 1990-х годов. Удивительно, что мигранты решились на такой шаг - бунтовать гастарбайтерам невыгодно, как говорится, не нравится - чемодан, вокзал… Видимо, совсем невмоготу стало. В Петербурге каких-то волнений замечено не было.

"Сейчас на стройках ощущается небольшой дефицит рабочей силы, - говорит директор по развитию компании "Л1" Надежда Калашникова. - Около половины мигрантов, работавших на стройках, в первую волну коронавируса уехали домой. И сейчас из-за ограничительных мер они не могут приехать назад. Правда, в нашей компании таких рабочих не было, но они есть у подрядных организаций, выполняющих определенные виды работ. Россияне, особенно жители больших городов, не хотят работать на стройке не только по причине невысоких зарплат. Это тяжелый труд, который в глазах многих выглядит "не престижным". Не секрет, что сейчас дефицит специалистов по рабочим специальностям есть не только в строительстве".

В августе председатель Комитета по строительству Петербурга Игорь Креславский уверял, что несмотря на то что притока рабочей силы сейчас нет, до начала пандемии в Петербурге было "достаточное количество рабочих специалистов" и пока их хватает.

"В среднем по строительной отрасли самой востребованной профессией сейчас действительно является рабочий-строитель, а также разнорабочий на стройке. В ТОП-5 вакансий входят и отделочники - рядовые и прорабы. При этом рабочий-строитель в среднем зарабатывает порядка 35 тыс. рублей. Наиболее высокие зарплаты среди рабочих профессий - у каменщиков, 60-80 тыс. руб. и выше. А в целом по отрасли средний заработок в строительном секторе - около 53 тыс. рублей, - отмечает исполнительный директор СК "Ойкумена" Роман Мирошников. - На мой взгляд, пока дефицита рабочих рук на стройплощадках не наблюдается. Хотя, возможно, какие-то отдельно взятые подрядные организации ощутят отток рабочей силы, вызванный коронакризисом".

Пока в Петербурге нехватку рабочих рук застройщики не признают, также неизвестно, планируется ли перенос сроков ввода жилых объектов из-за отсутствия достаточных рабочих мощностей, федеральные власти бьют тревогу. "На стройках работает много мигрантов. И когда ввели ограничения, часть из них уехала из страны, уехала к себе домой, а вернуться не может. Поэтому у нас действительно набирает угрожающие масштабы проблема нехватки трудовых ресурсов", - заявил в ноябре вице-премьер Марат Хуснуллин. И сообщил, что возможен точечный въезд мигрантов в Россию для работы на стройках, где сформировался острый дефицит трудовых ресурсов.

Импортозамещение не работает

Как это часто бывает, официальной информации о количестве мигрантов, работающих на стройках нет. Застройщики также не особо делятся такой информацией. Но эксперты уже отмечают, что ситуация с гастарбайтерами уже повлияла на местный рынок. Россияне не очень охотно идут на стройки. "Россияне, особенно жители больших городов, не хотят работать на стройке не только по причине невысоких зарплат. Это тяжелый труд, который в глазах многих выглядит "не престижным". Не секрет, что сейчас дефицит специалистов по рабочим специальностям есть не только в строительстве", - отмечает Надежда Калашникова.

По словам гендиректора DSK group company Дмитрия Степанова, ряд компаний из-за нехватки рабочих сил подняли цены до 30%. "Средняя стоимость строительства дома в Ленобласти сильно выросла в конце летнего сезона 2020 года. Этому есть три основные причины. Во-первых, очень высокий спрос на загородные дома, а во-вторых, дефицит квалифицированной рабочей силы. Второй момент напрямую связан с закрытием границ со странами Средней Азии. Кроме того, так же неохотно едут в Россию и жители Беларуси. В связи с тем, что квалифицированных работников немного, те, что остались на рынке достаточно сильно повысили стоимость своих работ, что сказывается на итоговой цене дома", - говорит он.

Это касается не только строительства коттеджей. Заместитель председателя правительства Ленобласти Михаил Москвин, курирующий стройку в регионе, также обладает информацией, что стоимость услуг рабочих выросла на 25-30%, а отток мигрантов с ленинградских строек составил 35-40%. "ЛенОблСоюзСтрой" направил обращение в Минстрой с просьбой упростить во время пандемии порядок въезда в страну для трудовых мигрантов, задействованных в строительной отрасли.

На фоне этого застройщики легко объяснят перенос сроков строительства, а дольщикам придется смириться, если таковой произойдет. По вине мигрантов и коронавируса. Ну и рост цен можно объяснить этими же причинами.

https://www.novostroy.su/articles/interview/stroyka-ostalas-bez-migrantov-zhdat-li-perenosov-srokov-stroitelstva/
24.11.2020
В России вступили в силу новые ограничения по привлечению мигрантов
В России начали действовать ограничения, введённые правительством РФ в отношении мигрантов. В список предпринимательских отраслей добавили управление недвижимостью и обслуживание зданий и территорий, куда по ОКВЭД входят: подметание улиц, уборка снега и наледи, а также уборка квартир и офисов.

В указанных сферах квота на мигрантов в 2021 году составит 70%.

Аналогичная квота, но уже в 50%, вводится для лесоводства и лесозаготовок, обработки древесины, оптовой торговли древесным сырьём и пиломатериалами.

Помимо этого, на 2% - с 26% до 24% - упала квота на мигрантов в сфере пассажирских и грузовых перевозок.

Остальные ограничения остались без изменений: по-прежнему запрещено привлекать мигрантов к работе в аптеках и палатках. Всего лишь 15% иностранцев можно допускать к работе в точках продаж табака и алкоголя. В области спорта квота составляет 25%, а в сфере овощеводства - 50%. В строительстве могут быть задействованы 80% мигрантов.

https://regnum.ru/news/society/3123321.html
Т.А. ГОЛИКОВА
24.11.2020
Медики получили почти 116 млрд рублей выплат за борьбу с коронавирусом -Голикова
Почти 116 млрд рублей получили медицинские  работники, непосредственно работающие с пациентами с новой коронавирусной  инфекцией, сообщила во вторник на заседании координационного совета  уполномоченных по правам человека вице-премьер РФ Татьяна Голикова.

"На протяжении всего периода пандемии медицинским работникам, водителям  скорой медицинской помощи, непосредственно оказывающим и принимающим участие в  оказание медицинской помощи больным ковидом, производились выплаты  стимулирующего характера. Они были произведены в сумме почти 116 млрд рублей.  Еще более 67,6 млрд рублей выплачены медработникам и лицам из групп риска  заражения за особые условия и дополнительную нагрузку по работе с ковидными  больными", - проинформировала она.

Вице-премьер напомнила, что с 1 ноября 2020 года по 31 декабря 2021 года, в  зависимости от того, какая будет ситуация с пандемией, медицинским и иным  работникам, которые оказывают помощь пациентам с COVID-19, также устанавливаются  специальные социальные выплаты за нормативную смену. "Сделано это в том числе по  просьбе медицинских работников, которые работали в тяжелое время в весенний  период с ковидом. Здесь в соответствии с поручением президента мы планируем не  только выплачивать эти социальные выплаты, но еще оказать дополнительную  финансовую помощь регионам страны на подобного же рода выплаты для того, чтобы  те медицинские работники, которые оказывают такого рода помощь, не потеряли в  тех выплатах, которые им осуществлялись до 1 ноября 2020 года. Это решение будет  принято на заседании правительства в этот четверг", - сказала замглавы кабмина,  уточнив, что выплаты за ноябрь должны быть осуществлены в срок до 15 декабря  текущего года.

В России, по данным федерального оперативного штаба по борьбе с  коронавирусом, зарегистрировано 2 138 828 случаев заражения, выздоровели 1 634  671 человек, умерли 37 031. Правительство РФ запустило ресурс стопкоронавирус.рф  для информирования о ситуации в стране. 

ТАСС - Российские новости

24.11.2020
Более 520 тыс. медиков оказывают помощь пациентам с коронавирусом в РФ - Голикова
Медицинскую помощь пациентам с новой  коронавирусной инфекцией в России на сегодняшний день оказывают около 520 тысяч  медицинских работников. Об этом во вторник на заседании координационного совета  уполномоченных по правам человека сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.

"На сегодняшний день медицинскую помощь [в борьбе] с новой коронавирусной  инфекцией оказывают около 520 тысяч медицинских работников, в том числе почти  147 тыс. врачей, 301 тыс. среднего медицинского персонала, более 71 тыс.  младшего медицинского персонала и более 38 тыс. водителей автомобилей скорой  медицинской помощи", - сказала она.

Вице-премьер отметила, что знание данных цифр полезно для понимания в целом  обстановки с пандемией в России.

Также к работе с пациентами с коронавирусом привлечены некоторые врачи,  которые ранее оказывали помощь плановым пациентам.

"Кроме того к оказанию медпомощи привлечены почти 57 тыс. студентов  медицинских колледжей и вузов и клинических ординаторов, а также аспирантов,  свыше 13 тыс. сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава и  педагогического состава высших и средних специальных заведений и также почти 29  тыс. волонтеров", - сообщила Голикова. 

ТАСС - Российские новости
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Голикова заявила, что временные правила работы вахтовым методом продлят до 31 декабря
Вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что временные правила работы вахтовым методом будут продлены до 31 декабря 2020 года.

Ранее сообщалось, что правительство России в связи с пандемией коронавируса утвердило временные правила работы организаций, применяющих вахтовый метод .

"У нас есть действующее постановление, которое утвердило временные правила работы вахтовым методом. Оно у нас будет продлено до 31 декабря 2020 года", - сказала она на координационном совете уполномоченных по правам человека.

РИА Новости. Все Новости
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Голикова пообещала выплаты студентам за помощь в лечении пациентов с коронавирусом
Студентам вузов будут выплачивать 10 тыс. рублей в месяц, а учащимся колледжей - 7 тыс. рублей за помощь в лечении пациентов, больных коронавирусом, сказала вице-премьер РФ Татьяна Голикова.

"Студенты, ординаторы, аспиранты привлекаются к работе в лечебных учреждениях. Выплаты этим категориям, оказывающим помощь - 10 тыс. в месяц, студентам колледжей - 7 тыс. рублей в месяц. Такое финансовое обеспечение будет рассмотрено на этой неделе, финансовые ресурсы будут выделены", - сказала Голикова на совете омбудсменов во вторник.

Также она отметила, что в четверг планируется принять решение о перечислении дополнительных средств регионам для выплат медикам: "Медработникам устанавливаются соцвыплаты за нормативную смену. Планируем выплачивать и оказывать доппомощь регионам на подобные выплаты чтобы все работники, которые оказывают такую помощь, не потеряли в выплатах, которые осуществлялись до 1 ноября 2020 года. Такое решение будет принято правительством в четверг".

Голикова сообщила, что в настоящее время более 275 тыс. учеников переведены на дистанционное обучение (всего в России 16,8 млн школьников), закрыта на карантин 31 школа. Среди студентов (всего их - 4 млн), 2,4 млн (57,9%) переведено на дистанционное обучение, чуть более 1 млн - на смешанную дистанционно-очную форму обучения.

По ее словам, почти 116 млрд рублей стимулирующих выплат выплачено медработникам, оказывающим помощь больным коронавирусом, еще более 67,6 млрд выплачены медработникам и лицам из групп риска за особые условия и допнагрузку за работу с коронавирусными больными.

https://academia.interfax.ru/ru/news/articles/5702
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
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Глава Минтруда назвал число россиян, работающих дистанционно
Почти 3,7 млн россиян сейчас работают в дистанционном формате. Об этом во вторник заявил министр труда и социальной защиты Антон Котяков.
"Во втором чтении в Государственной думе будет обсуждаться закон о дистанционной работе. Сегодня в таком формате трудятся почти 3 млн 700 тыс. человек", - сказал он во время онлайн-обсуждения вопросов совершенствования социально-трудового законодательства на площадке партии "Единая Россия".
Он отметил, что удаленная занятость может приобрести межрегиональный характер. "Если в марте-апреле все сводилось к тому, что работавшие в офисе сотрудники просто остались дома, то сейчас постепенно работодатель задумывается о том, какие дополнительные возможности для него открывает эта форма занятости", - подчеркнул министр.
По его словам, для того, чтобы работники и работодатели могли воспользоваться ими в полной мере, необходима цифровизация кадрового делопроизводства.
"Сейчас проводится эксперимент по электронному кадровому документообороту. На текущий день к нему подключены 178 работодателей, у которых в общей сложности занято свыше 2 млн сотрудников. Предлагается рассмотреть предварительные итоги эксперимента уже в начале 2021 года, а по итогам - подготовить поправки в Трудовой кодекс. И здесь я рассчитываю на нашу совместную и оперативную работу", - добавил Котяков.
https://tass.ru/obschestvo/10085813 
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
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Антисанитария и угроза взрыва: сотрудник «Нэфис Косметикс» в Казани рассказал о нарушениях на заводе
Он подал на компанию в суд и требует один миллион рублей
Житель Казани Cвятослав Титов, сотрудник химического предприятия "Нэфис Косметикс", заявил о нарушениях на заводе. Он утверждает, что это может привести к серьезным последствиям для жителей города, вплоть до взрыва на предприятии. Об этом он подробно рассказал корреспонденту ProKazan.ru.
По словам Святослава, сейчас все компрессоры в цехе работают на износ, при этом ремонтом занимаются люди без допуска, что является недопустимым в работе с водородным оборудованием. Беспокоясь за свою безопасность, Святослав обратился в суд и потребовал взыскать с завода 1 миллион рублей за моральную компенсацию и за опасные и вредные условия труда. К тому же прежде с компанией у сотрудника уже были разногласия. Так, спецформу ему выдали только после обращения в Роструд, а на ужасные антисанитарные условия до сих пор никто не отреагировал. 
Заметим, что ранее предприятие "Нэфис Косметикс" уже было замечено в нарушениях. Люди жаловались на химический запах возле Булака, а МЧС обращали внимание прокуратуры на несоблюдение компанией требований к технике пожарной безопасности. В данный момент там также идет проверка. 
Более подробную информацию о нарушениях завода, а также видеозаписи Святослава, сделанные им прямо на рабочем месте, смотрите в материале ProKazan.ru.
https://prokazan.ru/news/view/142284 
24.11.2020
В Чебаркуле директора управляющей компании дисквалифицировали за долги по зарплате
Директор ООО "УК „ЖилФонд“ из Чебаркуля по решению суда дисквалифицирован на один год за невыплату заработной платы сотрудникам. Кроме того, он и компания должны выплатить штраф в размере 50 тыс. рублей, сообщили в пресс-центре прокуратуры Челябинской области.

Информацию о невыплате заработной платы работникам ООО УК „ЖилФонд“ сотрудники прокуратуры Чебаркуля обнаружили в интернете. В ходе проверки выяснилось, что организация задолжала пяти работникам за февраль-август 2020 года 666 тыс. рублей.

Ранее государственная инспекция труда в Челябинской области по постановлениям городского прокурора уже привлекала ООО УК „ЖилФонд“ и его директора к административной ответственности по части 6 статьи 5.27 КоАП РФ („Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы…“), с назначением наказания в виде штрафа в размере 30 тыс. рублей и предупреждения. За совершение повторного аналогичного преступления компании и ее руководителю пришлось отвечать уже по части 7 статьи 5.27 КоАП РФ („Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение…“). Постановление суда не вступило в законную силу", - сообщили в прокуратуре.

Отметим, что на сайте ООО "УК „ЖилФонд“" руководителем компании значится Евгений Челпанов.

http://www.znak.com/2020-11-24/v_chebarkule_direktora_upravlyayuchey_kompanii_diskvalificirovali_za_dolgi_po_zarplate
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Гострудинспекция выясняет подробности ЧП на оборонном заводе в Башкирии
Государственная инспекция труда в Башкирии сообщила, что расследует обстоятельства и причины ЧП на оборонном заводе "Авангард", где один человек погиб и двое пострадали.

По данным минздрава, 23 ноября в результате несчастного случая на заводе по выпуску промышленных взрывчатых веществ "Авангард" в Стерлитамаке погиб один человек, двое пострадали .

"Гострудинспекция приступила к расследованию группового несчастного случая, в результате которого пострадали трое работников ФКП "Авангард" города Стерлитамака. В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины случившегося", - говорится в сообщении гострудинспекции.

Ведомство сообщает, что, по информации предприятия, при "переработке на горизонтальных вальцах произошла вспышка спецпродукции с образованием высокой температуры и большого количества газов".

"В результате погибла 45-летняя сотрудница (ученик дробильщика), два дробильщика (обе женщины, одной 51 год, другой 37 лет) получили ожоги, характер и степень тяжести которых в настоящее время уточняется", - говорится в релизе.

РИА Новости. Все Новости
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Работница кузбасского суши-бара получила 625 тысяч рублей зарплаты
В Белове судебные приставы взыскали в пользу сотрудницы одного из суши-баров крупную сумму. Женщина больше года не получала зарплату.

Как рассказали в УФССП России по Кемеровской области, в период с января 2019 года по май 2020 года индивидуальный предприниматель, у которого трудилась горожанка, не выплачивал ей заработную плату. Бывшая сотрудница обратилась в трудовую инспекцию, там её требования удовлетворили.

В результате судебными приставами было взыскано 625 тысяч рублей в пользу местной жительницы. ИП выплатил задолженность в полном объёме, а исполнительное производство окончилось фактическим исполнением.

https://www.mk-kuzbass.ru/social/2020/11/24/rabotnica-kuzbasskogo-sushibara-poluchila-625-tysyach-rubley-zarplaty.html
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В Пермском крае отделение «Почты России» оштрафовано на 70 тысяч рублей
Множество нарушений требований охраны труда выявлено во время проверки после несчастного случая.

АО "Почта России" признано виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ (нарушение государственных нормативных требований охраны труда). Об этом сообщает пресс-служба Пермского краевого суда.

С работником организации произошел несчастный случай. Во время расследования было выявлено множество нарушений трудового законодательства. В компании отсутствовали сертификаты или декларации соответствия на выданную спецодежду, был нарушен порядок обучения и проверки знаний по охране труда. Кроме того, не было документов, подтверждающих, что пострадавший получил второй экземпляр акта о несчастном случае.

Госинспекция труда в Пермском крае назначила АО "Почта России" штраф в размере 70 тыс. рублей. Защитник организации подал жалобу в Пермский краевой суд, в которой просил отменить постановление Госинспекции и решение Ленинского районного суда. Адвокат посчитал, что юридическое лицо ненадлежащим образом уведомили о составлении протокола и вынесении постановления. Кроме того, по мнению защитника, оба документа были составлены одним лицом, что нарушает положения КоАП РФ

Суд счел доводы необоснованными и не нашел нарушений в действиях инспектора труда. Судья оставил решение без изменения, жалобу защитника АО "Почта России" - без удовлетворения.

https://properm.ru/news/incident/191339/
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В Калининграде наказали трудовую инспекцию за незаконные проверки предпринимателей
Проверки проводились с нарушениями и без согласования с прокурором

Информация о незаконных проверках, которые проводила калининградская трудовая инспекция, был обнародована на встрече Генерального прокурора РФ Игоря Краснова с представителями бизнес-сообщества ещё в начале сентября.

Как сообщает пресс-служба Прокуратуры Калининградской области, на этот счёт была организована проверка, в ходе которой выяснилось, что Государственной инспекцией труда в Калининградской области действительно проводился ряд незаконных мероприятий по контролю в отношении предпринимателей.

Проверки проводились вопреки мораторию и отсутствию согласия прокурора. Помимо этого, сотрудники трудовой инспекции требовали у бизнесменов документы, которые не имели никакого отношения к предмету проверки. Сокращали сроки предоставления бумаг и не соблюдали порядок оформления и вручения акта их проверки.

В итоге были выявлены виновные сотрудники инспекции, которых впоследствии привлекли к административной и дисциплинарной ответственности. Все акты незаконных проверок отменены.

https://kaliningrad.sm.news/v-kaliningrade-nakazali-trudovuyu-inspekciyu-za-nezakonnye-proverki-predprinimatelej-69231/
ПРОФСОЮЗЫ
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В Федерации профсоюзов назвали главных жертв безработицы. «Второй локдаун нас добьет»
И до пандемии в стране рос уровень бедности и безработицы

Застойная массовая безработица является главным риском пандемии коронавируса. Об этом заявил президент России Владимир Путин. По словам российского лидера, миллионы людей уже потеряли свои рабочие места и доходы из-за коронавируса. По оценкам Путина, масштаб проблем, с которыми человечество столкнулось в 2020 году, беспрецедентный. «Эпидемия коронавируса, глобальный локдаун и замораживание экономической активности запустили системный экономический кризис, которого современный мир со времен Великой депрессии еще не знал», - напомнил Путин. О том, почему бедность растет, а безработица и не думает снижаться, - в авторской колонке заместителя председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александра Шершукова.

Владимир Путин, выступая на саммите «большой двадцатки», обозначил как главную опасность для всего мира застойную (я бы даже сформулировал- безысходную) безработицу и последующий рост бедности.

Днем раньше выступил Росстат, который назвал цифру этой самой опасности: если считать по методике Международной организации труда- 4 млн 694 тыс. человек безработных (в сентябре было на 83 тысячи больше). И среди них- 3 миллиона 470 тысяч официально зарегистрированных безработных.

Чтобы точнее понимать смысл этих цифр - несколько пояснений. Общее число безработных как в июле превысило 6 % трудоспособного населения, так и вертится вокруг - в мае 6,1 %, сейчас - 6,3 %. Безработные, которые весной начали активно официально регистрироваться, были привлечены тем, что Владимир Путин обозначил новый вид безработных (апрельско-июньский), для которого повысили стандартное пособие. Чтобы исключить иллюзии, размер пособия: максимум - МРОТ (12 130 рублей), минимум - 4500 рублей. Инициатива окончилась в октябре, и сразу же число получающих пособие по безработице упало с 3,3 млн до 1,7 млн человек.

А если без цифр? Что было? В результате «культа личности пандемии и ее последствий» в стране серьезно сократилось число рабочих мест. Те вакансии, которые были рассчитаны на трудовых мигрантов, ни по уровню оплаты, ни по условиям труда не соответствуют стандартам работы гражданина России, с которыми он готов, скрепя сердце, смириться. У бизнеса нет либо ресурсов, либо желания, либо «волшебного пенделя», чтобы одновременно и поднимать зарплаты, привлекая работников, и создавать новые рабочие места. У большинства населения упали доходы, снизилась покупательная способность. Уменьшение размера чека в магазине - это снижение продаж, и - по цепочке - производства с рабочими местами. Единственный возможный источник новых рабочих мест - прямые государственные вливания в экономику с условием создания (сохранения) рабочих мест. Кстати, весной идея льготных кредитов для сохранивших занятость предприятий реально затормозила сокращения. Начиная с апреля, почти все предприятия страны из классических четырех букв Снежной Королевы складывали даже не Счастье, а Выживание. Как ни странно - пока сложили.

Кто под ударом возможных сокращений сейчас? Наверное, почти все. Кроме медиков. Ну, если мы все-таки заинтересованы в выживании на физиологическом уровне.

Что будет? Второй локдаун в России по правилам первого добьет экономику. Поэтому его формально не будет. Будут «перегибы на местах».

Что будет с «главной опасностью»- безработицей и бедностью? Вообще-то, в России последние несколько лет происходил рост бедности, падение доходов населения и безо всякой пандемии. Точно так же и проблема бедности работающего населения нас касалась напрямую. Несколько миллионов человек получают зарплату, равную или ниже МРОТ, размеры которого правительство явно идеализирует.

Поэтому все правильно было сказано на саммите «большой двадцатки». Опасности есть. Более того, кое-что уже реализовано в России - бедность растет и безработица пока не снижается. Рецепты борьбы с этим известны уже сто лет: обычное кейнсианство, государство как активный инвестор, рост покупательной способности населения, рост зарплат. К этим рецептам не прибегали. Пока не прибегали?

https://fedpress.ru/personal-view/2626064
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Медведев предложил ввести дополнительные льготы для работающих в опасных условиях
Председатель "Единой России", замглавы Совета безопасности РФ Дмитрий Медведев предложил уделять больше внимания профилактике несчастных случаев на производствах, а также ввести дополнительные льготы для тех, кто трудится в опасных или вредных условиях. С такими предложениями он выступил во вторник на обсуждении совершенствования социально-трудового законодательства.
По словам Медведева, защита прав граждан напрямую связана и с охраной их труда на рабочем месте. В первую очередь это касается предприятий с особо опасными условиями работы, указал он. Председатель ЕР отметил, что несмотря на определенные достижения проблема остается актуальной.
"Нужно уделять внимание профилактике травматизма и повышать ответственность самих работников за собственную безопасность, проводить для них качественные обучающие мероприятия, - уверен он. - Ну и подумать над тем, чтобы работники, которые трудятся в сложных, вредных, опасных условиях, имели какие-то дополнительные возможности, дополнительные льготы, включая, возможно, и сокращенное рабочее время, и дополнительный отпуск. Это тоже важно для сохранения их здоровья".
При этом Медведев отметил, что благодаря принятым в последние годы мерам в России удалось значительно снизить уровень производственного травматизма. По данным Минтруда, в 2019 году на производствах произошло чуть более 4 тыс. несчастных случаев с тяжелыми последствиями, добавил он.
"Это ниже, чем в 2018 году, - заметил Медведев. - Но все равно количество случаев весьма и весьма высоко".
https://tass.ru/obschestvo/10085507 
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Медведев предложил ввести компенсации за ненормированный рабочий день
Председатель «Единой России», заместитель председателя Совета безопасности Дмитрий Медведев предложил ввести в стране дополнительные компенсации за ненормированный рабочий день, передает ТАСС.
«Здесь, может быть, стоит посмотреть и на возможность дополнительного отпуска, и, наверное, есть и возможности, связанные с введением материальной компенсации», — сказал Медведев. 
Трудовой кодекс не предусматривает возможность денежной компенсации за ненормированный рабочий день. Работникам предоставляется дополнительный трехдневный отпуск, но такая компенсация далеко не всем нужна, подчеркнул он. Замглавы Совбеза также предложил разработать законопроект о трудовых правах самозанятых граждан. 
Ранее Медведев призвал продолжить обсуждение введения в России четырехдневной рабочей недели. Он выступил с этой инициативой в 2019 г. После дискуссий с органами власти, объединениями профсоюзов и работодателей Министерство труда и соцзащиты заявило, что введение сокращенной рабочей недели требует дальнейшего обсуждения.
https://www.vedomosti.ru/society/news/2020/11/24/848078-medvedev-predlozhil-vvesti-kompensatsii-za-nenormirovannii-rabochii-den 
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Лифтерам и сантехникам предложили подтвердить квалификацию онлайн
Успешно пройти испытание по централизованной сдаче теоретической части профессионального экзамена в дистанционном режиме смогла только половина участников, рассказала "РГ" первый заместитель гендиректора АНО "Национальное агентство развития квалификаций" (НАРК) Юлия Смирнова. Всего, по ее словам, новым способом прохождения теоретической части профэкзамена, который реализуется при поддержке Минтруда, за первый месяц после появления такой возможности воспользовались первые 60 человек. Чуть более половины подтвердило свою подготовку и будет далее сдавать практическую часть.

"Сегодня у соискателей не всегда есть возможность пройти независимую оценку квалификации по месту жительства, поэтому необходимо обеспечить территориальную доступность, а для этого нужны новые подходы и более масштабное внедрение цифровых технологий, - пояснили в Минтруде. - Дистанционные экзамены проводятся по 24 профессиональным квалификациям в сферах строительства, ЖКХ, агропромышленного комплекса, индустрии красоты и управления персоналом. После успешной сдачи теории практику можно сдать в течение года. После сдачи теоретического и практического экзаменов соискатель получает свидетельство о квалификации".

Проведение практических экзаменов во многих регионах приостановлена из-за пандемии коронавируса. Подтвердить свои практические умения можно будет позже, когда ситуация с COVID-19 в стране нормализуется, добавила Юлия Смирнова. Сделать это можно будет в одном из множества центров независимой оценки квалификации, открытых по всей стране.

"Свидетельство о прохождении независимой оценки квалификации принимается работодателями наравне или вместе с дипломами о среднем профессиональном образовании, - объяснила Юлия Смирнова. - Более того, обслуживать, например, лифты без такого свидетельства уже нельзя. Сейчас готовится нормативная база, чтобы сделать это испытание обязательным и для других специальностей: строителей, сотрудников жилищно-коммунального хозяйства, даже мастеров клинига - всех тех, где элементарная ошибка может привести к гибели или травме самого работника или ответственности перед третьими лицами".

Сейчас в НАРКе сфокусировали внимание на специальностях, наиболее востребованных в "коронакризис": строительство, сферы ЖКХ и красоты, агропром, работа в области HR. В дальнейшем набор профессий может быть существенно расширен.

"По нашим оценкам, от 50% до 70% трудоспособного населения нуждаются в таких экзаменах, - добавила Юлия Смирнова. - Вряд ли потребуется оценка для философов, лингвистов или, например, математиков. Но для более прикладных занятий такая оценка позволит точно понять, готов человек безопасно и качественно выполнять ту или иную работу или нет".

Полноценность свидетельств о независимой оценке квалификации подтвердили и в Минтруде. По мнению ведомства, его обладатели с опытом работы смогут подтвердить актуальность своих знаний и умений, а те, кто только выходит на рынок труда, - качество образования и уровень полученных компетенций.

"На портале "Работа в России" у соискателей появилась возможность указывать данные о прохождении экзаменов по квалификации, - добавили в пресс-службе Минтруда. - Принять в нем участие смогут все желающие, оформив заявку на информационном ресурсе "Онлайн экзамен". В 2021 году планируется для тех квалификаций, для которых это возможно, перевести в онлайн-формат и практическую часть профэкзамена".

Стоимость прохождения теоретической части экзамена составляет 500 рублей, однако студенты и другие категории людей могут сдать ее бесплатно.

https://rg.ru/2020/11/24/lifteram-i-santehnikam-predlozhili-podtverdit-kvalifikaciiu-onlajn.html
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Следующий пакет поправок в трудовое законодательство могут внести в Думу в декабре
Единороссы разработали новый пакет поправок в трудовое законодательство, в случае одобрения руководством партии он будет внесен в Госдуму в начале декабря. Об этом во вторник сообщил первый замглавы фракции "Единая Россия" в нижней палате Андрей Исаев в ходе партийного обсуждения вопроса совершенствования социально-трудового законодательства.
"Мы рассчитываем в ближайшее время подготовить и вынести на ваше рассмотрение, на рассмотрение коллег второй блок поправок в трудовое законодательство, - обратился Исаев к главе партии Дмитрию Медведеву. - Мы действительно договорились о двухшаговой работе. Первый пакет поправок незамедлительных, те, которые надо принимать сейчас, мы разработали уже вчерне законопроект и готовы направить его вам. И в случае одобрения в первых числах декабря внести его в Государственную думу".
По словам парламентария, новые поправки касаются упрощения трудового документооборота. "Коллеги из регионов говорили, что на момент начала пандемии в некоторых территориях, чтобы получить пособие по безработице, человек должен был собрать 35 документов с печатями и подписями", - привел пример Исаев. Значительную часть документооборота между службами занятости и безработными, отметил он, планируется перевести в электронный формат.
Как подчеркнул единоросс, документом будет предусмотрена и более активная поддержка социально уязвимых категорий работников, таких как инвалиды и молодые специалисты. "Впервые в законопроекте о занятости появится понятие "самозанятые", которым служба занятости также будет оказывать необходимые услуги", - добавил он.
Поправки также предусматривают "тонкую централизацию" сферы поддержки занятости населения, анонсировал депутат. "Предполагается создание единой информационной базы, более активная возможность участия федерального центра в региональных программах, более действенный контроль со стороны Министерства труда РФ и Роструда как операторов за реализацией программ активной занятости. Вот это все будет подготовлено в законопроекте первого пакета", - перечислил Исаев.

Парламентарий заверил, что после принятия нового пакета планируется до конца седьмого созыва Госдумы (сентябрь 2021 года) разработать еще ряд инициатив по модернизации трудового законодательства. В частности, единороссы изучат идею страхования занятости, заключил депутат.

Поправки об удаленке
Первый пакет поправок в Трудовой кодекс РФ касался регулирования вопросов дистанционной занятости. Соответствующий законопроект, авторами которого стали депутаты и сенаторы во главе с председателями обеих палат российского парламента, был принят Госдумой в первом чтении 21 июля. Документ содержит нормы, касающиеся рабочего времени и отдыха дистанционных работников (в частности, право быть офлайн), регламентирует типы удаленной занятости, основания для их применения, а также порядок взаимодействия работника и работодателя. Второе и третье чтение запланированы на 25 и 26 ноября.

https://tass.ru/ekonomika/10086341 
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Законодатели вряд ли поддержат проект о "вынужденно безработных" - сенатор
Законодатели не поддержат законопроект о "вынужденно безработных", нужно искать решение с сохранением рабочих мест для граждан в рамках трудового законодательства, считает первый замглавы социального комитета Совфеда Валерий Рязанский.

Ранее депутаты фракции КПРФ внесли в Госдуму законопроект, вводящий категорию "вынужденно безработных", которые должны получать пособие не ниже МРОТ в случае запрета деятельности их работодателя . Коммунисты отмечают, что в период действия ограничений, связанных с пандемией коронавируса, многие индивидуальные предприниматели приостановили свою деятельность. Отсутствие выручки привело к задержкам и невыплатам зарплат. По действующему законодательству граждане, не обеспеченные своим работодателем работой, не признаются безработными.

"Идея помочь людям, которые попали в вынужденную ситуацию с отсутствием работы, понятна", - сказал Рязанский во вторник в эфире телеканала "Вместе РФ".

Вроде бы и рабочее место есть, но на него приходить нельзя в силу того, что деятельность предприятия приостановлена, сказал законодатель.

Он полагает, что "вряд ли депутаты поддержат это предложение". Рязанский пояснил, что эта категория работников не прописана в трудовом законодательстве, при этом нужно находить решения именно в рамках действующих законов.

"Например, работник может на время простоя предприятия уволиться, встать на биржу труда и договориться с работодателем о сохранении за ним рабочего места", - привел пример сенатор.

Есть также варианты по удаленной работе, по административному отпуску, полагает он.

РИА Новости. Все Новости
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Пенсионный фонд предлагают вывести из бюджетной схемы
Правительству придется выбирать, кто ответит за материальное положение пожилых

В следующем году в Госдуму могут внести законопроект, который предлагает в корне изменить пенсионную систему и вернуться к выплатам напрямую из бюджета. Концепция сводится к тому, что пенсия – это бюджетное обязательство государства, а не страховка от потери работы, как настаивают в правительстве. О подготовке такого законопроекта рассказал «НГ» руководитель фракции партии «Справедливая Россия» Сергей Миронов. У этого предложения есть критики. Хотя эксперты при Минфине ранее и сами уверяли, что на Пенсионном фонде через 55 лет можно будет повесить амбарный замок. Правда, их доводы кардинально отличались от тех, которые приводят депутаты.

Сергей Миронов сообщил «НГ» о подготовке фракцией законопроекта, «который будет содержать базовые принципы солидарной системы пенсионного обеспечения». «Мы предлагаем коренным образом изменить существующую пенсионную систему и считаем необходимым вернуться к солидарной системе пенсионного обеспечения, когда пенсии выплачиваются из госбюджета на основе трех критериев: трудового стажа, заработной платы и особых условий труда», – пояснил он. «Как это происходило в советские годы», – добавил депутат. Концепция законопроекта сводится к тому, что пенсия – это не страховка от потери работы, а бюджетное обязательство государства.

По словам депутата, схема выплат предлагается приблизительно следующая: «Нынешние взносы в Пенсионный фонд России (ПФР) переводятся напрямую в бюджет. Большая часть операций по контролю и начислению пенсий переводится в автоматический цифровой формат». Ссылаясь на обсуждения экспертов, депутат уточнил, что функции ПФР могла бы взять на себя Федеральная налоговая служба, расширив возможности личного кабинета налогоплательщика; другой вариант – цифровая платформа Госуслуги.

Критерии для назначения трудовых пенсий по старости предлагаются те же, что были до повышения пенсионного возраста: мужчины выходят на пенсию в 60 лет, женщины – в 55. «Особые категории работников (военные, работники вредных производств и т.д.) выходят раньше», – добавил Миронов.

Возникает, однако, вопрос источников финансирования. Судя по комментарию Миронова, во-первых, «происходит прямая экономия на затратах на содержание… ПФР». Во-вторых, предлагается «отменить сегодняшние льготы по сокращению пенсионного налога для богатых»: «Льгота на пенсионные взносы с доходов выше 1,292 млн руб. в год отменяется». Пусть те, кто получает сверх этого дохода, «также платят 22%», призывает депутат.

«Говорить о конкретных сроках внесения законопроекта пока рано. Надеюсь, он будет готов к весне следующего года», – уточнил «НГ» Миронов.

Пенсия как страховка от утраченного заработка или пенсия как бюджетное обязательство государства – это по факту два разных подхода, даже если в Основном законе и прописано, что каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, что в стране формируется система пенсионного обеспечения граждан на основе принципов всеобщности, справедливости и солидарности поколений, что индексация пенсий осуществляется не реже одного раза в год. Как раз на примере отмененной индексации пенсий работающим пенсионерам и можно продемонстрировать ключевое отличие подходов.

Как ранее пояснял Максим Топилин, занимая еще должность министра труда (теперь – глава ПФР), правительство исходит из того, «что пенсия – это компенсация утраченного заработка». А раз человек продолжает работать и получать зарплату, то компенсировать ему нечего (см. «НГ» от 22.08.17). Аналогичный тезис снова и снова повторяли в Минфине. «Пенсия – это компенсация за утраченный заработок», – разъяснял министр финансов Антон Силуанов (см. «НГ» от 01.11.20).

Есть федеральный закон о пенсионном страховании, в котором указано, что страховым риском признается утрата гражданином заработка, а страховым случаем – достижение им пенсионного возраста.

И как показала практика, главное противоречие возникает тогда, когда пенсионный возраст гражданином достигнут, но заработок не утрачен, потому что пенсионер по той или иной причине продолжает работать.

Озвученные депутатами предложения вызывают споры. «Механизм государственного пенсионного страхования нельзя превратить в механизм социальной пенсии, которая и сейчас выплачивается из средств бюджета, – сказала «НГ» председатель Комиссии Общественной палаты по социальной политике, трудовым отношениям и поддержке ветеранов Наталья Починок. – Страховой механизм позволяет накопить в течение трудовой деятельности соразмерно взносам гражданина в пенсионную систему. Ведущие зарубежные страны не отказываются от государственного страхового компонента, дополнительно развивая индивидуальные негосударственные пенсионные программы».

При этом, как отметила эксперт, принцип солидарности присутствует и в действующей сейчас в России системе. «Интересно, что инициаторы предложения считают, что надо брать в расчет и стаж, и размер заработной платы, это характерно отчасти как раз для страхового принципа. Однако они считают, что государственная казна сможет обеспечить необходимую детализацию пенсионных накоплений и выплат», – отметила Починок и указала на свои сомнения в целесообразности предложенных преобразований.

«Из 53 стран мира, обзор пенсионных систем которых несколько лет назад осуществил Всемирный банк, только две страны не имели страховых систем: Ирландия и Новая Зеландия. Там пенсионные выплаты носят фиксированный характер», – сообщила «НГ» профессор РЭУ им. Г.В. Плеханова Юлия Финогенова. Отсутствие страховой системы там объясняется «довольно благоприятной демографической обстановкой, относительно малочисленным населением, отсутствием коррупции и наличием стабильно работающей экономики наряду с развитыми финансовыми рынками».

«Страховой принцип формирования пенсий в России работает, хотя и с учетом некоторых отечественных нюансов. Так, в нашей стране распространена нелегальная занятость, при которой деньги в пенсионную систему вовсе не поступают, не до конца проработаны вопросы с самозанятым населением», – пояснила эксперт.

«Пенсионная система – это производная от общего состояния экономики. Если уровень доходов российских граждан невелик, то невелики и пенсионные взносы и, как результат, пенсии», – продолжила она и предупредила о риске, что «отказ от страховой системы будет означать всеобщий переход к своеобразной уравниловке». При этом индексация тоже будет не гарантирована: например, ее может отложить нефтяной шок.

«Страховой принцип позволяет снизить нагрузку на бюджет, перекладывая ее на ПФР и организации. Прямые выплаты приведут к замене пенсий на пособия по старости, – полагает независимый пенсионный консультант Сергей Звенигородский. – К сожалению, нестраховой принцип приведет к банкротству бюджета по социальным обязательствам в течение следующих 10–15 лет».

По словам Финогеновой, некорректно поднимать вопрос об эффективности работы страховой системы как единственно возможной. «Вопрос должен подниматься относительно того, как обеспечить несколько источников пенсионного дохода», – считает она.

Резюмируя, вскоре государство, похоже, окажется перед выбором, на кого перекладывать ответственность за финансовое обеспечение пожилых. Первый вариант – полностью на бюджет, это то, что предлагается депутатами.

Второй вариант – переносить груз ответственности все больше на самого гражданина, который уже в молодости должен заботиться о своей старости, используя различные финансовые инструменты. Опрошенные «НГ» эксперты описали мягкий сценарий: совершенствование пенсионной накопительной системы при сохранении определенных обязательств государства. Но можно вспомнить, что пять лет назад эксперты при Минфине уже доводили эту логику до предела. «Пенсионная система будет постепенно сжиматься, а ее функции будут забирать на себя страхование от бедности, здравоохранение, образование, рынок труда, финансовые рынки и семья», – пояснял в 2015 году в своей статье директор Научно-исследовательского финансового института при Минфине Владимир Назаров (см. «НГ» от 07.09.15).

«Совсем молодым людям можно уже советовать забыть о пенсионной системе», – уточнял экономист. Их перспектива – самостоятельно копить на старость и работать всю жизнь, что для постиндустриального общества вполне нормально, следовало из статьи. «Сколько еще протянет эта (существующая. – «НГ») пенсионная система? Если государство будет проводить ответственную политику и не допустит коллапса, придется с этой системой жить примерно два поколения, то есть в районе 50 лет, – прогнозировал Назаров. – После этого, где-то в 2075 году, на Пенсионном фонде РФ можно повесить большой амбарный замок».

https://www.ng.ru/economics/2020-11-23/1_8021_pensions.html
24.11.2020
В Совфеде назвали размер индексации пенсий в 2021 году
В России с 1 января 2021 года страховые пенсии будут увеличены в среднем на тысячу рублей. Об этом "Парламентской газете" сообщила заместитель председателя комитета Совета Федерации по социальной политике Елена Бибикова.

"Напомню, по действующему законодательству индексация всех страховых пенсий неработающим пенсионерам, включая пенсии по старости, проводится с 1 января", - сказала она.

Сенатор также напомнила, что президент Владимир Путин в сентябре сообщал об индексации пенсий на 6,3% в следующем году, что более чем в полтора раза превысит прогнозируемый уровень инфляции.

В июне Министерство труда и социальной защиты определило среднегодовой размер пенсии по старости для неработающих пенсионеров на ближайшие три года. Пенсии будут проиндексированы в 2021 году - на 6,3%, в 2022 году - 5,9%, в 2023 году - 5,6%.Так, размер пенсии в 2021 году составит 17 432 руб., в 2022 году - 18 357 руб., в 2023 году - 19 283 руб.

В сентябре Минтруд со ссылкой на проект бюджета Пенсионного фонда России на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов уточнил, что среднегодовой размер страховой пенсии для неработающих пенсионеров в 2021 году составит 17 443 руб. Пенсии в следующем году будут получать 43 млн человек.

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/5fbc67db9a7947d4fe7b97e9?from=newsfeed
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Зарплаты россиян выросли, а безработица в стране снизилась
В сентябре средняя начисленная заработная плата в России выросла на 6% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и на 3,7% по отношению к августу – она составила 49 259 руб., подсчитал Росстат. По итогам девяти месяцев рост зарплат год к году составил 5,7% в номинальном выражении и 2,6% в реальном. Самые высокие темпы роста зарплат в сентябре зафиксированы у нефтяников – 136 153 руб. (15,7% год к году), медицинских работников – 49 089 руб. (18,2%) и курьеров – 28 224 руб. (13,7%). В пищепроме зарплаты выросли на 5,7%, в производстве одежды – на 4,4%, в грузоперевозках – на 5,5%.

В сентябре и октябре статведомство также зафиксировало снижение количества безработных. По методологии Международной организации труда в октябре их было 4,69 млн человек. «Это почти на 100 000 меньше, чем в сентябре, хотя в процентах число оказалось тем же – 6,3%», – говорится в сообщении ведомства. Росстат подчеркивает: число уволенных граждан за прошедшие три месяца в России оказалось меньше, чем число тех, кто смог трудоустроиться. При этом, согласно данным Роструда, в прошлом месяце уменьшилось и количество официально зарегистрированных безработных в органах службы занятости населения. В октябре таковых оказалось 3,5 млн человек (в сентябре – 3,7 млн), из них 1,7 млн человек получали пособия по безработице.

«Возросший спрос на рабочую силу и рост зарплат связаны с резким сокращением миграционного притока в этом году (примерно вдвое), а также с продолжающимся сокращением населения», – считает президент рекрутингового портала Superjob.ru Алексей Захаров. По его словам, до пандемии российская экономика была ориентирована на дешевый труд мигрантов. Сейчас, когда мигранты уехали и их стали заменять россияне, работодателям пришлось поднять зарплаты, иначе они остались бы без строителей, курьеров и таксистов. «Когда откроют границы, рост зарплат надолго прекратится», – предупреждает Захаров.

По мнению советника уполномоченного по защите прав предпринимателей Антона Свириденко, причин роста зарплат в сентябре может быть несколько. «Во-первых, в сентябре в экономике был оптимизм – первая волна пандемии закончилась, а вторая еще не началась. Во-вторых, происходило обеление зарплат: чтобы получить льготные кредиты, компаниям пришлось показывать реальные доходы работников. И в-третьих, часть наемных работников перешли в сферу самозанятых. Поскольку налоги для самозанятых небольшие, нет смысла скрывать свой доход», – объяснил «Ведомостям» Свириденко.

Замдиректора Института народнохозяйственного прогнозирования РАН Александр Широв указывает, что Росстат считает зарплаты на крупных и средних предприятиях, а там ситуация лучше, чем, к примеру, у малого бизнеса. «Именно эти предприятия получили основной объем государственной поддержки, поэтому менее травматично пережили первую волну пандемии», – отмечает Широв, предупреждая, что в ближайшие месяцы зарплаты вряд ли будут расти. «Экономика вышла на плато, восстановление затормозилось», – подчеркивает экономист.

По расчетам ЦСР, основанных на экономических ожиданиях бизнеса, безработица по итогам 2020 г. может составить 8,5% (к рабочей силе), или 6,4 млн безработных (+2,9 млн человек по сравнению с 2019 г.). «Номинальная заработная плата по итогам 2020 г. может снизиться на 4,6%», – прогнозирует руководитель направления индустриальных исследований Центра социально-экономических исследований ЦСР Антон Белоглазов.

https://vedomosti.ru/economics/articles/2020/11/23/847983-zarplati-rossiyan
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Путин исключил привязку к МРОТ в ряде законов
Президент РФ Владимир Путин подписал закон, отменяющий привязку к МРОТ в ряде случаев, в том числе при определении крупной сделки для унитарных предприятий. Соответствующий документ размещён в понедельник на официальном интернет-портале правовой информации.

Согласно закону о МРОТ, он может применяться для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для других целей обязательного социального страхования. Нормы некоторых актов этому противоречат. Подписанный закон направлен на исправление несоответствия.

Так, изменится ряд положений в законах «О сельскохозяйственной кооперации», «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта», в Гражданский процессуальный кодекс и Устав железнодорожного транспорта РФ.

Они касаются, например, порядка начисления сборов и штрафов для железнодорожных перевозчиков: его будут рассчитывать исходя из базовой величины в 100 рублей, а не один МРОТ. Кроме того, минимальный размер уставного фонда государственного унитарного предприятия меняется с 5 тысяч МРОТ на 500 тысяч рублей, а муниципального унитарного предприятия - с 1 тысячи МРОТ на 100 тысяч рублей.

В случае с унитарными предприятиями отход от МРОТ изменит порядок определения крупных сделок. Сейчас это сделка с имуществом, стоимость которого составляет более 10% уставного фонда унитарного предприятия или более 50 тысяч МРОТ. По новому закону сделка считается крупной при стоимости имущества более 10% уставного фонда унитарного предприятия, либо балансовой стоимости активов казённого предприятия.

По расчётам кабмина, закон позволит повысить оперативность принятия решений в финансово-хозяйственной деятельности и уровень конкурентоспособности предприятий.

https://www.pnp.ru/politics/putin-isklyuchil-privyazku-k-mrot-v-ryade-zakonov.html
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Власти вдвое урезали авиакомпаниям в России квоту на иностранных пилотов
Правительство России вдвое сократило квоту на наем иностранных пилотов - с 200 до 100 человек в год. Но крупные российские авиакомпании сейчас не испытывают потребности в иностранных летчиках на фоне ограничений из-за коронавируса

Премьер Михаил Мишустин 19 ноября подписал постановление, согласно которому все российские авиакомпании смогут трудоустраивать на работу совокупно не более 100 иностранных пилотов в год, что вдвое меньше прежних норм (до 200 пилотов на всех).

В крупнейших российских авиакомпаниях РБК рассказали, что снижение квоты никак не отразится на их деятельности. По итогам 2020 года авиаперевозки в России сократятся на 45%, примерно до 70 млн пассажиров, на фоне ограничений из-за пандемии коронавируса, говорил 10 ноября заместитель директора департамента государственной политики в области гражданской авиации Минтранса Илья Белавинцев. А владелец крупнейшего аэропортового холдинга "Новапорт" Роман Троценко предупредил, что в 2021 году пассажиропоток может снизиться еще больше, до 65 млн человек.

"В "Аэрофлоте" в условиях дефицита летного состава в разное время работали до 20 иностранных пилотов. На сегодня штат полностью укомплектован", - отметил представитель авиакомпании, пояснив, что в ней не ожидают острой необходимости в привлечении иностранных летчиков.

Представитель S7 Airlines заявил, что на деятельности авиакомпании сокращение квоты на наем иностранных пилотов никак не отразится. В авиакомпании в настоящее время работает только один иностранный пилот. Представители "Уральских авиалиний" и Utair отметили, что в их штате нет ни одного иностранного пилота.

Сократить вдвое квоту на прием иностранных пилотов Минтранс предложил еще в прошлом году. В пояснительной записке к законопроекту, направленному на продление разрешения на наем иностранных пилотов, говорилось, что при реализации квоты отсутствовала критическая зависимость российских компаний от необходимости привлечения иностранных граждан. Почти за пять лет действия разрешения (2014-2019 годы) было распределено 913 квот, а приняты на работу - только 28 пилотов.

Экс-глава Минтранса Евгений Дитрих в октябре 2019 года рассказывал, что российские авиакомпании привлекают иностранных пилотов, когда не могут подобрать летчиков с необходимой квалификацией в России. "Выпускников наших училищ, командиров воздушных судов российских авиакомпаний часто перетягивают к себе иностранные авиакомпании; собственно говоря, мы бы хотели тоже иметь возможность использовать эту норму [по привлечению иностранных пилотов] и в дальнейшем", - говорил он.

В 2017 году российские перевозчики столкнулись с утечкой пилотов и инструкторов в зарубежные авиакомпании. По данным "Коммерсанта", с 2015 года по состоянию на середину 2017-го к азиатским перевозчикам перешли более 300 российских пилотов, а еще около 400 находились в процессе трудоустройства за рубежом, где им предлагали более высокую зарплату и более привлекательные условия труда.

В Росавиации тогда признали проблему дефицита летного состава и объясняли ее не столько массовым оттоком российских пилотов, сколько приобретением большого количества воздушных судов.

Пытаясь приостановить утечку летных кадров за рубеж, Росавиация перестала отвечать на запросы Китая (в эту страну уезжали большинство пилотов) о валидации российских пилотских свидетельств, а российские компании прекратили отвечать на запросы зарубежных перевозчиков о составах экипажей. Но, как отмечал источник "Коммерсанта", в КНР стали обращаться к властям Бермуд, где зарегистрирована почти вся иностранная авиатехника, которая используется в России. На Бермудах данные о летном составе воздушного судна той или иной авиакомпании хранятся несколько десятков лет.

https://www.rbc.ru/business/23/11/2020/5fbbc4309a794798251c8930?from=from_main_4
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Путин повысил налог на богатых
Граждане с доходом от пяти миллионов рублей в год будут платить 15%

Президент России Владимир Путин подписал закон об увеличении налога на доходы физических лиц (НДФЛ) для состоятельных граждан. Документ опубликован на официальном интернет-портале правовой информации.

Согласно закону, граждане с ежегодным доходом от пяти миллионов рублей будут платить 15%. Мера распространяется на доходы, связанные непосредственно с трудовой деятельностью (включая зарплату и дивиденды). Новая ставка НДФЛ вводится с 2021 года.

При этом она не распространится на средства, вырученные с продажи личного имущества и долей в нем (за исключением ценных бумаг), а также на доходы в виде имущества, полученного в порядке дарения, и выплаты по договорам страхования и пенсионного обеспечения. Они по-прежнему будут облагаться по ставке 13%.

Как сказано в финансово-экономическом обосновании закона, в 2021 году увеличение налоговой ставки приведет к дополнительному поступлению налогов в размере 60 миллиардов рублей, в 2022 году - 64 миллиардов, в 2023 году - 68,5 миллиарда рублей.

Вырученные деньги направят на лечение детей с редкими тяжелыми заболеваниями. Они уже зарезервированы при формировании проекта федерального бюджета на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов по государственной программе "Развитие здравоохранения".

Предложение отменить плоскую шкалу НДФЛ президент России озвучил в июне.

https://www.trud.ru/article/23-11-2020/1396746_putin_povysil_nalog_na_bogatyx.html
Мониторинг средств массовой информации
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