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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
30.05.2019
Под Воронежем рабочий погиб при ремонте фонаря
Мужчина упал с 8-метровой высоты после удара током.

Рабочий погиб при ремонте фонарного столба на улице Речной в селе Горки Новоусманского района Воронежской области вечером в среду, 29 мая. По словам очевидцев, сообщивших об инциденте в «систему-112», мужчину ударило током, после чего он упал с восьмиметровой высоты.

Как сообщили в пресс-службе СУ СКР по Воронежской области, по факту гибели мужчины проводится доследственная проверка. Следователи осмотрели место происшествия и назначили необходимые судебно-медицинские экспертизы для установления точной причины смерти. Сотрудники ведомства проведут комплекс мероприятий, направленный на выяснение всех обстоятельств случившегося.

https://riavrn.ru/districts/novousmansky/pod-voronezhem-rabochiy-pogib-pri-remonte-fonarya-/
30.05.2019
На Панорамной засыпало рабочих при обвале траншеи: погибли два человека (Ульяновск)
Сегодня, 30 мая, около 11:00 на улице Панорамная, 5 песком засыпало двух рабочих при обвале траншеи. По информации СУ СК, оба сотрудника подрядной организации погибли.

 «При проведении работ по укладке труб в 5-метровой траншее произошел обвал. Причина инцидента устанавливается», — сообщил первый заместитель начальника МБУ Управление гражданской защиты города Ульяновска Андрей Тамбовский.

 «В настоящее время на месте происшествия работают медицинская и поисково-спасательная службы, сотрудники полиции и следственного комитета», — сообщили в администрации города.

Как выяснил портал ulpravda.ru из собственных источников, погибшие мужчины (45 и 55 лет) являлись гастарбайтерами и официального разрешения на выполнение работ не имели.

https://ulpressa.ru/2019/05/30/на-панорамной-засыпало-рабочих-при-ра/
30.05.2019
Новосибирец погиб от удара током на работе в Бердске
Мужчину ударило током во время плановых профилактических работ в Бердске Новосибирской области.

Следственный отдел по Бердску в Новосибирской области проводит проверку по факту нарушения требований охраны труда, повлёкших по неосторожности смерть мужчины.

Как сообщили в пресс-службе СУ СКР по Новосибирской области, днём 29 мая 40-летний новосибирец, который работал электромонтёром в ООО «УУЭСЛ г. Новосибирск», расположенном на территории Бердска. Во время проведения плановых профилактических работ в трансформаторной подстанции мужчину ударило током высокого напряжения, отчего электромонтёр погиб на рабочем месте.

Сейчас следователи устанавливают все обстоятельства происшествия.

 «Будет дана оценка действий руководителя рабочей группы, под руководством которого осуществлялись работы, а также должностных лиц предприятия, ответственных за соблюдение Правил охраны труда», – отметили в ведомстве.

https://sib.fm/news/2019/05/30/novosibirets-pogib-ot-udara-tokom-na-rabote-v-berdske
29.05.2019
Под Апатитами на производственной площадке АНОФ-2 погиб рабочий
ХибИноформБюро сообщает о гибели рабочего на производственной площадке АНОФ-2. Погиб не работник "ФосАгро", а сотрудник подрядной организации, зарегистрированной в Брянске. Его коллега в результате происшествия получил серьезные травмы.

Второго пострадавшего медики госпитализировали в в отделение реанимации Апатитско-Кировской городской больницы. Врачи состояние рабочего оценивают как крайне тяжёлое. 

На месте работают экстренные службы. Источник в МЧС сообщает, что при проведении ремонтных работ два человека упали за ограждение между барабаном и мельницей.

29 мая 2019 вечером в следственные органы  Следственного комитета Российской Федерации по Мурманской области поступило сообщение о несчастном случае на производстве, произошедшем с работниками на одной из обогатительных фабрик Мурманской области.

На место происшествия незамедлительно выехала следственно-оперативная группа во главе со следователем СК России.

По предварительным данным регионального управления Следственного комитета , двое работников оказались зажаты между барабаном мельницы и стенкой ограждения. В результате происшествия 32-летний слесарь-ремонтник погиб на месте. Второй пострадавший 67 лет госпитализирован в медицинское учреждение с телесными повреждениями, степень тяжести которых уточняется.

Сейчас следователи СК России проводят осмотр места происшествия.

https://vmnews.ru/novosti/2019/05/29/pod-apatitami-na-proizvodstvennoy-ploshadke-anof-2-pogib-rabochiy
29.05.2019
Рабочего насмерть придавило сваей в Карелии
В Карелии проводится проверка по факту гибели рабочего на строительной площадке. 43-летнего мужчину насмерть придавило сваей.

Инцидент произошел в поселке Чупа. По данным следствия, на строительной площадке производились работы с железобетонными сваями. Одна из свай упала на мужчину. В результате происшествия рабочий получил смертельные травмы, сообщает ИА FlashNord.

Проверку по факту случившегося начал следственный комитет, решается вопрос о возбуждении уголовного дела.

https://iz.ru/883307/2019-05-29/rabochego-nasmert-pridavilo-svaei-v-karelii
29.05.2019
Рабочего на стройке в Мурино раздавило экскаватором. Его коллега с Васильевского сорвался с высоты
За сутки как минимум двое рабочих пострадали на строительных площадках Петербурга и Ленинградской области. Одному после контакта с техникой помочь было уже нечем. 

Как стало известно «Фонтанке» 29 мая, накануне погиб сотрудник, работавший на стройке одного из корпусов жилого комплекса «Три кита» на Петровском бульваре в Мурино. Мужчину придавило тяжёлой техникой. Застройщиком является «Лидер групп». В компании уточнили, что смертельные травмы получил рабочий подрядной организации «Вентапарк». 

Сегодня в полдень машину скорой заметили рядом со стройкой на улице Вадима Шефнера, 10, на Васильевском острове. По информации нашего издания, помощь потребовалась 36-летнему рабочему, который упал с третьего этажа. Его госпитализировали в тяжёлом состоянии. 

На Шефнера жилые комплексы строят компании «Лидер групп» и Seven Suns Development. В первой заявили, что внештатных ситуаций на объектах на Васильевском сегодня не было. В Seven Suns Development рассказали о водителе электрокара, который почувствовал себя плохо на рабочем месте. Мужчина якобы маялся желудком, скорую ему вызвала жена.

https://www.fontanka.ru/2019/05/29/088/
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
29.05.2019
Генпрокуратура признала обоснованными только половину жалоб в сфере труда
В 2018 году в органы прокуратуры поступило 165 тысяч обращений о нарушениях законодательства в сфере труда. Об этом в ходе "правительственного часа" в Госдуме рассказал генпрокурор Юрий Чайка. Чиновник также уточнил, что только 85 тысяч из этих обращений были признаны обоснованными.

По словам генпрокурора, бóльшая часть из последних была связана с нарушениями в сфере оплаты труда. При этом скрытая задолженность по зарплате (та, которую работодатели скрывали от государственных органов) в прошлом году составила 1,4 млрд рублей. Официальный общий долг по зарплате на 1 мая этого года составляет 2,9 млрд рублей. При этом в 2018-м работникам вернули 26 млрд рублей, о чем ранее говорил и президент России Владимир Путин.

https://www.solidarnost.org/news/genprokurora-priznala-obosnovannymi-tolko-polovinu-zhalob-v-sfere-truda.html
29.05.2019
Гендиректор "Анжи": хотим рассчитаться с футболистами, а не объявлять о банкротстве
Махачкалинский "Анжи" не собирается объявлять себя банкротом, поскольку клуб хочет рассчитаться с футболистами, заявил генеральный директор команды из Дагестана Абсалутдин Агарагимов.

"Анжи" по итогам сезона-2018/19 занял 15-е место и покинул Российскую премьер-лигу . Клуб не смог пройти лицензирование Российского футбольного союза с первого раза. В среду начальник отдела лицензирования РФС Евгений Летин сообщил РИА Новости, что "Анжи" отозвал апелляционную жалобу и не сможет выступить в Футбольной национальной лиге в следующем сезоне.

Ранее Агарагимов заявил, что команда может заявиться в Профессиональную футбольную лигу (ПФЛ). Полузащитник "Анжи" Владислав Кулик сообщил РИА Новости, что долг по зарплате перед ним составляет 9-10 месяцев, и есть большие сомнения, что ему удастся получить деньги.

"Мы рассчитываем на помощь и содействие в этом вопросе (участие в ПФЛ) и со стороны руководства РФС. Лично Александр Валерьевич Дюков проявил заинтересованность в сохранении "Анжи", а значит, мы обязаны цепляться за любую возможность сохранить профессиональный статус клуба. В подобных ситуациях многие спешат закрыть клуб и объявить о банкротстве, уйдя, таким образом, от долгов. Мы же действительно хотим свои долги погасить и рассчитаться с нашими футболистами", - сказал Агарагимов, чей комментарий РИА Новости предоставила пресс-служба "Анжи".

РИА Новости. Все Новости

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
29.05.2019
Медики орловской «скорой» готовят ультиматум
На вызовы фельдшеры выезжают по одному - «для пациентов это может стать роковым явлением»

Орловские медики создали первичную организацию межрегионального профессионального союза работников здравоохранения "Действие" и обещают использовать все методы борьбы за свои права, которые позволяет законодательство. Об этом ИА REGNUM сообщил руководитель регионального отделения "Справедливая Россия", депутат облсовета Руслан Перелыгин.

Первичная организация межрегионального профсоюза работников здравоохранения "Действие" была создана в Орле 10 мая этого года, председателем избран Дмитрий Серёгин. МПСРЗ "Действие" входит в Конфедерацию труда России.

"Я работаю в Орле фельдшером скорой помощи с 2012 года. Медики Орловской области и ранее сталкивались с проблемами защиты трудовых прав. Но особенно остро я почувствовал, что без активных действий самих сотрудников невозможно добиться сегодня достойных условий труда, когда началась "оптимизация" службы скорой медицинской помощи в виде присоединения службы Орловского района при Плещеевской ЦРБ к станции скорой медицинской помощи города Орла. Наш старый профсоюз оказался бессилен из-за постоянных оглядок на начальство. В результате недальновидных действий чиновников департамента здравоохранения, кадровый голод, который в нашей сфере и так имел место, значительно усилился, так как половина сотрудников службы при Плещеевской ЦРБ так и не пришли на работу в городскую станцию СМП. Теперь еще большее количество бригад скорой помощи не укомплектовано в соответствии с требованиями Приказа Минздрава № 388н, а это значит, что на вызовы медики ездят по одному. Для пациентов это может стать роковым явлением" , - говорит Серёгин.

Он напомнил, что ещё в апреле более 150 сотрудников скорой заявили о готовности перейти на одну ставку в случае, если не будут улучшены условия труда, но реакции, по сути, так и не получили.

"Сейчас мы готовим некий ультиматум главврачу, которого департамент здравоохранения оставил крайним в этой ситуации, копию направим губернатору. Если нас снова не услышат, мы перейдем к другим методам борьбы за свои права, которые предусмотрены законом" , - добавил Серёгин.

"Орловские медики больше не надеются на чиновников. Они решили взять инициативу в свои руки, организовав команду и создав независимый профсоюз. Безусловно, мы поддерживаем это начинание и будем помогать. Сегодня нужно в рамках правового поля противостоять бесчеловечной "оптимизации" здравоохранения. Мы планируем подключить к этому вопросу наших депутатов Государственной думы" , - пояснил Руслан Перелыгин.

Как сообщало ИА REGNUM, положение орловских медиков ухудшилось после присоединения СМП Плещеевской больницы к городской станции скорой помощи, с 1 апреля. В результате врачи и фельдшеры скорой получили дополнительную нагрузку: помимо Орла, они обслуживают Орловский район. Медработники требуют, чтобы в таком случае сельские льготы распространялись и на них, требуют повышения зарплат, а также снижения нагрузки: на вызов нередко направляется по одному медработнику.

Между тем, весной 2018 года об "итальянской" забастовке объявили сотрудники скорой в Воронеже. Претензии медиков были те же: низкий уровень оплаты труда - чтобы получать зарплату, указанную руководством в отчетах, врачам и фельдшерам приходилось работать на полторы ставки. Нередко бригада скорой, отправлявшаяся на вызов, состояла из одного человека.

В мае этого года о готовности начать "итальянскую" забастовку заявили медики "скорой" в Пензе - люди жаловались на унизительно низкую заработную плату, работу в неполной бригаде. 28 мая губернатор Иван Белозерцев поручил разобраться в ситуации - для этого создана рабочая группа.

https://regnum.ru/news/society/2637954.html
СОКРАЩЕНИЯ
30.05.2019
"Саратовские авиалинии" планируют уволить почти 80% сотрудников - власти
АО "Саратовские авиалинии" планируют массовые  сокращения сотрудников в связи с прекращением полетов из аэропорта "Центральный"  после ввода в эксплуатацию нового строящегося аэропорта, сообщили в четверг ТАСС  в пресс-службе министерства занятости, труда и миграции региона.

"Руководство АО "Саратовские авиалинии" уведомило центр занятости населения  о планируемом массовом высвобождении 394 работников, которое будет проходить по  прекращении полетов воздушных судов в аэропорту Саратов (Центральный)", -  сказали в пресс-службе, добавив, что сейчас численность работников составляет  493 человека.

Аэропорт "Центральный", оператором которого является компания "Саратовские  авиалинии", лишившаяся сертификата эксплуатанта после трагедии в Подмосковье,  должен быть закрыт после открытия нового аэропорта Гагарин. Аэропорт строят у  села Сабуровка, он должен быть готов обслуживать авиарейсы к 16 августа 2019  года.

По данным министерства, сейчас служба занятости Саратова располагает  сведениями о 15,4 тыс. вакантных мест. "Анализ вакансий из базы данных центра  занятости населения показывает, что вакансии, соответствующие специальности  высвобождаемых работников, имеются в наличии", - отметила собеседница агентства.

"В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового договора в  связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата  работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в  размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний  месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня  увольнения", - добавили в пресс-службе. 

https://tass.ru/ekonomika/6488044
30.05.2019
Судостроительный завод, чьи работники жаловались Путину, обанкрочен
Подробности дела ОАО «Сосновский судостроительный завод»

Градообразующее предприятие кировского города Сосновки, работающее с 1924 года, признано банкротом. Решить финансовые проблемы Сосновского судостроительного завода, чьи работники жаловались на ситуацию Владимиру Путину в видеообращении, не удалось. В отношении компании введено конкурсное производство, а долги превышают 3 млрд рублей, передаёт корреспондент ИА REGNUM.

Напомним, в апреле 2019 года работники ОАО "Сосновский судостроительный завод" записали видеообращение к Владимиру Путину, в котором рассказали о проблемах - больших долгах, предбанкротном состоянии и риске закрытия градообразующего предприятия города, где на тот момент работали более 200 человек при численности горожан около 11 тысяч. Звучала просьба помочь сохранить завод с полувековой историей, который один из немногих в России работал с поточной технологией производства судов различной модификации. По данным за сентябрь 2016 года (более поздних сведений компания не обнародовала), акции завода на 100% принадлежали ООО "Финтеко" из Москвы. Учредители последнего - Ризван Азарсанов и Петимат Хамхоева.

Проблемы у компании стали очевидны в 2016 году, когда производственная деятельность ОАО была приостановлена. В материалах судебных дел 2017 года уже фигурировала фраза от представителей завода о " предбанкротном состоянии".

Была сделана попытка спасти предприятие силами "дочек" Ростеха - ООО "РТ-Капитал" и Новикомбанк, которые выделили крупные финансовые транши, призванные вывести завод из кризиса. Заводу удалось даже построить несколько судов для нужд ФГУП "Росморпорт", но кардинально ситуация не поменялась. В июле 2018 года в отношении ОАО "Сосновский судостроительный завод" была введена первая процедура банкротства - наблюдение, временным управляющим назначили Александра Чепурных из числа арбитражных управляющих ассоциации "Сибирская гильдия антикризисных управляющих".

29 мая 2019 года Арбитражный суд Кировской области принял решение - " признать должника банкротом и открыть конкурсное производство". Решение пока не изготовлено, подробности неизвестны. 28 мая один из крупных кредиторов предприятия - ООО "РТ-Капитал" ходатайствовал о банкротстве. Перед этим были сняты ограничительные меры, не позволяющие провести первое собрание кредиторов.

Они действовали до момента, пока не были рассмотрены требования компаний, которым завод задолжал больше всех. В частности, в конце мая было удовлетворено ходатайство ООО "Родекс", которое стало правопреемником Новикомбанка. В реестр требований в итоге была включена сумма свыше 1,5 млрд рублей долга, из которых 318 млн рублей обеспечены залогом.

"Должник и первоначальный кредитор - ЗАО АКБ "Новикомбанк" заключили кредитные договоры, которые должником не были надлежащим образом исполнены (доказательства представлены), лица, участвующие в деле по существу размер требования не оспаривают. В последующем требования ЗАО АКБ "Новикомбанк" были уступлены ООО "Каскад" и ООО "Делика", которые, в свою очередь, уступили требования ООО "Родекс", доказательства представлены, расчет требования проверен судом и признан правильным. Должник обязательства по оплате надлежащим образом не исполнил", - уточнялось в определении суда.

Собрание кредиторов завода было проведено 24 мая 2019 года. На нём решено не принимать отчёт управляющего о результатах наблюдения, обратиться в Арбитражный суд Кировской области с ходатайством об открытии в отношении ОАО процедуры конкурсного производства, определить Союз арбитражных управляющих "Северная Столица" (Союз АУ "СРО СС") в качестве саморегулируемой организации, из числа членов которой должен быть утверждён арбитражный управляющий. Также решено избрать членами комитета кредиторов Вячеслава Бурдина, Аслана Эристаева и Артёма Осипова.

https://regnum.ru/news/economy/2638206.html
30.05.2019
Суд завершил банкротство волгоградского "Энерготехмаша"
Ростов-на-Дону. 30 мая. ИНТЕРФАКС-ЮГ - Арбитражный суд Волгоградской области завершил длившуюся с ноября 2015 года процедуру банкротства ОАО "Энерготехмаш" (г.Волжский), следует из картотеки суда.

Из отчета конкурсного управляющего следует, что в реестр кредиторов были включены требования на сумму 659,3 млн рублей, в том числе в третью очередь - на 648,9 млн рублей, из которых требования Газпромбанка обеспечены залогом имущества должника на 284,7 млн рублей.

Сумма требований, не обеспеченных залогом, составила 301,2 млн рублей, штрафные санкции - 63,4 млн рублей.

http://www.interfax-russia.ru/South/news.asp?id=1034210&sec=1679
29.05.2019
Группа "Русагро" требует признать банкротом Новосибирский жировой комбинат
Группа компаний "Русагро" подала иск в новосибирский арбитраж о банкротстве Новосибирского жирового комбината (НЖК), сумма исковых требований составляет 608 тыс. рублей. Информация об этом опубликована в картотеке суда.

Новосибирский жировой комбинат выпускает майонез под брендом "Новосибирский провансаль", а также маргарин и другую продукцию.

В ноябре 2018 года "Русагро" сообщила о приобретении прав требования к группе "Солнечные продукты" по кредитам Россельхозбанка на 34,7 млрд рублей. В материалах компании уточняется, что приобретённый долг составляет более 80% от общей внешней долговой нагрузки группы "Солнечные продукты", долг обеспечен залогом всех основных активов компании.

Холдинг "Солнечные продукты" является одним из крупных производителей подсолнечного масла и майонеза, а также хозяйственного мыла в стране, в его состав входят три масложировых комбината, в том числе, НЖК.

https://www.oilworld.ru/reference/events/287105
29.05.2019
Нижегородский завод спецтехники "Камея" признан банкротом из-за долгов на 129млн руб.
Арбитражный суд признал банкротом завод спецтехники "Камея" в  Нижнем Новгороде, производство на котором было остановлено после пожара в январе  этого года, сообщается в материалах арбитражного суда региона.

"ОАО "ЗТО "Камея" подлежит признанию несостоятельным (банкротом)", -  говорится в документах, опубликованных на сайте суда.

По данным пресс-службы, в марте завод обратился с иском о собственном  банкротстве, заявив, что имеет долги на 129 млн руб. и при этом не может их  выплатить.

Ранее сообщалось, что в начале январе в производственном корпусе завода  произошел пожар на площади 3,6 тыс. кв. м, а на площади 500 кв. м обвалилась  кровля корпуса. Погибших и пострадавших не было. При этом руководство завода  заявляло о намерениях реконструировать сгоревший корпус или отстроить его  заново.

"Камея" занимается производством автофургонов. Согласно данным на сайте  компании, предприятие выпускает технику специального назначения - вахтовые  автобусы, передвижные мастерские (бригадные автомобили), аварийно-ремонтные  мастерские, техпомощи, эксплуатируемые водоканалами, предприятиями  энергетического комплекса, нефтедобывающей отрасли и газовой промышленности. 

ТАСС - Российские новости

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
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Приходько: 2,5 млн граждан Узбекистана приезжают каждый год в Россию, в основном работать
Около 2,5 миллиона граждан Узбекистана ежегодно въезжают в Россию, большинство для трудоустройства, но многие прибегают к услугам фирм-посредников, чья деятельность иногда непрозрачна, так что госорганам двух стран не всегда удается обеспечить защиту трудовых прав мигрантов, сообщил РИА Новости первый замглавы аппарата правительства России Сергей Приходько в преддверии визита премьера Дмитрия Медведева в Узбекистан.

"Ежегодно в Россию въезжает порядка 2,5 миллиона граждан Узбекистана, большинство - с целью трудоустройства . Для поиска работы и помощи в трудоустройстве, в том числе в получении необходимых документов и патента, многие трудящиеся-мигранты пользуются услугами посреднических структур, деятельность которых не всегда прозрачна. В результате госорганы России и Узбекистана не обладают всей полнотой информации о трудоустройстве мигрантов, условиях их работы, что не позволяет обеспечить надлежащую защиту их трудовых прав и законных интересов", - сказал Приходько.

Он напомнил, что для регулирования миграционных потоков 5 апреля 2017 года было заключено межправительственное соглашение об организованном наборе граждан Узбекистана для временной работы в России. В соответствии с ним принимающей стороной мигрантов выступает российский работодатель, а отправляющей - специально созданное агентство по внешней трудовой миграции при министерстве занятости и трудовых отношений Узбекистана.

"Порядок набора работников - от заявки работодателя, организации подготовки сотрудника до заключения трудового договора - закреплен соответствующим соглашением, что гарантирует работодателю требуемую квалификацию, а работнику - надлежащие условия труда и защиту трудовых прав", - сказал Приходько.

Отвечая на вопрос о возможном увеличении количества программ по приглашению трудовых мигрантов из Узбекистана, он сказал, что для граждан стран, которым для въезда в Россию не нужна виза, трудовые квоты не применяются.

"Иными словами, гражданам Узбекистана не требуется приглашение на въезд, поэтому они имеют возможность самостоятельного поиска работы на территории России либо могут воспользоваться системой организованного набора. Для трудоустройства в субъекте Российской Федерации гражданину Узбекистана достаточно оформить в территориальном подразделении МВД России патент, который дает право осуществления трудовой деятельности у любого работодателя", - сказал Приходько.

Он отметил, что с 2018 года реализуется пилотный проект по отработке механизма организованного набора трудовых мигрантов из Узбекистана с участием государственных служб занятости Красноярского края, Ленинградской области и Татарстана. "Проект рассчитан до конца 2019 года, по итогам полученный опыт будет предложен для внедрения во всех субъектах Российской Федерации", - рассказал собеседник агентства.

Приходько также сообщил, что работа по открытию в Узбекистане филиала Московского инженерно-физического института, где планируется готовить кадры для работы на АЭС, которую построят в рамках межправительственного соглашения, идет по плану - в соответствии с утвержденной в декабре 2018 года дорожной картой.

"Узбекистанской стороной уже выдана лицензия на осуществление филиалом образовательной деятельности. Осенью текущего года планируется принять на обучение первую группу студентов численностью около 100 человек. В 2018 году Узбекистану впервые выделена целевая квота на 30 человек для обучения в МИФИ за счёт российского бюджета по направлениям атомной энергетики. Столько же мест планируется предоставить и в текущем году", - рассказал собеседник.

https://ria.ru/20190530/1555088406.html
29.05.2019
В Госдуме предложили ввести уголовное наказание за приём на работу нелегальных мигрантов
Предпринимателей, которые берут на работу нелегальных трудовых мигрантов, нужно привлекать к уголовной ответственности. Такие меры предложил рассмотреть на пленарном заседании Госдумы первый заместитель руководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев, выступая по итогам «правительственного часа» с генпрокурором Юрием Чайкой.

В вопросах нелегальной трудовой занятости, когда не оформляются трудовые отношения и работникам выплачивается чёрная зарплата, самая сложная проблема - это нелегальная трудовая миграция, отметил депутат.

«Да, в последнее время мы видим положительную тенденцию. Да, вступили меры, связанные с повышением штрафов, административной ответственностью. И тем не менее в целом ряде регионов проблема остаётся достаточно острой. Может быть, целесообразно рассмотреть вопрос о введении прямого уголовного состава за привлечение нелегальных мигрантов к труду в бизнесе, не в личном хозяйстве», - сказал он.

Парламентарий пояснил необходимость такой меры тем, что предприниматель в этом случае «совершает преступление против бюджета, куда не платятся полноценные налоги и взносы, против российских работников, так как существует демпинг на рынке труда, и против общества, потому что создаётся криминогенная обстановка».

https://www.pnp.ru/social/v-gosdume-predlozhili-vvesti-ugolovnoe-nakazanie-za-priyom-na-rabotu-nelegalnykh-migrantov.html
А.Л. КУДРИН
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Кудрин: реальные доходы россиян могут оказаться на низком уровне по итогам 2019 года
Рост реальных доходов населения РФ может оказаться на низком уровне по итогам 2019 года. Об этом сообщил журналистам глава Счетной палаты Алексей Кудрин.

"Первый квартал показал отрицательное значение, и это никем не прогнозировалось, это не ожидалось, поэтому общие показатели года, по которым планировался 1% роста реальных доходов, могут оказаться нулевыми или отрицательными", - сказал он.

Как напомнил Кудрин, основой для роста доходов населения является экономический рост, который на данный момент является неустойчивым. "Я надеюсь, что в этом году мы избежим технической рецессии, но тем не менее показатели будут низкими. Это, к сожалению, является и основой низких темпов роста реальных доходов. Пока не разгоним экономический рост, у нас все время вопросы реальных доходов будут находиться в зоне риска", - указал Кудрин.

Ранее сообщалось, что, по данным Счетной палаты РФ, реальные располагаемые денежные доходы населения в первом квартале 2019 года по сравнению с первым кварталом 2018 года снизились на 2,3%. Ведомство видит риски того, что реальные доходы населения РФ в 2019 году продолжат падать на фоне отсутствия у властей планов монетарной социальной поддержки граждан.

https://tass.ru/ekonomika/6484511
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
30.05.2019
Минтруд предложил сделать бессрочными налоговые льготы для организаций соцобслуживания
Нулевую ставку налога на прибыль организаций социального обслуживания предлагается продлить бессрочно, сообщили журналистам в пресс-службе Минтруда.

«Предлагается продлить нулевую ставку бессрочно», - сказали в ведомстве.

В пресс-службе уточнили, что «ставка налога 0% для организаций, оказывающих услуги в сфере социального обслуживания, действует с 2014 года».

Действие закона о данных налоговых льготах прекращается 1 января 2020 года.

27 мая Премьер-министр Дмитрий Медведев поручил продлить нулевую ставку по налогу на прибыль социальных учреждений после 1 января 2020 года. О результатах Минтруда, Минфин и ФНС России должны доложить в правительство до 1 августа 2019 года.

https://rns.online/society/Mintrud-predlozhil-sdelat-bessrochnimi-nalogovie-lgoti-dlya-organizatsii-sotsobsluzhivaniya-2019-05-30/ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
30.05.2019
Гнутарь по дереву, мастер-брынзодел и чаевод вошли в список редких вакансий мая - Роструд
Гнутарь по дереву, мастер-брынзодел, чаевод и  изготовитель карамели вошли в перечень необычных вакансий мая. Об этом сообщили  ТАСС в пресс-службе Федеральной службы по труду и занятости (Роструд).

Гнутарь по дереву 4-го или 5-го разряда требуется для работы в Улан-Удэ. В  обязанности работника входит гнутье деревянных деталей вручную на  приспособлениях и станках. Гнутарь по дереву должен иметь среднее  профессиональное образование и не менее пяти лет опыта работы. Предлагаемая  заработная плата составляет 20 тыс. рублей.

Мастер-брынзодел нужен в городе Обнинске Калужской области. Он должен  обеспечивать выполнение плановых заданий, эффективно использовать  производственные мощности, экономить использование сырья, материалов и  систематически повышать производительность труда. Кандидат должен иметь среднее  профессиональное образование, знать технологию производства брынзы и иметь опыт  работы не менее года. Зарплата мастера начинается от 43 тыс. рублей в месяц.

В Сочи на временную работу требуется чаевод, который должен выполнять ручной  или машинный сбор чайного листа. В его обязанности также входит "прополка чайных  шпалер и сдача чайного листа в цех первичной переработки". Чаевод может  заработать до 25 тыс. рублей в месяц.

Вакансия изготовителя карамели появилась на кондитерской фабрике в  Челябинске. Кандидату необходима санитарная книжка. Отсутствие специального  образования и опыта работы не является препятствием для трудоустройства на  данную должность. Предлагаемая работодателем заработная плата составляет 16 тыс.  рублей.

Все вакансии были опубликованы в мае на портале по поиску работы "Работа в  России", добавили в Роструде. 

https://tass.ru/obschestvo/6487422
29.05.2019
Кадровые потребности предприятий края планируют закрыть мигрантами из Узбекистана
Этот вопрос обсудили в Красноярске на очередном заседании рабочей группы по реализации соглашения между правительствами РФ и Узбекистана об организованном наборе трудовых мигрантов.
Заседание провели сопредседатели - руководитель Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков и первый заместитель министра занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан Эркин Мухитдинов.
В заседании приняли участие представители администрации президента Российской Федерации и администрации президента Республики Узбекистан, профильных министерств двух стран и правительства Красноярского края.
    - Вопросы регулирования трудовой миграции в последние годы являются одними из самых актуальных во взаимном сотрудничестве Российской Федерации и сопредельных государств, в особенности Республики Узбекистан, граждане которой преобладают в потоке иностранных работников, прибывающих в Россию в целях временного трудоустройства. В связи с этим одним из направлений кадрового обеспечения экономики страны является регулируемое привлечение иностранных работников, – считает Михаил Иванков.
Технология организованного набора дает возможность работодателям на законных основаниях привлекать трудовых мигрантов, обеспечить защиту прав иностранных работников.
Как отметил заместитель председателя правительства Красноярского края Сергей Верещагин, руководство региона заинтересовано в проведении сбалансированной политики по привлечению иностранных работников при сохранении первоочередного права на трудоустройство российских граждан.
    - Республика заинтересована в сотрудничестве с Красноярским краем, как с мощнейшим промышленным регионом, имеющим значительную кадровую потребность, - сообщил в свою очередь первый заместитель министра занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан Эркин Мухитдинов.
https://gnkk.ru/news/kadrovye-potrebnosti-predpriyatiy-kr/ 
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
30.05.2019
На работника крупного предприятия в Башкирии обрушилась стена
Мужчине диагностировали перелом позвоночника

21 мая на работника АО «Башкирская содовая компания» обрушилась кирпичная стена. Гострудинспекция республики начала проверку, сообщат пресс-служба регионального ведомства. Во время ремонта топки сушилки на 31-летнего огнеупорщика обрушилась кирпичная кладка. Кирпичи посыпались на работника в тот момент, когда он наклонился за очередным кирпичом, поэтому удар пришёлся на спину. Мужчину завалило кирпичами. Медики диагностировали ему перелом позвоночника.

Во время расследования инспекции будут выяснены обстоятельства случившегося и определены виновные.

http://www.ufa.aif.ru/incidents/na_rabotnika_krupnogo_predpriyatiya_v_bashkirii_obrushilas_stena
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
30.05.2019
Так сколько же в России несчастных случаев на производстве?
20 мая 2019 года в столице на площадке Концертного зала «Измайлово» был открыт X съезд ФНПР. Его участниками стали главы и представители государственных органов РФ, политических партий и общественных движений, объединений работодателей, иностранных организаций, а также депутаты Нижней палаты.
Съезд посетил президент РФ В. Путин. В своем обращении к собравшимся глава государства подчеркнул особую значимость профсоюзов в защите трудовых прав граждан и их конструктивную роль в социальном партнерстве с государством. Первый зампредседателя правительства Т. Голикова в своем выступлении затронула множество вопросов деятельности профсоюзных организаций, в частности, связанных с охраной труда и введением с 2020 года трудовых контрактов.
Повестка дня представительного форума помимо отчета генсовета ФНПР включала ряд актуальных вопросов деятельности федерации профсоюзов, среди которых внесение изменений в Устав, резолюции съезда, выборы контрольно-ревизионной комиссии и другие. Также были обозначены ключевые задачи организации на ближайшее время и широкий круг социально-экономических проблем страны.
Выступившие делегаты съезда подчеркнули необходимость создания современных и рабочих мест, оснащенных передовым оборудованием и технологиями, которые полностью соответствуют безопасным условиям труда. 
Один из вопросов, поднятых участниками съезда, связан с травматизмом на производстве. Выступивший с резолюцией об охране труда глава профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения А. Фефелов, еще раз напомнил о необходимости эффективного прогнозирования рисков и предложил сформировать «единый федеральный орган», который будет заниматься учетом несчастных случаев на рабочем месте.
По словам главы профсоюза работников предприятий агропрома Н. Агаповой, данные Роструда и Росстата по числу несчастных случаев на рабочем месте существенно отличаются. Причиной такого несоответствия выступает квалификация ряда случаев как бытовых. Чтобы избежать разночтения и видеть истинное положение вещей необходимо внедрять единую международную классификацию несчастных случаев, подчеркнула Н. Агапова.
В числе активно обсуждаемых оказался вопрос корректировки методики проведения спецоценки труда.
Делегаты форума приняли резолюцию, предполагающую создание механизмов управления условиями и охраной труда, которые станут основой эффективного управления профессиональными рисками.

https://ohranatruda.ru/news/898/583379/ 
30.05.2019
Возраст по согласию. Граждане будут получать личные пенсии с 55-60 лет
Россияне, заключившие договор о негосударственном пенсионном обеспечении (НПО) с частными фондами с 2019 года, смогут получать выплаты по старому пенсионному возрасту: женщины с 55 лет, а мужчины - с 60. Депутатский законопроект об этом может вступить в силу в 2019-м, рассказал "Известиям" глава комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков. В пресс-службе Центробанка "Известиям" заявили, что в целом поддерживают документ. Такая мера уравняет в правах всех клиентов добровольной системы накоплений на пенсию, уверены участники рынка. Впрочем, некоторые из них указывают, что вообще не стоит привязываться к общегосударственным границам выхода на пенсию. Гражданам следует дать право самостоятельно назначать возраст для получения своих накоплений.

ПО СТАРЫМ ПРАВИЛАМ

Граждан, заключивших договоры с негосударственными пенсионными фондами (НПФ) о самостоятельных накоплениях на старость до повышения возраста выхода на заслуженный отдых и после, уравняют в правах. Законопроект будет внесен в Госдуму до конца мая. А принять его могут до конца весенней сессии - 28 июля, рассказал Анатолий Аксаков. Однако для этого нужно оперативно получить положительное заключение ЦБ и правительства.

В Банке России "Известиям" сообщили, что в целом нормы законопроекта поддерживают. В Минфине на запрос "Известий" об оценке документа сказали, что он к ним еще не поступал. В Минэкономразвития на момент публикации материала на вопросы не ответили.

Законопроект, с текстом которого ознакомились "Известия", предполагает: право на получение негосударственной пенсии приобретают мужчины и женщины, достигшие 60 и 55 лет соответственно. При этом гражданин может установить в договоре НПО возраст выше, но не переходящий за рамки нового - 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин. Право на получение негосударственных выплат ранее 55 и 60 лет может быть предоставлено только определенным категорям граждан, имеющих его и по общим правилам. Речь идет, например, о северянах и так называемых списочниках. В документе уточняется: предлагаемые нормы распространяются на договоры, заключенные с 1 января 2019-го. Закон вступит в силу после официального опубликования, и это может произойти уже в нынешнем году.

Предложение сохранить старые возрастные границы для добровольной системы впервые прозвучало в феврале нынешнего года, когда Минтруд отправил письмо в Национальную ассоциацию негосударственных пенсионных фондов (НАПФ), писали "Известия". Правда, тогда речь шла только о договорах, заключенных до 31 декабря 2018 года, по ним прежние условия сохранили и пообещали изучить возможность распространить практику на соглашения, оформленные с 2019-го. - Стояла проблема сохранения равноправия всех клиентов системы НПО: тех, кто заключил договоры до принятия закона в 2018 году, и тех, кто заключил и будет заключать после, - рассказал "Известиям" первый вице-президент НАПФ Сергей Эрлик. - Поэтому и была предложена конструкция, согласно которой участники и вкладчики НПО при заключении договоров с пенсионными фондами будут сами определять возраст, с которого хотят получать выплаты, при этом порог должен быть не ниже 55 лет для женщин и 60 - для мужчин.

СПРАВЕДЛИВОСТИ РАДИ

Сами НПФ считают законопроект справедливым. Порог получения негосударственной пенсии в 55 и 60 лет уравнивает права всех клиентов системы негосударственного пенсионного обеспечения, отметил Сергей Эрлик. Тем более это соответствует и возрасту выплат накопительной части пенсии, которая была сформирована до заморозки в 2014 году и получить которую можно по достижении 55 и 60 лет женщинами и мужчинами соответственно.

В Ассоциации НПФ разрабатывают свои предложения по возрастному порогу для системы НПО. Основной принцип предложений: добровольные пенсии должны действительно стать источником дохода граждан, сообщил "Известиям" руководитель комитета ассоциации по развитию корпоративных программ Дмитрий Геркусов. По его словам, не стоит ограничиваться только сроком выхода на пенсию по старому возрасту или по новому, а дать возможность гражданам самим устанавливать срок получения ежемесячного дохода по НПО.

Принятие депутатского законопроекта повысит доверие граждан к системе пенсионного обеспечения в России в целом и позволит популяризировать систему НПО для ее будущих участников, считает секретарь пенсионного комитета Российского союза промышленников и предпринимателей Вячеслав Батаев. По его словам, главная особенность НПО - это гражданско-правовой характер отношений, то есть компания, в данном случае НПФ, предлагает свой продукт клиентам, поэтому она может и не привязывать свои условия к государственному пенсионному страхованию.

Справка "Известий"

НПО - система негосударственного пенсионного обеспечения. Она предполагает, что граждане самостоятельно копят на пенсию со своего дохода. Размер отчислений также определяет сам гражданин. При этом у крупных компаний есть свои корпоративные программы накоплений в партнерстве с НПФ. По данным Банка России, за 2018 год число участников добровольной пенсионной системы увеличилось на 2,1%-до 6,1 млн. Размер среднего счета одного застрахованного лица за прошлый год вырос на 5,7% и достиг 186,1 тыс. рублей.

https://iz.ru/883324/elena-rozhkova/vozrast-po-soglasiiu-grazhdane-budut-poluchat-lichnye-pensii-s-55-60-let
30.05.2019
Налоговая служба пояснила порядок отказа от статуса самозанятого
Самозанятые могут моментально сняться с учета и перестать быть плательщиками налога на профессиональный доход, пояснили РБК в Федеральной налоговой службе. Отказ от регистрации предусмотрен в приложении «Мой налог»

Отказаться от статуса самозанятого можно так же легко, как им стать. Сняться с учета и перестать быть плательщиком налога на профессиональный доход можно через приложение "Мой налог", пояснил РБК замруководителя Федеральной налоговой службы (ФНС) Даниил Егоров.

Для отказа от статуса плательщика налога на профессиональный доход пользователь приложения должен нажать на кнопку "Сняться с учета". Далее необходимо выбрать одну из трех причин: "Я больше не занимаюсь такой деятельностью", "Мне сложно работать с этим приложением", "Я стал госслужащим" - и подтвердить свое решение. Снятие с учета произойдет автоматически, рассказал Егоров.

Почему самозанятые не хотят выйти из тени

· Нежелание регистрироваться в налоговой стало главной причиной сокрытия доходов, озвучивала результаты опроса самозанятых ФНС. 

· Многие фрилансеры скрывают свои доходы и официально не регистрируются из-за опасений раскрыть свою деятельность государству и что впоследствии с них спросят, отметил в беседе с РБК член президиума "Опоры России" Юрий Савелов. Но оставаясь в тени, самозанятые рискуют столкнуться с серьезным наказанием, подчеркивает Савелов. "Многих самозанятых в тени, например тех, кто сдает квартиры, подрабатывает таксистом и не платит налоги, легко вычислить и оштрафовать. Им может грозить даже уголовная ответственности в зависимости от размера доходов", - предупредил Савелов. 

Как действует специальный налоговый режим

· Специальный налоговый режим для самозанятых сейчас действует в Москве, Московской и Калужской областях и Татарстане. Зарегистрироваться в статусе самозанятого могут специалисты без работодателя и наемных работников с доходом до 2,4 млн руб. в год (не более 200 тыс. руб. в месяц). 

· Самозанятые платят налог по льготной ставке 4% за услуги физлицам и 6% за услуги юрлицам через приложение "Мой налог". Им предоставляется налоговый вычет в размере 10 тыс. руб. Можно совмещать такую деятельность с работой по трудовому договору. Стать самозанятым, чтобы платить налог по меньшей ставке, также могут ИП без наемных работников.   

· 37% от суммы налога зачисляется в ФОМС, а 63% - в бюджет субъекта РФ. Федеральный бюджет доходов от налога не получает. 

· При этом работа самозанятым не учитывается как трудовой стаж. Самозанятые самостоятельно несут ответственность за размер своих будущих пенсий и могут добровольно отчислять взносы в Пенсионный фонд. Государство гарантирует только выплату социальной пенсии по старости. 

· Налогом облагаются не все переводы на счет, а только те операции, по которым самозанятый выписал чек. При этом ФНС призывает самозанятых предупреждать банки о своем статусе, чтобы избежать блокировки счета из-за подозрительных операций, а банки - проверять статус клиентов. 

Сколько самозанятых сейчас платят налог

· С начала года в качестве самозанятых добровольно зарегистрировались и платят налог 90 тыс. граждан. Каждый пятый из них работает таксистом, 7% сдают квартиры, 5% - консультантами, 3% - репетиторами. 

· На всю страну льготный режим может распространиться уже в 2020 году, говорил первый вице-премьер и министр финансов Антон Силуанов. "Со следующего года планируем предоставить право всем регионам принимать решение - вводить или не вводить такой режим", - говорил он. В будущем самозанятым обещают такие же льготы, как и предпринимателям: кредиты по ставке не выше 8,5% и квоты на участие в госзакупках. Контроль и надзор на самозанятых в первые годы не распространится, заверил Силуанов. 

Доля занятых в неформальном секторе в России выросла в 2018 году и составила 20,1% от общей численности занятых в возрасте от 15 лет (14,6 млн человек), свидетельствуют данные Росстата. Пенсионный фонд недополучает около 500 млрд руб. в год из-за теневой занятости граждан, отмечал министр труда и социальной защиты Максим Топилин. 

http://www.rbc.ru/economics/30/05/2019/5cee79919a7947425c01ca35
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Бизнес без барьера: общественные организации получат налоговые льготы
Правительство разработало поправки к законопроекту, которые гарантируют общественным организациям, где работают инвалиды, включение в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства (МСП). Как сообщили «Известиям» в аппарате кабинета министров, Минэкономразвития подготовило соответствующие поправки ко второму чтению законопроекта «О внесении изменений в закон «О социальной защите инвалидов в РФ». Это позволит организациям получить налоговые льготы и воспользоваться надзорными каникулами.

Согласно документу, к субъектам МСП будут относиться организации, созданные общероссийскими объединениями инвалидов, уставный капитал которых полностью состоит из собственных вкладов. Численность инвалидов должна составлять не менее 50% от общего количества работников. Попав в реестр, подобные компании смогут претендовать на налоговые послабления и надзорные каникулы.

Проблемы по включению организаций инвалидов в списки малых и средний предприятий изначально связаны с изменением закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» в 2016 году. Тогда законодательно не были исправлены отсылочные нормы в законе о социальной защите инвалидов. Это вызвало неоднозначное толкование норм налоговыми органами.

В большинстве случаев общественные организации инвалидов не включали в реестр МСП. В 2018 году ряд депутатов подготовили законопроект, который был призван исправить ситуацию. Он прошел первое чтение в Госдуме. Сейчас же правительство готово поддержать документ, но с некоторыми условиями.

Как рассказали «Известиям» в аппарате правительства, по мнению Минэкономразвития, Минфина, Минтруда, Минюста и ФНС, в действующей редакции парламентского законопроекта недостаточно регуляторных мер. Именно поэтому были подготовлены правительственные поправки.

Например, в настоящее время в информационных ресурсах налоговых служб отсутствует оперативная информация о структуре занятости в организациях, созданных общероссийскими общественными объединениями инвалидов. Законодательно такая норма не предусмотрена. Правительство предлагает проводить ежегодную актуализацию сведений по таким организациям и предусмотреть переходный период для уточнения этого перечня предприятий МСП.

Также Минэкономразвития предлагает гармонизировать статьи федеральных законов «О социальной защите инвалидов в РФ» и «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ». Ведомство считает, что необходимо предусмотреть неукоснительное распространение механизмов по включению таких организаций в перечень МСП при соблюдении всех необходимых условий.

- В России примерно миллион инвалидов трудоспособного возраста сегодня не имеют работы. Конечно, мы приветствуем любые меры поддержки людей с ограниченными возможностями, потому что фактически речь идет о создании предприятий малого и среднего бизнеса, - считает эксперт ОНФ по социальным вопросам и делам инвалидов, генеральный директор Национального центра проблем инвалидности Александр Лысенко. - В системе госзакупок для малых предприятий существуют специальные тендеры. Поэтому компании, в которых работают инвалиды, смогут в них участвовать. А привлекая таких сотрудников, они обеспечат их работой, благодаря чему уровень их занятости может повыситься.

По его словам, в целом необходимо стимулировать работодателей, чтобы они брали инвалидов на работу, потому что это более широкий рынок. А от правительства ждут комплексного подхода к решению проблемы трудоустройства и занятости людей с ограниченными возможностями здоровья.

https://iz.ru/883014/pavel-panov-angelina-galanina/biznes-bez-barera-obshchestvennye-organizatcii-poluchat-nalogovye-lgoty
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Нижегородский депутат предложил сократить выходные в трудовом календаре
Слишком много отдыхаем, считает депутат заксобрания

Депутат законодательного собрания, заместитель председателя комитета по экономике, промышленности, развитию предпринимательства, торговли и туризма Владимир Буланов предлагает радикально сократить количество выходных в трудовом российском графике.

Он выступил с законопроектом, который оставляет в календаре только семь нерабочих праздников: 1 января - Новый год; 23 февраля - День защитника Отечества; 8 Марта - Международный женский день; 1 Мая - праздник весны и труда; 9 Мая - День Победы;12 июня - День России; 4 ноября - День народного единства. И даже Рождество Христово депутат-коммунист исключил из «красных дней».

Соответствующие поправки предлагается внести - через Государственную думу в порядке законодательной инициативы - в статью 112 Трудового кодекса Российской Федерации.

Как поясняется в записке, «в результате переносов при совпадении выходных и нерабочих праздничных дней в 2019 году общее количество нерабочих дней составило 118 дней, или 32 процента от количества календарных дней в году. Из-за этого резко снижается эффективность труда, наносится серьезный ущерб экономике страны, размер которого может достигать триллиона рублей, или 1-1,2 процента валового внутреннего продукта.

В 1987 году (наивысший показатель ВВП) в СССР было всего 7 нерабочих праздничных дней, а доля СССР в мировом валовом продукте оценивалась в 20%. Сейчас - в 3-3,2%. За сокращение нерабочих праздничных дней активно выступают граждане, на сдельной заработной плате - когда оплата производится в зависимости от выполненной работы.

В США насчитывается 9 нерабочих праздничных дней, при этом все праздники длятся ровно один день. В КНР насчитывается около 30 нерабочих праздничных дней, полностью компенсируемых 6-дневной рабочей неделей».

«Такое большое количество нерабочих дней разлагает людей, я говорю про реальную работу и производство, - заявил Буланов во время обсуждения на комитете по экономике, - про валовый региональный продукт ВРП - это то, что можно потрогать, пощупать, а не про воздушную экономику, с воздушными цифрами. Вот на предыдущем комитете по экологии легким движением руки создали еще одну организацию, 10 человек будут следить за свалками. Конечно же, им классно, если они будут работать три дня в неделю. Но это все закончится коллапсом, сегодня все сложнее для технологичных отраслей достать комплектующие, построить станок».

Однако Владимира Буланова не поддержали ни коллеги на комитете, ни профсоюзы, ни правительство области, ни прокуратура, пояснив, что подобный проект уже вносился фракцией КПРФ в Госдуме в 2017 году, но законопроект был отклонен.

Коллеги депутата также возразили ему, что в оборонке, например, нет никакой «воздушной экономики, а «все можно пощупать и все можно измерить», и на самом деле «большинство работающих сидят на окладах, им без разницы, сколько дней рабочих». А профсоюзы заявили в отзыве, что «рост экономики и сокращение числа праздников вообще не связаны».

Однако некоторые депутаты все же попытались охладить пыл.

«Вот мы не поддержали проект и считаем, что нам станет легче, а станет гораздо тяжелее. И надо бы объективно посмотреть на то, что происходит в действительности в экономике, в промышленности, какая мотивация, какие технологические заделы, цепочки. Нам уже не звонок звенит, уже в голову бьет очень серьезно, особенно в машиностроении», - сказал Валерий Анисимов, советник компании ОМК (Выкса).

https://nn.mk.ru/social/2019/05/29/nizhegorodskiy-deputat-predlozhil-sokratit-vykhodnye-v-trudovom-kalendare.html
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Законодатели Кубани рекомендуют лучше информировать население о социальных гарантиях в предпенсионном возрасте
Депутаты Законодательного собрания Краснодарского края рекомендовали исполнительной власти и профсоюзам региона усилить информационно-разъяснительную работу среди граждан предпенсионного возраста о дополнительных гарантиях занятости и социальной защищенности. Реализация комплекса мер поддержки женщин, достигших 55-летнего возраста, и мужчин, достигших 60-летия, обсуждалась на расширенном совещании в кубанском парлам

В сентябре 2018 года в Краснодарском крае был принят закон по сохранению льгот и социальных гарантий гражданам предпенсионного возраста. Этим документом были внесены изменения в 10 краевых законов, регулирующих отношения в сферах труда и занятости, культуры, налогообложения, жилищно-коммунального хозяйства и оказания бесплатной юридической помощи. Реализация этих норм начата с 1 января 2019 года.

Председатель законодательного собрания Краснодарского края Юрий Бурлачко:

- Президент России Владимир Путин поручил регионам сохранить все действующие региональные льготы. Пенсионная реформа должна была сопровождаться формированием дополнительных гарантий занятости и социальной защищенности граждан предпенсионного возраста. Вместе - исполнительной и законодательной ветвями власти - эта задача была реализована.

Вопросы защищенности и соблюдения гарантий занятости лиц предпенсионного возраста были и остаются для нас одним из приоритетов социальной политики. Но мы видим, что еще есть резервы для проведения информационно-разъяснительной работы. Для всех уровней власти задача номер один донести до людей знания о своих правах, о тех мерах защиты и поддержки, которые установлены законодательством. Здесь во главе угла должен стоять принцип справедливости оказания помощи гражданам.

Министр труда и социального развития Краснодарского края Сергей Гаркуша:

- С учетом переходного периода и ожидаемым окончанием пенсионной реформы к 2028 году на учете в органах соцзащиты региона на 1 мая 2019 года состоят 11145 граждан предпенсионного возраста. Поскольку меры соцподдержки предоставляются по заявительному принципу, то эту выплату сегодня получает только 91 заявитель.

Что касается другой помощи, то компенсация расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг сегодня начисляется 90 гражданам предпенсионного возраста. Льготами по оплате проезда в общественном транспорте пользуется 131 человек.

В помощь людям на официальном сайте министерства размещаются соответствующие сообщения, также они есть на странице ведомства в Instagram. Кроме этого, можно использовать в качестве площадок для информирования учреждения здравоохранения, управляющие компании, ресурсы профсоюзов и объединения работодателей.

Секретарь комитета Законодательного cобрания Краснодарского края по вопросам здравоохранения и социальной защиты населения Ирина Конограева:

- Анализируя процесс начала реализации в крае предоставления мер социальной поддержки лицам данной категории, комитет считает целесообразным пересмотреть подходы к информированию получателей этих льгот и гарантий. Депутаты комитета предлагают размещать соответствующую информацию на выделенных стендах в помещениях администраций муниципальных образований края и управлений социальной защиты населения. Также комитет рекомендует задействовать в проведении информационно-разъяснительной кампании органы территориального общественного самоуправления.

Одним из действенных способов защиты трудовых прав работников предпенсионного возраста на совещании назвали квотирование рабочих мест, а также содействие трудоустройству и профессиональному обучению.

Министр труда и социального развития Краснодарского края Сергей Гаркуша:

- На квотируемых рабочих местах сегодня работает 5 тыс. граждан предпенсионного возраста. Квота для этой категории заполнена и перевыполнена в 21 муниципальном образовании. Низкий уровень ее заполнения в Приморско-Ахтарском районе и городе-курорте Сочи.

Для содействия занятости предпенсионеров в крае принята "Дорожная карта". В рамках ее реализации в текущем году на повышение квалификации или переподготовку будет направлено 1740 человек.

В принятой на совещании резолюции депутаты рекомендовали министерству труда и социального развития Краснодарского края усилить информационную работу, а профсоюзам организовать широкое информирование граждан предпенсионного возраста о возможности пройти обучение и получить дополнительное образование.

Объединению работодателей региона предложено направлять работников предприятий данной категории на такое обучение.

Главам Приморско-Ахтарского района и города-курорта Сочи депутаты указали на необходимость рассмотреть на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений реализацию положений закона "О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае" в полном объеме.

http://www.interfax-russia.ru/South/comment.asp?id=1033984
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Госдума 30 мая может рассмотреть проект о трудовом стаже для получения гражданства России
Государственная Дума 30 мая планирует рассмотреть в первом чтении проект закона, который сокращает с трёх лет до одного года срок осуществления трудовой деятельности для иностранцев, необходимый для обращения с заявлением о приёме в гражданство. Об этом журналистам сообщил первый вице-спикер палаты Александр Жуков.

Авторы инициативы отмечают, что предоставление в максимально короткие сроки российского гражданства квалифицированным специалистам, востребованным экономикой страны, является важным фактором обеспечения экономического роста.

«Документ также позволит ускорить предоставление российского гражданства значительному числу русскоязычных граждан стран бывшего СССР, поскольку на практике именно такие иностранные граждане обладают профессиями, включёнными в утверждённый Минтрудом России перечень профессий иностранных граждан и лиц без гражданства - квалифицированных специалистов», - говорится в тексте проекта.

https://www.pnp.ru/politics/gosduma-30-maya-mozhet-rassmotret-proekt-o-trudovom-stazhe-dlya-polucheniya-grazhdanstva-rossii.html
АНОНСЫ СОБЫТИЙ

30.05.2019
Комитет Госдумы по труду и соцполитике проведёт круглый стол в Калининграде
В Калининграде 3 июня 2019 года пройдёт круглый стол комитета Госдумы по труду и соцполитике. Федеральные и региональные депутаты обсудят с чиновниками проблемы занятости пожилых граждан.

Мероприятие запланировано в Калининградской областной Думе, в 15.30. В нём должны принять участие не только депутаты, но и чиновники. Ожидается прибытие заместителя министра труда и социальной защиты РФ Андрея Пудова, руководителя Федеральной службы по труду и занятости Михаила Иванкова, председателя правления Пенсионного фонда РФ Сергея Чиркова. С калининградской стороны должна выступить министр социальной политики региона Анжелика Майстер.
https://ruwest.ru/news/92461/ 
Мониторинг средств массовой информации
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