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В Самаре на стройке погиб рабочий
Днем 28 июля на территории заброшенного завода на улице Калинина, 1 произошло ЧП. Мужчина упал в вырытый котлован, а работающий сверху экскаватор насмерть придавил его ковшом, сообщает информационный портал samara.kp. После этого на место происшествия прибыли сотрудники экстренных служб и правоохранители. В пресс-службе СУ СКР по Самарской области подтвердили гибель рабочего. Напомним, что этим летом на строящейся развязке по улице Ново-Садовой тоже произошел смертельный случай. Мужчина во время выполнения работ сорвался с высоты и погиб. 
https://sgpress.ru/news/354323
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У него обгорели конечности
По словам источника UFA1.RU инцдиент мог произойти в ходе утилизации снарядов
В Иглинском районе при в результате взрыва пострадал мужчина. Информацию об этом сообщил сегодня, 29 июля, источник UFA1.RU. По его словам, рабочий выжил, но получил травмы.
Инцидент произошел в поселке Урман. Пострадавшего доставили в больницу.
- У него обгорели конечности, - сообщил источник UFA1.RU.
Напомним, в 2020 году там уже происходил аналогичный случай. Пострадали работники организации, которые занимаются утилизацией боеприпасов.
https://ufa1.ru/text/incidents/2022/07/29/71527121/
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Рабочий погиб при обвале грунта в Удмуртии
В Красногорском районе Удмуртской Республики в результате обвала грунта в траншее погиб рабочий. Об этом сообщает пресс-служба республиканского СУ СКР.
Трагедия произошла в среду, 27 июля, в деревне Вавилово. В ходе выполнения работ по прокладке водопровода обвалился грунт. Находившийся в траншее 52-летний мужчина погиб.
Предварительно установлено, что работы проводились в рамках муниципального контракта, заключенного с индивидуальным предпринимателем, пишет ИА «Сусанин».
По факту случившегося Игринский межрайонный следственный отдел СУ СКР по республике организовал проверку. Назначена судебно-медицинская экспертиза. Опрашиваются очевидцы, а также организаторы и исполнители работ.
https://iz.ru/1371691/2022-07-28/rabochii-pogib-pri-obvale-grunta-v-udmurtii
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В Ярославле работникам транспортного предприятия снова задержали выплаты
В Ярославле работникам АО «Яргорэлектротранс» задержали выплаты аванса. Об этом сами сотрудники рассказали в социальных сетях.
Пост с просьбой о помощи появился в комментариях на странице врио губернатора региона Михаила Евраева.
«Работникам ПАТП-1 и АО «ЯрГЭТ» уже на несколько дней задерживают авансовые выплаты. Просим разобраться с этим вопросом в кратчайшие сроки. Зарплаты и так небольшие», - написал один из работников предприятия.
При этом городские власти сообщили, что задержка всё-таки была, но небольшая и только на «ЯрГЭТ».
«Задержек в выплате заработной платы работникам АО «ПАТП-1 г. Ярославля» на сегодняшний день нет. Выплата аванса работникам АО «ЯрГЭТ» по данным предприятия в настоящий момент осуществляется», - прокомментировали ситуацию в управлении пассажирских перевозок департамента городского хозяйства мэрии Ярославля.
Сейчас средства на аванс сотрудникам «Яргорэлектротранса» уже отправлены в банк - половина работников получит их 29 июля, остальные - 30 июля.
https://regnum.ru/news/3655618.html
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В Башкирии зреет новый бунт медиков. Водители скорой помощи недовольны зарплатой
По словам руководства, повлиять на компанию, которая распоряжается деньгами, они не в силах
В Бирском районе назревает медицинский скандал. Водители учреждения, которое занимается перевозками врачей и фельдшеров, пожаловались прокуратуре Башкирии на резкое снижение заработной платы. По словам медиков и руководителей, проблемы начались, когда службу перевозок местной больницы и скорой помощи перевели на аутсорсинг. Сегодня, 29 июля, рассказываем подробности на UFA1.RU.
По словам водителей, сейчас их оплата составляет 106 рублей в час.
- Начиная с 2016 года (то есть с того времени, как водителей перевели на аутсорсинг) не проводилась индексация зарплат. У водителей нет никаких доплат за работу в ночное время, за работу в праздничные дни. Отсутствует двойная оплата за переработанное время. Отпускные выплаты составляют 8000 рублей, на них не то чтобы с семьей, одному отдохнуть не получается, - заявляют они в коллективном обращении в адрес главного прокурора республики Игоря Пантюшина.
Главный врач Бирской ЦРБ Салават Рахматуллин (он также является депутатом Курултая. - Прим. ред.) подтвердил, что проблема действительно серьезная. Он заявил, что в этом вопросе медики выступают на стороне водителей, но повлиять на ситуацию не могут.
- Они же [водители] на аутсорсе у сторонней компании, зарплаты у них снизились, мы объясняли [представителям компании], что это ненормально, но они, по всей видимости, не очень хотят нас слышать, - пояснил UFA1.RU Рахматуллин.
Компания, которая обеспечивает перевозки в Бирске, называется «Драйв Логистик». Она зарегистрирована в Санкт-Петербурге и работает уже 15 лет. Последний контракт на транспортное обслуживание Бирской ЦРБ заключен в ноябре 2021 года - на 15 миллионов рублей. Такие же услуги они оказывают Ростовскому перинатальному центру (9,2 миллиона рублей) и управлению по эксплуатации зданий в Северо-Западном ФО при управделами президента России. Но самый крупный их договор - на 91 миллион рублей - заключен с налоговой службой Башкирии.
Владелец «Драйв Логистик» - Александр Червяков, а директор - Дмитрий Помысов, который ранее сам значился учредителем компании со 100%-й долей. Отметим, что в базе «Контур.Фокус» указана отметка theDRIVE Logistics, Ltd., из чего можно предположить, что работа фирмы ведется через офшоры, однако в разговоре с UFA1.RU бухгалтер это отрицала. Она также прокомментировала недовольство водителей в Бирске.
- Мы заключили контракт в 2021 году, индексацию он не подразумевал, и в сумму контракта это было не заложено, нам просто неоткуда эти деньги взять, - сказала она.
В Бирском районном суде уже зарегистрировано два иска против «Драйв Логистик» - еще с 2021 года. Кроме того, в 2020 году на компанию подавали иск о взыскания зарплаты в Выборге, но суд вернул обращение заявителю. Мы также обратились за комментарием в Минздрав Башкирии. В ведомстве заверили, что конфликт водителей с аутсорс-фирмой на работе медучреждений в Бирске не скажется.
- Здесь нужно отношения выяснять с самой организацией, почему она не платит и т. д., к медорганизации самой это отношения никакого не имеет, - заявили в пресс-службе министерства. - Возможно, по условию договора, если это станет необходимо, медорганизация может расторгнуть договор с этой компанией и заключить с другой на предоставление данных услуг.
Напомним, в начале года на низкие зарплаты жаловались работники скорой помощи в Ишимбае. После угрозы устроить «итальянскую забастовку» местный главврач Валерий Шапочкин уволил троих сотрудников. Гострудинспекция сочла это незаконным, поэтому позже медикам была выплачена компенсация, а работы лишился сам Шапочкин. Правда, после он устроился главврачом больницы в Подмосковье.
https://ufa1.ru/text/health/2022/07/29/71526545/
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Ленобласть может потерять 3 тысячи рабочих мест после ухода иностранных компаний
Ленинградская область может потерять около трех тысяч рабочих мест после ухода иностранных производителей из России. Однако, как сообщил губернатор Александр Дрозденко, в регионе их способны заместить.
«Мы ожидаем сокращения рабочих мест, но не более трех тысяч в общей сложности. И мы их спокойно замещаем свободными рабочими местами», - отметил глава 47-го региона на пресс-конференции ТАСС.
Регион входит в тройку лидеров среди российских регионов по низкой безработице. Те 43 предприятия, которые ушли на временный простой, возобновят работу, но продолжат деятельность в меньших объемах или займутся производством упрощенной продукции.
Несмотря на то, что в период санкций региону приходится непросто, Дрозденко назвал три опоры для экономики, которые есть в области. «МК в Ленобласти» писал, что развивать регион будут агропромышленность, туризм, машиностроение.
https://www.mk-lenobl.ru/social/2022/07/29/lenoblast-mozhet-poteryat-3-tysyachi-rabochikh-mest-posle-ukhoda-inostrannykh-kompaniy.html
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Kraft Heinz продает российский бизнес по производству детского питания
Еще одна зарубежная компания решила сократить свое присутствие в России: американский производитель питания Kraft Heinz продает российский бизнес по выпуску детского питания, стоимость которого оценивается в 3 млрд рублей, узнал «Коммерсант». Другую часть бизнеса - фабрику по производству кетчупа и консервов - компания оставит себе.
По данным «Коммерсанта», на продажу выставлены предприятия «Хайнц-Георгиевск» в Ставропольском крае и Ивановский комбинат детского питания общей мощностью более 30 тысяч тонн сухих, жидких каш и пюре в год, а также бренды «Умница» и «Сами с усами». В Kraft Heinz, впрочем, информацию назвали «рыночными слухами».
Kraft Heinz была создана в 2015 году в результате слияния Heinz и Kraft Foods, крупнейший акционер - Berkshire Hathaway Уоррена Баффетта. В портфель брендов входят марки Kraft, Heinz, Philadelphia, Maxwell House и др. В России, помимо фабрик детского питания, Kraft Heinz владеет предприятием «Петропродукт-Отрадное» в Ленинградской области, где выпускает кетчупы, соусы, консервированные продукты. Этот бизнес концерн не продает, говорят собеседники издания.
По словам одного из источников «Коммерсанта», Kraft Heinz оценивает российский бизнес детского питания в 2,5-3 млрд рублей.
Эксперты считают, что найти покупателя на этот актив Kraft Heinz будет несложно. Во-первых, из-за инфляционных факторов строительство заводов подобного рода выросло на десятки процентов - купить готовый завод дешевле. Во-вторых, рынок детского питания всегда имел повышенную устойчивость к кризису.
Среди потенциальных покупателей источники называют family offices, также продажа активов обсуждалась с ГК «Черноголовка» - крупным производителем напитков, снеков, сладостей, который выпускает свою линейку детского питания.
Kraft Heinz сейчас далеко не единственная, кто пытается продать активы в России. Накануне стало известно, что HM выставила российский бизнес на продажу (но шансов найти на него покупателя мало). Часть бизнеса распродает IKEA; Starbucks, владелец брендов Indesit и Hotpoint и производитель лифтов Otis уже нашли покупателей; Electrolux передает бизнес местному руководству; Citigroup ведет переговоры о продаже; Volkswagen может продать завод в Калуге компании из Казахстана; производитель бумаги SvetoCopy продает комбинат в Ленобласти.
https://thebell.io/kraft-heinz-prodaet-rossiyskiy-biznes-po-proizvodstvu-detskogo-pitaniya
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Teikoku Databank: японские компании прекратили закрывать свои филиалы в России
В июле 2022 года полностью остановился процесс ухода японских компаний из России, который стартовал еще в марте после начала российской спецоперации на Украине. Об этом сообщает статистический центр Teikoku Databank.
По данным источника, этот процесс начал существенно замораживаться уже в июне.
При этом отмечается, что в марте решение о прекращении бизнеса в РФ приняли 37 из 168 крупных японских компаний, а в апреле их число выросло до 60. Однако уже в мае темпы ухода замедлились, и к уходящим компаниям добавилось только 11 организаций.
В июне такое решение приняли всего три фирмы. Всего, по состоянию на 19 июня, 44% из 168 японских компаний, работавших в России, приостановили свою деятельность на территории страны или окончательно ушли из нее.
По сообщения исследователей центра, многие организации с осторожностью относятся к уходу из России, так как им сложно найти альтернативные каналы поставок сжиженного природного газа и редкоземельных металлов, или же они опасаются сложностей с возвращением на российский рынок.
Ранее стало известно, что из России решили уйти менее 3% японских компаний.
https://tt-finance.ru/novosti/teikoku-databank-yaponskie-kompanii-prekratili-zakryvat-svoi-filialy-v-rossii/#respond
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"АвтоВАЗ" перейдет на полный режим работы с августа
"АвтоВАЗ" с 15 августа переходит на полный режим работы, сейчас на предприятии действует четырёхдневная рабочая неделя, сообщает профсоюз предприятия.
"На оперативном совещании первичной профсоюзной организации АВТОВАЗа 28 июля был рассмотрен и согласован членами профкома важный проект приказа "О работе с 15 августа 2022 г."… В соответствии с данным приказом и планом производства на 2022 год, с 15 по 28 августа 2022 г. устанавливается следующий режим работы подразделений автосборочного комплекса, занятых производством автомобилей семейства: Granta - пять дней в неделю с понедельника по пятницу в две смены; Niva - пять дней в неделю с понедельника по пятницу в одну смену", - говорится в сообщении.
Уточняется также, что далее, с 29 августа по 27 ноября, будет следующий режим работы подразделений автосборочного комплекса, занятых производством автомобилей семейства: Granta - шесть дней в неделю с понедельника по субботу в две смены, Niva - шесть дней в неделю с понедельника по субботу в одну смену, на платформе В0 - шесть дней в неделю с понедельника по субботу в две смены. Этот приказ отменяет некоторые приказы главы предприятия, среди которых - от 24 июня №275 и от 6 июля №291 "О введении режима неполной рабочей недели".
Работа столовых, здравпунктов и пассажирского транспорта будет организована в соответствии с изменённым порядком работы, также уточняется в сообщении.
https://1prime.ru/business/20220729/837642151.html
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Из инженеров в дворники. У Смольного нет стратегии по сохранению десятков простаивающих предприятий
Смольный почти полгода не может решить вопрос с оказавшимися на грани увольнения сотрудниками приостановивших свою деятельность петербургских предприятий Проблему, грозящую серьезными последствиями для тысяч жителей Северной столицы, признал вице-губернатор региона Алексей Корабельников, непосредственно координирующий и контролирующий работу Комитета финансов Санкт-Петербурга и городского Комитета по государственному заказу, в ходе подведения итогов заседания Координационной группы по обеспечению экономической и социальной стабильности. «В простое находится 11 515 человек. 4 591 человек на 83 предприятиях — в режиме неполной занятости», — сообщил Корабельников Высокопоставленный чиновник из администрации губернатора Александра Беглова уточнил, что на сегодняшний день в Петербурге еще 80 предприятий находятся в простое. Таким образом, в непростой ситуации оказались 163 организации. При дальнейшем бездействии городских властей без работы рискуют остаться свыше 16 тысяч человек. Пока Смольный не озвучил никакой стратегии, как решить эту проблему, а существующие программы не позволяют обеспечить трудоустройство и достойную заработную плату такому большому числу потенциальных безработных. С начала текущего года правительство Санкт-Петербурга разве что не дает работодателям увольнять сотрудников приостановленных предприятий, задействовав для этого силы прокуратуры. Однако, долгое время удерживать ситуацию без решительных мер по поддержке оказавшихся на грани закрытия организаций чиновникам вряд ли удастся. Фактически у Смольного нет приемлемого решения, что буквально подтвердил 30 июня губернатор Александр Беглов в эфире программы «Петербург. Новый взгляд» на телеканале «78», предложив инженерам и другим специалистам находящихся в режиме простоя производств отложить в сторону чертежи, отойти от компьютеров и станков, чтобы буквально взять в руки лопаты и поработать в сфере благоустройства во время летнего сезона. Впрочем, предложение градоначальника не утратит актуальности и в зимний период, поскольку в Северной столице систематически наблюдается нехватка персонала для уборки улиц. «У нас нехватка во многих отраслях инженерно-технического персонала. Но надо учесть: у нас сейчас летний сезон и есть много работ, связанных с благоустройством, с уборкой города, со многими другими вещами, поэтому мы стараемся создать временные рабочие места, чтобы человек мог какое-то время поработать, а за это время подыскать соответствующую работу», — сказал губернатор Санкт-Петербурга. Напомним, на фоне пандемии коронавируса нового типа в Петербурге многие предприниматели региона оказались на грани закрытия без необходимой поддержки со стороны горадминистрации. В непростой период помощь Смольного оказалась недоступна почти 80% бизнесменов города из-за существования «бюрократического фильтра», что признали депутаты регионального парламента. В итоге наряду с губительными для бизнеса необдуманными ковид-ограничениями местных властей это привело к ликвидации большого количества субъектов малого и среднего предпринимательства в Северной столице. Дальнейшее бездействие Александра Беглова и его ближайшего окружения в сложившихся обстоятельствах, когда 80 предприятий города простаивают и сотрудники еще 83 работают в режиме неполной занятости, может привести к не менее плачевным последствиям.
http://msk-news.net/other/2022/07/28/285719.html
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Курганцы обсуждают массовое увольнение врачей из БСМП
Из Курганской больницы скорой медицинской помощи увольняются несколько врачей, в том числе хирурги и травматологи. Об этом URA.RU сообщили сразу два источника из сферы здравоохранения.
"Из БСМП увольняются сразу несколько врачей. Среди них два толковых хирурга и два травматолога. Фактически в больнице остается несколько опытных врачей, остальные либо учатся, либо дорабатывают, работают по совместительству. Главврач, видимо, никак не пытается остановить этот побег", - сказал источник URA.RU.
По словам собеседника агентства, врачей не устраивает недостаточная оплата труда при высокой нагрузке. Другой источник подтвердил увольнение хирургов из БСМП и выразил озабоченность по этому поводу.
В региональном департаменте здравоохранения URA.RU сообщили, что в БСМП поступили заявления на увольнения от двух хирургов и двух травматологов. "Причина увольнения: у трех врачей - трудоустройство в другую медицинскую организацию Курганской области, у одного - переезд в другой регион. Всего в Курганской БСМП работают 6 штатных врачей-хирургов и 9 врачей-хирургов по совместительству, 8 штатных травматологов и 8 травматологов по совместительству. Также заканчивают обучение в ординатуре и приступят к работе в больнице в этом году два врача-травматолога и врач-хирург. В следующем году в Курганскую БСМП придут на работу после окончания ординатуры врач-кардиолог и врач-анестезиолог-реаниматолог", - ответили в ведомстве, подчеркнув, что медпомощь пациентам будет оказываться в полном объеме.
Ранее URA.RU писало, что в 2021 году сотрудники Курганской БСМП сообщали о массовых увольнениях. Врачи жаловались на низкие зарплаты, большую текучку кадров и работу на износ. В депздраве тогда подтвердили, что в течение года по разным причинам из больницы уволились 15 врачей и 41 фельдшер. Некоторые из них перешли на работу в другие медучреждения.
https://m.ura.news/news/1052574186
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Мигрантам ехать некуда. МВД предложило по-новому оформлять трудовые договоры с мигрантами
МВД предложило по-новому оформлять трудовые договоры с мигрантами. "В  трудовом договоре с работником, являющимся иностранным гражданином или  лицом без гражданства, указываются сведения о едином документе,  удостоверяющем личность иностранного гражданина на территории РФ, с  электронным носителем информации <...>, действительной учетной записи в  реестре иностранных работников", - говорится в опубликованном документе.  Предлагается также включать в трудовые договоры мигрантов реквизиты полисов  ОМС и ДМС со сроком действия не менее года. Кроме того, в договоре должны  быть по-прежнему отражены трудовые функции работника, дата начала работы,  условия оплаты труда, режим рабочего времени и времени отдыха.
А ранее МВД опубликовало законопроект "Об условиях въезда (выезда) и  пребывания (проживания) в РФ иностранных граждан и лиц без гражданства". В  нем предлагается кардинально изменить схему легализации трудовых мигрантов.  Одна из ключевых новаций - отмена разрешения на временное проживание.  Вместо него предполагается установить три разных миграционных режима.  Краткосрочный ограничивает пребывание в России 90 днями в течение  календарного года, долгосрочный позволяет находиться на территории страны  свыше 90 дней, а режим постоянного пребывания - бессрочно. Сменить цель  пребывания теперь можно, не выезжая из России.
Иностранные граждане, пребывающие в России дольше 90 дней в году,  должны будут получить единый цифровой документ, удостоверяющий личность  (ID-карту с электронным носителем). Для этого человеку нужно будет  обратиться в местное отделение МВД, сдать отпечатки пальцев, пройти  медицинское освидетельствование. Врач должен зафиксировать, что иностранец  не наркоман, у него нет ВИЧ или инфекционных заболеваний, которые  представляют опасность для окружающих. Тем, кто собирается постоянно жить и  работать в РФ, необходимо зарегистрироваться на Госуслугах, получить  медицинский полис, а также подать заявление на включение в электронный  реестр иностранных работников.
Кроме того, каждого мигранта обяжут подписать соглашение о лояльности,  содержащее обещание не участвовать в деятельности экстремистских,  террористических или других запрещенных организаций, несанкционированных  собраниях, митингах, демонстрациях. В случае нарушения соглашения  иностранца ожидает выдворение на родину за его счет.
Существенно ужесточаются требования к работодателям, пользующимся  услугами иностранных работников. В специальном электронном реестре  работодатели буду обязаны регистрировать иностранных работников, указывать  требуемое число мигрантов и регулярно отчитываться о принятии их на работу  либо увольнении. Мигранты смогут работать в России только в тех компаниях,  которые зарегистрировались в этом реестре. За предоставление ложных  сведений фирмы исключат из реестра и лишат права нанимать иностранцев.  Самих иностранцев, работающих вне электронного реестра, будут высылать без  решения суда.
С момента публикации этого документа в стране произошли серьезные  изменения. Представители азербайджанской, таджикской, узбекской и  казахской диаспор утверждают, что в конце февраля начался отток мигрантов  из России. "Те суммы, которые мигранты зарабатывали и отправляли домой,  сократились в два раза. Если раньше он отправлял 100 тысяч и там получали  100 тысяч, то теперь он отправляет 100 тысяч, а там получают 50 тысяч", -  говорит представитель Центра правовой поддержки мигрантов Рахмутулло  Хушвахтов. Эксперты, однако, не видят оттока. По данным Центра  аналитических и практических исследований миграционных процессов, за первый  квартал 2022 года оформлено трудовых патентов в два раза больше (516 916),  чем за тот же период прошлого года (228 555), действительных патентов на  конец отчетного периода - 2 миллиона 110 тысяч (в прошлом году была 961  тысяча). "А куда им ехать? Возвращаться на родину - там вообще работы нет.  Или ее очень мало, и они там в пять раз меньше, чем у нас, зарабатывают, -  говорит руководитель Центра аналитических и практических исследований  миграционных процессов Вячеслав Поставнин. - Если - представим  гипотетически - таджики вернутся в Таджикистан, там появится огромное  количество безработных, которым надо что-то есть, чем-то семьи кормить, а  семьи там большие. Это вызовет серьезную социальную напряженность. Ну,  допустим невероятное: начался массовый отток. Как мы можем одномоментно  вывезти миллион человек? Да никак. Предположим, их все-таки вывезли в  Таджикистан, и там произошел социальный взрыв. И тогда мы получим уже не  миллион мигрантов, а несколько миллионов беженцев. Кому это нужно?"
Но, может, не стоит связывать мигрантов только с Россией. Разве они не  могут уехать в другие страны? "Как они поедут? Чтобы перенаправить  миграционный поток в какую-то третью страну, требуются годы, - говорит  Поставнин. - Кто их там ждет? Чтобы им туда приехать, кто-то должен их  ждать. Кто-то их должен встретить, обеспечить жильем, найти им работу. Это  массовый въезд. Надо знать язык. Надо получать визы. Какое-то государство  должно их принять. Турция? Там своих три миллиона мигрантов. Так что все  места заняты".
Пандемия коронавируса сократила приток иностранцев в Россию. Их число  неуклонно падало с 11,2 млн человек (2019 г.), 7,1 млн (2020 г.) до 5,66  млн в начале 2021 года. Но спрос на рабочую силу в России растет и, по  прогнозам экспертов, расти будет дальше. В этих обстоятельствах трудовые  мигранты - серьезный ресурс. При соблюдении ими условий въезда и  пребывания.
https://rg.ru/2022/07/28/migrantam-ehat-nekuda.html
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Министерство труда, соцобеспечения и миграции Киргизии откроет представительство в РФ
Представительство киргизского министерства труда,  социального обеспечения и миграции в ближайшее время будет открыто на территории  России. Об этом говорится в опубликованном в пятницу постановлении кабинета  министров Киргизии.
"Образовать представительство министерства труда, социального обеспечения и  миграции Киргизской Республики в Российской Федерации", - говорится в документе.
Такое решение кабмином принято "в целях выработки единой миграционной  политики Киргизской Республики". Новая структура будет создана на базе  департамента внешней миграции МИД.
В соответствии с решением правительства, представительство Минтруда в России  будет заниматься укреплением взаимодействия и обеспечением сотрудничества между  государственными органами исполнительной власти и соотечественниками за рубежом  "по вопросам культурного и социального развития".
"Мониторингом международных договоров, национальных и государственных  программ, направленных на поддержку граждан Киргизской Республики,  осуществляющих трудовую деятельность за рубежом. И взаимодействием с  заинтересованными министерствами, государственными комитетами, административными  ведомствами, местными государственными администрациями и органами местного  самоуправления в решении миграционных вопросов", - подчеркивается в  постановлении. 
https://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/15339135
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Голикова: число работников в простое в России снизилось до 105,4 тыс. человек
Число работников, которые сейчас находятся в режиме простоя, снизилось в России за две недели с 127,1 тыс. до 105,4 тыс. человек. Общее количество зарегистрированных безработных осталось на прежнем уровне, сообщили в пятницу журналистам в секретариате вице-премьера РФ Татьяны Голиковой по итогам заседания межведомственной рабочей группы по ситуации на рынке труда.
"Количество граждан, работающих в режиме неполного рабочего дня или рабочей недели, с 11 по 25 июля снизилось с 134,4 тыс. человек до 130,6 тыс., а число работников, находящихся в простое, - с 127,1 тыс. до 105,4 тыс. человек", - говорится в сообщении.
Голикова также отметила, что численность зарегистрированных безработных граждан за этот же период не изменилась и составила 681,4 тыс. человек. "Уровень регистрируемой безработицы по-прежнему не превышает 0,9%", - передают ее слова в секретариате.
Министр труда и социальной защиты Антон Котяков также отметил, что в рамках федерального проекта "Содействие занятости" нацпроекта "Демография" продолжается прием заявок от граждан на профессиональное обучение. Более 76 тыс. человек уже приступили к обучению, а завершили - 32,2 тыс.
Кроме того, в секретариате напомнили, что службы занятости в регионах продолжают реализацию проактивных мер. Организованы консультационные пункты как в центрах занятости, так и на территории работодателей, за организациями закреплены персональные кураторы. Проводятся мероприятия по профессиональному обучению работников промышленных предприятий, а также мероприятия по стимулированию работодателей к приему на работу отдельных категорий граждан.
https://tass.ru/obschestvo/15342143
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Четверть инвалидов трудоспособного возраста работают постоянно - замглавы Минтруда
Четверть инвалидов трудоспособного возраста постоянно устроены на работу, эта цифра не меняется уже несколько лет, заявил замглавы Минтруда РФ Алексей Вовченко.
"У нас в целом доля работающих инвалидов трудоспособного возраста в общей численного инвалидов трудоспособного возраста оставляет чуть более 25% . Это где-то 1 миллион 100. У нас четыре миллиона 320 тысяч именно инвалидов трудоспособного возраста", - сказал Вовченко на конференции "Итоги первого полугодия реализации межведомственных комплексных планов по доступности всех уровней образования, отдыха, профориентации и занятости для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья".
По его словам, эта доля инвалидов трудоспособного возраста занята работой постоянно, цифра не меняется в течение нескольких лет.
РИА Новости. Все Новости
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Минтруд РФ разработал проект документа о выплатах получателям ордена "Родительская слава"
Министерство труда РФ разработало проект  постановления правительства, касающегося выплат гражданам, получившим орден и  медаль ордена "Родительская слава", а также женщинам, удостоенным звания  "Мать-героиня". Соответствующий проект документа опубликован на федеральном  портале проектов нормативных правовых актов в четверг.
"Проектом постановления предусматривается увеличение с 1 января 2022 года  размера единовременного денежного поощрения при награждении орденом  "Родительская слава" со 100 тыс. рублей до 500 тыс. рублей, установление  единовременного денежного поощрения в размере 200 тыс. рублей при награждении  медалью ордена "Родительская слава" и единовременного денежного поощрения в  размере 1 млн рублей при присвоении звания "Мать-героиня", - говорится в  пояснительной записке к проекту документа.
Соответствующие изменения предлагается внести в постановление кабмина от 22  декабря 2016 г. N 1438 "Об утверждении правил выплаты единовременного денежного  поощрения одному из родителей (усыновителей) при награждении орденом  "Родительская слава" и финансового обеспечения расходов, связанных с указанной  выплатой, а также о признании утратившими силу некоторых актов правительства  Российской Федерации".
Предполагается, что постановление вступит в силу со дня его официального  опубликования и будет распространяться на правоотношения, возникшие с 1 января  2022 года.
Ранее президент РФ Владимир Путин поручил определить условия и порядок  единовременных выплат гражданам, награжденным медалью ордена "Родительская  слава" и орденом "Родительская слава". Решение увеличить выплаты Путин озвучил  на встрече с семьями, награжденными этим орденом, 1 июня. Также на этой встрече  глава государства сообщил, что власти России намерены возродить существовавшее в  советское время почетное звание "Мать-героиня" и установить для таких женщин  единовременную выплату в 1 млн рублей.
Орден "Родительская слава" был учрежден в 2008 году и впервые вручался в  2009 году. Семьи-лауреаты получают знак ордена и денежное поощрение. Награда  присуждается ежегодно двум семьям из каждого региона России. Ее могут получить  родители или усыновители, находящиеся в официальном браке и воспитывающие более  семи детей. При этом обязательным условием для взрослых является обеспечение  надлежащего уровня заботы о здоровье, образовании, физическом, духовном и  нравственном развитии детей. 
https://tass.ru/obschestvo/15337717
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В Роструде назвали самые высокооплачиваемые вакансии в сфере ИТ
Больше всего работодатели ИТ-компаний готовы платить программистам и разработчикам. Такие специалисты сегодня могут рассчитывать на зарплату до 300-350 тысяч рублей в месяц, а иногда и выше. Об этом журналистам рассказали в Роструде со ссылкой на исследования портала "Работа в России".
Заработок до 250 тысяч рублей в месяц сегодня предлагают главному системному администратору и системному аналитику, отмечают в ведомстве.
При этом в Роструде подчеркнули, что сфера информационных технологий сегодня в целом относится к числу востребованных и высокооплачиваемых направлений.
Всего в базе портала «Работа России» сегодня доступно более 20 тысяч различных вакансий в сфере ИТ. Предложения есть как для начинающих специалистов, так и для высококвалифицированных профессионалов.
Больше всего вакансий в ИТ-сфере разместили работодатели Москвы, Санкт-Петербурга, Краснодарского края, Свердловской и Новосибирской областей. Также ИТ-специалисты нужны в Красноярском крае, республике Башкортостан, Нижегородской, Самарской и Ростовской областях.
https://rg.ru/2022/07/29/v-rostrude-nazvali-samye-vysokooplachivaemye-vakansii-v-sfere-it.html
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В Воронеже монтажник упал с высоты при работах на 8 этаже
Монтажник, который работал на восьмом этаже, упал с высоты и получил травмы, сообщили в пресс-службе государственной инспекции труда в Воронежской области.
Инцидент произошел 22 июля на стройке дома №78 по улице Независимости в Воронеже. 25-летний монтажник ООО "ПромСпецМонтаж" делал опалубку плиты перекрытия восьмого этажа. Мужчина сорвался и упал с высоты 2,5 метров. Характер полученных травм относится к тяжелым несчастным случаям.
Расследованием ситуации занимается государственный инспектор труда.
https://vrn.aif.ru/incidents/details/v_voronezhe_montazhnik_upal_s_vysoty_pri_rabotah_na_8_etazhe
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В Хакасии с высоты упал сварщик
В Хакасии, на территории промышленной площадки саяногорского алюминиевого завода, произошёл несчастный случай.
Как сообщает пресс-служба Госинспекции труда в Хакасии, в минувший четверг сварщик ООО «Саянмонтаж» (город Черногорск) осуществлял ремонтные работы и, передвигаясь по карнизу соединительного коридора, провалился вниз.
Прибывшая на место происшествия бригада скорой помощи зафиксировала смерть мужчины при падении с высоты. В ведомстве добавляют, что в ходе расследования будут установлены все причины и обстоятельства произошедшего.
https://www.mk-hakasia.ru/incident/2022/07/29/v-khakasii-s-vysoty-upal-svarshhik.html
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Нижегородская предпринимательница скрыла избиение сотрудника на работе. Роструд начал расследование
Нижегородская предпринимательница скрыла избиение ее сотрудника. Об этом сообщает пресс-служба региональной Гострудинспекции.
24-летний мужчина работал на производстве у индивидуального предпринимателя Петровой. 26 июля на рабочем месте он получил множественные травмы. Как оказалось, его избили.
В соответствии с действующим законодательством, работодатель должна была известить об этом Роструд, но Петрова решила этого не делать. В надзорном ведомстве отметили, что сокрытие страхователем наступления страхового случая является административным правонарушением. Надзорное ведомство начало расследование несчастного случая.
https://opennov.ru/news/incidents/2022-07-29/66531
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В Прикамье сотрудница детсада тяжело травмирована, упав на пол со стремянки
Краевая госинспекция труда оштрафовала краснокамский детский сад "Калейдоскоп" за нарушения, приведшие к тяжелой травме сотрудницы.
Как рассказали сайту Пермской краевой газеты "Звезда" в пресс-службе регионального подразделения Роструда, 8 июня 2022-го помощник воспитателя при помощи стремянки снимала с гардин шторы и, нечаянно оступившись, свалилась сверху на бетонный пол. В результате, женщина сильно ударилась о каменную поверхность спиной и головой.
Проведенная проверка выявила, что за работы на высоте в "Калейдоскопе" никто не отвечает, их организация не производится, система управления охраной труда не функционирует.
https://zwezda.su/security/proisshestviya/2022/07/v-prikame-sotrudnica-detsada-tyazhelo-travmirovana-upav-na-pol-so-stremyanki
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Состоялись совместные публичные обсуждения правоприменительной практики
28 июля 2022 года в режиме онлайн-конференции состоялись совместные публичные обсуждения правоприменительной практики областного департамента труда и занятости населения и государственной инспекции труда в Тюменской области.
Кирилл Палеев, начальник отдела координации и контроля департамента, рассказал присутствующим о правоприменительной практике при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты в первом полугодии 2022 года и негативных последствиях теневой занятости.
Антон Шевелев, начальник отдела трудоустройства, специальных программ и профобучения департамента, разъяснил слушателям положения новых требований законодательства в области квотирования рабочих мест для инвалидов, вступающих в силу с 01.09.2022. А также напомнил о правилах взаимодействия работодателей и органов службы занятости посредством Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России».
О правоприменительной практике государственной инспекции труда в Тюменской области при осуществлении государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также нововведениях в трудовом законодательстве доложил заместитель руководителя инспекции Владимир Ташлыков.
Видеозапись публичных слушаний можно посмотреть на официальном канале департамента видеохостинга Rutubе.
https://admtyumen.ru/ogv_ru/news/subj/more.htm?id=11976839@egNews
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Гострудинспекция Карелии провела расследование несчастного случая с помощником капитана
Он получил тяжелую травму при перешвартовке судна
Государственная инспекция труда в Республике Карелия провела расследование тяжелого несчастного случая, происшедшего в ООО "Волго-Балтийский Флот" с помощником капитана, сообщила пресс-служба ведомства.
16 июня 2022 года, у причала в одном из районов Республики Карелия производилась погрузка судна щебнем. Во время передвижки судна необходимо было провести перешвартовку. С этой целью капитан судна дан соответствующую команду. Помощник капитана встал на носовой кнехт правого борта, после чего спрыгнул на береговой пал и попытался снять швартов с кнехта. Во время нахождения на береговом пале и попытках снять швартовый с кнехта произошел обрыв швартового каната, в результате чего помощник капитана получил тяжелую травму.
По результатам расследования государственной инспекцией труда в Республике Карелия установлены причины и обстоятельства данного несчастного случая. Виновные лица привлечены к административной ответственности.
Материалы расследования направлены в прокуратуру для рассмотрения вопроса о возбуждении уголовного дела в отношении виновных лиц.
https://portnews.ru/news/333037/
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В Брянске расследуется несчастный случай в магазине «Магнит»
Государственная инспекция труда расследует тяжелый несчастный случай в организации сферы торговли — в магазине «Магнит» в Брянске получил тяжёлую травму продавец, сообщает ведомство. ЧП случилось 21 июля: при приёме товара произошло падение крупногабаритной тары, в результате чего находившийся неподалеку продавец получил тяжелую травму. В настоящее время проводится расследование под председательством государственного инспектора труда в Брянской области.
https://bryansk.news/2022/07/29/git-13/
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Уборщица едва не погибла на телестанции в Карелии
Женщина, убиравшая помещения на телестанции, упала со стремянки и получила увечья, сообщают республиканской Госинспекции труда.
30 июня в помещениях, которые занимает общество с ограниченной ответственностью «Телестанция "НКМ"», женщина выполняла уборку, устраняя загрязнения со стеклянных дверей. В какой-то момент уборщица решила протереть стекла, расположенные на уровне выше дверного проема, спустилась в подвальное помещение за стремянкой, после чего приставила ее к стене, однако не убедилась, что конструкция зафиксирована устойчиво. Лестница начала скользить по полу, отделанному кафелем, и в результате женщина упала со стремянки, ударилась и получила травмы, которые медики квалифицировали как тяжелые.
Государственная инспекция труда в РК провела расследование, по итогам которых были установлены обстоятельства и причины произошедшего. В настоящее время решается вопрос о привлечении к административной ответственности лиц, виновных в несчастном случае. Ранее мы писали о несчастном случае на карельском ЦБК.
https://karelinform.ru/news/incident/28-07-2022/uborschitsa-edva-ne-pogibla-na-telestantsii-v-karelii
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Работнице целлюлозно-бумажного комбината в Карелии чуть не оторвало ногу
Несчастный случай произошел на Кондопожском ЦБК с резчиком бумаги, картона и целлюлозы.
По сообщению Государственной инспекции труда в Республике Карелия, в июне резчик бумаги, картона и целлюлозы убирала закрепленные за звеном территории и оборудования цеха.
Женщина увидела, что на пластинчатом транспортере находятся обрывки бумаги. Тогда она вошла в технологический приямок выталкивателя, правой ногой ступила на приемную площадку между транспортером и подъемным желобом РУМ и при подъеме срыва бумаги пронесла его вблизи фотоэлемента. Последний дал команду на пуск выталкивателя. В результате левая нога резчика бумаги, картона и целлюлозы оказалась зажата между рамой транспортера и валиком толкателя, что привело к тяжелой травме.
Госинспекцией труда республики установлено, что причинами несчастного случая стали нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда и недостатки в организации производства работ, выразившиеся в необеспечении должного контроля со стороны должностных лиц за безопасностью при производстве работ по уборке бумажного брака.
Материалы расследования Госинспекции направлены в прокуратуру Кондопожского района для рассмотрения вопроса о возбуждении уголовного дела в отношении виновных лиц.
https://stolicaonego.ru/news/rabotnitse-tselljulozno-bumazhnogo-kombinata-v-karelii-chut-ne-otorvalo-nogu/
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Два слесаря получили тяжёлые травмы на производстве в Брянске
Несчастный случай расследует Гострудинспекция.
В Брянске два слесаря получили тяжёлые травмы на производстве в компании «Скорая экологическая помощь».
В Гострудинспекции рассказали, что при проведении испытаний оборудования произошёл групповой несчастный случай. Два слесаря по сборке металлоконструкций получили тяжёлые травмы.
Происшествие расследуют под председательством государственного инспектора труда.
https://go32.ru/any/dva-slesarya-poluchili-tyazhyolye-travmy-na-proizvodstve-v-bryanske.html
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Минздрав разъяснил порядок новых выплат медработникам за борьбу с COVID-19
Минздрав и Минтруд РФ выпустили методические рекомендации по осуществлению регионами стимулирующих выплат медработникам за диагностику и лечение пациентов с COVID-19. Четверть от оклада теперь выплачивается ежемесячно сотрудникам медорганизаций,  включенных региональными властями в контур борьбы с вирусом. Финальный размер премии, формируемый за счет фонда оплаты труда клиники, зависит от фактически отработанного времени по графику, как и остальные надбавки.
На выплату с 1 июля могут претендовать сотрудники стационарных отделений, определенных региональным органом в сфере здравоохранения как объекты для лечения больных COVID-19, а также работники специально созданных амбулаторных коронавирусных отделений поликлиник, где проводится лечение больных с симптомаи ОРВИ и забирается материал на лабораторный анализ. Также под премии попадают специально созданные бригады для оказания медпомощи на дому.
Отмечено, что финальный размер доплат зависит от фактически отработанного в месяц времени, а также от региональных коэффициентов. Премии выплачиваются отдельно за основную работу и за совместительство, облагаются страховыми взносами и учитываются при расчете среднего годового заработка.
Источник финансирования новой выплаты – фонд оплаты труда медорганизации, формируемый из всех предусмотренных законодательством источников.
Предыдущая система специальных социальных выплат с динамической формулой начисления была отменена 15 июля 2022 года. Однако специалистам, попавшим под нее до 15 июля, деньги выплачиваются в течение периода, на который та была назначена.
Причина такого решения правительства – снижение заболеваемости COVID-19, возвращение сети медорганизаций к плановой работе. По этой же причине отменены страховые выплаты за заражение инфекцией либо компенсация семье за смерть медработника после болезни.
Социальные гарантии для все-таки заболевших коронавирусной инфекцией на рабочем месте сохранились в Положении о расследовании и учете профессиональных заболеваний (постановление Правительства РФ №967 от 15 декабря 2000 года). Минздрав и Минтруд пояснили, что инфекция теперь квалифицируется как профессиональное заболевание и компенсируется пособием.
https://vademec.ru/news/2022/07/28/minzdrav-razyasnil-poryadok-novykh-vyplat-medrabotnikam-za-borbu-s-covid-19/  
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Организациям-грантополучателям могут разрешить не платить страховые взносы
Вице-премьер Татьяна Голикова поручила проработать вопросы об отмене уплаты страховых взносов работающим с инвалидами НКО и о возможности предоставить родителям детей с инвалидностью право трудоустраиваться в центры реабилитации, не теряя при этом компенсаций. Целесообразность этих мер оценят Минтруд, Минфин, Минэкономразвития и Минздрав
Вице-премьер Татьяна Голикова поручила Минтруду, Минфину, Минэкономразвития и Минздраву к 10 августа проработать вопрос об отмене уплаты страховых взносов работающим с инвалидами организациям. Ведомства должны оценить также возможность предоставления родителям детей-инвалидов права на работу в реабилитационных центрах без потери положенной компенсации в 10 000 руб.
Запрос с соответствующими предложениями в правительство направили депутаты Госдумы Яна Лантратова и Владимир Павлов («Ведомости» ознакомились с документом). Представитель вице-премьера подтвердил получение запроса.
Центры по реабилитации детей с инвалидностью, даже при получении грантов, сейчас испытывают нехватку кадров, указывают депутаты в запросе. «В таких центрах могут работать мамы детей с инвалидностью, которые уже знают, как нужно ухаживать за особыми детьми», – пояснила Лантратова.
С этим связана проблема, которую и предложено решить: в случае трудоустройства организации начинают выплачивать страховые отчисления из собственных средств, а родители теряют положенную им компенсацию по уходу за собственными детьми-инвалидами. В качестве альтернативы предложено предоставить родителям детей с инвалидностью право трудоустраиваться в центры реабилитации, не теряя при этом компенсаций. Выбор между 10 000 руб. и любым трудоустройством очень острый, заявила «Ведомостям» председатель Всероссийской организации родителей детей-инвалидов Елена Клочко. По ее словам, ухаживающие за детьми-инвалидами родители могут работать только как самозанятые, если не хотят потерять доплату.
«Таким режимом обычно пользуются граждане, получающие пассивный доход от сдачи имущества, реализующие продукцию личного подсобного хозяйства, оказывающие разовые услуги», – сообщил «Ведомостям» представитель Минтруда. Также они могут выигрывать гранты на общественно полезные проекты – тогда не нужно платить страховые взносы, и компенсация не снимается.
Закон уже содержит ряд мер поддержки семей с детьми с инвалидностью. В 2021 г., как сказал представитель Минтруда, из комплексной оценки нуждаемости для назначения детских пособий была исключена компенсационная выплата. Если родитель ухаживает за ребенком с инвалидностью, то при процедуре признания семьи малоимущей его доход считается нулевым.
Исходя из нормы закона нельзя сказать, что компенсационная выплата однозначно заменяет доход от трудовой деятельности, говорит партнер коллегии адвокатов Pen  Paper Екатерина Тягай. По ее словам, на это указывает, в частности, то, что при расчете дохода семьи компенсация по уходу за ребенком с инвалидностью не считается доходом.
https://www.vedomosti.ru/society/articles/2022/07/28/933570-organizatsiyam-grantopoluchatelyam-ne-platit-strahovie
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Львова-Белова обратила внимание на нехватку кадров для работы с детьми с инвалидностью
Проблемой очень многих отраслей, в том числе в сфере помощи детей с особенностями здоровья, является нехватка квалифицированных кадров, невозможно применять новую модель обучения детей с инвалидностью без кадрового резерва, заявила уполномоченный по правам ребенка РФ Мария Львова-Белова.
"Проблемой для очень многих отраслей является недостаток квалифицированных кадров, но об этом говорят в медицине, в образовании, в социальной защите . Конечно же, для вас это тоже не новость, но невозможно применять новую модель образования, не обеспечив достойный кадровый резерв", - сказала Львова-Белова в ходе конференции "Итоги первого полугодия реализации межведомственных комплексных планов по доступности всех уровней образования, отдыха, профориентации и занятости для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья".
Она отметила, что необходимо направить силы на подготовку редких кадров, например, сурдопедагогов, психопедагогов, дефектологов.
Кроме того, омбудсмен отметила, что заключения специалистов в отношении детей с инвалидностью должны быть индивидуальными и выполнимыми.
"Для получения инвалидности ребенку необходимо пройти медико-социальную экспертизу, а для получения статуса ребенка с ЛОВЗ (лицо с ограниченными возможностями здоровья - ред.), надо пройти психолого-медико-педагогическую комиссию. И вот важно, чтобы работа этого органа, его заключения были индивидуальны в отношении каждого ребенка, чтобы это были не типовые какие-то решения, чтобы они были понятны как родителям, так и специалистам, и были выполнимы на практике, чтобы это не становилось неким таким обязательным процессом, который в целом не имеет влияния на дальнейшую жизнь ребенка", - отметила Львова-Белова.
РИА Новости. Все Новости
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Правительство РФ выделит более 10 млрд руб. на поддержку неработающих пенсионеров в регионах
Для поддержки неработающих пенсионеров, чей доход находится ниже прожиточного минимума, правительство направит регионам свыше 10 млрд руб. Об этом заявил премьер-министр РФ Михаил Мишустин на заседании правительства сегодня, 28 июля, видео его выступления опубликовано в Telegram-канале правительства.
«Мы сегодня выделим свыше 10 млрд руб. на поддержку неработающих пенсионеров»,- сообщил господин Мишустин. Средства будут выделены на социальные доплаты к пенсии граждан, чей доход меньше прожиточного минимума.
Глава правительства отметил, что нагрузка на регионы увеличилась в связи с июньским повышением прожиточного минимума на 10%. «Федеральные субсидии смогут компенсировать им связанные с этим расходы и выплатить надбавки более чем миллиону человек»,- подчеркнул премьер.
Ранее Минтруд разработал параметры индексации страховой пенсии для неработающих пенсионеров на следующие три года. Согласно проекту бюджета Пенсионного фонда (ПФ) на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов, пенсия будет расти в среднем на 6,8% в год.
https://www.kommersant.ru/doc/5482236
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