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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

10.02.2021  

Четверо рабочих погибли в сгоревшей в Тверской области бытовке 

Четыре человека погибли в результате пожара в строительном вагончике в Пеновском районе Тверской области. 

Сообщение о пожаре поступило в дежурную смену ГУ МЧС России по Тверской области в 22:33 в среду, 10 февраля. 

На место незамедлительно выехали отделения пожарно-спасательной части № 45. Выяснилось, что возгорание 

произошло в вагончике размерами 2х4 метра. Пожарные ликвидировали открытое горение и обнаружили в бытовке 

тела четырех погибших - рабочих, строивших дом в деревне Олений Рог 2. Они проживали в этом же вагончике. По 

факту произошедшего проводится проверка. Данные и информация о произошедшем устанавливаются. 

https://www.afanasy.biz/news/incident/171993 

10.02.2021  

Оборвались грузовые канаты. На магнитогорском предприятии накануне своего дня рождения погиб 

рабочий 

Магнитогорск. Несчастный случай произошел накануне, 9 февраля, рано утром. 

Как стало известно, погиб горновой доменной печи № 7, который трудился на предприятии с 2002 года. При 

производстве работ с применением мостового крана произошел обрыв грузовых канатов. В итоге на рабочего упала 

подвеска главного подъема. Мужчина получил травмы, несовместимые с жизнью. 

Отметим, что рабочий скончался накануне своего дня рождения. Сегодня, 10 февраля, ему должно было исполниться 

49 лет. 

http://www.verstov.info/news/society/90752-oborvalis-gruzovye-kanaty-na-magnitogorskom-

predpriyatii-nakanune-svoego-dnya-rozhdeniya-pogib-rabochiy.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

10.02.2021  

"Сибмост" не платит долги по зарплате 750 работникам, а деньги направляет подрядчикам  

В конце декабря на счету АО «Сибмост» находилось около 400 миллионов рублей, которых хватило бы на выплаты 

зарплат 

В «Блокнот» обратились уволенные работники АО «Сибмост», которых сократили в августе и сентябре 2020 года. Им 

до сих пор (спустя почти полгода!) не выплатили задолженности по заработной плате. 

15 декабря 2020 года сотрудники «Сибмоста» уже писали обращение президенту, а также в Генпрокуратуру. После 

этих обращений дело перешло к Прокуратуре Новосибирской области и местный суд постановил выплатить 

заработную плату в течение 10 дней. Однако, и с тех пор прошло уже почти два месяца, но выплаты так и не были 

произведены. 

Работники записали видеообращение к президенту России Владимиру Путину с просьбой обратить внимание на 

проблему. 

https://www.afanasy.biz/news/incident/171993
http://www.verstov.info/news/society/90752-oborvalis-gruzovye-kanaty-na-magnitogorskom-predpriyatii-nakanune-svoego-dnya-rozhdeniya-pogib-rabochiy.html
http://www.verstov.info/news/society/90752-oborvalis-gruzovye-kanaty-na-magnitogorskom-predpriyatii-nakanune-svoego-dnya-rozhdeniya-pogib-rabochiy.html
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«Нам не выплачивают зарплату уже 4 месяца. В мае 2020 года АО »Сибмост« признали банкротом и ввели 

конкурсное производство,» - рассказывают активисты. 

С сентября по декабрь были сокращены около 750 человек. Массовое сокращение было произведено 30 ноября 2020 

года - в этот день потеряли работу около четырехсот человек. 

«Нас уволили, не выплатив ни копейки. Но все это время конкурсный управляющий продолжал работу над двумя 

проектами и получал за это денежные средства. Мы тоже до увольнения принимали участие в этих проектах». 

В конце декабря на счету АО «Сибмост» находилось около 400 миллионов рублей, которых хватило бы на выплаты 

зарплат, подчеркивают уволенные сотрудники: «На тот момент задолженность перед уволенными работниками 

составляла около 90 миллионов рублей, однако конкурсный управляющий расходует эти средства выборочно, по 

своему усмотрению». 

Управляющий исправно платит тем работникам, которые остались на производстве, а уволенным - нет. Также 

продолжаются выплаты подрядчикам - все это нарушает очередность, предусмотренную законом о банкротстве. 

К тому же управляющий подал в суд на изменение очередности платежей, что категорически нарушает права бывших 

работников. 

Оставшиеся без заработанных денег люди просят обратить внимание на проблему, ведь у многих из них есть дети, 

многим необходимо выплачивать ипотеку. 

«Владимир Владимирович! Просим Вас подключиться к нашей проблеме и дать распоряжение соответствующим 

органам провести расследование и выплатить нам заработную плату!», - обращаются уволенные из «Сибмоста» 

сотрудники. 

https://bloknot.ru/yanovost-chasa/sibmost-ne-platit-dolgi-po-zarplate-750-rabotnikam-a-den-gi-

napravlyaet-podryadchikam-743363.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

11.02.2021  

Недовольные низкой зарплатой пермские пожарные обратились к губератору  

В Пермском крае работники Управление государственной противопожарной службы региона не заметили 

заявленного ранее повышения заработной платы и обратились с письмом к губернатору, поставив два вопроса: 

почему зарплата не выросла, как обещали чиновники, и почему зарплата областных пожарных не дотягивает до 

среднего показателя. 

" Нами уже не раз поднимался вопрос о заработных платах работников краевых пожарных частей, но ни одного 

вразумительного ответа от своего руководства, мы до сих пор не получили. Просим Вас дать нам ясный и полный 

ответ на два наших вопроса", - обратились авторы письмо к главе Прикамья Дмитрию Махонину. 

Работники 40-й пожарной части ГКУ ПК "УГПС Пермского края" подчеркнули, что в 2019 году уже было обращение 

пожарных к Максиму Решетникову (в то время губернатору региона). После этого власть приняла решение о 

выделении финансов из краевого бюджета для повышения размера средней заработной платы лицам, 

непосредственно участвующим в тушении пожаров, а именно командирам отделения, начальникам караула, 

пожарным и водителям. Речь шла об увеличении расходов министерства территориальной безопасности на 34,2 млн 

рублей ежегодно для повышения заработной платы основному персоналу отрядов противопожарной службы на 11%. 

https://bloknot.ru/yanovost-chasa/sibmost-ne-platit-dolgi-po-zarplate-750-rabotnikam-a-den-gi-napravlyaet-podryadchikam-743363.html
https://bloknot.ru/yanovost-chasa/sibmost-ne-platit-dolgi-po-zarplate-750-rabotnikam-a-den-gi-napravlyaet-podryadchikam-743363.html
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Руководство министерства территориальной безопасности заявило, что с 2020 года, в бюджете Пермского края 

дополнительно предусмотрены средства в сумме 32 447 500 рублей на увеличение заработной платы основного 

персонала ППС Пермского края по категории должностей, непосредственно участвующих в тушении пожаров и 

проведении аварийно-спасательных работ (командирам отделения, начальникам караула, пожарным и водителям 

пожарного автомобиля). В результате увеличена заработная плата 1246 работников указанной категории должностей, 

при этом среднее увеличение заработной платы составило 2172 рублей на одного работника. 

Как утверждают пожарные, такого повышения не произошло. У работников, которые непосредственно участвуют в 

тушении пожаров, заработная плата за 2020 год, по сравнению с 2019 годом, в среднем должна увеличиться на 26 064 

рубля в год (или 2172 рубля в месяц). В реальности годовой доход у пожарных, водителей, командиров отделений и 

начальников караулов в 2020 году по сравнению с 2019 годом в среднем составил от 0 рублей до 10 000 рублей 

" Из 1533 работников ГКУ Пермского края "УГПС Пермского края" (штатное расписание на 30.06.2020 г.) 1246 

работников (которые спасают людей, тушат пожары, осуществляют работы по устранению последствий аварий, 

пожаров, ДТП, порой рискуя своей жизнью) не получают даже среднюю зарплату в пожарной охране Пермского 

края", - отметили авторы письма. 

После того, как пожарные начали активно требовать нормальной оплаты своего труда, в их адрес стали звучать 

угрозы о тотальных проверках пожарной части и увольнении самых активных работников, сообщили корреспонденту 

ИА REGNUM в противопожарной службе региона. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, осенью 2020 года сотрудники пожарной охраны 40-й, 74-й и 105-й пожарных частей 

первого отряда противопожарной службы Пермского края обращались за помощью к президенту Владимиру Путину, 

министру труда и соцзащиты РФ Антону Котякову, главе Федерации независимых профсоюзов России Михаилу 

Шмакову и губернатору Прикамья Дмитрию Махонину. Пермские пожарные просили о том, чтобы из уравняли в 

правах с федеральными пожарными и закрепили это на законодательном уровне. 

https://regnum.ru/news/society/3188189.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

11.02.2021  

Эксперты оценили нужду России в трудовых мигрантах  

«В овощеводстве нехватка рук - самая ощутимая» 

Без трудовых мигрантов российские аграрии не справятся. К такому категоричному выводу пришел аппарат 

правительства во главе с вице-премьером Викторией Абрамченко, которая поручила Минтруду, МВД и Минсельхозу 

проработать вопрос о привлечении иностранных граждан к весенней посевной, а в дальнейшем и осенней страде. 

Мы попытались выяснить, такой ли в стране недостаток сельхозкадров и чем может аукнуться завоз в регионы новой 

рабсилы. 

Уточним, инициатива задействовать в сельхозработах мигрантов принадлежит первому замминистра сельского 

хозяйства Джамбулату Хатуову. Он заявил, что для выполнения всего объема сельскохозяйственных работ России не 

хватает людей с необходимым опытом, знанием и навыками. При этом местные жители обладают низкой 

эффективностью. 

Впрочем, с этой точкой зрения категорически не согласен председатель Союза фермеров Московской области 

Василий Тимофеев. 

https://regnum.ru/news/society/3188189.html
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– В компетентности сельхозрабочих и сельхозпроизводителей я бы сомневаться не стал, - говорит он. - Проблема 

заключается совсем в другом. Работа в сельской местности не очень престижная и низко оплачивается, поэтому люди 

неохотно туда идут. В посевной сезон и в сезон снятия урожая возникает дефицит кадров и запрос на разовые 

большие работы, на которые не хватает сил местным жителям. Всего два месяца в году, на мой взгляд, требуется 

большой прилив рабочих сил, который может быть обеспечен притоком мигрантов. В овощеводстве нехватка рук 

самая ощутимая. В пик сезона 80% от общего объёма всех трудовых ресурсов у нас должны составлять разнорабочие- 

мигранты. В животноводстве проблема стоит не настолько остро. Там требуется только 40% дополнительных рабочих 

рук. 

Самыми трудоспособными помощниками, которые умеют трудиться на земле, Тимофеев считает северных корейцев. 

Но и среди выходцев из Средней Азии, по мнению эксперта, много трудоспособных граждан. 

Председатель Союза фермеров Московской области уверен, что в период посевной и на время уборки урожая 

мигрантам надо удешевлять патенты - тогда их прибудет гораздо больше. 

Согласен с коллегой и генеральный директор медиа-группы «Крестьянские ведомости», председатель оргкомитета 

Ассоциации аграрных журналистов Игорь Абакумов. Он тоже не может упрекнуть наших сельхозпроизводителей в 

некомпетентности. И считает, что привлечение мигрантов потребовалось лишь потому, что при уборке необходимо 

слишком много рабочих рук. 

– Этот вопрос возник тогда, когда правительство решило снизить цены на продукты длительного хранения, - 

объясняет он. - Как вы знаете, от Картофельного союза поступило предложение продавать клубни меньших фракций 

за меньшую цену. Я и сам люблю мелкий картофель - его удобнее запекать, но представители сетевых магазинов пока 

не отреагировали на это предложение. Ну так вот, а на переборку картофеля, чтобы отделять мелкий от крупного, 

нужны люди. То же могло бы коснуться и кривой моркови, и нестандартной свеклы по.большому счету. Вот аграрии и 

просят открыть дорогу для мигрантов. 

Сначала в правительстве хотели решать этот вопрос иначе и удовлетворить запросы в ручном труде при помощи 

ФСИН. Но привлекать к труду, разумеется, не не буйных зеков, а бывших полицейских, госслужащих, воров. Но это 

предложение имело своих критиков, поскольку уже доказано, что чем ближе оступившийся к воле, тем больше 

правонарушений он может совершить. К тому же считается, что заключенный никогда не будет хорошим работником. 

Вот и всплыл вопрос о мигрантах, которые готовы к нормальным трудовым отношениям. Многие, в том числе сами 

аграрии смотрят на него положительно, однако нужно будет проработать вопрос здоровья: привлекать к работе 

привитых от коронавируса граждан или людей с отрицательными результатами теста. 

– Мигранты - это на сегодняшний день единственный приемлемый вариант подъёма сельского хозяйства, - с 

сожалением говорит Абакумов. - Но это скорее паллиативная мера - чтобы заткнуть дыру. Для российских же граждан 

пока не сделано ничего, чтобы люди оставались в сельской местности. Даже сельская ипотека здесь не поможет. 

Недавний опрос показал, что ее берут в основном горожане, чтобы приобрести себе дачи для отдыха. Меж тем 

финансирование программы развития сельскохозяйственных территорий сокращено на 20%. Поэтому с каждым 

годом мигрантов будет требоваться все больше и больше. А это неизбежно приведёт к замене этноса и социума. 

Исполняющий обязанности министра сельского хозяйства и продовольствия Московской области Сергей 

Воскресенский: 

«На сегодняшний день вопрос с кадрами на селе в Подмосковье поднимается в связи со «старением» руководителей 

предприятий и главных специалистов, обеспеченностью предприятий рабочими специальностями, а также 

специалистами среднего звена, востребованы бригадиры, механики, агрономы, зоотехники и ветеринарные врачи. 
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Для проведения весенних полевых работ сельхозпредприятиями отрасли в этом году планируется привлечь 6089 

человек. 

В 2020 году на предприятия Московской области привлекались студенты на уборочные работы из с/х колледжей 

Подмосковья и других регионов. Создавались студенческие отряды по оказанию помощи 

сельхозтоваропроизводителям в проведении сезонных полевых работ». 

https://www.mk.ru/social/2021/02/10/eksperty-ocenili-nuzhdu-rossii-v-trudovykh-migrantakh.html 

10.02.2021  

Россияне отказались работать в поле вместо мигрантов  

Повышение зарплаты для работников сельскохозяйственной отрасли не сделало этот труд более привлекательным 

для россиян. В связи с этим представители отрасли призывают правительство обеспечить приток трудовых мигрантов 

в 2021 году. 

Российские сельскохозяйственные компании столкнулись с нехваткой рабочей силы для сезонных работ из-за оттока 

мигрантов. Чтобы разрешить ситуацию, они призвали в виде исключения открыть границы для выходцев из-за 

рубежа. Первый замминистра сельского хозяйства Джамбулат Хатуов обратился с соответствующей инициативой к 

вице-премьеру Виктории Абрамченко. Его комментарий приводит РБК. 

Чиновник пояснил, что на сегодняшний день дефицит рабочих рук оценивается в 38,2 тысячи человек. Сильнее других 

регионов в рабочей силе нуждаются Волгоградская и Астраханская области, где не хватает 22,3 тысячи человек для 

работы в сельском хозяйстве. В этих регионах сбор овощей производится с применением ручного труда. 

Как отмечают представители отрасли, местных жителей невозможно нанять на такую работу, так как они не хотят 

трудиться и зачастую не обладают необходимыми навыками. Привлечь их к работе в полях вместо уроженцев 

Узбекистана и Таджикистана не удаётся даже за повышенную плату. 

Как отмечается в направленном вице-премьеру письме, в 2020 году аграрии были вынуждены платить рабочим до 

5000 рублей за смену. Теперь же все сотрудники, которые были задействованы тогда, не согласны трудиться даже за 

эти деньги. Результатом может стать существенный рост цен на сельскохозяйственную продукцию и падение прибыли 

предприятий. 

Абрамченко дала поручение Минсельхозу, Минтруда и МВД заняться проработкой данного вопроса и обеспечить 

мигрантам возможность вернуться в Россию на заработки в 2021 году. Напомним, въезд иностранцев был ограничен в 

марте 2020 года в связи с пандемией коронавируса. 

https://versia.ru/rossiyane-otkazalis-rabotat-v-pole-vmesto-migrantov 

10.02.2021  

РФ хочет принять 20 тыс трудовых мигрантов из Таджикистана - замминистра труда страны 

Россия готова принять по оргнабору 20 тысяч трудовых мигрантов из Таджикистана, сообщила РИА Новости 

заместитель министра труда и занятости страны Шахноза Нодири. 

В среду пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков, комментируя просьбу Минсельхоза о послаблении в 

вопросе трудовой миграции, рассказал, что тема по упрощению въезда мигрантов в Россию активно обсуждается в 

правительстве, она актуальна не только для сферы АПК, но и строительной отрасли . 

https://www.mk.ru/social/2021/02/10/eksperty-ocenili-nuzhdu-rossii-v-trudovykh-migrantakh.html
https://versia.ru/rossiyane-otkazalis-rabotat-v-pole-vmesto-migrantov
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"На сегодняшний день мы получили запрос от России на 20 тысяч мигрантов по организационному набору", - сказала 

Нодири. По ее словам, 10 тысяч трудовых мигрантов запросил Краснодарский край, в основном по строительным 

специальностям. 

"Запросы из России на рабочую силу из Таджикистана разные: разнорабочие, строители, текстильщики, технологи 

пищевой промышленности", - отметила она. По словам Нодири, заявки от российских работодателей поступают в 

само министерство и в Агентство по трудоустройству за рубежом. "Отрадно, что обращаются российские 

работодатели, уже работавшие с нашими трудовыми мигрантами до пандемии коронавируса", - добавила 

замминистра. 

В конце января первая организованная группа из 170 человек вылетела в Иркутск для работы на стройках, еще 432 

рабочих из Таджикистана вылетят в Иркутск до конца месяца чартерными рейсами за счет работодателей. Она 

сообщила, что поступила заявка на 1500 человек для работы в жилищно-коммунальном хозяйстве российской 

столицы. 

Нодири заявила, что Минтруд Таджикистана намерен возобновить на базе технических колледжей курсы подготовки 

квалифицированных трудовых мигрантов, этот вопрос обсуждался в ходе работы таджикско-российской 

межправкомиссии по торгово-экономическому сотрудничеству в Москве. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

10.02.2021  

Пенсионный фонд будет платить пособия, которые начисляли в соцзащите  

Пособия неработающим женщинам, родившим ребенка, а также компенсацию инвалидам за полис ОСАГО будет 

выплачивать Пенсионный фонд. Законопроект об этом разработан Минтрудом и проходит общественное 

обсуждение. 

"Сейчас эти меры социальной поддержки оказываются регионами самостоятельно. Граждане обращаются за ними в 

органы соцзащиты населения. Однако в Пенсионном фонде их будет проще получить потому, что ведомство сможет 

предоставлять пособия проактивно. В некоторых случаях потребуется только заявление", - пояснили "Российской 

газете" в Минтруде. 

В министерстве также обратили внимание, что речь в законопроекте идет именно о нетрудоустроенных россиянах. 

Потому что, например, работающим женщинам пособия, которые полагаются в связи с материнством, выплачивает 

Фонд социального страхования. Если женщина не работает и не состоит на бирже труда в качестве соискателя, то она 

тоже может получать некоторые из них. Например, теперь Пенсионный фонд ей будет платить единовременное 

пособие в связи с рождением ребенка (в этом году оно составляет 18886,32 рубля), а также минимальное 

ежемесячное пособие на малыша до достижения им возраста 1,5 лет (6752 рубля). 

А граждане с инвалидностью, которые водят автомобиль, не в органах соцзащиты, а в Пенсионном фонде смогут 

получить теперь компенсацию за приобретенный полис ОСАГО. Государство им возвращает 50% от его стоимости. 

Как отметил министр труда и социальной защиты Антон Котяков, социальная помощь в 2021 году должна стать 

адресной, комплексной и простой в получении, то есть предоставляться по принципам социального казначейства. 

Между тем, Пенсионный фонд большинство мер поддержки уже предоставляет в упрощенном порядке. Так, 

автоматически после регистрации новорожденного ребенка в ЗАГСе оформляется материнский капитал. В прошлом 
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году проактивно его получили около 609 тысяч семей. В числе примеров - и заочное установление инвалидности, 

предусмотренное временным порядком. 

https://rg.ru/2021/02/10/pensionnyj-fond-budet-platit-posobiia-kotorye-nachisliali-v-

soczashchite.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

11.02.2021 

Роструд помог вернуть 6,5 млн рублей работникам красноярского агрохолдинга  

Роструд помог вернуть долги по зарплате работникам красноярского агропромышленного холдинга «Агроярск». 

Сумма выплат составила 6,5 млн рублей. 

Почти 300 работников агрохолдинга получили зарплату за два месяца. Это стало возможным после контрольно-

надзорных мероприятий. Кроме того, за допущенные нарушения виновные привлечены к административной 

ответственности. 

Напомним, ранее мы писали, что прокуратура Советского района Красноярска проверила факты по невыплате 

заработной платы работникам предприятия «Вебенэрджи. Результаты проверки показали, что здесь систематически 

нарушались сроки выплаты заработной платы. И постепенно перед 94 работниками образовался долг на сумму более 

5 млн рублей. 

https://krsk.aif.ru/society/rostrud_pomog_vernut_6_5_mln_rubley_rabotnikam_krasnoyarskogo_ag

roholdinga 

11.02.2021 

Сюжет об удаленной занятости на телеканале Россия 24. Комментарий заместителя руководителя 

Роструда И. Шкловца 

Специальный репортаж. Домашняя работа. В России заработал закон об удаленке  

После окончания пандемии на удаленке будут работать около 3 миллионов человек. На горизонте нескольких лет их 

число удвоится. Такие прогнозы дает Минтруд. Почему офисная работа продолжит терять привлекательность, какими 

законами с 2021 года регулируется удаленная занятость, и какие изменения в законодательстве назрели? 

https://smotrim.ru/video/2267782 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

11.02.2021  

Арматурщик нижегородской компании поскользнулся на  лестнице 

Он получил тяжелую травму. 

Арматурщик нижегородской компании поскользнулся на лестнице, сообщает пресс-служба государственной 

инспекции труда в Нижегородской области. 

Несчастный случай с 51-летним работником компании «ВелесстройМонтаж» произошел 5 февраля. Он находился на 

территории ВЖГ «Юбилейный», спускался по лестнице, поскользнулся и упал. При падении он получил 

многочисленные травмы. 

https://rg.ru/2021/02/10/pensionnyj-fond-budet-platit-posobiia-kotorye-nachisliali-v-soczashchite.html
https://rg.ru/2021/02/10/pensionnyj-fond-budet-platit-posobiia-kotorye-nachisliali-v-soczashchite.html
https://krsk.aif.ru/society/rostrud_pomog_vernut_6_5_mln_rubley_rabotnikam_krasnoyarskogo_agroholdinga
https://krsk.aif.ru/society/rostrud_pomog_vernut_6_5_mln_rubley_rabotnikam_krasnoyarskogo_agroholdinga
https://smotrim.ru/brand/5410
https://smotrim.ru/video/2267782
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В настоящий момент к расследованию подключилась госинспекция труда, которая выясняет причины несчастного 

случая. 

https://www.vremyan.ru/news/armaturshhik_nizhegorodskoj_kompanii_poskolznulsya_na_lestnicze

.html 

10.02.2021  

В Воронежской области лаборант попала под вилочный погрузчик на складе  

В воронежской области лаборант АО «Эльдако» попала под вилочный погрузчик, предназначенный для погрузки в 

вагоны упакованного в мешки мела, сообщили в пресс-службе региональной Гострудинспекции. 

ЧП произошло 4 февраля на складе готовой продукции. Женщина получила тяжелые травмы. 

Гострудинспекция начала расследование несчастного случая, уточняются обстоятельства и причины произошедшего. 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/v_voronezhskoy_oblasti_laborant_popala_pod_vilochnyy_pogruzc

hik_na_sklade 

10.02.2021  

Число жалоб на работодателей в Госинспекцию труда Свердловской области в 2020г увеличилось почти на 

треть 

Количество обращений в Государственную инспекцию труда в Свердловской области в 2020 году увеличилось на 30% 

и составило 10 тыс. 754 обращений, сообщил руководитель Государственной инспекции труда по региону Федор 

Кравцов на пресс-конференции в среду в пресс-центре "Интерфакса" в Екатеринбурге. 

"В основном рост обращений произошел в апреле, мае и июне прошлого года, когда были объявлены нерабочие дни. 

В связи с этим к нам стали чаще обращаться граждане, работники предприятий. В основном это касалось выплат и 

условий труда, когда останавливали производства, которые не работали. Другие, наоборот, работали, и людям было 

не совсем понятно, почему на предприятиях происходит введение таких режимов работы", - сказал он. 

По данным Кравцова, 30-40% от общего числа поступивших обращений касались долгов по зарплате. 

"В основном поступают жалобы с мелких малых предприятий. Там, где недостаточно организована кадровая работа и 

не ведется разъяснительная работа, где нет службы по охране труда предприятий, вот в основном с таких 

предприятий идут обращения", - отметил Кравцов. 

Между тем, в прошедшем году в Свердловской области на 13% снизился показатель по травматизму, количество 

несчастных случаев на производстве сократилось с 263 до 229. Число погибших работников сократилось на 18% и 

составило 49 случаев. 

Как отметила заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Свердловской области по охране труда 

Татьяна Гасилина, 2021 год для работодателей не будет очень простым, так как в текущем году вступил в силу ряд 

новых правил по организации труда. По ее данным, с 1 января введено в действие 38 новых правил по охране труда. 

"Частично они дублируют старые правила, по которым работодатели организовывали свою работу, есть новые 

правила, которых не было ранее. Например, правила по охране труда медицинских организаций. Прошлый год 

показал, что медицинским организациям также надо уделять повышенное внимание по организации работы", - 

сказала Гасилина. 

https://www.vremyan.ru/news/armaturshhik_nizhegorodskoj_kompanii_poskolznulsya_na_lestnicze.html
https://www.vremyan.ru/news/armaturshhik_nizhegorodskoj_kompanii_poskolznulsya_na_lestnicze.html
https://vrn.aif.ru/incidents/details/v_voronezhskoy_oblasti_laborant_popala_pod_vilochnyy_pogruzchik_na_sklade
https://vrn.aif.ru/incidents/details/v_voronezhskoy_oblasti_laborant_popala_pod_vilochnyy_pogruzchik_na_sklade
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Также с 1 марта вводятся новые правила по охране труда при выполнении работ в ограниченных и замкнутых 

пространствах. 

"Эти правила Минтрудом Российской Федерации были разработаны целенаправленно для снижения количества 

случаев производственного травматизма в ограниченных замкнутых пространствах - колодцы, подвалы, емкости и так 

далее. С 1 апреля меняется порядок проведения медицинских осмотров, с 1 сентября планируется изменить 

достаточно много документов, касающихся обучения работников, проведения работникам психиатрического 

освидетельствования. То есть у работодателя будет достаточно много работы для приведения своих локальных 

нормативных актов в соответствие с новыми требованиями", - подытожила Гасилина. 

По данным Кравцова, всего в 2020 году инспекция провела 2 тыс. 138 проверок, почти все из них были 

внеплановыми. По их итогам было выявлено более 5 тыс. правонарушений и выдано 1,5 тыс. предписаний. 

Административных штрафов за прошлый год было наложено на сумму 104 млн рублей. По результатам проведенных 

проверок на предприятиях Свердловской области была выплачена задолженность по зарплате на сумму свыше 131 

млн рублей.  

https://www.interfax-russia.ru/ural/report/chislo-zhalob-na-rabotodateley-v-gosinspekciyu-truda-

sverdlovskoy-oblasti-v-2020g-uvelichilos-pochti-na-tret 

СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ 

11.02.2021  

В Кузбассе создан первый центр "Работа России" для комплексной помощи в трудоустройстве 

Первый кадровый центр "Работа России" создан в  Кузбассе на базе кемеровского центра занятости населения для 

оказания  комплексной помощи в трудоустройстве граждан. Для соискателей теперь  предлагается индивидуальное 

сопровождение, также центр будет оказывать услуги по  подбору персонала для работодателей, сообщили 

журналистам в четверг на открытии  центра. 

Кемеровская область стала одним из шести регионов РФ, где проведена пилотная  апробация механизмов 

Национальной стратегической инициативы (НСИ). Для пилота  были выбраны 10 наиболее распространенных 

жизненных ситуаций, одна из которых -  трудоустройство. 

"Обновленный центр занятости позволит сделать процесс трудоустройства более  быстрым и эффективным. Это 

важно в современных экономических условиях, когда  людям срочно требуется найти новую работу или повысить 

квалификацию для того,  чтобы стать более конкурентоспособными на рынке труда. Благодаря внедрению новых  

форм взаимодействия с гражданами и работодателями услуги здесь будут оказываться  комплексно, по принципу 

одного окна. К 2024 году по такому образцу модернизируем  еще пять центров занятости региона", - сказал на 

открытии губернатор Кузбасса  Сергей Цивилев. 

Как пояснили ТАСС в Министерстве труда Кузбасса, центр занятости населения в  Кемерове модернизирован по 

национальному проекту "Производительность труда", он  теперь стал кадровым центром единого федерального 

бренда "Работа России". На его  ремонт и переоснащение выделено порядка 23 млн рублей из федерального и  

регионального бюджетов. Помощь безработным гражданам будет оказываться в формате  комплексного решения 

жизненных ситуаций. К примеру, если соискателю, чтобы выйти  на работу, нужно повысить квалификацию, пройти 

переобучение, устроить ребенка в  детский сад, - все эти вопросы будут решаться по принципу одного окна. 

Взаимодействие с работодателями 

https://www.interfax-russia.ru/ural/report/chislo-zhalob-na-rabotodateley-v-gosinspekciyu-truda-sverdlovskoy-oblasti-v-2020g-uvelichilos-pochti-na-tret
https://www.interfax-russia.ru/ural/report/chislo-zhalob-na-rabotodateley-v-gosinspekciyu-truda-sverdlovskoy-oblasti-v-2020g-uvelichilos-pochti-na-tret
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В кадровом центре вводится и новый механизм взаимодействия с работодателями.  Им помогут составить заявки на 

вакансии, подбор сотрудников будет вестись не  только из числа состоящих на учете граждан, но среди тех, кто 

разместил свое  резюме на портале "Работа в России". Карьерный консультант по желанию  работодателя выполнит 

функции его кадровой службы: проведет с соискателями  собеседования и профтестирование. 

Руководитель Агентства стратегический инициатив (АСИ) Светлана Чупшева  пообщалась с представителями кадровых 

служб крупных предприятий Кемерова.  Работодатели региона заинтересованы в поддержке службы занятости не 

только по  вопросу подбора персонала, но и профессиональной подготовки кадров, особенно для  строительной 

отрасли. Глава АСИ отметила, что для этого в Кузбассе создается  межрегиональный центр подготовки кадров для 

строительной отрасли. "Это первый  центр в России, который будет работать и на Дальневосточный, и на Сибирский  

федеральные округа. Он только набирает обороты, думаю, что уже за год можно  будет оценить эффективность, 

потому что дефицит специалистов строительной  отрасли очевиден", - сказала Чупшева. ** 

https://tass.ru/sibir-news/10673581 

10.02.2021  

Работодатели смогут получить субсидию за найм безработного в центре занятости. Утро России  

Работодатели получат субсидию за найм безработного в центре занятости. За каждого нового сотрудника получить 

можно будет сумму в равную трем минимальным размерам оплаты труда. Подробнее о программе субсидирования 

найма – расскажет Дарья Тиунова. 

https://www.vesti.ru/video/2267658 

 ПРОФСОЮЗЫ 

10.02.2021  

В профсоюзах отреагировали на поручение Путина проверить зарплаты бюджетников  

Поручение Владимиру Путина внимательно изучить положение дел с зарплатами бюджетников и проверить размеры 

заработков на соответствие "майским указам" оценили в отраслевых профсоюзах. С точки зрения профлидеров, 

правительству и главам регионов, к которым и адресовано распоряжение главы государства, необходимо обратить 

внимание на заработную плату конкретных категорий специалистов, а не обобщенные в статистике цифры. Кроме 

того, с точки зрения профсоюзов, нужно обратить особое внимание на количество ставок, за которые начисляется 

заработок и ускорить процесс формирование отраслевых систем оплаты труда. 

- Конечно, проанализировать действующее положение дел с заработками бюджетников в целом и работников сферы 

образования в частности - дело правильное и нужное. Мы, со своей стороны, регулярно проводим такой мониторинг, 

указывая на выявленные недочеты ответственным ведомствам, - рассказал газете "Солидарность" заместитель 

председателя профсоюза работников народного образования и науки РФ Михаил Авдеенко. - В тоже время, нам бы 

хотелось, чтобы президент поручил правительству ускорить работу над формированием новых отраслевых систем 

оплаты труда. Работа в этом отношении идет, но идет не с той скоростью, с которой нам хотелось бы. Это позволило 

бы систематизировать оплату труда, сделать ее более справедливой на всей территории России, при условии 

выделения дополнительных бюджетных средств. 

В российском профсоюзе работников культуры также положительно оценили президентскую инициативу. По словам 

председателя профсоюза Светланы Цыгановой, в РПРК регулярно фиксируют невыполнение майских указов для 

отдельных сотрудников учреждений культуры в муниципалитетах и регионах. 

https://tass.ru/sibir-news/10673581
https://www.vesti.ru/video/2267658
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- Особое внимание следует обратить на базовые ставки, которые устанавливаются в регионах, - полагает Цыганова. - 

Конечно, нужно обратить внимание на зарплаты: "майские указы" президента выполнены далеко не во всех 

учреждениях культуры. В основном, речь идет, конечно, о муниципальных организациях, где бюджеты, скажем так, 

не велики и, как следствие, зарплата очень низкая. Есть проблемы и с соотношением постоянной части зарплат и 

различных стимулирующих выплат. Еще один вопрос заключается в переработках, которые, по сути, стали нормой. 

Чтобы получать более или менее нормальные деньги людям приходится работать на несколько ставок, вести 

дополнительные кружки и так далее. Особенно это относится к преподавателям дополнительного образования, но и 

другие работники культуры от этого страдают. Нагрузка очень серьёзная. 

О проблемах с зарплатами в части несоответствия декларируемого подхода реальным фактам рассказали и в 

профсоюзе работников здравоохранения РФ. Как рассказал заместитель председателя отраслевого профсоюза 

Михаил Андрочников, речь идет как об определенной игре со статистикой, так и о существенных переработках. 

- Хорошо, что президент уточнил: нужны не средние показатели, а цифры по конкретным категориям работников. 

Ведь определенные игры со статистикой начались ровно с той поры, когда с регионов впервые потребовали отчетов 

по выполнению "майских указов" президента. Начать с того, что считается даже не средняя зарплата, а средний доход 

по тому или иному региону, что фактически значительно занижает показатели. Отмечу, что даже в официальных 

отчетах фигурирует, что зарплаты врачей достигают 150--160% от средних региональных значений, а не 200%. 

Ситуация со среднем медперсоналом еще плачевнее. Так что рапорты о том, что заработки врачей доведены до 200% 

- мягко говоря, далеки от правды. К тому же стоит учитывать, что это работа не на одну, а на полторы и более ставок. 

Получается, чтобы заработать нормальные деньги, сотрудники учреждений здравоохранения работают значительно 

больше необходимого, - рассказал Андрочников. 

По его словам, было бы не плохо, если бы на стол главы государства попадала не только официальная статистика, 

собранная правительственными структурами, но и подготовленная профсоюзами аналитика. С соответствующими 

пояснениями, почему в том или ином случае, реальные показатели не дотягивают до заявленных в официальных 

отчетах. 

Ранее газета "Солидарность" рассказала о том, что президент РФ Владимир Путин поручил правительству изучить 

ситуацию с зарплатами бюджетников. 

- Некоторые наши службы играют в статистику, видим определённую подгонку формальных показателей. В 

результате что получается? Что по отчётам всё вроде бы сходится. Сходится подчас за счёт различных ухищрений, 

когда специалистов переводят на сокращённый режим работы, на половину или четверть ставки. Нагрузка при этом 

не снижается, а то и растёт, - цитирует слова Владимира Путина официальный сайт главы государства. 

https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-otreagirovali-na-poruchenie-putina-proverit-

zarplaty-byudzhetnikov.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

11.02.2021  

Зарплаты бюджетников взволновали президента  

Кабинету министров поручено проверить многолетние манипуляции с исполнением майских указов 2012 года 

Владимир Путин последнее время использует тематические совещания для объявления новых социальных 

инициатив, которые в формальной повестке даже не упоминаются. В декабре прошлого года президент РФ 

инициировал кампанию административного контроля над ценами. А на совещании в среду, центральной темой 

которого было заявлено банкротство юрлиц, президент инициировал проверку исполнения майских указов 2012 года 

https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-otreagirovali-na-poruchenie-putina-proverit-zarplaty-byudzhetnikov.html
https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-otreagirovali-na-poruchenie-putina-proverit-zarplaty-byudzhetnikov.html
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в части повышения зарплат бюджетников. Уже много лет подряд эти зарплатные ориентиры исполняются лишь 

формально – с помощью статистических фокусов на уровне регионов, учреждений и даже на уровне федерального 

правительства. И «НГ» не первый год описывает эти чиновничьи хитрости. Но президент поручил проанализировать 

исполнение указов 2012 года лишь в феврале 2021 года. 

Президент Владимир Путин на совещании с правительством в режиме телетрансляции поручил провести анализ 

соответствия текущих зарплат бюджетников майским указам 2012 года. «Прошу правительство совместно с 

субъектами оперативно и крайне внимательно изучить положение дел с уровнем заработных плат у бюджетников во 

всех сферах и регионах страны», – сказал глава государства. Он подчеркнул, что анализ зарплат работников 

технически можно проводить не только на уровне организации, но нужно вникнуть в ситуацию каждого сотрудника. 

Владимир Путин поручил для этого «подготовить и реализовать предметные решения, которые позволят устранить 

выявленные проблемы». «Ключевое требование здесь – оплата труда в бюджетной сфере должна быть прозрачной, 

понятной и справедливой, а система контроля, мониторинга ситуации – учитывать положение, доход каждого 

конкретного специалиста, а не только усредненные показатели», – подчеркнул лидер страны. 

Глава государства также заметил, что разрыв зарплат может быть «очень внушительным». «Если высчитывать 

среднюю зарплату, цифра на первый взгляд может получиться приличной. А на самом деле бывает так, что у одних – 

густо, у других – пусто», – добавил Путин, подчеркивая, что положения майского указа 2012 года о повышении 

зарплат бюджетников никто не отменял, и они обязательны к исполнению. При этом он напомнил, что в 2018 году 

правительство отчиталось о выполнении майского указа в части повышения зарплат работников бюджетной сферы. 

Президент РФ также обратил внимание на вероятную «подгонку» нужных показателей: «Бывает, мы видим, что 

некоторые наши службы играют в статистику, видим определенную подгонку формальных показателей. В результате 

получается, что по отчетам все вроде бы сходится, но сходится это подчас за счет различных ухищрений». 

Заметим, тема соответствия зарплат бюджетников майским указам прозвучала после того, как на президентском 

Совете по науке и образованию к президенту обратилась сотрудница Института цитологии и генетики Сибирского 

отделения РАН Анастасия Проскурина, отметив, что ее зарплата составляет 25 тыс. руб., в то время как по майскому 

указу научные сотрудники должны получать зарплату в два раза выше средней по региону. Губернатор 

Новосибирской области Андрей Травников рассказал, что средняя зарплата в регионе составляет 39 тыс. руб. 

Для того чтобы не допустить двойного толкования в начислении зарплат таких работников, президент предложил в 

среду определить нижнюю границу зарплаты научных работников. «Пять категорий. Чем выше категория, тем выше 

заработная плата. Это понятно, это естественно, это справедливо. Так и должно быть. Чем выше квалификация, тем 

больше человек должен получать. Но нижнюю границу надо определить. Если мы не обозначим какой-то минимум, 

то тогда... Разные директора есть, разные руководители учреждений... Можно довести эту нижнюю границу и до 

минимального размера оплаты труда. Это недопустимо в данной сфере совершенно точно», – сказал Путин в ходе 

совещания с членами правительства. 

«Когда молодой специалист идет на работу, он должен понимать, куда идет и сколько будет получать. Государство 

должно отрегулировать этот вопрос», – подчеркнул президент. 

Кроме того, считает глава государства, недопустимо двойное толкование в начислении зарплат научным 

сотрудникам. «Мы говорим о том, что уровень заработной платы научных сотрудников должен быть 200% от 

среднего по экономике региона, но считают на самом деле от среднего дохода по трудовой деятельности», – обратил 

внимание лидер страны. «Тогда нужно (говорить) так, что (она исчисляется) от среднего дохода от трудовой 

деятельности, нужно, чтобы в этих вопросах не было никакого двойного толкования, чтобы всё было понятно, ясно и 

прозрачно», – уточнил президент. 
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Неожиданное обращение главы государства к проблеме майских указов 2012 года можно считать продолжением 

новой политики. В последнее время на тематических экономических совещаниях с правительством президент РФ 

делает акцент на социальных проблемах. В декабре прошлого года президент инициировал кампанию 

административного контроля над ценами. И эта тема не уходит из повесток заседаний и с экранов телевизоров. 

Давно известно, что зарплатные показатели 2012 года исполняются с помощью статистических хитростей. И «НГ» 

неоднократно обращала внимание на разного рода манипуляции для формального исполнения президентских 

наказов. Так, ради формального повышения зарплат врачам и учителям относительно среднерегионального в 

правительстве решили занизить этот самый среднерегиональный уровень. Сделать это оказалось очень просто. 

Достаточно было подогнать под нужный ответ зарплаты в ненаблюдаемом сером секторе экономики. Чиновники 

резко снизили размер теневых зарплат, что сразу понизило и среднерегиональный уровень, а майский указ оказался 

выполненным (см. «НГ» от 17.04.17). 

Проблема занижения зарплат научных сотрудников также не нова. В конце прошлого года опросы самих ученых 

показывали, что треть из них уверены, что указ не выполняется, а 27% считают, что указ исполняется лишь частично. 

Аудиторы Счетной палаты (СП) зафиксировали, что в ряде регионов средние зарплаты научных работников серьезно 

отстают от целевых показателей (см. «НГ» от 24.12.20). 

Главной темой совещания, на котором президент инициировал кампанию контроля за зарплатами бюджетников, 

было названо реформирование процедуры банкротства юрлиц. 

Днем ранее глава Минэкономразвития (МЭР) Максим Решетников сообщал, что законопроект о реформе банкротства 

юрлиц проходит финальные согласования в правительстве, и в ближайшие недели ведомство представит его для 

обсуждения в Госдуме в рамках нулевого чтения. 

Напомним, в конце января МЭР сообщило, что внесло доработанный законопроект о реформе банкротства 

юридических лиц в правительство. Министерство в рамках реформирования, в частности, предлагает отказаться от 

таких процедур, как наблюдение, финансовое оздоровление и внешнее управление, и создать новую 

реабилитационную процедуру по реструктуризации долгов. По мнению властей, действующие реабилитационные 

процедуры редко вводятся и пзатягивают процесс. В новой редакции законопроекта предлагается оставить две 

процедуры – реабилитационную и ликвидационную. 

Предпринимательское сообщество неоднозначно отнеслось к инициативе. Российский союз промышленников и 

предпринимателей направил письмо, в котором не поддержал нововведения. 

https://www.ng.ru/economics/2021-02-10/4_8079_economics1.html 

11.02.2021  

Владимир Путин поручил устранить проблемы с зарплатами бюджетников  

На совещании с членами правительства Владимир Путин призвал отказаться  от "фокусов" при начислении зарплат 

ученым и сделать всю систему понятной,  прозрачной и соответствующей майским указам. Крючкотворство и 

подгонка  статистики недопустимы, предупредил он. Президент поручил кабинету  министров совместно с 

губернаторами изучить в целом ситуацию с зарплатами  бюджетников во всех сферах, а затем подготовить и 

реализовать решения,  которые позволят устранить проблемы. 

Игры в статистику   Напомним, что в понедельник этот вопрос - недостаточный уровень  заработка ученых - громко 

прозвучал на заседании совета по науке и  образованию. В среду на встрече с кабмином президент вновь вернулся к 

нему. 

https://www.ng.ru/economics/2021-02-10/4_8079_economics1.html
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В 2018 году правительство отчиталось о выполнении майского указа в  части повышения зарплат бюджетников. В 

Послании 2019 года особо говорилось,  что достигнутый уровень оплаты труда снижаться не должен, "недопустимо  

какое-либо крючкотворство", напомнил вчера президент. И это требование  никто не отменял. "Смысл не в отчетах, а 

в том, чтобы обеспечить достойный  уровень оплаты труда специалистов здравоохранения, образования, культуры,  

социальных служб - важнейших для общества и страны сфер", - подчеркнул он. 

Но бывает, что некоторые службы "играют в статистику", идет подгонка  формальных показателей, заметил Путин. "В 

результате по отчетам все вроде  бы как сходится, но подчас за счет различных ухищрений, когда специалистов  

переводят на сокращенный режим работы, на половину или на четверть ставки,  нагрузка при этом не снижается, а то 

и растет", - сказал он. На заседании  совета по науке и образованию в понедельник старший научный сотрудник  

Института цитологии и генетики Сибирского отделения РАН Анастасия  Проскурина назвала цифры своей зарплаты - 

25 тысяч рублей. И еще 6 тысяч  надбавка. Путин заметил, что даже в сумме это не тянет на ориентиры,  

зафиксированные в майском указе 2012 года. 

Считать не среднюю зарплату, а персональную   Вчера президент попросил правительство совместно с регионами  

оперативно и крайне внимательно изучить положение дел с уровнем зарплат  бюджетников во всех сферах. 

"Современные цифровые и информационные  возможности - мы это видели в условиях эпидемии - позволяют это 

сделать не  только в отношении каждой бюджетной организации, но и каждого конкретного  специалиста", - сказал 

он. 

"На выходе должна быть полная, объективная, исчерпывающая картина", -  заявил Путин. Такой анализ должен быть 

сделан не в среднем, нужно вникнуть  в ситуацию каждого сотрудника, распорядился он. И главное - надо  

подготовить и реализовать предметные решения, которые позволят устранить  выявленные проблемы. "Ключевое 

требование здесь - оплата труда в бюджетной  сфере должна быть прозрачной, понятной и справедливой. А система 

контроля,  мониторинга ситуации - учитывать положение, доход каждого конкретного  специалиста, а не только 

усредненные показатели", - подчеркнул президент. 

Отдельно Путин поручил посмотреть, как соблюдаются нормы,  устанавливающие соотношение уровня зарплат 

сотрудников и руководителей  учреждений, - разрыв бывает внушительным. "Если высчитывать среднюю  зарплату, 

цифра на первый взгляд может получиться приличной, а на самом  деле бывает так, что у одних густо, а у других 

пусто", - пояснил он. 

Президент указал еще раз "посмотреть на всю "поляну", связанную с  зарплатами в бюджетной сфере, и напомнил, 

что майский указ 2012 года никто  не отменял, все его положения обязательны к исполнению. 

Без фокусов и двойного толкования   Министр науки и высшего образования Валерий Фальков сообщил, что в  

прошлом году среднемесячная зарплата Проскуриной составила 44 129 рублей.  Средства учреждению были 

выделены, их распределяет руководство института. В  2020 году был выполнен показатель по зарплате в 200 

процентов от средней по  региону, заявил министр. 

Это пример, чтобы проанализировать ситуацию в целом по отрасли,  отреагировал Путин. Списочный состав института 

388 человек, из них 80  работают не на полную ставку. Старшие научные сотрудники в среднем получают  77 600 

рублей. Из них 71 человек - 222 процента от средней по экономике. На  счетах к концу года у института было 30 млн 

рублей, их можно было бы  направить на поддержание уровня зарплаты, заметил он. 

Президент призвал отказаться от "фокусов" при начислении зарплат,  подметив, что базовая ставка в одном регионе в 

похожих учреждениях даже на  одной улице может существенно отличаться, это надо отрегулировать.  Во-вторых, 

уровень зарплат научных сотрудников должен быть 200 процентов от  средней зарплаты по экономике региона. Но 

считают, как оказалось, от  среднего дохода от трудовой деятельности и цифры отличаются. "Когда мы  говорим 

публично, много раз повторяем одно и то же - что средний показатель  по экономике такой-то - люди же смотрят! Тем 
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более научные сотрудники. Они  считать-то умеют не хуже нас с вами, а может, и получше", - заметил Путин.  "Надо 

так и сказать - от среднего дохода от трудовой деятельности и  объяснить, что это такое. Нужно, чтобы в этих вопросах 

не было никакого  двойного толкования, чтобы все было ясно, прозрачно и понятно", - указал он  и призвал 

задуматься о совершенствовании методики расчета зарплат. 

Все должно быть понятно не только министрам, но и гражданам    Владимир Путин напомнил, что есть пять категорий 

научных сотрудников с  градацией зарплат, и поручил установить нижнюю границу. Также он предложил  

распространить на руководителей научных учреждений критерий оценки  эффективности, который применяется к 

ректорам: учитывать, сколько  сотрудников получают зарплату не менее 200 процентов от средней по  экономике 

региона, а сколько нет. Тогда, возможно, это стимулировало бы их  не отвлекать средства на вопросы 

второстепенного характера, если есть  возможность поддерживать требуемый указом уровень зарплат. 

Путин вспомнил слова Александра III: "Когда докладывает Дурново,  министр внутренних дел, мне все понятно. Но 

похоже, ему не понятно. Когда  докладывает Витте, теперь уже ему все понятно, мне не понятно. Когда  Кривошеин - 

был такой министр путей сообщения - тут уже непонятно ни мне,  ни ему". Так что надо объяснять так, чтобы было 

понятно всем. "Здесь нет  ничего сложного, люди разберутся. Но тогда не будет складываться  впечатление, что власть 

их надувает - говорят одно, а на самом деле на  практике другое", - заявил президент и попросил не допускать ничего  

подобного в будущем. Тогда диалог с гражданами и доверие к власти будет еще  больше, чем сегодня, хотя и сейчас в 

целом все в порядке, сказал он. "Но  такие огрехи, безусловно, надо зачистить", - указал Путин. 

Граждане на бирже: защитить от обмана    На совещании также обсудили тему финансовых инструментов. За 

прошлый  год беспрецедентное количество людей пришли на фондовый рынок,  проинвестировали уже 10 трлн 

рублей, констатировал Путин. Здесь  перерегулировать ничего нельзя, как и с продуктами питания, предостерег он.  

Но нужно подумать, как защитить интересы граждан. "Нам не нужно здесь  второе издание обманутых вкладчиков, 

дольщиков", - предостерег президент,  добавив, что уже наверняка появляются посреднические конторы, которые  

обещают манну небесную. 

"В прошлом году резко возрос интерес граждан к инструментам  финансового рынка", - подтвердил глава минфина 

Антон Силуанов. Причины -  низкие ставки по депозитам, развитие цифровых технологий и доступность  открытия 

инвестиционных счетов. И нельзя допустить, чтобы на фондовом рынке  была возможность вводить людей в 

заблуждение. Внесен законопроект,  защищающий граждан от агрессивной маркетинговой политики посредников и  

финансовых институтов, рассказал он. Документ будет рассмотрен в  феврале-марте и предотвратит возможность 

обмана граждан обещаниями быстрых  и высоких заработков. Правительство и ЦБ также работают над стратегией  

развития финансовых рынков. 

https://rg.ru/2021/02/10/putin-poprosil-otkazatsia-ot-fokusov-pri-nachislenii-zarplat-uchenym.html 

11.02.2021 

Строительство и сельское хозяйство не справляются без мигрантов  

Президент РФ Владимир Путин поручил к 1 марта упростить привлечение трудовых мигрантов на стройки. Не 

справляется без мигрантов и аграрный сектор. Нехватка рабочих рук в России из-за снижения количества 

собственного трудоспособного населения и карантина привела к серьезным изменениям. Для выполнения 

нацпроектов российские строители возрождают забытый со времен СССР оргнабор, пробивая для себя облегченный 

режим привлечения рабочих. Накануне весенних полевых работ к такой же схеме могут прибегнуть и аграрии. 

Работодатели, у которых простаивает оборудование, охотятся за оставшимися в РФ гражданами Узбекистана, 

Таджикистана и других соседних стран, переманивая их друг у друга, повышая зарплату, улучшая условия труда и 

предлагая невиданные раньше соцпакеты. Эксперты надеются, что в связи с будущим открытием границ и 

https://rg.ru/2021/02/10/putin-poprosil-otkazatsia-ot-fokusov-pri-nachislenii-zarplat-uchenym.html
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естественным наплывом гастарбайтеров не перестанет формироваться система прозрачных и честных отношений 

между работодателями и мигрантами. 

Рабочих рук не хватает, даже несмотря на хорошие условия труда, предоставление работникам питания и жилья, 

оказание помощи в оформлении документов, отметили участники онлайн-конференции «Трудовая миграция в 

период пандемии. Итоги 2020 года. Проблемы и перспективы», проведенной в среду Федерацией мигрантов России. 

Участники конференции отмечали острую нехватку рабочей силы в строительстве, где некоторые проекты 

остановились, сроки ввода переносятся. Из-за нехватки рабочих рук на некоторых предприятиях простаивало 

современное оборудование и планировавшийся рост производства и сбыта не состоялся. Нужны не только строители, 

разнорабочие и курьеры, но и инженеры-технологи, главные электрики, бригадиры, столяры. Блиц-опрос более 50 

участников конференции показал, что работодателям из представленных на мероприятии регионов прямо сейчас 

необходимы 4 тыс. работников, при этом средняя зарплата по вакансиям составляет около 43 тыс. руб. 

Меры господдержки работодателей помогли сохранить часть мигрантов, оставить их в РФ, но многие уехали. 

Президент Федерации мигрантов России Вадим Коженов рассказывал, что точных данных о количестве уехавших 

мигрантов нет ни у кого. По его оценке, около миллиона человек не приехали из-за закрытия границы в марте 2020 

года, а еще около 400 тыс. мигрантов уехали вывозными рейсами в страны-доноры с начала пандемии. 

Оставшиеся получили выгоду, началась конкуренция за мигрантов на рынке и гонка зарплат. Как рассказал 

представитель клининговой компании, за счет регистрации мигрантов самозанятыми в обход жестких тарифов 

зарплаты уборщицам и дворникам удалось повысить в два раза. Однако это привело к тому, что тут же многие 

таксисты поменяли профессию, нехватка кадров образовалась там. 

Многие работодатели отметили проблему так называемой перекупки рабочих. Такая практика существовала и 

раньше, но после отъезда из страны сотен тысяч человек проблема обострилась. Конкурентные организации стали 

переманивать к себе трудовых мигрантов, предлагая лучшие условия труда. Чтобы заманить работников, 

предприятия стали чаще брать на себя вопросы оформления иностранных сотрудников, этим централизованно 

занимаются отделы кадров даже малых и средних предприятий. Преимущества у тех, кто предоставляет общежитие и 

бесплатное питание. На конференции работодатели интересовались, как еще можно расширить соцпакет для 

мигрантов. 

Участники конференции отметили, что ситуацию могло бы разрядить открытие границ, по их словам, ситуация с 

ковидом в Таджикистане и Узбекистане лучше, чем в тех странах, куда Россия открыла полеты. 

При этом с Киргизией граница открыта, но летают «1,5 самолета» в неделю, тогда как обычный трафик, который 

перевозил рабочих мигрантов, составлял 75 самолетов в неделю. 

Правительство пока занимается точечным решением вопроса завоза мигрантов для отдельных отраслей. В среду 

вице-премьер Виктория Абрамченко поручила Минтруду, Минсельхозу и МВД проработать вопрос привлечения 

мигрантов для сезонных полевых работ. Ранее Минсельхоз попросил открыть въезд в Россию для трудовых 

мигрантов. Грядут сезонные работы, а рук уже не хватает, по некоторым оценкам, аграриям нужны 39 тыс. рабочих. 

По оценке РАНХиГС, до пандемии в сельхозработах было задействовано около 500 тыс. иностранцев. Директор 

Плодоовощного союза Михаил Глушков говорил, что эта проблема очень актуальна для овощеводов Волгоградской 

области (нужны 11,2 тыс. человек), Астраханской не хватает 2,8 тыс., а Липецкой 1,5 тыс. человек. 

Тема известна и в Кремле. Комментируя просьбу Минсельхоза ввести послабления по привлечению мигрантов для 

сезонных работ, пресс-секретарь президента Дмитрий Песков заявил, что эта тема сейчас активно обсуждается в 

правительстве, и напомнил, что она поднималась и в строительном комплексе, где не хватает рабочих рук. 
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Как сообщал в конце декабря 2020 года вице-премьер Марат Хуснуллин, в Россию из-за пандемии не вернулись 1,5 

млн мигрантов, работавших на стройках. Президент России Владимир Путин поручил правительству РФ до 1 марта 

2021 года упростить привлечение трудовых мигрантов на стройки с соблюдением санитарно-эпидемиологических 

требований. И как заявил на днях замминистра строительства и ЖКХ России Никита Стасишин, с декабря около 14 тыс. 

мигрантов въехали в РФ по упрощенной системе для работы на стройке. В основном граждане СНГ (Узбекистан, 

Таджикистан, Казахстан) привлекаются для работы на объектах в Москве, Московской, Амурской, Ленинградской, 

Сахалинской областях, Республике Татарстан и Красноярском крае, заявил он. 

Стасишин отметил, что уже поступили обращения от 40 строительных организаций, а одобрены обращения от 10 

компаний. Общий срок рассмотрения заявок составляет 7–10 дней, уточнил замминистра. Обращения 

рассматриваются оперативным штабом по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной 

инфекции под председательством зампреда правительства Татьяны Голиковой. 

Организованный завоз мигрантов, как уточнил Стасишин, предусматривает контроль и ответственность работодателя 

за тестирование иностранного работника на COVID-19, доставку его к месту работы, обеспечение жильем, 

оформление разрешительных документов, заключение трудового договора. Возможно, Минсельхоз также 

воспользуется подобной схемой оргзавоза. 

«У нас 30 лет системно и последовательно формировалась миграционная зависимость, причем она опиралась на 

«лопатный уклад»: обилие мигрантов позволяло устанавливать низкие зарплаты, игнорировать соцпакеты, 

сдерживалось применение современных технологий, – сказал «НГ» председатель наблюдательного совета Института 

демографии, миграции и регионального развития Юрий Крупнов. – Пандемия и экономический кризис, снижение 

привлекательности российской экономики, нехватка рабочих рук привели к осознанию необходимости возврата к 

существовавшей в СССР системе оргнабора, чем сейчас и занимаются строители, а теперь предстоит и аграриям. В 

принципе на эту систему нужно переводить все заинтересованные отрасли. Она потребует на порядок более тесного 

сотрудничества с соответствующими властями стран СНГ, прозрачности и «побеления» мигрантского потока». По 

мнению эксперта, власти РФ не должны допустить коллапса на рынке труда. «Россия уже открыта для части стран, 

снятия ограничений с нетерпением ждут авиаперевозчики, так что проблема с мигрантами – это не единственный и 

не самый главный повод для снятия ограничений на передвижение, но, конечно, власти будут исходить из 

эпидемиологической обстановки», – говорит эксперт. 

Директор Фонда исследования проблем демократии, член Общественной палаты России Максим Григорьев говорит, 

что правительство уже немало сделало за последние 10–15 лет для выстраивания системы, при которой при нехватке 

рабочей силы в том или ином регионе работодатель будет четко понимать, как он может найти работника нужной 

ему квалификации среди мигрантов. «Система должна защищать интересы и мигрантов, чтобы работодатель, со 

своей стороны, выполнял обязательства и не было случаев, когда людям просто не выплачивают заработанное. К 

сожалению, нигде в мире эти системы не работают идеально, но в целом правительство движется в правильном 

направлении, стараясь создать управляемый формат», – говорит он. 

https://www.ng.ru/economics/2021-02-10/1_8079_migrants.html 

11.02.2021  

Индексацию пенсий работающим пенсионерам придержали до "нужного момента"  

Почему депутаты тянут с рассмотрением законопроектов по теме 

В Госдуме развязалась настоящая битва законопроектов об индексации пенсий работающим. На рассмотрении три 

аналогичных документа, которые ждут своей очереди. В повестке последнего заседания профильного комитета по 

https://www.ng.ru/economics/2021-02-10/1_8079_migrants.html
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труду значился внесенный в конце прошлого года законопроект от «справороссов». Его судьбу так не решили – по 

регламенту сначала должны рассмотреть предыдущие. 

Вот что любопытно: одни социально значимые законопроекты (например, о повышении пенсионного возраста) 

Госдума принимает молниеносно, другие - мусолит месяцами. Избирательная неповоротливость парламентской 

машины не случайна. Осенью грядут парламентские выборы, а индексация пенсий - это мощное ружье популизма, 

которому уготовано выстрелить в определенный момент. 

Плановое заседание комитета по труду оказалось, впрочем, очень показательным. В повестке был еще один 

пенсионный документ авторства эсеров - проект запроса на имя вице-премьера Голиковой с просьбой 

проинформировать депутатов о планах правительства в отношении выплат работающим пенсионерам. Направление 

парламентского запроса комитет признал «нецелесообразным». 

Решение подробно обосновывается. В заключении комитета говорится, что Госдумой неоднократно рассматривались 

законопроекты, предусматривающие возврат индексации, но не набрали большинства голосов и были отклонены. 

Кроме того, три находящихся на рассмотрении аналогичных законопроекта «правительством не поддерживаются». И 

последнее: упоминается, что президент поручил правительству подготовить предложения по индексации к 1 февраля 

и что комитет сам просил камбин ознакомить депутатов с результатами доклада, но ответов пока не получил. 

С момента, как Минтруд направил свои предложения в администрацию президента, прошло почти две недели. С тех 

пор никаких подробностей. Правительство лишь объявило, что сделало работу. На днях о выполнении поручения 

Путина в срок заявил его пресс-секретарь Дмитрий Песков. И туманно добавил, что представление кабмина об 

индексации пенсий «поливариативное». Когда власти оперируют такими замысловатыми понятиями, это уже само по 

себе настораживает. Власть, видимо, ищет самый оптимальный с политической и бюджетной точки зрения вариант. 

Тут уместно напомнить, что индексация пенсий работающим стоит на повестке дня уже не первый год. Ее отменили в 

посткризисном и экономически неблагополучном 2015 году, но потом были вполне себе успешные 2018 и 2019 года, 

когда нефть дорожала и бюджет полнился. Если бы правительство действительно хотело индексировать пенсии без 

всяких «поливариантов», то сделало бы это. 

Сейчас же политический кипеш вокруг индексации очень сильно смахивает на заигрывание с электоратом. Партиям 

нужно набирать очки, а пенсионеры - самые активные избиратели. Удачно подоспели поправки в Конституцию, 

гарантирующие индексацию пенсий всем пенсионерам не реже одного раза в год. Вот уже полгода как поправки 

есть, а уточняющего закона к ним до сих пор нет. Какое пространство для законотворческой мысли в электоральный 

период! Можно штамповать законопроекты, нацеленные на всех пенсионеров - 46 млн человек, а не только на 

работающих - их всего 9 млн. 

Пока на популистской теме для законотворчества пытаются прокатиться оппозиционные партии - их инициативы и 

лежат мертвым грузом в Госдуме, естественно, не получая поддержки правительства. Но они не отчаиваются: смысл 

ведь не в принятии, а создании иллюзии бурной деятельности: смотрите, трудящиеся старики - мы за вас! Партия 

власти пока затаилась. Однако осенью она подавала свои предложения по индексации правительству, явно не 

случайно обозначившись, как партнер кабмина по возвращению индексации 

Россияне уже привыкли к аттракционам неслыханной щедрости в периоды избирательных кампаний. Перед 

прошлыми выборами в Госдуму так же методично и массированно продвигался законопроект о единовременных 

выплатах пенсионерам - им действительно дали по 5 тыс в январе 2017-го. 

Судя по всему, в высоких коридорах сейчас решают, сколько не жалко выделить на индексацию, чтобы и бюджет не 

опустошить, и голоса избирателей направить куда нужно. Когда работу закончат и выберут подходящий момент для 
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коронного законопроекта, Госдума едва ли будет тянуть с рассмотрением. Ну а сливки снимет понятно какая партия. 

Им сливки, а пенсионерам - крохи с барского стола в виде индексации по уровню официальной инфляции. 

https://www.mk.ru/economics/2021/02/10/indeksaciyu-pensiy-rabotayushhim-pensioneram-

priderzhali-do-nuzhnogo-momenta.html 

11.02.2021  

«Единая Россия» защитит минимальный доход населения от списания за долги 

Депутаты партии внесли в Госдуму законопроект 

Действующее законодательство допускает списание с должников до половины их месячной пенсии по старости или 

по инвалидности, также по Трудовому кодексу за долги может удерживаться до 50% зарплаты человека. На практике 

это приводит к тому, что пенсионеры и инвалиды, пенсия которых близка к величине прожиточного минимума, и 

трудящиеся, получающие зарплату на уровне МРОТ, рискуют остаться даже без минимальных средств к 

существованию. 

Идею защитить минимальный доход от списания за долги «Единая Россия» прорабатывала с профильными 

ведомствами на протяжении нескольких месяцев. В январе правительственная комиссия по законопроектной 

деятельности одобрила законопроект «Единой России». 

Инициатива «Единой России» позволит должникам сохранять на счетах суммы в размере МРОТ после всех взысканий. 

Планируется, что документ заработает с 1 сентября и станет механизмом дополнительной защиты для социально-

уязвимых категорий граждан. 

«Законопроект «Единой России» о защите минимального дохода граждан является частью партийной стратегии, 

направленной на защиту граждан. Кредиторы больше не смогут взыскивать средства должника «под ноль» - на счету 

обязательно останется защищенная законом несгораемая сумма, соответствующая прожиточному минимуму», - 

пояснил секретарь Генсовета «Единой России», один из авторов законопроекта Андрей Турчак. 

По словам политика, норма - «это механизм дополнительной социальной защиты для пенсионеров, инвалидов и 

других социально-уязвимых категорий граждан». Он также коснется самозанятых и индивидуальных 

предпринимателей, чьи счета сегодня не защищены от взысканий. 

Предполагается, что человек получит право указать один счет в одном банке, с которого не будут списывать МРОТ - 

если должник не знает об этом праве, то судебные приставы обязаны уведомить гражданина. 

«Согласно документу, по заявлению гражданина на одном счету в банке должны оставляться ежемесячные доходы 

не ниже прожиточного минимума трудоспособного гражданина. Обращаю внимание, речь идет об установлении 

дохода «не ниже», потому что при необходимости - например, если у должника имеются иждивенцы - сумма может 

быть выше», - резюмировал первый заместитель руководителя фракции «Единой России» в Госдуме, один из авторов 

законопроекта Андрей Исаев. 

https://www.kp.ru/daily/27238/4366050/?from=integrum 
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