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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 
18.10.2017
На краснотурьинском БАЗе погиб сотрудник (Свердловская область) 
Сегодня утром, 18 октября, на территории Богословского алюминиевого завода погиб сотрудник предприятия

Пока подробности происшествия неизвестны, но информацию о ЧП подтвердила пресс-служба предприятия. Предварительно известен возраст пострадавшего — 59 лет, его зовут Николай К., якобы он упал с  шестиметровой высоты, проводя ремонтные работы на одном из участков БАЗа и получил травму головы.
 Комментарий пресс-службы БАЗа 18 октября при выполнении работ по подготовке к ремонту сотрудник БАЗа получил травму, несовместимую с жизнью. Для выяснения всех причин и обстоятельств случившегося создана специальная комиссия, ведется расследование. Редакция «Вечерки» выражает соболезнования друзьям и родственникам погибшего

http://krasnoturinsk.info/na-krasnoturinskom-baze-pogib-sotrudnik/#hcq=DzJmpyq 
17.10.2017
В Иркутске сотрудники МЧС извлекли тела двоих рабочих засыпанных грунтом
В Иркутске при обвале грунта погибли двое рабочих, третий рабочий был засыпан по пояс и  госпитализирован, передает «Интерфакс», ссылаясь на сообщение пресс-службы ГУ МЧС по региону.

Отмечается, что обвал грунта в траншее произошел 19:35 по местному времени, сотрудникам МЧС извлечь тела погибших удалось только 22:30.
http://kapital-rus.ru/news/348831-v_irkutske_sotrudniki_mchs_izvlekli_tela_dvoih_rabochih_zasypannyh_g  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ  

18.10.2017
Дефицит средств: Долги пермских организаций по зарплате выросли в 3,4 раза (Пермский край) 
На 1 октября задолженность по зарплате в Пермском крае составила 23,5 млн рублей, тогда как на 1 сентября её сумма была равна 7 млн

В Пермском крае за месяц отмечен самый большой рост задолженности по заработной плате среди регионов ПФО. Причиной образования большого долга называют отсутствие собственных средств в организациях. Как сообщили корреспонденту ИА REGNUM в Пермьстате, на 1 октября 2017 года суммарная задолженность по заработной плате сложилась в размере 23,5 млн рублей, на 1 сентября долг составлял 7 млн рублей.

Добавим, что отсутствие средств у организаций — это основная проблема, которая сказывается на задержках зарплаты в регионах РФ. По данным Росстата, просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия у организаций собственных средств в России на 1 октября составила 3362 млн рублей, или 99,3% общей суммы просроченной задолженности.

В Пермском крае сумма долга по зарплате за месяц выросла в 3,4 раза. Однако рекорд года не побит. Максимальный показатель приходится на апрель — 34,1 млн рублей.

По данным органов статистики, на 1 октября 2017 года наибольший объём просроченной задолженности по заработной плате в регионе приходится на сельское хозяйство, охоту и предоставление услуг в этих областях; лесозаготовки — 16 480 000 рублей (70,2% от общей суммы задолженности). В сфере обрабатывающего производства долги сложились в сумме 6 261 000 рублей, а сфере управления недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе — 743 тыс. рублей.

Жертвами сложившейся финансовой ситуации стали 1686 работников. Объём просроченной задолженности по учитываемому кругу видов экономической деятельности составляет 91,9% к месячному фонду оплаты труда работников организаций, имеющих такую задолженность. В расчёте на одного работника сумма просроченной задолженности сложилась в размере 13,9 тыс. рублей. Из общей суммы просроченной задолженности на долги, образовавшиеся в 2016 году, приходится 6,3 тыс. рублей. Это сумма невыплаченной заработной платы лицам, уволенным из организаций в 2016 году и ранее.

Примечательно, что просроченную задолженность по заработной плате имели организации трёх муниципальных образований края. Наибольшая сумма задолженности сложилась по Краснокамскому муниципальному району — 16 480 000 рублей. На город Кунгур приходится долг в 6 261 000 рублей, на Кизеловский район — 743 тысячи рублей.

Стоит отметить, что среди других регионов Приволжского федерального округа в Пермском крае самый большой рост просроченной заложенности. В Башкирии сумма долга выросла на 62,1%, в Чувашии — 69,1%, Саратовской области — 49,6%.

В пяти регионах ПФО (Марий Эл, Кировской, Нижегородской, Оренбургской и Самарской областях) наблюдается частичное погашение задолженности.

Так, в Оренбуржье просроченная задолженность на 1 октября 2017 года сложилась в сумме 17 929 000 рублей. Весомая часть пришлась на банкрота (птицефабрику «Восточная») — 12 501 000 рублей, остальная часть — на ОАО «Гидропресс». Ситуация с выплатой заработной платы на Оренбургском заводе гидравлических прессов с января 2017 года находится на контроле прокуратуры района и области. В отношении руководства возбуждались административные дела, подавались иски в суд. Кроме того, инициировано уголовное преследование директора предприятия по частям 1,2 статьи 145.1 УК РФ «Частичная невыплата свыше трёх месяцев и полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации».

Как сообщили корреспонденту ИА REGNUM в прокуратуре Промышленного района Оренбурга, в настоящий момент выявленная задолженность по заработной плате погашена в полном объёме.

https://regnum.ru/news/economy/2335379.html
18.10.2017
«Ух, заживём»: учителям Хакасии обещают погасить долги по зарплате (Республика Хакасия) 
В республиканском министерстве финансов заверили, что необходимые средства на погашение задолженности направлены в полном объёме

Власти Хакасии сегодня, 18 октября, обнародовали короткое сообщение о том, что задолженность по зарплате перед учителями и воспитателями, наконец, будет погашена.

"Сегодня в полном объёме направлены средства на погашение задолженности перед работниками школ и детских дошкольных учреждений в муниципальных образованиях" , - сообщили ИА REGNUM в республиканском минфине.

При этом в сжатом сообщении не указали ни сумму образовавшейся задолженности, ни сумму, которую направили на её погашение. Эту цифру корреспонденту ИА REGNUM позже озвучили в пресс-службе минфина - 178 миллионов рублей.

Как сообщили ИА REGNUM в управлении Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Хакасии и Туве, в целом просроченная задолженность по заработной плате в Хакасии на 1 сентября 2017 года составляла 13,8 млн рублей. Статистики уточняют: по сравнению с 1 августа задолженность увеличилась в 2,4 раза.

Корреспондент ИА REGNUM обратился за комментарием в республиканскую организацию профсоюза работников образования и науки.

"Задолженность уже погасили. Республиканские образовательные организации получили усиленный аванс. А в территории (города и районы) зарплата "упадёт" на карты 19−20 сентября. Проблемы со своевременной выплатой зарплаты работникам образования появились в сентябре текущего года. Надо сказать, что сентябрьские зарплаты периодически задерживают. Это связано с особенностями педагогической отрасли. Все идут в отпуск летом, а работников в системе образования много. Соответственно, много денег уходит на отпускные. Видимо, исчерпают зарплатный фонд, а в сентябре идёт выравнивание. Раньше обычно ненадолго задерживали, а в этом году - подольше получилось" , - пояснили в организации.

Также интересной представляется информация Государственной инспекции труда в Хакасии. Там ИА REGNUM сообщили, что за девять месяцев 2017 года Госинспекцией труда по итогам проведения 197 проверок по вопросам оплаты труда было выявлено 439 нарушений. По результатам проверок задержанную заработную плату получили 1405 работников. 76 работникам произвели доплату к зарплате до величины МРОТ. Общая сумма произведенных по требованиям госинспекторов труда выплат задержанной заработной платы составила более 15 млн рублей.

Добавим, радостную новость о погашении долгов по зарплате жители Хакасии обсуждают в соцсетях. "Месяц крутили наши деньги!" - так отреагировал на новость подписчик группы "Республика Хакасия" в соцсети "ВКонтакте". "Судя по всему удачно - почти 5 миллиардов накрутили", - отвечает ему ещё одна подписчица.

"А эти задержки будут регулярными или есть какой-то выход из этого круга?" - спрашивает жительница Хакасии. "Ух, заживём", - иронично отмечают хакасские пользователи.

Добавим, по данным статистиков, в Хакасии средняя зарплата в июле 2017 года составляла 31 992,7 рубля. При этом в отрасли образования эта цифра оказалась куда скромнее - 13 861,9 рубля.

https://regnum.ru/news/economy/2335492.html
17.10.2017
Задолженность по зарплате в Дальневосточном округе составила более 1 млрд рублей

Задолженность по заработной плате на Дальнем востоке составила более 1 млрд рублей. Об этом свидетельствуют данные "Росстата".

К 1 октября 2017 года работодатели ДФО остались должны своим работникам собственных средств в организациях 1004,0 млн рублей. Самые большие задолженности в Приморском крае (440,7 млн рублей), Хабаровском крае (307,8 млн рублей) и Амурской области (153,1 млн рублей).

При этом на Сахалине только за один месяц задолженность выросла на 4 млн рублей, до 28 миллионов, как передает sakhalinmedia.ru.

Задолженность в Центральном федеральном округе составила 402,9 млн, в Северо-Западном — 749,8 млн, в Южном — 246 млн, В Северо-Кавказском — 152,4, в Приволжском — 217,3, в Сибирском — 591 и наименьшая — в Уральском, — 23,3 млн рублей.

Больше всего работодатели остались в долгу перед работниками обрабатывающих производств — 1483 млн, строителями — 865 млн и добывающими полезные ископаемые — 395 млн.

http://www.kasparov.ru/material.php?id=59E5E2D09170F
17.10.2017
В Коми задолженность по зарплате составляет 139,7 млн рублей (Республика Коми) 
Росстат опубликовал статистику задолженности по выплате заработной платы на 1 октября 2017г. Согласно официальным данным, Коми с долгом 139,7 млн руб. стал одним из худших в СЗФО по объему долгов перед работниками.

Коми занял второе место в Северо-Западном округе по объему задолженности по заработной плате на 1 октября 2017г. По данным Росстата, работодатели региона должны своим работникам 139,7 млн руб., это всего на 28,8 млн меньше, чем в Санкт-Петербурге, который занимает первое место.

Добавим, всего за месяц задолженность по зарплате в республике выросла на 36,7 млн руб.

http://club-rf.ru/11/news/47921
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

18.10.2017
«Заберите свои 100 рублей»: учителей Татарии возмутил размер платы за ЕГЭ (Республика Татарстан) 
Их труд оценили в 19,28 рубля в час

Низкий размер оплаты труда по подготовке и проведению Единого государственного экзамены (ЕГЭ), установленный кабинетом министров Татарии на 2018 год в октябре 2017 года, возмутил педагогов. Стоимость часа работы власти региона оценили в 19,28 рубля, передаёт корреспондент ИА REGNUM.

Читайте также: Прокурор восстановил память властям Татарии: о выплатах учителям за ЕГЭ

Кроме того, даже эту небольшую выплату педагоги будут ждать несколько месяцев. Это связано с тем, что администрациям общеобразовательных учреждений дано время на подачу необходимых документов в минобрнауки РТ до начала октября, а сама выплата должна быть проведена до 1 декабря.

Как ранее сообщало ИА REGNUM, нормативно-правовой акт принят после прокурорского предписания, которое было направлено в администрацию региона еще в конце марта 2017 года. Проверка прошла после вмешательства межрегионального профсоюза работников образования «Учитель», выявившего нарушения во многих регионах страны.

«Вот только честно, зачем мне, учителю, такая оплата (19,28 руб/час). Так и хочется сказать, заберите эти 100 рублей себе и оставьте меня в покое», — выразила своё мнение на постановление кабинета министров РТ педагог Оксана Г.

Валерий Ч. предложил учителям бойкотировать проверку ЕГЭ «в отсутствие должной платы».

"За один день работы вы должны получить хотя бы три тысячи. Хотя бы!», — заявил он.

Для сравнения, в Кировской области благодаря поправкам, внесённым в июле 2017 года, размер компенсации варьируется в зависимости от степени участия. От 50 рублей в час для организатора вне аудитории до 220 рублей для председателя предметной комиссии.

По информации профсоюза, размер компенсации в регионах разный. Самые высокие ставки на сегодня в Москве, где в час платят от 300−400 рублей, а меньше всего за участие в ЕГЭ готовы платить педагогам Алтайского края — 40 рублей в день.

Работа по требованию достойной оплаты труда для учителей, участвующих в госэкзаменах, со стороны профсоюза будет продолжена. Председатель организации уже внёс соответствующие предложения по изменению п. 9 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» в профильный комитет Госдумы.

«Очевидно, что имеющаяся разноголосица в региональных нормативных актах и нарушения прав педагогов вызваны неконкретностью формулировки статьи в законе «Об образовании в РФ», — отмечают на сайте организации.

Напомним, по данным Татарстанстата, за январь-июнь 2017 года средняя заработная плата учителей в общеобразовательных учреждениях региона была на уровне 34 764 рубля.

https://regnum.ru/news/society/2335336.html
СОКРАЩЕНИЯ 

17.10.2017
В Георгиевской ЦГБ втайне сократили врачей (Ставропольский край) 
На Ставрополье прокуратура обнаружила, что Георгиевская центральная больница уволила несколько сотрудников на основании п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ, то есть в связи с сокращением численности штатов, однако органы службы занятости об этом не уведомила. Об этом стало известно, когда врачи пришли в службу в поисках работы.

По результатам проверки в адрес главного врача Георгиевской ЦГБ внесено представление об устранении выявленных нарушений. Правда, как теперь руководство сможет сделать это задним числом, в краевой прокуратуре пояснить не смогли.

Связаться с главным врачом, чтобы узнать причины сокращения штатов, оперативно не удалось.

Ранее прокуратура уже сообщала о том, что с 1 января 2016 года из структуры Георгиевской центральной поликлиники был исключен травматологический пункт и сокращены соответствующие штатные должности. При этом для организации медпомощи больным с травмами и острыми заболеваниями костно-мышечной системы в рамках других подразделений ничего сделано не было.

Примечательно, что на сайте службы занятости Георгиевска опубликовано 36 вакансий по врачебным специальностям.

https://www.medvestnik.ru/content/news/V-Georgievskoi-CGB-vtiharya-sokratili-vrachei.html
17.10.2017
"ВИМ-Авиа" может стать банкротом, если инвестор не будет найден в ближайшее время - Дворкович

Авиакомпания "ВИМ-Авиа" будет признана банкротом, если в ближайшее время не найдется инвестор, заявил в эфире телеканала "Россия 24" вице-премьер РФ Аркадий Дворкович.

"Ели быстро не найдется инвестор, который готов выкупить эти активы (авиакомпании "ВИМ-Авиа" - прим. ред.), компания пройдет через обычную, нормальную процедуру банкротства, и ее активы будут использованы в соответствии с нормами законодательства и установленными процедурами", - отметил он.

Дворкович также подчеркнул, что основная задача - возвращение туристов, пострадавших из-за ситуации с "ВИМ-Авиа" - была выполнена. "Мы именно на это определенные ресурсы направили, мы не направляли какие-либо ресурсы на поддержку самой компании "ВИМ-Авиа", которая находится фактически в банкротном состоянии", - пояснил он.

Авиакомпания "ВИМ-Авиа" 25 сентября заявила о прекращении всех чартерных программ из-за нехватки оборотных средств и приостановки обслуживания в аэропортах. Этому предшествовала серия задержек рейсов из российских и зарубежных аэропортов.

Президент Владимир Путин в связи с ситуацией с "ВИМ-Авиа" объявил о неполном служебном соответствии министру транспорта Максиму Соколову, а также заявил вице-премьеру Аркадию Дворковичу, что он недостаточно внимания уделяет транспортной отрасли.

Следственный комитет РФ возбудил уголовное дело по факту преднамеренного банкротства авиакомпании "ВИМ-Авиа". **

ТАСС 
17.10.2017
Владимирская область: нет санитаров - нет проблем с майскими указами

Владимирские активисты сообщили о том, что в больницах области санитаров переводят на должность уборщиц

Владимирские активисты направили губернатору Светлане Орловой обращение с просьбой не допустить "санитарной катастрофы" в больницах региона. Письмо подписали члены общественных советов при органах власти, а также депутаты муниципального и областного уровней.

Авторы письма сообщают, что в больницах области идет массовое сокращение санитаров. Их якобы попросту переводят в уборщики. Причина - желание исполнить майские указы в части повышения зарплат медицинским работникам, в частности, младшего медперсонала. Кроме того, авторы письма говорят, что уборщики должны отрабатывать полный рабочий день, а не укороченный, как у медработников. Теряют санитары на новой должности и некие льготы.

"Главные врачи и руководство департамента здравоохранения становятся заложниками сложной ситуации в профильной экономике. И при этом совершенно отсутствует политическая воля главы региона, способного и должного не допустить "санитарной катастрофы" в областной системе здравоохранении", - говорится в открытом письме.

Никаких цифр и названий больниц, где есть такие случаи, в письме нет. Как сообщили корреспонденту ИА REGNUM во Владимирской областной организации профсоюза, пока таких заявлений от работников здравоохранения в организацию не поступало.

Между тем, выводы активистов выглядят вполне правдоподобно. Должности "уборщик производственных и служебных помещений" и "уборщик территорий", согласно постановлению "Об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения администрации Владимирской области, и медицинских работников иных государственных учреждений Владимирской области" входит в число "рабочих" должностей. Те указы, которые существуют в части зарплат младшего медперсонала, на них не распространяются.

В департаменте здравоохранения Владимирской области оперативно прокомментировать информацию не смогли, пообещав ответить на официальный запрос редакции в течение положенных по закону семи дней.

Между тем, еще в 2013 году СМИ сообщали, что скорая помощь во Владимирской области лишилась санитаров. Тогда штат был заполнен всего на 1%.

К слову, ранее подобные ситуации возникали в Коми и других регионах России.

ИА REGNUM напоминает, что сейчас среднее жалованье младшего медицинского персонала во Владимирской области равно всего 18,9 тысячи рублей, что приблизительно 77,4% от средней по региону. К концу года зарплата должна дорасти до средней.

При этом врачи, которые имеют высшее образование, получают, согласно данным Росстата, 42,8 тысячи рублей, что ниже нужного уровня на 24,5%. В конце лета 2017 года профильный департамент заявил, что средняя зарплата врачей в августе составила 44 тысячи рублей. Чиновники оказались уверенными в том, что к 1 октября 2017 года смогут выполнить указы президента в этой части.

Средний медицинский персонал, который получает 23,2 тысячи рублей. Росстат говорит о том, что это составляет 95,2% от необходимой суммы.

Однако и здесь в регионе есть проблемы. Так, в июле 2017 года главный врач Судогодской районной больницы Анатолий Уколов заявил, что цена выполнения майских указов президента - отсутствие отдыха у врачей. Чтобы получать деньги, на которые можно жить, медики вынуждены брать на себя по две, а то и три ставки.

https://regnum.ru/news/economy/2335133.html
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

18.10.2017
С трудовыми мигрантами поговорят о религии и традициях

Комитет по делам религии, упорядочению традиций и обрядов при правительстве Таджикистана изучает вопрос отправки группы имам-хатибов в Россию для проведения просветительской работы среди трудовых мигрантов. Об этом во вторник журналистам сообщил начальник управления религиозных организаций комитета Хусейн Шокирзода. По его словам, работа ведется по поручению правительства республики. «Вопрос пока на стадии изучения. Делегацию имам-хатибов планируется отправить в Россию с целью проведения профилактики терроризма и экстремизма среди таджикских трудовых мигрантов в России», – сказал Шокирзода. Ранее глава Духовного собрания мусульман России, муфтий Москвы Альбир Крганов заявил журналистам об опасности радикализации проживающих в РФ таджикских мигрантов из-за новой террористической группировки «Хорасан», которая формируется на границах Таджикистана, Туркменистана, Афганистана и насчитывает несколько тысяч человек. 

Независимая газета
И.И.ШУВАЛОВ 

17.10.2017
Россия рассчитывает на повышение в рейтинге Doing Business - Шувалов

Россия в ближайшие дни ожидает объявления Всемирного банка о повышении в рейтинге Doing Business, заявил первый вице-премьер РФ Игорь Шувалов, выступая на российско-сингапурском бизнес-форуме.

"Мы вошли вот в эту гонку по рейтингу Doing Business. Вы знаете, в этом рейтинге у Сингапура всегда лидирующие позиции. И Россия со 140-120 места сейчас имеет позицию 40-ю, у нас 40-е место", - сказал Шувалов.

"Мы ожидаем, что днями будет объявление Всемирного банка о новых итогах по рейтингованию. Мы надеемся на небольшое улучшение. Сейчас уже, конечно, это не так, как с 100-го места переходить к 50-му, теперь каждое место - это серьезная борьба", - добавил он.

РИА Новости. 
Т.А.ГОЛИКОВА
17.10.2017
Резервы по налоговым доходам бюджета РФ 2018 г составляют 77 млрд руб - СП

Счетная палата РФ оценивает потенциальные резервы по налоговым доходам федерального бюджета в 2018 году в 77 миллиардов рублей, в 2020 году - более 100 миллиардов рублей, сообщила глава ведомства Татьяна Голикова на заседании фракции "Единая Россия" в ГД.

"Правительство и ФНС сильно продвинулись по администрированию тех налогов, за которые они отвечают и потенциальные резервы, даже по сравнению с тем, что сейчас заложены в бюджете, существуют. И при том прогнозе, который сегодня представлен, такие потенциальные резервы по 2018 году мы оцениваем в 77 миллиардов рублей, по 2020 году - более чем 100 миллиардов рублей", - сказала она.

"И это как раз компенсация возможных выпадающих доходов при неполучении дивидендов по акциям крупных компаний", - добавила Голикова. По ее словам, впервые за последние три года Счетная палата в своем заключении на проект трехлетнего бюджета говорит о рисках тех параметров, которые в нем предложены.

"Риски в большей степени связаны не с теми налоговыми изменениями, которые предложены одновременно с проектом бюджета. Они больше связаны с тем, что есть расхождения по прогнозу по дивидендам, поступающим от крупных компаний, между министерством финансов, которое формировало проект бюджета в этой части, и Росимуществом, которое администрирует эти налоги", - пояснила глава СП.

"И, к сожалению, мы сегодня констатируем, что объем непоступления только по этому виду доходов оценивается более чем в 200 миллиардов рублей в 2018 году, почти 244 миллиарда рублей в 2019 году и 254 миллиарда рублей в 2020 году", - резюмировала Голикова.

РИА Новости
17.10.2017
Счетная палата не видит факторов для прогнозного роста инвестиций в РФ в 2018-2020 гг

Глава Счетной палаты РФ Татьяна Голикова не видит факторов, которые могут ускорить рост инвестиций в РФ в 2018-2020 годах до заявленных в прогнозе Минэкономразвития 4,7% в 2018 году, 5,6% и 5,7% в 2019 и 2020 годы.

Выступая на заседании фракции "Единая Россия" в Госдуме, Голикова отметила, что Минэкономразвития в своем прогнозе уделяет большое внимание росту инвестиций, поскольку именно они должны стать главным фактором в обновлении основных фондов и роста экономики в целом. Однако, по ее словам, существенных причин для этого нет.

"Факторами роста инвестиций должны стать программа развития малого и среднего бизнеса, фабрика проектного финансирования и инфраструктурная ипотека", - отметила Голикова, ссылаясь на прогноз.

При этом она напомнила, что программа развития малого и среднего бизнеса, по плану правительства, должна завершиться в январе 2019 года. "И с учетом ее небольшого размера мы не ожидаем какого-то ее большого влияния на рост инвестиций", - сказал глава Счетной палаты. "В самом прогнозе ее влияние на рост инвестиций не оценено", - добавила Голикова.

Говоря о фабрике проектного финансирования, она напомнила, что в прогнозе также не содержится оценок вклада этого мероприятия в рост инвестиций и ВВП.

"Из общих соображений, которые можно почерпнуть в экспертных выступлениях министра экономического развития, можно сделать вывод, что Минэкономразвития рассчитывает на вклад этого фактора в 2019 и 2020 годах в объеме 0,1% ВВП или 100 миллиардов рублей. То есть, 2018 год пока свободен от реализации этого фактора", - заявила Голикова. "Что касается инфраструктурной ипотеки - это 1% ВВП и 1 триллион рублей", - добавила она.

"Но подчеркиваю, ни по первому, ни по второму, ни по третьему фактору, которые призваны стать драйверами экономического роста, оценки в прогнозе не содержится", - заявила Голикова.

РИА Новости. 
О.Ю.ГОЛОДЕЦ   
17.10.2017
Программа WorldSkills помогла оснастить половину колледжей РФ - Голодец

Благодаря программе WorldSkills удалось переоснастить половину российских колледжей, сообщила во вторник на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вице-премьер правительства РФ Ольга Голодец.

"Благодаря этой программе мы уже смогли переоснастить половину колледжей России. Это огромная цифра, 49,7%", - сказала она.

Голодец также предложила представителям регионов поддержать участников этого чемпионата независимо от того, какие места они займут на международном чемпионате.

Сейчас мировой чемпионат рабочих профессий WorldSkills проходит в Абу-Даби. "Национальный чемпионат мы договорились провести на Сахалине",- отметила вице-премьер. А международный чемпионат в 2018 году пройдет в Казани, напомнила она. **

ТАСС - Российские новости

17.10.2017
Национальный чемпионат WorldSkills в 2018 г проведут на Сахалине - Голодец

Национальный чемпионат рабочих профессий WorldSkills в 2018 году пройдет на Сахалине, сообщила вице-премьер Ольга Голодец на заседании Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Ранее планировалось, что в 2018 году турнир примет Казань. Голодец пояснила, что в Казани в 2019 году пройдет мировой чемпионат, город сейчас активно готовится к соревнованиям.

"Национальный чемпионат мы на следующий год договорились провести на Сахалине", - сказала она.

WorldSkills International - международное движение, целью которого является популяризация рабочих профессий, повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру. Мировой чемпионат WorldSkills является крупнейшим в мире соревнованием профессионального мастерства. РФ вступила в международное движение WorldSkills в 2012 году.

РИА Новости. 
МИНТРУД РФ  

18.10.2017
Правительство утвердило расписание выходных дней в 2018 году

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев утвердил план переноса в 2018 году выходных дней, совпадающих с праздниками. Соответствующее постановление было опубликовано в среду на сайте кабмина.

В соответствии с документом, подготовленным Минтрудом, совпадающие с праздниками выходные дни 6 и 7 января будут перенесены на 9 марта и 2 мая, а ни отдыха с субботы 28 апреля, субботы 9 июня и субботы 29 декабря - на понедельник 30 апреля, понедельник 11 июня и понедельник 31 декабря.

Россияне будут отдыхать в течение десяти дней с 30 декабря 2017 года по 8 января 2018 года, также нерабочими будут три дня с 23 по 25 февраля, четыре дня с 29 апреля по 2 мая, один день 9 мая в День Победы, три дня с 10 по 12 июня и три дня с 3 по 5 ноября.

Известия (iz.ru)
18.10.2017
Информаторов о коррупции обделили деньгами

Сообщившие о преступлениях чиновников россияне не смогут ни обогатиться, ни гарантированно защитить себя

Присоединившись к Конвенции Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при проведении международных коммерческих сделок, Россия взяла на себя обязательство обеспечивать на законодательном уровне защиту лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях. С 2015 года Минтруд пытается подготовить удобоваримый закон о защите прав и интересов информаторов, уведомивших работодателя или прокуратуру о фактах коррупции в государственных (муниципальных) органах или организациях. Однако недавно внесенный в Госдуму правительственный законопроект оказался полностью выхолощенным. Минтруд почему-то отказался от полноценного закона, удовлетворившись внесением изменений в профильный закон 2008 года и ряд президентских указов.

После почти трехлетних раздумий государство ограничилось следующими мерами: в течение двух лет с момента регистрации уведомления о коррупционном правонарушении информатор будет защищен от неправомерного увольнения, перевода или привлечения к дисциплинарной ответственности, а также обеспечен бесплатной юридической помощью. Сведения о нем и сообщенном факте станут конфиденциальными. Правда, в случае участия в уголовном процессе к нему могут применить меры, предусмотренные законами «О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов» и «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

Так и не сумев определиться с размером, правительство исключило из законопроекта одну из важных мер, призванную мотивировать лиц, которым стало известно о фактах коррупции, – материальное вознаграждение. Ранее предполагалось, что информатору может быть выплачено от 5 до 15% от суммы взятки, коммерческого подкупа или незаконно перемещенных денежных средств. Если его сообщение позволило предотвратить ущерб государственной казне или имуществу, он мог бы получить от 5 до 15% от суммы предотвращенного ущерба, установленного решением суда, Счетной палаты или иного уполномоченного госоргана, но не более 3 млн руб. Логика государства проста: зачем доплачивать служащим за обыкновенную порядочность?

Между тем аналогичные нормы весьма неплохо зарекомендовали себя в Канаде, США и Южной Корее. Так, в минувшем году 18 корейских информаторов получили от антикоррупционной комиссии 328 млн вон, сэкономив государству 2,4 млрд. А за неполный 2017-й 25 заявителям, сообщившим о коррупции на 1,8 млрд вон, выплатили уже 243,7 млн. В свою очередь, комиссия по ценным бумагам США за 2012–2017 годы выплатила 43 осведомителям около 153 млн долл., взыскав с нарушителей более 953 млн.

Отказались в правительстве и от защиты родственников заявителей, а также от иных мер поощрения последних (благодарностей, внесения в Книгу почета с выдачей соответствующего свидетельства и др.). Хотя с 2015 года негласное сотрудничество со спецслужбами (МВД и ФСБ) включается в пенсионный стаж (ст. 18 закона «Об оперативно-розыскной деятельности»).

Между тем уже сейчас есть большие сомнения в эффективности предлагаемого к принятию закона. В силу сложившихся традиций, имеющихся привилегий (высоких зарплат) и круговой поруки чиновники и сейчас не торопятся сообщать куда следует о предложенных взятках, не говоря уже о проделках коллег. По данным Генпрокуратуры РФ, за 2016 год – первое полугодие 2017 года было выявлено 408 фактов неуведомления государственными (муниципальными) служащими о склонении их к коррупционному правонарушению. Подавляющее большинство нарушителей занимали федеральные госдолжности. Однако уволили за этот проступок по утрате доверия всего шестерых чиновников.

Как показывает практика, коррупционеров охотнее сдают отнюдь не сослуживцы, а бизнесмены, которых те облагают непомерным оброком. Представители бюрократии распускают язык лишь под давлением обстоятельств (будучи пойманными за руку) либо с целью заключения досудебного соглашения о сотрудничестве, позволяющего избежать длительного срока. По итогам первого полугодия более половины из 6,7 тыс. осужденных по коррупционным статьям согласились с предъявленным обвинением, а 130 заключили досудебное соглашение.

Впрочем, далеко не факт, что начальник или правоохранители дадут ход бумажке порядочного чиновника, а следовательно, возведут его в статус заявителя со всеми вытекающими гарантиями. Так, за 2011–2015 годы Следственный комитет РФ по итогам рассмотрения 200 тыс. сообщений о коррупционных преступлениях возбудил около 120 тыс. уголовных дел (в основном о взяточничестве). В прошлом году соотношение было 23 тыс. дел против 35 тыс. сообщений. По какой причине следователи забраковали 92 тыс. заявлений, неизвестно, как не ясна и судьба самих жалобщиков.

Что говорить о каких-то частных заявлениях, если по-прежнему обескураживает правоохранительная реакция на материалы контрольно-ревизионных органов о многомиллиардных хищениях бюджетных средств. Так, за 2014 год – первое полугодие 2017 года по результатам рассмотрения 299 материалов Счетной палаты (СП) РФ следственные органы возбудили всего 89 уголовных дел. Остальные материалы либо куда-то приобщены, превратились в отказные, либо до сих пор проверяются. При этом, по словам главы СП Татьяны Голиковой, общая сумма бюджетных средств, потраченная «без достижения социально-экономического результата», по итогам прошлого года выросла в 12,5 раза. В рамках федеральной адресной инвестиционной программы было запланировано строительство 443 объектов, но фактически построены и введены в эксплуатацию лишь 244. В общей сложности 12 тыс. объектов, на которые было выделено 2,2 трлн руб., числятся как «незавершенное строительство». Из 37 госпрограмм 19 показывают низкую эффективность (в денежном выражении речь идет о 3,7 трлн руб., что в 2,3 раза больше, чем в 2015 году). Провал в реализации заявленных целей сопровождается резким ростом объема недостоверной бюджетной отчетности – 655 млрд руб., что в 5,5 раза превышает показатель позапрошлого года.

Получается, что ни дефицит федерального бюджета, ни регулярное ужесточение уголовного законодательства вовсе не мешают чиновникам воровать. Более того, масштабы воровства давно превышают все разумные пределы. А ничтожные сроки лишения свободы (два с половиной года условно вице-губернатору Приморья Сергею Сидоренко за превышение должностных обязанностей или полтора года колонии замглавы Минкульта Григорию Пирумову за хищение 164 млн руб.), назначаемые судами, вгоняют в ступор. В этой связи принятие очередного декларативного закона о противодействии коррупции вряд ли осложнит жизнь априори неприкасаемых, а следовательно, не изменит кардинально мышление чиновничьего сословия.

Независимая газета
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Оклады госслужащих с 1 января могут увеличить на 4%

Минтруд предложил повысить размеры окладов госслужащих на 4% с 1 января 2018 года. Соответствующее постановление опубликовано на портале проектов нормативных правовых актов.

«...подготовлен проект указа президента Российской Федерации о повышении окладов денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих с 1 января 2018 года в 1,04 раза» - говорится в документе.

Сообщается, что в последний раз госслужащим повышали оклады в октябре 2013 года.

Напомним, ранее Минтруд разработал законопроект о повышении минимального размера оплаты труда (МРОТ). Согласно документу, с 1 января 2018 года планируется установить МРОТ в размере 9,489 тыс. рублей (85% от прожиточного минимума за II квартал 2017 года), а с 1 января 2019 года полностью уравнять оба показателя. Сейчас инициативе предстоит пройти обсуждение в Госдуме.

https://iz.ru/659668/2017-10-17/oklady-gossluzhashchikh-s-1-ianvaria-mogut-uvelichit-na-4
17.10.2017
Привлечение работников из других регионов улучшит ситуацию в самом субъекте - Минтруд РФ

Привлечение сотрудников для работы на предприятиях из соседних регионов может косвенно положительно повлиять на привлечение работников из своего субъекта, сказал директор департамента занятости населения Минтруда России Михаил Кирсанов.

"Точечное решение вопросов привлечения персонала для ключевых проектов и предприятий. Мы надеемся, что здесь сработает скорее кумулятивный эффект, который поможет быстрее запустить работу предприятия либо повысить его эффективность, тем самым косвенно повлияет на привлечение работников уже из этого субъекта", - сказал Кирсанов на заседании Российской трехсторонней комиссии во время обсуждения законопроекта по мобильности трудовых ресурсов.

Он отметил, что министерством на данные цели в проекте бюджета предусмотрено 150 миллионов рублей, что позволит привлечь тысячу человек.

"Что касается замечаний по поводу возврата средств... проработаем с юристами", - сказал Кирсанов, комментируя предложение обязать сотрудников возвращать деньги, если он не вышел на работу в первый день без уважительной причины.

РИА Новости. 
17.10.2017
Минтруд предлагает выделить в 2018 году 42,8 млрд рублей на выплаты пособий по безработице

Минтруд подготовил проект постановления правительства, определяющий максимальный размер пособия по безработице в 2018 году в размере 4,9 тыс. рублей, минимальный размер - 850 рублей. На осуществление социальных выплат безработным гражданам ведомство предлагает выделить в 2018 году 42,8 млрд рублей из федерального бюджета, следует из финансово-экономического обоснования к проекту постановления.

Минтруд указывает, что в настоящее время пособие по безработице не обеспечивает необходимого уровня замещения утраченного заработка даже на уровне прожиточного минимума (максимальная величина пособия составляет 44,1% от ПИ трудоспособного населения, минимальная - 7,6%).

«Сопоставление абсолютных размеров пособия по безработице и заработков свидетельствует о значительном ухудшении материального положения лишившихся работы, поскольку сокращенный по сравнению с заработной платой доход, не позволяет поддержать нормальные условия существования и удовлетворить элементарные человеческие потребности», - говорится в пояснительной записке к документу.

Минтруд в настоящий момент разрабатывает законопроект, предполагающий увеличение максимального размера пособия по безработице до 8 тыс руб., минимальной - до 1 тыс. руб. с одновременной оптимизацией критериев его назначения и выплаты. По расчетам ведомства, для указанного повышения размера пособия по безработице необходимо дополнительно 20 млрд руб. при численности зарегистрированных безработных граждан 1 млн человек. Минэкономразвития и Минфин поддержали вариант повышения размеров пособия по безработице при условии изменения механизма его выплаты.

https://rns.online/economy/Mintrud-predlagaet-videlit-v-2018-godu-428-mlrd-rublei-na-viplati-posobii-po-bezrabotitse-2017-10-17/
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 
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Задолженность по заработной плате перед рабочими ГВСУ №6 снижается
Задолженность по заработной плате перед рабочими ГВСУ №6 (бывший «Дальспецстрой России»), занятыми на строительстве космодрома Восточный в Приамурье, по-прежнему сохраняется, но она снижается, сообщил RNS глава Роструда Всеволод Вуколов.

"Она (задолженность по зарплате. - RNS) есть, но она снижается", - сообщил Вуколов
Шестеро работников экс-"Дальспецстроя" объявили голодовку 13 октября, требуя погасить задолженность по заработной плате, которую они не получали с апреля, сообщал ранее "Восток-Медиа".

https://rns.online/industry/Rostrud-zayavil-o-sohranenii-zadolzhennosti-po-zarplate-pered-stroitelyami-Vostochnogo-2017-10-17/
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Роструд провел совещание по вопросу ситуации на предприятиях Концерна «Тракторные заводы»
17 октября в Роструде под руководством Всеволода Вуколова состоялось совещание по вопросу ситуации на предприятиях Концерна «Тракторные заводы». В совещании принял участие министр труда и социальной защиты Чувашской Республики Сергей Димитриев. Он сообщил, что деятельность предприятий Концерна «Тракторные заводы», расположенных на территории Чувашии, имеет высокую экономическую и социальную значимость для региона. Численность работающих на предприятиях Концерна в республике составляет 8,9 тыс. человек.

Благодаря согласованному плану специальных мероприятий по финансово-экономическому оздоровлению предприятий гражданского дивизиона Концерна, реализуемому совместно с Внешэкономбанком, удалось погасить критические задолженности, в том числе по заработной плате, налогам и сборам, лизинговым платежам за тепловые и энергетические ресурсы, а также стабилизировать промышленное производство. По итогам 8 месяцев 2017 года четыре крупнейших предприятия Концерна увеличили производство по сравнению с 2016 годом: ЗАО «Промтрактор-Вагон» – 17,6 раза, ООО «Промтрактор-Промлит» – 1,8 раза, ОАО «Промтрактор» – в 1,4 раза, ОАО «Чебоксарский агрегатный завод» – 1,3 раза.

В настоящее время на предприятиях Концерна находятся в режиме неполного рабочего времени – 460 работников ООО «Промтрактор-Промлит»; в простое – 62 работника ОАО «Чебоксарский агрегатный завод».

Сведений о планируемом высвобождении работников предприятий Концерна не имеется.

Также министр отметил, что в 2017 году ситуация на рынке труда республики сохраняется стабильной. В текущем году на финансирование мероприятий в области занятости населения предусмотрено направить 386,8 млн рублей. 

По состоянию на 1 октября т.г. направлено 270,4 млн рублей, что составляет 70% от общего объема финансирования. Запланированная численность участников мероприятий в области содействия занятости населения в 2017 году составляет 79 тыс. человек, за 9 месяцев т.г. в мероприятиях приняли участие 65,2 тыс. человек (82,6% годового плана), из них трудоустроено 33,6 тыс. человек. Уровень трудоустройства составляет 87,8% (план 2017 г. – 82,4%), по данному показателю Чувашия среди регионов РФ по итогам I полугодия т.г. занимает 1 место.

«Принимаемые меры и эффективная реализация мероприятий в области содействия занятости населения при условии сохранения стабильности в экономике будут способствовать выполнению по итогам 2017 г. всех запланированных показателей», – подчеркнул министр труда и социальной защиты Чувашской Республики Сергей Димитриев.
http://gov.cap.ru/info.aspx?gov_id=600&id=3687611 
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"Мостострой-12" выплатил 235 млн руб задержанной зарплаты – Роструд 
Компания "Мостострой-12", ведущая строительство автомобильных и железных дорог, автомагистралей, метро, мостов и тоннелей, выплатила 235 миллионов рублей задержанной зарплаты, сообщили журналистам в пресс-службе Роструда.

"Территориальный орган Роструда в Тюменской области совместно с региональной прокуратурой, следственным комитетом, а также правительством области добился погашения задолженности по заработной плате в ООО "Мостострой-12", образовавшейся с сентября 2016 года по июнь 2017 года", — говорится в сообщении ведомства.

По данным Роструда, сумма выплаченного долга составила 235,5 миллиона рублей.

Ведомство отмечает, что восстановлены права более чем 1,6 тысячи работников из разных регионов России – Алтайского и Краснодарского краев, Татарстана и Башкирии, Волгоградской, Иркутской, Кировской, Курганской, Омской, Оренбургской, Самарской, Тюменской областей и других регионов.

"За данный период в отношении ООО "Мостострой-12" было проведено 26 проверок соблюдения трудового законодательства, по итогам которых назначены штрафы на сумму 1,2 миллиона рублей", — добавили в ведомстве.

Кроме того, за выявленные нарушения на генерального директора предприятия возбуждено уголовное дело.

https://realty.ria.ru/realtynews/20171017/1506987984.html 
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
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В Хакасии под коробками с рыбой погиб человек (Республика Хакасия) 
В Хакасии закончено расследование несчастного случая со смертельным исходом в ООО "Морозко" (Абакан).

По данным Гострудинспекции, проводившей расследование, инцидент произошел в сентябре с работником данной компании.

При работе по погрузке коробок с замороженной рыбой произошло обрушение части коробок на грузчика. От полученных травм пострадавший скончался.

Установлено, что на момент несчастного случая в организации не были утверждены и не доведены до работников локальные акты организации по охране труда. Также с грузчиком не проводилось обучение и проверка знаний по охране труда по виду выполнявшихся работ, вводные инструктажи и инструктажи на рабочем месте также не проводились.

Причинами несчастного случая, по данным ГИТ по Хакасии, стали: недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда; неудовлетворительная организация производства работ.

Материалы расследования направлены в правоохранительные органы.

Рассматривается вопрос о привлечении к административной ответственности виновных лиц.
http://www.19rus.info/index.php/proisshestviya-i-kriminal/item/74321-v-khakasii-pod-korobkami-s-ryboj-pogib-chelovek 
17.10.2017
165 учреждений Башкирии должны своим сотрудникам около 641 млн (Республика Башкирия) 
Как информирует Гострудинспекция РБ, в регионе на начало октября долг по заработной плате составил не менее 641 млн. руб.

Общая сумма долга перед 16,5 тысячами служащих на текущий момент составляет приблизительно 641 млн руб., информирует Гострудинспекция.

Около 56 млн от указанной суммы приходятся на государственные и городские унитарные учреждения. «Самые большие долги у Института нефтехимпереработки РБ - 20,5 млн рублей, МУЭТ Уфы - практически 16 млн, типографии имени Дзержинского - около 7 млн, Управления коммунального сервиса» Кугарчинского района - 2,3 млн рублей. Бывшим работникам ООО «Энерготехсервис» (Уфа) и ОАО «Ишимбайский машиностроительный завод» не выплатили не менее 100 млн руб. После проверки по факту нарушения инспекция выдает предписания и привлекает ответственных лиц к штрафам.

- На октябрь 2017-ого года компании оштрафовали на 13,7 млн руб.

29 тысячам работников 444,3 млн руб. задолженности по зарплатам.

http://nash-sport.com/2017/10/17/165-uchrezhdeniy-bashkirii-dolzhni-svoim-sotrudnikam-okolo.html
17.10.2017
На Жуковском веломотозаводе штамповщик попал под гидропресс (Брянская область) 
Несчастный случай произошел со штамповщиком ООО «Жуковский веломотозавод».

Работая на гидравлическом прессе производства Тайвань, штамповщик получил тяжелую травму кисти. Как оказалось, на гидравлическом прессе производства Тайвань не было предохранительного устройства небезопасной зоны. Штамп самопроизвольно сошел и достаточно серьезно поломал левую кисть рабочему, проинформировали в Госинспекции труда Брянской области.

Комиссия выяснила, что пресс иностранного производства на Жуковском мотовелозаводе эксплуатировался без сертификата соотношения. Материалы расследования ориентированы в прокуратуру Жуковского района для установления виновных и возбуждения уголовного дела по ст. 143 УК РФ (нарушение требований охраны труда).

http://newsler.info/457054-na-zhukovskom-velomotozavode-shtampovschik-popal-pod
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
18.10.2017
РТК одобрила законопроект о повышении мобильности трудовых ресурсов

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений одобрила поправки в закон о занятости населения в части совершенствования механизма мобильности трудовых ресурсов.

С целью упрощения механизма реализации региональных программ предлагается отказаться от включения в региональные программы инвестиционных проектов и перейти на непосредственный отбор работодателей, испытывающих потребность в работниках, которая не может быть удовлетворена за счет привлечения работников, проживающих в данном субъекте РФ. Это, как поясняет Министерство труда и социальной защиты РФ, позволит работодателям привлекать работников в рамках региональных программ не только на вновь создаваемое производство или новый проект, но и на уже имеющиеся рабочие места, которые не могут быть замещены за счет привлечения местных трудовых ресурсов.

С целью оптимизации реализации региональной программы предлагается предоставить право субъектам РФ вносить изменения в региональную программу в части корректировки перечня работодателей, участвующих в реализации региональной программы, и (или) профессий (должностей, специальностей), на которые предполагается привлечение работников в рамках региональной программы, в пределах ранее согласованной численности привлекаемых работников без согласования на федеральном уровне. О внесении в региональную программу указанных изменений, а также о перераспределении между работодателями средств субсидии предполагается уведомлять Минтруд и Роструд.

Согласование на федеральном уровне не утвержденной региональной программы, а проекта региональной программы позволит сократить период согласования региональной программы.

Кроме того, предлагается отказаться от проверок работодателя на этапе выдачи ему сертификата – работодатель будет проверяться один раз на этапе отбора и включения в региональную программу. Также предлагается отказаться от требования к работодателю не осуществлять сокращение численности или штата работников в период получения и использования финансовой поддержки, предусмотренной сертификатом.

Кроме того, предлагается проверять наличие задолженности у работодателя по уплате страховых взносов, уплачиваемых в соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах, не в момент выдачи ему сертификата, по итогам года.

Сертификат на привлечение трудовых ресурсов предлагается предоставлять работодателю при условии: 

· заключения с органом исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющим полномочия в области содействия занятости населения, соглашения; 

· заключения с работником, привлеченным для трудоустройства из другого субъекта РФ в субъект РФ, включённый в перечень, утвержденный правительством, трудового договора на неопределенный срок или срочного трудового договора продолжительностью не менее двух лет. 

Также предусматриваются дополнительные преференции для отдельных работодателей – юрлиц, осуществляющих деятельность на территории Дальневосточного федерального округа, в части предоставления права привлекать работников в рамках региональных программ из субъектов, включенных в перечень субъектов РФ, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным.

Законопроект предусматривает также право субъектов устанавливать дополнительные меры финансовой поддержки, помимо предусмотренных Законом Российской Федерации от 19 апреля 1994 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», безработным гражданам и членам их семей, переселяющимся для трудоустройства по направлению органов службы занятости в сельскую местность.

Реализация региональных программ по повышению мобильности трудовых ресурсов началась в IV квартале 2015 г. Тогда было привлечено 148 человек, в 2016 г. – 464 человека, по прогнозам Минтруда, в 2017 г. будет привлечено 1183 человека.

Перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, включает 16 регионов: Камчатский, Красноярский, Пермский, Приморский и Хабаровский края, Амурскую, Архангельскую, Вологодскую, Калужскую, Липецкую, Магаданскую, Новосибирскую, Сахалинскую, Тамбовскую и Ульяновскую области, Чукотский автономный округ. В текущем году на программы повышения трудовой мобильности 14 регионов получили 203,3 млн руб.

https://www.eg-online.ru/news/357860/
18.10.2017
Должникам по страховым взносам теперь грозит не только штраф, но и уголовная ответственность
Минтруд продолжает борьбу с "серыми" зарплатами. С 10 августа за неуплату страховых взносов введена уголовная ответственность. Раньше неплательщиков только штрафовали, теперь же они могут лишиться свободы на срок до шести лет.

"Уголовка" грозит тем, у кого сумма неуплаченных взносов превысит 15 миллионов рублей, или сумма неуплаченных налогов и сборов превышает 5 миллионов рублей в течение трех финансовых лет. Доля недоимки должна превышать 25 процентов от суммы, которую нужно было заплатить бюджету. Особо крупной неуплата считается, если составляет 45 миллионов рублей или 15 миллионов рублей в течение трех финансовых лет. Доля недоимки должна превышать 50 процентов от суммы, которую нужно было заплатить.

Если физическое лицо накопило крупную сумму неуплаченных страховых взносов, ему грозит штраф в размере 100-300 тысяч рублей либо лишение свободы на срок до одного года. При особо крупном размере - на срок до трех лет. Если плательщик страховых взносов - предприятие, его должностных лиц (генерального директора и главного бухгалтера) могут лишить свободы на срок от двух до шести лет.

В августе и сентябре не было возбуждено ни одного уголовного дела за совершение страхового преступления, потому что первая отчетность по страховым взносам будет сдана за 9 месяцев 2017 года. Закон обратной силы не имеет. Если преступление совершено впервые, у нарушителя будет возможность освободиться от уголовной ответственности, полностью погасив недоимку, пени и штраф.

"Нововведение одинаково затронет всех, кто не платит страховые взносы - не важно, организации это или физические лица. Механизм правоприменения будет одинаково эффективен и для тех, и для других. Однако предположу, что в первую очередь пристальное внимание будет уделено организациям: неплательщиками выступают, как правило, именно они", - отметил эксперт Комитета Госдумы по экономической политике, инновационному развитию и предпринимательству Роман Терехин.

Уголовная ответственность за неуплату взносов - еще одна мера по борьбе с теневым сектором экономики. "Схемы ухода от уплаты страховых взносов тесно связаны с выплатами зарплаты "в конвертах", что в свою очередь влечет и неуплату НДФЛ. Кроме того, нередки случаи "маскировки" заработной платы через выплату дивидендов, особенно если в компании десять работников, и они же являются ее учредителями", - рассказала руководитель налоговой практики фирмы "Селютин и партнеры" Юлия Майфет.

С учетом администрирования налоговыми органами всех страховых взносов с января 2017 года, спустя определенное время у налоговиков появится прекрасная возможность доначислить крупные суммы по страховым взносам и НДФЛ в свете борьбы с "серыми" зарплатами, полагает эксперт.

В первой половине года, как отчитался минтруд, в теневом секторе было выявлено 864 тысячи работников, из них 810 тысяч стали работать легально. Больше всего неофициальных занятых в строительстве, торговле и услугах, на транспорте. За два года легализовано было 4,5 миллиона работников, что позволило собрать больше 35 миллиардов рублей страховых взносов.

Чаще всего реальный размер зарплат сотрудников скрывают компании малого и среднего бизнеса. Будет ли сложно доказать схемы ухода от уплаты взносов на практике, покажет время, полагает Роман Терехин. При этом он уверен, что новый механизм будет работать на полную мощь. "Пополнение бюджета - важная составляющая деятельности органов государственной власти. А как сложно оспорить привлечение к ответственности за совершение налоговых правонарушений (неважно, уголовной или административной), известно всем", - отметил он.

Эксперты также обратили внимание на риск неправомерного назначения наказания из-за передачи недостоверных, ошибочных данных из ПФР в ФНС. Проблема достаточно часто встречается. В начале октября, например, предприниматели Татарстана пожаловались на участившиеся случаи списания денег со счетов по несуществующим задолженностям по страховым сборам. Этот вопрос рассматривался на Совете по предпринимательству при президенте республики. Причина - в сбоях систем по взысканию взносов и разных базах данных Пенсионного фонда и налоговых органов.

В некоторых случаях средства у компаний списывали дважды. При этом для оспаривания неправомерного списания справки об отсутствии долгов недостаточно - необходимо предоставить налоговым органам подробные сведения по межведомственным запросам во все заинтересованные органы. Совет договорился, что предпринимателям, столкнувшимся с такой проблемой, будут выдавать единый бланк заявления. Также для подачи заявления нужно будет обратиться один раз - не нужно будет ходить из налоговой в Пенсионный фонд и обратно. Участники совета отметили, что вопрос нужно решать на федеральном уровне, потому что проблема актуальна для всех регионов.

"Существуют достаточно рисков за счет неправильной выгрузки баз по фондам в базу ФНС (АИС-Налог), что влечет некорректность (задвоение данных, неотражение данных) отражения ряда операций, - подтвердила Юлия Майфет. - Поэтому всем организациям, индивидуальным предпринимателям необходимо провести сверки с налоговыми инспекциями и страховыми фондами".

Страховые взносы индивидуальных предпринимателей отвяжут от прожиточного минимума. Такое предложение представил минфин. В совместном письме этого ведомства и минтруда отмечается, что если индивидуальный предприниматель отчитался в налоговых органах о своих доходах (независимо от того, вовремя была подана декларация или сроки были нарушены), размер взносов в отношении этого ИП определяется исходя из суммы его годового дохода, указанного в отчетности. Если Пенсионный фонд уже начислил ему взносы исходя из МРОТ, сумма будет перерасчитана.

Российская газета. 
18.10.2017
Правительство сконцентрирует IQ для цифровой экономики

На «Открытых инновациях» обсудили регулирование новых технологий

Проблемы госрегулирования цифровой экономики стали ключевой темой второго дня форума «Открытые инновации» в технопарке «Сколково». Мероприятие посетил премьер-министр Дмитрий Медведев — позитивно оценив готовность страны к цифровизации, он призвал создавать новые технопарки и «регуляционные песочницы» и пригласил бизнес к активному диалогу о судьбе новой области экономики. Предприниматели, в свою очередь, говорят, что ждут изменений в законодательстве об идентификации личности, статусе цифровых документов и регулировании искусственного интеллекта уже в 2018 году.

По словам Дмитрия Медведева, эффективность цифровизации экономики зависит от готовности общества, бизнеса и государства. В России он оценивает ее как «неплохую»: в индексе готовности стран к сетевому обществу РФ за пять лет поднялась на 36 позиций, 75% домохозяйств имеют доступ к интернету (первое место в Европе), а половина пользователей госуслуг получают их в электронной форме. Однако цифровизации еще только предстоит кардинально трансформировать рынок труда и все уровни образовательной системы. «У нас много изобретателей, но мало реализованных коммерческих решений»,— сформулировал премьер основную проблему в этой области, заявив о необходимости создания дополнительных центров «с концентрированным IQ».

Ответ на вопрос о готовности компаний к изменениям должна дать инициированная правительством необычная программа цифровой экономики (см. “Ъ” от 29 сентября). Дмитрий Медведев подтвердил: ведущая роль в программе остается за бизнесом, для которого цифровизация — вопрос конкурентоспособности, а правительство будет лишь оформлять для него рабочую среду. Среди отраслей, способных обеспечить быстрый успех при небольших затратах, он назвал транспорт, здравоохранение и образование, финтех, «умную» городскую среду, аграрное производство и создание системы мобильной связи пятого поколения.

Впрочем, при обсуждении вопроса о том, должно ли государство предугадывать потребности рынка или реагировать на его запросы, участники сессии немного поспорили. «Скорость изменений требует от регуляторов гибкости. Нормотворчество не будет успевать за ростом технологий»,— заявил Дмитрий Медведев. Глава Сбербанка Герман Греф возразил: «Немножко отставать — очень важное качество правительства. Оно должно дать бизнесу попробовать, а потом отрегулировать». Вице-премьер Аркадий Дворкович пообещал, что правительство будет «спешить разумно», основываясь на бизнес-кейсах, а президент фонда «Сколково» Виктор Вексельберг отметил, что как бы Белый дом ни спешил, он все равно опоздает.

Решать сложные регуляционные вопросы в правительстве намерены путем создания отдельных пилотных площадок для обкатки нормативных практик. О необходимости создания так называемых «регуляционных песочниц» говорил курирующий программу развития цифровой экономики замглавы аппарата правительства Максим Акимов. Нужно «создать, и создать быстро, новое пространство, где можно будет делать то, что не совсем пока разрешено», подчеркнул он.

По мнению господина Вексельберга, ключевые изменения законодательства должны касаться идентификации субъекта цифровой экономики, в том числе физлиц, и правового статуса цифровых документов. В электронную форму должны быть переведены и все формы контроля бизнеса государством. Также в первой очереди регулирование роботов, дронов и беспилотников -- и оборота данных, в том числе их защиты. Как пояснил “Ъ” председатель правления фонда «Сколково» Игорь Дроздов, эти темы войдут в концепцию первоочередных изменений законодательства, которую фонд подготовит до конца года (напомним, «Сколково» выступает в программе цифровой экономики центром компетенций в нормативно-правовом регулировании). Первые законодательные изменения должны быть разработаны уже в 2018 году. Всего же эксперты, работавшие в рамках 14 рабочих групп, выделили 250 регулятивных барьеров, мешающих развитию цифровой экономики,— их устранение потребует кардинального изменения федерального законодательства, полагают в «Сколково».

Коммерсантъ
18.10.2017
Запрет на профессию получат более сотни менеджеров «ФК Открытие»
Как стало известно “Ъ”, в черный список ЦБ попадут более ста высокопоставленных сотрудников банка «ФК Открытие». Это самый массовый случай за всю историю санаций. Немногим меньше — с учетом масштабов бизнеса — ожидается топ-менеджеров «с черной меткой» и в Бинбанке. Оказавшиеся в списке ЦБ банкиры не только не менее пяти лет не смогут занимать высокие должности в банках, новый закон о деловой репутации закроет им вход на руководящие позиции в иных компаниях финансового сектора. Эксперты говорят, что черный список реально работает, осложняя ситуацию на рынке труда в отрасли, но не способствует улучшению ситуации в банках.

В черный список ЦБ попадут более 120 управляющих работников «ФК Открытие», рассказали источники “Ъ”, «многих уже предупредили». Это коснется бенефициаров банка, членов наблюдательного совета и правления, главного бухгалтера и его заместителя, руководителей и главных бухгалтеров филиалов. «Возможно, в список попадут и другие сотрудники, которых временная администрация сочтет причастными к доведению банка до плачевного состояния»,— говорит один из собеседников “Ъ”. «Решение уже принято и до многих менеджеров уже доведено»,— сообщил другой источник, уточнив, что большинство руководителей вряд ли покинут рабочие места до окончания работы временной администрации.

«ФК Открытие» с 29 августа находится на оздоровлении в фонде по консолидации банковского сектора ЦБ (см. “Ъ” от 30 августа). Это самый крупный из проектов санации банков в РФ. До этого лидером был Банк Москвы: соответствующее решение было принято 1 июля 2011 года. Тогда банк занимал седьмое место по активам в рэнкинге «Интерфакс» — 763 млрд руб. По данным рэнкинга за первое полугодие 2017 года, «ФК Открытие» также занимал седьмое место по активам, но их размер был в несколько раз больше, чем у Банка Москвы,— 2,4 трлн руб. Согласно ежеквартальным отчетам эмитента, в Банке Москвы на момент санации работало 7,6 тыс. человек (отчет за второй квартал 2011 года), в «ФК Открытие» — 15,2 тыс. человек (отчет за второй квартал 2017 года). В сентябре в фонде консолидации оказался другой крупный банк — Бинбанк (см. “Ъ” от 22 сентября). По словам близких к нему источников, попасть в черный список оттуда могут около ста менеджеров, но «указаний на этот счет еще не было». По итогам первого полугодия Бинбанк занимал 12-е место по активам (1,1 трлн руб.), число сотрудников, согласно отчету эмитента за второй квартал 2017 года,—11,2 тыс. человек.

В ЦБ и «ФК Открытие» не ответили на запрос “Ъ”. В Бинбанке отказались от комментариев.

Черный список банкиров регулятор ведет более десяти лет. По ст. 75 закона «О Центральном банке», в него попадают менеджеры банков, признанных банкротами после отзыва лицензии, а также тех кредитных организаций, в отношении которых осуществляются меры по предупреждению банкротства — санация. По данным ЦБ на 26 июля, в списке было 6,675 тыс. человек. Из них 5,621 тыс.— это руководители и члены совета директоров, 1,029 тыс. крупных владельцев. Согласно действующему законодательству, провинившийся банкир попадает в список на пять лет, в течение этого времени он не может занимать руководящие позиции в банках (на которые требуется согласование ЦБ), владеть в банках долями 10% и более.

Но в ближайшее время список ограничений существенно возрастет. С 28 января 2018 года в силу вступает закон о требованиях к деловой репутации руководства кредитных и отдельных видов некредитных финансовых организаций.

По нему запрет занимать руководящие посты распространится не только на банкиров, но и на другие финансовые организации. Закон увеличивает с пяти до десяти лет срок пребывания финансистов в черном списке. Тем, кого суд привлечет к уголовной ответственности за преднамеренное или фиктивное банкротство, и повторным нарушителям требований к деловой репутации грозит пожизненный запрет на профессию.

По словам экспертов, черный список ЦБ — реально работающий инструмент. «У меня в практике были случаи, когда кандидаты не проходили по данному квалификационному требованию,— рассказал владелец компании Mr. Hunt Арамис Каримов.— Например, один кандидат был зампредом правления банка, у которого отозвали лицензию в 2011 году. Ему приходилось работать на более низкой должности. Спустя пять лет он получил “бумажку”, что он вновь может занимать в банках руководящие должности, но вернуться к руководящей работе не захотел».

С учетом масштабных санаций последнего времени и вступления в силу новых норм большому количеству менеджеров придется забыть о финансовом рынке. Причем пострадать могут и невиновные сотрудники, предупреждают эксперты. «На рынке окажется большое количество высококвалифицированных финансистов, которые остаются не у дел,— сетует господин Каримов.— Самая большая проблема — как выявить степень участия сотрудника в сомнительных операциях. Нужны четкие критерии, чтобы разделять, кто виновен, а кто заложник случая. Такого действенного механизма пока нет». В последнее время применение подобных мер получает все большую огласку, видимо, чтобы другим было неповадно, отмечает независимый юрист, эксперт по банкротству Игорь Зиневич. Однако, по его мнению, это слабо влияет на основную задачу — оздоровление банковского сектора. «Те, кто идет на махинации, осознают все риски, они не остановятся,— уверен он.— Но в списки, к сожалению, попадают и те, кто не имел прямого отношения к проблемам банка или выполнял указания вышестоящего руководства, не отдавая отчет в том, что это может привести к плачевным последствиям».

Коммерсантъ

18.10.2017
Лидер ЛДПР потребовал отменить «новогодние каникулы»

И оставить только три праздника

Лидер ЛДПР Владимир Жириновский раскритиковал десятидневные новогодние каникулы, передает корреспондент ИА REGNUM 18 октября. Депутат Госдумы предлагает установить три праздника, остальные праздничные выходные засчитывать в отпуска.

Правительство утвердило календарь выходных дней на 2018 год.

По словам Жириновского, в течение десяти дней от злоупотребления алкоголем «досрочно погибает 20 тыс. человек».

«Зачем мы это делаем? Кто так делает? Госдума. Оставьте дни отдыха, пусть это будет дополнительный отпуск, человек сам решит, когда отдыхать», — сказал он.

«Но если вы вповалку всю страну отпускаете на 10 дней с 30 декабря по 8 января, что делать человеку, если он не занят работой? А малым бизнесом мешаете заниматься. Здесь надо добиться нам два отпуска — 30 дней и 15 — когда хочешь и используй, а общие праздники только три — 1 января, 9 мая и 12 июня. Добьемся, но когда? Когда миллион положим в могилу», — констатировал Жириновский.

В соответствии с подписанным постановлением в 2018 году выходные дни 6 и 7 января (суббота и воскресенье), совпадающие с нерабочими праздничными днями, переносятся на 9 марта и 2 мая соответственно, а дни отдыха с субботы 28 апреля, субботы 9 июня и субботы 29 декабря — на понедельник 30 апреля, понедельник 11 июня и понедельник 31 декабря соответственно», — говорится в сообщении Минтруда.

https://regnum.ru/news/society/2335424.html
18.10.2017
Альтернативную службу в "Почте России" смогут пройти до 130 осенних призывников

Филиалы "Почты России" во время осеннего призыва примут до 130 человек для прохождения альтернативной гражданской службы на должностях операторов связи, почтальонов, операторов сортировочных центров и водителей, сообщила в среду пресс-служба федерального почтового оператора.

"В период осеннего военного призыва с 1 октября до 31 декабря 2017 года на работу в филиалы "Почты России" будут приняты до 130 граждан для прохождения альтернативной гражданской службы (АГС). Молодых людей ждут рабочие специальности операторов связи, почтальонов, операторов сортировочных центров и водителей. В настоящее время в различных структурах федерального почтового оператора уже проходят альтернативную службу около 400 человек", - сказано в сообщении.

В пресс-службе добавили, что на протяжении всей альтернативной службы работнику выплачивается полная заработная плата по занимаемой должности, предоставляются отпуска, в том числе для сдачи экзаменационной сессии в учебном заведении, оплачиваемые больничные, организуется необходимое профессиональное обучение. АГС большинство молодых людей проходят непосредственно по месту жительства. Некоторые филиалы федерального почтового оператора готовы предоставить общежитие работникам, призванным из других регионов.

Срок обязательной работы составляет 21 месяц, но нередки случаи, когда по окончании альтернативной службы люди остаются работать в том же коллективе, отметили в "Почте России".

Полный перечень из более 120 профессий, по которым призывник может пройти АГС, утвержден приказом Минтруда России. В 2017 году в него вошли водители, машинисты, плотники, сварщики, акушеры, врачи, учителя, социальные работники, инженеры и другие.

Категории граждан, которые имеют право на замену военной службы по призыву альтернативной гражданской, определены российским законодательством. Это те, кто в силу своих убеждений или вероисповедания не могут брать в руки оружие, а также представители малочисленных народов, ведущих определенную хозяйственную деятельность и промыслы.

С 1 октября в России проходит осенний призыв граждан на военную службу, который продлится до 31 декабря. В соответствии с указом президента РФ на "срочную" службу в государственные силовые структуры будут призваны 134 тысячи человек, в том числе почти 121 тысяча - в Вооруженные силы РФ. "Альтернативщики" составляют незначительный процент от общего количества призывников.

РИА Новости. 
17.10.2017
В России необходимо создать совет по трудоустройству молодежи - эксперты

Уральский федеральный университет (УрФУ) выступил с инициативой создания международного экспертного совета по вопросам трудоустройства молодежи, который бы объединил вузы, работодателей и специалистов рынка труда, сообщила во вторник ТАСС заместитель председателя по проектной работе союза студентов УрФУ Екатерина Витюк на Всемирном фестивале молодежи и студентов в Сочи.

"Основная идея - создать международный совет по вопросам трудоустройства из экспертов и специалистов этого направления, которые могут давать рекомендации вузам или министерствам по изменению программ обучения, учитывая тренды на рынке труда", - сказал она. По ее словам, в числе экспертов такого совета должны быть топ-менеджеры компаний, представители вузов, студенчества и специалисты в сфере трудоустройства.

На мастер-классе "Лидер у лидеров: как быть востребованным выпускником" директор департамента госполитики в сфере воспитания детей и молодежи Минобрнауки Игорь Михеев в целом поддержал данную идею, при этом отметив, что она требует детальной проработки.

"Здесь надо подумать, потому что в первую очередь я бы, наверно, был ориентирован на внутренний рынок трудоустройства: есть некоторый дефицит хороших кадров, а кадры, как известно, решают все. Поэтому давайте подумаем, как создать такой хороший экспертный совет на российском поле. Я думаю, что все вузы - не только Министерства образования РФ - будут в этом участвовать, особенно если будут разбиты по кластерам и направлениям: медицина, экономика", - сказал он.

Данную идею также поддержала директор Центра карьеры Национального исследовательского технологического университета "МИСиС" Наталья Максимова. "Единый центр экспертов необходим для того, чтобы выходить с инициативами, например, на Минтруд с предложениями поддерживать льготами предприятия, которые обеспечивают трудоустройство и сотрудничают со школами и студентами. Мы без друг друга не добьемся никого результата", - пояснила она ТАСС.

Вызовы вузам и предприятиям

Представитель университета Наварры Магдалена Гаете, принявшая участие в мастер-классе для студентов, отметила, что молодежь в возрасте от 18 до 35 лет - "профессиональные кочевники", поменявшие бумажный блокнот на современные гаджеты (планшеты и телефоны) - серьезно изменят рынок труда. По ее словам, миллениалы хорошо работают, они гибкие, занимаются волонтерством, но при этом больше ценят свое личное время и нередко могут отказаться от высокой должности, которая идет в разрез с их ценностями.

"То, что сейчас происходит, это определенная революция <?> Сейчас предприятия должны понимать, что если миллениалы останутся на предприятии, то это будет на три года или даже меньше, потому что они - кочевники", - пояснила Гаете.

По ее оценкам, к 2020 году 45% молодых людей оставят нынешнюю работу, и вакантными станут 400 тыс. рабочих мест.

О фестивале

Всемирный фестиваль молодежи и студентов проходит в России с 14 по 22 октября 2017 года. Участниками форума являются около 25 тыс. молодых людей - представители общественных организаций, преподаватели, политики. Заявки на участие в фестивале поступили из более чем 180 стран мира.

Информационное агентство России ТАСС выступает генеральным информационным партнером и официальным фотохост-агентством XIX Всемирного фестиваля молодежи и студентов. ** 

ТАСС 
17.10.2017
В Краснодаре и других регионах РФ обладателей знаков ГТО поощрят материально

Учреждения и предприятия Краснодара вносят в коллективные договоры дополнения, касающиеся стимулирующих выплат сотрудникам за знаки отличия ГТО, сообщил агентству "Р-Спорт" руководитель регионального оператора ГТО в Краснодарском крае Алексей Яшин.

"Как известно, есть рекомендации Минтруда и других министерств о поощрении обладателей знаков отличия ГТО. У нас в регионе тоже об этом задумываются, а некоторые организации уже действуют. На днях две муниципальные спортивные школы Краснодара - №1 и №8 - прописали в своих договорах стимулирующие выплаты. В 8-й спортшколе решили, что работники, завоевавшие знаки ГТО, получат единовременную выплату: за золото - три тысячи рублей, за серебро - две и за бронзу - одну тысячу. Кстати, по тому же сценарию пошли в нашем региональном центре стандартизации, метрологии и испытаний - "Краснодарском ЦМС". А вот в школе №1 поступили иначе: там сотрудники за золотой знак ГТО будут получать 20-процентную прибавку к окладу", - рассказал Яшин.

К рекомендациям министерства труда России сегодня прислушиваются во многих регионах страны. А где-то стимулирующие выплаты опробовали уже давно. Например, в Рязанском медицинском университете система материального поощрения для обладателей знаков отличия комплекса "Готов к труду и обороне" действует не первый год. Ректор вуза, посол ГТО Роман Калинин ввел ее не только для сотрудников, но и для студентов университета. Причем прибавку к зарплате и стипендии, весьма существенную в процентном отношении, здесь получают ежемесячно - за все три знака.

Как поощрять своих сотрудников, ведущих активный образ жизни и присоединившихся к всероссийскому движению ГТО, руководители коллективов решают сами. Поощрение может быть как материальным, так и нематериальным. Зачастую людям важно просто поддержать корпоративный дух и зарядиться позитивом от общения с коллегами вне работы.

"С огромным энтузиазмом к подготовке и выполнению нормативов ГТО у нас в Кирове подошли сотрудники Кировстата. Их корпоративный дух зашкаливал! Они не просто выполнили испытания и ушли: если не получалось, готовились, делали новые попытки. Как мне объяснили, их руководитель - человек с активной жизненной позицией, и коллектив сумел настроить соответственно. Если мы возьмем другое кировское предприятие - "Электропривод" - там энтузиазм сотрудников, тоже довольно горячий, теперь поощряется еще и материально. Они в свой договор вписали пункт о выплате разовой премии за знак ГТО. Ее размер будет определять совет трудового коллектива в зависимости от достоинства знака и текущей ситуации на предприятии", - поделился с "Р-Спорт" руководитель регионального оператора по внедрению ГТО в Кировской области Александр Белозеров.

https://rsport.ria.ru/gto/20171017/1127306490.html
17.10.2017
ФОМС: бюджет фонда рассчитан на повышение зарплаты врачей и рост расходов медорганизаций

Бюджет Фонда обязательного медицинского страхования (ФОМС) на 2018-2020 годы предусматривает повышение зарплат врачей, среднего и младшего медперсонала согласно майским указам президента, а также индексацию на 4% всех остальных расходов медорганизаций - на медикаменты, расходные материалы, питание пациентов, коммунальные услуги, сообщает ФОМС.

Согласно проекту бюджета фонда на будущую трехлетку субвенция регионам в 2018 году увеличится в сравнении с 2017 годом на 333,2 млрд рублей или на 21,7% и составит 1,87 трлн руб. Подушевой норматив финансирования базовой программы ОМС в следующем году увеличится на 21,5%.

«Увеличение субвенции запланировано с учетом выполнения Указа Президента Российской Федерации и достижения плановых показателей заработной платы медицинских работников, а также увеличения финансирования всех остальных расходов медицинских организаций (медикаменты, расходные материалы, питание пациентов, коммунальные и другие услуги) на индекс потребительских цен - 4%», - отмечает ФОМС.

В фонде подчеркнули, что в 2018 году зарплата врачей будет повышена до 200% от средней зарплаты в регионе, среднего и младшего медперсонала - до 100%. В 2019-2020 годах бюджетом фонда предусматривается дальнейшее увеличение субвенции регионам для обеспечения достигнутых показателей уровня зарплаты медработников.

Счетная палата выявила нехватку 43,1 млрд руб. для выполнения майских указов в части повышения зарплат медицинских работников. В заключении на проект бюджета ФОМС на 2018-2020 годы аудиторы отмечают, что при расчете зарплаты всех категорий медработников ФОМС применил единый коэффициент, отражающий долю средств ОМС в структуре зарплаты врачей. При этом доля средств ОМС в зарплате среднего и младшего медперсонала выше, чем у врачей.

«Счетной палатой проведен перерасчет потребности в расходах ОМС на заработную плату, который показал, что 43,1 млрд. руб. может не хватить для достижения необходимого уровня оплаты труда медицинских работников», - сообщили аудиторы.

Счетная палата подчеркнула, что доля зарплаты при расчете субвенций в расходах ФОМС в 2018 году составляет в 71%, и создаются риски замещения расходов на зарплату иными расходами, включая погашение долгов по коммунальным платежам, закупку лекарственных препаратов и медицинских изделий.

https://rns.online/economy/FOMS-byudzhet-fonda-rasschitan-na-povishenie-zarplati-vrachei-i-rost-rashodov-medorganizatsii-2017-10-17/
Мониторинг средств массовой информации
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