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Федеральная служба по труду и занятости
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа
муниципального контроля)

г. Брянск                                                                                                19 февраля 2019 г.
(место составления акта)                                                                                                      (дата составления акта)

[bookmark: P326]АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора),
органом муниципального контроля юридического лица,
индивидуального предпринимателя
№ 12

По адресу: 241037, г. Брянск, 1-й проезд Станке Димитрова, д. 12.
(место проведения проверки)
На основании: приказа Федеральной службы по труду и занятости от 21 января 2019 г. № 8
была проведена плановая, выездная проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/выездная)
управления государственной службы по труду и занятости населения Брянской области.
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество
(последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя)
Дата и время проведения проверки:
« 4 » февраля 2019 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность__
« 19 »февраля 2019 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность __
(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)
Общая продолжительность проверки: 12 рабочих дней
(рабочих дней/часов)
Акт составлен: Федеральной службой по труду и занятости
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)
С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен (ы):
(заполняется при проведении выездной проверки) 
Новикова Н.В.                                                                          21января 2019 года
(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки: 

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)
Лица, проводившие проверку: 
Францев Дмитрий Васильевич – начальник Управления надзора, контроля и проектов в сферах занятости населения, социальной защиты и государственных гарантий; 
Кирсанова Ирина Владимировна – начальник отдела надзора и контроля за осуществлением переданного полномочия и обеспечением государственных гарантий Управления надзора, контроля и проектов в сферах занятости населения, социальной защиты и государственных гарантий;
Щукин Александр Александрович – консультант отдела надзора и контроля за осуществлением переданного полномочия и обеспечением государственных гарантий Управления надзора, контроля и проектов в сферах занятости населения, социальной защиты и государственных гарантий;
Магоня Маргарита Валерьевна - должностное лицо Государственной инспекции труда в Брянской области.
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностных лиц, проводивших проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)
При проведении проверки присутствовали:
Роганкова Юлия Владимировна, начальник отдела программ занятости и трудоустройства инвалидов управления государственной службы по труду и занятости населения Брянской области                                                                        .
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших
при проведении мероприятий по проверке)
В ходе проведения проверки управления государственной службы по труду и занятости населения Брянской области, выявлены нарушения обязательных требований нормативных правовых актов Российской Федерации: Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости), Административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 июня 2012 г. № 10н (далее – Административный регламент), приказа Минтруда России от 26 февраля 2015 г. № 125н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения», иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы в области содействия занятости населения.
1.	Выплата пособия по безработице гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
В ходе проведенной проверки выявлены нарушения пункта 2 статьи 3 Закона о занятости в части принятия решений о признании безработными граждан, которые в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, имели оплачиваемую работу, и назначения им пособия по безработице в минимальном размере без предъявления справки о среднем заработке с последнего места работы. Например, указанные решения были приняты в отношении следующих граждан: 
центр занятости населения города Новозыбкова:
К.Е.С.;
центр занятости населения города Дятьково:
И.М.С..
В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 4 Закона о занятости подходящей считается такая работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места. Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства безработного определяется органами службы занятости с учетом развития сети общественного транспорта в данной местности. 
В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 4 Закона о занятости подходящей считается такая работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места. Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства безработного определяется органами службы занятости с учетом развития сети общественного транспорта в данной местности. 
Согласно пункта 5 Требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 г. № 891, при подборе подходящей работы транспортная доступность рабочего места определяется с учетом максимальной удаленности подходящей работы от места жительства зарегистрированных граждан и безработных граждан.
В нарушение указанных норм в центрах занятости населения города Новозыбкова и города Брянска транспортная доступность рабочего места надлежащим образом не определена (не учтено развитие сети общественного транспорта в данной местности), в связи с этим в ряде случаев отсутствует возможность сделать однозначный вывод, является ли предлагаемая центром занятости населения работа подходящей для гражданина и правомерно ли применена норма пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части приостановки безработным гражданам выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы.
Так, гражданка Я.Л.В., уволенная с последнего места работы 30 апреля 2015 года с должности «санитарка (мойщица)», проживающая в городе Новозыбков, отказалась по территориальным причинам от двух вариантов трудоустройства, один из которых на вакантное рабочее место «оператор машинного доения» в АО «Агрогородок «Ипуть», расположенном в селе Новые Бобовичи Новозыбковского района.  16 марта 2017 года в отношении безработной Я.Л.В. было принято решение о  приостановке выплаты пособия по безработице с 15 марта по 14 июня 2017 года за два отказа от подходящей работы;
гражданин П.А.С., уволенный с последнего места работы 16 декабря 2016 года с должности «подсобный рабочий», проживающий в селе Шеломы Новозыбковского района, отказался по территориальным причинам от двух вариантов трудоустройства – на вакантное рабочее место «грузчик» в ООО «Новоком», расположенном в городе Новозыбков и вакантное рабочее место «животновод» в СХПК «Верещаки», расположенное в селе Верещаки Новозыбковского района. 17 февраля 2017 года в отношении безработного  П.А.С. него было принято решение о приостановке выплаты пособия по безработице с 17 февраля по 16 мая 2017 года за два отказа от подходящей работы;
центр занятости населения города Брянска:
гражданин Т.А.Ю., уволенный с последнего места работы 31 октября 2016 года с должности «слесарь-ремонтник 5 разряда», проживающий в городе Брянске, отказался по территориальным причинам от двух вариантов трудоустройства, один из которых на вакантное рабочее место «слесарь-ремонтник 5 разряда» в МУП «Брянский городской водоканал», расположенном в городе Брянске. 1 февраля 2017 года в отношении безработного Т.А.Ю.  было принято решение о  приостановке выплаты пособия по безработице с 1 февраля по 30 апреля 2017 года за два отказа от подходящей работы.
В центре занятости населения Унечского района выявлен факт нарушения требований пункта 1 статьи 4 и пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части приостановки безработным гражданам выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, которая не являлась для этих граждан подходящей работой по причине не выполнения условия по транспортной доступности рабочего места: 
безработной М.Л.А., проживающей в селе Павловка Унечского района, решением центра занятости населения от 3 октября 2017 года (приказ № 276ПР/17) была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 3 октября 2017 года по 2 января  2018 года  за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, М.Л.А. отказалась от вариантов трудоустройства по профессии  «контролер-кассир» в АО «Дикси-Юг» и по профессии «продавец-кассир» в ООО «Агроторг», расположенные в городе Унеча. Согласно приказа центра занятости населения от 30 декабря 2016 г. № 98 «О максимальной удаленности рабочего мета для безработных и ищущих работу граждан при предложении подходящей работы на территории Унечского района» для граждан, проживающих в селе Павловка Унечского района, под условия транспортной доступными попадают только организации, расположенные в данном селе.
Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 3 октября 2017 года по 2 января  2018 года  составил 14 700  рублей (средства выплачены во время проведения проверки).
В соответствии с требованиями пункта 3 статьи 4 Закона о занятости одним из критериев определения подходящей работы является соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. При этом согласно статьи 2 Трудового кодекса Российской Федерации к основным принципам правового регулирования трудовых отношений отнесено обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
Согласно статьи 133.1. Трудового кодекса Российской Федерации месячная заработная плата работника, работающего на территории субъекта Российской Федерации, в котором действует региональное соглашение о минимальной заработной плате в субъекте Российской Федерации, не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в этом субъекте Российской Федерации, то есть работа не может считаться подходящей, если предлагаемый заработок ниже размера минимальной заработной платы, установленной в субъекте Российской Федерации.
Региональным соглашением между Правительством Брянской области, союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской области» и объединениями работодателей Брянской области о минимальной заработной плате в Брянской области на 2017 год с 1 января 2017 года минимальная заработная плата в Брянской области для работников организаций бюджетного сектора экономики (за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета) была установлена в размере 7 560 рублей в месяц,  для работников организаций внебюджетного сектора экономики - в размере 8 500 рублей в месяц.
Аналогичным соглашением с 1 января 2018 года минимальная заработная плата в Брянской области для работников организаций бюджетного сектора экономики (за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета) была установлена в размере 9 550 рублей в месяц,  для работников организаций внебюджетного сектора экономики - в размере 10 615 рублей в месяц.
В ходе проверки выявлены факты приостановки безработным гражданам выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, которая не являлась для этих граждан подходящей работой, так как не соответствовала нормам трудового права в части установленного размера заработной платы, например:
центр занятости населения города Новозыбкова:
безработному М.С.В. решением от 8 июня 2017 года была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 8 июня по 7 сентября 2017 года (приказ №159ПР/17) за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, М.С.В. отказался от двух вариантов трудоустройства: по профессии «животновод» в СХПК «Верещаки» с заработной платой 8 000 рублей и по профессии «грузчик» в ООО «Новоком» с заработной платой 8 000 рублей, что ниже размера минимальной заработной платы, составлявшей на даты отказа (11 января и 8 февраля 2017 года соответственно) для организаций внебюджетного сектора экономики - 8 500 рублей. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 8 июня по 7 сентября 2017 года составил 2 549 рублей98 копеек (средства выплачены в период проведения проверки);
центр занятости населения Унечского района:
безработной П.Е.С. решением центра занятости населения от 28 марта 2017 года была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 15 марта по 14 июня 2017 года (приказ № 087ПР/17) за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, П.Е.С. отказалась от двух вариантов трудоустройства, один из которых по профессии «менеджер» в ССХП «Женьшень» с заработной платой 7 500 рублей, что ниже размера минимальной заработной платы, составлявшей на дату отказа (18 января 2017 года) для организаций внебюджетного сектора экономики - 8 500 рублей. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 15 по 28 марта  2017 года (с учетом приостановки выплаты пособия по безработице) составил 1 354 рубля 84 копейки (средства выплачены в период проведения проверки);
аналогичные нарушения были допущены в отношении следующих граждан:
	Фамилия, И.О.,
№ ЛДПГУ
	Дата и номер приказа о приостановке выплаты пособия по безработице
	Период приостановки выплаты пособия по безработице
	Размер заработной платы по вакансии, 
от которой отказался гражданин
	Дата отказа от вакансии, размер минимальной заработной платы
	Период недоплаты пособия по безработице
	Объем не выплаченных средств

	центр занятости населения города Новозыбкова:

	П.А.С. 
	16.02.2017
047ПР/17
	17.02.2017 - 16.05.2017
	8000
	08.01.2017
8500
08.02.2017
8500
	17.02.2017 - 16.04.2017*
	1 667,62**

	П.Н.Г.

	18.04.2017
108ПР/17
	10.04.2017 - 09.07.2017
	8000
	10.04.2017
8500
	10.04.2017 - 17.05.2017*
	5 800,97**

	Г.И.С.

	18.04.2017
108ПР/17
	13.04.2017 - 12.07.2017
	7560
	13.04.2017
8500
	13.04.2017 - 12.07.2017
	2 539,02**

	Г.Н.С.

	24.04.2017
114ПР/17
	13.04.2017 - 12.07.2017
	7560
	13.04.2017
8500
	13.04.2017 - 12.07.2017
	2 539,02**

	центр занятости населения города Брянска:

	Г.Т.В.

	01.06.2017152ПР/17
	18.05.2017 - 17.08.2017
	8000
	03.04.2017
8500
	18.05.2017 – 03.08.2017*
	12 358,24

	П.С.Ю.

	16.11.2017 320ПР/17
	03.11.2017 - 02.02.2018
	8000
	02.11.2017
8500
	03.11.2017 - 02.02.2018
	13 030,0

	Н.Е.В.

	14.07.2017 - 21.09.2017
	25.07.2017 206ПР/17
	7560
	14.07.2017
7800 
	14.07.2017 – 07.09.2017
	1 472,42

	С.М.А.

	26.01.2018 - 25.04.2018
	08.02.2018 039ПР/18
	7800
	26.01.2018
9489
	26.01.2018 - 25.04.2018
	2 357,16

	центр занятости населения Унечского района:

	Л.Н.И.

	12.07.2018
193ПР/18
	28.06.2018 - 27.09.2018
	10000
	22.01.2018
10615
	28.06.2018 – 12.07.2018*
	414,03

	* - с учетом прекращения выплаты пособия по безработице
** - средства выплачены в период проведения проверки


Выявлено нарушение требований пункта 4 статьи 4 и пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части принятия решения о приостановке выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы безработному гражданину, при условии, что данная работа не могла считаться подходящей, так как предлагаемый заработок был ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы. Данное положение не распространяется на граждан, среднемесячный заработок которых превышал величину прожиточного минимума трудоспособного населения (далее - прожиточный минимум), исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном порядке. В этом случае подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже величины прожиточного минимума. Например:
центр занятости населения Унечского района:
безработному В.А.А., уволенному с последнего места работы 12 февраля 2016 года, средний заработок которого по последнему месту работы составил 13138 рублей, решением центра занятости населения от 17 апреля 2017 года (приказ №107ПР/17) была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 6 апреля по 16 июня 2017 года за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, В.А.А. отказался от двух вариантов трудоустройства, один из которых по профессии «дорожный рабочий» с заработной платой 9 000 рублей, что ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, составлявшей на дату отказа (4 апреля 2017 года) – 9 634 рубля. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 6 апреля по 4 мая 2017 года (с учетом прекращения выплаты пособия по безработице) составил 4 715 рублей 58 копеек (средства выплачены во время проведения проверки);
аналогичные нарушения были допущены в отношении следующих граждан:
	Фамилия, И.О.,
№ ЛДПГУ
	Дата и номер приказа о приостановке выплаты пособия по безработице
	Период приостановки выплаты пособия по безработице
	Размер заработной платы по вакансии, 
от которой гражданин
отказался
	Средняя зарплата/ величина прожиточного минимума
(дата отказа от вакансии)
	Период недоплаты пособия по безработице
	Объем не выплаченных средств

	центр занятости населения города Брянска:

	Т.Г.В.

	26.04.2017 116ПР/17
	12.04.2017 - 11.07.2017
	9000
	 (12.04.2017)
	12.04.2017 - 11.07.2017
	14 642,04

	Ф.Э.М.

	141ПР/18 от 21.05.2018
	08.05.2018 - 25.06.2018
	10000
	5 (19.09.2017)
	08.05.2018 - 21.05.2018
	2 212,90

	* - с учетом приостановки и прекращения выплаты пособия по безработице


В центре занятости населения города Брянска был выявлен случай необоснованной отмены решения о приостановке безработному гражданину выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, которая являлась для этого гражданина подходящей работой:
гражданин Ш.К.Н., проживающий в городе Брянске, уволенный с последнего места работы 28 июля 2016 года с должности «слесарь-ремонтник 4 разряда», размер среднего заработка по которому составил 26 626 рублей, а также имеющий стаж работы по специальности «слесарь-ремонтник 5 разряда» 6 лет, отказался от двух вариантов трудоустройства – на вакантное рабочее место «слесарь-ремонтник 4 – 5 разряда» в АО «Центральный завод железнодорожной техники», расположенном в городе Брянске, с заработной платой 15 000 рублей и вакантное рабочее место «слесарь-ремонтник 5 – 6 разряда» в ООО «Сталь-Трейд», расположенное в городе Брянске, с заработной платой 20 000 рублей. Решением центра занятости населения от 13 октября 2016 года Ш.К.Н. была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 13 октября 2016 года по 12 января 2017 года (приказ № 287ПР/16-04) за два отказа от подходящей работы, а приказом от 17 октября 2016 года № 291ДО/16-04  данное решение было отменено в связи с ошибочными действиями.
Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 13 по 23 октября 2016 года составил 1 738 рублей 71 копейки.
Выявлены факты нарушений требований пункта 1 статьи 4 и пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части приостановки безработным гражданам выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, которая не являлась для этих граждан подходящей, так как не соответствовала профессиональной пригодности гражданина с учетом уровня его квалификации, например:
центр занятости населения города Новозыбкова:
безработной П.О.В., имеющей среднее профессиональное образование по специальности «бухгалтер», профессию по последнему месту работы «уборщик производственных и служебных помещений», а также ранее работавшей по профессиям «почтальон», «продавец непродовольственных товаров» и «мойщик посуды», решением центра занятости населения от 16 октября 2018 года была приостановлена выплата пособия по безработице с  4 октября 2018 года по 3 января 2019 года (приказ № 89ПР/18) за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, П.О.В. отказалась от трудоустройства по профессиям «повар» и «кондитер» в ХП «Общепит», которые не соответствовали ее профессиональной пригодности с учетом уровня квалификации. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период 4 октября 2018 года по 3 января 2019 года составил 14 903  рубля 12 копеек (средства выплачены в период проведения проверки);
центр занятости населения Унечского района:
безработному Ц.С.Н., имеющему высшее профессиональное образование по специальности «информатика и вычислительная техника», профессию по последнему месту работы «инженер по автоматизированным системам производством», была приостановлена выплата пособия по безработице:
решением центра занятости населения от 4 октября 2016 года (приказ № 278ПР/16) на период с 4 октября 2016 года по 3 января 2017 года за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, Ц.С.Н. отказался от двух вариантов трудоустройства, в том числе от вакантного рабочего места «бармен» в ООО «Орфей», на которое требования работодателя к соискателю не соответствовали уровню квалификации Ц.С.Н.
Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 4 октября 2016 года по 3 января 2017 года составил 2 550  рублей (средства выплачены во время проведения проверки);
безработной Г.А.Ю., имеющей высшее профессиональное образование по специальности «экономист», профессию по последнему месту работы «официант», решением центра занятости населения от  12 апреля 2017 года (приказ № 102ПР/17) была приостановлена выплата пособия по безработице с  12 апреля по 11 июля 2017 года  за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, Г.А.Ю. отказалась от трудоустройства по профессии «экономист» в ФГУП «Почта России», по которой работодателем установлен минимальный стаж 5 лет, и по профессии «специалист» в МУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Унечском районе», по которой работодателем установлен минимальный стаж 1 год, которые не соответствовали ее профессиональной пригодности с учетом уровня квалификации.
Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за 12 апреля 2017 года составил 21 рубль 25 копеек (с учетом прекращения выплаты и сокращения размера пособия по безработице, средства выплачены во время проведения проверки).
В центре занятости населения Унечского района выявлен факт неправомерного  применения статьи 4 и пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части приостановки безработному гражданину выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы при условии, что факт отказа гражданина от этой работы установленным порядком не зафиксирован (отсутствовал), например:
безработной Н.А.И.  решением центра занятости населения от 5 сентября 2017 года (приказ № 248ПР/17) была приостановлена выплата пособия по безработице с 5 по 6 сентября 2016 года за отказ от двух вариантов подходящей работы при условии, что в личном деле Н.А.И. отсутствовал зафиксированный отказ от работы по вакансии «кондуктор» в ОАО «Унечское АТП». Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 5 по 6 сентября  2017 года составил 42 рубля 52 копейки (с учетом сокращения размера пособия по безработице, средства выплачены во время проведения проверки).
Выявлены факты не выполнения требований пункта 2 статьи 16.1 Закона о занятости в части внесения в Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения – физических лиц (далее – Регистр) информации о фактических результатах работы центра занятости населения.
Так, в Регистре на момент проверки отсутствовала информация о причине увольнения следующих граждан, которым пособие по безработице было назначено в процентном отношении от их среднемесячного заработка:
центр занятости населения города Дятьково:
Г.Е.Л., Х.И.В., В.Ю.Д., С.Е.В., С.Н.А., Б.А.Н., М.Г.П., К.П.П., М.Е.А., Д.А.А.;
центр занятости населения города Новозыбкова:
Ф.Т.В., П.Т.В., Д.Д.А.;
[bookmark: _Hlk528055206]центр занятости населения Унечского района:
Л.С.Н., Б.Н.Г., Д.О.Н., П.В.А., Д.Г.Н., Б.В.В., Ж.И.В., В.С.Н., С.Т.М., П.П.А.;
центр занятости населения города Брянска:
Д.Д.М., Р.В.А., М.В.Н., С.А.Е., А.В.В., С.Н.Н., П.В.П., Р.Е.Л., М.А.А., С.Н.А., Ц.А.Е., М.Г.Л., Е.Г.М., Б.Г.Е., Т.А.В., А.О.К., Т.В.Н., В.А.С., М.М.А., А.И.Н., Б.Е.П., Н.А.И., И.М.Я., Т.В.В., Ц.А.С., Н.В.А., П.В.М., П.А.С., Ш.И.В.;
в Регистр не была внесена информация о наличии документов, подтверждающих начисление пособия (справка о средней заработной плате, документы, подтверждающие уважительную причину неявки):
центр занятости населения города Дятьково:
Т.Н.А., А.К.А.;
центр занятости населения города Новозыбкова:
Л.А.А., Б.И.А., Ю.М.М.;
центр занятости населения города Брянска:
П.Г.П., Б.Л.Л., Д.И.В.;
в Регистре внесена недостоверная дата увольнения:
центр занятости населения города Новозыбкова:
Ф.Д.А., Ф.Д.А.;
центр занятости населения города Брянска:
П.В.С., М.Д.Е., К.Н.Д., К.О.Е..
Кроме того, в Регистр не была внесена информация об объемах возврата переплаченных средств и документах, предъявленных безработными гражданами в подтверждение их возврата, находящихся в следующих личных делах получателей государственных услуг:
центр занятости населения города Новозыбкова:
Б.Н.В., Г.Ю.В., Х.В.А. 	.
Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 33 Закона о занятости в части назначения размера пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы, гражданам, у которых в справке о среднем заработке был указан размер среднемесячного заработка за последние три месяца работы ниже минимального размера оплаты труда, при этом отсутствовали сведения (график работы и (или) периоды не работы), позволяющие сделать вывод о количестве недель оплачиваемой работы на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с перерасчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю), например:
центр занятости населения города Брянска:
Т.В.В., К.А.В., З.М.В., П.Л.В., Т.Д.В.;
центр занятости населения города Дятьково:
Г.М.Ю., Г.Г.А., З.О.В., С.И.С.;
центр занятости населения города Новозыбкова:
П.А.В., З.А.В..
Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 33 Закона о занятости в части назначения размера пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы, гражданам, в личных делах которых отсутствовали сведения, подтверждающие наличие не менее 26 недель оплачиваемой работы на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с перерасчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю). Следует отметить, что указанные сведения были представлены в период  проведения проверки, например:
центр занятости населения города Брянска:
М.Ю.В., Н.С.А., Г.В.И., У.И.И.;
центр занятости населения города Дятьково:
М.В.В., П.Г.И., С.И.С..
Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 34 Закона о занятости в части назначения пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы, гражданам, имевшим в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, оплачиваемую работу на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю) в размере менее 26 недель.
Так, нижеследующим гражданам, работавшим согласно справок о среднем заработке неполный рабочий день или неполную рабочую неделю и имевшим менее 26 недель оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, пособие по безработице было назначено в процентном отношении к среднему заработку на 12 месяцев, что привело к переплате денежных средств:
	Фамилия, И.О.,
№ ЛДПГУ

	Количество недель оплачиваемой работы (график работы - часов в день/дней 
в неделю)
	Средняя заработная плата
	Дата и номер приказа о назначении пособия по безработице
	Период, на который назначена выплата пособия по безработице
	Период переплаты пособия по безработице
	Объем переплачен
ных средств

	центр занятости населения города Новозыбкова:

	К.С.Н. 
	24 недели (5,76*5)
	6 630
	15.06.2017 166ПП/17
	06.06.2017-05.06.2018
	06.06.2017-02.07.2017
	3 636,29*

	центр занятости населения города Дятьково:

	И.А.С.
	24 недели
(103 дня без содерж., б/л)
	20 211
	22.09.2016266ПП/16, 266ППИ/16
	02.12.2016-09.03.2018
	02.12.2016-09.03.2018
	66 894,25

	центр занятости населения города Брянска:

	Л.Е.В. 
	22 недели
(204 дня отпуск по уходу, б/л)
	17 124
	11.04.2018101ПП/18
	03.07.2018-02.07.2019
	03.07.2018-06.02..2019
	33 614,20

	Г.А.П.

	22 недели
(26 дней б/л)
	68 193
	17.05.2018137ПП/18 
	10.05.2018-09.05.2019
	10.05.2018-30.09.2018
	19 074,20

	Б.О.В.

	25 недель
(11 дней б/л)
	23 646
	21.09.2017264ПП/17 
	12.09.2017 -11.09.2018
	12.09.2017 -23.07.2018
	45 748,9

	* документы, подтверждающие правомерность выплаты представлены во время проведения проверки


В ходе проверки выявлены факты принятия решения о назначении пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку гражданам, освобожденным после отбывания срока наказания и не представившим документы, подтверждающие наличие не менее 26 недель оплачиваемой работы на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю, что является нарушением пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 33 Закона о занятости, например:
	Фамилия, И.О.,

	№ ЛДПГУ

	Средняя заработная плата
	Дата и  номер приказа о назначении пособия по безработице
	Период выплаты пособия по безработице
	Период переплаты пособия по безработице
	Объем переплачен
ных средств

	центр занятости населения города Дятьково:

	С.Н.А.
	
	13610
	04.05.2016125ПП/1716
	25.04.2016-24.04.2017
	25.04.2016-24.04.2017
	53 721,92

	Д.А.А.
	
	10692
	29.11.2018333ПП/18
	20.11.2018-19.11.2019
	20.11.2018-03.12.2018
	1 876,92


Выявлены факты принятия решения о признании безработными и назначении пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку гражданам, уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и имевшим в этот период оплачиваемую работу, без предъявления  справки о средней заработной платеза последние три месяца по последнему месту работы, что является нарушением требований пункта 2 статьи 3 и пункта 1 статьи 33 Закона о занятости, например: 
центр  занятости населения города Дятьково:
гражданка К.И.И., уволенная 30 сентября 2016 года с последнего места работы ООО «Облкомсервис», 12 декабря 2016 года обратилась в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы и представила документы, в том числе справку о среднем заработке, составляющего 16 254 рублей, с предпоследнего места работы за период с 9 сентября 2015 года по 16 сентября 2016 года. Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 12 декабря 2016 года по 19 марта 2018 года, составил 74 764 рубля 53  копейки.
Выявлены случаи, когда при повторном обращении гражданина предоставлена справка о среднем заработке, содержащая информацию об осуществлении трудовой деятельности в период получения пособия по безработице в  предыдущий период безработицы, при этом центром занятости населения меры по возврату незаконно полученного пособия по безработице приняты не были, например:
центр занятости населения города Брянска:
гражданин Л.А.А. обратился в центр занятости населения 7 сентября 2016  года и решением от 16 сентября 2016 года (приказ № 260ПП/16-04) ему было назначено пособие по безработице в процентном отношении к среднему заработку, составлявшему 28 632 рубля, на период с 7 сентября 2016 года по 6 сентября 2017 года. Решением от 29 мая 2017 года (приказ №149ПР/17-04) Л.А.А. была приостановлена выплата пособия по безработице за нарушение сроков перерегистрации с 16 мая 2017 года с последующим снятием с учета за длительную неявку решением от 20 июля 2017 года (приказ №201ДЯ/17-04).
При повторном обращении 11 сентября 2017 года Л.А.А.  представил трудовую книжку, в которой зафиксирован период работы с 11 по 24 мая 2017 года. 
Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 11 по 15 мая 2017 года составил 790 рублей 32  копейки;
центр  занятости населения города Дятьково:
гражданка К.И.И., уволенная в связи с сокращением численности или штата организации 28 июля 2014 года, обратилась в центр занятости населения 5 августа 2014 года и решением от 14 августа 2014 года (приказ № 226ПП/14) ей было назначено пособие по безработице в процентном отношении к среднему заработку, составлявшему 10 753 рублей, на период с 29 октября 2014 года по 28 октября 2015 года. Решением от 14 августа 2014 года (приказ № 226ППИ/14)  К.И.И. был увеличен периода выплаты пособия по безработице сверх установленных 12 месяцев за страховой стаж с 29 октября 2015 года по 20 января 2016 года. 
При повторном обращении 12 декабря 2016 года К.И.И.  представила справку о среднем заработке за период работы с 9 сентября 2015 года по 16 сентября 2016 года в ООО «Брянская мясная компания». 
Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 9 сентября 2015 года по 20 января 2016 года составил 21 097 рублей 8  копеек.
Выявлены нарушения пункта 1 статьи 32 Закона о занятости в части увеличения продолжительности периода выплаты пособия по безработице сверх установленных 12 месяцев на две недели за каждый год работы, превышающий страховой стаж продолжительностью не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин, на количество недель, не соответствующим данным о страховом стаже, содержащимся в выписке из индивидуального лицевого счета застрахованного лица, например:
	Фамилия, И.О.
№ ЛДПГУ
	Общий страховой 
стаж
	Количество лет работы
сверх 20/25 лет (без периодов 
состояния на учете в ЦЗН)
	Назначенный период продления (количество недель)
	Период переплаты/
недоплаты
	Объем  
переплаченных (+)/
недоплаченных   (-) средств 
(дата снятия с учета)

	центр занятости населения Унечского района:


	С.И.П. 
	34
	9
	14
	22.03.2018-18.04.2018
	- 0,0*  (22.03.2018)

	Б.Н. Г.  
	30
	5
	18
	15.06.2018-09.08.2018
	+ 8 935,91

	М.Е.И. 
	25
	5
	8
	24.05.2017-06.06.2017
	-2 244,52

	М.Е.К. 
	19
	0
	26
	29.03.2017-26.09.2017
	+18 335,48 (20.07.2017)

	К.Г.Л. 
	25
	5
	8
	27.04.2017-10.05.2017
	-2 233,97

	К.В.П. 
	23
	3
	12
	25.10.2018-05.12.2018
	+5 720,47

	Б.В.В. 
	35
	10
	16
	29.05.2018-25.06.2018
	-163,33* (29.05.2018)

	К.В.М. 
	38
	13
	22
	12.05.2017-04.06.2017
	-158,06* (12.05.2017)

	Ш.Т.А. 
	24
	4
	16
	19.06.2018-13.08.2018
	+8 914,84

	Х.А.П. 
	25
	5
	16
	24.01.2019-06.03.2019
	+3 778,81* (последняя явка 06.02.2019)

	Д.О.И. 
	25
	5
	14
	14.07.2017-10.08.2017
	+4 425,81

	Б.Е.М. 
	18
	0
	8
	01.09.2017-26.10.2017
	+9 009,68

	Н.М.В. 
	0
	0
	16
	05.10.2018-24.01.2019
	+17 861,29

	С.Г.В. 
	30
	10
	26
	27.02.2018-09.04.2018
	+4 549,64

	П.Г.А 
	25
	5
	12
	14.02.2019-27.02.2019
	+0,0* (02.04.2018)

	Н.И.С. 
	31
	6
	8
	19.11.2019-16.12.2019
	-0,0 * (29.10.2018)


	центр занятости населения города Брянска:


	Г.С.Я. 
	27
	2
	8
	02.10.2018-29.10.2018
	+1 727,41

	Х.Г.В. 
	25
	5
	12
	01.01.2017-14.04.2017
	+ 1 930,64

	П.И.А. 
	36
	11
	26
	15.08.2017-11.09.2017
	+ 3 503,75* (05.09.2017)

	К.Е.А. 
	34
	14
	30
	04.11.2017-17.11.2017
	+ 2 286,66                  

	Т.В.И. 
	37
	12
	26
	22.12.2017-04.01.2018
	+ 2 212,9                 

	Д.Г.В. 
	34
	14
	30
	28.09.2017-11.10.2017
	+ 2 228,71                       

	Т.Н.И. 
	37
	12
	26
	29.11.2018-12.12.2018
	+ 2 223,44                  

	П. В.В. 
	34
	14
	30
	21.09.2017-04.10.2017
	+ 2 265,59                     

	Г.В.Т. 
	31

	11

	24

	12.06.2018-25.06.2018
	+ 2 286,66   
                

	А.Е.Г.
	30
	10
	26
	01.08.2017-11.09.2017
	+ 6 696,67                 

	Л.В.А. 
	37
	12
	30
	26.04.2018-06.06.2018
	+ 6 696,67                  

	П.Т.С. 
	34
	14
	30
	25.11.2017-08.12.2017
	+ 2 244,52                   

	В.В.П. 
	38
	13
	28
	07.09.2017-20.09.2017
	+ 2 286,67                  

	К.В.Б. 
	37
	12
	26
	10.03.2018-23.03.2018
	+ 2 212,9                

	В.Е.В. 
	33
	13
	28
	29.07.2017-11.08.2017
	+ 2 212,9                 

	Ш.Н.А. 
	38
	13
	28
	07.07.2017-20.07.2017
	+ 2 184,49                 

	К.А.И. 
	33
	13
	28
	06.02.2017-19.02.2017
	+ 2 450,0                 


	центр занятости населения города Дятьково:


	Ш.С.И. 
	27
	7
	16
	12.12.2018-25.12.2018
	+2 054,84*  (24.12.2018)

	М.А.В. 
	26
	6
	16
	16.10.2018-12.11.2018
	+ 4 489,03

	П.Е.М. 
	34
	14
	30
	18.08.2018-01.05.2018
	+326,67*
(19.04.2018)

	*с учетом прекращения пособия по безработице


Следует отметить, что согласно пункта 112 Административного регламента решение об увеличении периода выплаты пособия по безработице сверх установленных 12 месяцев на две недели за каждый год работы, превышающий страховой стаж продолжительностью не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин, принимается при наличии выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица. С 8 февраля 2015 года применяется форма СЗИ-6, утвержденная постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 11 декабря 2014 года № 493п. В центре  занятости населения города Дятьково в целях увеличения периода выплаты пособия по безработице принимаются выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица по форме СЗИ-5, в которой не подсчитан страховой стаж.
Выявлены нарушения пункта 2 статьи 35 Закона о занятости в части выплаты пособия по безработице за период, когда граждане фактически безработными не являлись (выплата пособия по безработице прекращается с одновременным снятием с учета в качестве безработного), например:
	Фамилия, И.О.

	№ ЛДПГУ
	Дата прекращения выплаты пособия по безработице
	Дата, по которую начислено и выплачено пособие по безработице
	Период переплаты пособия по безработице
	Объем переплаченных средств

	центр занятости населения города Новозыбкова:

	Д.Д.В.
	2
	22.08.2016
	24.08.2016
	23.08.2016-24.08.2016
	1 710,34*

	Г.Ю.В.
	
	06.11.2018
	07.11.2018
	07.11.2018
	28,33*

	* средства возвращены во время проведения проверки


В соответствии с пунктом 4 статьи 35 Закона о занятости выплата пособия по безработице не производится в периоды выезда безработного из места постоянного проживания в связи с обучением в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального образования по очно-заочной или заочной форме, указанные периоды не засчитываются в период выплаты пособия по безработице и продлевают его.
В нарушение указанной нормы в центре  занятости населения города Новозыбков безработной А.Ю.В., представившей справку-вызов для выезда в связи с обучением по заочной форме за период с 12 января по 3 февраля 2018 года, выплата пособия по безработице за указанный период была произведена. Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 12 января по 3 февраля 2018 года составил 1 236 рублей 29 копеек (средства возмещены во время проведения проверки).
В соответствии с пунктом 5 статьи 9 Федерального закона № 159-ФЗ от 21 декабря 1996 года «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» ищущим работу впервые и зарегистрированным в органах государственной службы занятости в статусе безработного детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – дети-сироты), выплачивается пособие по безработице в течение 6 месяцев в размере уровня средней заработной платы, сложившегося в субъекте Российской Федерации.
В нарушение данных требований гражданам из числа детей-сирот, ранее не работавшим, повторно обратившимся и при этом ранее получавшим пособие по безработице в размере уровня средней заработной платы по региону, пособие по безработице в указанном размере назначалось и выплачивалось повторно, например: 
центре  занятости населения города Новозыбкова:
14 декабря 2015 года в центр  занятости населения обратился гражданин К.А.А., относящийся к категории лиц из числа детей-сирот, который установленным порядком был признан безработным и ему 23 декабря 2015 года (приказ № 357ПП/15) была назначена выплата пособия по безработице на период с 14 декабря 2015 года по 13 июня 2016 года в размере средней заработной платы по региону (на 6 месяцев).  Приказом от 15 января 2016 года № 015ПР/16 К.А.А.  была приостановлена выплата пособия по безработице с 11 января по 10 апреля 2016 года за 2 отказа от подходящей работы, приказом от 17 февраля 2016 года № 048ПК/16-2 была приостановлена выплата пособия по безработице с 16 января по 15 апреля 2016 года за нарушение сроков перерегистрации. 17 февраля 2016 года К.А.А. был снят с регистрационного учета в качестве безработного в связи с длительной (более 1 месяца) неявкой в центр занятости населения. 
16 мая 2016 года К.А.А.  повторно обратился центр  занятости населения и ему 25 мая 2016 года (приказ № 146ПП/16-6) была назначена выплата пособия по безработице в размере средней заработной платы по региону на период с 16 мая по 15 ноября 2016 года (на 6 месяцев). Приказами центра занятости населения от 6 октября 2016 года № 280ПР/16  и от 17 ноября 2016 года № 322ПР/16  К.А.А. были сделаны приостановки выплаты пособия по безработице на период с 6 октября по 15 ноября 2016 года в связи с 2 отказами от подходящей работы и в связи с нарушением условий и сроков перерегистрации. 15 ноября 2016 года (приказ № 347ДЯ/16) К.А.А. был снят с регистрационного учета в качестве безработного в связи с длительной (более 1 месяца) неявкой в центр занятости населения. 
В связи с нарушением требований законодательства Российской Федерации объем переплаченных средств в виде пособия по безработице по причине повторного назначения данной выплаты безработному К.А.А. в размере средней заработной платы по региону за период с 16 мая по 5 октября 2016 года  составил 102 829 рублей 22 копейки.
центр занятости населения города Брянска:
28 мая 2015 года в центр  занятости населения обратился гражданин Ч.А.О.	, относящийся к категории лиц из числа детей-сирот, который установленным порядком был признан безработным и ему 4 июня 2015 года (приказ № 155ПП/077215) была назначена выплата пособия по безработице на период с 28 мая по 27 ноября 2015 года в размере средней заработной платы по региону (на 6 месяцев). 18 августа 2015 года Ч.А.О. был снят с регистрационного учета в качестве безработного в связи с отказом от услуг службы занятости населения. 
18 ноября 2016 года Ч.А.О.  повторно обратился центр  занятости населения и ему от 25 ноября 2016 года (приказ № 330ПП/077116) была назначена выплата пособия по безработице в размере средней заработной платы по региону на период с18 ноября 2016 года по 17 мая 2017 года (на 6 месяцев). Приказом от 25ноября 2016 года № 330ППИ/077116  Ч.А.О. был изменен порядок начисления пособия по безработице с 9 декабря 2016 года в связи с наступлением 23 летнего возраста. 8 декабря 2016 года Ч.А.О. отказался от услуг службы занятости населения. 
В связи с нарушением требований законодательства Российской Федерации объем переплаченных средств в виде пособия по безработице по причине повторного назначения данной выплаты безработному Ч.А.О. в размере средней заработной платы по региону за период с 18 ноября по 8 декабря 2016 года  составил 15 045 рублей 98 копеек.
Выявлены нарушения пункта 270 Административного регламента в части отмены решения о приостановке выплаты пособия по безработице в случае нарушения безработным без уважительных причин условий и сроков его перерегистрации в качестве безработного без предъявления документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки, перечень которых утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 января 2013 г. № 10н. Данные нарушения выявлены в отношении следующих граждан:
	Фамилия, И.О.
№ ЛДПГУ


	Дата
неявки на перерегистра
цию
	Период приостановки выплаты пособия по безработице
	Дата и
№ приказа 
об отмене приостановки выплаты 
	Период переплаты пособия по безработице
	Документ, предъявленный в подтверждение причин неявки на перерегистрацию
	Объем переплачен
ных средств

	центр занятости населения города Новозыбкова:

	М.А.М.  
	16.02.2018
	26.01.2018-25.04.2018
	07.03.2018 066ДО/18-1 
	09.02.2019-19.03.2018*
	справка по уходу за членом семьи
	6 503,22

	центр занятости населения Унечского района:

	Г.А.А. 
	15.06.2018
	30.05.2018-29.08.2018
	02.07.2018 183ДО/18 
	30.05.2018-24.06.2018*
	без представления документов
	734,84**

	центр занятости населения города Дятьково:

	О.И.В. 
	27.11.2017
	17.11.2017-16.02.2018
	12.12.2017346ДО/17
	17.11.2017-16.02.2018
	без представления документов
	14 886,67

	*с учетом приостановки и (или) прекращения выплаты пособия по безработице
**средства возвращены во время проведения проверки


В центре занятости населения города Новозыбков был выявлен случай превышения максимальных сроков исполнения административных процедур при приостановке выплаты пособия по безработице, установленных пунктами 291 и 293 Административного регламента, что привело к переплате пособия по безработице:
гражданину М.Ю.В.  решением центра занятости населения от 10 октября 2018 года (приказ № 283ПР/18) была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 24 июля по 23 октября 2018 года за два отказа от подходящей работы, которые имели место 13 июня и 23 июля 2018 года, то есть в период, за который пособие по безработице было уже выплачено. Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 24 июля по 10 октября 2018 года (с учетом снижения размера и приостановки выплаты пособия по безработице) составил 7 815 рублей 42 копейки.
В ходе проверки были выявлены факты принятия решений, не предусмотренных Законом о занятости и Административным регламентом. Так,  в отношении безработных граждан принималось решение «не осуществлять выплату - исключить из начислений». Указанным решением устанавливался период, в течение которого выплата пособия по безработице не производилась, при этом основание для принятия решения не указывалось. Данное решение было принято в отношении следующих граждан: 
центр занятости населения города Новозыбкова:
З.И.А.;
центр занятости населения Унечского района:
Г.И.А., Ц.С.Н., Г.А.А.;
центр занятости населения города Дятьково:
К.С.Л., С.А.Н.;
центр занятости населения города Брянска:
С.Ю.А., В.Н.В., М.О.В., Б.О.Ю., Х.Л.В., А.А.Ф., К.И.А., Т.С.И., Л.Д.Е., А.А.В., Г.А.А., Т.О.В., С.В.В., С.Е.С., Л.А.А., Т.Н.М., К.О.В., Л.С.Т., К.А.Г., С.С.А., В.С.А..
При проверке центра занятости населения города Новозыбкова установлено, что информация за 2017-2018 годы по результатам текущего контроля за предоставлением государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, не содержит сведений о выявленных нарушениях по осуществлению социальных выплат безработным гражданам, что свидетельствует о формальном проведении проверок.
При проверке центров занятости населения Унечского района, города Дятьково установлено, что информация за 2017-2018 годы по результатам текущего контроля за предоставлением государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, содержит единичные сведения о выявленных нарушениях по осуществлению социальных выплат безработным гражданам.
В ряде проверенных центров занятости населения в личных делах безработных граждан выявлены факты отсутствия бланков «периоды работы и (или) иной деятельности», по форме, утвержденной приказом Минтруда России от 26 февраля 2015 г. № 125н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения», или заполненных частично, например:
центр занятости населения города Дятьково:
Н.В.В., П.А.В., К.Е.В., К.В.А., А.О.Г., З.О.Н., В.Д.В., Ж.С.В., И.С.С., Д.Т.В., Б.Е.В., Ш.Д.В., К.Т.Ф., С.В.А., Б.Л.М., Г.Е.Т., М.О.В., С.А.Н., И.П.П., Г.И.А., К.А.В., Г.А.С., К.С.Е., К.С.Л., К.С.Л., К.С.Е., Н.В.В., О.Н.Г., Х.Н.В., С.И.С., Г.М.Ю. Г.Г.А., З.О.В., Т.И.Д., Г.И.В., М.В.В., П.М.С.;
центр занятости населения города Брянска:
С.А.М., С.Т.Л.;
центр занятости населения города Новозыбкова:
Б.О.В., А.Н.И., С.В.М., С.Л.А., С.Г.Н., П.Г.В., Д.О.Л., М.О.Н., К.Н.М., Б.Н.В., К.В.И., Г.Л.О., Т.А.А., Х.А.А., Г.А.А., П.М.Д., П.Д.М., П.Л.Д., Б.А.А., Г.П.В., Д.Т.П., Н.С.В., Т.С.А., М.А.А., М.Т.А., К.С.С., К.М.В., У.Н.В., С.Г.Н., Ш.В.М., Ш.Е.А., П.Л.Д., Ш.М.В., П.В.Н..
центр занятости населения Унечского района:
С.Н.Л., К.О.В., К.Р.А., К.А.В., К.В.В., П.Е.С., Б.Е.П., Б.Г.К., В.В.В., В.С.Н., А.О.М., О.С.М., П.Г.П., У.Л.В., Т.В.П., В.В.И., П.В.И., К.В.В., Ф.М.М., Ш.Е.Н., Г.Е.В., М.В.А., П.Т.А., А.А.И., Л.С.Н., У.А.А., Г.Я.С., С.С.И., Н.С.И., С.В.И., К.Е.И., А.М.М., Т.Г.И., Ш.С.Л., Ф.Г.А., М.В.И., Г.Н.В., Д.В.В., Т.Л.И., М.С.Н..
В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде пособия по безработице рассмотрено 766 личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов, а также информации содержащейся в Регистре, выявлено 358 нарушений установленных норм и требований законодательства о занятости населения в части выплаты пособия по безработице.
Объем средств в виде пособия по безработице, не выплаченных 23 безработным гражданам по причине не выполнения (нарушения) требований законодательства о занятости населения по примерам, приведенным в акте, составил 104 670 рублей 59 копеек, из них 53 383 рубля 92 копейки выплачено в период проведения проверки. 
Объем средств в виде пособия по безработице, выплаченных 49 гражданам с нарушением законодательства о занятости (переплата) по примерам, приведенным в настоящем акте, составил 609 800  рублей 68 копеек, из них 7 346 рублей  9 копеек  возвращено в период проведения проверки. 
2. Выплата стипендии в период профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости.
В соответствии с требованиями пункта 1 статьи 29 Закона о занятости гражданам, уволенным по любым основания в течение 12 месяцев, предшествовавших началу обучения, и имевшим в этот период оплачиваемую работу менее 26 недель, стипендия в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования выплачивается в размере пособия по безработице, предусмотренного для этой категории граждан. В нарушение данных требований имели место случаи, когда указанной категории граждан пособие по безработице назначалось в размере минимальной величины пособия по безработице, например:
[bookmark: МП]центр занятости населения города Дятьково:
гражданке П.В.Ю., уволенной 2 октября 2016 года и имевшей менее 26 недель оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, предшествующих началу обучения, решением от 17 апреля 2017 года (приказ № 107СП/17) выплата стипендии была назначена в размере минимальной величины пособия по безработице вместо получаемого безработной на момент начала обучения размера пособия по безработице в процентном отношении от размера средней заработной платы. Объем не выплаченных средств в виде стипендии за период с 17 по 27 апреля 2017 года составил 1 485 рублей.
В ходе проверки  выявлены факты неправомерного применения пункта 1 статьи 29 Закона о занятости в части установления стипендии гражданам в размере величины пособия по безработице,  получаемого этими гражданами, при условии, что  данные граждане, были уволены по любым основаниям в течение периода, превышающего 12 месяцев, предшествовавших началу обучения,  например:
	Фамилия,
 И.О.

	№ ЛДПГУ
	Дата 
увольнения
	Период обучения
	Размер назначенной стипендии
	Объем  переплаченных средств

	
	
	
	начало
	окончание
	
	

	центр занятости населения города Дятьково:

	М.Т.М.
	
	09.05.2016
	26.06.2017
	25.10.2017
	4 900,0
	16 091,13

	центр занятости населения города Новозыбкова:

	Д.И.В.
	
	31.12.2015
	20.03.2017
	22.06.2017
	5 869,25
	12 637,74

	Х.П.Н.
	
	22.03.2016
	03.04.2017
	27.07.2017
	8 402,53
	15 407,42

	Т.Н.В.
	
	29.02.2016
	20.03.2017
	22.06.2017
	3 505,08
	8 284,99

	С.С.Н.
	
	29.01.2016
	20.03.2017
	22.06.2017
	5 470,46
	12 637,74

	центр занятости населения города Брянска:

	М.М.Г.
	
	11.08.2016
	31.10.2017
	15.11.2017
	7 342,59
	2 155,64

	П.И.А.
	
	29.02.2016
	06.09.2017
	20.09.2017
	4 900,0
	2 025,0

	Л.С.Л.
	
	25.08.2016
	11.09.2017
	03.11.2017
	4 900,0
	7 155,0

	Г.Г.И.
	
	23.05.2016
	04.10.2017
	18.10.2017
	31 623,9
	1 959,67

	К.А.П.
	
	10.01.2017
	22.01.2018
	04.04.2018
	10 604,36
	9 946,46

	Ж.Т.В.
	
	26.05.2017
	28.05.2018
	11.07.2018
	8 347,02
	6 009,67

	Р.А.Л.
	
	19.12.2016
	07.02.2018
	18.05.2018
	9 306,37
	14 089,08

	В.Е.М.
	
	15.06.2016
	02.10.2017
	08.11.2017
	17 441,47
	4 999,37

	П.А.А.
	
	30.06.2016
	28.08.2017
	24.10.2017
	5 532,92
	7 708,07

	Д.В.Н.
	
	12.02.2016
	18.05.2017
	31.05.2017
	7 347,49
	1 829,03

	К.Е.В.
	
	11.05.2016
	15.05.2017
	16.08.2017
	6 412,5
	12 422,29

	Я.Л.Н.
	
	26.05.2016
	13.10.2017
	25.10.2017
	12 958,88
	1 698,38

	С.Н.А.
	
	04.05.2016
	16.05.2017
	26.05.2017
	5 713,85
	1 437,09

	Н.А.П.
	
	15.02.2016
	04.04.2017
	07.07.2017
	4 637,95
	11 840,46

	П.И.М.
	
	30.09.2016
	02.10.2017
	08.11.2017
	4 900,0
	4 999,36

	Р.В.Б.
	
	11.02.2016
	04.05.2017
	03.07.2017
	11 722,79
	8 100,0

	О.О.В.
	
	27.05.2016
	13.06.2017
	11.09.2017
	6 750,0
	12 015,0

	Т.Г.В. 

	
	29.06.2016
	09.08.2017
	23.08.2017
	11 740,55
	1 959,68

	Г.Д.Е.
	
	30.12.2015
	16.03.2017
	15.05.2017
	20 737,85
	8 100,0

	Р.О.А.
	
	29.07.2016
	04.09.2017
	16.11.2017
	7 589,88
	9 855,0

	Б.О.А.
	
	11.01.2016
	10.02.2017
	22.02.2017
	9 438,25
	1 880,35

	С.Е.А.
	
	27.12.2016
	01.02.2018
	28.04.2018
	12 088,61
	11 880,0

	Ш.Н.В. 
	
	31.03.2017
	19.04.2018
	05.06.2018
	13 500,0
	6 345,03

	П.Л.Г.
	
	18.04.2017
	18.09.2018
	27.11.2018
	13 637,34
	9 450,01

	П.К.В.
	
	14.12.2016
	12.03.2018
	10.05.2018
	22 695,61
	7 969,36

	М.И.А.
	
	17.01.2017
	09.07.2018
	23.07.2018
	4 900,0
	1 959,68

	К.А.В.
	
	26.07.2017
	10.09.2018
	02.11.2018
	8 696,97
	7 183,33

	Е.Ю.В.
	
	28.04.2017
	18.09.2018
	27.11.2018
	6 106,28
	9 450,0

	М.Г.М.
	
	24.03.2017
	29.05.2018
	30.08.2018
	7 230,96
	12 411,29


В соответствии с подпунктом 2 пункта 12, пунктом 151 Административного регламента основанием для начала предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданину, признанному в установленном порядке безработным, в виде стипендии является приказ учебного заведения о зачислении гражданина на профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости населения (центра занятости населения).
Вместе с тем, в нарушение указанной нормы в центре занятости  населения Унечского района решение о предоставлении государственной услуги в виде выплаты стипендии в отношении гражданки Т.Е.Е.  было принято 22 января 2018 года (приказ № 022СП/18) при условии, что  зачислена на профессиональное обучение данная гражданка была 23 января 2018 года  (приказ ГАПОУ «Брянский базовый медицинский колледж»).
В центре занятости населения города Дятьково выявлены факты не выполнения требований пункта 2 статьи 16.1 Закона о занятости в части внесения в Регистр информации, не соответствующей фактическим результатам работы центра занятости населения.
Так, информация о дате выплаты стипендии, указанная в Регистре, не соответствует фактической дате выплаты, например:
согласно информации, внесенной в Регистр, гражданам Р.С.Н., К.И.С., Ш.С.В., З.О.В.   стипендия за период с 1 по 28 июня 2018 года была выплачена 28 июня 2018 года, фактическая дата выплаты – 9 июля 2018 года;
согласно информации, внесенной в Регистр, гражданину М.Н.Ю.  стипендия за период с 5 по 17 апреля 2018 года была выплачена 18 апреля 2018 года, фактическая дата выплаты – 27 апреля 2018 года.
В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости было запрошено и рассмотрено 112 личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов выявлено 42 нарушения  установленных норм и требований в части осуществления данных выплат. 
Объем средств в виде стипендии, не выплаченных 1 безработному гражданину по причине не выполнения (нарушения) требований законодательства о занятости населения по примерам, приведенным в акте, составил 1 485 рублей.
Объем средств в виде стипендии, выплаченных 34 гражданам с нарушением законодательства о занятости (переплата) по примерам, приведенным в настоящем акте, составил 263 892 рубля 32 копейки. 
3. Выплата материальной помощи гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
3.1. Выплата материальной помощи гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице.
В период с января 2017 года по декабрь 2018 года численность безработных граждан, которым была назначена материальная помощь в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице составила 76 человек, в том числе: центр занятости населения города Брянска – 55 человек, центр занятости населения города Дятьково – 6 человек, центр занятости населения Унечского района  – 15 человек. 
В центре занятости населения города Новозыбков материальная помощь в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице в указанный период не назначалась.
В ходе проверки выявлены нарушения  требований пункта 221 Административного регламента в части начисления материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице без прохождения безработным гражданином перерегистрации в установленные органом службы занятости населения сроки, например:
	Фамилия, И.О.
	№ ЛДПГУ
	Дата начисления материальной помощи
	Дата начала периода выплаты материальной помощи
	Дата окончания периода выплаты материальной помощи

	центр занятости населениягорода Дятьково:

	Д.И.Ю.
	
	22.12.2017
	08.12.2017
	27.12.2017

	Н.С.А.
	
	22.12.2017
	07.12.2017
	27.12.2017

	Б.Т.С.
	
	22.12.2017
	13.12.2017
	27.12.2017

	П.О.В.
	
	22.12.2017
	15.12.2017
	27.12.2017

	Я.А.Л.
	
	22.12.2017
	14.12.2017
	27.12.2017


3.2. Выплата материальной помощи в период профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости.
В период с января 2017 года по декабрь 2018 года численность безработных граждан, которым была назначена материальная помощь в период профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости составила 5 человек, в том числе: центр занятости населения города Брянска – 4 человека, центр занятости населения Унечского района  – 1 человек.
В  центрах занятости населения городов Дятьково и Новозыбкова материальная помощь в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице в указанный период не назначалась.
В ходе проверки выявлены нарушения пункта 225 Административного регламента, в части назначения материальной помощи в период профессионального обучения и получения дополнительного профессиональногообразования по направлению органов службы занятости при отсутствии сведений об успеваемости и посещении занятий гражданами, например:
	Фамилия И.О.,
№ ЛДПГУ
	Номер приказа
о назначении материальной помощи
	Дата издания приказа о назначении материальной помощи
	Дата начала выплаты
материальной помощи
	Дата окончания выплаты
материальной помощи
	Дата начала обучения

	центр занятости населения Унечского района:

	К.Е.П.

	115МП/18
	25.04.2018
	25.04.2018
	09.07.2018
	25.04.2018

	центр занятости населениягорода Брянска:

	Х.Г.В.

	075МП/17
	16.03.2017
	16.03.2017
	23.03.2017
	24.01.2017

	К.Н.П.

	079МП/17
	20.03.2017
	20.03.2017
	23.03.2017
	24.01.2017

	Б.Т.А.

	116МП/0720017
	26.04.2017
	03.04.2017
	28.04.2017
	01.02.2017

	В.Ю.Н.

	169МП/18
	18.06.2018
	18.06.2018
	26.06.2018
	14.05.2018


В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде материальной помощи было запрошено и рассмотрено 48 личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов выявлено 10 нарушений установленных норм и требований законодательства о занятости населения в части выплаты материальной помощи.  
4. Назначение пенсии по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.
В ряде проверенных центров занятости населения выявлены случаи нарушения пункта 2 статьи 32 Закона о занятости в части принятия решения о выдаче безработным гражданам предложений на оформление пенсии по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (далее – досрочная пенсия) в связи с отсутствием возможности по их трудоустройству, при отсутствии практической деятельности по поиску этим гражданам подходящей работы, о чем свидетельствует отсутствие в личных делах материалов, подтверждающих, что возможности по трудоустройству этих граждан исчерпаны, например:
центр занятости населения города Брянска:
гражданка К.Т.В., имеющая среднее (общее) образование, уволенная с последнего места работы  15 февраля 2018 года с должности «заведующий архивом», и имеющая стаж работы по данной специальности 4 года, а также стаж 32 лет по профессии «копировщик», решением органа службы занятости от 24 мая 2018 года (приказ № 144ДТ/18) была признана безработной с 15 мая 2018 года, а 9 августа 2018 года К.Т.В., состоящей на учете в качестве безработной  87 дней, было выдано предложение для назначения досрочной пенсии. При этом следует отметить, что за указанный период К.Т.В. варианты подходящей работы для трудоустройства не предлагались;
гражданка Е.Н.К., уволенная с последнего места работы  1 марта 2017 года с должности «контролер пассажирского транспорта», и имеющая стаж работы по данной специальности 13 лет, а также в период с 1987 по 2003 годы работавшая по специальностям «санитарка-мойщица»,  «сторож (вахтер)»,  решением органа службы занятости от 14 марта 2017 года (приказ № 073ДТ/17) была признана безработной с 6 марта 2017 года, а 2 октября 2017 года Е.Н.К. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии. Следует отметить, что за указанный период Е.Н.К. варианты подходящей работы для трудоустройства не предлагались, хотя согласно информации, размещенной в Регистре, за период с 6 марта по 2 октября 2017 года имелось порядка 200 вакансий по профессии «санитарка-мойщица», 12 вакансий по профессии «сторож (вахтер)» и 502 вакансии по профессии «уборщик производственных и служебных помещений»;
центр занятости населения Унечского района
гражданка К.Р.А., уволенная с последнего места работы 22 июня 2017 года с должности «кассир», и имеющая стаж работы по данной специальности 17 лет, а также стаж 5 лет по профессии «продавец непродовольственных товаров» решением органа службы занятости от 23 июня 2017 года (приказ № 181ДТ/17) была признана безработной с 23 июня 2017 года, а 14 февраля 2018 года К.Р.А., было выдано предложение для назначения досрочной пенсии. Следует отметить, что за указанный период К.Р.А. варианты подходящей работы для трудоустройства не предлагались, хотя согласно информации, размещенной в Регистре, за период с 23 июня 2017 года по 14 февраля 2018 года имелось 5 вакансий по профессии «продавец непродовольственных товаров»,  6 вакансий по профессии «продавец продовольственных товаров».
В ходе проверки были выявлены нарушения  пункта 2 статьи 32 Закона о занятости в части выдачи безработным гражданам из числа лиц, указанных в пункте 1 данной статьи, органами службы занятости  предложения для назначения  досрочной пенсии при наличии для этих граждан вариантов подходящей работы, например: 
центр занятости населения города Брянска:
гражданка М.Н.В., проживающая в городе Брянске, имеющая среднее профессиональное образование по специальности «бухгалтерский учет, анализ и аудит», уволенная с последнего места работы года с должности «кассир» и имевшая стаж работы по данной специальности 7 лет, а также стаж 24 года по профессии «кассир-эксперт», отказалась от трудоустройства на вакантное рабочее местопо профессии «кассир» в ООО «Гипермаркет «Линия 2», (должностные обязанности – прием, выдача и хранение денежных средств, выверка наличия денежных сумм, представление кассовых отчетов),  расположенное в городе Брянск, с заработной платой 16 400 рублей, при условии, что данная работа являлась для М.Н.В. подходящей. 19 октября 2017 года М.Н.В. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии;
гражданин В.А.В., проживающий в городе Брянске, относящийся к категории граждан, состоящих на учете в органах службы занятости более 18 месяцев, 2 мая 2017 года отказался от трудоустройства на вакантное рабочее место по профессии «кондуктор» в МУП «Брянское троллейбусное управление»  с заработной платой 11 000 рублей, при условии, что данная работа являлась для В.А.В.  подходящей (на дату отказа о направления на работу состоял на учете в центре занятости населения 19 месяцев и 19 дней). 10 июля 2017 года В.А.В. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии;
центр занятости населения Унечского района:
безработная Г.Т.М., проживающая в городе Унеча, уволенная 7 августа 2017 года  из Брянского ТПО Московского филиала ОАО «ЖТК» и имевшая профессию по последнему месту работы «продавец непродовольственных товаров» и трудовой стаж  по данной профессии 6 лет, средний заработок которой по последнему месту работы составлял 11 044 рубля, отказалась от трудоустройства на вакантное рабочее место по профессии «продавец-кассир» в ООО «Агроторг», расположенное в городе Унеча, с заработной платой 13 000 рублей, при условии, что данная работа являлась для Г.Т.М.  подходящей. 22 мая 2018 года Г.Т.М. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии;
безработный Б.А.Е.  (от 20 октября 2015 года), проживающий в городе Унеча, уволенный 12 октября 2015 года  из Эксплуатационного локомотивного депо Брянск-2 и имевший профессию по последнему месту работы «водитель автомобиля» и трудовой стаж  по данной профессии 19 лет, средний заработок которого по последнему месту работы составлял 24 219 рублей, отказался от трудоустройства на вакантное рабочее место по профессии «водитель автомобиля» в ООО «Унечский механический завод», расположенное в городе Унеча, с заработной платой 17 000 рублей, при условии, что данная работа являлась для Б.А.Е. подходящей. 3 октября 2017 года Б.А.Е.  было выдано предложение для назначения досрочной пенсии.
В ходе проверки назначения пенсии по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление страховой пенсии по старости, в том числе назначаемой досрочно, рассмотрено 52 личных дела получателей государственных услуг в сфере занятости населения, выявлено 7 нарушений установленных норм и требований законодательства о занятости населения.
В целом в ходе проведения плановой выездной проверки осуществления службой занятости населения Брянской области социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, рассмотрено 978 личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения.
В результате анализа представленных документов и информации, содержащейся в Регистре, выявлено 417 нарушений установленных норм и требований законодательства о занятости населения в части осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
Общий объем средств, не выплаченных 24 гражданам по причине невыполнения (нарушения) требований законодательства о занятости населения, составил 106 155 рублей 59 копеек, в том числе в виде: пособия по безработице –104 670 рублей 59 копеек, из них 53 383 рублей 92 копейки выплачено в период проведения проверки, стипендии – 1 485 рублей.
Общий объем средств, выплаченных 83  гражданам в нарушение требований законодательства о занятости населения (переплата), составил 	873 693 рубля, в том числе в виде: пособия по безработице – 609 800  рублей 68 копеек, из них 7 346 рублей 9 копеек  возвращено в период проведения проверки, стипендии – 263 892 рублей 32 копейки.
Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):
_________________________________________________________________
(подпись проверяющего)(подпись уполномоченного представителя юридического лица)

Подписи лиц, проводивших проверку:

п/п                     Д.В. Францев

п/п                  И.В. Кирсанова

п/п                        А.А. Щукин

[bookmark: _GoBack]п/п                       М.В. Магоня


«19» февраля 2019 г.

 С актом проверки ознакомлена, копию акта со всеми приложениями получила: 
Новикова Н.В., начальник управления государственной службы по труду и занятости населения Брянской области.
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя) 

«19 » февраля 2019 г.

__________П/П____________

(подпись)



Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:______________________________
 подпись уполномоченного должностного лица (лиц),
проводившего проверку)







