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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

11.11.2020  

Проверку проводят по факту гибели рабочего на лесозаготовках в Томской области  

Следственный комитет проводит проверку по факту гибели работника ООО «Леспромхоз Тегульдетский» в Томской 

области. Об этом пресс-служба СУ СКР по региону сообщает в среду, 11 ноября. 

Трагедия произошла 9 ноября на лесозаготовительном участке, расположенном в 20 км от поселка Покровский Яр. По 

предварительным данным, 43-летний мужчина получил травмы, от которых вскоре скончался, пишет РИА «Томск». 

По факту произошедшего следователи проводят проверку. Устанавливаются все обстоятельства гибели человека. 

Назначена судебная медэкспертиза, опрашиваются очевидцы. Решается вопрос о возбуждении уголовного дела. 

Ранее сообщалось о проверке на горнодобывающем предприятии в Учалинском районе Башкирии, где погиб 

рабочий. По данным трудовой инспекции, водитель самосвала не справился с управлением при перевозке грунта, в 

результате чего транспортное средство съехало в хвостохранилище. Сотрудник скончался от полученных травм. 

https://iz.ru/1085916/2020-11-11/proverku-provodiat-po-faktu-gibeli-rabochego-na-

lesozagotovkakh-v-tomskoi-oblasti 

11.11.2020  

В Купчино разбился молодой строитель-мигрант 

В Купчино 22-летний мигрант разбился при падении со стройки ТЦ "Кубатура" на улице Фурчика. Об этом сегодня, 11 

ноября, сообщает АН "Оперативное прикрытие". 

Мужчину госпитализировали с закрытой черепно-мозговой травмой, сотрясением мозга и переломом позвоночника. 

Обстоятельства выясняются. Пострадавшего поместили в шоковую реанимацию. 

Уточняется, что строитель упал с высоты в третьем часу ночи. 

https://47channel.ru/event/V_Kupchino_razbilsya_molodoj_stroitel_migrant_/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

12.11.2020  

Калужский минздрав прокомментировал «бунт скорой» в одном из районов области  

Как мы уже писали, работникам Скорой медицинской помощи в Юхновском районе не выплачивают "ковидные" за 

все время работы с коронавирусными пациентами. Об этом в своем видеообращении заявил один из водителей 

"скорой". В связи с этим, они обратились в суд. Ролик распространился по соцсетям. 

В видео один из водителей утверждает, что ранее коллектив уже обращался в калужский минздрав, где им якобы 

заявили, что в Юхновском районе нет специализированной бригады для работы с коронавирусными пациентами. 

Однако, по словам мужчины, они все равно выполняют свою работу и развозят ковид-пациентов в медучреждения 

области. 

Он также отметил, что его знакомые водители "скорых" из других районов области получили выплаты. Водитель 

утверждает, что с апреля работники "скорой" Юхновского района должны были получить по 125 тысяч рублей. 

https://iz.ru/1085916/2020-11-11/proverku-provodiat-po-faktu-gibeli-rabochego-na-lesozagotovkakh-v-tomskoi-oblasti
https://iz.ru/1085916/2020-11-11/proverku-provodiat-po-faktu-gibeli-rabochego-na-lesozagotovkakh-v-tomskoi-oblasti
https://47channel.ru/event/V_Kupchino_razbilsya_molodoj_stroitel_migrant_/
https://kaluganews.ru/fn_641231.html
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Калужская прокуратура после публикаций в СМИ начала проверку о возможных нарушениях при выплатах 

работникам скорой медицинской помощи Юхновского района. 

Ситуацию прокомментировал калужский минздрав: 

«По результатам проверки удалось выяснить следующую информацию. Действительно, в суд обратились водители и 

фельдшера скорой помощи юхновской црб с тем, что они хотят получать выплаты по 484 постановлению. 

Дело в том, что ранее мед.работники и водители трижды отказались подписать согласие на работу с ковидными 

пациентами. но без данного согласия они не могут быть включены во временное штатное расписание и 

соответственно претендовать на выплаты по 484 постановлению. 

Сотрудники обращались также в трудовую инспекцию и прокуратуру. 

В действиях главного врача нарушений выявлено не было. 

Хотим отметить, что по всем остальным федеральным и региональным постановлениям выплаты этим сотрудникам 

производятся. 

Для министерства здравоохранения калужской области получение медицинскими работниками всех положенных им 

выплат является одной из приоритетных задач. мы понимаем какая большая нагрузка сейчас на медиках, бригадах 

скорой помощи, от их слаженной командной работы зависит многое, подчас - жизнь человека. поэтому вопрос 

выплат стоит на жестком контроле министерства и лично министра здравоохранения, и в случае возникновения 

подобных ситуаций информация обязательно тщательно проверяется». 

В Юхновском районе сложилась интересная ситуация: работники "скорой" подписать соглашение отказались, но 

работать с ковид-пациентами продолжали.  

А раз согласившихся на эту работу не было, то и район все это время, получается, жил без "скорых" для местных 

жителей с коронавирусом. Но до сегодняшнего дня, видимо, минздрав не интересовала данная проблема. 

https://kaluganews.ru/fn_641384.html 

11.11.2020  

Краснополянские водители требуют погасить зарплатный долг  

Восстановление нарушенных трудовых прав остаётся на контроле прокуратуры 

"МК в Кирове" на днях уже сообщал о бедственном положении, в которое попали водители Краснополянской 

автоколонны: работникам не выплатили за сентябрь нынешнего года зарплату - долг превысил 400 тысяч рублей. 

Руководителю ООО "Краснополянская автоколонна" внесено представление, возбуждено административное 

производство. Кроме того, представление внесено и в администрацию Вятскополянского района, информируют в 

региональной прокуратуре. 

Стоит отметить, это далеко не единственный факт в регионе, когда прокуратура помогает возвращать работникам не 

выплаченные за труд деньги. К примеру, не так давно мы рассказывали о том, как после вмешательства надзорного 

органа была погашена задолженность по зарплате перед работниками ООО "Хозяин". 

https://www.mk-kirov.ru/social/2020/11/11/krasnopolyanskie-voditeli-trebuyut-pogasit-zarplatnyy-

dolg.html 

 

https://kaluganews.ru/fn_641384.html
https://www.mk-kirov.ru/social/2020/11/11/krasnopolyanskie-voditeli-trebuyut-pogasit-zarplatnyy-dolg.html
https://www.mk-kirov.ru/social/2020/11/11/krasnopolyanskie-voditeli-trebuyut-pogasit-zarplatnyy-dolg.html
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

12.11.2020  

Мэрия Магадана не разрешила медикам протестовать  

Сотрудники скорой помощи в Магадане планировали устроить митинг 18 ноября, так как местные власти срезали им 

часть доплат за ночные смены. Мэрия не согласовала проведение протеста, заявку отклонили из-за эпидемии 

коронавируса. 

В Магадане сорвался митинг сотрудников скорой помощи, которым урезали ночные доплаты на 20 процентов. Заявку 

медиков отклонили из-за эпидемии, так что если мероприятие все же состоится, то оно будет незаконным. 

Ранее правительство Колымы опубликовало постановление № 710-пп, согласно которому медработникам, 

работающим круглосуточно, урезают ночные выплаты на 20 процентов. Кроме того, власти решили уменьшить 

размеры компенсаций за переработки. Взамен власти пообещали увеличить базовую часть оклада, чтобы медики не 

потеряли в деньгах. 

Однако людей это все равно не устроило. Представители профкома Магаданской станции скорой помощи, 

сотрудники травмпункта и областной профсоюз высказали серьезное недовольство. 

Представители минздрава попытались успокоить встревоженных врачей и фельдшеров. Они пообещали, что в 

конечном итоге их зарплата даже вырастет, как раз за счет увеличения базового оклада. Встречу сотрудников 

минздрава с медиками посетил и губернатор Сергей Носов. Он поддержал врачей и решил приостановить изменения. 

Сами врачи предложили усовершенствовать систему начисления зарплаты. Последующие решения будут принимать с 

учетом мнения самих медработников. 

Между тем сейчас во всей стране, в том числе и на Колыме идет вторая волна коронавируса. Число заболевших в 

России растет, поэтому мэрия Магадана и запретила митинг. 

https://fedpress.ru/news/49/society/2618444 

СОКРАЩЕНИЯ 

12.11.2020  

Работники Смоленского завода обвиняют австрийцев в захвате предприятия  

Бывшие работники деревообрабатывающего комбината анонсировали блокировку автодороги «Москва-Минск» из-за 

остановки производства 

Инициативная группа уволенных работников Игоревского деревообрабатывающего комбината «Отстоим завод 

вместе» направила открытое письмо губернатору Смоленской области Алексею Островскому, в котором потребовала 

от главы региона вмешаться в конфликт между компаниями «Русский ламинат» и Kronospan, восстановить работу 

Игоревского завода ДСП и трудоустроить в течение 2020 года всех работников, уволенных компанией Kronospan. В 

случае бездействия региональных властей уволенные работники, оказавшиеся в безвыходной ситуации, обещают 

начать бессрочную акцию протеста и перекрыть магистральную автодорогу М1. 

На 9 ноября 2020 года по заявлению инициативной группы уволено свыше 600 сотрудников ООО «Игоревский завод 

ДСП». Сам завод закрыт и контролируется частным охранным предприятием «Альфа-Эксперт». Также невозможно 

попасть на завод по производству МДФ. 

https://fedpress.ru/news/49/society/2618444
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Уволенные работники выступают против сделки между Сбербанком и Kronospan, которую они считают причиной 

закрытия двух смоленских деревообрабатывающих заводов ДСП и МДФ. По мнению бывших работников ООО 

«Игоревский завод ДСП», в феврале 2020 года произошёл захват двух заводов - действующего завода ДСП и 

недостроенного завода МДФ - с целью устранить прежнего собственника, компанию «Русский ламинат» как 

конкурента Kronospan. 

Представители администрации Холм-Жирковского района и Смоленской области обещали, что с мая на 

производственной площадке Игоревского ДОК возобновится работа и будут трудоустроены 250 человек из 600 

уволенных. Однако на текущий момент завод закрыт, проходная закрыта, посёлок Игоревский - по сути моногород - 

остался без градообразующего предприятия, а его жители без средств к существованию, - рассказала представитель 

инициативной группы Мария Нестеренко. 

Игоревский деревообрабатывающий завод 

Завод ДСП и МДФ в Смоленской области принадлежит ООО «Русский ламинат». В 2019 году компания рассматривала 

Kronospan как партнёра по достройке завода МДФ-плит и разрешила аудит предприятия на условиях партнёрской 

конфиденциальности. Однако после аудита Kronospan в одностороннем порядке и втайне от партнёра решил 

выкупить долги компании «Русский ламинат» у Сбербанка. 

Kronospan планировал завершить эту сделку в феврале 2020 года. Тогда же производственную площадку Игоревского 

ДОК занял ЧОП «Альфа-Эксперт», началась процедура банкротства ООО «Игоревский завод ДСП» и недостроенного 

завода МДФ ООО «Игоревский деревообрабатывающий комбинат», было объявлено об увольнении сотрудников 

действующих заводов, на предприятии ввели внешнее управление. 

Однако против сделки выступила Федеральная антимонопольная служба. По мнению ФАС, если смоленские активы 

«Русского ламината» перейдут Kronospan, это может привести к ограничению конкуренции на соответствующих 

товарных рынках и к сокращению числа независимых хозяйствующих субъектов, действующих на рынках ДСП и МДФ. 

Так и произошло. По сути Kronospan попытался выдавить с рынка своего прямого конкурента - компанию «Русский 

ламинат». А после закрытия смоленских заводов ДСП и МДФ компания Kronospan объявила о повышении отпускных 

цен на ДСП с сентября 2020 года. 

Мы готовы на производственной площадке Игоревского ДОК, в состав которого входят завод по производству ДСП и 

недостроенный завод по производству МДФ, организовать производство и сбыт продукции, - заявлял в апреле 2020 

года глава российского Kronospan Ардашер Курбаншо. 

Однако в ноябре 2020 года оба деревообрабатывающих завода в Смоленской области под контролем Kronaspan по-

прежнему не работают. При этом австрийская компания, по действующему российскому законодательству, имеет 

лишь право требования долга, которое приобрела у Сбербанка, и не имеет права контроля над деятельностью 

Игоревского ДОК, но при этом его фактически осуществляет, что является незаконным. 

Представители компании «Русский ламинат» считают сделку по продаже долга компании Kronospan 

недобросовестной. 

Совокупная сумма кредиторской задолженности перед Сбербанком составляла порядка 6 млрд рублей, рыночная 

стоимость завода ДСП и недостроенного завода МДФ на производственной площадке Игоревского ДОК на момент 

уступки долга превышала 21 млрд рублей, - рассказал NEWS.ru владелец компании «Русский ламинат» Руслан 

Курбанов. -Заемщиком Сбербанка выступал Игоревский завод МДФ (ООО «Игоревский деревообрабатывающий 

комбинат»), залогодателем ООО «Игоревский завод ДСП». 
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Компания «Русский ламинат» оспорила процедуру банкротства двух смоленских деревообрабатывающих заводов в 

арбитражном суде и рассчитывает вернуть контроль над ними и запустить деревообрабатывающее производство в 

Смоленской области. 

https://news.ru/emergencies/rabotniki-smolenskogo-zavoda-obvinyayut-avstrijcev-v-zahvate-

predpriyatiya/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

11.11.2020  

Российские предприятия испытывают недостаток в 1 млн рабочих мигрантов  

Председатель комиссии по вопросам миграции Совета по делам национальностей правительства Москвы Юрий 

Московский считает, что любые инициативы, направленные на то, чтобы сокращать приток трудовых мигрантов или 

вводить ограничения на их работу сейчас не к месту, поскольку предприятия РФ испытывают острый недостаток в 

рабочих руках. 

«У нас в стране колоссальная нехватка рабочей силы. Мне недавно говорили, что у нас заявки от средних и крупных 

фирм в иностранных рабочих превысили уже 1 млн человек», — заявил Юрий Московский в эфире медиацентра 

«Патриот» на тему «Мигранты в России. Как коронавирус повлиял на рынок труда?», комментируя инициативу глав 

столичных регионов ограничить количество водителей такси из иностранных государств.  

По мнению эксперта, сокращение числа таксистов-иностранцев приведет к тому, что рынок такси перестанет быть 

конкурентным и в итоге гражданам придется ждать такси дольше чем сейчас. 

«Мое мнение, при всей моей любви к начальству, ужесточать это не надо. Я вызывал вчера такси, и машина приехала 

в течение пяти минут. А то, что у нас якобы есть очередь из граждан РФ, которые готовы сесть за руль такси, насколько 

я опять слышал, у нас есть большая конкуренция среди работодателей из-за таксистов. Это тоже нужно учитывать», — 

отметил Юрий Московский. 

https://riafan.ru/1334211-rossiiskie-predpriyatiya-ispytyvayut-nedostatok-v-1-mln-rabochikh-

migrantov 

11.11.2020  

Россия может остаться без трудовых мигрантов из Средней Азии и заменить их будет некем.  

Относительно привлечения трудовых мигрантов в Россию существует два мнения: одни считают, что приезжие 

отбирают хлеб у российских граждан, другие уверены, что наша страна испытывает острый дефицит рабочих рук. 

Опираясь на факты, эксперты склоняются ко второму варианту. В ходе прямого эфира, организованного 

Медиагруппой «Патриот» и ФАН, один из них даже предупредил, что Китай может переманить трудовых мигрантов и 

оставить Россию без рабочих рук. Поэтому сейчас стоит задуматься о том, как привлечь трудовые ресурсы в Россию.  

По словам директора проектов Фонда развития международных связей «Добрососедство», председателя комиссии 

Совета по делам национальностей при правительстве Москвы Юрия Московского, количество трудовых мигрантов с 

началом пандемии в нашей стране значительно сократилось. 

«Если в мае, когда пандемия началась, на территории России находились 2,3 млн иностранных граждан, которые 

приехали с целью работать здесь, то сейчас это количество составляет 1,8 млн. Причем сокращение произошло по 

всем категориям иностранных граждан. Так почти на 400 тысяч сократились кадры, трудящиеся на основании 

патентов, и на 26% снизилось число работающих граждан Евразийского экономического союза. На 30 сентября этот 

https://news.ru/emergencies/rabotniki-smolenskogo-zavoda-obvinyayut-avstrijcev-v-zahvate-predpriyatiya/
https://news.ru/emergencies/rabotniki-smolenskogo-zavoda-obvinyayut-avstrijcev-v-zahvate-predpriyatiya/
https://riafan.ru/1334211-rossiiskie-predpriyatiya-ispytyvayut-nedostatok-v-1-mln-rabochikh-migrantov
https://riafan.ru/1334211-rossiiskie-predpriyatiya-ispytyvayut-nedostatok-v-1-mln-rabochikh-migrantov
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показатель составил 333 тысячи человек, год назад их было чуть более 450 тысяч. Почти на 30% сократилось 

количество действующих разрешений на работу», - рассказал Московский. 

По словам эксперта, мнение о том, что у работодателей стоят очереди из соискателей-россиян, ошибочно. Среди тех 

же компаний такси, наоборот, разворачивается конкурентная борьба за сотрудников - рабочие руки нужны всем. 

Юрий Московский также упомянул, что важны не только мигранты, но и студенты-иностранцы. В России обучается 

около 350 тысяч иностранных студентов, которые приносят государству более 40 млрд дохода. И из-за пандемии 

часть из них не может вернуться для того, чтобы продолжить обучение. 

Независимый демограф Алексей Ракша тоже согласился с тем, что России не хватает трудовых мигрантов. Он указал, 

что в этом году миграция очень сильно сократилась и дальнейшие перспективы в этом направлении пока непонятны. 

Миграция очень зависит от экономического благосостояния принимающей стороны. По мнению демографа, здесь 

нам стоит опасаться конкурента в лице Китая, которому с каждым годом рабочей силы требуется все больше и 

больше. 

«В долларовом эквиваленте зарплаты в Китае выше, чем в России. У нас более суровый климат, хуже экономическое 

состояние. Мигрантов из Китая мы не ожидаем, наоборот, он нам может составить конкуренцию в привлечении 

трудовых ресурсов. Тут есть свои особенности: языковые и культурные барьеры. Но если Китай прекратит геноцид 

уйгурского народа, то туда начнется трудовая миграция из Средней Азии. Пока еще люди из Средней Азии опасаются 

ехать в Китай, но это дело ближайших лет», - объяснил Ракша. 

Большая часть трудовых мигрантов приезжает в Россию из Средней Азии. Если Китай их перехватит, в нашей стране 

будет кризис трудовых ресурсов, считает Алексей Ракша. 

«Средняя Азия - трудоизбыточный регион: рождаемость там высокая, зарплаты низкие, работников гораздо больше, 

чем рабочих мест. Наша задача, чтобы их не поглотил Китай. Кроме этих стран у нас нет других источников трудовой 

миграции», - сказал он. 

Россия для трудовых мигрантов из того же Узбекистана или Таджикистана привлекательна отсутствием языковых и 

культурных барьеров. Хотя, по словам начальника отдела реализации миграционной политики, законности и 

межведомственного взаимодействия Сергея Домнина, качество знания русского языка мигрантами оставляет желать 

лучшего, в России существует многоступенчатая система адаптации. В частности, программы по обучению 

иностранцев русскому языку. При этом общее историческое прошлое, может стать хорошей базой для укрепления 

добрососедских отношений в настоящем, уверен депутат Законодательного собрания Санкт-Петербурга Михаил 

Амосов. 

«В основном те страны, откуда к нам приезжают трудовые мигранты, это бывшие части Советского Союза. Мы все 

совсем недавно были гражданами одной страны: у нас были равные права, почти одинаковые образовательные 

стандарты. Светская культура была общая. Это достаточно хорошая основа для того, чтобы они к нам приезжали», - 

считает он. 

По словам депутата, Россия сейчас заинтересована в трудовых мигрантах. Он сказал, что «чем больше людей будет у 

нас, тем большее влияние мы будем иметь в этих странах». Также Амосов убежден, что Россия должна проводить 

более активную политику развития русского языка в странах Средней Азии. 

Между тем, в ходе эфира эксперты затронули и тему внутренней миграции. В России внутренняя миграция находится 

на достаточно низком уровне. Спикеры считают, что все упирается в квартирный вопрос. 

«У нас очень большие диспропорции стоимости жилья в разных регионах России. Расчет нанимателя при подборе 

квалифицированного рабочего заключается в том, чтобы будущий сотрудник, продав квартиру, мог купить жилье на 

новом месте. И это является тормозом. <> Американцы легче переезжают из штата в штат, арендное жилье дает 
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больше мобильности. Надо думать о программе развития арендного жилья, чтобы рынок арендного жилья 

развивался. В свое время Петербургские доходные дома были бизнесом, так была построена половина Санкт-

Петербурга, но сегодня законодательство на это не заточено», - заявил Михаил Амосов. 

Юрий Московский тоже указал на то, что даже в Москву переезд не всегда оправдан с этой точки зрения, поскольку 

большая зарплата москвичей - лишь слухи. Средняя зарплата в столице составляет всего 30-50 тысяч рублей, а 

приезжему человеку придется платить немалую сумму за съемное жилье. Эксперт утверждает, что именно поэтому 

внутренняя миграция по сравнению с временем существования СССР сократилась. Например, прирост населения 

Москвы сегодня в два раза ниже. Еще одним фактором снижения внутренней миграции Московский назвал низкий 

платежеспособный спрос населения. 

https://riafan.ru/1334195-kitai-mozhet-peremanit-trudovykh-migrantov-i-ostavit-rossiyu-bez-

rabochikh-ruk 

Т.А. ГОЛИКОВА 

12.11.2020  

Врачи предупредили об опасности отказа от реабилитации после COVID-19 

"Медленное умирание": как восстановиться после COVID-19 в России 

В России недостаточно программ реабилитации после COVID-19 - их необходимо расширять, считает вице-премьер 

Татьяна Голикова. Медики пояснили "Газете.Ru", что нынешняя система восстановления действительно неидеальна, 

так как в ней не учтены все индивидуальные особенности людей. Однако реабилитация нужна всем пациентам, 

перенесшим коронавирус с симптомами, иначе их ждет "медленное умирание". "Газета.Ru" - о том, как надо 

восстанавливаться после COVID-19. 

"Программ недостаточно" 

Реабилитацию нужно проходить абсолютно всем пациентам, перенесшим COVID-19 с симптомами, сообщила 

"Газете.Ru" пульмонолог РНИМУ им. Н.И. Пирогова Анна Сергеева, работающая с больными коронавирусной 

инфекцией. Одышка, кашель, слабость и небольшая температура могут сохраниться, даже если тест на SARS-CoV-2 

показал отрицательный результат, предупредила медик. "Но многие россияне, устав от болезни, не хотят больше 

посещать врачей, а тем более уделять время реабилитации", - посетовала специалист. 

Коронавирус нового типа, проникая в организм, поражает сосуды, которые, в свою очередь, питают каждый орган и 

систему, напомнила врач-кардиолог Айгуль Билалова, лечащая пациентов с COVID-19 в больнице города Елабуга. 

Таким образом, в результате пренебрежения восстанавливающими процедурами может пострадать любой орган. 

"Если после клинического выздоровления пациент не проходит реабилитацию, это приводит к тому, что он надолго 

выпадет из жизни. Он не может даже приступить к работе, из-за чего начинаются финансовые проблемы, 

наслаивается депрессия. Как правило, это медленное умирание пациента. Поэтому реабилитация очень важна", 

- пояснила врач "Газете.Ru". Проблема заключается не только в нежелающих восстанавливаться пациентах - в России 

недостаточно программ реабилитации после COVID-19, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на встрече с 

депутатами Госдумы 11 ноября. "Что касается реабилитации. У министерства здравоохранения есть специальные 

программы, которые направлены на реабилитацию переболевших новой коронавирусной инфекцией. Такие 

программы сейчас по разным направлениям идут. Наверное, их недостаточно. Наверное, их надо расширять, и мы их 

будем расширять", - сказала чиновница. 

https://riafan.ru/1334195-kitai-mozhet-peremanit-trudovykh-migrantov-i-ostavit-rossiyu-bez-rabochikh-ruk
https://riafan.ru/1334195-kitai-mozhet-peremanit-trudovykh-migrantov-i-ostavit-rossiyu-bez-rabochikh-ruk
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Программ реабилитации в стране действительно не хватает - проявляется это в том, что они не персонализированы, 

сообщила врач Айгуль Билалова. "Думаю, предложение расширить программу реабилитации связано с тем, что 

течение ковидной инфекции у разных категорий разное - соответственно, всем одна и та же программа реабилитации 

может не подойти. Нужно обучать докторов, чтобы они смогли проводить реабилитацию пациентов индивидуально", 

- сказала эксперт. 

По ее мнению, недостаточной уровень реабилитации после COVID-19 в России также связан с нехваткой врачей-

реабилитологов и оборудования в регионах. 

"Выполняют ли нынешние программы в полной мере - это вопрос. Реабилитация предполагает многогранное 

воздействие на разных уровнях, то есть это и ЛФК, и дыхательная гимнастика, и массаж, и нутритивная поддержка, и 

психотерапия. В регионах с этим большие проблемы - программа есть, а выполнять ее некому и просто негде", - 

подчеркнула медик. 

Кроме того, места на реабилитации гарантируются не всем подхватившим новый вирус, так как "заболеваемость пока 

слишком высокая", отметила пульмонолог РНИМУ им. Н.И. Пирогова Анна Сергеева. Не стоит забывать и о том, что 

коронавирусная инфекция не до конца изучена, из-за чего подобрать совершенную реабилитационную программу 

под переболевших пока невозможно, добавила Билалова. 

Идеальная реабилитация, по мнению врачей, состоит из ЛФК, физиотерапии и правильного питания. "В идеале, 

поскольку коронавирус в основном поражает легкие и кровеносную систему, элементарно пройти курс физиотерапии 

и ЛФК. Там пациенты занимаются дыхательной гимнастикой, которая поможет восстановить пораженные органы. 

Есть специальные аппараты, которые постепенно увеличивая нагрузку, помогают человеку укрепить суставы. 

Еще одним необходимым элементом реабилитации является правильное питание. Пациент должен получать в 

достаточном количестве все микроэлементы", - рассказала пульмонолог Сергеева из РНИМУ им. Н.И. Пирогова. 

Также важно получать психологическую помощь в ходе реабилитации. "Это может быть как индивидуальная 

психотерапия, так и семейная. На фоне самонакручивания ухудшается самочувствие. В этом случае нужен грамотный 

психолог или психотерапевт. Пациент, убедившись, что ему не грозит смерть, сможет дальше реабилитироваться", - 

отметила Билалова. 

Не лежать головой вниз 

В России реабилитация после COVID-19 проводится согласно "Временным методическим рекомендациям по лечению 

коронавирусной инфекции" Минздрава РФ и "Временным методическим рекомендациям по медицинской 

реабилитации пациентов с новой коронавирусной инфекцией COVID-19» Союза Реабилитологов России. 

В документах указано, что в самом раннем начале реабилитации нуждаются пациенты, которые от двух до пяти 

недель лечились с помощью аппарата ИВЛ или не менее трех недель с помощью ЭКМО (экстракорпоральная 

мембранная оксигенация или аппарат насыщения крови кислородом). 

К реабилитации следует приступать только по окончании острого периода заболевания у пациента - об этом, согласно 

методичке, свидетельствует отсутствие ухудшений в симптоматике и на рентгеновском снимке легких. 

Восстановление этих больных производится только в условиях отделения реанимации. Отвечают за 

реабилитационные мероприятия в данном случае члены мультидисциплинарной бригады во главе с анестезиологом-

реаниматологом. 

В реабилитацию пациентов после ИВЛ и ЭКМО входит кормление питательными смесями для поступления в организм 

необходимых калорий и питательных веществ - в тяжелых случаях смеси вводятся через желудочный зонд или 

напрямую в кровоток. 
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Кроме того, для скорого восстановления медики работают над правильным положением тела больного, пока он не 

может сам принять вертикальное положение. Они не допускают, чтобы человек лежал с опущенной вниз головой - 

она должна быть всегда приподнята во избежание проблем с движением крови по сосудам, газообменом и 

внутриглазным давлением. Также пациент три раза в день по 30 минут подвергается ортостатическим процедурам, в 

которые входит изменение угла наклона тела и скорости движений. 

Следующим этапом в реабилитации считается пассивная мобилизация - длительные пассивные движения в суставах 

конечностей (на каждую от 10 до 30 повторов в два часа). И только после этого пациент приступает к тренировке на 

прикроватном велотренажере. 

Если у больного после ИВЛ нарушилась функция глотания, то его восстановлением занимается еще и логопед. В целях 

восстановления ритма сна пациентам, тяжело перенесшим COVID-19, рекомендуется носить ночью глазные маски и 

беруши. 

Упражнения с отягощением" 

Менее многокомпонентная реабилитация - в терапевтическом отделении, где лежат заразившиеся пациенты, 

прошедшие стадию в реанимации или так и не побывшие на ИВЛ или ЭКМО. 

На первом этапе тем больным, у которых зафиксировано поражение легких, затруднение отхождения мокроты или 

насморк, рекомендуют делать дыхательные упражнения. А пациентам с нарушением дренажной функции легких 

(способности самоочищения от микробов и мелких частиц - "Газета.Ru") - дыхательные упражнения, сменяющиеся 

откашливанием мокроты, при которых верхняя часть туловища должна быть ниже горизонтальной плоскости на 30-

45° (можно свеситься с кровати). Такие действия, согласно методичке, надо выполнять от 10 до 20 минут. 

"Все дыхательные упражнения должны проводится без напряжения, медленно с ламинарным потоком воздуха", - 

рекомендуют специалисты Минздрава РФ. 

При вязкой мокроте необходимо использовать ингаляции муколитиков (лекарства, разжижающие мокроту и 

облегчающие ее выведение из легких - "Газета.Ru"). В отсутствие мокроты можно делать ингаляции физиологического 

раствора, чтобы увлажнить бронхи. Для облегчения дыхания, в частности во время сна, пациентам лучше лежать в 

положении животом вниз. 

На втором этапе Минздрав РФ рекомендует делать упражнение с помощью дыхательных аппаратов: CPAP, BiPAP и 

дыхательного тренажера PEP. Кроме того, здесь уже можно прибегать к мануальной терапии. Также ведомство 

советует использовать аппараты с ионизированным, горным воздухом и аппарат лазерной терапии. 

Пациенты, которые ранее не могли самостоятельно проводить большую часть суток в вертикальном положении, на 

втором этапе должны стараться делать это чаще. Также данный этап предусматривает силовые упражнения, 

характерные для пациента до заболевания. Для увеличения мышечной силы Минздрав рекомендует тренироваться с 

отягощениями по 8-15 повторений от двух до четырех подходов два-три раза в неделю. Для увеличения 

выносливости мышц конечностей повторений нужно больше - 15-25, однако веса стоит взять поменьше. 

Пациенты, которых перевели в терапию после реанимации, могут испытывать тревогу, посттравматическое 

стрессовое расстройство, депрессию и когнитивные нарушения на фоне отсутствия снабжения тканей головного мозга 

кислородом, предупредили в Минздраве. 

"Необходимы организация и проведение нейропсихологической реабилитации; психологических консультаций, 

психологической поддержки, когнитивных тренингов. При выборе методик психологической диагностики и 

психологической коррекции имеет смысл опираться на данные и опыт, полученные ранее по эпидемиям SARS-CoV и 

MERS-CoV", - советуют в Союзе реабилитологов России. 
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Полное дыхание йогов 

Третий этап - завершающий. Он проходит в условиях дневного стационара или амбулаторно. Этот вариант 

реабилитации также подойдет пациентам, которые не находились в терапевтическом отделении, а лечили COVID-19 

дома. 

В целях предупреждения повторного заражения Минздрав РФ рекомендует не посещать поликлиники, а 

пользоваться на этом этапе телемедициной. В первую очередь вне больницы пациенты должны не забывать о 

дыхательных упражнениях с помощью таких аппаратов, как СИПАП, PARI O-PEP и аппарата Фролова. Также в 

домашних условиях стоит делать дыхательную гимнастику А.Н. Стрельниковой, полное дыхание йогов (дыхательная 

техника - "Газета.Ru") и Цигун-терапию (оздоровительное упражнение, практикуемое в Китае - "Газета.Ru"). Не надо 

пренебрегать и мануальной терапией. 

Вдобавок почти полностью восстановившимся после COVID-19 гражданам Минздрав РФ рекомендует заниматься 

аэробикой по 20-30 минут три раза в неделю на протяжении 8-12 недель. На этом этапе нужно продолжить 

тренировки с отягощением для восстановления мышечной силы и выносливости конечностей. 

После получение двух отрицательных тестов на коронавирусную инфекцию пациенты могут приходить в клиники на 

такие процедуры, как магнитотерапия (лечение магнитным полем - "Газета.Ru"), ультразвуковая терапия, СМТ-

терапия (лечение электричеством - "Газета.Ru") и другие. 

Отмечается, что в сумме все этапы реабилитации должны длиться от 6 до 12 недель. При этом курс нужно повторить 

через год. 

https://www.gazeta.ru/social/2020/11/11/13357159.shtml 

12.11.2020 

Заболеваемость COVID-19 может вырасти в течение двух недель 

В 35 из 85 российских регионов оказался превышен показатель  распространения коронавируса, сообщила вчера на 

встрече с депутатами  Госдумы вице-премьер правительства Татьяна Голикова. 

В среднем по России уровень заболеваемости COVID-19 составляет 1237  случаев на 100 тысяч населения. Но в 

некоторых регионах он превышен. Самая  сложная ситуация, по ее словам, в Ямало-Ненецком автономном округе,  

Республике Алтай, Москве, Республике Калмыкия, Магаданской области,  Республике Тыва. 

В среднем на 100 тысяч населения должно проводиться 150 тестов на  коронавирус. В некоторых регионах, например, 

в Москве, делается намного  больше. 

Обеспокоена вице-премьер и ситуацией с размещением больных. 

Загруженность коечного фонда больными коронавирусной инфекцией составляет в  среднем более 83%, отметила 

Голикова. 

"На утро вчерашнего дня было занято 83,4% коечного фонда, это в  среднем по России. Загруженность выше 

среднероссийского отмечалась в 41  регионе", - уточнила вице-премьер. Наиболее же критичная ситуация в 17  

регионах, где занятость коек составила более 90%. Еще в четырех регионах -  более 95%. Речь идет о Хакасии, 

Чувашии, Ивановской и Еврейской автономной  областях. 

Голикова уточнила, что в стране развернуто более 253,4 тысячи  COVID-коек, из них более 138 тысяч оснащены 

подачей кислорода и более 30  тысяч коек оснащены аппаратами искусственной вентиляции легких. 

https://www.gazeta.ru/social/2020/11/11/13357159.shtml
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Ранее заместитель директора по клинико-аналитической работе ЦНИИ  эпидемиологии Роспотребнадзора Наталья 

Пшеничная заявила, что пока эпидемия  в России находится в фазе роста. Из -за того, что в ряде регионов  

заболеваемость начала расти недавно. "Мы предполагаем, что рост может  продолжиться еще как минимум семь-

десять дней, максимум он продлится  две-три недели", - отметила эксперт. По ее словам, с наступлением холодов  

циркуляция респираторных вирусов становится менее активной, однако о  реакции на холодные температуры 

коронавирусной инфекции пока сказать  сложно. Вирус новый, и недостаточно изучено его поведение. 

https://rg.ru/2020/11/11/reg-sibfo/golikova-nazvala-regiony-s-naibolee-vysokoj-zabolevaemostiu-

covid-19.html 

11.11.2020  

Голикова: наибольшая нагрузка по возвращению мигрантов приходится на пять регионов РФ  

Наибольшая нагрузка по возвращению мигрантов приходится на Астраханскую, Волгоградскую, Самарскую области, 

Краснодарский край и Дагестан, заявила вице-премьер России Татьяна Голикова. 

"В первую очередь нагрузка (по возвращению мигрантов) у нас идет на такие территории, как Астраханская, 

Волгоградская, Самарская области, Краснодарский край, это в основном граждане Республики Узбекистан, 

республика Дагестан, где сосредоточены граждане республики Азербайджан, но сейчас, как я уже сказала, у нас 

наладилась плановая работа, по которой мы осуществляем вывоз этих граждан", - сказала Голикова, слова которой 

приводятся в стенограмме ее встречи с депутатами Госдум. 

РИА Новости. Все Новости 

11.11.2020  

Голикова: РФ осуществляет работу по вывозу мигрантов, оставшихся на территории страны  

Россия осуществляет работу по вывозу из РФ мигрантов, оставшихся на территории страны, заявила вице-премьер 

Татьяна Голикова. 

"Что касается мигрантов, которые остались на территории Российской Федерации и которым были продлены патенты, 

то в отношении них мы осуществляем плановую работу по вывозу на территорию тех государств, из которых они в РФ 

приехали", - сказала Голикова, слова которой приводятся в стенограмме встречи вице-премьера с депутатами 

Госдумы . 

По ее словам, на сегодняшний день в соответствии с поручением оперативного штаба работает рабочая группа МИД с 

участием МВД, МЧС и ФСБ России, а также транспортников, РЖД, которые организовывают упорядоченное 

возвращение иностранцев на территорию государств, из которых они вернулись. 

РИА Новости. Все Новости 
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

11.11.2020  

В Минтруде отметили плюсы новой методики расчёта прожиточного минимума  

Новая методика расчёта прожиточного минимума станет инструментом, повышающим заинтересованность 

обелять зарплату, потому что её значение влияет напрямую на значение прожиточного минимума через размер 

медианной зарплаты и приведёт к росту пенсий, заявил замминистра труда и социальной защиты Андрей Пудов. Об 

этом 11 ноября сообщает РИА «Новости». 

«В этом контексте уверен в том, что при росте медианной заработной платы в том числе будет расти, соответственно, 

и значение выплат, с которых осуществляются платежи в Пенсионный фонд России. Больше платежи - больше пенсии. 

Резюме: значение будет изменяться в большую сторону», - сказал Пудов на заседании Госдумы. 

В среду Госдума приняла в первом чтении законопроект, которым предлагается со следующего года отказаться от 

расчёта прожиточного минимума как статистической стоимости потребительской корзины и определить его как часть 

(44,2 процента) среднедушевого дохода. Проект предусматривает и новую методику расчёта МРОТ. С 2021 года 

предлагается рассчитывать его исходя не из потребительской корзины, а из уровня доходов большинства граждан - 

его размер будет составлять 42 процента от медианной заработной платы. 

По словам Андрея Пудова, исходя из предложенной методики расчёта, прожиточный минимум в 2021 году 

составит 11 653 рубля. МРОТ будет равен 12 792 рубля - это повышение коснётся 3,9 млн человек. «К 2023 году МРОТ 

прогнозируется у нас на уровне 14 176 рублей», - сообщил Пудов. 

https://www.pnp.ru/politics/v-mintrude-otmetili-plyusy-novoy-metodiki-raschyota-prozhitochnogo-

minimuma.html 

11.11.2020  

Медианная зарплата считается из реальных доходов - Минтруд РФ 

Медианная зарплата рассчитывается из реальных  данных, которые берутся в Пенсионном фонде России, а не из 

статистических. Об  этом в среду заявил замминистра труда и социальной защиты РФ Андрей Пудов. 

"Вы сказали, данные для дохода берутся статистические, а я хочу  акцентировать на том, что данные, которые берутся 

для расчета медианной  заработной платы, они не статистические, они реальные, потому что мы берем их из  

Пенсионного фонда", - сказал он на пленарном заседании в Госдуме. 

Ранее председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил  Шмаков заявлял, что профсоюзы 

считают недопустимым применение новой методики  расчета прожиточного минимума, предложенной в рамках 

правительственного  законопроекта. По его словам, самое главное это то, от чего в новой методике  будут 

отталкиваться: от расходов или от доходов, подход к определению которых  может быть различным. "Все эти 

виртуальные цифры: медианная зарплата, средняя  зарплата - это все то, что счетно получается по-разному", - говорил 

Шмаков. 

Госдума на пленарном заседании в среду приняла в первом чтении  правительственный законопроект о новой 

методике расчета минимального размера  оплаты труда (МРОТ) и прожиточного минимума с 1 января 2021 года. 

Со следующего года МРОТ и прожиточный минимум предлагается рассчитывать  исходя не из потребительской 

корзины, а из медианного дохода (половина  работающих получает больше этой величины, половина - меньше). 

Размер МРОТ будет  составлять 42% от медианной заработной платы - 12 792 рублей (сейчас - 12 130  рублей, рост на 

https://www.pnp.ru/politics/v-mintrude-otmetili-plyusy-novoy-metodiki-raschyota-prozhitochnogo-minimuma.html
https://www.pnp.ru/politics/v-mintrude-otmetili-plyusy-novoy-metodiki-raschyota-prozhitochnogo-minimuma.html
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5,5%), а прожиточного минимума в целом по РФ - 11 653 рублей  (рост на 3,7%). По оценкам Минтруда РФ, 

повышение МРОТ затронет 3,9 млн человек. 

https://tass.ru/ekonomika/9975585 

11.11.2020  

Российская трехсторонняя комиссия обсуждает замену понятия "прожиточный минимум" - Минтруд 

Замена понятия "прожиточный минимум" обсуждается  в рамках Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых  отношений, сообщил в среду замглавы Минтруда РФ Андрей Пудов. 

В ходе обсуждения в Госдуме законопроекта об изменении методики расчета МРОТ  один из депутатов спросил 

Пудова о перспективах замены категории "прожиточный  минимум". 

"Ведутся такие дискуссии. В том числе социальные партнеры [представители  работодателей и профсоюзов] 

предлагают нам в этом смысле движения, -  прокомментировал замминистра. - В рамках обсуждений, которые были 

при подготовке  данного федерального закона, такие подходы как обсуждения есть. То есть вы  вопрос ставите, он 

есть в повестке дня Российской трехсторонней комиссии". 

Госдума на пленарном заседании в среду приняла в первом чтении  правительственный законопроект о новой 

методике расчета минимального размера  оплаты труда (МРОТ) и прожиточного минимума с 1 января 2021 года. 

Со следующего года МРОТ и прожиточный минимум предлагается рассчитывать  исходя не из потребительской 

корзины, а из медианного дохода (половина  работающих получает больше этой величины, половина - меньше). 

Размер МРОТ будет  составлять 42% от медианной заработной платы - 12 792 рублей (сейчас - 12 130  рублей, рост на 

5,5%), а прожиточного минимума в целом по РФ - 11 653 рублей  (рост на 3,7%). По оценкам Минтруда РФ, 

повышение МРОТ затронет 3,9 млн человек. 

https://tass.ru/ekonomika/9974937 

11.11.2020 

Сегодня 3,5 млн россиян работают удаленно - Минтруд 

Около 3,5 млн россиян сегодня работают в  удаленном формате, тогда как в 2019 году в это время дистанционно 

работали  только 30 тысяч. Об этом в среду сообщила замминистра труда и социальной защиты  Елена Мухтиярова на 

форуме АСИ "Сильные идеи для нового времени". 

"Сейчас происходят большие изменения в сфере занятости, они связаны с  цифровизацией - техническим прогрессом. 

Для примера: в прошлом году в это время  30 тысяч граждан в РФ работали дистанционно. Сейчас в текущем моменте 

по  состоянию на вчера 3,5 млн российских граждан работают в таком формате", -  сказала она на сессии "Рынок 

труда 2035. Сервисы для граждан и бизнеса".  Замминистра напомнила, что в разгар пандемии до 5,5 млн россиян 

работали  удаленно. 

В июле Госдума на пленарном заседании приняла в первом чтении законопроект  об особенностях регулирования 

дистанционной работы. Инициатива дополняет и  детализирует положения главы 49.1 Трудового кодекса РФ. 

Законопроект содержит  нормы, касающиеся рабочего времени и отдыха работников, выполняющих свои  

обязанности удаленно, регламентирует типы дистанционной занятости, основания для  их применения, а также 

порядок взаимодействия работника и работодателя. 

Форум "Сильные идеи для нового времени", организованный Агентством  стратегических инициатив и Фондом 

Росконгресс, проходит 11-13 ноября в Москве.  За время подготовки было собрано около 15 тыс. идей для развития 

https://tass.ru/ekonomika/9975585
https://tass.ru/ekonomika/9974937
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экономики,  социальной и технологической сфер России. Авторы 100 идей расскажут о них на  форуме 

представителям федеральных органов власти и институтов развития. ТАСС  является стратегическим 

информационным партнером мероприятия и обеспечивает  работу официального медиабанка форума.  

https://tass.ru/ekonomika/9972081 

11.11.2020  

Минтруд предлагает продлить временные правила работы вахтовым методом до конца 2021 года  

Минтруд России предлагает продлить действие  временных правил работы вахтовым методом до 31 декабря 2021 

года в связи с  пандемией новой коронавирусной инфекции. Соответствующий проект документа  опубликован в 

среду на федеральном портале проектов нормативных правовых актов. 

"В целях предотвращения распространения COVID-19 в Российской Федерации и  обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения проектом  постановления предлагается продлить действие 

Временных правил работы вахтовым  методом до 31 декабря 2021 года. Проект постановления соответствует 

положениям  Договора о Евразийском экономическом союзе, а также положениям иных  международных договоров 

Российской Федерации", - говорится в пояснительной  записке к документу. 

Отмечается, что проект постановления не повлияет на достижение целей  государственных программ РФ. 

Ранее правительство РФ утверждало временные правила работы вахтовым методом  в условиях пандемии 

коронавируса. В соответствии с постановлением, подписанным  премьер-министром РФ Михаилом Мишустиным, 

они будут действовать до 31 декабря  2020 года. 

Предупреждение пандемии и оплата труда 

Временные правила, в частности, предусматривают, что работодатели  осуществляют меры по предупреждению 

распространения коронавируса и реализуют  противоэпидемические требования на производственных объектах и в 

местах  междусменного отдыха, а также при организации смены работников, проезда к месту  выполнения работ и 

обратно, в местах сбора на вахту. 

В случае невозможности прибытия на рабочий объект вахтового сменного  персонала из-за ограничений на фоне 

пандемии и невозможности соблюдения в связи  с этим продолжительности вахты, учетного периода рабочего 

времени вахтовиков, а  также графика работы на вахте допускается их изменение с учетом мнения выборного  органа 

первичной профсоюзной организации. При этом необходимо соблюсти ряд  условий. Так, учетный период не должен 

превышать одного года, нормальная  продолжительность рабочего времени за учетный период не должна 

превышать  установленную трудовым законодательством.  

https://tass.ru/ekonomika/9979113 
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

12.11.2020  

Более 55% россиян готовы уйти на работу к конкурентам, если будет зарплата выше – опрос портала 

«Работа в России» 

Более половины россиян готовы уйти на работу к  конкурентам, если там будет зарплата выше. Об этом 

свидетельствуют результаты  опроса, проведенного на портале Роструда "Работа в России". 

"Больше половины россиян (55%) готовы уйти к конкурентам, если те предложат  зарплату выше. Для многих одним 

из ключевых условий для принятия такого решения  является повышение в должности. Так ответили 15% 

респондентов. Столько же  участников опроса сообщили, что готовы перейти в конкурирующую фирму, если там  

предложат привлекательный соцпакет, включающий компенсации на лечение и отдых,  ДМС и другие блага", - 

говорится в сообщении. 

При этом размер предложенной зарплаты тоже имеет значение. Больше половины  россиян (51%) согласятся на 

переход к конкуренту, если поступит предложение о  повышении зарплаты на 30%. Каждый третий (31%) сменит 

работодателя при условии  роста дохода не менее чем на 50%. Увеличения зарплаты на 10% достаточно для 7%  

респондентов. 

"Вместе с тем 15% респондентов считают переход к конкурентам некорректным. А  примерно каждый пятый (19%), 

получивший такое предложение, отказался от него", -  следует из опроса. 

В то же время 64% россиян поддерживают дружеские отношения с коллегами из  компаний-конкурентов и не видят в 

этом ничего страшного. При этом 36%  воздерживаются от приятельских отношений с конкурентами. 

Опрос портала Роструда "Работа в России" проводился в октябре текущего года.  В нем приняли участие более 52 тыс. 

человек во всех регионах России.  

https://tass.ru/obschestvo/9982037 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

12.11.2020  

Пассажирский перевозчик под Воронежем выплатил 1,1 млн рублей долгов  

МУП «Борисоглебскавтотранс» задолжал 27 сотрудникам зарплату с апреля по август 

В Воронежской области пассажирский перевозчик МУП «Борисоглебскавтотранс» выплатил 1,1 млн рублей долгов. 

Зарплату 27 сотрудникам предприятия не выплачивали с апреля по август, сообщили в госинспекции труда. 

В итоге, перевозчик выплатил все долги в полном объеме. Виновные привлечены к административной 

ответственности. Отметим, что в подобную ситуацию компания попадает не впервые.  

Напомним, что еще два крупных воронежских предприятия смогли выплатить свои долги по зарплате перед 

сотрудниками. В апреле АО «Русавиаинтер» погасило 58 млн рублей долгов по зарплате перед 423 работниками. В 

августе 2020 года «172 ЦАРЗ» вернул сотрудникам предприятия 30 млн рублей. 

https://vrntimes.ru/articles/obshchestvo/passazhirskiy-perevozchik-pod-voronezhem-vyplatil-11-

mln-rubley-dolgov 

https://tass.ru/obschestvo/9982037
https://vrntimes.ru/articles/obshchestvo/passazhirskiy-perevozchik-pod-voronezhem-vyplatil-11-mln-rubley-dolgov
https://vrntimes.ru/articles/obshchestvo/passazhirskiy-perevozchik-pod-voronezhem-vyplatil-11-mln-rubley-dolgov
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12.11.2020  

Завершено расследование пожара, произошедшего на теплоходе в Уфе  

Гострудинспекция Башкирии завершила расследование несчастного случая, произошедшего с работниками 

судоремонтного завода, сообщает пресс-служба регионального ведомства. 

Напомним, несчастный случай произошёл 30 августа на теплоходе РТ-253. 36-летний капитан-механик и 34-летний 

моторист-рулевой в результате возгорания в агрегатном отделение судна получили ожоги различной степени 

тяжести. 

Как установила трудовая инспекция, причиной случившегося стали нарушения в организации работ. В частности, 

работниками во время ремонта использовался газовый баллон, который для этой цели не предназначался. Кроме 

этого, к двигателям и механизмам никогда не отключалось поддающееся на них питание, не вывешивались 

предупредительные таблички «Не включать - работают люди». Также с рабочими не проводился должный 

инструктаж по охране труда. 

По факту выявленных нарушений на виновников несчастного случая возбуждено административное дело. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/zaversheno_rassledovanie_pozhara_proizoshedshego_na_teploho

de_v_ufe 

12.11.2020  

Начальник из Тверской области рассчитался с рабочим только после суда 

Государственная инспекция труда по Тверской области признала незаконной задержку расчёта для одного из 

работников «Нелидовского завода металлических конструкций». Об этом 12 ноября рассказали в пресс-службе 

районной прокуратуры. 

Установлено, что при увольнении из организации мужчине задержали выплату зарплаты и не в полной мере выдали 

расчёт. Справедливости ему пришлось добиваться через прокуратуру. 

Работодателя обязали нарушения устранить, а также вынесли ему предупреждение. 

https://tver.mk.ru/incident/2020/11/12/nachalnik-iz-tverskoy-oblasti-rasschitalsya-s-rabochim-

tolko-posle-suda.html 

12.11.2020  

Житель Бурятии два месяца поработал водителем бесплатно  

Житель Заиграевского района в Бурятии пожаловался в местную прокуратуру на коммерсантов, у которых он работал 

водителем. С июля по сентябрь этого года мужчина вывозил неопасные твердые отходы. Трудовой договор с 

сельчанином никто не заключил, а зарплату за август и сентябрь ему и вовсе не выплатили. 

- Проверкой установлено, что с бухгалтером также не заключался трудовой договор, - уточнили в пресс-службе 

республиканской прокуратуры. 

Районный прокурор внес индивидуальному предпринимателю представление. После этого все договоры с 

работниками были заключены, а долги по зарплате - выплачены. 

В отношении бизнесмена также возбудили административные дела по статьям «уклонение от оформления трудового 

договора» и «невыплата в установленный срок заработной платы». Государственная инспекция труда в РБ 

назначила ему штрафы. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/zaversheno_rassledovanie_pozhara_proizoshedshego_na_teplohode_v_ufe
https://ufa.aif.ru/incidents/details/zaversheno_rassledovanie_pozhara_proizoshedshego_na_teplohode_v_ufe
https://tver.mk.ru/incident/2020/11/12/nachalnik-iz-tverskoy-oblasti-rasschitalsya-s-rabochim-tolko-posle-suda.html
https://tver.mk.ru/incident/2020/11/12/nachalnik-iz-tverskoy-oblasti-rasschitalsya-s-rabochim-tolko-posle-suda.html
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https://ulan.mk.ru/incident/2020/11/12/zhitel-buryatii-dva-mesyaca-porabotal-voditelem-

besplatno.html 

12.11.2020  

Нижегородское охранное предприятие оштрафовано после инцидента с сотрудником  

Расследование несчастного случая провела Государственная инспекция труда. Государственная инспекция труда в 

Нижегородской области сообщила о вынесении штрафа ООО «Охранное предприятие "Гард-НН"», где произошел 

тяжелый несчастный случай с 45-летним охранником-водителем. 

Напомним, происшествие случилось 4 сентября около 02:30 ночи. Охранник-водитель получил сигнал сработавшей 

кнопки тревожной сигнализации магазина "Долина роз" в доме №22 по улице Добролюбова. 

Прибыв на объект, сотрудники организации увидели заплаканную девушку-продавца и ругавшегося с ней нетрезвого 

мужчину. Продавец попросила вывести посетителя из магазина, где он стал оскорблять охранников нецензурной 

бранью и нанес водителю-охраннику удар ногой. 

Вскоре по звонку дебошира на такси приехал его нетрезвый приятель, который также нецензурно ругался и угрожал 

сотрудникам предприятия расправой. Неожиданно он ударил водителя-охранника в лицо, отчего тот получил 

сложные переломы костей носа и стопы. 

В ходе расследования было установлено, что пострадавшего допустили к работе без прохождения инструктажей по 

охране труда и обучения безопасным методам и приемам выполнения работы. В связи с этим "Гард-НН" вынесен 

штраф в 55 тысяч рублей. 

https://ru24.net/pics/265379282/ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ  

12.11.2020  

Москвичи: "У Собянина и его подчинённых рост заболевших, а они гонят зарегистрированных 

безработных на очную перерегистрацию 

#НамПишут по поводу того, как в период пандемии столичные чиновники вынуждают безработных москвичей 

приходить в Центры занятости, чтобы пройти перерегистрацию.  

"У мэра Собянина и его подчинённых диссонанс нарастает. У него рост заболевших, а они гонят зарегистрированных 

безработных на очную перерегистрацию. Центры занятости рассылают письма тем, у кого назначена дистанционная 

перерегистрация в ближайшие день-два. Угрозы пройти очную регистрацию или приостановят выплаты и снимут с 

учёта. Это нормально? С июля по октябрь всё делали дистанционно, а настал пик заболеваемости, гонят всех в центры 

занятости на основании Приказа столичного департамента труда и социальной защиты населения № 1194 от 8 

октября, за подписью министра правительства Москвы Е. Стружака. 12.10.2020 они проводят перерегистрацию 

дистанционно и назначают следующую дистанционно (пика заболеваемости нет и т.д.). Пошёл пик заболеваемости 

они в ультимативной форме, без предупреждения гонят людей в центры занятости, угрожая невыплатами. За неявку, 

без уважительной причины, обещают приостановить социальные выплаты, за неявку более месяца – снять с 

регистрационного учёта", - рассказал читатель. 

По словам москвича, при этом, ему не поступало уведомлений об изменении условий, так как ранее перерегистрация 

была назначена дистанционно. 

https://ulan.mk.ru/incident/2020/11/12/zhitel-buryatii-dva-mesyaca-porabotal-voditelem-besplatno.html
https://ulan.mk.ru/incident/2020/11/12/zhitel-buryatii-dva-mesyaca-porabotal-voditelem-besplatno.html
https://ru24.net/pics/265379282/
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"Я нахожусь за городом в данный момент, в группе риска. Процедура не подразумевает выдачу так называемых 

направлений на работу, а просто перерегистрацию", - пояснил мужчина. 

t.me/MOS_NEWS/25003 

11.11.2020  

Новгородская область разработала 82 предложения по трудоустройству через центры занятости  

Новгородская область подготовила более  80 предложений по жизненной ситуации "Трудоустройство через центр 

занятости" в  ходе апробации механизмов Национальной социальной инициативы в регионе. Об этом  ТАСС сообщил 

замминистра труда и социальной защиты населения региона Владимир  Иванов в среду после совместного заседания 

трех рабочих групп Государственного  совета РФ по направлениям: "Здравоохранение", "Образование и наука", 

"Социальная  политика", которые обсуждали Национальную социальную инициативу. 

Президент России Владимир Путин дал срок до 1 декабря на разработку и  апробацию механизмов Национальной 

социальной инициативы, которые начнут  действовать во всех регионах с 2021 года. Пилотными регионами стали 

шесть, в том  числе и Новгородская область. 

"Мы сделали 82 предложения [по жизненной ситуации "Трудоустройство через  центр занятости", входящей в 

проект], по которым федеральный центр и АСИ  признали их актуальными, мы прорабатывали их. Это большой пласт 

работы - 82  инициативы, которые делятся на две части: реализация которых возможна на  региональном уровне, и 

вторая часть - инициативы, которые возможны с учетом  внесения изменений в федеральное законодательство", - 

сообщил Иванов. 

Он также пояснил, что в регионе разрабатывали предложения как для ситуации,  когда гражданин обращается в 

центр занятости очно, так и для случаев удаленного  приема, который актуален в пандемию коронавируса. 

В ходе заседания трех рабочих групп Государственного совета РФ по  направлениям "Здравоохранение", 

"Образование и наука", "Социальная политика" в  среду губернатор Новгородской области Андрей Никитин пояснил, 

что апробации  механизмов Национальной социальной инициативы в регионе идет по десяти  определенным 

жизненным ситуациям, по всем готовят предложения. 

"Коллеги определили десять жизненных ситуаций, с которыми наиболее часто  сталкиваются граждане. Это 

трудоустройство через центр занятости населения,  получение амбулаторной помощи, получение дополнительного 

образования для  школьников, организация дневного пребывания ребенка дошкольного возраста,  получение общего 

образования, плановой стационарной медицинской помощи,  высокотехнологичной медицинской помощи, ТСР для 

людей с ограниченными  возможностями, социальной помощи пожилыми людьми, оформление пособия на ребенка.  

<?> Для формирования итогового доклада безусловно важно учесть мнение трех  рабочих групп Госсовета по все 

жизненным ситуациям", - сказал Никитин. 

Механизмы Национальной социальной инициативы направлены на выявление и  устранение барьеров при оказании 

гражданам услуг в социальной сфере, включая  здравоохранение, образование и социальную поддержку; повышение 

эффективности  процессов в деятельности организаций социальной сферы; формирование рейтинга  субъектов РФ и 

муниципальных образований по качеству жизни населения,  включающего в том числе рейтинг, составленный на 

основе оценки молодыми  гражданами качества образования, доступности жилья, удобства городской среды и  

общественных пространств, возможностей для реализации предпринимательских и  творческих инициатив; создание 

системы мониторинга и обмена лучшими практиками в  социальной сфере.  

ТАСС - Российские новости 

https://t.me/MOS_NEWS/25003
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ПРОФСОЮЗЫ 

12.11.2020  

ФНПР сообщила Путину об отсутствии решений по индексации пенсий работающим пенсионерам  

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР)  обратилась к президенту РФ Владимиру Путину из-за отсутствия 

решений по  возобновлению индексации пенсий работающим пенсионерам. Минтруд все еще не  готовит изменения 

в законодательство в части возобновления индексации, говорится  в письме ФНПР за подписью председателя ФНПР 

Михаила Шмакова, размещенном на  сайте профсоюзов. 

"Федерация независимых профсоюзов России неоднократно поднимала вопрос перед  правительством РФ о 

необходимости восстановления индексации пенсий работающим  пенсионерам. К сожалению, до настоящего 

времени этот вопрос не нашел  положительного решения", - говорится в тексте письма. 

Отмечается, что в ответ на очередное обращение ФНПР, Минтруд сообщает, что  не предусматривает изменений 

действующего законодательства в части индексаций  пенсий работающим пенсионерам. 

"Вами было дано поручение 6 октября 2020 года правительству РФ изучить  вопрос возобновления индексации 

пенсий работающим пенсионерам. На основании  изложенного, предлагаем вернуться к вопросу индексации пенсий 

работающим  пенсионерам. Одновременно необходимо обратить внимание на выбор оптимального  варианта, 

основанного на выполнении накопленных обязательств перед  застрахованными лицами за предыдущие периоды", - 

следует из текста обращения. 

Индексация пенсий 

Пенсии работающих пенсионеров не индексируются с 1 января 2016 года. Это  было сделано для уменьшения 

дефицита Пенсионного фонда России. В начале октября  президент РФ Владимир Путин на встрече с руководителями 

фракций Госдумы  поддержал лидера "Справедливой России" Сергея Миронова, который поднял тему  справедливой 

индексации пенсий. Как сообщил ТАСС Миронов по итогам встречи,  глава государства дал поручение кабмину 

подготовить предложения по возобновлению  индексации пенсий работающим пенсионерам. Фракция "Единая 

Россия", в свою  очередь, также подготовила предложения по возобновлению индексации пенсий  работающим 

пенсионерам, они были направлены в правительство РФ. 

Ранее глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам  ветеранов, замруководителя фракции ЛДПР 

Ярослав Нилов по итогам прошедшей  встречи либерал-демократов с министром финансов Антоном Силуановым 

сообщил, что  Минфин пока не готов поддержать предложения по индексации пенсий работающих  пенсионеров, так 

как приоритетом остается индексация пенсий тех, кто не  работает, выше уровня инфляции.  

https://tass.ru/ekonomika/9982481 
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.11.2020  

В Совфеде предлагают Мишустину провести ревизию корпораций и институтов развития регионов  

Глава комитета Совета Федерации по экономической  политике Андрей Кутепов направил письмо премьер-министру 

РФ Михаилу Мишустину с  предложением провести ревизию корпораций, фондов и институтов развития регионов.  

Копия документа есть в распоряжении ТАСС. 

"С января 2020 года комитет проводит мониторинг деятельности институтов  развития как инструментов 

государственной политики, стимулирующих инновационные  процессы и развитие инфраструктуры с использованием 

механизмов  государственно-частного партнерства. Необходимо отметить, что результаты  мониторинга уже 

указывают на необходимость проведения ревизии таких институтов с  целью повышения их эффективности и 

сокращения расходов на их содержание", -  говорится в письме. 

На сегодняшний день в РФ, согласно документу, существует более 30 институтов  развития. Кутепов напоминает, что в 

постановление Совета Федерации от 7 октября  2020 года были включены рекомендации правительству РФ 

обеспечить прозрачность  деятельности государственной корпорации развития "ВЭБ.РФ" и автономной  

некоммерческой организации "Агентство инвестиционного развития", а также  осуществлять оценку эффективности 

их функционирования. 

Сенатор, в частности, отмечает, что в 2018 году заработная плата  действующего генерального директора 

некоммерческой организации "Фонд развития  моногородов" в размере 1 млн рублей в месяц превышала расходы 

бюджетов некоторых  моногородов. "Зарплата предыдущего генерального директора составляла 10 млн  рублей в 

год. В 4 моногородах исполнение бюджетов по расходам за 2018 год  составило не более 10 миллионов рублей. В 

2018 году в 271 моногороде заработная  плата зафиксирована на уровне ниже среднероссийского показателя", - 

подчеркнул  Кутепов. 

Он также упомянул в письме деятельность институтов развития Дальнего  Востока. По его словам, существующий 

состав показателей их деятельности не  позволяет объективно и однозначно определить вклад каждого института в  

достижение целей государственной программы РФ "Социально-экономическое развитие  Дальневосточного 

федерального округа". При этом большую часть расходов  институтов развития составляют расходы на оплату труда 

их персонала, уточняется  в письме. 

Говоря об АНО "Агентство по развитию человеческого капитала на Дальнем  Востоке и Арктике", сенатор среди 

основных претензий к организации за 2019 год  отмечает рост расходов на зарплаты при сокращении 

финансирования инвестпроектов  и невыполнении планов, а также невыполнение запланированных показателей по  

использованию межбюджетных трансфертов. В структуре расходов организации свыше  40% составляют расходы на 

оплату труда. Средняя зарплата сотрудников на  сегодняшний день составляет 115 тыс. рублей и является самой 

низкой среди  институтов развития Дальнего Востока, уточняется в письме. 

"Роснано" и Фонд прямых инвестиций 

В письме также уделяется внимание Фонду развития промышленности, стратегия  деятельности которого "не 

учитывает национальные цели и стратегические задачи на  период до 2024 года". Также Счетной палатой РФ 

отмечается систематическое  невыполнение или снижение фондом целевых показателей, подчеркивает Кутепов. 

Он также приводит данные по АО "Роснано", согласно которым у "Роснано" при  активах 150 млрд рублей и капитале 

в 54 млрд рублей накопленный убыток - 51 млрд  рублей и убыток 17,3 млрд рублей. "Анализ инвестиционной 

деятельности "Роснано"  показывает, что количество поступивших заявок с 2010 года по 30 сентября 2015  года 
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сократилось с 439 до 11 или в 40 раз, количество одобренных по заявкам  проектов также сократилось с 44 до 3 или в 

15 раз. Число проектов, по которым  осуществлялось финансирование за указанный период, также имеет тенденцию 

к  сокращению", - указывает сенатор со ссылкой на данные Счетной палаты РФ. 

Что касается Российского фонда прямых инвестиций, то, по словам Кутепова, за  последний год РФПИ было получено 

от регионов более тысячи заявок на  инвестиционные проекты, а за последние два года совокупно - 2100 заявок, из  

которых проинвестировано только 25.  

http://tass.ru/ekonomika/9980829 

12.11.2020  

Главам регионов поручено при необходимости вводить ограничения из-за коронавируса 

Главы российских регионов должны при необходимости вводить ограничения из-за коронавируса. Соответствующее 

поручение опубликовано на сайте правительства в четверг, 12 ноября. 

«Обеспечить надлежащий анализ региональными оперативными штабами текущей эпидемиологической обстановки 

в субъектах Российской Федерации и введение на его основе в пределах установленной компетенции необходимых 

ограничительных мер, направленных на снижение заболеваемости новой коронавирусной инфекцией, не допуская 

при этом негативные экономические последствия», - говорится в документе. 

Отмечается, что о результатах проделанной работы необходимо доложить в Роспотребнадзор. Срок исполнения 

задачи - до 16 ноября 2020 года, далее отчитываться еженедельно. 

Кроме того, руководителям субъектов поручили также создать резервные койки для пациентов с коронавирусной 

инфекцией и обеспечить лекарствами лечащихся амбулаторно. 

Ранее в этот же день директор Санкт-Петербургского НИИ эпидемиологии и микробиологии имени Пастера академик 

РАН Арег Тотолян отметил рост популяционного иммунитета к коронавирусу. 

Накануне вице-премьер России Татьяна Голикова сообщила, что в стране 31% случаев коронавируса являются 

бессимптомными.  

https://iz.ru/1086122/2020-11-12/glavam-regionov-porucheno-pri-neobkhodimosti-vvodit-

ogranicheniia-iz-za-koronavirusa 

11.11.2020  

НКО разрешат заключать срочные трудовые договоры  

Депутаты Госдумы приняли в первом чтении законопроект, регулирующий трудовые отношения в некоммерческих 

организациях, сообщили "Солидарности" в пресс-службе депутата Госдумы, лидера профсоюзов Кубани Светланы 

Бессараб. 

Согласно документу, НКО с количеством сотрудников до 35 человек и выручкой не более 800 млн рублей смогут 

заключать с работниками срочные трудовые договоры. А организации, где штат составляет до 15 человек, а выручка - 

до 120 млн рублей в год, смогут обойтись без утверждения правил внутреннего трудового распорядка. 

- Для некоммерческих организаций ведение обязательного локального документооборота зачастую сопряжено с 

необходимостью найма дополнительных специалистов, что достаточно затратно для организаций, чья деятельность 

не связана с извлечением прибыли. Вводимые сокращения обязательных требований позволят небольшим НКО 

направить высвобождаемые средства на уставную деятельность и больше помогать людям, - считает Светлана 

Бессараб, член Комитета по труду, социальной политики и делам ветеранов Госдумы. 

http://tass.ru/ekonomika/9980829
https://iz.ru/1086122/2020-11-12/glavam-regionov-porucheno-pri-neobkhodimosti-vvodit-ogranicheniia-iz-za-koronavirusa
https://iz.ru/1086122/2020-11-12/glavam-regionov-porucheno-pri-neobkhodimosti-vvodit-ogranicheniia-iz-za-koronavirusa
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Ранее правительство упростило доступ социально ориентированных некоммерческих организаций к мерам 

господдержки благодаря единому реестру. В него войдут организации, которые с 1 января 2017 года получали 

субсидии по госпрограммам, поставщики социальных и общественно полезных услуг, а также обладатели 

президентских грантов. Кроме этого, планировалось сформировать реестр НКО, в наибольшей степени пострадавших 

от последствий распространения COVID-19. 

https://www.solidarnost.org/news/nko-razreshat-zaklyuchat-srochnye-trudovye-dogovory.html 

11.11.2020  

За классное руководство учителя получат в пять раз больше  

Стимулирующие выплаты теперь распространят на все школы страны 

Учителя абсолютно всех российских школ, в том числе подведомственных, теперь будут получать не одну тысячу 

рублей за классное руководство, а пять. Постановление об этом 11 ноября подписал премьер-министр Михаил 

Мишустин. По каким правилам начислят выплату и какие ещё надбавки положены педагогам, разбиралась 

«Парламентская газета». 

Другие надбавки меньше не станут 

Разговор о выплатах за классное руководство завёл президент Владимир Путин в Послании Федеральному Собранию. 

Глава государства тогда подчеркнул, что на учителей возложена огромная ответственность по каждодневному 

воспитанию школьников, и эта ответственность требует особой поддержки. Итогом этого стало поручение 

Правительству, и уже ко Дню учителя, который празднуется 5 октября, более 800 тысяч педагогов получили 

стимулирующую надбавку в размере пяти тысяч рублей. Министр просвещения Сергей Кравцов заявил, что на такую 

выплату из федерального бюджета будут ежегодно выделять 73,5 миллиарда рублей. 

Также Минпросвещения выпустило разъяснение о правилах предоставления надбавки. Оно указало, что 

вознаграждение следует выплачивать ежемесячно вместе с зарплатой, и её размер больше не зависит от количества 

учеников в классе. А если педагог ведёт не один класс, а два и более, надбавка ему полагается в двойном размере - 

десять тысяч. При этом в полном объёме сохранятся выплаты за классное руководство из региональных и 

муниципальных бюджетов. 

Кроме того, ведомство поручило регионам не допускать снижения оплаты труда педагогов, уменьшения уровня 

индексации их зарплат, отмены либо сокращения региональных надбавок, коэффициентов и стимулирующих выплат. 

Запретило Минпросвещения и вводить отдельную ставку классного руководителя вместо того, чтобы давать учителям 

положенные надбавки. В ведомстве обратили внимание, что такая должность отсутствует в номенклатуре 

педагогических работников. 

Согласно разъяснительному письму, денежное вознаграждение за классное руководство следует учитывать при 

определении налоговой базы по НДФЛ, отчислений по единому социальному налогу, пенсионным взносам и 

выплатам на соцстрах. Также доплату учтут при расчёте среднего заработка, от которого зависят отпускные, 

компенсации за неиспользованный отпуск и другие выплаты. Надбавку будут принимать во внимание при 

определении и зарплаты для местностей с особыми климатическими условиями, и «северных» доплат. 

Что ещё положено 

Льготы и выплаты учителям регламентирует Федеральный закон «Об образовании» и региональные законы. Так, 

педагогам положена сокращенная рабочая неделя - от 18 до 36 часов в зависимости от категории, увеличенный 

отпуск, который варьируется от 42 до 56 дней в году. И даже до 80 дней - для учителей, работающих на Крайнем 

https://www.solidarnost.org/news/nko-razreshat-zaklyuchat-srochnye-trudovye-dogovory.html
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Севере. Кроме того, преподаватели имеют право на годовой отпуск за свой счёт с сохранением за ним его должности, 

а также досрочный выход на пенсию. 

Есть также надбавки за категорию, которые присваиваются по итогам аттестации. Заслуженные учителя России 

получают вдобавок к зарплате не менее 15 процентов от оклада. А уходя на пенсию, они вправе рассчитывать на 

звание «Ветеран труда» и прилагающиеся к нему льготы и ежемесячные выплаты. 

Педагоги имеют право получать дополнительное профессиональное образование, а нуждающимся должны 

предоставлять вне очереди квартиры. В сельской местности им компенсируют расходы на аренду жилья, оплату 

отопления и освещения. 

Ещё учителям положен так называемый методический день, когда они могут не выходить на работу, а заняться 

самообразованием, например, отправиться в библиотеку для подготовки к урокам. Такой день определяется при 

составлении расписаний занятий правилами внутреннего трудового распорядка или коллективным договором. 

Также регионы могут вводить свои льготы на транспорт для учителей, доплаты за проведение ЕГЭ и ОГЭ, проверку 

тетрадей, работу с группой продлённого дня, внеклассную деятельность. Дополнительные преференции 

предусмотрены для молодых специалистов: они могут рассчитывать на единовременное пособие - он в каждом 

субъекте Федерации свой, а ещё, например, на предоставление им социального жилья или различные льготы при 

оформлении ипотеки. 

https://www.pnp.ru/politics/za-klassnoe-rukovodstvo-uchitelya-poluchat-v-pyat-raz-bolshe.html 

11.11.2020  

В Петербурге предложили сократить рабочий день для родителей  

Уменьшить продолжительность рабочего дня сотрудникам, чьи дети перешли на "удаленку" из-за коронавируса, 

предложил руководитель регионального отделения "Союза отцов" по Ленинградской области Иван Иклюшин, 

передает "Невские новости". 

В северной столице, несмотря на пандемию, дети ходят в школу, однако имеют возможность перейти на 

дистанционное обучение в индивидуальном порядке по заявлению родителей. По данным вице-губернатора Ирины 

Потехиной, так поступили более 5 тысяч петербуржцев. 

Иклюшин отметил, что в случае сокращения рабочего дня для сотрудников с детьми необходимо сохранить им 

полную заработную плату. Депутат Законодательного собрания Петербурга Андрей Анохин не поддержал идею 

многодетного отца. Парламентарий считает, что думать над сокращением рабочего дня сейчас неуместно. 

Несмотря на экономическую составляющую вопроса, другой депутат регионального ЗакСа Алексей Ломов, считает 

идею сокращения рабочего дня возможной, но временной. Он также пояснил, что такая инициатива должна идти от 

Роспотребнадзора. 

https://radiosputnik.ria.ru/20201111/rabota-1584119781.html 

https://www.pnp.ru/politics/za-klassnoe-rukovodstvo-uchitelya-poluchat-v-pyat-raz-bolshe.html
https://radiosputnik.ria.ru/20201111/rabota-1584119781.html
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