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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

24.10.2019 

На уфимском предприятии сотруднику оторвало ладонь  

Производственной травмой закончилась смена 20-летнего рабочего на одном из уфимских предприятий. Об этом 

редакции UFA1.RU сообщил собственный источник. Молодой человек работал разнорабочим в компании по 

утилизации отходов. 

Несчастный случай произошел утром 23 октября. Молодой человек загружал картон в пресс, когда его рука попала 

прямиком под станок. Юноше ампутировало кисть. Его отправили в больницу, теперь за его здоровьем следят 

медики. 

— Молодой человек рассказал, что трагедия произошла при очевидцах, а виной всему стала его собственная 

неосторожность, — пояснил собеседник. 

https://ufa1.ru/text/incidents/66281914/ 

23.10.2019 

В Перми рабочий получил ожоги 30% тела 

ЧП произошло утром 22 октября. Источник, близкий к ситуации, сообщил корреспонденту «Комсомольской правды», 

что сотрудник ПАО «Мотовилихинские заводы» получил травму на производстве. 

39-летний мужчина при подготовке к розливу металла получил серьезные травмы. Пострадавшего с ожогами 2 и 3 

степени отправили в больницу им. Гринберга. 

Предварительная причина ЧП - неосторожное обращение с огнем. 

https://www.perm.kp.ru/online/news/3648568/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

24.10.2019  

Работодатели в Башкирии задолжали работникам 645 млн рублей  

По данным Гострудинспекции на 1 октября задолженность по заработной плате более 10 тысячам работников 120 

организаций республики составила около 645 млн. рублей. Об этом сообщили в Министерстве семьи, труда и 

соцзащиты населения РБ. 

За месяц задолженность выросла на 22 млн рублей, число работников, не получивши их оплату - увеличилось на 

более 400 человек. 

В Минтруде сообщили, что самыми злейшими неплательщиками оказались семь предприятий: АО «Продтовары» 

(Стерлитамак), ООО «Дюртюлинский комбинат хлебопродуктов» (Дюртюлинский район), ООО 

«Нефтепроводмеханизация» (Уфа), ООО Трест «НефтеГазВзрывПромСтрой» (Уфа), ООО «Приволжэнерго» (Уфа), ООО 

Агрохолдинг «Башмилк» (Уфа), ООО «Энерготехсервис» (Уфа). 

И если генеральный директор ООО Трест «НефтеГазВзрывПромСтрой» взял на себя обязательства погасить 

просроченную задолженность по заработной плате работникам до 31 декабря этого года, то на «Башмилк» заведут 

https://ufa1.ru/text/incidents/66281914/
https://www.perm.kp.ru/online/news/3648568/
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уголовное дело. Комиссия решила обратиться в Следком по РБ для проверки на предмет наличия признаков 

преступления, предусматривающих уголовное наказание за нарушение конституционного права граждан на 

вознаграждение за труд. 

https://ufa.aif.ru/money/rabotodateli_v_bashkirii_zadolzhali_rabotnikam_645_mln_rubley 

СОКРАЩЕНИЯ 

24.10.2019  

18 управляющих компаний в Чувашии могут «в скором времени» обанкротиться  

В Чувашии растёт число обращений в государственную жилищную инспекцию, из них большая часть касаются 

вопросов содержания и эксплуатации общего имущества. Эту тенденцию власти связывают с повышением 

общественного контроля и вовлечённостью граждан в управление домами. Об этом заявил на заседании 

регионального правительства руководитель жилищной инспекции Виктор Кочетков, говоря об итогах работы 

ведомства. 

За весь период лицензирования прекращено действие 35 лицензий, выданных управляющим организациям. Виктор 

Кочетков отметил, что на "особом контроле" ведомства находятся "16−18 организаций". 

"Некоторые предприятия, мы подозреваем, в скором времени уйдут в процедуру банкротства, так как у них 

существует задолженность перед ресурсоснабжающими организациями, - сказал глава региональной 

госжилинспекции, отметив, что "в отношении них также имеются факты ненадлежащего исполнения обязанностей по 

управлению" домами. 

Он также констатировал рост обращений граждан в ведомство, что может свидетельствовать о повышении 

активности граждан, общественного контроля и вовлечении жильцов в процесс управления домами. В целом в 2018 

году число обращений выросло на 7%, из них более 60% касаются вопросов содержания и эксплуатации общего 

имущества жилищного фонда, свыше 30% - расчёта платежей за ЖКУ. 

Виктор Кочетков проинформировал, что после вмешательства ведомства управляющие компании вернули жителям 

республики более 4 млн рублей, необоснованно начисленных за жилищно-коммунальные услуги. 

В ходе обсуждения глава Чувашии Михаил Игнатьев подчеркнул важность своевременного реагирования на 

обращения граждан, в том числе с выездом на место. И акцентировал особое внимание на ответственном подходе к 

выдаче лицензий. 

В Чувашии на начало 2019 года управлением многоквартирными домами занимаются 602 организации, в том числе 

161 управляющая организация, 381 товарищество собственников жилья и 60 жилищных кооперативов. При этом 

управляющими компаниями обслуживается более 80% многоквартирных домов в Чувашии. 

https://regnum.ru/news/economy/2757638.html 

23.10.2019  

"Камаз" не намерен проводить роботизацию производства для сокращения сотрудников  

ПАО "Камаз" не  планирует в перспективе сокращать штат сотрудников, проводя роботизацию  производства. На 

данный момент у автопроизводителя порядка 1,5 тыс. открытых  вакансий, сообщил в среду заместитель 

генерального директора ПАО "Камаз" по  управлению персоналом и организационному развитию Александр Ушенин 

на  Машиностроительном кластерном форуме. 

https://ufa.aif.ru/money/rabotodateli_v_bashkirii_zadolzhali_rabotnikam_645_mln_rubley
https://regnum.ru/news/economy/2757638.html
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"Что касается роботов и оптимизации, мы не рассматриваем роботизацию и  автоматизацию нашего производства как 

средство сокращения и оптимизации людей.  На сегодняшний день в городе Набережные Челны коэффициент 

безработицы 0,24 -  сегодня не хватает рабочих сил. <?> Робот не предполагает, что людей не будет  совсем, робота 

нужно программировать, ремонтировать, обслуживать. <?> У нас  сегодня порядка 1500-1800 вакансий, о каком 

сокращении мы можем сегодня  говорить", - сказал он. 

Ушенин напомнил, что при роботизации производства высокой остается роль  человека, который занимается 

программированием и обслуживанием техники.  "Благодаря роботу мы хотим улучшить качество продукции, потому 

что исключается  человеческих фактор: робот делает ровно так, как его запрограммировали. Мы  рассчитываем, что 

робот повысит производительность труда, то есть объемы  производства будут наращены", - добавил он. 

"Камаз", крупнейшим акционером которого является госкорпорация "Ростех",  входит в число ведущих мировых 

производителей тяжелых грузовых автомобилей и  дизельных двигателей. Группа организаций ПАО "Камаз" 

объединяет 109 компаний на  территории России, СНГ и дальнего зарубежья. На промышленной площадке в  

Набережных Челнах расположены литейный и кузнечный заводы, завод двигателей  (ЗД), прессово-рамный завод 

(ПРЗ), завод каркасов кабин (ЗКК), автомобильный  завод (АвЗ), ремонтно-инструментальный завод (РИЗ) и 

Индустриальный парк  "Мастер". Всего в группе технологической цепочки ПАО "Камаз" работает 33,5 тыс.  человек. 

V Юбилейный Машиностроительный кластерный форум проходит в городе Иннополисе  Республики Татарстан 23-24 

октября 2019 года. Форум проводится  Машиностроительным кластером Татарстана совместно с Агентством 

инвестиционного  развития республики с целью передачи лучшего мирового и российского опыта  цифровизации 

промышленности, формирования макрорегиональной стратегии развития  отрасли машиностроения, смежных 

отраслей и реализации кооперационных  инвестиционных проектов на территории России.  

ТАСС - Российские новости 

23.10.2019  

Без работы остаются десять сотрудников закрытого курганского тубдиспансера  

Десять сотрудников закрытого на ремонт четвертого подразделения Курганского областного отделения для больных 

туберкулезом в поселке Чернавском на данный момент не трудоустроены. Об этом в среду на брифинге сообщила 

глава департамента здравоохранения Курганской области Лариса Кокорина. 

Ранее работникам медучреждения объявили о закрытии отделения на капитальный ремонт в связи с высокой 

степенью изношенности коммунальных систем и самого здания, предложив временно перевестись в любые другие 

структурные подразделения Курганского областного отделения для больных туберкулезом или в другие учреждения 

на выбор. Однако ряд сотрудников отказались покинуть здание тубдиспансера из-за опасений, что учреждение 

закроют навсегда. 

"Занимаемся вопросом трудоустройства медицинских работников и обслуживающего персонала. По состоянию на 23 

октября из 43 человек, которые работали в данном отделении - 20 человек уже трудоустроены, двенадцать человек - 

это те, кто приняли решение о выходе на пенсию. Еще одна медсестра сегодня согласилась на трудоустройство. Не 

трудоустроено 10 человек - младший медицинский и обслуживающий персонал", - сказала Кокорина. 

По ее словам, департамент ежедневно отчитывается о ситуации в Министерство здравоохранения РФ и Медицинскую 

палату РФ, создана общественная комиссия, которая даст оценку действиям властей в ситуации с закрытием 

медучреждением. "В состав войдут представители общественных организаций и объединений Курганской области 

члены Общественной палаты и Медицинской палаты региона, Общероссийского народного фронта, уполномоченный 

по правам человека региона и ряд других, возглавлять ее будет заместитель председателя Общественной палаты 

региона Леонид Пономарев", - пояснила Кокорина. 
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Правительство региона ранее сообщало ТАСС, что двадцать пять из 43 сотрудников попали под сокращение после 

отказа перевестись на другие рабочие места. "Ситуация меняется, люди меняют свое мнение и соглашаются на 

трудоустройство. С оставшимися десятью сотрудниками ведется ежедневная работа", - уточнили в пресс-службе 

областного правительства. 

16 октября главврач Курганского областного отделения для больных туберкулезом Юлиана Просвирнина сообщила о 

том, что подразделение в Чернавском приостановило деятельность в связи с капитальным ремонтом. По ее словам, 

несколько пациентов не согласились переходить в другие корпуса и самовольно оставались в закрытом здании, 

опасаясь, что отделение будет окончательно закрыто. Директор департамента здравоохранения региона Лариса 

Кокорина сообщала, что всего в здании оставались девять человек - два медицинских работника, представители 

"Альянса врачей" и лица, представившиеся пациентами. Протестующие против закрытия на ремонт подразделения 

тубдиспансера в Чернавском были доставлены в отделение полиции в Кетово "для выяснения ситуации". 

https://tass.ru/ural-news/7036404 

23.10.2019  

На Ямале в 2020 году сократят немедицинских работников в больницах и поликлиниках  

Власти Ямало-Ненецкого автономного округа (ЯНАО) с января 2020 года сократят 85 сотрудников медучреждений, 

трудоустроив 64 из них на аналогичные должности. Сокращения не коснутся медицинского персонала, сообщили в 

среду ТАСС в департаменте здравоохранения региона. 

"Всего планируется сократить 122 ставки, многие из них вакантны в течение длительного времени. Под сокращение 

попадают 85 человек. Из них 64 человека будут трудоустроены на аналогичные должности в другие медорганизации. 

Сокращений среди медицинского персонала не будет", - сказали в департаменте. 

По данным ведомства, сокращения обусловлены централизацией бухгалтерского и экономического учета, а также 

отказом от второстепенных видов деятельности - передача на аутсорсинг услуг по уборке помещений, привлечение 

вневедомственной охраны, автоматизация и внедрение программных продуктов, которые не требуют участия 

человека. 

"21 человек (прочий персонал - бухгалтера, экономисты Ноябрьской ЦГБ) планируются к сокращению в связи с 

передачей функций по ведению бухгалтерского и финансово-экономического учета в ОГКУ "Дирекция по 

финансированию и материально-техническому обеспечению учреждений в сфере здравоохранения", - добавили в 

департаменте. 

Согласно постановлению, опубликованному на портале правительства ЯНАО, сокращение штата коснется 

одиннадцати медучреждений, в том числе Ноябрьской центральной городской больницы, Ноябрьской городской 

стоматологической поликлиники, Ямало-Ненецкого окружного специализированного дома ребенка, Надымской 

центральной районной больницы, Надымской городской стоматологической поликлиники, Ноябрьского 

психоневрологического диспансера, Лабытнангской городской больницы и Ноябрьской станции скорой медицинской 

помощи. 

При этом, согласно документу, увеличение штатной численности ожидается в трех учреждениях: в Ноябрьской 

станции скорой медицинской помощи добавится более 60 ставок, в Дирекции по финансированию и материально-

техническому обеспечению учреждений в сфере здравоохранения - 53 ставки, в Муравленковской городской 

больнице - 3,75 ставки. 

https://tass.ru/ural-news/7034832 

https://tass.ru/ural-news/7036404
https://tass.ru/ural-news/7034832
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Т.А. ГОЛИКОВА 

24.10.2019 

Голикова сообщила, что женщины занимают более четверти руководящих должностей в России  

Женщины занимают более четверти руководящих должностей в России. Такие данные привела в четверг вице-

премьер РФ Татьяна Голикова в эфире телеканала "Россия-1". 

"Сейчас 26% в целом [руководителей-женщин]. В науке - 30%, в здравоохранении - 35%", - сказала она. 

На прошлой неделе первый замглавы Минтруда Алексей Вовченко рассказал, что женщины занимают 40% высших 

должностей на государственной службе. По его словам, около 72% госслужащих в стране - женщины. 

Голикова призвала женщин, особенно из отдаленных регионов, активнее участвовать в конкурсе "Лидеры России". По 

ее словам, наименее активны в этом конкурсе Урал, Сибирь и Дальний Восток. "У нас активно участвуют Центральный 

регион, как обычно, Приволжский, Северо-Западный", - добавила зампред правительства. 

Конкурс "Лидеры России" является флагманским проектом платформы "Россия - страна возможностей". Она была 

запущена на Всемирном фестивале молодежи и студентов в Сочи в октябре 2017 года по инициативе президента РФ 

Владимира Путина. Платформа объединяет различные образовательные, кадровые и социальные проекты, 

способствующие самореализации граждан и продвижению общественных инициатив. В мае 2018 года для развития 

платформы была создана автономная некоммерческая организация, носящая такое же название. Суперфинал 

конкурса состоится в марте 2020 года. 

https://tass.ru/obschestvo/7038103 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ Р Ф 

23.10.2019  

Минтруд объяснил позицию ПФР по индексации пенсий работающим пенсионерам  

Пенсионный фонд России (ПФР) действует в рамках законодательства, заявили RNS в пресс-службе Минтруда, 

комментируя заявление главы Фонда Антона Дроздова о том, что на восстановление индексации страховых пенсий 

работающим пенсионерам в 2020 году потребовалось бы 368 млрд рублей, и таких средств сейчас нет. 

«ПФР действует в рамках законодательства»», - сообщили в Минтруде. 

Ранее председатель правления ПФР Антон Дроздов заявил, что индексация страховых пенсий работающим 

пенсионерам в 2020 году потребовала бы 368 млрд рублей. По словам Дроздова, таких средств у фонда нет. 

Ранее министр труда и соцзащиты Максим Топилин заявил, что настоящее время около 7,3 млн россиян старше 

трудоспособного возраста продолжают работать. 

В ПФР ранее сообщили, что ежегодно 1 августа производится перерасчет страховых пенсий работавших в 

предыдущем году пенсионеров. Максимальный размер увеличения пенсии составляет 3 пенсионных коэффициента, в 

2019 году размер прибавки составил 261,72 рубля. 

https://rns.online/society/Mintrud-obyasnil-pozitsiyu-PFR-po-indeksatsii-pensii-rabotayuschim-pensioneram-

2019-10-23/ 

 

https://tass.ru/obschestvo/7038103
https://rns.online/society/Mintrud-obyasnil-pozitsiyu-PFR-po-indeksatsii-pensii-rabotayuschim-pensioneram-2019-10-23/
https://rns.online/society/Mintrud-obyasnil-pozitsiyu-PFR-po-indeksatsii-pensii-rabotayuschim-pensioneram-2019-10-23/
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

23.10.2019  

Утвержден новый регламент надзора за соблюдением трудового законодательства  

Роструд России утвердил новый Административный регламент государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Он будет применяться 

взамен действующего в настоящее время регламента Минтруда России России, который министерство признает 

утратившим силу (приказ Федеральной службы по труду и занятости России от 13 июня 2019 г. № 160, приказ 

Министерства труда и социальной защиты России от 13 июня 2019 г. № 400н). 

Узнайте последние изменения правового регулирования трудовых отношений и кадрового делопроизводства, пройдя 

обучение по программе повышения квалификации, и получите диплом установленного образца. 

В большей своей части новый регламент повторяет положения предыдущего, однако имеются и отличия. Так, 

например, в новом регламенте приводится перечень документов, которые ГИТ вправе затребовать у работодателя 

при проведении проверки. Также изменились сроки публикации ежегодного плана проверок: если раньше он 

подлежал размещению на официальном сайте территориального органа Роструда в сети Интернет в срок до 1 

декабря года, предшествующего году проведения плановых мероприятий, то он должен публиковаться уже к 10 

ноября. 

Документ вступает в силу 22 октября 2019 года. 

http://www.garant.ru/news/1300130/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.10.2019 

В Башкирии мужчина чуть не остался без ноги из-за незаглушенного двигателя 

52-летний тракторист ООО СХП имени Ленина в Бураевском районе получил тяжелую травму из-за нарушений 

требований охраны труда, сообщили в пресс-службе гострудинспекции Башкирии. 

9 сентября работник сельхозпредприятия заготавливал сенаж на кормоуборочном комбайне и, заметив 

неисправность машины, вышел из кабины, обошёл её, поднялся на ящик аккумуляторной батареи, чтобы осмотреть 

механизмы агрегата. При этом тракторист не заглушил двигатель. Он обнаружил неисправность и хотел спрыгнуть 

вниз, но правую ногу зажало между приводным ремнём и шкивом. На крик подбежал водитель грузовика, куда 

выгружался сенаж. Коллега оказал первую помощь пострадавшему и вызвал скорую. 

Причинами произошедшего стало отсутствие защитных ограждений опасных зон вращающихся элементов 

конструкции комбайна и недостатки в организации рабочих мест. К тому же на предприятии не контролировались 

исправность и надёжность машин, механизмов. Пострадавший работник должен был осматривать и устранять 

неисправности при выключенном двигателе. 

Работодатель оштрафован на общую сумму 205 тысяч рублей. 

https://utv.ru/material/v-bashkirii-muzhchina-chut-ne-ostalsya-bez-nogi-iz-za-nezaglushennogo-

dvigatelya/ 

http://www.garant.ru/news/1300130/
https://utv.ru/material/v-bashkirii-muzhchina-chut-ne-ostalsya-bez-nogi-iz-za-nezaglushennogo-dvigatelya/
https://utv.ru/material/v-bashkirii-muzhchina-chut-ne-ostalsya-bez-nogi-iz-za-nezaglushennogo-dvigatelya/
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23.10.2019 

ГИТ: Один из погибших под Петровском электриков был пьян 

В групповом несчастном случае, который произошел 8 сентября при проведении ремонтных работ на линии 

электропередачи недалеко от деревни Тарумовка Петровского района, работники нарушили нормы и правила охраны 

труда. Один из погибших электриков находился в состоянии алкогольного опьянения. Об этом сообщает пресс-служба 

региональной трудинспекции. 

Комиссия установила, что одна из бригад ООО «Саратовэлектросетьремонт» в составе мастера, электромонтера и 

машиниста автовышки без оформления необходимых документов и непосредственного руководителя приступили к 

работе. Не установив автомобиль на опоры и не заземлив его, машинист поднял на опору электромонтера и мастера. 

Мастер, не убедившись в отсутствии напряжения, прикоснулся рукой к линии, в результате чего вместе с машинистом 

получил удар техническим электричеством. Находившийся в люльке электромонтер, самостоятельно опустив её на 

землю, вызвал бригаду скорой помощи и попытался оказать пострадавшим помощь. Однако прибывшие на место 

происшествия медики констатировали смерть 41-летнего и 44-летнего машиниста и мастера. 

По заключению медэкспертов, причиной смерти работников стало поражение техническим электричеством. В крови 

одного из них был обнаружен этиловый спирт. Кто именно работал в состоянии алкогольного опьянения, в инспекции 

не уточнили. 

Виновными комиссия признала погибших работников, начальника участка и главного инженера ООО 

«Саратовэлектросетьремонт». За нарушения юридическое лицо выплатит штраф. 

Следователи Аткарского межрайонного следственного отдела СУ СКР по Саратовской области в рамках проверки 

изъяли документы в фирме, где трудились двое электриков. Правоохранители устанавливают все обстоятельства 

трагедии. 

https://fn-volga.ru/news/view/id/133581 

НАЦПРОЕКТЫ 

23.10.2019  

Поиск работы по-новому. Белгородские центры занятости изменятся 

С декабря в Белгородской области начнут работу в новом формате три центра занятости населения - в Белгороде, 

Губкине и Старом Осколе. Принимать обратившихся в них будут быстрее, на помощь придут современные 

технологии. Интерактивный портал 

Главная задача модернизации - повысить качество государственных услуг по предоставлению рабочих мест, 

профессиональной подготовке и переподготовке, особенно для лиц предпенсионного возраста. Подобную работу 

уже внедряют в Старооскольском центре занятости, где ещё с апреля текущего года заработал проект «Оптимизация 

процесса направления безработного гражданина на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование». Направление работы очень важное, поскольку в регионе проводят масштабные 

мероприятия для предпенсионеров, которые пожелают обучиться новой профессии или пройти курсы 

дополнительного профобразования. 

На первичный и повторный приём гражданам попасть станет легче, сотрудники центров активизируют работу по 

переобучению граждан, по организации самозанятых безработных. Помогут в этом современные технологии: начнёт 

действовать интерактивный портал, на котором можно будет записаться на приём в определённое удобное время, 

узнать информацию о вакансиях, а также о том, по каким специальностям можно пройти подготовку или 

https://fn-volga.ru/news/view/id/133581
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переобучение. А работодатели смогут размещать на портале отчёты, например, о квотировании рабочих мест для 

инвалидов, о потребности в работниках и т.д. 

Преобразятся и сами три эти центра: они будут оформлены в едином стиле, уже сейчас в них завершается ремонт и 

переоборудование. Находиться в помещениях будет комфортнее, приём пройдёт быстрее за счёт того, что 

сотрудники центров прошли переобучение и будут работать, применяя бережливые технологии.Улучшить качество 

госуслуги 

Вся эта работа реализуется в рамках национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости», в 

котором в этом году участвуют только 16 регионов страны, в том числе Белгородская область. Три центра занятости 

заработают по-новому до конца года, ещё три выйдут на этап модернизации в следующем году, а к концу 2024 года 

мероприятиями национального проекта будут охвачены все центры занятости населения региона. 

Предварительные итоги проводимой реформы оценили 11 октября во время рабочего визита в регион заместитель 

руководителя Федеральной службы по труду и занятости (Роструда) Денис Васильев и директор департамента 

занятости населения министерства труда и социальной защиты РФ Михаил Кирсанов. 

«Белгородская область выбрана не случайно. Помимо того, что это участник проекта, здесь внедряются технологии, 

которые позволяют улучшать бизнес-процессы, госуправление. Поэтому мы хотели подробно посмотреть эту 

ситуацию, чтобы использовать опыт Белгородской области для процессов реформы в других субъектах РФ, - сказал 

Денис Васильев. 

Совершенствование процессов через реализацию бережливых проектов позволило службе занятости региона 

подняться в рейтинге Минтруда РФ «Мониторинг и оценка качества и доступности государственных услуг в области 

содействия занятости населения» с 16 на 5 место среди субъектов страны. 

https://chr.aif.ru/belgorod/poisk_raboty_po-novomu_belgorodskie_centry_zanyatosti_izmenyatsya 

23.10.2019  

На Ставрополье переобучили 1408 предпенсионеров  

1408 ставропольских предпенсионеров прошли курсы повышения квалификации или освоили новую профессию в 

2019 году, сообщили в пресс-службе минтруда и соцзащиты края. 

На курсах специалистов отдела закупок научили применять на практике новшества трудового законодательства, 

воспитателей детского сада обучили иностранному языку, кадровику дали новые юридические знания, а медбрат 

освоил навыки массажа. 

Предпенсионерами считаются мужчины 1959-1963 гг. рождения и женщины 1964-1968 гг. рождения. Они могут 

пройти обучение до 2024 года, если обратятся в центр занятости по месту жительства. Обучение бесплатное, по 

результатам выдают документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовке. 

Большую часть курсов можно пройти онлайн: это удобно и тем, кто занят на работе, и тем, кто живёт не в краевом 

центре и не может ходить на занятия. Чтобы записаться на дистанционное обучение, нужно обратиться в центр 

занятости, специалисты которого помогут подобрать подходящий курс. 

Переобучение людей предпенсионного возраста может инициировать работодатель. Он выбирает программу и 

заключает договор с лицензированным учебным центром или проводит обучение самостоятельно, если у него есть 

соответствующая лицензия. 

https://stav.aif.ru/society/education/na_stavropole_pereobuchili_1408_predpensionerov 

https://chr.aif.ru/belgorod/poisk_raboty_po-novomu_belgorodskie_centry_zanyatosti_izmenyatsya
https://stav.aif.ru/society/education/na_stavropole_pereobuchili_1408_predpensionerov
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23.10.2019  

Пермские активисты ОНФ призывают власти усилить информирование населения о возможности 

переобучения для предпенсионеров  

Активисты Общероссийского народного фронта в Пермском крае организовали мониторинг информированности 

населения о возможности бесплатного переобучения и получения новой профессии гражданами предпенсионного 

возраста. Выработанные по итогам мониторинга предложения по вовлечению граждан в процесс переобучения 

общественники направят региональным властям. 

С принятием в 2018 г. закона о пенсионной реформе, предпенсионный возраст был официально закреплен как 

возраст на пять лет моложе пенсионного возраста для конкретного гражданина. Согласно поручению президента РФ, 

лидера ОНФ Владимира Путина, утверждена специальная программа профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста на период до 2024 г. 

Обучение для лиц предпенсионного возраста является бесплатным. Переподготовка предпенсионеров в среднем 

длится около трех месяцев. Порядок обучения граждан предпенсионного возраста предполагает выплату стипендии 

неработающим «ученикам». Ее размер приравнен к минимальному размеру оплаты труда (МРОТ) с увеличением на 

районный коэффициент. С 01.01.2019 г.  в Пермском крае МРОТ с уральским коэффициентом составляет 12 972 руб. 

Согласно данным регионального министерства социального развития, на обучение граждан предпенсионного 

возраста в 2019 г. было выделено 67 млн руб., и далее будет выделяться более 70 млн руб. каждый год до 2024 г. 

включительно. Также за это время планируется обучить в 2019 г. - 923 жителя и более 900 человек каждый год. 

Эксперты ОНФ проанализировали нынешнюю ситуацию в крае и пришли к выводу о том, что на сегодняшний день 

данное поручение в регионе выполняется не на должном уровне. Отсутствует система информирования населения о 

возможностях переобучения: малая освещенность в СМИ, нет единого информационного портала в сети Интернет. На 

сайте ГКУ «Центр занятости населения Пермского края» есть вкладка с информацией про возможность бесплатного 

переобучения для людей старшего поколения, но нет контактов для получения полной информации. 

Для того, чтобы дать оценку информированности и узнать, есть ли потребность в этом среди населения эксперты ОНФ 

организовали мониторинг информированности населения о возможности бесплатного переобучения и получения 

новой профессии гражданами предпенсионного возраста. 

«Граждан старшего поколения необходимо информировать о всех возможностях, которыми они обладают. Сейчас 

эксперты ОНФ проводят мониторинг информированности, итогом станут выработанные предложения, которые мы 

направим региональному правительству», - отметила сопредседатель регионального штаба ОНФ в Пермском крае, 

модератор тематической площадки ОНФ «Демография» в регионе Елена Лебедева. 

https://onf.ru/2019/10/23/permskie-aktivisty-onf-prizyvayut-vlasti-usilit-informirovanie-naseleniya-o-

vozmozhnosti/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

24.10.2019  

Контроль-надзор на расстоянии.  Применение удаленного мониторинга деятельности бизнеса может быть 

расширено 

Премьер-министр Дмитрий Медведев провел вчера совещание по внедрению дистанционного контроля в рамках 

реформы контрольно-надзорной деятельности (КНД). Пока речь шла лишь о системе мониторинга опасных 

промышленных объектов, которую сейчас тестирует Ростехнадзор. Однако в Белом доме не исключают, что подобная 

система может быть распространена и на другие виды надзора. 

https://onf.ru/2019/10/23/permskie-aktivisty-onf-prizyvayut-vlasti-usilit-informirovanie-naseleniya-o-vozmozhnosti/
https://onf.ru/2019/10/23/permskie-aktivisty-onf-prizyvayut-vlasti-usilit-informirovanie-naseleniya-o-vozmozhnosti/
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Предметом совещания стало внедрение системы удаленного мониторинга состояния опасных объектов, которую 

Ростехнадзор тестирует совместно с Ростехом. Пилотные проекты с 2016 года реализуются СИБУРом, ЛУКОЙЛом, 

СУЭК, «Газпромом» и «Газпром нефтью». Система позволяет в онлайн-режиме выявлять нарушения технологических 

процессов и прогнозировать возможные аварии (см. "Ъ" от 11 июля). 

Отметим, что опыт использования удаленного контроля у отдельных ведомств уже есть, в первую очередь речь идет о 

ФНС (налоговый мониторинг). Как отметил вчера на совещании Дмитрий Медведев, имеющийся опыт позволит 

сместить акцент с наказания на профилактику, что соответствует принципам реформы КНД. В дальнейшем механизмы 

дистанционного контроля могут быть перенесены на другие виды надзора - например, на экологический и 

санитарный. 

Самой сложной задачей, по словам Дмитрия Медведева, станет подготовка изменений в законодательство, 

закрепляющих использование дистанционных технологий. Сейчас правительство завершает работу над двумя 

базовыми законопроектами, которые станут основой реформы КНД - об обязательных требованиях и о 

государственном и муниципальном контроле (см. "Ъ" от 19 июня). 

Помимо экспериментов с дистанционным мониторингом, Ростехнадзор готовится к внедрению системы 

«Электронный инспектор», которая позволит промпредприятиям загружать всю обязательную документацию в 

электронном виде в информационную систему надзорного ведомства, рассказал его глава Алексей Алешин. Сейчас 

70% времени любой проверки занимает изучение документов, система же способна автоматически сравнивать 

полученную информацию с эталонами и выявлять нарушения. При этом у эксплуатирующей организации появится 

возможность в постоянном режиме осуществлять самопроверку и исправлять нарушения, не дожидаясь прихода 

инспектора, отметил господин Алешин. По его словам, техническое решение уже готово и в ближайшее время будет 

протестировано на двух опасных объектах - однако полноценный запуск может быть осуществлен в течение полугода 

после завершения мероприятий в рамках «регуляторной гильотины». 

Отметим, что Ростехнадзор получил одобрение вице-премьера Максима Акимова на создание собственной цифровой 

платформы в рамках нацпрограммы «Цифровая экономика» - при этом ведомство настаивает на необходимости 

модернизации собственной ИТ-инфраструктуры. Большинство компьютеров и оборудования в распоряжении 

Ростехнадзора - старше пяти лет, а в проекте бюджета средств на это не предусмотрено, пожаловался главе 

правительства Алексей Алешин. Третьим условием для внедрения дистанционного контроля должна стать 

технологическая готовность предприятий. В Ростехнадзоре уверяют, что больших затрат от поднадзорных не 

потребуется: программно-аппаратный комплекс будет подключаться к действующей системе управления 

предприятием. 

Бизнес смотрит на это скептичнее. По словам председателя правления СИБУРа Дмитрия Конова, пилотный проект 

можно считать успешным. «Теперь нам надо понять, можем ли мы достичь правильного баланса между тем, что мы 

тратим на установку этой системы, и эффектом, который мы получаем для себя»,- отметил он. Глава компании также 

посетовал, что регулирование не успевает за теми возможностями, которые цифровизация дает бизнесу для 

повышения его эффективности. Один из таких вопросов - внедрение электронных форм в сфере охраны труда. 

Например, перевод в электронный вид нарядов-допусков способен сэкономить миллионы человеко-часов. 

https://www.kommersant.ru/doc/4134954 

24.10.2019  

Глава Ростехнадзора выступил на правительственном совещании  

Алексей Алёшин, руководитель Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 

выступил на совещании по вопросу внедрения систем дистанционного контроля в рамках реформы контрольно-

https://www.kommersant.ru/doc/4134954
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надзорной деятельности. Мероприятие прошло под председательством премьер-министра Дмитрия Медведева. В 

совещании участвовали: вице-премьер - руководитель аппарата правительства К. Чуйченко, вице-премьер Д. Козак, 

министр труда и социальной защиты М. Топилин, руководители ведомств, главы профильных предприятий. 

Доклад А. Алешина был посвящен перспективам перевода источников информации о состоянии промышленной 

безопасности и способах их обработки в цифровой формат, сообщает пресс-служба Ростехнадзора. 

По словам главы ведомства, примерно 70% объема любой проверки занимает изучение различного рода документов, 

и для перевода этой рутинной работы в цифровой формат Ростехнадзор предлагает внедрить информационную 

систему с условным названием "Электронный инспектор". Эта система позволит перевести обязательную 

документацию, поступающую от эксплуатирующей ОПО организации, из бумажного в электронный вид. 

Также А. Алешин рассказал о системе дистанционного мониторинга технологических процессов, которая сейчас 

обсуждается вместе с разработчиками программного обеспечения и поднадзорными организациями. "Это более 

сложная и интересная задача", - отметил он. Необходимо было определить агрегированный показатель, 

позволяющий трансформировать данные с различных датчиков в доступную и актуальную информацию о состоянии 

промышленной безопасности на данном производстве. Таким агрегированным показателем стал расчет риска 

наступления аварии. Суть этой системы состоит в следующем: в результате расчетов состояния оборудования на 

производственном объекте или технологической линии составляется график, который показывает в какой зоне риска 

находится то или иное производство в данный момент. Зеленая зона - риск минимальный. Желтая зона - 

зафиксированы отклонения, на которые необходимо обратить внимание. И красная - зона чрезвычайно высокого 

риска наступления аварии. 

"Но и в этом случае предполагается, что система предупреждает не об уже начавшейся аварии, а о высоком риске ее 

наступления, оставляя время для принятия чрезвычайных оперативных мер, которые как минимум позволят спасти 

людей, а как максимум предотвратить аварию. Такой подход впервые позволяет видеть в реальном времени не 

только сиюминутную ситуацию на производстве, но и прогноз, что может произойти на данном производстве и 

примерное время наступления этих событий", - сказала А. Алёшин. 

Предлагаемая система не нуждается в установке дорогостоящего оборудования. Программно-аппаратный комплекс 

подключается к уже действующим системам - в первую очередь, к автоматизированной системе управления 

технологическим процессом (АСУ ТП). Пользователям системы "Электронный инспектор" тоже будет достаточно 

обычных компьютеров, уже имеющихся на ОПО. Вся работа проводится без использования бюджетных средств. 

Глава Ростехнадзора подчеркнул, что этот проект - исключительно отечественная разработка и является уникальным. 

http://www.vestipb.ru/indnews8620.html 

24.10.2019  

На обучение чиновников сверхпланово потратят 500 миллионов 

Кабинет министров увеличил финансирование подготовки госслужащих по программе «Экономическое развитие 

и инновационная экономика». До 2024 года, с учетом затрат в предыдущие шесть лет, на повышение квалификации 

управленческих кадров израсходуют на 500 миллионов рублей больше, чем предполагалось ранее - 10,4 миллиарда 

рублей. 

Соответствующее постановление правительства РФ от 14 октября 2019 года № 1322 «О внесении изменений 

в государственную программу Российской Федерации Экономическое развитие и инновационная экономика" 

вступает в силу сегодня, 24 октября. 

http://www.vestipb.ru/indnews8620.html
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Власти ожидают, что в результате сверхплановых вложений к 2022 году число федеральных гражданских служащих, 

прошедших подготовку по дополнительным программам по приоритетным направлениям профессионального 

развития, достигнет 58742 человек. Таким образом, на обучение каждого собираются потратить около 8,5 тысячи 

рублей. 

Перечень приоритетных направлений профессионального развития госслужащих до 2020 года определен приказом 

Минтруда РФ в июле 2019 года и включает 12 позиций: 

- улучшение инвестиционного климата, в том числе посредством совершенствования контрольно-надзорной 

деятельности, развития конкуренции; 

- улучшение демографической ситуации в Российской Федерации; 

- развитие системы социальной защиты и социального обслуживания; 

- реализация национальной политики; 

- развитие механизмов стратегического и проектного управления; 

- повышение эффективности государственных расходов, включая закупки для государственных и муниципальных 

нужд; 

- внедрение цифровых технологий в государственное управление; 

- развитие государственной гражданской службы; 

- противодействие коррупции; 

- совершенствование оказания государственных услуг; 

- развитие инструментов государственного регулирования; 

- обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации. 

https://www.pnp.ru/social/na-obuchenie-chinovnikov-sverkhplanovo-potratyat-500-millionov.html 

23.10.2019  

"Смыслообразующим" профессиям дали зеленый свет. Бесплатное второе высшее скоро станет 

необходимостью  

Преподаватели театральных вузов рассказали, во что выгодно вливать финансовые ресурсы сегодня. Президент РФ 

Владимир Путин заявил, что в России можно сделать бесплатным второе высшее образование для учебных 

заведений, где готовят режиссеров, сценаристов и других специалистов «смыслообразующих профессий». Все 

задумались, что это за профессии такие. 

Спрос на второе высшее образование только растет. А в будущем оно вообще может стать необходимым для всех. По 

крайней мере, если верить обещаниям, что вскоре к нам придет непрерывное образование. Наверняка оно 

задумывалось не только для поддержания на плаву вузов, а еще и для покрытия образовательных нужд населения. 

Но сегодня второе высшее платное. И плата совсем не маленькая. Поэтому к словам президента о возможном 

бесплатном образовании хотя бы для какой-то узкой категории специальностей все прислушались с замиранием 

сердца. 

Если посмотреть на статистику успеха, то очень многие известные люди искусства получили второе высшее 

образование. Или, кстати, не получили вовсе Как, например, Иван Демидов, член Общественного совета при 

Министерстве культуры, в прошлом телеведущий, продюсер и медиаменеджер. Если смотреть на список режиссеров, 

https://www.pnp.ru/social/na-obuchenie-chinovnikov-sverkhplanovo-potratyat-500-millionov.html
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добившихся признания, то собственно с режиссерским дипломом театрального вуза среди них людей не так уж 

много. Образование у них самое разное. Например, музыкальное образование у Петра Фоменко. Техническое у 

Анатолия Васильева, Леонида Хейфеца. И Институт культуры у Сергея Женовача. И ко второму высшему, судя по 

всему, они не особенно стремились. Другое дело - сегодня. 

Систему приема в театральные вузы нельзя назвать совершенной. Во-первых, она подвержена коррупции, просто 

потому что не бывает в государстве, где она цветет махровым цветом, отдельно некоррупционной системы отбора 

талантов. Во-вторых, прием требует определенной подготовки от поступающих. Сколько известных артистов говорили 

в своих интервью о том, что не поступили в театральный вуз с первого раза. А потом подучились где-то и прошли. В-

третьих, талант может просто не проявиться сразу. Так что дать взрослым людям шанс осуществить свою мечту - что 

может быть гуманней. 

Разговор о втором высшем образовании для вузов культуры поднимался не раз. И каждый раз от него отказывались 

под предлогом, что в этом случае надо его делать бесплатным для всех. Например, в 2008 году в Государственную 

думу РФ был внесен законопроект, в котором депутаты предлагали позволить бесплатно получать второе высшее 

образование по некоторым специальностям в сфере культуры и искусства. Но вариант не прошел. 

На самом деле бесплатным вторым высшим вузы не полностью обделены. Во-первых, выпускники бакалавриата 

имеют возможность поступить на вторую ступень высшего образования - магистратуру. Причем закон не запрещает 

абитуриенту перейти на смежную, принципиально новую профессию при переходе на последующую ступень. 

Бакалавр экономики может бесплатно поступить (если внутренние правила вуза это разрешают) на магистрат по 

направлениям смежных профессий - финансовое дело, банковские операции и т.д. Кстати, во многих странах мира 

временные рамки обучения на бакалавриате ограничены тремя годами. Это позволяет студенту варьировать с 

магистратурой, если сначала направление было выбрано ошибочно. В том же ГИТИСе, например, студента обучают 

четыре года. Разумно открывать магистратуру в виде мастерских у маститых режиссеров. 

Во-вторых, сегодня появились институты, работающие с готовыми проектами. То есть в учебное заведение берут уже 

выпускника вуза, который занят на определенном проекте и перспективен в будущем. Например, киношколы, 

которые работают с производителями кинопродукции в тандеме. Или, как создатели известного института «Стрелка», 

занимаются постдипломной программой. 

Теперь обратимся к той части фразы президента, где речь шла о смыслообразующих профессиях. Что это такое? Еще в 

Петровскую эпоху известный государственный деятель Василий Никитич Татищев разделил все виды труда по 

критерию добра и зла для человека на «нуждные» (экономика, медицина, право), «полезные» (риторика, 

грамматика, «мафематика» - арифметика, «землемерие», механика, астрономия), «щегольские, или увеселяющие» 

(поэзия, «танцевание», живопись, «вольтежирование» - гарцевание на лошади), «любительские, или тщетные» 

(астрология, физиогномика, алхимия) и «вредительные» (колдовство, ворожба). 

В начале прошлого века экономист Станислав Струмилин предложил свою классификацию профессий по 

самостоятельности человека в труде. Он выделил рефлекторный труд (вертельщик ручки ручной мельницы), 

полуавтоматический привычный труд (машинистка), шаблонно-исполнительский труд по указке (работа на станке), 

самостоятельный труд в пределах задания (инженер, учитель, врач), свободный творческий труд (ученый, 

организатор хозяйства, политический деятель). 

Кстати, Сергей Струмилин также сделал выводы о высокой рентабельности обучения в вузах преимущественно 

малоимущих выходцев из рабочих и крестьян. «Нищие» студенты подтверждали, закончив вуз, окупаемость 

бесплатного высшего образования и свое содержание за государственный счет. 
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«Смыслообразующие - это гуманитарные науки, - прокомментировал «НГ» новый термин ректор Российского 

государственного гуманитарного университета (РГГУ) Александр Безбородов. - Другое дело, что сегодня с приходом 

цифровых технологий стирается грань между техническими и гуманитарными науками. Если гуманитарные науки 

являются смыслообразующими, то они напрямую обогащают весь комплекс наук о человеке, земле, о техносфере. 

Это действительно крайне важно. Важный философский вопрос. И я думаю, он не просто так был поднят на встрече с 

людьми, которые управляют душами людей. Все-таки режиссер - это очень серьезная профессия, это властитель дум, 

который может выражать свою позицию в обществе и наполнять ее смыслами. Но только важно, чтобы при этом была 

хорошая гуманитаристика в обществе. Общество должно быть готово к принятию этих смыслов. Например, если вы 

возьмете поколение, которое жило при социалистическом строе, то оно тогда «знало», что еще при жизни попадет в 

коммунизм, и эти смыслы формировались по партийной линии». 

http://www.ng.ru/education/2019-10-23/8_7709_necessity.html 

23.10.2019  

Госдума приняла в первом чтении проект федерального бюджета на 2020 год  

Госдума приняла в первом чтении проект федерального бюджета на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов. 

Согласно проекту, доходы федерального бюджета в 2020 году запланированы на уровне 20,379 трлн рублей. В 2021 

году они вырастут до 21,246 трлн рублей, а в 2022 году - до 22,058 трлн рублей. 

Расходы бюджета, как ожидается, также будут расти - до 19,503 трлн рублей в 2020 году, до 20,634 трлн рублей в 2021 

году и до 21,763 трлн рублей в 2022 году. Существенную долю по-прежнему будут составлять расходы на социальное 

обеспечение, оборону и нацбезопасность. 

Профицит федерального бюджета в 2020-2022 годах ожидается на уровне 0,8%, 0,5% и 0,2% ВВП соответственно. 

Прогнозируемый объем ВВП на 2020 год составляет 112,863 трлн рублей. 

Документ сверстан исходя из заложенной в бюджетном правиле цены на нефть марки Urals в 2020 году - $42,4 за 

баррель. Дополнительные доходы казны от продажи нефти сверх этого уровня направляются в Фонд национального 

благосостояния (ФНБ). 

Бюджет основывается на базовом прогнозе Минэкономразвития, который предполагает рост российского ВВП на 

1,7% в 2020 году и ускорение до 3,1% и 3,2% в 2021 и 2022 годах соответственно. 

Среднегодовая цена нефти, согласно прогнозу, составит $57 за баррель в 2020 году и снизится до $56 и $55 за баррель 

в 2021 и 2022 годах соответственно. Инфляция ожидается на уровне 3% в 2020 году и 4% в 2021 и 2022 годах. 

Предельный объем Фонда развития на 2020 год - 585 млрд руб., на 2021 год - 585 млрд руб. и на 2022 год - 585 млрд 

руб. Фонд развития формируется начиная с 2019 года, предусмотрено, что средства фонда будут направляться на 

финансовое обеспечение мероприятий госпрограмм РФ, норма будет действовать до 31 декабря 2024 года 

включительно. 

Национальные проекты 

Приоритетом расходов федерального бюджета в ближайшие три года станут национальные проекты - на них будет 

выделено около 7 трлн рублей. При этом финансирование нацпроектов будет ежегодно расти - с 1,982 трлн рублей в 

2020 году до 2,692 трлн рублей в 2022 году. 

Финансирование нацпроекта «Демография» в 2020 году составит 616,03 млрд рублей, в 2021 году - 634,75 млрд 

рублей, в 2022 году - 588,25 млрд рублей. 

http://www.ng.ru/education/2019-10-23/8_7709_necessity.html
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На нацпроект «Здравоохранение» в 2020 году запланировано 299,7 млрд рублей, в 2021 году - 239,95 млрд рублей, в 

2022 году - 253,54 млрд рублей. 

На нацпроект «Образование» выделено 125,93 млрд рублей в 2020 году, 134,71 млрд рублей - в 2021 году и 119,25 

млрд рублей - в 2022 году. 

Финансирование нацпроекта «Жилье и городская среда» запланировано в объеме 105,25 млрд рублей в 2020 году, 

108,36 млрд рублей - в 2021 году и 189,14 млрд рублей - в 2022 году. 

На нацпроект «Экология» в 2020 году направят 87,99 млрд рублей, в 2021 году - 123,02 млрд рублей, в 2022 году - 

146,25 млрд рублей. 

Финансирование нацпроекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» в 2020 году составит 104,27 млрд 

рублей, в 2021 году - 137,4 млрд рублей, в 2022 году - 23,88 млрд рублей. 

На реализацию нацпроекта «Производительность труда и поддержка занятости» в 2020 году будет выделено 6,9 

млрд рублей, в 2021 году - 6,9 млрд рублей, в 2022 году - 7,48 млрд рублей. 

Расходы на нацпроект «Наука» составят 47,39 млрд рублей в 2020 году, 69,78 млрд рублей - в 2021 году, 96,14 млрд 

рублей - в 2022 году. 

На финансирование проекта «Цифровая экономика» выделено 124,2 млрд рублей в 2020 году, 177,89 млрд рублей - в 

2021 году, 258,04 млрд рублей - в 2022 году. 

Расходы на нацпроект «Культура» в 2020 году составят 14,7 млрд рублей, в 2021 году - 17,83 млрд рублей, в 2022 году 

- 20,76 млрд рублей. 

Финансирование нацпроекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы» составит 38,53 млрд рублей в 2020 году, 51,28 млрд рублей - в 2021 году, 95,44 

млрд рублей - в 2022 году. 

Расходы на нацпроект «Международная кооперация и экспорт» запланированы в объеме 74,55 млрд рублей в 2020 

году, 123,97 млрд рублей - в 2021 году, 219,35 млрд рублей - в 2022 году. 

Реализация Комплексного плана модернизации и расширения магистральной инфраструктуры обойдется госбюджету 

в 337,22 млрд рублей в 2020 году, 391,89 млрд рублей - в 2021 году и 675,4 млрд рублей - в 2022 году. 

Реализация госпрограмм 

В части государственных программ РФ (всего 44 программы) предусмотрено выделение, в частности, по 

госпрограмме «Развитие здравоохранения» - 841,9 млрд руб. в 2020 г., 780,4 млрд руб. в 2021 г., 785,8 млрд руб. в 

2022 г. По госпрограмме «Развитие образования» - 209,4 млрд руб. в 2020 г., 215,7 млрд руб. в 2021 г., 168,6 млрд руб. 

в 2022 г. По госпрограмме «Социальная поддержка граждан» - 1,466 трлн руб., в 2020 г., 1,512 трлн руб. в 2021 г., 1, 

548 трлн руб. в 2022 г. По госпрограмме развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельхозпродукции, 

сырья и продовольствия - 290,1 млрд руб. в 2020 г., 292,9 млрд руб. в 2021 г., 328,9 млрд руб. в 2022 г.; по 

госпрограмме «Социально-экономическое развитие Республики Крым и г. Севастополя» - 102,2 млрд руб. в 2020 г., 

84,6 млрд руб. в 2021 г., 91,4 млрд руб. в 2022 г. 

На реализацию 20 федеральных целевых программ направляется в 2020 году - 379 млрд руб., в 2021 году - 277,3 млрд 

руб., в 2022 году - 278,8 млрд руб. 

Межбюджетные трансферты 
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Предусматривается выделение межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ: в 

2020 г. - 2, 552 трлн руб., в 2021 г. - 2, 566 трлн руб., в 2022 г. - 2, 482 трлн руб. Речь идет, в том числе, о дотации на 

выравнивание бюджетной обеспеченности: в 2020 году - 717,9 млрд. руб., в 2021 г. - 730,8 млрд. руб., в 2022 г. - 743,5 

млрд. руб., субсидии на реализацию программы «Земский доктор": в 2020 г. - 6, 6 млрд руб., в 2021 г. - 6,6 млрд руб., 

в 2022 г. - 6,6 млрд руб., субсидии на реализацию программы «Земский учитель": в 2020 году - 1,5 млрд руб., в 2021 г. 

- 1,1 млрд руб., в 2022 г. - 1,1 млрд руб. 

Позиции депутатов 

Член комитета Госдумы по бюджету и налогам Вера Ганзя обратила внимание на неэффективность госпрограмм. «С 

повестки дня не сходит вопрос о неэффективности государственных программ. Вот в 2017 году их было треть, а в 2020 

году по 15 программам существуют риски недостижения 10% показателей. В 2017 г. по 7 программам по 20% 

показателей не достигнуты цели и по 30% показателям по 9 программам тоже будут не достигнуты», - указала она. По 

ее словам, программы стали «набором расходных обязательств, которые недостаточно закреплены целями, 

задачами, показателями». «Мы третий год говорим правительству: избыточное количество показателей. Показатели 

абсолютно абстрактные. В 2018 году, вот например, расходы на реализацию программ увеличились на 9% , а 

показатели остались прежними. Получается, где деньги? Жизнь сама по себе, а программы, получается, сами по себе. 

Так не должно быть», - указала она. 

Представитель фракции «Справедливая Россия» Александр Ремезков отметил, что правительство «последние 10 лет 

продолжает формировать бюджет, используя модель экономической стабилизации». «Надо признать, что 

использованная правительством экономическая модель позволила сохранить макроэкономическую устойчивость, 

однако российская экономика так и не вышла на траекторию роста и развития. Обратной стороной достижений стало 

снижения драйвера экономического роста, низкое качество планирования, низкая эффективность использования 

бюджетных средств», - сказал он. 

Первый вице-спикер Госдумы ("Единая Россия") Александр Жуков отметил, что бюджет содержит очень серьезные 

средства на реализацию национальных проектов. «Фракция «Единая Россия» предлагает сосредоточиться на том, 

чтобы как можно эффективнее использовать выделяемые большие средства, прежде всего на нацпроекты», - заявил 

Жуков. По его словам, Госдума предлагает два варианта поддержки региональных проектов: «Первый - если регион 

вкладывает деньги в развитие серьезного производства, находит эффективный региональный проект, на эту сумму 

может быть сокращена его задолженность перед федеральным бюджетом по ранее взятым бюджетным кредитам. 

Второй - предполагает использование средств Фонда национального благосостояния на возвратной основе, который 

сегодня используется только для федеральных инвестпроектов. Мы предлагаем использовать его и для региональных 

проектов. Для этого потребуются поправки в законодательство, которые при согласии правительства работать над 

этим удастся внести». 

«Главное достоинство бюджета заключается в том, что создана устойчивая бюджетная конструкция, которая 

позволяет государству выполнить все социальные обязательства независимо от внешней конъюнктуры и санкций», - 

подытожил глава комитета Госдумы по бюджету и налогам Андрей Макаров. 

https://tass.ru/ekonomika/7035075 
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