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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

13.03.2024 

Момент удара беспилотников по нефтезаводу в Рязани попал на видео 

Момент атаки беспилотников на нефтезавод в Рязанской области попал на видео. На кадрах два дрона 

самолетного типа врезаются в цеха. Вследствие ударов... Момент удара беспилотников по нефтезаводу в 

Рязани попал на видео 

Момент атаки беспилотников на нефтезавод в Рязанской области попал на видео. На кадрах два дрона 

самолетного типа врезаются в цеха. Вследствие ударов начался пожар. 

Пострадали два сотрудника "Рязаньнефтепродукта". 

https://dailymoscow.ru/news/moment-udara-bespilotnikov-po-neftezavodu-v-ryazani-popal-na-video 

13.03.2024 

В центре Москвы рабочий упал с 15-метровой высоты 

Мастер занимался монтажом кабеля на электрической подстанции 

Рабочий электрической подстанции в центре Москвы сорвался с высоты при проведении работ 13 марта. 

Экстренные службы выехали на помощь пострадавшему. 

Как выяснил "МК", ЧП произошло на Трубной улице около 11.00. Рабочий прокладывал кабель, 

сорвался и провалился между конструкций стен, на глубину около 15 метров. Пострадавшего планируют 

доставать при помощи альпинистского снаряжения. 

https://www.mk.ru/incident/2024/03/13/v-centre-moskvy-rabochiy-upal-s-15metrovoy-vysoty.html 

13.03.2024 

Сотрудник промышленного предприятия пострадал при обстреле ВСУ Шебекина 

Сотрудник промышленного предприятия пострадал при обстреле ВСУ города Шебекино, заявил 

губернатор Белгородской области Вячеслав Гладков. 

Отмечается, что у мужчины были зафиксированы контузия и ссадины. 

"Бригадой скорой раненый доставлен в городскую больницу №2 города Белгорода. Вся необходимая 

медицинская помощь оказывается", - написал Гладков в Telegram. 

Кроме того, по словам губернатора, при обстреле со стороны ВСУ были выбиты окна в нескольких 

квартирах в многоквартирном доме, также зафиксировано задымление в боксе на территории 

промышленного предприятия. 

"Повреждена линия электропередачи. Временно без света остаются абоненты города Шебекино, села 

Новая Таволжанка и поселка Маслова Пристань", - отметил Гладков. 

https://russian.rt.com/ussr/news/1284885-postradavshii-obstrel-

shebekino?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

https://dailymoscow.ru/news/moment-udara-bespilotnikov-po-neftezavodu-v-ryazani-popal-na-video
https://www.mk.ru/incident/2024/03/13/v-centre-moskvy-rabochiy-upal-s-15metrovoy-vysoty.html
https://russian.rt.com/ussr/news/1284885-postradavshii-obstrel-shebekino?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/ussr/news/1284885-postradavshii-obstrel-shebekino?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

12.03.2024 

Мигранты из Средней Азии взяли Москву в кольцо: что показал биллинг звонков? 

Руководитель Главного управления региональной безопасности Подмосковья Кирилл Карасев представил 

доклад, посвященный ситуации с трудовыми мигрантами в столичном регионе. Судя по анализу 

биллинга звонков в страны Средней Азии, иностранные специалисты взяли Москву в кольцо. 

Подробностями доклада поделился телеканал "Царьград". Судя по исследованию, в окрестностях точек 

притяжения иностранных специалистов возникает большое количество хостелов и "резиновых" квартир. 

Вместе с ростом числа мигрантов растет и уровень преступности. Только за минувший год гастарбайтеры 

совершили 7,3% от общего числа преступлений в Московской области. Каждый пятый разбой совершен 

приезжими, велика доля убийств и причинения тяжкого вреда здоровью. 

Автор доклада предлагает обязать бизнес, пользующийся услугами трудовых мигрантов, строить 

специализированные общежития в непосредственной близости от рабочих мест. Это должно свести к 

минимуму контакты временных трудовых мигрантов с местными жителями. 

Ранее "Ридус" рассказывал о микрорайоне в Подмосковье, населять который будут исключительно 

трудовые мигранты. Столичный регион выбран пилотной площадкой для этого проекта потому, что 

основная масса из почти семи миллионов гастарбайтеров работает именно в Москве и области. 

Напомним, нередко в России наркоторговцы - мигранты из Средней Азии. Это доказывает статистика 

правоохранителей. Эксперт Владимир Хомяков назвал способ прекратить эту опасную тенденцию: 

необходимо применять жесткие меры к иностранцам, которые занимаются оборотом наркотических 

веществ. 

https://www.ridus.ru/migranty-iz-srednej-azii-vzyali-moskvu-v-kolco-chto-pokazal-billing-zvonkov-

431398.html 

12.03.2024 
Эксперт в области миграции Поставнин: нужно было уже давно проводить репатриацию 

В России не первый год обсуждают создание социальных кварталов для трудовых мигрантов. К чему 

это может привести, в беседе с изданием "Свободная Пресса" рассказал руководитель Центра 

аналитических и практических исследований миграционных процессов Вячеслав Поставнин. 

Эксперт напомнил, что более 50% гастарбайтеров получают гражданство России. Однако большинство из 

них по-прежнему плохо знают русский язык, историю и обычаи страны, в которую переехали. По мнению 

Поставнина, районы для трудовых мигрантов могут вылиться в культурную консервацию вместо 

интеграции. Мы можем оказаться на месте французского Марселя - это будут кварталы с зашкаливающим 

ростом криминала. 

Поставнин убежден - нужно обязательно проводить мероприятия по адаптации иностранцев. Когда-то 

этим занимались специальные посреднические организации, которые оказывали помощь в оформлении 

документов, поиске работы, человеческим языком объясняли, как вести себя в России. 

"Вопрос коммуникации с местным населением остается открыт. Существующее противостояние надо 

ломать, создавать мотивацию к взаимным контактам", - сказал Вячеслав Поставнин. Он подчеркнул, что 

для всей России это очень больной вопрос. 

https://www.ridus.ru/migranty-iz-srednej-azii-vzyali-moskvu-v-kolco-chto-pokazal-billing-zvonkov-431398.html
https://www.ridus.ru/migranty-iz-srednej-azii-vzyali-moskvu-v-kolco-chto-pokazal-billing-zvonkov-431398.html
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Также эксперт считает, что в свое время власти нужно было более тщательно подойти к вопросу 

репатриации русских. Когда программу создали, поставили множество ограничений и не обеспечили 

необходимые условия для жизни. Поэтому репатриация, по сути, провалилась. Впрочем, заняться этим 

вопросом до сих пор не поздно. 

https://argumenti.ru/society/2024/03/888364 

В.В. ПУТИН 

13.03.2024 

Путин заявил о дефиците кадров в ближайшие годы 

Российский бизнес должен понимать, что ситуация с дефицитом кадров не изменится к лучшему в 

ближайшие годы, нужно решать эту проблему кардинально, заявил президент РФ Владимир Путин в 

интервью журналисту Дмитрию Киселеву для телеканала "Россия 1" и РИА Новости. 

По словам президента, рабочих мигрантов в РФ по сравнению с другими странами не так и много - от 

общего числа работающих они составляют 3,7% и сосредотачиваются в экономически активных регионах 

- Москве и области, на Северо-Западе и в некоторых регионах Севера. 

"Очень важная вещь, ведь когда привлекают трудовых мигрантов, всегда говорят о необходимости 

делать это в связи с нехваткой рабочих рук. Наши предприниматели должны понимать, что ситуация для 

них с точки зрения наличия рабочих рук не изменится к лучшему в ближайшие годы. Они столкнутся с 

дефицитом рабочей силы", - сказал Путин. 

Чтобы решать эту проблему кардинально, нужно повышать производительность труда и снижать 

количество работающих на тех участках, где можно это сделать, добившись даже большего результата, 

внедряя современную технику. 

"Для этого нужно проводить инвестиции в эту сферу и готовить кадры. Это самое главное, о чем мы 

должны подумать", - добавил Путин. 

Но в целом, по его словам, миграционная политика - это важный инструмент в экономике, нужно 

использовать опыт других стран. "В первую очередь, конечно, нужно говорить о репатриации наших 

соотечественников Здесь нужно говорить о том, чтобы привлекать людей, которые, может быть, не 

собираются переселяться в РФ, но в силу своей квалификации, в силу своих талантов в различных сферах 

могут внести существенный вклад в развитие нашего государства. Таких людей мы тоже с удовольствием 

будем привлекать", - пояснил президент. 

Что касается традиционных трудовых мигрантов, нужны меры для их интеграции в общество. 

https://ria.ru/20240313/biznes-1932637250.html 

М.Г. РЕШЕТНИКОВ 

13.03.2024 

Названы министры правительства РФ, которые могут уйти в отставку после выборов 

«Царьград» назвал министров правительства России, которые могут уйти в отставку после выборов 

Ряд министров правительства России могут уйти в отставку после выборов президента, которые пройдут 

с 15 по 17 марта. "Царьград" опубликовал список тех, кто может покинуть свои посты. 

Так, уйти в отставку могут министр экономического развития Максим Решетников, глава Минфина 

Антон Силуанов, а также министр труда и социальной защиты Антон Котяков. 

https://argumenti.ru/society/2024/03/888364
https://ria.ru/20240313/biznes-1932637250.html
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Также, пишет СМИ, покинуть свои посты должны некоторые вице-премьеры, среди которых Татьяна 

Голикова. 

"Судя по "сливам" в западной прессе, ей прочат кресло главы Социального фонда России", - пишет 

"Царьград". 

Также сообщается о необходимости отправить в отставку главу Центрального Банка Эльвиру 

Набиуллину, несмотря на то, что ее увольнение не имеет связи с предстоящими выборами и отставкой 

правительства, так как Банк России является отдельным институтом власти. 

Напомним, инаугурация будущего президента России пройдет 7 мая. На следующий день ожидается 

рассмотрение Государственной думы РФ вопроса о назначении главы правительства. 

Правительство РФ Государственная Дума РФ ЦБ РФ - Банк России Эльвира Набиуллина новости 

Антон Силуанов Максим Решетников Татьяна Голикова Россия 

https://www.mk.ru/politics/2024/03/13/nazvany-ministry-pravitelstva-rf-kotorye-mogut-uyti-v-otstavku-posle-

vyborov.html 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

12.03.2024 
Отчет Счетной палаты пройдет в ГД 27 марта, отчет ЦБ - 17 апреля, сообщил Володин 

Отчет Счетной палаты о работе за 2023 год пройдет  на пленарном заседании Госдумы 27 марта, а отчет 

Центробанка РФ состоится уже  после отчета правительства и намечен на 17 апреля. Об этом в ходе 

пленарного  заседания сообщил спикер Госдумы Вячеслав Володин. 

"В отношении отчета Счетной палаты - она у нас будет 27 марта, то есть она  будет в любом случае 

отчитываться раньше, чем [пройдет] отчет правительства. А  что касается Центрального банка, то это уже 

отдельная тема и Центральный банк у  нас здесь необязательно должен отчитываться до отчета 

правительства. Там  отдельная процедура и 17 апреля будет отчет ЦБ. А Счетная палата - до [отчета  

кабмина], поэтому у нас будет возможность задать вопросы, насколько эффективно  работали 

министерства и ведомства", - отметил Володин. 

Ранее во вторник Володин обсудил с лидерами фракций в Госдуме подготовку к  отчету правительства за 

2023 год, который состоится в первую неделю апреля. До  конца марта фракции проведут встречи с 

премьер-министром Михаилом Мишустиным. 

Накануне в понедельник думский комитет по контролю предложил Совету Думы  заслушать отчет 

Счетной палаты на пленарном заседании 27 марта. Лидеры фракций  до 15 марта направят в комитет 

письменные вопросы, соответствующие содержанию  отчета, а в период с 18 до 26 марта депутаты 

проведут встречи с и. о.  председателя Счетной палаты Галиной Изотовой. 

Решение рассмотреть отчет Центробанка на пленарном заседании 17 апреля было  принято Советом Думы 

в феврале.  

ТАСС - Российские новости 

https://www.mk.ru/politics/2024/03/13/nazvany-ministry-pravitelstva-rf-kotorye-mogut-uyti-v-otstavku-posle-vyborov.html
https://www.mk.ru/politics/2024/03/13/nazvany-ministry-pravitelstva-rf-kotorye-mogut-uyti-v-otstavku-posle-vyborov.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

12.03.2024 

Путин поручил ускорить создание цифрового удостоверения многодетных 

Президент РФ Владимир Путин поручил Минцифры и  Минтруда ускорить работу над созданием 

цифрового удостоверения многодетной  семьи. 

Глава государства сегодня проводит встречу с победителями конкурса "Лидеры  России", о проекте ему 

рассказал один из участников беседы, замглавы  департамента развития сервисов и клиентского опыта 

Минцифры Дмитрий Волков. "Это  очень важно", - прокомментировал глава государства. Он 

поинтересовался, есть ли  трудности с созданием нового сервиса и в какие сроки планируется завершить  

работу. "Минтруд сейчас делает нормативную базу, мы проектируем сервисы. То есть  сейчас стадия 

подготовки. Надеемся, что к концу года его [сервис] запустим", -  пояснил Волков. 

"Что так долго-то?", - удивился президент. Победитель "Лидеров России"  пояснил, что "в основном 

нормативная база формируется дольше". "То есть, Минтруд  виноват?", - уточнил Путин. Волков 

продолжил, что в целом разработка сервиса -  сложный процесс, нужно создать банк данных с данными 

от регионов, что требует  интеграции нескольких систем. 

"Работа большая, но чем быстрее, тем лучше. С Минтрудом я тоже поговорю", -  заключил глава 

государства. 

Участник беседы также упомянул, что тестирует новые сервисы лично.  "Например, два года назад мы с 

моей супругой подавали заявление на регистрацию  брака через Госуслуги. Она тогда сделала мне 

предложение", - рассказал Волков.  "Талантливый менеджер. Все так представил, что это она ему сделала 

предложение",  - с улыбкой прокомментировал Путин. "Сама оплатила госпошлину", - добавил  молодой 

человек под смех других участников общения. Он отметил, что супруга  работает в строительной 

компании. "То есть, в бизнесе работает. Ну правильно, вы  же служащий. Пускай возьмет на себя 

финансовые расходы", - подытожил диалог  Путин. 

О сервисе для многодетных 

Путин в январе подписал указ, который на федеральном уровне закрепляет  статус многодетных семей и 

определяет меры поддержки для них. Также указом  предусматривается создание в России банка данных 

о многодетных семьях. Его  ведением будет заниматься правительство, которому также поручено вести  

мониторинг социально-экономического положения многодетных семей и оказания им  субъектами РФ 

социальной поддержки.  

ТАСС - Российские новости 

12.03.2024 
Рейтинг вузов и колледжей рассчитают по зарплатам выпускников 

Рейтинг учреждений высшего и среднего профессионального образования будет составлен, в том числе, 

на основе показателей трудоустройства и уровня зарплат выпускников, сообщает ТАСС со ссылкой на 

Минтруд РФ. Министерство подготовило данные об уровне оплаты труда выпускников вузов и 

колледжей за последние три года для системы рейтингования учреждений высшего и среднего 

профессионального образования. 

Проверив данные по трудоустройству за последние три года, представленные информационной системой 

Социального фонда и единой цифровой платформой "Работа России", Минтруд определил уровни 

трудоустройства и оплаты труда работников на рынке. Об этом рассказал министр труда и социальной 

защиты РФ Антон Котяков. 
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Систему по формированию рейтинга вузов и профучилищ Минтруд разрабатывает совместно с 

Минпросвещения и Минобрнауки, учитывая особенности этих сфер образования. Ознакомиться с 

разработкой можно будет уже до конца текущего года, предполагает министр. 

Рейтинг должен стать частью нового нацпроекта "Кадры". С его помощью планируют оценивать 

эффективность взаимодействия рынка труда и системы образования. 

"Солидарность" неоднократно рассказывала о том, как промышленные предприятия пытаются выстроить 

систему взаимоотношений с вузами для эффективной подготовки кадров. 

https://www.solidarnost.org/news/reyting-vuzov-i-kolledzhey-rasschitayut-po-zarplatam-vypusknikov.html 

12.03.2024 

Срок заключения соглашений о субсидиях на лечение ветеранов ограничат январем -Минтруд 

Минтруд планирует установить на январь предельные  сроки заключения соглашений о предоставлении 

финансирования на  санаторно-курортное лечение инвалидов и ветеранов боевых действий. Об этом  

сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков на заседании коллегии  Счетной 

палаты РФ. 

"Мы изменим процедуру заключения соглашения [на получение субсидии], сдвинем  ее таким образом, 

чтобы соглашения заключались уже непосредственно в январе  месяце. Мы отработаем саму процедуру, 

сделаем небольшой регламент  информационного взаимодействия с точки зрения процедуры подписания 

соглашений и  поставим для себя, чтобы до конца января очередного финансового года все  соглашения 

были заключены, чтобы организации уже могли непосредственно  организовывать свою работу", - сказал 

он, комментируя рекомендации Счетной  палаты. 

Благодаря такому переносу сроков общественные организации смогут начать  расходовать деньги с 

начала финансового года. По словам Котякова, ранее  соглашения заключали в основном в декабре. 

"Нам необходимо сегодня ввести единое уточненное наименование субсидий,  прейти к понятной 

терминологии с точки зрения закрепления в ней  санаторно-курортного лечения. Мы это сделаем, такое 

уточнение будет приведено.  Совместно с Минфином проработаем вопрос относительно уточнения 

отчетности с  точки зрения единой оценки достижения целевых показателей", - добавил он. 

Котяков уточнил, что единые показатели оценки результатов предоставления  субсидии - это 

"основополагающая вещь", которую нужно сделать единой для всех  получателей этого вида мер 

поддержки из федерального бюджета. 

"Вопрос оплаты проезда сопровождающих рядовым составом мы обсудим отдельно.  Все остальное, 

относительно организации предоставления субсидии, - мы изменим  подходы и сделаем это в более 

короткие и сжатые сроки", - подытожил министр. 

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

13.03.2024 
На Международной выставке-форуме «Россия» стартовал Фестиваль профессий «Время возможностей» 

На Международной выставке-форуме «Россия» с 11 марта по 12 апреля пройдет Фестиваль профессий 

«Время возможностей», в ходе которого запланированы встречи с крупнейшими работодателями, более 

150 мастер-классов от экспертов, лекции, профориентационные тестирования, викторины, экскурсии, 

презентации образовательных программ. 

https://www.solidarnost.org/news/reyting-vuzov-i-kolledzhey-rasschitayut-po-zarplatam-vypusknikov.html
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В павильоне Координационного центра Правительства России на ВДНХ в день открытия фестиваля 

прошло межрегиональное совещание с участием представителей всех 89 субъектов Российской 

Федерации «Кадры. Время возможностей» под руководством заместителя Председателя Правительства 

России Татьяны Голиковой. 

«Если шесть лет назад мы рассматривали обеспечение трудоустройства в первую очередь с точки зрения 

его социальных эффектов, то сегодня эта работа приобретает буквально стратегический характер. За 

минувшие годы рынок труда прошел серьезную трансформацию. Уровень безработицы снизился на 20%. 

Уровень заработной платы в реальном выражении, за вычетом инфляции, возрос более чем на треть. В 

Послании Президент России объявил о запуске нового национального проекта «Кадры». Национальный 

проект заложит систему планирования и управления кадровым обеспечением экономики. Сейчас 

Правительство России формирует структуру национального проекта. Основную роль будут играть меры 

по формированию и ежегодному обновлению прогноза рынка труда на пятилетний период, исходя из 

потребности экономики в кадрах с учетом темпов производительности труда. Первый прогноз будет готов 

в конце этого года», - отметила, открывая совещание, Татьяна Голикова. 

Первый заместитель Министра просвещения РФ Александр Бугаев подчеркнул, что одна из ключевых 

задач, которые стоят перед системой среднего профессионального образования, - это синхронизация 

запросов работодателей и готовящихся кадров. Он добавил, что главным ответом на него стал 

федеральный проект «Профессионалитет», который был запущен по поручению Президента России 

Владимира Путина. 

«За два года реализации проекта «Профессионалитет» было создано уже 220 кластеров, которые 

включили в себя 925 образовательных организаций в 68 субъектах Российской Федерации по 22 отраслям. 

На начало следующего учебного года мы планируем, что таких кластеров станет 370. В каждом кластере 

совместно с отраслевым предприятием формируется новая инфраструктура с современным 

оборудованием, основу которого составляет отечественное оборудование», - сказал он. 

Александр Бугаев отметил, что для консолидации усилий и интересов развития проекта формируются 

отраслевые ассоциации: сегодня создано восемь таких ассоциаций, планируется, что в 2024 году их станет 

24. Первый замминистра просвещения РФ добавил, что система среднего профессионального образования 

выстраивается с опорой на школу. В 2023/24 учебном году запущена единая программа 

профориентационной работы, основой которой стали занятия «Россия - мои горизонты». 

В ходе совещания с докладом о мерах по подготовке молодых и взрослых соискателей выступил Министр 

труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. Он рассказал, что в перспективе до 2030 года в экономике 

России будет на 2,4 млн рабочих мест больше по сравнению с 2022 годом и уже сейчас заметно увеличение 

численности занятых граждан. Он добавил, что наибольшую потребность Минтруд России прогнозирует 

в обрабатывающих производствах, транспортировке и хранении, IT, научной и исследовательской 

деятельности, здравоохранении и социальном обслуживании. К 2028 году предстоит подготовить порядка 

миллиона специалистов рабочих профессий. 

В совещании также приняли участие Министр науки и высшего образования РФ Валерий Фальков, 

президент Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин, председатель 

Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, руководитель Роструда Михаил 

Иванков и другие. 

Лучшие региональные практики в сфере реализации программы «Профессионалитет» представил глава 

Свердловской области Евгений Куйвашев. В прямом эфире глава Липецкой области Игорь Артамонов 

открыл Центр молодежной занятости на базе действующего обновленного кадрового центра «Работа 

России». О профориентационной работе доложил глава Томской области Владимир Мазур. 
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Основные цели открывшегося Фестиваля профессий - показать многообразие современного рынка труда, 

помочь молодым ребятам, которые только определяются с будущей профессией или первым местом 

работы, подобрать оптимальный вариант. В ходе фестиваля соискателям будет представлено 80 наиболее 

востребованных и перспективных профессий в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве, 

транспорте, IT, науке, социальной сфере и индустрии гостеприимства. Участие в фестивале принимают 

представители 69 регионов, 120 работодателей и более 100 учреждений среднего профессионального 

образования. 

Завершающим мероприятием Фестиваля профессий станет региональный этап Всероссийской ярмарки 

трудоустройства. Для участников это возможность сразу пройти собеседование с несколькими 

работодателями, найти работу как в своем регионе, так и за его пределами. 

http://www.nia-rf.ru/news/economy/103109 

13.03.2024 
Счетная палата оценила качество программы соцподдержки граждан  

Счетная палата оценивает качество формирования программы «Доступная среда» на среднем уровне, а 

госпрограмм «Соцподдержка граждан» и «Содействие занятости населения» на уровне ниже среднего, 

сказала директор департамента Счетной палаты Ольга Самарина на заседании Комитета Госдумы по 

защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства 13 марта. 

По словам Самариной, в 2023 году Счетная палата провела проверки деятельности Минтруда, Роструда, 

Социального фонда в части мер, связанных с исполнением публичных обязательств. «Нами не было 

выявлено никаких недостатков и нарушений», — сказала Самарина. 

В Госдуме рассказали, признают ли Пугачеву иноагентом 

Также ведомство проверило три программы, связанные с поддержкой семьи и уровнем жизни населения: 

«Социальная поддержка граждан», «Доступная среда», «Содействие занятости населения». Исполнение 

расходов всех этих программ оценивается на высоком уровне — 98 процентов. Но, отметила Самарина, 

для этих программ характерны одни и те же недостатки. Это низкая доля показателей конечных 

результатов и показателей, по которым формируется официальная статистика, низкая динамика плановых 

и фактических значений. «По сути, существующие недостатки не позволяют оценить реальную, 

достоверную результативность госпрограмм, в первую очередь их влияние на качество жизни населения», 

— пояснила она. 

По ее словам, качество формирования программы «Доступная среда» Счетная палата оценивает на 

среднем уровне, а государственных программ «Соцподдержка граждан» и «Содействие занятости 

населения» на уровне ниже среднего. Что касается качества реализации, первую программу оценили на 

высоком уровне, а остальных двух — выше среднего. 

https://www.pnp.ru/social/schetnaya-palata-ocenila-kachestvo-programmy-socpodderzhki-grazhdan 

13.03.2024 

Бесправные работницы льготных категорий 

Письма Роструда вводят работниц ( как правило льготных категорий) в опасное заблуждение. Так, 

работодатель по сговору с частью работников ( более 2 лиц, ст 35 ук рф) решает поделить оклад, проекты 

работницы льготных категорий между собой. Для этого Роструд ( при правовой, силовой поддержке 

Минтруда) подготовил свои письма, свободно интерпретирующие ТК РФ. Например, Письмо Роструда 

от 08.02.2024 N ПГ/01008-6-1. 

http://www.nia-rf.ru/news/economy/103109
https://www.pnp.ru/social/schetnaya-palata-ocenila-kachestvo-programmy-socpodderzhki-grazhdan.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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Где умасливает сначала работниц льготных категорий на предмет добровольно тип перехода на неполный 

рабочий день ( с якобы возможностью далее вернуться на полный рабочий день). И подсказывает 

работодателю этим письмом (и аналогичными письмами Роструда), как можно обмануть, обобрать до 

нитки работницу льготных категорий, и при этом остаться ненаказанным. 

Во первых, Роструд советует работодателям составить доп соглашение к трудовому договору работницы 

льготной категории. Убеждая работницу в том, что только ей такая честь выдалась работать неполное 

время за фиксированный оклад. Также работодатель доверительно лжет работнице, якобы это и временная 

мера в связи с простое в компании. И касается всех работников. 

Потом начинается самое интересное. 

Работодатель через 6 мес подписания доп соглашения превращается в злого полицейского. И требует от 

работницы льготной категории работать 9 часов каждый день. На этот беспредела Роструд напару с 

Минтружом разводит руками, отписываюсь общими фразами из ТК РФ, смысл которых сводится к тому, 

что работодатель хозяин барин. 

https://www.woman.ru/psycho/socialization/thread/6031777/ 

13.03.2024 
Роструд будет вести реестр работодателей с нелегальной занятостью 

Согласно Приказу Министерства Труда России от 2 февраля 2024 г. № 40н с 1 января 2025 года 

Федеральная служба по труду и занятости будет уполномочена формировать общедоступный реестр 

работодателей, среди которых были выявлены факты нелегальной занятости. 

По согласованию с ФНС и Службой занятости Минтруд утвердил Перечень сведений и информации, в 

том числе составляющих налоговую тайну, передаваемых налоговыми органами РФ в межведомственные 

комиссии субъектов РФ по противодействию нелегальной занятости, а также в территориальные органы 

Федеральной службы по труду и занятости в порядке межведомственного взаимодействия. 

При наличии соответствующей информации налоговые органы будут предоставлять в Роструд 

информацию: 

1) об организациях-работодателях (включая индивидуальных предпринимателей), которые начисляли за 

каждый месяц отчетного квартала выплаты, сниженные на размер базы по договорам гражданско-

правового характера, но не ниже минимального размера оплаты труда, не менее чем десяти физическим 

лицам, если их доля в общем числе работников превышает 10%; 

2) о фактах незаконного трудоустройства, включая информацию о работодателях (организациях и 

индивидуальных предпринимателях) на основании решений, принятых в результате проведенных 

налоговых проверок; 

3) об организациях (включая индивидуальных предпринимателей), взаимодействующих за последние 12 

месяцев с более чем десятью физическими лицами (включая индивидуальных предпринимателей), 

применяющими налог на профессиональный доход, средний доход которых превышает 20 тысяч рублей 

в месяц, и средняя продолжительность работы с указанными организациями (ИП) превышает три месяца; 

4) о работодателях (организациях и индивидуальных предпринимателях), у которых средний размер 

оплаты труда отклоняется более чем на 35% от среднего размера оплаты труда в соответствующем 

субъекте Российской Федерации, на территории которого зарегистрирован работодатель, в зависимости 

от вида экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, в зависимости от категории организации 

или индивидуального предпринимателя в реестре субъектов малого и среднего предпринимательства; 

https://www.woman.ru/psycho/socialization/thread/6031777/
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5) об организациях (включая индивидуальных предпринимателей), применяющих контрольно-кассовые 

аппараты. 

https://www.cleanprice.ru/news5410-rostrud-budet-vesti-reestr-rabotodateley-s-nelegalnoy-zanyatostyu/ 

12.03.2024 
Дежурный инспектор в режиме онлайн: как новая цифровая система помогает защищать трудовые права 

в России 

Как было заявлено во время встречи премьер-министра РФ Михаила Мишустина с главой Роструда 

Михаилом Иванковым, одним из наиболее успешных инструментов соблюдения законности в сфере 

трудовых отношений в настоящее время является система «Онлайнинспекция.рф». ФОТО Christin Hume 

on Unsplash 

Несмотря на то что в 2023 году Федеральная служба по труду и занятости сократила количество 

проверок на 80 % (по сравнению с 2022 м), за счет большого роста (на 30 %) профилактических 

мероприятий в полной мере удалось, как подчеркнул руководитель Роструда, обеспечить соблюдение 

прав трудящихся россиян. «Проверки применяются лишь в качестве крайней меры при наиболее высоких 

рисках, выявлять которые помогает механизм индикаторов, - пояснил Иванков. - В 2023 году их 

проведено 668 - только это позволило восстановить права почти 8 тыс. человек». Всего же по итогам 

прошлого года ведомству удалось восстановить права более чем 300 тыс. работников и погасить долги по 

зарплате на сумму свыше 12 млрд рублей. При этом количество жалоб на нарушение трудовых прав 

сократилось на треть. 

Как и во многих других случаях, контролеры делают ставку на широкое использование новых цифровых 

сервисов. Так, «Работа России» стала главным инструментом мониторинга и прогнозирования ситуации 

на рынке труда (с ее помощью отслеживается свыше ста показателей, получаемых из электронной 

отчетности работодателей, от органов занятости, Социального фонда и пр.), а система 

«Онлайнинспекция.рф» включает в свой состав уже 24 электронные услуги. Одна из них - «Дежурный 

инспектор», который предоставляет персонифицированную онлайн-консультацию в течение трех рабочих 

дней после обращения. 

По словам Михаила Иванкова, для помощи гражданам активно применяют чат-бот с элементами 

искусственного интеллекта, позволяющий найти ответ на любой интересующий человека вопрос при 

помощи базы записей (их более 160 тысяч) о ситуациях, уже отработанных Рострудом. «Мы будем 

продолжать работу над внед­рением в этот сервис дополнительных элементов искусственного 

интеллекта», - обещает чиновник. 

https://spbvedomosti.ru/news/country_and_world/dezhurnyy-inspektor-v-rezhime-onlayn-kak-novaya-

tsifrovaya-sistema-pomogaet-zashchishchat-trudovye-p/ 

12.03.2024 

Возможное снижение заработных плат. В Роструд дали пояснение 

Снижение до 20% 

Работодатели могут снижать зарплату сотрудникам в соответствии с внутренними правилами компании, 

но при соблюдении определенных условий. 

Закон разрешает уменьшать стимулирующие выплаты (премии, бонусы, годовые вознаграждения) в 

случае дисциплинарных взысканий, таких как выговор или замечание. Однако снижение зарплаты не 

должно превышать 20% от месячного оклада. 

https://www.cleanprice.ru/news5410-rostrud-budet-vesti-reestr-rabotodateley-s-nelegalnoy-zanyatostyu/
https://spbvedomosti.ru/news/country_and_world/dezhurnyy-inspektor-v-rezhime-onlayn-kak-novaya-tsifrovaya-sistema-pomogaet-zashchishchat-trudovye-p/
https://spbvedomosti.ru/news/country_and_world/dezhurnyy-inspektor-v-rezhime-onlayn-kak-novaya-tsifrovaya-sistema-pomogaet-zashchishchat-trudovye-p/
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Поводом для снижения зарплаты могут быть прогулы или опоздания. Работодатель самостоятельно 

определяет, какие причины считаются уважительными для отсутствия на рабочем месте. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины. К уважительным причинам, 

признанным судами, относятся: болезнь, уход за больным родственником, ДТП, проблемы с транспортом, 

вызов в официальные органы (военкомат, суд, полиция). 

Также уважительными причинами могут быть договоренность с работодателем об отсутствии или 

нарушение прав работника со стороны работодателя (например, задержка зарплаты или несоблюдение 

техники безопасности). 

Любое дисциплинарное наказание, включая снижение зарплаты, может быть обжаловано работником. 

https://ngzt.ru/novosti-rossii/view/vozmoznoe-snizenie-zarabotnyh-plat-v-rostrud-dali-poasnenie 

12.03.2024 

«Опоздуны», прогульщики и разные уважительные причины 

Считаются ли опоздания и прогулы дисциплинарными нарушениями вне зависимости от их причины? 

Какие меры работодатель может применять к "опоздунам" и прогульщикам и все ли они законны? 

Наконец, как расшифровывается в российском законодательстве понятие "уважительная причина"? 

Соответствующие разъяснения дал заместитель руководителя Федеральной службы по труду и 

занятости (она же Роструд) Иван Шкловец. 

Как подчеркнул чиновник, прогулом, согласно нормам трудового законодательства, признаётся только 

отсутствие сотрудника на работе без уважительных причин. При этом чёткого исчерпывающего списка 

уважительных причин Трудовой кодекс не содержит, и поэтому вопрос о том, считать ли таковым тот или 

иной повод для прогула, сегодня полностью отдан на откуп работодателю. Тем не менее определённый 

перечень всё же сложился - прежде всего благодаря судебной практике. Так, к уважительным причинам, 

по словам чиновника, могут относиться личные обстоятельства, связанные с заболеванием или 

необходимостью ухаживать за заболевшим членом семьи, экстренные ситуации - дорожно-транспортные 

происшествия или непредвиденные сбои в работе общественного транспорта. По словам чиновника, в 

судебной практике были случаи, когда уважительной причиной невыхода сотрудника на работу было 

признано несоблюдение работодателем норм охраны труда или необоснованная длительная задержка 

заработной платы. 

Тем не менее, если прогул всё же признан таковым, за ним неизменно должно последовать 

дисциплинарное взыскание. Причём довольно жёсткое, так как по нормам Трудового кодекса прогул 

относится к грубым нарушениям трудовой дисциплины. Так, за прогул в некоторых случаях могут даже 

уволить. Среди других вариантов наказания - снижение размера премии. К слову, оно законно только в 

том случае, если такая возможность предусмотрена локальными нормативными актами. Кроме того, как 

подчеркнул И. Шкловец, нельзя лишать работника стимулирующих выплат на весь срок действия 

дисциплинарного взыскания и отменять, к примеру, ежеквартальные или годовые премии. Также в 

законодательстве существует ограничение, согласно которому при "штрафной" отмене стимулирующих 

выплат заработная плата не должна снижаться более чем на 20%. 

Также замглавы Роструда уделил внимание ситуациям с "неклассическими" прогулами - например, когда 

подобным грешит сотрудник, работающий дистанционно. По словам чиновника, сегодня 

законодательство предусматривает лишь один повод для увольнения "дистанционщика" по инициативе 

работодателя - если он не выходит на связь без уважительных причин более двух дней. Эта норма начала 

действовать совсем недавно - с 1 января 2021 г., когда вступили в силу соответствующие поправки в 

Трудовой кодекс РФ. Так, в ст. 312.8 ТК РФ прямо указано, что трудовой договор с дистанционным 

https://ngzt.ru/novosti-rossii/view/vozmoznoe-snizenie-zarabotnyh-plat-v-rostrud-dali-poasnenie
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работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения 

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с 

работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней 

подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя. К слову, в той же статье указана и 

ещё одна возможная причина расторжения договора с "удалёнщиком" - изменение местности выполнения 

трудовой функции, если это влечёт невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях.Среди прочего чиновник уделил внимание и такому вопросу, как 

предусмотренное законом увольнение за прогул длительностью более четырёх часов. По его словам, для 

применения взыскания по этому основанию прежде всего необходимо, чтобы рабочий день сотрудника 

длился более четырёх часов. Также нужно учитывать, впервые или нет работник совершает подобный 

проступок, а также обстоятельства, при которых он был совершён, и нанесённый таким прогулом ущерб. 

И только после оценки всех этих обстоятельств в комплексе нужно принимать взвешенное решение.  

Должны учитываться тяжесть совершённого проступка и обстоятельства, при которых он был совершён. 

Если работник допустил проступок впервые, работодателю следует проанализировать в целом отношение 

работника к работе. 

Дополнительный аргумент 

Среди прочего чиновник уделил внимание и такому вопросу, как предусмотренное законом увольнение 

за прогул длительностью более четырёх часов. По его словам, для применения взыскания по этому 

основанию прежде всего необходимо, чтобы рабочий день сотрудника длился более четырёх часов. Также 

нужно учитывать, впервые или нет работник совершает подобный проступок, а также обстоятельства, при 

которых он был совершён, и нанесённый таким прогулом ущерб. И только после оценки всех этих 

обстоятельств в комплексе нужно принимать взвешенное решение. 

Должны учитываться тяжесть совершённого проступка и обстоятельства, при которых он был совершён. 

Если работник допустил проступок впервые, работодателю следует проанализировать в целом отношение 

работника к работе. 

https://argumenti.ru/social/2024/03/888461 

12.03.2024 

Сколько дней отпуска положено молодоженам? 

Для регистрации брака вы можете взять отпуск за свой счет - до 5 календарных дней, заявили в Минтруде. 

Отказать в таком отпуске работодатель не может. 

Какой необходимый трудовой стаж? 

Отпуск в связи со свадьбой предоставляется независимо от трудового стажа и не влияет на 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Для оформления такого отпуска необходимо написать заявление без сохранения зарплаты в связи с 

вступлением в брак на имя руководителя организации. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения 

зарплаты в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 

календарных дней. 

Как отметили в Роструде, действующее законодательство не содержит ограничения срока, в течение 

которого работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы в связи с регистрацией брака. 

Срок, в течение которого работник вправе воспользоваться отпуском без сохранения заработной платы в 

https://argumenti.ru/social/2024/03/888461
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связи с регистрацией брака, работодатель вправе закрепить в коллективном договоре или локальном 

нормативном акте. 

Можно ли взять взять неоплачиваемый отпуск в связи со свадьбой двумя частями? 

Согласно Трудовому кодексу, работодатель на основании заявления сотрудника обязан предоставить 

работнику отпуск за свой счет для регистрации брака. Как заявляют в Роструде, такой отпуск 

необязательно брать сразу целиком. Его вполне можно разделить на части. Например, взять один день на 

роспись в ЗАГСе, а остальные четыре - через некоторое время после свадьбы. 

https://aif.ru/society/law/skolko_dney_otpuska_polozheno_molodozhenam 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

13.03.2024 

Инженер пострадал от удара током в школе искусств в Якутии 

Госинспекция труда в Якутске провела проверку по факту несчастного случая в детской школе искусств. 

Инженер получил тяжелые травмы в результате удара током. 

По данным ИА SakhaNews, мужчина заменял лампу в гардеробе в соответствии с нарядом-допуском. 

Перед началом работы электрощит не был обесточен. В результате инженера ударило током от 

оголенного провода. 

У пострадавшего выявили ожог участка шеи, ссадины лопаточной области и закрытый компрессионный 

перелом позвоночника. Данные травмы были характеризованы как тяжелые. 

Инспекция труда пришла к выводу, что причиной происшествия стало нарушение технологического 

процесса. Несчастный случай признан связанным с производством. 

В Оренбурге 29 февраля рабочий упал в шахту лифта на стройке с высоты четвертого этажа. Мужчина 

получил смертельные травмы. 

https://iz.ru/1664289/2024-03-13/inzhener-postradal-ot-udara-tokom-v-shkole-iskusstv-v-iakutii 

13.03.2024 

В Пермском крае за 2023 год на производстве погибли 26 человек 

Зафиксировано 444 несчастных случая 

За 2023 год в Прикамье на производстве погибли 26 человек. В общей сложности в прошлом году 

зафиксировано 44 несчастных случая. 

Министерство труда и социального развития Пермского края представило ежегодный отчет с данными 

Государственной инспекции труда. Так, за прошлый год на производстве произошло 92 несчастных 

случая с тяжелыми последствиями. Наиболее травмоопасными оказались следующие отрасли: 

обрабатывающая промышленность, строительство, сельское и лесное хозяйство, транспортировка и 

хранение. 

Чаще всего рабочие получали травмы при работе с движущимися и вращающимися предметами, при 

падении с высоты, а также при обвале материалов земли и прочего. 

https://zwezda.su/society/2024/3/v-permskom-krae-za-2023-god-na-proizvodstve-pogibli-26-chelovek 

https://aif.ru/society/law/skolko_dney_otpuska_polozheno_molodozhenam
https://iz.ru/1664289/2024-03-13/inzhener-postradal-ot-udara-tokom-v-shkole-iskusstv-v-iakutii
https://zwezda.su/society/2024/3/v-permskom-krae-za-2023-god-na-proizvodstve-pogibli-26-chelovek
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13.03.2024 

В котельной Сыктывкара обнаружили тело мертвого мужчины 

В столице Коми обнаружили тело мертвого мужчины в котельной. Спокойным оказался работник 

предприятия, сообщили в региональной Гострудинспекции. В котельной Сыктывкара обнаружили тело 

мертвого мужчины 

В столице Коми обнаружили тело мертвого мужчины в котельной. Покойным оказался работник 

предприятия, сообщили в региональной Гострудинспекции. 

Комиссия по расследованию обстоятельств смерти пояснила, мужчина, будучи на рабочем месте, в какой-

то момент отправился в комнату отдыха. Позднее коллега обнаружил его без признаков жизни. 

Обстоятельства происшествия выясняются. 

Напомним, ранее в Ухте женщина возвращалась с работы домой и погибла. Родные не сразу узнали о 

трагедии. Изначально было известно лишь о пропаже горожанки. Женщину искали полиция и волонтеры. 

Но когда ее местонахождение установили, было поздно. Также сообщалось, что смерть не носила 

криминальный характер. 

В Усинске рабочий, напротив, умер по дороге на работу. Комиссия, что расследовала несчастный случай, 

квалифицировала смерть как не связанную с производством. 

https://pg11.ru/news/106683 

13.03.2024 
Аптечную сеть «Горздрав» уличили в бездействии при травмировании работника 

Гострудинспекция объявила предостережение аптечной сети «Горздрав» за бездействие руководства, 

когда травмировался сотрудник. 

В частности, аптечной сетью заинтересовались, когда в Государственную инспекцию труда в Москве 

Сергея Губина поступило извещение из ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ». Ведомству 

указали, что на предприятии ООО «Аптека-А.В.Е-1» (юрлицо аптечной сети «Горздрав») пострадал 

работник. Тогда он находится в больнице с травмами - какими именно, не уточняется. 

Руководству в предостережении сообщили, что именно работодатель обязан проводить расследование 

несчастных случаев, произошедших с сотрудниками на предприятии, следует из данных единого реестра 

проверок. 

Отметим, согласно ЕГРЮЛ, руководит сетью Александр Кузин. Принадлежит компания ПАО «Аптечная 

Сеть 36,6», где Кузин так же является генеральным директором. 

По БФО, сети «Горздрав» удалось выручить сумму в размере 17,8 млрд рублей при чистой прибыли в 52,2 

млн рублей. 

https://abn.agency/2024/03/13/aptechnuyu-set-gorzdrav-ulichili-v-bezdejstvii-pri-travmirovanii-

rabotnika/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=aptechnuyu-set-gorzdrav-ulichili-v-bezdejstvii-

pri-travmirovanii-rabotnika 

12.03.2024 

В Нижегородской области расследуют ЧП на производстве 

Седьмого марта текущего года работник ООО "ЧАЗ "Резидент" выполнял задание по металлообработке 

детали на вертикально-сверлильном станке на территории одного из Нижегородских заводов. В 

https://pg11.ru/news/106683
https://abn.agency/2024/03/13/aptechnuyu-set-gorzdrav-ulichili-v-bezdejstvii-pri-travmirovanii-rabotnika/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=aptechnuyu-set-gorzdrav-ulichili-v-bezdejstvii-pri-travmirovanii-rabotnika
https://abn.agency/2024/03/13/aptechnuyu-set-gorzdrav-ulichili-v-bezdejstvii-pri-travmirovanii-rabotnika/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=aptechnuyu-set-gorzdrav-ulichili-v-bezdejstvii-pri-travmirovanii-rabotnika
https://abn.agency/2024/03/13/aptechnuyu-set-gorzdrav-ulichili-v-bezdejstvii-pri-travmirovanii-rabotnika/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=aptechnuyu-set-gorzdrav-ulichili-v-bezdejstvii-pri-travmirovanii-rabotnika
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результате наклона головы в сторону станка произошел захват волосистой части головы работника 

движущимися элементами станка. 

Мужчину доставили в медицинское учреждение, где ему диагностировали скальпированную рану 

волосистой части головы и правой ушной раковины и иные травмы, в том числе травматический шок. 

Согласно медицинскому заключению о характере полученных повреждений здоровья в результате 

несчастного случая на производстве и степени их тяжести, полученное повреждение здоровья относится 

к категории тяжелых. 

Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины происшедшего 

несчастного случая, начато расследование, сообщает пресс-служба ведомства. 

https://vestipb.ru/indnews10654.html 

12.03.2024 

Гострудинспекция в Башкирии объявила предостережение нефтяной компании 

Гострудинспекция в Башкирии объявила предостережение компании «Башнефть-Розница» после 

обращения работницы нефтебазы в селе Железнодорожный Белорецкого района, касающегося нарушения 

трудовых прав. 

Как сообщила сотрудница нефтебазы, женская половина коллектива - 14 человек - трудятся 40 часов 

вместо положенных 36. Доводы заявительницы подтвердились. Организации предписано обеспечить 

соблюдение требований Трудового кодекса, дающего право женщинам, работающим в сельской 

местности, на сокращённую рабочую неделю (36 часов) c сохранением размера заработной платы как при 

40 часах. 

«Учитывая, что нефтяная компания является участником социального партнёрства в регионе, информация 

о выявленном в ООО Башнефть-Розница" нарушении трудового законодательства в части 

непредоставления работникам гарантий и компенсаций, направлена в Федерацию профсоюзов РБ», - 

добавили в пресс-службе Гострудинспекции в Башкирии. 

Ранее Гострудинспекция в республике завершила расследование несчастного случая, в результате 

которого пострадал 54-летний работник Туймазинского завода автобетоновозов, информировал 

Башинформ. 

https://www.bashinform.ru/news/social/2024-03-12/gostrudinspektsiya-ob-yavila-predosterezhenie-kompanii-

bashneft-roznitsa-3678682 

12.03.2024 
Псковская медсестра готовила оперблок к операции и сломала руку 

Инцидент произошел в Детской областной больнице. 

Медсестра при подготовке оперблока к операции сломала руку в Пскове. Об этом «Псковской правде» 

сообщили в Государственной инспекции труда по Псковской области. 

Инцидент произошел в Детской областной больнице. 46-летняя операционная медсестра готовила 

оперблок к операции споткнулась и упала на пол, уперевшись руками. В результате она сломала правую 

руку. 

Подробности произошедшего уточняются. 

https://pskov.aif.ru/society/pskovskaya_medsestra_gotovila_operblok_k_operacii_i_slomala_ruku 

https://vestipb.ru/indnews10654.html
https://www.bashinform.ru/news/social/2024-03-12/gostrudinspektsiya-ob-yavila-predosterezhenie-kompanii-bashneft-roznitsa-3678682
https://www.bashinform.ru/news/social/2024-03-12/gostrudinspektsiya-ob-yavila-predosterezhenie-kompanii-bashneft-roznitsa-3678682
https://pskov.aif.ru/society/pskovskaya_medsestra_gotovila_operblok_k_operacii_i_slomala_ruku
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ПРОФСОЮЗЫ 

12.03.2024 

Глава ФНПР принял участие в открытии Фестиваля профессий на выставке «Россия» 

11 марта председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков принял 

участие в открытии Фестиваля профессий "Время возможностей" на международной выставке-форуме 

"Россия", сообщает сайт профцентра. Подготовка квалифицированных специалистов - ключевой элемент 

развития страны, отметили на церемонии открытия министр труда и социальной защиты Антон Котяков 

и заместитель председателя правительства РФ Татьяна Голикова. 

На выставке пройдут более 150 мастер-классов от экспертов, встречи с крупнейшими работодателями, 

воркшопы, лекции, профориентационные тестирования, викторины, экскурсии, презентации 

образовательных программ. 

В ходе фестиваля соискателям будет представлено более 80 наиболее востребованных и перспективных 

профессий в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве, транспорте, IT, науке, социальной 

сфере и индустрии гостеприимства. В фестивале принимают участие представители 69 регионов, 120 

работодателей и более 100 учреждений среднего профессионального образования. 

Завершающим мероприятием Фестиваля профессий станет региональный этап Всероссийской ярмарки 

трудоустройства 12 апреля. 

Правительство уже приступило к формированию структуры нацпроекта "Кадры", о запуске которого 

объявил президент РФ Владимир Путин в ходе выступления перед Федеральным Собранием. Нацпроект 

будет запущен с 1 января будущего года. В этой работе принимает участие Федерация независимых 

профсоюзов России (ФНПР). 

https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-prinyal-uchastie-v-otkrytii-festivalya-professiy-na-vystavke-

rossiya.html 

12.03.2024 
ФНПР провела семинар «Забота профсоюзов о женском здоровье» 

Мероприятие состоялось онлайн. Среди участников - представительница РПРАЭП 

Председатель женсовета профсоюзной организации НЗХК Татьяна Еремеева приняла участие в онлайн-

семинаре ФНПР «Забота профсоюзов о женском здоровье». Мероприятие состоялось 6 марта и собрало 

врачей, ученых, специалистов в области охраны труда, и, конечно, женщин – профлидеров разного 

уровня. Они поделились своим видением того, как сохранить здоровье работающих женщин, как сочетать 

профессиональный рост с материнством и заботой о семье, обменялись опытом. 

Председатель постоянной комиссии Генсовета ФНПР по защите социально-экономических прав 

трудящихся женщин, глава Федерации профсоюзов Республики Татарстан Елена Кузьмичева напомнила: 

51% от всего работающего населения России – это женщины. Государство, работодатели и профсоюзы 

должны поддерживать стремление россиянок участвовать в экономической жизни, заботиться об их 

здоровье и создавать условия для гармоничного сочетания трудовых и семейных обязанностей. 

На семинаре шла речь о том, как доносить до работодателя идею о том, что заботиться о здоровье 

работников и, в частности, женщин экономически выгодно. Поднималась тема нехватки у работающего 

человека времени для занятий физкультурой и спортом. Обсуждалось создание условий для 

производственно-офисной гимнастики. 

https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-prinyal-uchastie-v-otkrytii-festivalya-professiy-na-vystavke-rossiya.html
https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-prinyal-uchastie-v-otkrytii-festivalya-professiy-na-vystavke-rossiya.html
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Много говорилось о повышении безопасности женского труда. Главный технический инспектор труда 

ФНПР Алексей Безюков сообщил, что за пять лет профсоюзы выявили более 600 нарушений прав 

женщин в области охраны труда, также растут случаи профессиональных заболеваний – по сравнению с 

2019 годом количество женщин с профзаболеваниями выросло в 1,7 раз. 

Представительницы профсоюзных организаций из разных отраслей поделились практиками, которые 

помогают работающим женщинам сохранять здоровье. В частности, Татьяна Еремеева рассказала о том, 

как профсоюзная организация НЗХК ведет работу по профилактике женских болезней без отрыва от 

производства. То есть узких специалистов приглашают на территорию предприятия, они проводят 

обследования сотрудниц и дают консультации. 

На закрытии семинара зампредседателя ФНПР, главный редактор газеты «Солидарность» Александр 

Шершуков подчеркнул, что очень важно поднимать перед государством и работодателями проблемы 

охраны здоровья работающих женщин и рассматривать их в разных аспектах, для этого нужно развивать 

профсоюзные женские структуры – комиссии и женсоветы. 

http://profatom.ru/?cat=131&nid=11561 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

13.03.2024 
Слуцкий предлагает расширить список педагогов, которые могут досрочно выйти на пенсию 

Председатель ЛДПР Леонид Слуцкий направил письмо  министру труда и социальной защиты РФ Антону 

Котякову с предложением расширить  список педагогических работников, которые имеют право на 

досрочный выход на  пенсию. Копия письма есть в распоряжении ТАСС. 

По закону "О страховых пенсиях" право на досрочное назначение страховой  пенсии по старости имеют 

лица, не менее 25 лет осуществлявшие педагогическую  деятельность в организациях для детей. 

Правительство РФ своим постановлением  установило конкретный список должностей. 

"Прошу вас проработать вопрос расширения категорий педагогических  работников, в том числе из числа 

работников организаций дополнительного  образования и профессиональных образовательных 

организаций, имеющих право на  получение досрочной пенсии по старости, или рассмотреть вопрос об 

отмене списков  должностей в отношении педагогических работников, так как их статус и характер  

деятельности прямо определен федеральным законодательством об образовании", -  говорится в 

документе. 

Лидер ЛДПР утверждает, что в настоящее время сложилась ситуация, при которой  отдельные категории 

педагогов, работа которых была связана с обучением и  воспитанием, не имеют права на досрочную 

пенсию, так как их должность или тип  образовательной организации не включены в установленный 

кабмином перечень.  "Особенно на эту проблему обращают внимание педагоги-организаторы,  педагоги-

психологи, тренеры-преподаватели, социальные педагоги, работники  организаций дополнительного 

образования и профессиональных образовательных  организаций", - пишет Слуцкий. 

"Важно обеспечить равные условия для всех педагогических работников  независимо от занимаемой 

должности. Это поможет создать справедливые условия  работы для всех тех, кто посвящает свою жизнь 

детям, поддержит их мотивацию на  профессиональный рост, ведь от этой вовлеченности зависит уровень 

знаний и  навыков, которые получит подрастающее поколение", - сказал Слуцкий ТАСС.  

ТАСС - Российские новости 

http://profatom.ru/?cat=131&nid=11561
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13.03.2024 

Законопроект о «молодых работниках» рассмотрят 13 марта 

Парламентарии предложили узаконить понятие «молодой работник», под которым предлагается 

понимать гражданина РФ до 35 лет включительно, впервые устроившегося на работу и осуществляющего 

трудовую деятельность непрерывно в течение трех лет по месту первого трудоустройства. 

Соответствующий проект закона рассмотрят в первом чтении 13 марта. 

Ранее один из авторов инициативы - председатель Комитета Госдумы по молодежной политике Артем 

Метелев сообщал «Парламентской газете», что сегодня молодой специалист - это человек, который 

впервые трудоустроился после окончания университета, но многие работают еще до окончания вуза. 

«Если у них есть трудовой опыт, молодыми специалистами они уже не считаются, а это неправильно. 

Вводим понятие «молодой работник», - сказал Метелев. 

Документ заменяет предъявляемое к молодым специалистам обязательное условие о первом месте работы 

после завершения обучения требованием о работе в соответствии с полученной квалификацией. А 

«молодой работник» - это гражданин РФ в возрасте до 35 лет включительно, впервые поступивший на 

работу и работающий три года по месту первого трудоустройства. Это касается и тех, кто 

трудоустраивается не по профилю или без образования. 

https://www.pnp.ru/economics/zakonoproekt-o-molodykh-rabotnikakh-rassmotryat-13-marta.html 

13.03.2024 
Десять тысяч дополнительных мест откроют для москвичей в колледжах - Собянин 

МОСКВА, 13 мар - РИА Новости. Десять тысяч дополнительных мест для москвичей появится в 

колледжах столицы, это поможет примерно в 1,5 раза увеличить число выпускников девятых классов, 

поступающих на бюджетные места в средние образовательные учреждения, сообщил мэр Москвы Сергей 

Собянин. 

"Утвердили программу создания в колледжах 10 тысяч дополнительных мест для москвичей . Она 

поможет: примерно в 1,5 раза увеличить число выпускников 9-х классов, поступающих на бюджетные 

места в колледжи; удовлетворить спрос школьников на получение перспективных и востребованных 

профессий; восполнить дефицит квалифицированных кадров в экономике и социальной сфере города", - 

написал Собянин в своем Telegram-канале. 

Он отметил, что с 2023 года идет модернизация системы среднего профобразования: меняются его 

содержание и инфраструктура. До конца 2024 года планируется усовершенствовать более 230 

существующих и создать порядка 90 новых мастерских и лабораторий в городских колледжах. 

"В сентябре в индустриальном парке "Руднево" откроется специализированная площадка, где будут 

обучаться больше 1000 студентов колледжей по промышленным специальностям. Внедряется новый 

подход к оценке качества подготовки выпускников. Второй год проводится квалификационный экзамен 

на присвоение разряда на базе работодателей. Если его пройти успешно, студенты могут получить 

предложение о трудоустройстве", - добавил мэр. 

РИА Новости. Все Новости 

13.03.2024 

Профессиональный стандарт обеспечит писателям гарантии и льготы 

Литераторов просят не считать неработающими людьми 

https://www.pnp.ru/economics/zakonoproekt-o-molodykh-rabotnikakh-rassmotryat-13-marta.html
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Из-за отсутствия профессионального стандарта писателям сложно рассчитывать на защиту трудовых 

прав. А так как официально нет такой профессии, то нет и должностных обязанностей. Особенно 

бесправными оказались писатели старшего поколения, которые по современным нормам - лица без 

трудового стажа. В Госдуме обсудили, как поддержать литераторов, например, поправками в Трудовой 

кодекс, упоминанием о писателях в реестре профессий, а также отражением в законодательстве целей, 

задач и принципов государственной культурной политики. Такие рекомендации экспертного совета при 

Комитете Госдумы по культуре направлены кабмину 12 марта, сообщила «Парламентской газете» глава 

комитета Елена Ямпольская. 

Писательский вопрос 

Сегодня в законодательстве не записано, кого можно считать писателем, какими правами и 

обязанностями обладают эти люди. Нет и документов, регламентирующих их деятельность. На заседании 

Общественного совета участники подняли вопрос о создании соответствующего профессионального 

стандарта. 

Председатель Российского творческого союза работников культуры Анатолий Константинов описал 

ситуацию как парадокс - писатели и архитекторы просто отторгнуты от культурной сферы. Хотя еще в 

2022 году при Минцифре создали рабочую группу для разработки соответствующего профстандарта, но 

до сих пор работа не сдвинулась с места. 

Стандарт как описание трудовых функций и действий - это то, что должен делать профессионал, это 

требования к его образованию, знаниям, умениям и опыту. Кроме того, это социальное обеспечение: 

больничные листы, пенсии, пособия, которые есть у всех специалистов, а у писателя нет. 

Ранее в Госдуме проходил круглый стол, где тоже поднимали писательский вопрос. В Общероссийском 

классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов сейчас нет профессии 

писателя. Появление ее в перечне может стать проявлением уважения государства к литературному 

ремеслу. Первый зампред Комитета Госдумы по культуре Елена Драпеко рассказала, что в июне 

планируется рассмотреть инициативу, которая затронет писательские проблемы. 

По итогам заседания совета в Минцифры и Минтруд отправили рекомендации о разработке и 

утверждении профстандарта «Писатель». Члены экспертного совета также рекомендовали рассмотреть 

предложение Союза писателей России о необходимости законодательного регулирования правового 

статуса творческих союзов и проработать вопрос о возможном законодательном регулировании в области 

исполнительских искусств, в том числе театральной и концертной деятельности. 

Председатель правления Союза писателей России Николай Иванов подчеркнул, что насущная проблема 

для писательской сферы заключается и в том, что литература сейчас относится не к ведомству культуры, 

а к цифровому. И годами с Минцифры не было никакого взаимодействия, а книга воспринимается как 

предмет торга, сказал он. 

Планы законотворчества 

Парламентарии подготовят предложения для совершенствования Закона «Основы законодательства 

РФ о культуре» для обеспечения культурного суверенитета, формирования культурной идентичности, 

противостояния внешнему влиянию, защиты от деструктивного идеологического информационного 

воздействия, сохранения исторической памяти, а также соответствия традиционным ценностям. 

Депутаты планируют дать определение понятиям «культурная деятельность» и «государственная 

культурная политика». Обязанности государства в области культуры дополнят поддержкой книгоиздания 

и книгораспространения, в том числе формированием госзаказа на создание произведений литературы и 
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искусства, информационных материалов, направленных на сохранение и популяризацию традиционных 

ценностей и общероссийской гражданской идентичности. 

Работа для исполнительной власти 

При подготовке бюджета на 2025 год кабмину рекомендовали предусмотреть ассигнования на программу 

поддержки для переехавших работать в сельскую местность - «Земский работник культуры». 

Также парламентарии предложили создать условия для популяризации и продвижения за рубежом 

российской культуры, русского языка и литературы, российских фильмов. 

Советы для Минкульта 

Минкультуры стоит подумать о господдержке переводов произведений классической и современной 

отечественной литературы, дубляжа российских фильмов, в том числе анимационных для их продажи в 

дружественные страны. 

Национальные фильмы предложили проверять на соответствие основным целям и задачам госполитики 

по сохранению и укреплению традиционных ценностей. 

Еще поступило предложение публиковать на официальном сайте Минкультуры список вышедших за 

предыдущий год фильмов, снятых при поддержке ведомства и Фонда кино, а также рассмотреть 

возможность расширения поддержки производства и проката анимационных фильмов, связанных с 

культурой малых народов России. 

Минкульту, Минцифры и Минпросвещения рекомендовали рассмотреть вопрос о подготовке новой 

Концепции программы поддержки детского и юношеского чтения с учетом основных положений 

госполитики, утвержденных президентом. 

Также культурному и цифровому ведомствам совместно с Институтом развития интернета предложили 

рассмотреть идею создания сайта детской и подростковой литературы. 

Минкульту вместе с Институтом археологии РАН направили предложение о совершенствовании 

законодательства об охране объектов культурного наследия в части регулирования проведения 

археологических работ с учетом особенностей их проведения в крупных городах. Министерство 

попросили проинформировать о результатах 11 апреля на парламентских слушаниях. 

Смежные точки приложения 

Минпромторгу предложили рассмотреть идею «Союзмультфильма» о создании механизмов 

господдержки российских производителей детских товаров в части заключения и исполнения 

лицензионных договоров на право использования персонажей отечественных мультфильмов и 

литературы. 

Также ведомству стоит проработать меры по недопущению производства в России и ввоза на ее 

территорию контрафактных детских товаров. 

Как уточнила Елена Ямпольская «Парламентской газете», эти и другие рекомендации общественников 

переданы в Правительство, а также членам совета для дальнейшей работы. 

https://www.pnp.ru/social/professionalnyy-standart-obespechit-pisatelyam-garantii-i-lgoty.html 

13.03.2024 

Получившие ранения с 2014 года в Донбассе получат право на льготы 

Разрабатывается механизм определения связи между увечьями и участием ополченцев в конфликте 

https://www.pnp.ru/social/professionalnyy-standart-obespechit-pisatelyam-garantii-i-lgoty.html
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На федеральном портале проектов нормативных правовых актов стартовало общественное обсуждение 

проекта постановления правительства, которое позволит определять причинно-следственную связь 

между получением увечий (ранений, травм, контузий) или заболеваний ополченцами с их участием в 

боевых действиях в Донбассе с 11 мая 2014 г. Самого текста документа пока нет. «Ведомости» направили 

запросы в военное ведомство, а также соисполнителям проекта – Минздраву и Минтруду (в последнем 

запрос переадресовали в Минобороны). Предложения в проект постановления принимаются до 25 марта. 

В размещенной на портале информации об инициативе Минобороны говорится, что «в настоящее время 

не определены особенности определения причинно-следственной связи между получением увечий или 

заболеваний лицами, принимавшими в соответствии с решениями органов публичной власти Донецкой 

народной республики (ДНР), Луганской народной республики (ЛНР) участие в боевых действиях в 

составе Вооруженных сил ДНР, Народной милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР 

начиная с 11 мая 2014 г., с участием в этих боевых действиях. 

По общему правилу определение причинно-следственной связи необходимо с целью установления объема 

обязательств государства перед этими лицами, в том числе страховых и компенсаторных выплат, пояснил 

«Ведомостям» адвокат Александр Передрук. Курирующий ЛНР депутат Госдумы Виктор Водолацкий 

(«Единая Россия») добавил, что необходим нормативный правовой акт, который позволил бы «военно-

врачебным комиссиям и военкоматам на местах четко действовать в интересах заявителей», чтобы 

«узаконить правоотношения, возникавшие с 2014 г.». 

Ведомости 

12.03.2024 

В Москве появились курьеры-вахтовики 

В Москве появились курьеры-вахтовики. Как выяснил сервис hh.ru, в целом по стране спрос на временных 

работников за год подскочил на 74%. Чаще всего на таких условиях нанимают строителей. Однако 

вахтовый метод работы стали использовать и крупные торговые компании, в том числе, в Москве. Как 

правило, речь идет о работе доставщиками, сборщиками и продавцами. 

Вахтовый метод в ретейле и пищевой промышленности показывает наибольший прирост по вакансиям и 

наименьшее падение по соискательской активности, отмечает управляющий директор "Авито Работа" 

Артем Кумпель. 

Артем Кумпель, управляющий директор "Авито Работа" 

Сейчас вахта на самом деле изменилась в связи с трудовой миграцией, и крупные города очень часто 

привлекают, в принципе, людей любой рабочей профессии именно на работу вахтовым методом. Почему 

это удобно? Ну, потому что физически не хватает людей. Мы всегда видим огромный спрос на курьеров, 

на комплектовщиков и на всех тех, кто помогает растить бизнес для маркетплейсов, доставки. Сейчас 

доставка есть практически у каждого ретейлера, заведения общепита обзаводятся собственной доставкой. 

Из-за дефицита кадров этот метод стал популярнее и у соискателей, и у работодателей, отмечает 

руководитель внешних коммуникаций hh.ru в регионах Анна Осипова. Только на одном из основных 

порталов компании разместили с начала года более 700 тысяч вахтовых вакансий. Это на 75% больше, 

чем год назад. Каждая пятая - у строительных компаний. При этом практически на 300% выросло число 

предложений по временной работе в розничной торговле. Традиционно вахтовики востребованы в 

добывающей промышленности. Также немало предложений у предприятий транспорта и дорожного 

хозяйства. 
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В туристической отрасли поиск сотрудников как правило носит сезонный характер, и уже сегодня 

появляются интересные варианты. Например, для желающих летом совместить заработок и проживание 

у моря за счет нанимателя, рассказывает Анна Осипова. 

Анна Осипова 

руководитель внешних коммуникаций hh.ru в регионах 

Есть такой интересный вариант - это вахта в южные регионы страны. Как правило, это более 

распространено в пору такого туристического сезона. Как раз он скоро начнется, и уже появляются такие 

вакансии. Например, можно встретить даже вакансиии продавца, которому предлагают поехать 

поработать вахтой на черноморском побережье. Уровень заработной платы, так как это вахтовая 

занятость, он выше, чем в среднем, но, допустим, в каком-то небольшом городе продавец, конечно, будет 

зарабатывать меньше. Плюс, здесь, так как, опять же, вахтовая вакансия, она подразумевает, что 

работодатель берет на себя и транспортные расходы сотрудников, и его проживание. Живешь на море за 

счет компании. 

Больше всего вахтовиков среди водителей грузовых автомобилей, сварщиков, упаковщиков, токарей, 

электромонтажников, сборщиков заказов, слесарей и крановщиков. Для привлечения работников 

компании в регионах расширяют социальный пакет, субсидируют аренду жилья, а заработная плата 

обычно выше средней по стране. Диапазон предлагаемых гонораров вахтовиков за месяц работы - от 105 

до 180 тысяч рублей. 

Часто наниматель полностью организует проживание, питание и транспорт. Впрочем, для жителей 

столицы одним из основных критериев при трудоустройстве остается близость к дому, в данном случае - 

к городу, считает руководитель комитета по экономике московского отделения "Опора России" Алексей 

Каневский. 

До 2030 года правительство планирует привлечь на рынок труда 2,5 миллиона работников. Об этом 

сообщила вице-премьер Татьяна Голикова. Вместе с тем за последние шесть лет безработица в стране 

снизилась на 20%, а реальная заработная плата выросла более чем на 30%. Сейчас в России оформлено 

порядка 75 миллионов трудящихся. 

https://www.mosfm.com/audios/154504?type=news 

12.03.2024 

Сохраняющийся дефицит кадров может привести к поддержанию жесткой ДКП - аналитики ЦБ 

Сохраняющийся дефицит кадров, который, согласно  опросам предприятий, в январе 2024 года вышел 

на исторический максимум, может  мешать выравниванию роста производительности труда с ростом 

заработных плат. В  этих условиях потребуется поддержание жесткости денежно-кредитных условий 

(ДКУ)  продолжительное время. Об этом сообщается в бюллетене департамента исследований  и 

прогнозирования Банка России. 

"Сохраняющийся дефицит кадров, который, согласно опросам предприятий  промышленности, вышел в 

январе 2024 года на исторический максимум, будет  поддерживать высокую конкуренцию за кадры даже 

в условиях коррекции вниз планов  найма (конъюнктурные опросы). Это может мешать выравниванию 

роста  производительности труда с ростом заработных плат, замедляя процесс сближения  возможностей 

предложения и уровня потребительского спроса. В этих условиях  потребуется поддержание жесткости 

ДКУ продолжительное время", - говорится в  сообщении. 

Выводы и рекомендации, содержащиеся в бюллетене, могут не совпадать с  официальной позицией Банка 

России. 

https://www.mosfm.com/audios/154504?type=news
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Согласно материалам ЦБ, большинство российских компаний ощущают дефицит  кадров, особенно при 

поиске сотрудников среднего звена и кандидатов на  руководящие позиции. Трудности при подборе 

работников среднего звена испытывают  96% кредитных организаций, 87% участников рынка ценных 

бумаг и коллективных  инвестиций и 88% компаний из других секторов финансового рынка. Более трети  

представителей этих организаций указывают, что найти сотрудников на руководящие  позиции крайне 

сложно. 

Ранее президент РФ Владимир Путин в послании Федеральному собранию заявил,  что к 2030 году 

необходимо охватить проектами по повышению производительности  труда не менее 40% средних и 

крупных предприятий в базовых несырьевых отраслях  российской экономики. Также президент поручил 

дополнительно запустить 50  инженерных школ, которые будут готовить специалистов высшей 

квалификации. 

ТАСС - Российские новости 

12.03.2024 

Госдума приняла план реализации Послания президента 

Тема: Послание Президента Федеральному Собранию 29 февраля 2024 года 

В план законодательного обеспечения положений Послания Президента Федеральному Собранию 

включили 76 пунктов, сообщил первый вице-спикер Госдумы, глава рабочей группы по реализации 

Послания Александр Жуков 12 марта. 

По словам Жукова, всего поступило более 400 предложений по законопроектам, которые необходимо 

принять для реализации Послания. В план вошли как уже внесенные, так и невнесенные проекты. Всего 

проект плана содержит 76 пунктов, из них четыре уже выполнены, сообщил зампредседателя Госдумы. 

33 законопроекта приняты в первом чтении, 15 внесены и 24 должны быть разработаны и внесены по 

мере разработки, сообщил депутат. 

«Особое внимание в Послании президента и в плане отводится социальным вопросам - это поддержка 

семей с детьми, погашение ипотеки, продление материнского капитала, поддержка старшего поколения, 

социальные выплаты советникам директоров школ по воспитанию, увеличение выплат за классное 

руководство, повышение оплаты труда в вузах, внедрение новой модели оплаты труда бюджетников», - 

сказал Александр Жуков. Предстоит принять законопроекты о повышении МРОТ, развитии бизнеса, 

поддержке регионов, дальнейшей поддержке участников СВО. 

Большой раздел плана посвящен совершенствованию налогового законодательства. «Очевидно, что 

предстоит работа по комплексному реформированию Налогового кодекса», - отметил вице-спикер 

палаты. По его словам, большая роль в разработке таких проектов принадлежит Правительству. Скорее 

всего, правительственные налоговые законопроекты внесут уже после формирования нового кабмина, 

полагает он. 

Еще один раздел плана содержит поправки в бюджет как 2024 года, так и последующих лет. Также 

предстоит внести поправки в Бюджетный кодекс, например о списании части задолженности регионов. 

«Много предложений по рассмотрению законопроектов в весеннюю сессию, она перегружена 

вопросами», - добавил Жуков. 

https://www.pnp.ru/politics/gosduma-prinyala-plan-realizacii-poslaniya-prezidenta.html 

https://www.pnp.ru/politics/gosduma-prinyala-plan-realizacii-poslaniya-prezidenta.html
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В Москве дефицит кадров в строительстве может составить 15% к концу года 

По окончании текущего учебного года количество выпускников профильных учебных заведений составит 

порядка 230 тыс. человек Дефицит специалистов в строительной отрасли столицы к концу текущего года 

может составить 15%. Об этом сообщили в пресс-службе Департамента градостроительной политики 

(ДГП) Москвы. 

"Прогнозируется, что к концу этого года дефицит кадров в строительстве составит 15%, притом, что по 

окончанию текущего учебного года количество выпускников профильных учебных заведений составит 

порядка 230 тыс. человек. Планируется, что до 2030 года, при сохранении текущей структуры приема, 

число выпускников востребованных строительных специальностей достигнет 1 млн человек, 60% 

составят экономисты и юристы", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что по данным рекрутингового сервиса за 2023 год, число вакансий в строительной отрасли 

выросло на 47%, а наиболее востребованными являются специалисты по фасадным отделочным работам 

и стропальщики, инженер производственно-технического отдела и инженер-проектировщик. 

Представители застройщиков и девелоперских компаний также отметили недостаток каменщиков и 

бетонщиков, профессиональных руководителей проектов, проектировщиков, конструкторов и главных 

инженеров. 

"У нас есть цель уменьшить процент дефицита кадров в том числе посредством проведения форума 

"Молодой специалист - строитель будущего", который позволит увеличить заинтересованность молодежи 

в работе в строительной отрасли. [...] Подробная программа форума размещена на сайте 

строительбудущего.рф, где также можно зарегистрироваться и аккредитоваться", - добавил руководитель 

ДГП Сергей Левкин, слова которого приводит пресс-служба. 

Он заверил, что каждый молодой специалист, который приходит в отрасль, обеспечивается работой по 

интересующему направлению, либо по специальности. Так, возможность в трудоустройстве дают 

проекты, связанные с реализацией адресной инвестиционной программой Москвы. 

"Выбрать направление по душе можно будет, посетив ярмарку вакансий и стажировок, которая пройдет в 

рамках программы форума. Она позволит познакомиться с деятельностью столичных строительных 

компаний и выбрать направление по душе. На ней представлено 35 компаний с открытыми вакансиями в 

сфере строительства. Также в рамках ярмарки вакансий участникам будет выдано более 1 тыс. 

сертификатов от строительных компаний и учебных заведений, которые позволят в дальнейшем 

реализовать себя в строительной отрасли", - заключил Левкин. 

https://tass.ru/obschestvo/20216395 

12.03.2024 

В Адыгее расширили меры господдержки медработников для устранения дефицита кадров 

В частности, в регионе фельдшеры скорой помощи, которые трудоустраиваются в сельской местности, 

будут получать дополнительно к федеральной выплате 500 тыс. рублей 

Новые региональные меры господдержки введены в Адыгее с 2024 года для медицинских работников, 

они поспособствуют решению проблемы с существующим в регионе дефицитом кадров. Об этом во 

время ежегодного отчета о деятельности правительства республики перед депутатами парламента 

(Государственного Совета - Хасэ) сообщил глава Адыгеи Мурат Кумпилов. 

Глава региона констатировал, что Адыгее требуются около 300 врачей и более 700 медработников 

среднего звена. Нужны реаниматологи, неонатологи, неврологи и педиатры. 

https://tass.ru/obschestvo/20216395
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"С этого года запускаем в республике ряд новых региональных мер поддержки. Так, медработникам, 

приезжающим на работу из других населенных пунктов, будет компенсироваться проезд в общественном 

транспорте. Водители скорой помощи будут получать ежемесячную доплату в 5 тыс. рублей, а фельдшеры 

скорой помощи, которые трудоустраиваются в сельской местности по программе "Земский фельдшер", 

будут получать дополнительно к федеральной выплате единовременную выплату из республиканского 

бюджета в размере 500 тыс. рублей", - сказал Кумпилов. 

Он пояснил, что программы "Земский доктор" и "Земский фельдшер" показали в регионе свою 

эффективность и востребованность. За время их действия в сельские медучреждения Адыгеи привлечено 

535 врачей и 89 средних медработников. В 2024 году планируется привлечь еще 55 врачей и 12 

медработников среднего звена. 

Дефицит кадров в республике решают и сотрудничеством с региональными учебными заведениями и 

ведущими вузами страны. В частности, с 2023 года число бюджетных мест в Майкопском медицинском 

колледже увеличено на 30%, целевая квота сейчас составляет 240 мест. В прошлом году по программе 

специалитета в учебное заведение поступили 127 ребят из Адыгеи, а по программе ординатуры - 65, 

добавил глава республики. 

https://tass.ru/obschestvo/20214791 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

12.03.2024 

В ГД предложили учредить медаль для восстанавливающих новые регионы строителей 

Депутат Госдумы Сергей Колунов (ЕР) обратился к вице-премьеру Марату Хуснуллину и министру 

строительства Иреку Файзуллину с предложением учредить медаль "За восстановление территорий, 

пострадавших в ходе военных конфликтов!" для работников строительной отрасли, участвующих в 

восстановлении новых регионов России, документ имеется в распоряжении РИА Новости. 

"Прошу Вас поддержать и рассмотреть возможность внесения изменений в действующее 

законодательство по поводу учреждения специальной медали, которая отметит вклад сотрудников 

строительного комплекса, внёсших значительный вклад в восстановление принятых в состав Российской 

Федерации новых субъектов и территорий, пострадавших от военных конфликтов", - следует из 

обращения . 

Предлагается также распространить награду на граждан, осуществляющих восстановление 

инфраструктуры зарубежных государств, пострадавших в ходе военных конфликтов. 

"В целях повышения престижа и заслуг сотрудников строительного комплекса, рискующих своей жизнью 

и здоровьем, считаю целесообразным рассмотреть возможность введения соответствующей 

ведомственной награды министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ", - 

пояснил Колунов. 

По его словам, инициатива поступила в рамках проведения встреч депутатов ГД с трудовыми 

коллективами предприятий строительной отрасли 

РИА Новости. Новости недвижимости 
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