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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
06.06.2019
В Самарской области водитель «десятки» аварии скончался после ДТП с машиной ДПС

6 июня на улице Котовского в Сызрани произошло ДТП: ВАЗ-2110 выехал «на встречку» и врезался в машину ДПС, которая стояла на обочине. Об этом сообщает «КТВ-ЛУЧ». Травмы получил сотрудник ГИБДД, который стоял рядом.

Водитель «десятки» был без сознания, его госпитализировали в больницу. По предварительным данным, во время езды ему стало плохо с сердцем. По данным экстренных служб, водителя 53-54 лет пытались реанимировать, но он умер, не приходя в сознание. Точно о причинах смерти можно будет сказать после вскрытия.

https://regionsamara.ru/news/samara/v-samarskoj-oblasti-voditel-desyatki-avarii-skonchalsya-posle-dtp-s-mashinoj-dps/
05.06.2019
Сотрудник ЖКХ погиб при ремонте канализационных труб в Челябинской области

Инцидент произошел в Нагайбакском районе.

Коммунальщик из Фершампенуаза погиб при работе в колодце. Как сообщает сайт районной газеты «Всходы», инцидент произошел в понедельник, 3 июня. Погибший слесарь отправился на ликвидацию затора вместе с другими сотрудниками фершампенуазского ЖКХ, а затем спустился в один из колодцев.

Он уже прочистил участок и заделал дыру в трубе, стал подниматься по лесенке, и тут ему стало плохо, он упал и потерял сознание. Находившиеся наверху его напарники спустились вниз и вдвоем вытащили его на поверхность. Вызвали Скорую и стали оказывать первую помощь, делая искусственное дыхание. Дыхание его возобновилось, но через некоторое время медики констатировали смерть.— пишет газета «Всходы».

На данный момент проводится экспертиза по установлению причин смерти, а также расследование всех обстоятельств произошедшего. Собственное расследование будут проводить и сотрудники трудинспекции.

https://www.1obl.ru/news/proisshestviya/sotrudnik-zhkkh-pogib-pri-remonte-kanalizatsionnykh-trub-v-chelyabinskoy-oblastisotrudnik-zhkkh-pogi/
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
06.06.2019
Долги уволенным металлургам в Оренбуржье обещают погасить за полмесяца
Сумма задолженности перед высвобожденными работниками прекратившего существование Светлинского ферроникелевого завода составляет около 19 млн рублей

Оренбург, 6 июня 2019, 09:04 - REGNUM В Оренбургской области в течение двух недель все долги по зарплате перед бывшими работниками Светлинского ферроникелевого завода, который закрылся в конце апреля 2019 года, должны быть закрыты - около 19 миллионов рублей. Средства на это поступят. Об этом врио губернатора региона Денис Паслер заявил на своей странице в Instagram.

Паслер подчеркнул - главное сегодня, чтобы предприятие, которое уже не работает, расплатилось с людьми. Параллельно минтруда и минэкономразвития отрабатывают все возможности трудоустройства бывших работников завода. Из 174 работников 49 пенсионеров, 13 трудоустроено, еще о 40 есть договоренности по трудоустройству.

Председатель Федерации профсоюзов Оренбуржья Ярослав Чирков отметил, что задолженность будет закрыта перед работниками за счет излишне начисленного налога (налогового вычета). Также он подчеркнул, что на сегодняшний день конкретных предложений по трудоустройству высвобожденных работников, нет.

Председатель профкома ООО "СФНЗ" Александр Рогач, комментируя итоги встречи, исполнен оптимизма:

"У нас появилась надежда, что нам все-таки погасят задолженность по всем выплатам и район все-таки поднимется. Какие-то перспективы появились и по кварциту, и по солнечным батареям, у нас есть глина… Я думаю, мы все-таки будем жить…"

Напомним, 5 июня в Доме советов прошла встреча, на которой обсуждалась ситуация с задолженностью по выплатам и трудоустройству. Участниками встречи стали врио губернатора, глава Светлинского района, представители профкома завода и Федерации профсоюзой Оренбуржья.

Как ранее сообщало ИА REGNUM, на Светлинском ферроникелевом заводе 25 мая 2019 года отключили электроэнергию, а на 30 апреля был уволен весь штат работников - почти 200 человек. Завод стал заложником кризисной ситуации.

https://regnum.ru/news/economy/2642552.html
05.06.2019
Росгеология имела задолженность по зарплатам. Сейчас она устранена
Минприроды России не выявило "глобальных" нарушений в финансово-хозяйственной деятельности Росгеологии по итогам проверки после скандала вокруг бывшего заместителя генерального директора холдинга Руслана Горринга, однако задержки по выплате заработной платы ряду сотрудников были, в данный момент они устранены. Об этом в интервью на полях Петербургского международного экономического форума сообщил глава министерства Дмитрий Кобылкин.

"Мы не увидели глобального нарушения по Росгеологии Сказать, что воровство глобальное или еще что-то - мы этого не обнаружили", - сказал Кобылкин.

Министр добавил, что проверка вывила ряд спорных моментов в подходе менеджмента к управлению холдингом, но назвать их нарушениями нельзя.

"Там есть специфика, связанная с тем, что компания предполагает, что она выиграет тот или иной подряд изначально, и она же не может идти на этот подряд, не имея тех или иных мощностей, которые ей нужны. Вот они купили, например, буровую вышку или две буровые вышки, понимая, что вот-вот будет подряд. И, естественно, компания, которая разыгрывает конкурс на производство этих работ, смотрит, есть ли у компании такие мощности. В результате купили две вышки, проиграли конкурс - две вышки остались, они ищут другой рынок. Сказать, что это неправильная закупка техники или неправильно спланированная, очень тяжело", - отметил собеседник агентства.

Задержки с заработной платой устранены

При этом он подтвердил, что случаи задержки заработной платы сотрудникам имели место быть. "Сегодня, насколько мне докладывал [глава Росгеологии] Сергей Горьков, задержки с выплатами заработной платы нет", - добавил министр.

При этом министр отметил, что Минприроды участвовало в проверке Росгеологии в качестве эксперта.

"Все данные, которые мы получили, безусловно, были отданы новому генеральному директору, он принимает решения. С теми вопросами, которые у него еще, может быть, дополнительно возникают, он будет дальше двигаться уже, может быть, что-то в правоохранительные органы отдавать", - добавил Кобылкин.

История вопроса

В конце января Росгеология стала эпицентром скандала из-за некорректного поведения бывшего первого замглавы холдинга Руслана Горринга. На этом фоне Минприроды России пообещало провести проверку всей финансово-хозяйственной деятельности холдинга, которая завершилась в апреле этого года.

Позже в компании сменился генеральный директор - с 1 апреля место Романа Панова занял бывший замминистра экономического развития и бывший глава ВЭБ Сергей Горьков.

https://tass.ru/ekonomika/6512872
05.06.2019
Руководителя аппарата правительства Рязанской области не пустили на предприятие пластиковой фабрики для обсуждения задолженности по заработной плате
Перед носом руководителя аппарата правительства Рязанской области Виталием Игнатенко заперли дверь проходной Мурминской пластилиновой фабрики

В среду, 5 июня, ранним утром в поселке Мурмино Рязанского района возле проходной ООО "Гамма", более известной как Мурминская пластилиновая фабрика, около 50 бывших и нынешних работников предприятия собрались для того, чтобы поставить подписи под обращением к губернатору Рязанской области по поводу огромной задолженности по заработной плате.

Женщины, а их было среди собравшихся большинство, рассказали журналистам региональных СМИ о том, что они еще не получали заработную плату за октябрь-декабрь 2018 года.

Многие уволились, так и не получив расчета, не говоря уже об оплате больничных и отпускных. Для них работа на предприятии скандально известного бизнесмена Владимира Трунина была единственным (в поселке Мурмино не так-то легко найти работу) источником дохода в семье. Руководство предприятия об этом прекрасно знает и кормит людей обещаниями, периодически подбрасывая подачки - тысячу-другую.

"А вы трудовой договор подписывали, знаете его содержание?", - поинтересовался у женщин до этого наблюдавший за происходящим со стороны заместитель главного государственного инспектора труда в Рязанской области Сергей Сычев.

"Да никто нам никаких договоров не показывал, принесли во время работы какие-то бумажки и сказали быстренько расписаться", - услышал чиновник в ответ.

"Надо писать заявления, обращаться в прокуратуру...", - отстраненно посоветовал рабочим Сычев. Обманутые рабочие ожидали явно большего от представителя федерального ведомства.

Никто из руководителей пластилиновой фабрики к собравшимся не вышел. Усиленный полицейский наряд был тут как тут: мало ли, несанкционированный митинг. А вот гендиректор ООО "Гамма" Владислав Авдеев хоть и знал о том, что у проходной соберутся рабочие, побоялся появиться на глаза людей, которым задолжал. Возвращаясь в Рязань, мы увидели г-на Авдеева сидящим на террасе кафе на Солотчинском шоссе.

Рабочие еще продолжали ставить подписи под обращением губернатору, как неожиданно приехал руководитель аппарата правительства Рязанской области Виталий Игнатенко. Он не стал наблюдать за происходящим стоя в стороне, а сразу шагнул в шумящую толпу и сообщил, что прибыл по поручению руководителя региона, чтобы на месте разобраться в сложившейся ситуации.

Рабочие рассказали Виталию Игнатенко о своих бедах, о том, что у многих из-за невыплаты зарплат образовалась задолженность по коммунальным платежам. Нет денег для того, чтобы собрать детей в лагеря отдыха. А уж о подготовке к новому учебному году и думать страшно.

"А вы обращались в правоохранительные органы?", - поинтересовался Игнатенко.

"А что толку! Владимир Трунин нам сказал, что у него в прокуратуре друзья, и мы ничего своими заявлениями не добьемся, а если будем жаловаться, то вообще ничего не получим, - прозвучал ответ. - Поймите, мы хотим одного - получить честно заработанные деньги. Пусть нам заплатят и мы никого беспокоить не будем. Вот и обращаемся к губернатору, так как на него одна надежда".

"Будем разбираться", - сказал Виталий Игнатенко и позвал с собой активистов сходить на предприятие пообщаться с руководством.

Но не тут-то было. Прямо пред носом руководителя аппарата правительства Рязанской области шустрый охранник личного ЧОПа Владимира Трунина запер дверь проходной пластилиновой фабрики на замок. Виталий Игнатенко представился, предъявил удостоверение.

"Начальство не велело никого пускать", - невозмутимо ответил охранник.

Приехавший в Мурмино по поручению губернатора чиновник так и остался стоять, в окружении рабочих, возле запертой проходной.

И тут - нежданчик. Возле собравшихся притормозил внедорожник, за рулем которого восседал компаньон Владимира Трунина, его правая рука Вячеслав Моргунов. Он несколько минут оценивал ситуацию, не выходя из "Лендкрузера", стоимость которого с лихвой бы покрыла накопившиеся долги по зарплате, а затем все же вышел.

"С вами мне говорить не о чем", - сходу заявил Моргунов рабочим, а Игнатенко предложил зайти на предприятие.

"Да я уже все, что нужно узнал", - ответил руководитель аппарата облправительства. И обменявшись контактными телефонами с активистами, пообещал доложить о кризисной ситуации с долгами по заработной плате губернатору Николаю Любимову.

"Мы обязательно вам поможем", - заверил на прощанье обманутых рабочих Игнатенко.

https://novgaz-rzn.ru/novosti/10465.html
СОКРАЩЕНИЯ
05.06.2019
На Урале рабочих во время простоя обязали сдавать тест на алкоголь
Отправленных в вынужденный простой рабочих обязали отмечаться и сдавать тест на алкоголь

Ежедневно отмечаться на проходной и сдавать тест на алкоголь приходится 160 рабочим лесохимического завода в Верхней Синячихе, отправленным в вынужденный простой по вине работодателя.

- В соответствии с Трудовым кодексом РФ нахождение сотрудника предприятия на рабочем месте при простое обязательно, именно этим обусловлена необходимость отмечаться. Рабочие места сейчас демонтируют, поэтому мы не заставляем сотрудников находиться на заводе, они могут заниматься своими делами, но должны ежедневно появляться на проходной и сдавать тест на алкоголь, - объясняет представитель завода Роман Лукичев. - Использование алкотестеров необходимо для соблюдения охраны труда и техники безопасности. Эта практика действует на многих предприятиях, у нас ее ввели более полутора лет назад, и она показывает хорошие результаты.

Возможно, руководство завода не хочет, чтобы простой обернулся запоем, ведь завод не закрывается, а напротив, обновляет мощности. 1 июня на предприятии началась масштабная модернизация, в которую собственник вкладывает почти полмиллиарда рублей. Ожидается, что после перезапуска предприятие в 2,5 раза увеличит объем выпускаемой продукции. Однако рабочих перспектива не очень греет.

- 30 мая мне выдали уведомление о сокращении с 31 августа, - рассказал "РГ" слесарь-электрик Александр Ячменев. - До этого времени я должен дважды в день отмечаться. Я живу за 60 километров от завода, в деревне Ячменево. Это сколько же денег я потрачу до 31 августа? У меня "Лада" 2007 года, на поездку уходит литров десять бензина, то есть 420 рублей.

Как сообщил Роман Лукичев, на время остановки производства на заводе останутся около 90 человек, которые будут обслуживать инфраструктуру предприятия и параллельно проходить программу обучения на экспериментальном участке. Остальные до момента сокращения их должностей получают по две трети оклада. После запуска первой модернизированной линии они смогут вновь устроиться на завод: при наборе персонала предпочтение будет отдаваться сотрудникам, ранее работавшим на предприятии.

https://rg.ru/2019/06/05/reg-urfo/na-urale-rabochih-vo-vremia-prostoia-obiazali-sdavat-test-na-alkogol.html
05.06.2019
В Алтайском крае суд признал банкротом муниципальное предприятие
Суд Алтайского края признал банкротом МУП «Трамвайное управление» города Бийска. В отношении предприятия открыто конкурсное производство.

По данным картотеки арбитражных дел суда, МУП «Трамвайное управление» Бийска признано банкротом. Суд Алтайского края открыл в его отношении конкурсное дело. Управляющим конкурсного производства является Елена Минакова. Она также член ассоциации «Первой саморегулируемой организации арбитражных управляющих». Известно, что ходатайство об открытии конкурсного производства поддержали кредиторы МУПА. Собрание по этому поводу состоялось 13 мая, сообщает«Интерфакс».

Ранее «ФедералПресс» писал, в Кузбассе предприятие «Городское управление капитального строительства» может быть признано банкротом. Причина тому - просроченная задолженность свыше двух миллионов рублей. При этом львиная доля долга по договору участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома от 2014 года, понесенные убытки, проценты за пользование чужими денежными средствами. Как стало известно, в исковом заявлении, заявитель просил привлечь для участия в деле о банкротстве инспекцию государственного строительного надзора Кузбасса.

http://fedpress.ru/news/22/society/2244531
Э.С. НАБИУЛЛИНА

06.06.2019
Набиуллина: люди берут кредиты для поддержания уровня жизни в условиях низких доходов
Причиной роста кредитования населения в России является стремление поддержать уровень жизни в условиях отсутствия роста доходов. Об этом на полях Петербургского международного экономического форума в четверг заявила глава Банка России Эльвира Набиуллина.

"Люди берут кредиты сейчас не от хорошей жизни. Смотрите, наращивание спроса - это не увеличение уровня жизни, люди поддерживают свой уровень жизни в условиях не очень высокого темпа роста доходов и, конечно, надо думать об этом. Первопричина - почему люди идут за кредитами, не очень обеспеченными, это люди с низкими доходами", - сказала Набиуллина.

Она подчеркнула, что сложившаяся ситуация с низкими доходами - одна из основных проблем экономики страны.

Ранее сообщалось, что по данным ЦБ, в первом квартале 2019 года продолжилось сокращение реальных располагаемых доходов населения (на 2,3% в годовом выражении), при этом долговая нагрузка населения быстро растет. Стагнация доходов в свою очередь может оказать негативное влияние на качество потребительских кредитов и привести к росту неплатежей по ним.

Регулятор уже неоднократно выражал обеспокоенность темпами роста потребительского кредитования в РФ. Так, за 2018 год долги россиян перед банками возросли на 22,4%. В ЦБ также заявляли, что намерены ввести новый инструмент контроля - коэффициент долговой нагрузки.

Петербургский международный экономический форум проходит с 6 по 8 июня. Мероприятия форума объединены девизом "Формируя повестку устойчивого развития". Организатор - фонд "Росконгресс". ТАСС - информационный партнер, официальное фотохост-агентство и оператор Зоны презентаций ПМЭФ при поддержке консалтинговой компании EY и Консультативного совета по иностранным инвестициям в России.

https://tass.ru/ekonomika/6514756
Т.А. ГОЛИКОВА
06.06.2019
Предупреждать нарушения нужно совместными усилиями
3 июня состоялась итоговая коллегия Минпросвещения России. Главной темой выступлений стали результаты первого года работы министерства, глобальные задачи в сфере образования, поставленные президентом, реализация национального проекта «Образование».

Заместитель Председателя Правительства РФ Татьяна Голикова заявила, что по итогам 2019 года в России появятся 72 новые школы общей мощностью 53 тысячи мест, при этом к настоящему времени в эксплуатацию уже введено 29 школ. В сфере дополнительного образования к 2022 году должно быть создано 900 тысяч новых мест, из них 150 тысяч появятся уже в текущем году. «С 1 июля правительством будет на регулярной основе осуществляться мониторинг кадрового обеспечения новых вводимых мест», - сказала Татьяна Алексеевна.

Министр просвещения РФ Ольга Васильева сообщила, что для реализации федеральных проектов нацпроекта «Образование» ведомство выстроило новый формат взаимодействия с регионами - программно-целевое управление. В 2019 году на реализацию нацпроекта предусмотрено 75,7 млрд рублей.

Руководитель Рособрнадзора Сергей Кравцов отметил, что приоритетной задачей совместной работы Минпросвещения России и Рособрнадзора на ближайшее время станет анализ результатов всех оценочных процедур системы образования. «И акцент здесь нужно делать не только на поддержке талантливых детей, но и на работе с детьми, которые испытывают трудности в обучении», - заявил Сергей Сергеевич.

Председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова в своем выступлении отметила: «Мы, профсоюз, всегда думаем, как работается учителю, директорам школ, вам, уважаемые коллеги, нужна ли помощь в рамках тех возможностей, которые мы имеем. Сложности возникают, когда нет координации действий в принятии тех или иных решений». К сожалению, в регионах были зафиксированы случаи - Пенсионный фонд исключал из стажа, необходимого для назначения досрочной пенсии, те дни, когда учителя принимают участие в организации ЕГЭ. Чтобы разобраться в этой ситуации и урегулировать вопрос, была создана рабочая группа, в которую входят представители Министерства просвещения, Общероссийского Профсоюза образования, Минтруда, Пенсионного фонда, Рособрнадзора. Приняли все меры, чтобы не сорвать проведение экзаменов». Однако, отметила Галина Ивановна, нужен мониторинг по организации ЕГЭ, чтобы вовремя увидеть проблемные зоны: «Будем вместе работать, чтобы не допускать нарушений и дополнительной социальной напряженности. Это не нужно ни вам, ни учителям, никому».

Галина Меркулова затронула еще одну проблему - школьный буллинг и его последствия. Она уверена, что необходима система повышения квалификации учителей по психологии, конфликтологии, чтобы педагоги знали, как действовать в сложных ситуациях.

http://www.ug.ru/archive/79522
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
06.06.2019
Глава Минтруда предложил ввести пособие на детей до 18 лет
Министр труда и социальной защиты Максим Топилин предложил ввести в России пособие на детей до 18 лет с учетом нуждаемости семей. Об этом он заявил на площадке Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ).

"Нам нужно сделать пособие до 18 лет, безусловно, по нуждаемости. Это мера поддержки, над которой нам стоит подумать", - сказал Топилин на пленарной сессии "Демографические вызовы XXI века: как повысить рождаемость и вернуть здоровье детям?".

Он пояснил, что сейчас семьи получают материальную поддержку, пока ребенок не достигнет трех лет. После этого возраста программы поддержки детей действуют только на региональном уровне, а предоставляемые пособия очень маленькие. Поэтому нужно восполнить пробел на федеральном уровне.

Глава Минтруда также рассказал, что в российских вузах могут появиться специальные комнаты по уходу за детьми студентов.

Сейчас над этим предложением работают министерство труда и социальной защиты и министерство науки и высшего образования.

https://rg.ru/2019/06/06/reg-szfo/glava-mintruda-predlozhil-vvesti-posobie-na-detej-do-18-let.html
06.06.2019
Глава Минтруда РФ не понял идею "отцовского капитала"
Глава Минтруда РФ Максим Топилин заявил, что не понимает логики авторов идеи так называемого "отцовского капитала" - выплаты отцам по рождению третьего ребенка.

"Я просто не знаю, что имели ввиду авторы, сложно понять ход мыслей", - сказал Топилин на Петербургском международном экономическом форуме в четверг.

По его словам, материнский капитал - это мера, которая направлена именно на поддержку семьи, а не только на поддержку непосредственно матери. "Деньги, которые идут за сертификатом, - это средства для семьи, для ее благополучия", - сказал министр.

В конце мая газета "Известия" сообщила о предложении комиссии Общественной палаты по поддержке семьи, материнства и детства ввести специальную субсидию для отцов, в семье которых родился третий ребенок. Размер субсидии предлагается сделать сопоставимым с материнским капиталом, который назначается после рождения второго ребенка и составляет 453 тыс. рублей, пишет газета.

Одним из условий получения "отцовского капитала" авторы предлагают сделать то, что все трое детей рождены и воспитываются в одной семье, а родители состоят в зарегистрированном браке.

"Это не просто финансовая, это поддержка еще и ответственного отцовства и благополучия устойчивой многодетной семьи. Ведь, по исследованиям социологов, "третьего ребенка заказывает отец". Но крен сейчас в сторону важности материнства, и роль отцов в госпрограммах остается недооцененной", - пояснял газете свою позицию автор предложения, зампред комиссии ОП по поддержке семьи, материнства и детства Сергей Рыбальченко.

Заместитель директора Института социальной политики ВШЭ Оксана Синявская сказала "Интерфаксу", что, по ее мнению, "отцовский капитал" не решит проблемы с низкими доходами российских семей и вряд ли поспособствует более тесному контакту отцов и детей.

"Вопросов к предлагаемой мере гораздо больше, чем понимания того, как она может решить проблему сокращающейся рождаемости", - отмечала эксперт.

https://www.interfax.ru/forumspb/663994
06.06.2019
Число женщин детородного возраста сократится на треть до 2035 г. - Топилин
Количество женщин детородного возраста  уменьшится на 30% до 2035 года. Об этом заявил глава Минтруда Максим Топилин на  пленарной сессии "Демографические вызовы XXI века: как повысить рождаемость и  вернуть здоровье детям?" в рамках Петербургского международного экономического  форума.

"И если мы посмотрим на период до 2035 года, у нас за этот достаточно  большой период времени количество женщин детородного возраста сократится на  треть", - сказал он.

Поэтому необходимо наращивать меры поддержки семей, добавил министр.

ПМЭФ проходит с 6 по 8 июня. Мероприятия форума объединены девизом "Формируя  повестку устойчивого развития". Организатор - фонд "Росконгресс". ТАСС -  информационный партнер, официальное фотохост-агентство и оператор Зоны  презентаций ПМЭФ при поддержке консалтинговой компании EY и Консультативного  совета по иностранным инвестициям в России. 

ТАСС - Российские новости
06.06.2019
Топилин: специальные комнаты для детей студентов могут появиться в вузах

Специальные комнаты по уходу за детьми студентов могут появиться в российских вузах, над соответствующим предложением работает министерство труда и социальной защиты и министерство науки и высшего образования, заявил глава Минтруда РФ Максим Топилин на сессии "Демографические вызовы XXI века: как повысить рождаемость и вернуть здоровье детям?" в рамках ПМЭФ .

"Мы сейчас с министерством (науки и высшего образования - ред.) пытаемся найти какой-то вариант, который позволил бы на системной основе решить вопрос, связанный с организацией мини-детских садов, комнат по уходу в образовательных учреждениях", - заявил Топилин.

По его словам, эту тему "нужно решать": очень много разговоров о возможности реализовать это предложение, но на практике оказывается, что существует очень много преград, в том числе и в нормативно-правовой базе.

Петербургский международный экономический форум проходит 6-8 июня. МИА "Россия сегодня" выступает информационным партнером ПМЭФ.

РИА Новости. Все новости
06.06.2019
Число получателей выплат на первого ребенка вырастет с 2020 года в 1,5 раза
Количество семей, которые будут получать выплаты на первого ребенка вырастет с 1 января 2020 года в 1,5 раза из-за увеличения среднедушевого дохода семьи. Об этом заявил в четверг глава Минтруда Максим Топилин на пленарной сессии "Демографические вызовы XXI века: как повысить рождаемость и вернуть здоровье детям?" в рамках ПЭМФ.

"Если у нас сегодня меры поддержки имеют около 40% семей, которые имеют выплаты на первого ребенка, то с 1 января 2020 года порядка 70%, по нашим расчетам, то есть в 1,5 раза увеличится количество получателей эту поддержку", - сказал он.

Топилин напомнил, что с 1 января 2018 года право на получение выплат имеют семьи, в которых размер среднедушевого дохода не превышает полуторакратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в конкретном регионе.

Президент России Владимир Путин в послании Федеральному собранию предложил выплачивать пособия на первого и второго ребенка семьям со среднедушевым доходом ниже двух прожиточных минимумов с 1 января 2020 года. Соответствующий законопроект уже одобрен правительством.

ПМЭФ пройдет с 6 по 8 июня. Мероприятия форума объединены девизом "Формируя повестку устойчивого развития". Организатор - фонд "Росконгресс". ТАСС - информационный партнер, официальное фотохост-агентство и оператор Зоны презентаций ПМЭФ при поддержке консалтинговой компании EY и Консультативного совета по иностранным инвестициям в России.

https://tass.ru/obschestvo/6514798
05.06.2019
Abbott подпишет меморандум о сотрудничестве в рамках ПМЭФ-2019
В рамках предстоящего Петербургского Международного Экономического Форума (ПМЭФ) при поддержке Министерства здравоохранения РФ и Министерства труда и социальной защиты РФ состоится подписание Меморандума о сотрудничестве между Российским союзом промышленников и предпринимателей и компанией Abbott о партнерстве в сфере национальных проектов «Демография» и «Здравоохранение», направленного на поддержку женского репродуктивного здоровья для достижения суммарного коэффициента рождаемости 1,7 и  увеличение продолжительности активного долголетия женщин.

Елена Карташева, генеральный директор Abbott в России:

«Роль женщины в современном обществе становится все более сложной и многозадачной, и мы хотим помочь ей добиться успеха во всех сферах: родить детей, развиваться профессионально, получать удовольствие от активной продолжительной жизни. Наша цель - помочь женщинам оставаться здоровыми и полностью реализовать свой потенциал».

О компании Abbott:

На протяжении 130 лет компания Abbott является мировым лидером в области медицины и помогает людям жить полной жизнью на всех ее этапах, разрабатывая новые продукты и технологии в таких областях как диагностика, исследование крови, питание, производство коронарных стентов, широкого спектра малоинвазивных медицинских устройств. Компания производит лекарственные средства, которым доверяют во всем мире, помогая пациентам с диабетом эффективно управлять заболеванием.

В мире Abbott является одной из крупнейших диверсифицированных компаний в области здравоохранения. В компании работает 103 000 сотрудников  в 160 странах.

В России Abbott является одним из первых иностранных инвесторов, открыв производство детского питания 40 лет назад в СССР.  В 2014 г. Abbott приобрела «Верофарм» и начала масштабную модернизацию предприятий, планомерно осуществляя перенос технологий и локализацию производства лекарственных препаратов в России. Производственные мощности Abbott представлены в п. Вольгинский Владимирской области, Белгороде и Воронеже. Численность сотрудников компании в России составляет свыше 3500 человек.

Компания является стратегическим инвестором и способствует развитию современной системы здравоохранения, стремясь к тому, чтобы качественные лекарственные средства и инновационные медицинские технологии становились доступными большему числу людей в России.

https://gmpnews.ru/2019/06/abbott-podpishet-memorandum-o-sotrudnichestve-na-pmef-2019/
05.06.2019
Далеко ли до пенсии: россияне запутались в нюансах реформы
Число обращений в Минтруд с просьбой разъяснить порядок выплат выросло в два раза за год

Россияне стали вдвое чаще обращаться в Минтруд с просьбами разъяснить порядок выплаты пенсий. Об этом свидетельствует статистика ведомства по итогам прошлого года. Вал обращений связан с пенсионной реформой, сказали «Известиям» в Минтруде. Нюансов и инициатив было так много, что в них действительно легко запутаться, объясняют эксперты. По их мнению, путаницы можно было избежать, если бы каждый гражданин получил персонализированную справку обо всех изменениях и льготах - например, через портал госуслуг.

Каждый третий

В 2018 году в Минтруд поступило 69,8 тыс. обращений граждан - почти на треть больше, чем годом ранее. Об этом говорится в докладе ведомства в правительство, с которым ознакомились «Известия». 33,4% обращений (почти 23,3 тыс.) касались вопросов пенсионного обеспечения и социального страхования. Годом ранее их доля была вдвое меньше - 17,3% (около 9,4 тыс. в абсолютном выражении).

Рост числа обращений связан в том числе с работой по совершенствованию пенсионного законодательства, которая проводилась в прошлом году, сказали «Известиям» в пресс-службе Минтруда. Это, например, изменение границ пенсионного возраста, принятие решения о выплате надбавок селянам и так далее, уточнили в ведомстве.

Справка «Известий»

Закон о пенсионной реформе был принят в прошлом году. Согласно нему теперь россияне будут заканчивать трудовую деятельность на пять лет позже: женщины в 60 лет, а мужчины - в 65. Во время переходного периода пенсионный возраст будет ежегодно увеличиваться на шесть месяцев. Таким образом, маневр будет завершен в 2028-м. Однако есть ряд исключений и особенностей.

В России специалисты многих профессий могут выйти на пенсию досрочно. Для этого нужно соответствовать определенным условиям, например набрать стаж. Допустим, учитель до маневра мог выйти на пенсию досрочно, если учил детей в течение 25 лет. Теперь же требование к специальному трудовому стажу для педагогических, медицинских и творческих работников сохранится (от 15 до 30 лет), но минимальный возраст, в котором они смогут получить пенсию, вырастет на пять лет.

Для тех, кто работает в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, возраст официального окончания карьеры будет по-прежнему меньше общепринятого, но также вырастет на пять лет: до 55 для женщин и 60 для мужчин.

Многие из тех, кто имел право досрочно выйти на пенсию по социальным мотивам и состоянию здоровья, сохранили свою льготу. Это, например, инвалиды войн и женщины, родившие пятерых и более детей и воспитавшие их до восьми лет.

Если у женщины трое детей, она сможет выйти на пенсию на три года раньше с учетом переходных положений. Если детей четверо - на четыре года раньше.

Для граждан предпенсионного возраста сохранена возможность закончить карьеру на два года раньше нового пенсионного возраста, если они не могут найти работу.

Также с 2019 года жители села имеют право на повышенную фиксированную выплату к страховой пенсии по старости или по инвалидности.

Помимо темы пенсий россияне просили у чиновников Минтруда объяснений по вопросам соцзащиты, в том числе материнского капитала (28,8% обращений), оплаты труда (25,9%), прав инвалидов (9,7%) и прочим (2,2%). Как и раньше, письма поступали в Минтруд не только напрямую, но и перенаправлялись из администрации президента и аппарата правительства.

Решение по звонку

Тот факт, что у граждан возникло множество вопросов о реформе, удивления не вызывает, считает председатель Союза пенсионеров России Валерий Рязанский.

- Ведь в системе очень много нюансов, параметров. С учетом того что у каждого есть особенности стажа и льготы, мы фактически пришли к индивидуальному пенсионному страхованию. Остается только разъяснять людям. Было бы удобно, если бы человек смог найти персонализированную информацию, когда он может выйти на пенсию, какие есть льготы и надбавки, например, в личном кабинете на портале госуслуг, - считает эксперт.

Он добавил, что разъяснения гражданам необходимо давать простым языком - это снизит число вопросов и, соответственно, государственных средств и усилий на уточнение ответов.

Вероятно, дешевле было бы создать отдельный колл-центр по пенсиям, предложил член экспертного совета при правительстве Александр Сафонов. Новая структура могла бы работать в регионе, а специалисты Минтруда занялись бы более квалифицированной работой, уточнил он.

- Такого рода система работает в Канаде. Человек звонит, называет оператору пароль и может получить всю необходимую информацию. У нас можно было бы идентифицировать граждан по СНИЛС и паролю, - считает Александр Сафонов.

Кроме того, множество вопросов могла спровоцировать ситуация с индексацией пенсий, напомнил он. Индексация выплат с 1 января 2019 года на 7,05% привела к тому, что доходы российских пенсионеров оказались выше уровня прожиточного минимума, установленного в регионе, из-за чего многим гражданам либо перестали выплачивать, либо снизили положенные социальные доплаты к пенсии.

Эту ситуацию чиновники уже исправили после того, как на нее обратил внимание президент во время послания Федеральному собранию.

https://iz.ru/885286/anna-ivushkina/daleko-li-do-pensii-rossiiane-zaputalis-v-niuansakh-reformy
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
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В Курганской области активизировались лжеинспекторы по труду
Государственная инспекция бьёт тревогу

В Курганской области от имени Государственной инспекции труда действуют мошенники. Об этом корреспонденту ИА REGNUM сообщили в пресс-службе ведомства.

В последнее время в Зауралье участились случаи появления в частных фирмах фиктивных инспекторов по труду. Эти люди грозят внеплановой проверкой, одновременно навязывая предпринимателям покупку печатной продукции в сфере охраны труда.

"Государственная инспекция труда напоминает, что инспекторы посещают объекты при наличии служебного удостоверения и распоряжения на проверку, подписанного руководителем и заверенного печатью. Никакие платные услуги инспектор не оказывает", - сообщают в ведомстве.

И призывают предпринимателей к бдительности. В случае появления подобных инспекторов на пороге фирмы, рекомендуется сигнализировать в правоохранительные органы.

Как ранее сообщало ИА REGNUM, в Курганской области периодически орудуют лжегазовики, которые жителям предлагают незаконную установку сигнализаторов утечки газа, а также фиктивные инспекторы противопожарной службы.

https://regnum.ru/news/accidents/2642626.html
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На монтажных работах в ОДК-УМПО рабочий получил перелом ребер

Сотрудник ЗАО «Флагман», проводивший монтажные работы на территории ОДК-УМПО, при падении с трехметровой высоты получил перелом пяти ребер и повредил легкое, сообщает Гострудинспекция республики. Инцидент произошел 8 мая, когда рабочие монтировали металлическую балку с помощью ручной лебедки. Инспекция признала причиной неудовлетворительную организацию работ в подрядной компании. На ЗАО наложен штраф в размере 265 тыс. руб.

ЗАО «Флагман», по данным kartoteka.ru, образовано в Уфе в апреле 2008 года. Занимается разборкой и сносом зданий. Основным владельцем (через ряд компаний) в ЕГРЮЛ указан Рауил Сайфуллин, миноритарные пакеты у Сергея Копысова и Артура Кучербаева.

https://www.kommersant.ru/doc/3992380
ПРОФСОЮЗЫ
05.06.2019
Секретарь ФНПР, депутат Госдумы от Приморья Виктор Пинский: "Обязанностей у профсоюзов много, а прав по закону - мало. Пришло время эту ситуацию менять"

В Москве в конце мая проходил X съезд Федерации независимых профсоюзов России. В главном профсоюзном форуме страны приняли участие руководители и представители государственных органов РФ, объединений работодателей, политических партий, международных организаций. Делегаты приняли 13 резолюций и выбрали лидера организации - им вновь стал Михаил Шмаков. Депутат Госдумы от Приморья Виктор Пинский был переизбран секретарем ФНПР, за его кандидатуру единогласно проголосовали члены Исполкома организации.

- Виктор Витальевич, на днях X съезд ФНПР выступил за "справедливую экономику" и "достойные зарплаты" - это не потому, что в работе форума участвовали президент РФ Владимир Путин и председатель Госдумы Вячеслав Володин?

- Профсоюзы за достойные зарплаты выступают более ста лет. А не на днях выступили. И поскольку все время подрастают новые "эффективные менеджеры" и бизнесмены, которые не учили историю, не знают, что такое профсоюзы, и не любят делиться с работниками доходами от их же работы, во всем мире идут процессы типа движения "желтых жилетов" во Франции. Тезис про справедливую экономику означает толстый намек нашему бизнесу - не хотите платить за работу, будете платить за мир в своем доме. Иначе разъяренные рабочие разнесут ваши бутики и особняки. Многие страны уже понимают всю бесперспективность политики глобальных компаний, которая приводит к вымыванию профессионалов, к демпингу рабочей силы, к жестокой эксплуатации, к безработице, к несправедливости. Чего стоит история с одной такой компанией Нестле, которая в один день по всей стране и во Владивостоке тоже собрала работников, закрыла в залах, выставила охрану на дверях и заставляла людей написать заявления об уходе. Неважно - единственный ты кормилец в семье, онкобольная... Вопиющее нарушение трудовых прав граждан России. Глобальная компания, не самая бедная, чтобы не платить людям как положено по трудовому кодексу, издевается над людьми. Не дает им времени как-то устроить свои дела, попытаться найти работу. Надеюсь, что сейчас, после того, как это было вынесено на правительственный час в Госдуме, генпрокуратура с этим разберется до конца.

Справедливая экономика - это справедливое распределение прибыли компаний. Когда профессионалы, работающие люди получают достойную зарплату, пенсионеры - пенсию, на которую они могут вести полноценную жизнь, и на все социальные проекты и льготы для людей, которые не в состоянии работать из-за здоровья, тоже есть деньги. Деньги не должны аккумулироваться у одного процента граждан страны, которые сходят с ума от их количества и кичатся своими дикими тратами в то время, как остальные нищенствует.

В этом плане, конечно, символично, что и председатель Госдумы, и президент - с профсоюзами. Вячеслав Викторович (Володин - ИФ) предлагает новую форму работы - постоянный контакт для профсоюзной экспертизы правоприменения.

Президент обращается к региональной и местной власти - работайте в трехсторонних комиссиях с профсоюзами по регулированию социально-трудовых отношений, прекратите игнорировать проблемы, которые озвучивают профсоюзы, к бизнесу - прекратите гнобить профсоюзы. За мои 12 лет в профсоюзах так ясно это было сформулировано впервые. Просто нет уже возможности играть в игры. Льготы, которых было достаточно дано бизнесу за 30 последних лет, не привели к увеличению зарплат и к инвестициям в производство. Сейчас у руководства страны есть полное понимание того, что единственный способ наладить жизнь в стране - это обеспечить благосостояние граждан. А это возможно только, когда есть нормальные рабочие места и справедливая, достаточно высокая, не на грани выживания, зарплата у работников.

- ФНПР много критикуют по разным поводам, притом, что в Федерации состоит 20 млн человек. Непонятно, почему профсоюзам диктуют условия, а не наоборот при таком "тыле". На ваш взгляд, отвечает ли ФНПР требованиям времени?

- Люди часто ждут от профсоюза невозможного. Есть вещи, которые никто из реально обладающих властью не может решить, а профсоюзы, в понимании наших критиков, должны... Самые страшные критики - мы сами. Так, как профсоюзы себя критикуют, этого не делает никто. При этом, по оценке руководства Международной организации труда, именно Федерация независимых профсоюзов России является лучшей профсоюзной организацией мира. Такая, какая есть. Никто ничего лучшего не придумал. По моему мнению, ФНПР несколько отстает от бурного развития технологий - не использует, как можно было бы, преимущества, связанные с интернет-ресурсами, цифровой экономикой. Но это не влияет на общие задачи ФНПР - это борьба за благосостояние членов профсоюза. Да, наверное, можно было быть эффективнее. Такая, как вы намекаете, отсталость связана с беспрецедентной демократичностью организации. ФНПР - это демократия в чистом виде: все решения коллегиальны, поэтому долго идет приведение к общему знаменателю, всегда находятся люди, которые в конце дискуссии спрашивают: а зачем мы это делаем, и какой эффект от наших акций? Но демократия - это и гарантия защиты организации от внешних врагов, рейдеров. Проверено. Да, есть такой средний возраст членов профсоюза и руководителей профсоюзов. Но мы находимся в процессе, работаем с этими проблемами, привлекаем молодежь в профсоюз. Чтобы убрать излишнюю консервативность. И в Федерации профсоюзов Приморского края молодой лидер, средний возраст сотрудников - 35 лет. И как по мне - ФППК - лучшая организация в стране.

Другое дело, что обязанностей у профсоюзов много, а прав по закону - мало. Пришло время эту ситуацию менять. Об этом тоже говорили на съезде.

- Ну, хорошо. А почему бы тогда законом не обязать хотя бы крупный бизнес любой формы собственности иметь профсоюз?

- Во-первых, вам не кажется странным загонять людей к счастью железной рукой? В нашей стране должен быть иммунитет на такие вещи. Членство в любой общественной организации - дело добровольное. И то, о чем вы говорите, противоречит принципам профсоюза. У нас много диванных экспертов, которые всегда знают, кто и что для их благополучия должен сделать. Делать надо самому. Люди должны осознанно вступать в организацию, четко понимать - зачем, сами решать, объединяться им для защиты своих интересов или терпеть неадекватность работодателя. Пора понимать всем, что твоя судьба и судьба твоих товарищей в твоих собственных руках. Это и есть свобода и ответственность.

- Как ФНПР пережила историю с поднятием пенсионного возраста? Очевидно, что и в профсоюзной среде не было, как вы говорите, общего знаменателя...

- Тяжело. Прошлое лето было очень трудным для профсоюзов. Но мы смогли мобилизоваться, продолжить работать с тем, что есть. Вы знаете, профсоюзы вышли на акции по всей стране. Профсоюзные поправки в итоге были приняты. Продолжаем работать с этим. Наша сфера тем и сложна, что работа по защите трудовых прав никогда не заканчивается. Никакая победа для нас - не конец истории. Это процесс.

- А почему снова Шмаков и другие?

- Михаил Викторович (Шмаков - ИФ) - абсолютный авторитет в профсоюзной среде в России и в мире. Его личные заслуги в профсоюзном движении неоспоримы, личный вклад огромен. Особое мнение по его кандидатуре, да, было, но это капля в море того уважения, которое испытывают к нему члены профсоюза. Люди выразили свое мнение, членские организации поддерживали его, соответственно, и его команду. Делегаты съезда выразили волю своих организаций. Это и есть демократия. Противники... это нормально для яркой личности такого уровня. Альтернативы ему нет сегодня.

- Как вы расцениваете инициативу ФНПР об обнулении ставки НДФЛ для малоимущих?

- Положительно. Как сказал на съезде председатель ФНПР Шмаков, у бедных есть расходы, а не доходы. Поэтому, какой тут НДФЛ. Если богатые не хотят социального взрыва, пусть сами платят. Вы не говорите про другое важное - ФНПР предлагает внести поправки в Трудовой кодекс, обязав работодателя ежегодно индексировать зарплату сотрудникам на уровень прогнозной инфляции. Мы считаем, что пропуск индексации недопустим так же, как и ее любое необоснованное снижение.

- Какую работу вы проводите как член комитета Госдумы по государственному строительству и законодательству, первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной Думе VII созыва?

- Как член комитета работаю, как все, над теми законами, которые относятся к нашей сфере. Стараюсь оперативно отчитываться - отправляем сообщения в приморские СМИ регулярно. Только за последние недели "мои" законы - об усилении ответственности за незаконную добычу и оборот ценных диких животных, закон об отмене "зарплатного рабства", пакет законопроектов по реформированию судебной системы.

Что касается фракции, практически ежедневно - фракционные мероприятия. Перед региональной неделей, например, фракция встретилась с руководителем Центробанка. Обсуждали, в том числе, предложения партии в госпрограмму "Комплексное развитие сельских территорий". Хотели, чтоб Центробанк поддержал снижение первоначального взноса по "сельской ипотеке" до 10%. Мы считаем, что 20% - это слишком много для селян даже с учетом низкой ставки - 3%. Большая часть моего рабочего времени связана с руководством внутрифракционной группой.

- Перечислите основные законы, принятые Госдумой нынешнего созыва, которые отвечают интересам приморцев, Приморского края.

- Закон о крабовых квотах, как бы критически к нему многие ни относились. Я уверен, он на пользу краю. Мы разрушили монополию конкретных лиц на вылов этого ценного продукта и получения баснословных денег. За все время действия прежнего порядка получения инвестиционных квот, они не построили ни одного судна, хотя должны были. Из тех денег за квоты, которое получит государство сейчас, определенная часть пойдет на постройку нового флота. В этом процессе должны участвовать все, кто способен выполнять обязательства. Мы добились того, что предприятия, которые войдут в этот бизнес, должны быть зарегистрированы в прибрежной зоне округа, где получают квоты. Приморскому краю здесь повезет, все эти предприятия планируют быть зарегистрированы у нас. Это принесет налоги, рабочие места.

Я участвовал в разработке и принятии законов по альтернативе оффшорам на Русском острове, законах, которые регулируют наши территории опережающего развития, законе об электронной визе на территории, в частности, Приморского края.

Вообще все законы, которые принимает Госдума - федеральные, и касаются всех регионов нашей страны, в том числе и Приморского края. Например, вопросов природопользования, который также я докладывал на комитете на прошлой неделе. Закон устанавливает повышенную административной ответственности за загрязнение окружающей среды. Под его действие, к сожалению, не попадают наши угольные терминалы - только предприятия первой категории. Но здесь можно разбираться, как сделать так, чтобы ответственность наступала для всех, кто разрушает экологию. Я думаю, мы будем продолжать работать с темой перевалки угля в наших портах. Уже приложено много усилий. Не только моих, конечно, большая группа депутатов и из других регионов с этим работает, много мероприятий провели конкретно по этой теме и с угольщиками, и со стивидорами.

Вы видели это сопротивление бизнеса. Нас пугали закрытием предприятий, безработицей. Но суть в том, что нельзя превращать территорию в помойку и делать жизнь людей невыносимой ради прибылей компании, поэтому пусть ищут баланс. Да, закон, который обсуждали, не принят, но сейчас есть понимание, как решить проблему другим способом. И это уже никому не изменить.

Стивидоры должны понять, что, если они хотят продолжать работать, им придется прекратить мешать жить людям.

- Насколько часто к вам обращаются жители региона, по каким вопросам, какова дальнейшая судьба таких обращений? Имеются ли примеры изменения Федеральных законов в ответ на чаяния приморцев?

- Слушайте, обращаются ежедневно. Вопросы разные - вплоть до таких, которые никаким высшим силам не решить, например, неизлечимые заболевания. Даже зная, что изменить ничего нельзя, все равно делаю то, что хочет человек, даже просто, чтобы понимать, что лично я использовал все возможности, которые мне дает работа в Госдуме. Много профсоюзных тем - уничтожают профсоюз в организации или городе, увольняют людей, не платят зарплату. От грязной воды в водопроводе, до расчистки русел рек и обустройства съездов с трассы. Недавно на приеме граждан разбирались с вопросом оплаты учителям работы на ЕГЭ и ОГЭ, с оборудованием для детей больных сахарным диабетом - кто за что должен платить, и как сделать так, чтобы дети получали здесь всю необходимую им помощь. На каждый такой прием приглашаю ответственных руководителей. Часто повторяю эту фразу: мне странно видеть, что власти на местах нужно указывать, где именно они не дорабатывают. Но если это решает проблемы людей, я готов продолжать. Я два года по просьбе профсоюза "проводил" воду в поселок Гайворон в Спасском районе Приморья. Хотя все было в компетенции местной власти.

Что касается пользы федеральных законов для приморцев... закон о допуске родственников пациентов в реанимацию, как вы считаете, важен? Или ужесточение наказания для совершивших в состоянии опьянения ДТП со смертельным исходом? Если погибших двое и больше, наказанием будет до 15 лет лишения свободы. Сейчас - до 9 лет. Или закон, который я вел - об отмене "зарплатного рабства". Речь о наказании работодателей, если они игнорируют желание работника выбрать банк для зарплатной карты. Важно это для приморцев?

Как только какой-то такой закон появляется, появляется и очередной опрос населения, который говорит, что эта тема не волнует россиян. Но это точно не так. Во все органы власти, депутатам поступают обращения граждан, они анализируются, группируются по темам, разрабатывается схема решения каждой такой проблемы. Неважно, кто инициатор решения, главное, что люди услышаны и с ними работают. Например, по зарплатному рабству за год в стране было выявлено 8 тыс. нарушений. Именно они стали причиной усиления ответственности работодателей. Достаточно бывает одного случая, как в истории с защитником беркутов из Брянска, которой мне неожиданно пришлось заниматься.

Вы должны понимать, что обесценивание в глазах общества работы, в частности, депутатов, часто оплаченная целенаправленная кампания.

Например, кампания против закона о защите рунета. Упорно до сих пор продвигается идея, что это закон об изоляции интернета в России. Закон вообще о другом - он о защите. О том, чтобы вы и другие люди могли продолжать пользоваться интернетом, работать, распоряжаться своими счетами в банках, что угодно, в ситуации, когда будут предприняты действия для его отключения извне. Пример такой есть, и закончилось все очень плохо для целой страны.

Или закон об оскорблении власти. Чего только не говорят о нем, но ведь суть его другая. И доказательство этого в том, что ни я, никто из депутатов, ни губернаторы целого ряда регионов, ни любые руководители не могут прекратить поток той лжи и грязи, которая продолжает литься теперь уже не в СМИ, но в соцсетях, телеграм-каналах, сайтах-однодневках каждый раз, когда наша работа начинает мешать конкретным лицам продолжать получать прежние доходы, нанося ущерб людям, экологии, стране. Мы все, как и другие граждане, до сих не защищены от этой лжи и моментальной порчи репутации, что в этом году на себе испытал один ваш коллега во Владивостоке.

- Вы - и беркуты в Брянске? Какая связь?

- Да, история была... такая мини-кампания террора. Включая агрессивную кампанию в СМИ, соцсетях, оскорбления, поток просто. Я внезапно для себя стал очень популярен в Брянске и среди так называемых зоозащитников. По телефону просили о помощи, и намеки были о деньгах, в соцсетях эти же люди оскорбляли, а в СМИ они же называли защитником брянских беркутов и автором закона... Хотя реально я очень далек от этой темы. Мое - больше трудовые права, профсоюзы, суды, общественные организации, ну и все-таки Приморье, а не Брянск. Но мы агрессорам не платим, поэтому пришлось на время закрыть рабочий аккаунт в Инстаграм для комментариев. И как-то пытаться все равно помочь конкретному человеку в беде. Он не имел отношения к этой кампании вокруг себя, скорее его использовали мошенники от зоозащиты в своих целях. Оказалось, такие тоже есть.

Дело в том, что в 2013 году, еще в прошлом созыве, я докладывал позицию комитета на президентский закон о защите редких животных. Идеально, на мой взгляд, сформулирована норма, чтобы именно защитить животных. Но подзаконные акты не описывают ситуацию, когда ты идешь по лесу, видишь раненного, допустим, леопарда, и хочешь его спасти. Забрал себе - значит, участвуешь в незаконным обороте редких животных. В глазах закона сейчас так. Именно это произошло с жителем Брянска. Орнитолог-самоучка всю жизнь спасал птиц по всей округе. В том числе трех беркутов спас, которые погибали. И выпустить он их не мог, потому что беркуты не могли жить в дикой природе, и отдать никому не мог, зоопарки не брали, так как нужны специальные разрешения на их содержание. И вдруг он попадает под уголовное преследование по этому закону. К нему приезжают полицейские, беркутов изымают, по дороге они гибнут. Полгода длится дело. Полтора месяца суд. Это нервы, человеку 60 лет - не позавидуешь. Суд в итоге его оправдал. Мы общались с адвокатом, с ним самим. В принципе было понимание того, что на этом этапе есть основания для вынесения решения в его пользу. Причем, все правоохранительные органы действовали строго по закону. Причина этой абсурдной ситуации - отсутствие как раз простого и понятного людям механизма действий именно в таких случаях. Думаю, эта история станет поводом для доработки соответствующего регламента Росприроднадзора. Я этим сейчас тоже занимаюсь.

- На ваш взгляд, что важнее для законодателя - профессионализм, как юриста, или желание и умение решить любым доступным способом стоящую перед обществом проблему?

- Без профессионализма никуда. Но и желание должно быть. Скажу так, возможности помогать людям и Приморью у меня, разумеется, существенно расширились. Сейчас я, например, член трехсторонней комиссии по вопросам межбюджетных отношений, в которой представлены правительство и Федеральное собрание, где мы решаем вопросы корректировки бюджетов, вопросы субсидирования, выделения денег определенному региону, их количество. Кроме того, два с половиной года раз в неделю как первый заместитель руководителя фракции я встречался с министрами или руководителями различных федеральных структур. Это происходило в рамках подготовки заседаний внутрифракционной группы, которой я руковожу. Это не просто зачитывание докладов, а неформальное, часто не для прессы общение руководителя конкретной сферы с депутатами. Мы называем конкретные адреса в своем регионе, где есть проблема, касающаяся министерства. Порой решается все моментально благодаря именно личному контакту. Я четко понимаю, для чего меня делегировали профсоюзы, Приморье в Госдуму, и всегда спрашиваю перед этими встречами регион, чем помочь, какую приморскую тему озвучить. Сложность, как ни странно, независимо от того, кто именно в данный момент возглавляет край, в том, что именно эту возможность недооценивают. Как правило, официально мне всегда говорят, что предмета для разговора с министром нет. А у меня информация от избирателей другая. Приходится руководствоваться теми данными, которые приходят от жителей. Но для эффективного решения проблемы этого мало. Порой есть механизмы изменить то, что годами портит жизнь людей, надо подготовить документы, принять участие в разработке программы, но департаменты не дорабатывают и не ставят в известность губернатора, а итог - мы злим граждан, подрываем их доверие к власти. Поэтому настрой на продуктивный контакт у всех участников процесса очень важен.
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Срок срочной службы в армии засчитывается в страховой стаж при назначении пенсии - законопроект
Срок службы в армии по призыву должен учитываться при исчислении стажа работы при назначении страховой пенсии, предлагает проект закона.

Соответствующая инициатива в четверг внесена в Госдуму, сообщил "Интерфаксу" один из его авторов, председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. Его соавторами выступили вице-спикер Игорь Лебедев, а также первый зампред комитета по обороне Александр Шерин.

В пояснительной записке они напоминают, что согласно действующему законодательству лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 лет (соответственно мужчины и женщины), страховая пенсия по старости может назначаться на 24 месяца ранее достижения установленного возраста выхода на пенсию.

Однако в указанный страховой стаж не включен период прохождения военной службы по призыву, то есть "период, связанный с исполнением конституционного долга по защите Отечества", указывают авторы. "Это вызывает социальную напряженность среди граждан, ставя в неравное положение лиц, выполнивших свой конституционный долг по защите Отечества, и лиц, не проходивших военную службу по призыву, в том числе уклонявшихся от нее", говорится в пояснительной записке.

"В целях устранения данной несправедливости" законопроектом предлагается внести изменение в статью 13 закона "О страховых пенсиях", согласно которому в страховой стаж для возможности назначения страховой пенсии ранее достижения установленного возраста выхода на страховую пенсию предлагается включать период прохождения военной службы по призыву.

Предполагается, что законопроект вступит в силу с 1 января 2020 года.

http://www.ng.ru/news/649237.html
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Как защитить пожилых родственников от мошенников
В России надо создать систему бесплатной юридической помощи

Пожилой возраст в России привыкли называть по-разному — элегантным, золотым, зрелым... а иногда и вовсе осенью жизни. Однако красивые названия не меняют сути: человек, которому исполнилось 55 или 60 лет, оказывается наиболее уязвимым — и этим не гнушаются воспользоваться мошенники. Эксперты Общественной палаты РФ обсудили наиболее актуальные на сегодняшний день механизмы защиты «маленького человека».

Плохое владение законами и незнание своих прав — к сожалению, скорее норма, а не исключение из правил, когда речь идет о россиянах пожилого возраста. Именно поэтому пенсионеры часто становятся жертвами мошенников и теряют деньги (если на кону были только займы в микрофинансовой организации), а то и квартиру — если на старика вышли «черные риелторы» или кредит был предоставлен под залог единственного жилья. В связи с этим специалисты Общественной палаты РФ обратили внимание на необходимость создать в стране систему бесплатной юридической помощи — в первую очередь для социально незащищенных групп граждан, к которым относятся и пенсионеры.

— Это одна из основных наших функций: заботиться о гражданах, чтобы их права и интересы соблюдались не только в части работы государственных и муниципальных служащих, но и в сфере недвижимости, рыночных и трудовых отношений, — заявил первый заместитель председателя Комиссии ОП РФ по общественному контролю и взаимодействию с общественными советами Артем Кирьянов.

Одна из главных задач при этом — организовать работу нотариуса, который был бы постоянно доступен населению. При этом задачей специалиста будет не только помощь в оформлении бумаг (завещания или договора дарения), но и советы, которые иногда очень нужны пожилым людям, особенно если те плохо ориентируются в реалиях современной жизни.

— Если бы в Москве появился реестр граждан, которые имеют право на бесплатную юридическую помощь, то это облегчило бы жизнь и людям, и юридическому сообществу. Кроме того, многим субъектам РФ надо бы подтянуть свои показатели — больше информировать граждан о том, на что они имеют право, на защиту каких прав, — добавил Кирьянов.

Специалисты, ориентированные на работу с пожилыми людьми, должны помогать москвичам делать пересчет пособий, составлять жалобы, ходатайства и другие правовые документы, информировать их о полагающихся выплатах и льготах. В свою очередь член экспертного совета Комитета по труду и социальной политике и делам ветеранов Государственной думы Глеб Акимов отметил, что одна из главных задач — обеспечить всю необходимую помощь вовремя и тем самым обезопасить пожилых людей от множества недобросовестных «помощников», которые предлагают свои услуги в Интернете.

— Мы, юристы, должны чувствовать свою ответственность перед гражданами России за нашу работу, связанную в том числе с защитой «маленького человека», — резюмировал Акимов.

Московский комсомолец
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Выпускникам вузов не хватает навыков для работы
Работодатели вынуждены тратить значительные ресурсы на дообучение выпускников вузов и колледжей. К такому выводу пришли специалисты Национального агентства развития квалификаций в своем исследовании, посвященном российскому рынку труда.

Аналитики провели опросы работодателей в сентябре-декабре 2018 года; в ходе их выяснилось, что на рынке труда наблюдается большой дефицит инженеров, кадровиков и слесарей. О потребности в инженерах заявили 22% работодателей, в HR-специалистах и слесарях – 14%. Также в России оказались востребованными токари, бухгалтеры, фрезеровщики и водители.

В число десяти самых нужных работнику компетенций вошли умение работать в коллективе, самообразование, обучение других сотрудников, деловая коммуникация, умение использовать ИТ-системы, умение работать с информацией, а также мобильность.

Чаще всего опрошенные работодатели привлекают сотрудников после прохождения стажировок (82% работодателей) и ярмарок вакансий (66% работодателей). На интернет-сайтах по поиску работы ищут сотрудников 64% компаний, 52% работодателей набирают сотрудников по рекомендациям коллег и родственников.

Напомним, Национальное агентство развития квалификаций при подготовке исследования провело опрос более 500 работодателей, более половины – это крупные компании.

Ранее «Инвест-Форсайт» писал, что работодатели начали меньше задерживать зарплату. По данным на 1 марта, задолженность у работодателей есть перед 41,9 тыс. россиян.

https://www.if24.ru/vypusknikam-vuzov-ne-hvataet-navykov-dlya-raboty/
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Новосибирские депутаты обсудили способы борьбы с «теневыми схемами» оплаты труда
Рабочая группа комиссии заксобрания Новосибирской области по взаимодействию с правоохранительными органами и противодействию коррупции обсудила способы борьбы с недобросовестными работодателям и карательные меры за «теневые схемы» оплаты труда.

Депутаты областного парламента Александр Семенюк, Николай Похиленко, Елена Тырина обсудили способы борьбы с «черными» и «серыми» зарплатами. Кроме того, в заседании приняли участие представители Сбербанка, областной прокуратуры, федеральной налоговой службы, полиции, государственной инспекции труда, уполномоченного по защите прав предпринимателей, а также общественного совета при заксобрании Новосибирской области.

Руководитель рабочей группы Александр Семенюк в ходе обсуждения наболевшего вопроса отметил, что на сегодняшний день зарплата в конвертах - огромная проблема для общества. «Это коррозия, которая его разъедает. Это миллиарды рублей, которые недополучает бюджет. Особенно страшны невыплаты в социальную часть бюджета - фонды социального страхования, пенсионный, медицинского страхования», - заявил парламентарий.

В ходе заседания среди предложенных мер противодействия «серым» и «черным» зарплатам, участники встречи отметили, что важно создавать условия, которые не позволят работодателю выплачивать зарплату ниже минимального размера оплаты труда. Были предложения борьбы с выплатой заработной платы под видом дивидендов, что серьезно уменьшает налоговые выплаты.

Кроме того, участники заседания заострили внимание на фирмах-однодневках, генерирующих неучтенную наличность, которая потом идёт на зарплату в конвертах. По мнению депутатов, современные работодатели, стремясь любыми средствами минимизировать расходы, зачастую заключают фиктивные договоры на «маркетинговые» и «логистические» услуги. На деле - просто переводят деньги фирмам-однодневкам, которые, вычтя свои комиссионные, приносят наличные деньги в кейсе. В итоге - недобирают деньги социальные фонды, а также поощряется недобросовестная конкуренция, когда работодатели, не платя налогов, получают преимущества перед законопослушными руководителями. «Мы обратили внимание на недействующие статьи Уголовного кодекса с явно завышенными квалифицирующими признаками. Например, уголовная ответственность за невыплату в социальные фонды возникает только по факту невыплаты не менее двух миллионов рублей, что в свою очередь говорит о том, что скрыт от обложения доход в размере не менее 6 миллионов рублей. Это абсолютно недействующие статьи!» - акцентировал внимание Семенюк.

На заседании рабочей группы было принято решение в течение ближайших недель подготовить предложения по внесению изменений в уголовное, налоговое и трудовое законодательство, с которыми депутаты заксобрания обратятся в Госдуму.

http://fedpress.ru/news/54/economy/2244802
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Граждан затягивает хроническая безработица
Локальные застои свидетельствуют о структурных проблемах экономики

Многие россияне уже год не могут найти подходящую работу. Фото агентства «Москва»

Безработица в России стала застойной. Доля безработных, которые не могут найти место в течение года и дольше, примерно в половине регионов превысила 25%. В отдельных субъектах РФ она достигает 50% и более. И даже трудно определить, кому сложнее найти работу: молодым или пожилым. У 20- и 30-летних поиски растягиваются в среднем на 6-7 месяцев, а у предпенсионеров - примерно на 8 месяцев. Однако от российского руководства мы чаще узнаем о других тенденциях. Например, о том, что уровень безработицы находится в России на историческом минимуме. Правда, усредненный показатель, на который ссылаются чиновники, не отражает структурных дисбалансов.

В структуре безработных доля граждан, которые ищут работу 12 месяцев и более, составила в России в первом квартале 2019-го 24,6%.

То есть среди безработных примерно каждый четвертый, скажем так, «хронический».

В региональном разрезе ситуация еще хуже. Примерно в половине регионов страны доля безработных, которые ищут работу уже год и даже дольше, превышает 25%.

Такие данные обнародовал Росстат. В одном из отчетов ведомство Павла Малкова прямо заявляет: «Безработица в значительной степени является застойной. Из 1,3 млн безработных сельских жителей 31,6% находились в ситуации застойной безработицы - искали работу 12 месяцев и более. Из 2,2 млн безработных городских жителей - 21,9%». Это данные по состоянию на март 2019-го.

Речь идет о безработных, соответствующих критериям Международной организации труда: они не имеют работы или доходного занятия, ищут работу и готовы приступить к ней в обследуемую неделю. Уточним: это все безработные, а не только те, которые официально зарегистрировались в службах занятости. Как уточняет Росстат, большинство ищут работу через знакомых, друзей и родственников, а также в Интернете, в СМИ.

Судя по данным статистики, вынуждены долго искать работу все: и молодые, и пожилые. Например, у 20- и 30-летних безработных россиян поиски растягиваются в среднем на 6-7 месяцев. У 40-летних поиски длятся в среднем 8 месяцев. Чуть больше, чем 8 месяцев, тратят на поиск работы 50-летние. Около 7 месяцев ищут работу 60-летние. Как видим, разница непринципиальная.

При этом самый высокий уровень безработицы - среди молодежи. В группе 20-летних, а также тех, кому от 30 до 34 лет, он составляет примерно 16%. Среди граждан, которым от 35 до 39 лет, уровень безработицы около 11%. У 40-летних и в группе граждан, которым от 50 до 54 лет, уровень безработицы составляет 9,5-9,6%. Среди тех, кому 55-59 лет, он уже 7%, а среди 60-летних - около 3%.

Еще одна иллюстрация дисбалансов. Уровень безработицы среди сельских жителей существенно выше, чем среди городских: в первом квартале 2019-го он составлял на селе 7,5%, а в городах - 4%. В ряде регионов сельская безработица превышала городскую в разы.

Приведем лишь несколько примеров. В Кемеровской области уровень безработицы на селе был 11,5% при городском показателе 5,5%; в Курганской области речь идет соответственно о 12,3% и 6,4%; в Архангельской области - о 12,7% и 4,8%; в Амурской области - о 10,6% и 3,2% и т.д. Хотя есть и обратные примеры. Допустим, в Мурманской области уровень безработицы на селе составил 2,6%, а в городах он достигал 7,3%.

Наконец, если говорить про отраслевой разрез, то больше всего безработных (по последнему месту работы) в первом квартале 2019-го фиксировалось в таких сферах, как оптовая и розничная торговля, ремонт; обрабатывающее производство; строительство; сельское и лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство.

Перечисленные дисбалансы касаются очень многих россиян, однако в официальных отчетах, посвященных усредненным показателям, о них практически ничего не слышно. Наоборот, руководство страны снова и снова рассказывает о рекордах, о том, что уровень общей безработицы достиг в России исторического минимума.

«Сокращается безработица, что отрадно. Если в прошлом году она побила исторический минимум - была 5,2%, в этом году она будет еще ниже - 4,8%», - говорил президент Владимир Путин на Большой пресс-конференции в конце 2018-го. Хвалились такими рекордами и в Минэкономразвития.

В Минтруде к красивым отчетам добавляли данные служб занятости. Например, в августе 2018-го министр труда Максим Топилин указывал на исторический минимум регистрируемой безработицы за всю историю наблюдений этого показателя - с 1991 года.

Опрошенные эксперты подтверждают, что ситуация в регионах, в разных населенных пунктах и даже на отдельно взятых предприятиях очень неравномерная, положение работников зависит от множества факторов, и, конечно, далеко не каждый житель страны ощущает на себе те улучшения, о которых сообщают федеральные чиновники.

«Есть зоны застоя, причем они не всегда выделяются только по регионам, они также проявляются в сельской местности. Кроме того, есть проблема моногородов», - замечает старший научный сотрудник Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Виктор Ляшок.

Как поясняет ведущий научный сотрудник Института прикладных экономических исследований РАНХиГС Ольга Изряднова, существенное влияние на локальные рынки труда оказывают такие факторы, как региональные различия возрастного состава населения, движение миграционных потоков, уровень урбанизации территорий, экономические особенности региона, спрос на рабочую силу по видам деятельности.

«В зависимости от регионов или даже конкретных населенных пунктов безработица может носить застойный характер. Помимо экономических причин, например физического отсутствия производств, фермерских хозяйств, в список еще можно включить нежелание менять место пребывания, получать дополнительное образование», - считает первый вице-президент «Опоры России» Павел Сигал.

Похожее мнение высказывает член президиума «Опоры России» Ирина Капитанова. Проблемы с поиском работы зависят даже не от возраста, а от недостаточной мобильности граждан, следует из комментария эксперта. «Работа в России есть. Ее много. Просто иногда нужно менять регион проживания. А на это не все способны», - говорит Капитанова. Хотя, заметим, жители населенных пунктов, прилегающих к региональным центрам, не говоря уже о пригородах двух столиц, как раз демонстрируют повышенную мобильность.

Но, что любопытно, даже низкий показатель безработицы вовсе не доказывает, что в экономике региона нет никаких хронических проблем и дисбалансов. Доцент Российского экономического университета Ольга Лебединская приводит пример. «Низкий уровень безработицы, например, в Магаданской области (4,3%) обусловлен и низкой плотностью населения (менее одного человека на квадратный километр), и тем фактом, что около 75% работающих - это в основном коренные малочисленные народы, которые опасаются потерять даже низкооплачиваемую работу, а например, организовывать крестьянские (фермерские) хозяйства они также не стремятся», - считает Лебединская.

Судя по объяснениям экономиста, застойная безработица вполне может сочетаться с ситуацией, когда те или иные отрасли, предприятия испытывают дефицит кадров. В качестве примера эксперт приводит сельское хозяйство. С одной стороны, в отрасли могут открываться вакантные места, работодатели могут искать работников, но не любых, а квалифицированных. Однако сами вакантные места с точки зрения зарплат, карьерных перспектив, условий труда выглядят непривлекательно для обладающих необходимыми компетенциями работников. А те безработные жители региона, которые согласились бы на предлагаемые условия труда, не всегда отвечают требованиям работодателей к квалификации.

Застойная безработица свидетельствует о структурных проблемах экономики, связанных и с демографическими сдвигами, и с отраслевыми провалами. Но кто должен решать эти проблемы в первую очередь: государство, бизнес или сами граждане, которым советуют быть более мобильными?

«Государству необходимо принимать участие в решении таких вопросов. Нужны новые рабочие места. Но вместо того, чтобы плодить неэффективные госпредприятия, надо создавать условия для процветания предпринимательства, - считает гендиректор «PR Partner» Инна Анисимова. - Задумка с особыми экономическими зонами, на мой взгляд, была неплохая. В территории со сниженными налоговыми ставками пришли крупные компании, в том числе из-за рубежа. Нужно продолжать движение по тому же пути».

«Сейчас существует целый ряд программ, реализуемых правительством, направленных на поддержку малого и среднего бизнеса, а также на развитие моногородов. Собственно, именно этим и должно сегодня заниматься государство», - считает исполнительный директор холдинга Goldman Group Дмитрий Гелемурзин. «Это совместная проблема государства и людей. Действительно, государство должно в этом плане помогать и содействовать. Но не стоит ограничиваться только людьми предпенсионного возраста, потому что обновление знаний должно проходить на протяжении всей жизни», - уточняет Виктор Ляшок.

Хотя не все эксперты поддерживают позитивный настрой. Как говорит Лебединская, «анализ современного уровня регулирования рынка труда показал, что государство практически не оказывает на него какого-либо воздействия».

http://www.ng.ru/economics/2019-06-05/1_7591_job.html
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В Пермском крае учащимся помогут устроиться на работу в летние каникулы
В Перми приняли решения по поводу занятости молодежи в летнее время. На работу смогут устроиться 25 тысяч человек.

Сегодня состоялось заседание Правительства Пермского края, в ходе которого депутаты обсудили вопрос летней занятости подростков и студентов в регионе.

Так, в этом году Центр занятости населения окажет помощь в трудоустройстве 6 тысячам подростков в возрасте от 14 до 18 лет. А также 9 тысяч человек примут участие в муниципальных программах поддержки трудоустройства, тогда как администрации в территориях помогут с поиском работы на неполный рабочий день. Такая программа уже проходит в Перми, Березниках, Соликамске, Краснокамске, Лысьве и др.

Как отмечает глава региона Максим Решетников, свыше 10 тысяч учащихся колледжей и техникумов и еще 15 тысяч студентов вузов, смогут утроиться на работу этим летом. Также он обратил внимание на то, что работодателям выгодно брать на работу студентов потому, что за них не нужно делать отчисления в Пенсионный фонд. «У нас сейчас взносы в Пенсионный фонд 22%, на четверть практически дешевле с точки зрения заработной платы обходятся работодателям студотряды. Просто нужно активнее взаимодействовать с работодателем и доносить до него эту информацию», - говорит губернатор.

К тому же, как сообщает руководитель Агентства по туризму и молодежной политике Пермского края Елена Соснина, чтобы принять на работу как можно больше молодежи, в регионе решили облегчить прохождение медосмотра и сделали его бесплатным. Еще в этом году планируют организовать специальный банк вакансий с предложениями временной работы для подростков.

Также в Пермском крае активно развита волонтерская деятельность. На заседании отметили, что сейчас в регионе работает 14,5 тысяч волонтеров, а это в два раза больше, чем в 2017 году. В летнее время добровольцы принимают участие в облагораживании местности, организации культурных мероприятий, помогают людям и животным. «Этому помогли и крупные мероприятия, которые прошли в крае за зиму и весну в Пермском крае и обеспечили возможность волонтерам проявить себя», - подчеркнула Елена Соснина.

http://fedpress.ru/news/59/society/2244822
АНОНСЫ СОБЫТИЙ

05.06.2019
СПЧ проведет заседание по соблюдению прав человека в психоневрологических интернатах
Совет при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ) 24 июня проведет специальное заседание по вопросам соблюдения прав человека в стационарных социальных организациях психоневрологического профиля, сообщается на сайте СПЧ .

Ранее правительство РФ поручило Минтруду и Минздраву России совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти в рамках работы Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере проработать вопрос о реформировании работы психоневрологических интернатов. Целью является совершенствование условий жизнедеятельности граждан с ментальными и психофизическими нарушениями, находящихся в психоневрологических интернатах. Также этим ведомствам необходимо до 21 августа 2019 года проанализировать реализацию в субъектах РФ мероприятий по формированию активного долголетия и росту качества жизни граждан старшего поколения.

На этот вопрос неоднократно обращали внимание, так как, по словам премьер-министра РФ Дмитрия Медведева, состояние многих домов престарелых и интернатов в России неудовлетворительное, система оказания подобной помощи деградировала, в связи с чем необходимо подготовить специальную программу их восстановления.

"Совет при президенте Российской Федерации по развитию гражданского общества и правам человека 24 июня в 11.00 проведет специальное заседание по теме "Соблюдение прав человека в стационарных социальных организациях психоневрологического профиля и создание альтернативных форм жизнеустройства граждан с психофизическими и ментальными нарушениями", - говорится в сообщении.

В нем отмечается, что к участию в специальном заседании приглашено руководство Минздрава России, Минтруда России, Росздравнадзора, Роспотребнадзора, представители профильных комитетов палат Федерального Собрания РФ, региональных органов государственной власти и эксперты общественных организаций.

РИА Новости. Все новости
Петербургский международный экономический форум-2019

06 июня 2019 - 08 июня 2019

6-8 июня 2019 года пройдет ХXIII Петербургский международный экономический форум (ПМЭФ).

Петербургский международный экономический форум – уникальное событие в мире экономики и бизнеса. ПМЭФ проводится с 1997 года, а с 2006 года проходит под патронатом и при участии Президента Российской Федерации.

За прошедшие годы Форум стал ведущей мировой площадкой для общения представителей деловых кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, стоящих перед Россией, развивающимися рынками и миром в целом.

Главная тема ПМЭФ-2019: «Формируя повестку устойчивого развития».

Программа Форума состоит из четырех тематических блоков: «Мировая экономика в поисках баланса», «Российская экономика: реализуя цели национального развития», «Технологии, приближающие будущее», «Человек – прежде всего».

Среди мероприятий «на полях» Форума – Региональный консультативный форум «Деловой двадцатки» (B20), Российско-китайский энергетический бизнес-форум, сессия Мирового энергетического совета (МИРЭС), сессия Валдайского клуба, Международный молодежный экономический форум, Конференция ШОС, V Российский форум малого и среднего предпринимательства, Конференция БРИКС. 

Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин примет участие в следующих мероприятиях ПМЭФ:

· 6 июня, 10.00-11.15, павильон G, зона Пространства «Здоровое общество» – сессия «Демографические вызовы 21 века: как повысить рождаемость и вернуть здоровье детям?»;

· 6 июня, 11.00-12.15, павильон G, конференц-зал G1 – cессия «Программы корпоративного здравоохранения: модный тренд или базовая потребность?»;

· 6 июня, 12.20-12.40, павильон Н, зона Ernst & Young –  подписание Меморандума о взаимопонимании и сотрудничестве «Партнерство во имя здоровья населения трудоспособного возраста» между РСПП и компанией Санофи; подписание Хартии «Содействие развитию детского здравоохранения» между Санофи и Союзом педиатров России;

· 6 июня, 15.20, павильон G, зона Пространства «Здоровое общество» – презентация новых форматов на полях Форума: Пространство доверия и Пространство «Здоровое общество»;

· 7 июня, 17.00-18.30, павильон G, конференц-зал G22 – очередное заседание Попечительского совета Благотворительного фонда «Фонд поддержки слепоглухих «Со-единение».

Первый заместитель министра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко выступит на сессии «Демография как фактор глобальной политики: современные тенденции» (8 июня, 12.00-13.15, конгресс-центр, конференц-зал D4).

Мониторинг средств массовой информации
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