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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

14.08.2024 

На тюменском месторождении машинист подъемника стал инвалидом 

ООО «РН-Сервис» обязано выплатить ему 3,5 млн рублей морального вреда. 

На тюменском месторождении машинист подъемника стал инвалидом. ООО «РН-Сервис» 

обязано выплатить ему 3,5 млн рублей морального вреда. 

Иск травмированного машиниста подъемного агрегата к ООО «РН-Сервис» рассматривал 

Голышмановский районный суд. Пострадавший от падения с высоты работник требовал с 

организации 5 млн рублей денежной компенсации. 

В марте 2023 года гражданин А. на скважине кустовой площадки Приобского месторождения 

выполнял монтаж подъемного агрегата. Когда он приступил к подъему второй секции, то 

поднялся на палубу агрегата и упал на землю с четырехметровой высоты. В итоге получил 

тяжкий вред здоровью - закрытую травму грудного и поясничного отделов позвоночника. А. стал 

инвалидом первой группы, передвигается на коляске. 

Причиной несчастного случая стала неудовлетворительная организация производства работ. С 

ответчика ООО «РН-Сервис» в пользу А. взыскана денежная компенсация морального вреда в 

размере 3,5 млн рублей, сообщила пресс-служба судов Тюменской области. 

https://tmn.aif.ru/incidents/na-tyumenskom-mestorozhdenii-mashinist-podemnika-stal-invalidom 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

14.08.2024 

В Рязани мигрантов принуждают подписывать уведомление с информацией о возможности 

заключения контракта с Минобороны 

Без подписи у них отказываются принимать любые документы.  

Об этом «Осторожно, новости» рассказали посетители миграционного центра Рязанской области 

на Куйбышевском шоссе. По их словам, всем мигрантам, желающим получить какие-либо 

документы, выдают «уведомление о прохождении военной службы по контракту в ВС РФ». В 

нём нужно указать своё гражданство, Ф. И. О., год рождения и оставить подпись.  

«Если ты не подписываешь, то никакие документы у тебя не принимают. Фактически заставляют 

заполнять, чтобы получить даже талон на подачу документов. Многие отказываются», - 

рассказали нам посетители центра. 

В уведомлении перечислены плюсы службы в ВС РФ по контракту: упрощённое получение 

гражданства РФ, высокое денежное довольствие, бесплатное медицинское обеспечение, 

служебное жильё, отпуск и помощь семьям. Также указаны контакты пункта отбора на военную 

службу. 

ТГ-канал Осторожно, новости 

 

https://tmn.aif.ru/incidents/na-tyumenskom-mestorozhdenii-mashinist-podemnika-stal-invalidom
https://t.me/ostorozhno_novosti/28664
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14.08.2024 

Отток таджикских мигрантов из России, что дальше 

В 2023 году Таджикистан оказался в ситуации критической зависимости от денежных переводов 

трудовых мигрантов за границей. Эти переводы составили 48,2% от валового внутреннего 

продукта страны, что свидетельствует о их жизненно важной роли в экономике. Общая сумма 

переводов достигла рекордных 5,7 миллиарда долларов. Основная масса таджикских мигрантов 

работает в России, где сосредоточено около 90% всех трудовых мигрантов, тогда как Казахстан 

занимает второе место, а другие страны принимают лишь незначительное число мигрантов. 

Сокращение потока мигрантов в Россию в текущем году может значительно отразиться на 

экономическом положении Таджикистана. Эта проблема уже привлекла внимание руководства 

страны. В мае президент Эмомали Рахмон поднял вопрос миграции на встрече с Владимиром 

Путиным, подчеркнув, что миграция является критически важной и чувствительной темой для 

Таджикистана. 

Экономика республики может столкнуться с ростом инфляции и уменьшением объемов импорта, 

что негативно скажется на деятельности бизнеса. Без денежных переводов многие предприятия 

могут оказаться без необходимого финансового ресурса, что приведет к снижению налоговых 

поступлений в бюджет. Оставшиеся в Таджикистане мигранты, особенно молодежь, могут 

столкнуться с трудностями в поиске работы, что увеличит риск роста преступности. В таких 

условиях также возрастает угроза усиления влияния радикальных экстремистских групп. 

Кроме того, существует серьезная проблема недостатка альтернативных стран для миграции. 

Турция переживает экономические трудности, в Китае наблюдается избыток рабочей силы, а 

трудовая миграция в Европу и США практически недоступна для граждан Таджикистана. Как 

отмечает эксперт Фаридун Усмонов, визовые ограничения в странах ЕС и США делают 

получение даже туристических виз затруднительным, не говоря уже о рабочих разрешениях. 

Последствия миграционной ситуации 

Александр Кобринский, политолог и директор Агентства этнонациональных стратегий, 

выражает серьезные опасения по поводу будущего Таджикистана, предостерегая о возможных 

серьезных проблемах, которые могут возникнуть в ближайшее время. Он подчеркивает, что 

страна сталкивается с острыми социальными и экономическими вызовами. Одной из ключевых 

проблем является нехватка рабочих мест, что усугубляется отсутствием развитой 

промышленности. Сельское хозяйство остается основным источником занятости, однако и в этой 

сфере ситуация с трудовыми ресурсами далека от идеальной. Это приводит к тому, что часть 

населения оказывается без перспектив трудоустройства, что может способствовать росту 

криминальных и экстремистских группировок. Особенно настораживает Кобринского 

предстоящий период транзита власти, когда нынешний президент Эмомали Рахмон завершит 

свое правление. В таких условиях возможны социальные и политические потрясения, что 

вызывает серьезные опасения у эксперта. 

С другой стороны, востоковед Аждар Куртов предлагает более оптимистичный взгляд на 

ситуацию в Таджикистане. Он считает, что говорить о кризисе в стране преждевременно. По 

мнению Куртова, патриархальные традиции и сплоченность семей помогают людям 
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преодолевать трудности. В республике предпринимаются активные шаги для решения проблем, 

связанных с миграцией. Создаются центры для профессионального обучения и изучения 

русского языка, что может способствовать более эффективному регулированию трудовой 

миграции. Востоковед также предполагает, что Россия и Таджикистан смогут найти новый 

баланс в вопросах трудовой миграции, возможно, введя более строгий контроль за мигрантами, 

что позволит избежать катастрофических последствий. 

Таким образом, в то время как Кобринский акцентирует внимание на потенциальных рисках и 

угрозах, Куртов подчеркивает возможности и меры, которые могут помочь справиться с 

существующими вызовами. Две точки зрения подчеркивают сложность ситуации в 

Таджикистане и необходимость комплексного подхода к ее анализу. 

http://comandir.com/2024/08/14/483742-ottok-tadzhikskih-migrantov-iz-rossii-vyzovy-dlya-

ekonomiki-i-obshhestva-tadzhikistana.html 

14.08.2024 

Российские учителя заявили о проблемах с русским языком у детей мигрантов 

«Ведомости»: дети мигрантов испытывают проблемы с русским языком в школах 

ИА Регнум. Более половины российских учителей сообщили о проблемах с русским языком у 

детей мигрантов, пишут «Ведомости» со ссылкой на исследование Центра экономики 

непрерывного образования ИПЭИ РАНХиГС. 

В опросе приняли участие 2064 педагога школ Новгородской, Челябинской и Ярославской 

областей. По результатам исследования, почти 53% учителей заявили о том, что у детей 

мигрантов наблюдаются проблемы с владением русским языком и освоением 

общеобразовательных предметов. При этом они достаточно дисциплинированны и 

коммуницируют с другими школьниками. 

Ещё 42% опрошенных педагогов заявили, что не замечали проблем с русским языком у детей 

мигрантов, 5,5% затруднились с ответом. Также 49,5% опрошенных считают, что у детей 

мигрантов есть проблема с освоением общеобразовательных предметов, 47% - что её нет, ещё 

4% затруднились ответить. Для решения проблемы ведущий научный сотрудник Центра 

экономики непрерывного образования ИПЭИ РАНХиГС Алексей Тищенко предложил 

организовать курсы по русскому языку, разработать приложения, в которых можно его изучать, 

и сделать более доступными дополнительные занятия для детей. По его словам, это поможет 

школьникам быстрее адаптироваться к новой для них среде. 

Ранее президент России Владимир Путин сообщил, что даст поручение подготовить 

предложения, как решать проблему с учёбой детей трудовых мигрантов в школах. 

По его словам, дети должны учиться, но это не должно влиять на качество образования остальных 

учеников. Приезжающим в Россию мигрантам следует знать русский язык, традиции России и 

уважать законы страны, подчеркнул глава государства. 

https://regnum.ru/news/3908733?utm_campaign=regnum&utm_term=top_best_materials 

http://comandir.com/2024/08/14/483742-ottok-tadzhikskih-migrantov-iz-rossii-vyzovy-dlya-ekonomiki-i-obshhestva-tadzhikistana.html
http://comandir.com/2024/08/14/483742-ottok-tadzhikskih-migrantov-iz-rossii-vyzovy-dlya-ekonomiki-i-obshhestva-tadzhikistana.html
https://regnum.ru/news/3908733?utm_campaign=regnum&utm_term=top_best_materials
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13.08.2024 

Мигрантам запретят продавать алкоголь в Самарской области 

Начиная с ноября 2024 года, трудовые мигранты, работающие по патентам, не смогут 

заниматься производством и продажей определенных видов продуктов, лекарств, табака и 

алкоголя в Самарской области. Подписав соответствующее постановление, врио губернатора 

Вячеслав Федорищев объявил о расширении списка видов экономической деятельности, в 

которых запрещено привлечение таких мигрантов. 

Ограничения также касаются торговли молочными продуктами, а также производства детского 

питания, хлеба и хлебобулочных изделий. Планируется запретить розничную торговлю за 

пределами магазинов, палаток и рынков. 

Врио губернатора также сообщил о сокращении офисов МФЦ, принимающих заявления о 

регистрации иностранных граждан по месту жительства, для усиления контроля в этой области 

и пресечения незаконной регистрации. Он заявил о создании координационного штаба по 

взаимодействию с правоохранительными органами по вопросам межнациональных отношений и 

миграционной политики. Предложения об изменениях в миграционном законодательстве 

региона планируют представить на федеральном уровне как инициативу. 

Ранее был введен запрет на работу иностранцев по патентам в сферах общественного транспорта, 

такси и образования. Этот запрет начал действовать в феврале 2024 года. 

https://alcoexpert.ru/itnews/51801-migrantam-zapretjat-prodavat-alkogol-v-samarskoj-oblasti.html 

13.08.2024 

В Севастополе стартовали курсы русского языка для мигрантов и их семей 

Изучением русского языка в Севастополе занялись трудовые мигранты и их семьи. Для них 

открыли специальные курсы, которые помогут иностранцам быстрее адаптироваться в регионе. 

Первую группу по изучению русского языка как иностранного составили трудовые мигранты 

из Узбекистана, говорится в сообщении Телеграм-канала Ассамблеи народов России. 

"Севастополь, как один из ключевых городов на Черноморском побережье, привлекает 

множество мигрантов. В условиях, когда мигранты сталкиваются с необходимостью адаптации 

к новой культурной и языковой среде, изучение русского языка становится важным шагом на 

пути к интеграции в российское общество", 

- отметили в региональном отделении Ассамблеи. 

Курсы русского языка в Севастополе предоставляют мигрантам возможность изучать язык в 

удобном формате и на соответствующем уровне. Язык - это не только средство общения, но и 

ключ к пониманию культуры, традиций и ценностей страны, подчеркнули в организации. 

https://nazaccent.ru/content/42657-v-sevastopole-startovali-kursy-russkogo-yazyka-dlya-migrantov-i-

ih-semej/ 

https://alcoexpert.ru/itnews/51801-migrantam-zapretjat-prodavat-alkogol-v-samarskoj-oblasti.html
https://nazaccent.ru/content/42657-v-sevastopole-startovali-kursy-russkogo-yazyka-dlya-migrantov-i-ih-semej/
https://nazaccent.ru/content/42657-v-sevastopole-startovali-kursy-russkogo-yazyka-dlya-migrantov-i-ih-semej/
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В.В. ПУТИН 

13.08.2024 

Путин и Аббас проводят переговоры в Ново-Огареве 

С российской стороны во встрече также участвуют министр иностранных дел Сергей Лавров, 

помощник президента Юрий Ушаков и другие 

Президент РФ Владимир Путин начал переговоры с лидером Палестины Махмудом Аббасом в 

своей резиденции в Ново-Огареве. 

С российской стороны в переговорах также участвуют министр иностранных дел Сергей Лавров, 

помощник президента Юрий Ушаков, начальник Главного управления Генштаба Вооруженных 

сил РФ - замначальника Генштаба Игорь Костюков, представитель России при Палестинской 

администрации Гоча Буачидзе и глава Минтруда Антон Котяков, возглавляющий российскую 

часть двусторонней межправкомиссии по торгово-экономическому сотрудничеству. С 

палестинской стороны - министр по гражданским делам, глава Службы общей разведки, посол 

Палестины в РФ и советник президента по дипломатическим вопросам. 

Стороны обсудят актуальные вопросы двустороннего сотрудничества, а также обменяются 

мнениями по ситуации на Ближнем Востоке в свете обострения палестино-израильского 

конфликта и беспрецедентной гуманитарной катастрофы в секторе Газа. Ожидается, что тема 

конфликта станет основной для обсуждения. Встреча проходит не только на фоне 

продолжающейся операции Израиля в секторе Газа, но и гибели в Тегеране главы политбюро 

движения ХАМАС Исмаила Хании. 

https://tass.ru/politika/21593685 

И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

13.08.2024 

На Новгородчине объявили старт Всероссийского конкурса «Наставничество» 

На Новгородчине объявили старт Всероссийского конкурса «Наставничество». Фото: 

ru.freepik.com. 

В Новгородской области дали старт Всероссийскому конкурсу «Наставничество», который 

проводится по поручению российского президента России Владимира Путина. 

В числе его организаторов - Минпросвещения РФ совместно с АНО «Россия - страна 

возможностей», ФГУ дополнительного профессионального образования «Институт развития 

профессионального образования» при участии Минобрнауки России, Минтруда России, 

Росмолодежи, АНО «Центр знаний «Машук», Ассоциацией Добро.рф, движения детей и 

молодежи «Движение первых». 

Целью конкурса является «формирование базы лучших практик наставничества, выявления 

лучших наставников в сфере образования, в социальной сфере и общественной деятельности, на 

производстве, а также в сфере государственного и муниципального управления». 

https://tass.ru/politika/21593685
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Всероссийский конкурс «Наставничество» проводится по двум направлениям «Наставник года» 

и «Лучшие практики наставничества» в несколько этапов, которые включают в себя регистрацию 

участников (26 июля - 25 октября), отборочный этап (26 июля - 27 октября) и Фестиваль 

наставников (17-19 декабря) на базе мастерской управления «Сенеж». 

В нем могут принять участие люди, которые осуществляют наставническую деятельность, а 

также сотрудники образовательных организаций, сферы здравоохранения, культуры, спорта, 

социальной защиты и молодежной политики, предприятий, федеральных и муниципальных 

органов исполнительной власти, местного самоуправления и другие. 

https://www.mk-novgorod.ru/social/2024/08/13/na-novgorodchine-obyavili-start-vserossiyskogo-

konkursa-nastavnichestvo.html 

13.08.2024 

В Минздраве назвали важный элемент повышения качества жизни лиц старшего поколения 

Важным элементом повышения качества жизни лиц старше трудоспособного возраста является 

внедрение системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в уходе. Об этом 13 августа заявил заместитель министра здравоохранения РФ 

Евгений Камкин. 

Во вторник глава ведомства Михаил Мурашко провел коллегию, посвященную развитию 

системы помощи пожилым пациентам. 

По словам Камкина, в рамках системы должны проводиться мероприятия, направленные на 

развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения. Также она 

должна включать сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому 

с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода. 

Замминистра сообщил, что Минздрав совместно с Минтрудом разработал и направил в регионы 

методические рекомендации по порядку взаимодействия участников системы долговременного 

ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, которые нуждаются в уходе, при 

выявлении и включении таких граждан в данную систему, а также предоставлении им 

социальных услуг по уходу, включенных в социальный пакет долговременного ухода. 

https://www.pnp.ru/social/v-minzdrave-nazvali-vazhnyy-element-povysheniya-kachestva-zhizni-lic-

starshego-pokoleniya.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

14.08.2024 

В Донбассе и Новороссии трудоустроили более 70% обратившихся в органы занятости 

Наиболее востребованными стали услуги по профориентации, сообщил заместитель 

руководителя Роструда Ян Талбацкий 

Порядка 16,5 тыс., или более 70% жителей новых регионов РФ, которые с начала 2024 года 

обратились в центры занятости, трудоустроены. Об этом сообщил заместитель руководителя 

Роструда Ян Талбацкий. 

https://www.mk-novgorod.ru/social/2024/08/13/na-novgorodchine-obyavili-start-vserossiyskogo-konkursa-nastavnichestvo.html
https://www.mk-novgorod.ru/social/2024/08/13/na-novgorodchine-obyavili-start-vserossiyskogo-konkursa-nastavnichestvo.html
https://www.pnp.ru/social/v-minzdrave-nazvali-vazhnyy-element-povysheniya-kachestva-zhizni-lic-starshego-pokoleniya.html
https://www.pnp.ru/social/v-minzdrave-nazvali-vazhnyy-element-povysheniya-kachestva-zhizni-lic-starshego-pokoleniya.html
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"С начала года в центры занятости новых регионов обратились более 22 тысяч человек. 

Численность трудоустроенных граждан на постоянные и временные работы составила 16,5 

тысячи", - приводятся его слова в Telegram-канале Роструда. 

Отмечается, что в 2024 году специалисты оказали более 23,5 тыс. различных услуг. Наиболее 

востребованными стали услуги по профессиональной ориентации. 

В Донбассе и Новороссии также реализуются спецпроекты, такие как женский клуб "Вектор 

жизни - работа для СВОих". Директор Дебальцевского городского центра занятости Наталья 

Сиренко рассказала, что клуб создан с целью развития трудового потенциала женщин города. 

Проект объединяет на одной площадке женщин из семей участников СВО, а также тех, кому 

необходима помощь и поддержка в вопросе содействия занятости. 

https://tass.ru/obschestvo/21600493 

14.08.2024 

Юрий Трутнев: ВЭФ-2024 продемонстрирует результаты развития дальневосточных регионов и 

даст дополнительный импульс для развития Дальнего Востока 

Подготовка Восточного экономического форума-2024 обсуждалась на заседании совета 

Дальневосточного федерального округа, прошедшего под руководством заместителя 

председателя правительства РФ – полномочного представителя президента РФ в ДФО Юрия 

Трутнева. В мероприятии приняли участие главы регионов, представители федеральных 

министерств и ведомств. ВЭФ состоится во Владивостоке 3-6 сентября, организатор Форума – 

Фонд Росконгресс. 

"До Форума остается три недели. Большая часть уже сделана. Скоординируем действия, обсудим 

готовность основных мероприятий, Владивостока и Дальневосточного федерального 

университета. Хочу напомнить, что Форум – это, прежде всего, инструмент для решения задач, 

стоящих перед макрорегионом. Прошу относиться к этому именно с таких позиций, использовать 

предстоящие сессии максимально эффективно", – открыл заседание Юрий Трутнев. 

Участники обсудили формирование деловой, культурной и спортивной программ, а также 

подготовку инфраструктуры Приморья к проведению ВЭФ. 

"Подготовка к проведению Восточного экономического форума ведется в плановом режиме. Мы 

видим растущий интерес к Форуму со стороны зарубежных государственных и бизнес-структур. 

Убежден, что мероприятие пройдет на привычно высоком уровне и позволит выработать новые 

механизмы партнерства, которые будут способствовать дальнейшему экономическому развитию 

российского Дальнего Востока и всего Азиатско-Тихоокеанского региона", – подчеркнул 

советник президента РФ, ответственный секретарь Оргкомитета по подготовке и проведению 

ВЭФ Антон Кобяков. 

Ранее была опубликована архитектура деловой программы Форума. Главная тема в этом году – 

"Дальний Восток-2030. Объединим усилия, создавая возможности". Деловые мероприятия 

разделены на семь тематических блоков: "Новые контуры международного сотрудничества", 

"Технологии независимости", "Финансовая система ценностей", "Россия дальневосточная", 

"Люди, образование и патриотизм", "Транспорт и логистика: новые маршруты" и "Мастер-планы: 

https://tass.ru/obschestvo/21600493
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от архитектуры к экономике". В программу Форума вошли бизнес-диалоги российских 

предпринимателей с партнерами из Китая, Индии и стран АСЕАН. 

"Одной из главных тем предстоящего ВЭФ станут технологии. Инновации, технологический 

суверенитет и конкурентоспособность в мире, все более зависимом от технологий – предмет 

постоянного внимания Президента и Правительства. На ВЭФ обсудим научно-технологическую 

повестку, новые механизмы, призванные ускорить развитие этой сферы. Особое внимание в этом 

году уделим вопросам подготовки кадров, развитию образования. Также в фокусе внимания – 

реализация мастер-планов дальневосточных городов и вовлечение в этот процесс инвесторов, 

развитие транспорта и логистика, энергетика, усовершенствование механизмов государственной 

поддержки инвестпроектов, внедрение новых инструментов. На Форуме планируется 

подписание соглашений с российскими и зарубежными инвесторами о новых масштабных 

проектах на Дальнем Востоке, состоится запуск новых предприятий", – отметил министр РФ по 

развитию Дальнего Востока и Арктики Алексей Чекунков. 

По итогам ключевых сессий Форума модераторы доложат главе государства о работе, 

проделанной на Дальнем Востоке России за прошедшие годы. Кроме того, они обозначат 

возможные ориентиры по дальнейшему развитию макрорегиона. В частности, в ходе заседания 

было предложено обсудить реализацию мастер-планов, создание новой программы развития 

энергетики Дальнего Востока, аспекты логистики, технологии, перспективные отрасли 

экономики для ДФО и другие вопросы. 

"Важнейшим мероприятием на Форуме является доклад модераторов Президенту России. Это 

будут стратегические направления. Главе государства будут доложены задачи и предложения, от 

внедрения которых зависит развитие Дальнего Востока", – подчеркнул Юрий Трутнев. 

Губернатор Приморского края Олег Кожемяко рассказал о подготовке региона и Владивостока к 

Форуму. О подготовке кампуса и территории Дальневосточного федерального университета 

(ДВФУ) доложил ректор вуза Борис Коробец. 

На заседании также обсудили спортивную и культурную программы Форума. В частности, 

предполагается проведение 15 мероприятий по десяти видам спорта. Среди них – 

международные соревнования с участием лидеров сборных России, гала-матчи и турниры для 

участников Форума, а также спортивно-образовательные мероприятия для молодежи. 

В рамках культурной программы для участников Форума, жителей и гостей города 5 сентября 

состоится концерт Дениса Мацуева на Приморской сцене Мариинского театра, 6 сентября 

запланировано проведение концерта на площади Борцов Революции. Также 6 сентября в 

Большом зале Приморской краевой филармонии пройдет совместный концерт Тихоокеанского 

симфонического оркестра и оркестровых музыкантов и артистов хора консерватории г. Шеньян 

провинции Ляонин (КНР). 

На заседании также рассмотрели организацию выставки "Добро пожаловать на Дальний Восток" 

в главном корпусе ДВФУ. В ней примут участие восемь федеральных министерств и ведомств. 

Среди них – Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации, 

Министерство транспорта Российской Федерации, Генеральная прокуратура, Роструд, 

Роспотребнадзор и другие. В частности, Министерство промышленности и торговли Российской 
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Федерации представит экспозицию более ста промышленных компаний с новыми проектами и 

достижениями. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, в свою 

очередь, организует на постоянной основе дальневосточную региональную площадку 

студенческого медиацентра. При поддержке Минстроя России будет организована зона 

УрбанХаб для более эффективной работы строительных компаний на Дальнем Востоке в 

условиях преференциальных режимов. Также свою экспозицию организует Минвостокразвития 

России. Фонд Росконгресс совместно с Росрыболовством откроют "Русский рыбный дом". 

Регионы ДФО по традиции представят свои достижения на выставке "Улица Дальнего Востока". 

Помимо регионов, на "Улице Дальнего Востока" деловой и спортивный павильоны откроет 

Министерство спорта России. Минприроды России организует пространство "Дом сокола". 

Кроме того, в выставке примет участие корпорация Туризм.РФ. На центральной площадке 

выставки правительство Приморского края организует "Рыбный рынок". 

Свою экспозицию на выставке расширит Корпорация развития Дальнего Востока и Арктики. По 

аналогии с прошлым годом будет застроен павильон "Развивай Дальний". 

"Перед нами стоит задача провести Форум на традиционно высоком уровне, продемонстрировать 

результаты развития регионов, привлечь новые инвестиции, а также совместно выработать новые 

решения, которые дадут дополнительный импульс развитию нашего Дальнего Востока", – 

резюмировал Юрий Трутнев. 

Фонд Росконгресс – социально ориентированный нефинансовый институт развития, организатор 

общероссийских, международных, конгрессных, выставочных, деловых, общественных, 

молодежных, спортивных мероприятий и событий в области культуры, создан в соответствии с 

решением президента Российской Федерации. 

https://www.interfax.ru/events/news/976439 

14.08.2024 

Доцент Ставропольского филиала Президентской академии прокомментировала может ли 

сотрудник уйти в отпуск не дожидаясь приказа 

Специалисты Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) считают, что работник 

имеет право уйти в отпуск без приказа не по графику, но только если из резолюции генерального 

директора на заявлении о предоставлении отпуска явно следует согласие генерального директора 

предоставить работнику отпуск. В противном случае отсутствие на работе будет считаться 

прогулом. 

Также сотрудник может уйти в отпуск по графику, не дожидаясь приказа, что обеспечивает 

защиту прав работников, позволяя им планировать свое время отдыха заранее. Что создает 

определённую стабильность в работе компании, так как заранее известные даты отпусков 

помогают работодателю более эффективно организовать трудовой процесс. 

Если график отпусков будет составлен с учётом всех пожеланий сотрудников и потребностей 

компании, организации, это может значительно улучшить атмосферу в коллективе. 

Исполнение графика отпусков обязательно как для работодателя, так и для работника в 

соответствии с ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ). Если даты отпуска 

https://www.interfax.ru/events/news/976439


Мониторинг СМИ 14 августа 2024 

 

13 
 

определили в графике, то работник может уйти отдыхать, даже если работодатель не успел издать 

соответствующий приказ на отпуск. 

Это позволяет избежать неясностей и недопонимания, что способствует поддержанию 

гармоничных отношений в коллективе и повышает уровень трудовой дисциплины. 

Доцент Ставропольского филиала Президентской академии Марина Автомонова отмечает, что в 

соответствии с действующими нормами законодательства, работник имеет право также 

использовать свой ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с заранее установленным 

графиком. Это обеспечивает планируемость как для сотрудника, так и для работодателя. График 

отпусков формируется на основании предложений работников и учитывает производственные 

нужды предприятия. 

Если работодатель по каким-либо причинам не успел издать приказ об отпуске, это не лишает 

работника права на отдых. Работник, чьи даты отпуска уже определены в утвержденном графике, 

может уйти в отпуск, следуя установленному порядку. Это правило позволяет сохранить баланс 

интересов обеих сторон, минимизируя риски конфликтов, связанных с отсутствием сотрудников. 

Это поможет избежать недоразумений и позволит лучше организовать рабочий процесс. К тому 

же, работники должны помнить, что отдых является важной частью их профессиональной 

деятельности, и правильное планирование отпуска благоприятно сказывается на 

производительности труда. 

https://wsem.ru/publications/dotsent_stavropolskogo_filiala_prezidentskoy_akademii_prokommentiro

vala_mozhet_li_sotrudnik_uyti_v_o_25269/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

14.08.2024 

О работе Гострудинспекции Херсонской области. "Голос закона" 

Врио руководителя Юго-западной межрегиональной территориальной государственной 

инспекции труда Сергей Чернобривец рассказал об особенностях работы инспекции труда в 

Херсонской области, а также о том, как избежать нарушений, связанных с заработной платой. 

Что делать, если задерживают заработную плату? Почему невыгодно получать деньги "в 

конвертах"? Куда обращаться, если на работе произошел несчастный случай? 

Об этом и о многом другом в новом выпуске программы "Голос закона" телеканала "Таврия". 

https://rutube.ru/video/df6762dccf876d6813bcd0e466a993e4/?playlist=396551&playlistPage=1  

ТГ-канал Таврия. Новости Херсонской области  

14.08.2024 

Слесарь из Нижнего Новгорода скончался во время работы 

61-летний слесарь четвертого разряда из Нижнего Новгорода умер во время работы. Он 

занимался обслуживанием оборудования ГБУ «ОЦСПСД «Юный нижегородец». Об этом 

сообщили в пресс-службе Госинспекции труда по Нижегородской области. 

https://wsem.ru/publications/dotsent_stavropolskogo_filiala_prezidentskoy_akademii_prokommentirovala_mozhet_li_sotrudnik_uyti_v_o_25269/
https://wsem.ru/publications/dotsent_stavropolskogo_filiala_prezidentskoy_akademii_prokommentirovala_mozhet_li_sotrudnik_uyti_v_o_25269/
https://rutube.ru/video/df6762dccf876d6813bcd0e466a993e4/?playlist=396551&playlistPage=1
https://t.me/tavria_kherson/30562
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Несчастный случай произошел посередине рабочего дня, в 14:45. Мужчина пожаловался на 

боли в груди, коллеги оказывали ему первую помощь. Приехавшая через некоторое время 

бригада скорой помощи констатировала факт смерти специалиста. 

По факту случившегося Роструд проводит проверку, причины и обстоятельства инцидента 

выясняются. 

Ранее мы сообщали, что Нижегородской области тракторист погиб от укуса шершня. Трагедия 

случилась в поле под Выксой. 46-летний работник местной агрофирмы выполнял работу по 

раскатке сена. 

https://nn.mk.ru/incident/2024/08/14/slesar-iz-nizhnego-novgoroda-skonchalsya-vo-vremya-

raboty.html 

14.08.2024 

На золотом Коммунаровском руднике в Хакасии выявлены нарушения законов об охране труда 

Гострудинспекция Хакасии по материалам прокуратуры привлекла к административной 

ответственности АО «Коммунаровский рудник» (с. Коммунар), занимающийся добычей руд и 

песков золота, серебра и драгметаллов платиновой группы. 

Установлено, что АО "Коммунаровский рудник" не в полном объеме обеспечивает работников 

сертифицированными средствами индивидуальной защиты. 

Работники рудника допускаются к cамостоятельной работе без прохождения стажировки, без 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. 

В нарушение ч. 5 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда" 5 сотрудников на дату проверки не ознакомлены с картами специальной оценки 

условий труда рабочих мест. Государственный инспектор труда признал АО "Коммунаровский 

рудник" виновным в том, что оно не исполнило возложенные Трудовым Кодексом Российской 

Федерации обязанности по соблюдению законодательства в сфере охраны труда и привлек к 

административной ответственности. 

https://vg-news.ru/n/174853 

14.08.2024 

В Ивановской области работник ООО «КейЭйСи» чуть не умер в свой первый рабочий день 

Около работающего оборудования что-то пошло не так 

Ивановская Госинспекция труда завершила расследование тяжёлого несчастного случая с 

укладчиком-упаковщиком во время прохождения обучения на рабочем месте у отпускной печи. 

Работник ООО «КейЭйСи» в свой первый рабочий день получил тяжелую производственную 

травму. Придя в цех для осмотра и изучения процесса работы находящего в цеху оборудования, 

он вместе с начальником цеха подошел к отпускной печи, около которой в дальнейшем работник 

планировал работать. 

- Начальник цеха оставил работника около печи и ушёл на производственное совещание, поручив 

кузнецу-штамповщику показать новичку процесс работы, - рассказали в инспекции. 

https://nn.mk.ru/incident/2024/08/14/slesar-iz-nizhnego-novgoroda-skonchalsya-vo-vremya-raboty.html
https://nn.mk.ru/incident/2024/08/14/slesar-iz-nizhnego-novgoroda-skonchalsya-vo-vremya-raboty.html
https://vg-news.ru/n/174853
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Не вдаваясь в подробности, сообщаем, что в работе оборудования что-то пошло не так, и 

мужчина получил открытый перелом левой ключицы со смещением отломков, ушибленную рану 

области левого надплечья с повреждением подключичной вены, травматический шок первой 

степени. 

Трагедия случилась из-за отсутствия контроля со стороны руководителей и специалистов 

подразделения за ходом выполнения работы и соблюдением трудовой дисциплины. 

- По результатам расследования несчастного случая определены лица, ответственные за 

случившееся, выработаны мероприятия, направленные на недопущение в дальнейшем подобных 

несчастных случаев, в отношении виновных лиц в настоящее время решается вопрос о 

привлечении к административной ответственности, - уточняет ведомство. 

Ивановская Государственная инспекция труда информирует, что обязанности по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. 

https://kstati.news/news/society/v-ivanovskoy-oblasti-rabotnik-ooo-keyeysi-poluchil-tyazheleyshie-

travmy/ 

14.08.2024 

Госинспекция труда разберется, как рабочий в Карелии получил смертельный удар током 

Госинспекция труда Карелии расследует несчастный случай со смертельным исходом. 

Государственная инспекция труда Карелия начала расследование несчастного случая со 

смертельным исходом, сообщили в надзорном ведомстве. 

Несчастный случай произошел с работником сельхозпредприятия. 

По предварительной информации, работник получил удар электрическим током, что привело к 

смерти. 

По результатам расследования будут сделаны выводы о причинах и обстоятельствах 

происшествия. 

https://stolicaonego.ru/news/gosinspektsija-truda-razberetsja-kak-rabochij-v-karelii-poluchil-

smertelnyj-udar-tokom/ 

14.08.2024 

В Липецкой области сельхозпредприятие выплатит работнику, получившему травму на 

производстве, 300 тысяч рублей 

Мужчина упал с большой высоты на бетон 

Прокуратурой Измалковского района проведена проверка соблюдения законодательства об 

охране труда на сельскохозяйственном предприятии региона. Причиной стала тяжелая травма, 

полученная работником на производстве. 

- Мужчина, проводивший работы на высоте, из-за резкого порыва ветра потерял равновесие и, 

сорвавшись с лестницы, упал на бетон, - рассказали в прокуратуре Липецкой области. 

https://kstati.news/news/society/v-ivanovskoy-oblasti-rabotnik-ooo-keyeysi-poluchil-tyazheleyshie-travmy/
https://kstati.news/news/society/v-ivanovskoy-oblasti-rabotnik-ooo-keyeysi-poluchil-tyazheleyshie-travmy/
https://stolicaonego.ru/news/gosinspektsija-truda-razberetsja-kak-rabochij-v-karelii-poluchil-smertelnyj-udar-tokom/
https://stolicaonego.ru/news/gosinspektsija-truda-razberetsja-kak-rabochij-v-karelii-poluchil-smertelnyj-udar-tokom/
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Государственная инспекция труда по Липецкой области привлекла ответственных 

сотрудников компании к административной ответственности. Кроме того, прокурор направил в 

суд иск, требуя взыскать с юридического лица в пользу пострадавшего компенсацию морального 

вреда в сумме 300 тысяч рублей. 

Исковые требования прокурора удовлетворены судом. 

https://www.lipetsk.kp.ru/online/news/5944702/?from=integrum 

13.08.2024 

Два рабочих погибли при обрушении строительного крана в ЖК на Ворошилова 

По факту происшествия возбуждено уголовное дело по статье о нарушении правил безопасности, 

повлекшем смерть людей. 

12 августа на строительной площадке жилого комплекса по улице Ворошилова в Воронеже 

произошло чрезвычайное происшествие. С крана сошла монтажная обойма, в результате чего 

подъемная площадка рухнула и зафиксировалась на уровне 15 этажа. На момент инцидента на 

площадке находились пять человек. 

Двое рабочих — электромонтер и монтажник — погибли на месте. Еще один монтажник получил 

травмы и был госпитализирован. Двое других рабочих не пострадали. 

Спасательная операция осложнилась тем, что после падения площадки кран оказался в 

аварийном состоянии. Тела погибших были извлечены только спустя сутки после происшествия. 

Для этого на место были вызваны альпинисты. 

По информации от строительной компании, кран был выпущен в 2020 году. Его поставили на 

учет и провели технические освидетельствования механизмов и приборов безопасности. По 

предварительным данным, на момент аварии оборудование было полностью исправно. 

По факту происшествия возбуждено уголовное дело по статье о нарушении правил безопасности, 

повлекшем смерть людей. Прокуратура и Государственная инспекция труда также начали свои 

проверки. 

https://v-kurse-voronezh.ru/proishestvia/71413 

13.08.2024 

Названа причина взрыва газа в квартире в Стерлитамаке 

Ей стала утечка газа после самостоятельной замены плиты 

Взрыв газа в квартире в жилом доме в городе Стерлитамак в Башкирии, в результате которого 

погибла женщина, произошел из-за утечки газа после самостоятельной замены плиты. К такому 

выводу по результатам проверки пришли в Гострудинспекции по республике, сообщили в 

ведомстве. 

"Гострудинспекция завершила расследование группового несчастного случая, произошедшего 

с работниками филиала ПАО "Газпром газораспределение Уфа" в г. Стерлитамаке. В ходе 

расследования установлено, что в кухне квартиры №5 находилась варочная газовая поверхность, 

встроенная в столешницу. Ручка конфорки на момент осмотра находилась в положении 

https://www.lipetsk.kp.ru/online/news/5944702/?from=integrum
https://v-kurse-voronezh.ru/proishestvia/71413
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"открыто", как и кран. При обследовании гибкой подводки выяснилось, что она отсоединена от 

варочной панели", - сказано в сообщении. 

Оказалось, что жители квартиры самостоятельно поменяли газовую плиту, нарушив 

установленные правила. В результате произошла утечка газа, которая привела к взрыву. При этом 

слесари обслуживающей организации прибыли в дом по заявке о запахе газа. Взрыв произошел, 

когда они вошли в квартиру №5, около которой был сильный запах газа. 

"Таким образом, к разгерметизации соединения гибкой подводки к варочной поверхности, к 

образованию опасной концентрации газа и последующему взрыву привела самовольная замена 

газовой плиты, выполненная неустановленными лицами ненадлежащим образом", - отметили в 

Гострудинспекции. 

2 июля в результате взрыва газа на втором этаже девятиэтажного дома погибла женщина, 

пострадали шесть человек, из них двое детей, они были госпитализированы в больницу 

Стерлитамака. Следователи возбудили уголовное дело. 

https://tass.ru/proisshestviya/21595281 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

14.08.2024 

Каждый пятый родитель в РФ назвал условия договоров на целевое обучение жесткими 

При этом большинство респондентов считают такую форму обучения возможностью получить 

высшее образование и гарантией трудоустройства по специальности, следует из опроса сервиса 

по поиску работы SuperJob Старт карьеры 

Более 60% родителей считают, что целевое обучение в вузе дает возможность получить высшее 

образование и гарантию трудоустройства по специальности после окончания университета, при 

этом каждый пятый назвал жесткими условия договора на целевое обучение. Об этом 

свидетельствуют результаты опроса сервиса по поиску работы SuperJob Старт карьеры, которые 

имеются в распоряжении ТАСС. 

"Как относятся к целевому обучению родители: 6 из 10 считают, что это возможность получить 

высшее образование и гарантия трудоустройства по специальности после окончания вуза. Для 

каждого пятого - это, в первую очередь, жесткие условия договора, которые подразумевают 

финансовые обязательства и невозможность смены направления обучения", - говорится в 

результатах исследования. 

При этом 44% родителей абитуриентов 2024 года рассказали, что их дети рассматривали 

возможность целевого обучения в вузе. Респонденты, чьи дети задумывались о целевом 

обучении, чаще обращают внимание на гарантии трудоустройства (80%). А те опрошенные, чьи 

дети не рассматривали этот вариант, чаще говорят о строгих условиях договоров (35%), 

отмечается в исследовании. 

Опрос был проведен с 1 июня по 12 августа во всех округах РФ. В нем приняли участие 1 тыс. 

родителей абитуриентов вузов 2024 года. 

https://tass.ru/proisshestviya/21595281
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С 2024 года поступающие в рамках квоты целевого приема могут подать заявление только в один 

вуз на одну образовательную программу, ранее можно было подавать пять таких заявлений С 1 

мая введена норма, обязывающая заказчиков целевого обучения размещать предложения о 

заключении договоров на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений 

"Работа в России". Каждый абитуриент сможет найти там сведения о мерах поддержки в период 

обучения и о социальных гарантиях, выплатах при осуществлении трудовой деятельности, а 

также о работодателе, с которым впоследствии будет заключен трудовой договор. 

https://tass.ru/obschestvo/21598969 

ПРОФСОЮЗЫ 

13.08.2024 

Михаил Шмаков: оклад бюджетника должен быть не ниже МРОТ 

Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков уверен 

- чтобы выровнять уровень оплаты бюджетников в разных регионах, нужно вернуть 

утверждение размера ставок на федеральный уровень. 

- Зарплата все равно будет разная, так как к ней будут прибавляться премии, надбавки за работу 

в особых условиях, в северных зонах. Но ставка за работу по данной специальности в то 

нормативное рабочее время, которое положено каждому бюджетнику, должна быть одинаковой. 

Нужно навести порядок в отчетах о росте зарплаты бюджетников. Если есть требование, что 

зарплата должна быть в два раза больше, чем средняя зарплата по региону, то нужно считать ее, 

исходя из одной ставки. И установить, что оклад бюджетника должен быть не ниже МРОТ, - 

заявил глава ФНПР в интервью "Российской газете". 

Михаил Шмаков выделил две ключевые проблемы в сфере оплаты труда в бюджетной сфере: 

низкий размер зарплаты и ее высокая межрегиональная дифференциация. Так, в 2023 году 

разница между средней зарплатой врачей и учителей в самом высокооплачиваемом регионе и 

самом низкооплачиваемом составила 5 и 5,5 раза соответственно, что приводит к перетоку кадров 

в регионы, где платят высокие зарплаты: Чукотский АО, Ханты-Мансийский АО, Москву, 

Санкт-Петербург. 

Такая дифференциация произошла, по мнению профлидера, из-за того, что "была отменена 

единая тарифная сетка, обеспечивавшая в бюджетной сфере одинаковый размер вознаграждения 

за равный труд", от которой поэтапно отказались с 2008 года до конца 2010 года. 

Напомним, разработать меры, направленные на совершенствование системы оплаты труда 

работников бюджетного сектора экономики, поручил президент РФ Владимир Путин 

правительству РФ. Кроме того, он поручил устранить необоснованные различия в уровне оплаты 

труда работников одной организации, а также в уровне оплаты труда занятых одним видом 

деятельности работников различных организаций. Это пункт из перечня поручений, которые 

были сделаны по итогам послания Федеральному собранию. Также в целях роста доходов 

отдельных категорий бюджетников (предусмотренного майскими указами) Путин поручил 

правительству до 2025 года в некоторых субъектах РФ внедрить пилотные проекты по новым 

системам оплаты труда работников бюджетного сектора. 

https://tass.ru/obschestvo/21598969
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https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-oklad-byudzhetnika-dolzhen-byt-ne-nizhe-

mrot.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

14.08.2024 

Все больше компаний РФ стараются удержать сотрудников из-за дефицита кадров - исследование 

Более 70% работодателей в России используют в условиях дефицита кадров такой инструмент, 

как удержание персонала, при этом 61% компаний стали прилагать больше усилий в этом 

направлении именно в 2024 году, сообщается в исследовании Русской школы управления (РШУ), 

которое есть в распоряжении РИА Новости. 

В исследовании приняли участие 1378 человек: представители компаний из разных отраслей и 

регионов России . 

"По данным опроса, 85% компаний сейчас испытывают дефицит кадров. Один из ключевых 

инструментов, который они используют, чтобы справиться с этой проблемой - это удержание 

персонала. 72% респондентов сообщили, что в их компаниях есть такая практика. При этом 61% 

работодателей заявили, что стали прилагать больше усилий для удержания персонала именно в 

2024 году", - говорится в материалах РШУ. 

Однако в исследовании отмечается, что лишь 11% компаний пытаются удержать всех 

сотрудников. Продуктивных и высокоэффективных сотрудников пытаются отговорить от 

увольнения 74% работодателей, перспективных и талантливых - 57%. Работников, занимающих 

должности, на которые сложно быстро найти замену, пытаются удержать 45% компаний, а тех, 

кто работает на важных должностях - 15%. 

"Работодателям сейчас выгоднее удерживать и развивать тех сотрудников, что уже есть, чем 

долго искать новых на рынке. Но удержание может быть разным: кто-то предлагает сотрудникам 

более высокие зарплаты, чтобы они остались, а кто-то - профессиональное развитие и карьерный 

рост", - приводятся в материале слова директора РШУ Анастасии Боровской. 

Однако, по ее словам, как правило, второй вариант срабатывает лучше и позволяет надолго 

удержать персонал в компании. А вот деньги - это краткосрочный мотиватор, который по-

настоящему эффективно работает только вместе с нематериальными стимулами. Тем не менее, 

58% опрошенных работодателей считают, что сотрудника, который уже планировал уволиться, 

не получится надолго удержать в компании. Это можно сделать только на короткий срок. 

РИА Новости. Все Новости 

14.08.2024 

Эксперт рассказала, как может вырасти пенсия работающих пенсионеров после индексации 

Работающие пенсионеры после возвращения индексации их пенсий дважды в год смогут 

получить прибавку к выплатам в размере до 2 тысяч рублей, рассказала РИА Новости 

заведующая кафедрой публичного и частного права Дальневосточного института управления 

РАНХиГС Наталья Медведева. 

https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-oklad-byudzhetnika-dolzhen-byt-ne-nizhe-mrot.html
https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-oklad-byudzhetnika-dolzhen-byt-ne-nizhe-mrot.html
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Согласно поручению президента РФ Владимира Путина, с 1 января 2025 года возобновится 

ежегодная индексация пенсий работающим пенсионерам . Она будет производиться дважды в 

год: с 1 февраля на размер инфляции за прошедший год, а с 1 апреля по росту доходов бюджета 

Социального фонда России. 

"Можно предполагать, исходя из расчета, что работающий пенсионер может получить прибавку 

до 2 тысяч рублей. Необходимо отметить, что суммы индексации страховой пенсии за период 

2016-2024 годы будут выплачены работающим пенсионерам после прекращения ими трудовой 

деятельности", - сказала Медведева. 

Она отметила, что сумма индексации будет рассчитываться из стоимости пенсионного балла. 

Коэффициент индексации на 2025 год будет установлен правительством РФ к концу 2024 года. 

"Такие изменения законодательства направлены на ликвидацию дискриминации работающих 

пенсионеров и выплату им такого же размера пенсии, какой они бы получали, если бы относились 

к категории неработающих пенсионеров. И, соответственно, на повышение уровня жизни 

работающих пенсионеров", - считает эксперт. 

В конце июня вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила, что минимальное увеличение 

пенсии российских пенсионеров после индексации должно составить 1,3 тысячи рублей. 

РИА Новости. Все Новости 

14.08.2024 

Стало известно о росте зарплатных предложений в сфере строительства почти на 20% 

Исследование: зарплатные предложения в сфере строительства выросли почти на 20% 

Сервисы «Работа.ру» и «Ремонт со СберУслугами» изучили вакансии строительной сферы, 

опубликованные с июля 2023 по июль 2024 года, и выяснили, в каких регионах их стало больше. 

Результаты исследования появились в распоряжении «Известий» 14 августа. 

Так, в июле 2024 года зафиксирован рост зарплатных предложений в сфере недвижимости и 

строительства на 19,8% по сравнению с аналогичным периодом 2023 года. 

Чаще всего в июле 2024 года искали водителей спецтехники (7,9%), бетонщиков (7,8%) и 

сантехников (6,5%). Также были популярны электрики (6,3%), слесари (5,6%) и отделочники 

(4,7%). Предложения для монтажников составили 4,6% от общего количества вакансий в сфере 

недвижимости и строительства, для инженеров ПТО - 4,6%, для прорабов - 4,0%, для инженеров-

строителей - 3,0%. 

Наибольший рост заинтересованности в работниках сферы недвижимости и строительства 

показала Ростовская область (+71,9%). На втором месте - Пермский край (+65,8%), на третьем - 

Оренбургская область (+38,8%). Также количество предложений о работе в сфере недвижимости 

и строительства выросло в Волгоградской области (+36,5%), Краснодарском крае (+32,6%) и 

Новосибирской области (+31,0%). Кроме того, прирост вакансий в области недвижимости и 

строительства показали Республика Башкортостан (+15,9%), Нижегородская область (+13,9%), 

Республика Татарстан (+8,9%) и Ленинградская область (+7,1%). 
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«В настоящее время на рынке труда наблюдается значительный дефицит кадров, который 

затрагивает множество отраслей, но особенно остро проблема стоит в сфере рабочих 

специальностей. В связи с увеличением объема строительных и производственных работ и 

ростом потребности в персонале работодатели сталкиваются с нехваткой рабочих рук. При этом 

дефицит кадров - следствие не только проблемы пополнения рабочей силы новыми 

поколениями, но и отсутствия сбалансированности в подготовке специалистов различных 

направлений, в результате чего в отдельных сферах экономики наблюдается избыток кадров 

одновременно с серьезным дефицитом в других», - сказала руководитель проектов сервиса 

«Ремонт со СберУслугами» Полина Цветкова. 

Молодежь часто избегает рабочих специальностей из-за стереотипов о их «непрестижности» и 

недостатка информации о возможностях в этих профессиях. Особенно это заметно в таких 

регионах, как Ростовская область, где спрос на рабочую силу вырос на 71,9% из-за активного 

развития инфраструктуры, добавила эксперт. 11 августа директор по аналитике, Data Science и 

исследованиям сервиса «Работа.ру» Елена Артемьева рассказала, что зарплатные предложения 

для разнорабочих в среднем составляют 78 тыс. рублей, при этом наиболее высокие среди 

рабочих специальностей зарплаты у электромонтажников, комплектовщиков и слесарей. 

https://iz.ru/1741972/2024-08-14/stalo-izvestno-o-roste-zarplatnykh-predlozhenii-v-sfere-stroitelstva-

pochti-na-20?main_click 

14.08.2024 

50% компаний оказались не готовы отпускать сотрудников болеть без справки 

Почти половина из более чем полутора тысяч опрошенных руководителей и владельцев малого, 

среднего и крупного бизнеса не готовы отпускать работников болеть без справки от врача. Это 

следует из исследования центра "Зарплаты.ру" и группы "Ренессанс Страхование" (есть у РБК). 

Большинство работодателей стараются контролировать процесс ухода сотрудников на 

больничный и требуют от них оформления справки даже в случае, если человек просит 

отпроситься менее чем на неделю: 47% всегда требуют справку, а 14% - часто. Почти половина 

опрошенных (44%) категорически не готовы отпускать сотрудников болеть без оформления 

больничного. 

При этом исследователи отметили, что работники 57% опрошенных компаний, по признанию 

руководителей, вынуждены работать даже после выхода на больничный. Большинство 

работодателей сталкивается с тем, что болеющего сотрудника сложно или вовсе невозможно 

заменить. 

Опрос проводился в августе 2024 года методом онлайн-анкетирования среди 1680 руководителей 

в возрасте 25-55 лет из крупных городов России (с населением свыше 1 млн человек). 

В то же время, отмечают исследователи, работодатели стали активнее заботиться о здоровье 

сотрудников. В том числе они интересуются инструментами добровольного медицинского 

страхования (ДМС), которые позволяют избежать потерь рабочего времени по болезни, в 

частности, проверками здоровья, которые позволяют выявить заболевания заранее, своевременно 

оказать помощь, предотвратить осложнения. 

https://iz.ru/1741972/2024-08-14/stalo-izvestno-o-roste-zarplatnykh-predlozhenii-v-sfere-stroitelstva-pochti-na-20?main_click
https://iz.ru/1741972/2024-08-14/stalo-izvestno-o-roste-zarplatnykh-predlozhenii-v-sfere-stroitelstva-pochti-na-20?main_click
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"ДМС [...] становится еще более востребованным во время дефицита кадров. Борьба за персонал 

привела к тому, что число застрахованных по добровольному медицинскому страхованию 

выросло на конец I квартала этого года до 30,4 млн человек [...] с 26,6 млн годом ранее", - сказала 

управляющий директор по ДМС в "Ренессанс страхование" Юлия Галаничева. 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/66bc07f59a79471e3b6fc09f?from=newsfeed 

14.08.2024 

В Новосибирской области потребность в кадрах ОПК снизилась на 10% 

Наибольшую потребность предприятия ОПК испытывают в высококвалифицированных 

работниках, а также специалистах с узкой специализацией 

Снижение кадровой потребности в сфере оборонно-промышленного комплекса на 10% 

зафиксировано в Новосибирской области, которая является крупным производственным центром 

РФ, по сравнению с началом года. Сейчас нехватка составляет 1 936 человек, сообщили ТАСС в 

пресс-службе Минтруда региона. 

"Кадровая потребность предприятий ОПК составляет 1 936 человек, в том числе в специалистах 

с высшим образованием - 546 человек, со средним профессиональным образованием - 1 069 

человек. По сравнению с началом года кадровая потребность предприятий ОПК уменьшилась на 

10,2%", - сообщили в пресс-службе. 

Ранее министр труда и соцразвития региона Елена Бахарева сообщила, что нехватка составляет 

2 тыс. человек. 

В министерстве уточнили, что наибольшую потребность предприятия ОПК испытывают в 

высококвалифицированных работниках, а также специалистах с узкой специализацией. Среди 

них инженер-конструктор, оператор станков с программным управлением, инженер-технолог, 

слесарь механосборочных работ, электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования. Также для сферы ОПК необходимы инженер-контролер сборочно-

монтажных и ремонтных работ, контролер радиоэлектронной аппаратуры и приборов (4-5 

разряда), оператор вакуумно-напылительных процессов, сварщик на электронно-лучевых 

сварочных установках. 

В регионе задачу подбора кадров решают центры занятости населения совместно с 

организациями высшего и среднего профессионального образования. Для соискателей, 

желающих поменять место работы, сформирована система краткосрочного обучения по 

востребованным на рынке труда профессиям и компетенциям. Центрами занятости населения 

организуются специализированные мероприятия по подбору персонала необходимой 

квалификации для работодателей. Это специализированные ярмарки вакансий, гарантированные 

собеседования, аукционы специалистов, презентации организаций. 

Новосибирск - один из крупнейших промышленных центров Западной Сибири. Ранее 

замгубернатора Новосибирской области Сергей Семка сообщил, что в области выросло 

количество компаний, производящих продукцию для нужд армии. Всего в перечень предприятий 

ОПК было включено 95 предприятий. В регионе, в частности, находится авиазавод имени 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/66bc07f59a79471e3b6fc09f?from=newsfeed
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Чкалова (НАЗ им. Чкалова, филиал ПАО "Компания "Сухой"), который производит 

бомбардировщики Су-34 и детали гражданских пассажирских самолетов SSJ-100. 

https://tass.ru/obschestvo/21599297 

14.08.2024 

Проект о статусе ветерана для призывников, отражавших атаки на РФ, направлен в кабмин 

Глава комитета ГД по труду Ярослав Нилов (ЛДПР) направил на отзыв в правительство 

законопроект, позволяющий присваивать статус ветерана боевых действий призывникам и 

контрактникам, вынужденным отражать атаки на территорию РФ, документ есть в распоряжении 

РИА Новости. 

Ранее Нилов направил обращение министру обороны РФ Андрею Белоусову с предложением 

отнести к ветеранам и инвалидам боевых действий военнослужащих по призыву или по 

контракту, которые выполняют задачи по отражению вооруженных вторжений на территорию 

РФ - например, в Курской и Белгородской областях, документ имеется в распоряжении РИА 

Новости . 

"Наравне с военнослужащими органов Федеральной службы безопасности в боевых действиях, 

связанных с отражением вооруженного нападения и вторжением на территорию Российской 

Федерации, принимали участие и военнослужащие Минобороны России, а также Росгвардии. 

При этом проявили стойкость, мужество и героизм, в связи с чем достойны звания "Ветеран 

боевых действий", - отмечается в пояснительной записке к законопроекту. 

Кроме того, при получении ранений в ходе выполнения боевых задач этим категориям 

военнослужащих предлагается предоставить статус "инвалид войны", уточняется в документе. 

РИА Новости. Все Новости 

14.08.2024 

Минфин выступил за сокращение численности госслужащих 

Пока основным приоритетом является обеспечение нужд СВО, отметил глава министерства 

Антон Силуанов 

Минфин считает необходимым сократить число государственных служащих, однако пока 

основной приоритет - это обеспечение нужд СВО. Такое мнение выразил глава министерства 

Антон Силуанов, выступая на X Всероссийском молодежном образовательном форуме 

"Территория смыслов". 

"Мы как Минфин всегда выступали за то, чтобы где-то может быть, и, значит, нам может быть, 

и не нужно столь такой большой численность государственного сектора. Давайте мы лучше 

сократим количество работников. Ну, как сказать, государственных служащих. И повысим им 

зарплату", - сказал министр. 

При этом он добавил, что увеличение зарплат требует больших расходов, а в настоящее время 

основная задача - это обеспечение поддержки специальной военной операции. 

"Именно туда мы сейчас основные ресурсы направляем. Помимо того, что мы помогаем семьям 

с детьми, помогаем людям, которые нуждаются. Мы в первую очередь сейчас концентрируем 

https://tass.ru/obschestvo/21599297
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ресурсы на обеспечение наших задач в области нашей безопасности и обороны, и решение 

вопросов СВО", - подчеркнул министр. 

https://tass.ru/ekonomika/21601089 

13.08.2024 

Воюющих подсудимых россиян предложили освобождать от ответственности 

Речь идет об освобождении от уголовной ответственности на стадии судебного производства 

Верховный суд (ВС) России предложил освобождать от уголовной ответственности подсудимых 

призывников, контрактников, мобилизованных и проходящих службу в период военного 

положения или военного времени. Об этом сообщает "Интерфакс". 

ВС подготовил проект поправок в Уголовный кодекс. Они предполагают установить 

"возможность освобождения от уголовной ответственности на стадии судебного производства по 

уголовным делам в отношении обвиняемых (подсудимых), призванных на военную службу в 

Вооруженные силы Российской Федерации либо заключивших контракт о прохождении военной 

службы в Вооруженных силах РФ". Это же касается россиян, проходящих военную службу в 

армии в периоды мобилизации и военного положения или в военное время. 

Кроме того, суд предложил распространить этот механизм на осужденных, приговор в 

отношении которых еще не вступил в силу либо находится на стадии апелляционного 

рассмотрения. 

Также соответствующие поправки предлагается внести в Уголовно-процессуальный кодекс. 

Речь идет о тех его положениях, которые регулируют "порядок принятия судом решений о 

приостановлении производства по уголовным делам на основании ходатайства командования 

воинской части (учреждения), об отмене меры пресечения, а также о прекращении уголовного 

дела или уголовного преследования в отношении указанной категории обвиняемых 

(подсудимых)". 

Законопроект одобрил пленум Верховного суда. Он внесен на рассмотрение в 

Государственную думу. 

Ранее бывший боец частной военной компании "Вагнер", который отбывал в колонии 22-летний 

срок, рассказал, как его завербовал основатель компании Евгений Пригожин. 

Сейчас от уголовной ответственности в связи с прохождением службы в Вооруженных силах 

могут быть освобождены подозреваемые и обвиняемые на досудебной стадии, а также 

осужденные, чей приговор уже вступил в силу. Это не касается фигурантов уголовных дел о 

терроризме, педофилии, а также о преступлениях против основ конституционного строя и 

безопасности государства. 

https://www.trud.ru/article/13-08-

2024/1639661_vojujuschix_podsudimyx_rossijan_predlozhili_osvobozhdat_ot_otvetstvennosti.html 

https://tass.ru/ekonomika/21601089
https://www.trud.ru/article/13-08-2024/1639661_vojujuschix_podsudimyx_rossijan_predlozhili_osvobozhdat_ot_otvetstvennosti.html
https://www.trud.ru/article/13-08-2024/1639661_vojujuschix_podsudimyx_rossijan_predlozhili_osvobozhdat_ot_otvetstvennosti.html
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13.08.2024 

Металлурги Рыбинска взялись за подготовку профессиональных кадров 

Литейный завод в Рыбинске "Литье и Поковки" совместно с производителем энергетического и 

экологического оборудования "Рыбинсккомплекс" планируют обучать студентов по целевым 

программам по квалификации "слесарь-ремонтник" в Рыбинском колледже городской 

инфраструктуры. Соглашение предусматривает совместное формирование специальной группы 

в учебном заведении от 15 до 20 учащихся с перспективным целевым трудоустройством. 

Предварительная договоренность между организациями была достигнута еще в рамках 

Всероссийской ярмарки трудоустройства "Работа России. Время возможностей", где HR-

менеджеры завода "Литье и Поковки" искали молодых специалистов, в том числе и по этому 

направлению. В ходе рекрутинга выявился серьезный дефицит квалифицированных 

работников. Запуск курса станет первым в городе опытом по обучению второй специальности 

рабочих данного профиля. Набор студентов будет произведен после того, как колледж внесет 

дополнительную специальность в учебное расписание. До начала нового учебного года сторонам 

предстоит согласовать учебную программу, составной частью которой станет прохождение 

производственной практики непосредственно в цехах предприятий - участников соглашения. 

"Нам нужны квалифицированные кадры. Мы заинтересованы в том, чтобы выпускники средней 

школы осваивали востребованные рабочие специальности, такие как машинист крана, 

газоэлектросварщик, слесарь-ремонтник, электромонтер. Мы готовы и трудоустраивать, и 

обучать. Поэтому и выступили с инициативой, которая, в будущем сможет решить проблему 

нехватки кадров на промышленных предприятиях нашего города. Это наш первый опыт 

совместной работы в образовательной сфере, полагаю, что, если он окажется успешным, мы 

продолжим развивать наши отношения с учебными заведениями и по другим компетенциям", - 

отметили на предприятии ООО "ЛМЗ Рыбинск". 

https://yar.mk.ru/economics/2024/08/13/metallurgi-rybinska-vzyalis-za-podgotovku-professionalnykh-

kadrov.html 

13.08.2024 

В ЛДПР считают, что повышение зарплаты учителям до двух МРОТ привлечет кадры 

Необходимо увеличить зарплаты учителям минимум до двух МРОТ для привлечения молодежи 

в профессию. Об этом NEWS.ru заявил председатель Комитета Госдумы по труду, социальной 

политике и делам ветеранов, член ЛДПР Ярослав Нилов. 

Он отметил, что сегодня МРОТ составляет 20 тысяч рублей, а зарплату на этом уровне получают 

пять миллионов россиян, среди которых есть работники в сфере образования. 

«Чтобы больше граждан шли работать учителями, нужно повышать зарплаты и меры поддержки. 

Мы неоднократно предлагали учителей приравнять по статусу к госслужащим. Зарплату мы тоже 

внесли в проект закона, чтобы заработная плата учителей была не меньше двух МРОТ», - сказал 

Нилов. 

Депутат добавил, что важно поддержать специалистов, готовых работать после выхода на 

пенсию, а также серьезнее отнестись к целевому набору. 

https://yar.mk.ru/economics/2024/08/13/metallurgi-rybinska-vzyalis-za-podgotovku-professionalnykh-kadrov.html
https://yar.mk.ru/economics/2024/08/13/metallurgi-rybinska-vzyalis-za-podgotovku-professionalnykh-kadrov.html
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Как ранее рассказала «Парламентской газете» председатель Комитета Совета Федерации по 

науке, образованию и культуре Лилия Гумерова, к 2026 году в России планируется принять 

единый подход для зарплат учителей. По ее словам, сейчас в стране насчитывается 37 тысяч 

подходов к формированию заработной платы педагогов, ко всему прочему в некоторых 

субъектах существует порядка 60 различных оснований для стимулирующих выплат. Субъекты 

должны понять, сколько средств им потребуется, после этого нужно будет отработать подходы и 

к 2026 году принять единое решение для всех, заявила сенатор. 

https://www.pnp.ru/economics/v-ldpr-schitayut-chto-povyshenie-zarplaty-uchitelyam-do-dvukh-mrot-

privlechet-kadry.html 

https://www.pnp.ru/economics/v-ldpr-schitayut-chto-povyshenie-zarplaty-uchitelyam-do-dvukh-mrot-privlechet-kadry.html
https://www.pnp.ru/economics/v-ldpr-schitayut-chto-povyshenie-zarplaty-uchitelyam-do-dvukh-mrot-privlechet-kadry.html

