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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

07.08.2024 

Взрыв в квартире в Лобне произошел при разборе мусора новыми жильцами, пострадал грузчик 

Взрыв в квартире в Лобне произошел при разборе мусора новыми жильцами и грузчиками, один 

пострадавший госпитализирован, сообщается в Telegram-канале подмосковного главка СК 

России. 

Ранее в подмосковном главке МЧС сообщили, что хлопок "неизвестного происхождения" без 

последующего возгорания произошел в квартире жилого дома в Лобне, один человек пострадал 

. Как уточнили РИА Новости в правоохранительных органах, по предварительной версии, 

граната взорвалась в руках мужчины, ему оторвало кисти рук. 

"Седьмого августа в ходе разбора мусора новыми жильцами и грузчиками в квартире, 

расположенной в г. Лобне, произошел хлопок. В результате пострадал один из грузчиков, с 

травмами конечностей он госпитализирован в больницу", - говорится в сообщении. 

На место происшествия незамедлительно выехали следователи и криминалисты. Организована 

проверка, решается вопрос о возбуждении уголовного дела. 

Как отмечается в Telegram-канале подмосковной прокуратуры, прокуроры контролируют 

установление обстоятельств произошедшего, а также ход и результаты процессуальной 

проверки. 

РИА Новости. Главное 

07.08.2024 

Один человек погиб и 16 пострадали в ДТП с грузовиком и автобусом в Волгоградской области 

Один человек погиб и 16 пострадали в  результате столкновения грузовика с автобусом в 

Волгоградской области. Об этом  сообщили ТАСС в ГУ МВД по региону. 

"По предварительной информации в 04:16 мск на 783 км автодороги Р-22  "Каспий" произошло 

столкновение грузового автомобиля "Ивеко" и автобуса "Ютонг"  (маршрут "Астрахань-

Москва"). В результате ДТП водитель автобуса от полученных  травм скончался. За 

медицинской помощью обратились 16 человек", - сказали в  ведомстве.  

ТАСС - Российские новости 

06.08.2024 

В Москве рабочий упал с 16 этажа при монтажных работах 

В ГСУ СК России по столице сообщили, что от полученных травм мужчина скончался на месте 

происшествия 

Мужчина разбился, упав с 16-го этажа на стройке, при проведении монтажных работ. Об этом 

ТАСС сообщили в Главном следственном управлении (ГСУ) СК России по Москве. 

"На территории строительного объекта, расположенного на улице Коломникова в Москве, 

произошло падение рабочего с высоты 16-го этажа при производстве монтажных работ. От 

полученных повреждений мужчина скончался на месте происшествия", - сообщили в ведомстве. 
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По этому факту организована проверка по статье "нарушение требований охраны труда, 

повлекшее по неосторожности смерть человека" (ч. 2 ст. 143) УК РФ. 

Следователи и криминалисты столичного СК осматривают место происшествия, 

устанавливаются все обстоятельства произошедшего, решается вопрос о возбуждении 

уголовного дела. 

https://tass.ru/proisshestviya/21544931 

06.08.2024 

Подросток-разнорабочий упал со крыши строящейся школы в Гурьевском районе 

Мальчик упал со второго этажа и получил тяжёлые травмы.  

Подросток, подрабатывающий подсобным рабочим на стройке, упал с крыши строящейся 

школы в поселке Луговое. Об этом сообщил в своем телеграм-канале калининградский 

Следственный комитет. 

Как оказалось, подросток упал через вентшахту с крыши на пол второго этажа школы. 14-летний 

школьник получил серьезные травмы. Правоохранители выяснили, что мальчишка работал на 

стройке, нелегально устроившись подсобным рабочим. 

Возбуждено уголовное дело за нарушение правил безопасности при строительных работах. 

https://www.mk-kaliningrad.ru/incident/2024/08/06/podrostokraznorabochiy-upal-so-kryshi-

stroyashheysya-shkoly-v-gurevskom-rayone.html 

06.08.2024 

Три человека погибли в результате взрыва на заводе в Стерлитамаке 

В результате взрыва газовоздушной смеси на территории одного из предприятий города 

Стерлитамак в Башкирии трое рабочих погибли на месте происшествия. Инцидент произошел 5 

августа во время демонтажа старого трубопровода в производственном корпусе. Все 

пострадавшие были членами одной бригады, работавшей на этом объекте. 

По предварительной информации, причиной трагедии стала неосторожная обрезка, проведенная 

компанией "Рустех". Рабочие использовали воду и песок для демонтажа трубопроводов, но это 

привело к образованию взрывоопасной смеси. 

Следственный комитет начал расследование, возбудив уголовное дело по статье о нарушении 

требований промышленной безопасности, повлекшем по неосторожности смерть двух и более 

человек. На место происшествия прибыли представители правоохранительных органов, МЧС и 

других экстренных служб. Они проводят осмотр места происшествия и собирают улики для 

установления причин инцидента. 

https://gosrf.ru/tri-cheloveka-pogibli-v-rezultate-vzryva-na-zavode-v-sterlitamake 

06.08.2024 

В Коми на Усинском газоперерабатывающем заводе произошел пожар 

Пострадавших в результате возгорания на газоперерабатывающем заводе нет 

https://tass.ru/proisshestviya/21544931
https://www.mk-kaliningrad.ru/incident/2024/08/06/podrostokraznorabochiy-upal-so-kryshi-stroyashheysya-shkoly-v-gurevskom-rayone.html
https://www.mk-kaliningrad.ru/incident/2024/08/06/podrostokraznorabochiy-upal-so-kryshi-stroyashheysya-shkoly-v-gurevskom-rayone.html
https://gosrf.ru/tri-cheloveka-pogibli-v-rezultate-vzryva-na-zavode-v-sterlitamake
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В республике Коми произошло возгорание на Усинском газоперерабатывающем заводе, 

пострадавших нет, об этом РИА Новости сообщили в Единой дежурной диспетчерской службе 

региона. 

Уточнялось, что пострадавших в результате пожара на предприятии, предварительно, нет, на 

месте происшествия дежурят медики. О причинах возгорания не сообщалось. 

Как писал сайт KP.RU, 5 августа трое рабочих погибли во время возгорания газовоздушной 

смеси на территории предприятия в Стерлитамаке во время проведения демонтажа старого 

трубопровода. Уточнялось, что три сотрудники завода получили термические ожоги, от 

которых скончались на месте происшествия. 

7 июля шесть человек погибли при взрыве на заводе «Промсинтез» в Самарской области, а двое 

пострадали. Причиной ЧП стал демонтаж технического трубопровода. Отмечалось, что пожара 

после взрыва не последовало. 

https://www.kp.ru/online/news/5933377/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

07.08.2024 

В Петербурге и Ленобласти в I полугодии зафиксировали приток трудовых мигрантов 

В то же время количество выданных им патентов на работу упало из-за ужесточающихся 

проверок МВД 

Больше всего мигрантов прибывает из Узбекистана, Таджикистана и Киргизии /Freepik 

Количество иностранных граждан, въехавших в Санкт-Петербург и Ленинградскую область по 

итогам I полугодия, выросло по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 27% до 

404 220, сообщили в пресс-службе ГУ МВД России по Санкт-Петербурге и Ленинградской 

области в ответ на запрос издания «Ведомости Северо-Запад». 

Основной приток обеспечили трудовые мигранты. Так, больше всего граждан прибыли из 

Узбекистана - почти 132 000 человек (прирост к аналогичному периоду прошлого года - на 6,3%), 

Таджикистана - свыше 62 000 человек (+14,6%) и Киргизии (почти 22 000, +12,8%). При этом 

выезд иностранцев из Петербурга и Ленобласти сократился: за полгода выехали 360 000 граждан 

(-19,1%). 

В МВД зафиксировали рост трудовых мигрантов, имеющих трудовой договор или ГПХ: по 

сравнению с аналогичным периодом прошлого года их число увеличилось на 14,5%. Всего по 

состоянию на 30 июня в двух субъектах на основании трудового договора осуществляли 

законную трудовую деятельность 310 078 мигрантов. Отметим, что граждане стран - членов 

ЕАЭС (Армении, Белоруссии, Казахстана и Киргизии) могут легально находиться в России на 

основании действующего трудового договора или ГПХ с российским работодателем, патент на 

работу им не требуется. 

В то же время число иностранцев, имеющих действующие патенты на работу, напротив, 

сократилось на 20,8% до 287 054 человек. Трудовой патент нужен гражданам Узбекистана, 

Таджикистана, Молдовы и Азербайджана. Напомним, что управление по вопросам миграции ГУ 

https://www.kp.ru/online/news/5933377/
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МВД по Санкт-Петербургу и Ленинградской области с 1 апреля начало аннулировать патенты 

иностранных граждан, прибывших в РФ в начале года, но так и не устроившихся на работу. В 

полиции ссылаются на то, что по закону мигранты обязаны в течение двух месяцев 

трудоустроиться и уведомить об этом миграционную службу. Но проверки, проведенные 

правоохранительными органами, показали, что часть иностранцев изначально не собирается 

нигде трудоустраиваться и работать официально, а лишь использует возможность нахождения 

на территории РФ для осуществления теневой деятельности, писал «Коммерсантъ». 

Несмотря на снижение количества действующих патентов, ужесточающиеся проверки со 

стороны полиции и законодательное давление после теракта в подмосковном «Крокус сити 

холле», мигранты продолжают активно ехать в Петербург и Ленобласть на заработки, как в один 

из самых развитых центров России, констатируют опрошенные изданием эксперты. Генеральный 

директор кадрового бюро «Охота» Александр Перцовский считает, что миграционный поток в 

Петербург и Ленобласть, прежде всего, связан с развитием экономик двух субъектов и 

дефицитом кадров почти во всех ключевых сферах. «В результате потребность в трудовых 

ресурсах продолжает расти, ее частично удается закрыть за счет привлечения иностранной 

рабочей силы», - прокомментировал он. 

Напомним, на начало июля безработица в Санкт-Петербурге достигла 0,23%, и она продолжает 

снижаться. Аналогичная ситуация складывается в Ленинградской области, там регистрируемая 

безработица сократилась до 0,3%. 

Вместе с этим предлагаемая заработная плата в регионе выросла за I полугодие на 18% и достигла 

74 800 руб., уточнили в пресс-службе hh.ru по СЗФО. «По сферам, где трудовые мигранты чаше 

ищут работу также наблюдается рост дохода за счет повышенного спроса на работников», - 

уточнили в рекрутинговом сервисе. 

Так, предлагаемая зарплата в строительстве за год достигла 96 100 руб. (+20%), в сельском 

хозяйстве - 90 800 руб. (+20%), в транспорте и логистике - 81 700 руб. (+24%), в сфере рабочий 

персонал - 80 400 руб. (+23%), в розничной торговле - 59 500 руб. (+22%). 

Руководитель магистерской программы «Стратегия и технологии HR-менеджмента» СЗИУ 

РАНХиГС Тамара Гриненко обратила внимание, что увеличение притока трудовых мигрантов в 

Россию, в частности, в Петербург оставляет открытым вопрос регулирования деятельность 

иностранной рабочей силы. «На федеральном уровне обсуждают правила въезда в страну 

мигрантов, вопросы ответственности компаний, которые их нанимают, адаптацию мигрантов в 

российское общество и т.д. Часть требований обоснованы, другая является популизмом», - 

рассказала она. 

Накануне, перед уходом на летние каникулы депутаты Государственной Думы РФ приняли три 

закона, которые вводят режим высылки мигрантов из страны за правонарушения или 

аннулированные документы. Кроме того, фракция ЛДПР предложила повысить НДФЛ для 

трудовых мигрантов с 13% до 30%. 

В МВД по Санкт-Петербургу и Ленобласти сообщили, что полиция в январе-июне на постоянной 

основе проводила масштабные рейды по местам компактного пребывания мигрантов. В 

результате по ходатайству полиции за I полугодие число судебных решений о выдворении 
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мигрантов-нарушителей выросло на 30%. «На 15% сократилось количество преступлений, 

совершаемых в регионе иностранцами, приблизительно на столько же снизилось и количество 

преступлений совершаемых в отношении иностранцев», - рассказали в ведомстве. 

Ранее «Ведомости» писали, что в июле в течение двухнедельного рейда сотрудники ГУ МВД РФ 

выявили более 7500 административных правонарушений среди мигрантов в ходе масштабных 

проверок в Санкт-Петербурге и Ленинградской области. Свыше 900 иностранцев были 

задержаны для выдворения из страны с запретом на возвращение в течение нескольких лет, 

сообщала пресс-служба ведомства. 

При этом эксперты уверены, что ужесточение правил миграционного законодательства и рост 

антимигрантских рейдов могут снизить приток иностранной рабочей силы в Петербурге и 

Ленобласть, но не привести к ее дефициту из-за высоких зарплат в регионе. «В ряде регионов 

России антимиграционная политика приводит к дефициту кадров, но Петербург останется 

притягательным местом для мигрантов из-за большого спроса на сотрудников и высоких зарплат 

по сравнению с соседними регионами», - резюмировала Гриненко. 

https://spb.vedomosti.ru/economics/articles/2024/08/07/1054306-v-peterburge-i-lenoblasti-v-i-

polugodii-zafiksirovali-pritok-trudovih-migrantov 

07.08.2024 

Россия и Кыргызстан усилят меры по поддержке мигрантов 

Минтруда Кыргызстана и российская автономная некоммерческая организация (НКО) "Центр 

правовой поддержки и медиации в разрешении трудовых споров и содействия социально-

трудовой адаптации граждан-мигрантов" подписали меморандум о сотрудничестве. Это 

позволит двум странам оперативно разрешать проблемы, возникающие у жителей КР, 

приехавших в РФ на заработки. 

- Данный меморандум может стать отправной точкой нашей совместной работы по всем 

вопросам, представляющим взаимный интерес, - цитирует зам-министра труда КР Бакыта 

Дарманкул уулу пресс-служба ведомства. - Мы надеемся, что данное сотрудничество будет 

долгосрочным, эффективным и взаимовыгодным. 

Соглашение, как отмечается, послужит укреплению кыргызско-российских связей в сфере 

трудовой миграции. Граждане КР, работающие в РФ, смогут получать правовую поддержку на 

месте без необходимости обращаться к дипломатам и представителям профильных ведомств 

республики. Российский центр готов чаще выступать посредником в разрешении возникающих 

трудовых споров и поддержать адаптацию кыргызстанцев в новой для них среде. Кроме того, 

минтруда и НКО рассматривают возможность реализации совместных проектов, связанных с 

правовой и иной поддержкой мигрантов. 

Минтруда КР вместе с тем располагает на территории России собственным представительством, 

которое оказывает правовую помощь кыргызстанцам, а некоторым из них - оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации - временно предоставляет бесплатное жилье. 

- С начала года мы добились выплаты задержанной зарплаты и компенсации за травмы на 

производстве свыше 460 гражданам КР, находящимся в России, на сумму около 35 миллионов 

https://spb.vedomosti.ru/economics/articles/2024/08/07/1054306-v-peterburge-i-lenoblasti-v-i-polugodii-zafiksirovali-pritok-trudovih-migrantov
https://spb.vedomosti.ru/economics/articles/2024/08/07/1054306-v-peterburge-i-lenoblasti-v-i-polugodii-zafiksirovali-pritok-trudovih-migrantov
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рублей, - заявила на пресс-конференции в Бишкеке глава минтруда республики Жылдыз 

Полотова. - Всего же за три года работы нашего представительства в РФ его специалисты 

помогли получить около 69 миллионов рублей задержанной зарплаты 965 гражданам 

Кыргызстана. Еще 11 человек, получивших травмы на производстве, смогли благодаря нашей 

поддержке получить компенсацию в размере 4,8 миллиона рублей. 

Трудовая миграция из Кыргызстана, по данным официальных источников, остается высокой. В 

России, куда направляется основной поток жителей КР для трудоустройства, находится, по 

разным оценкам, от 600 тысяч до миллиона граждан республики. По данным Росстата, каждый 

десятый мигрант, приехавший в РФ из стран ближнего зарубежья, прибыл непосредственно из 

КР. 

Россия привлекает кыргызстанцев близостью культуры, отсутствием языкового барьера и 

возможностью более высокого заработка. Только с января по май текущего года мигранты из КР 

перевели близким, оставшимся на родине, из РФ около 1,1 миллиарда долларов. Будучи 

гражданами страны, входящей в ЕАЭС, жители республики пользуются в России более 

широкими возможностями, чем выходцы из других стран Центральной Азии. 

Тем временем 

Миграционная политика стала главной темой встречи замминистра иностранных дел КР Алмаза 

Имангазиева с вновь назначенным послом России в республике Сергеем Вакуновым. 

По словам замглавы внешнеполитического ведомства республики, кыргызская сторона 

обеспокоена участившимися после теракта в "Крокусе" случаями отказа во въезде в Россию 

гражданам республики и длительными проверочными процедурами в международных 

аэропортах РФ. При этом, как подчеркнул Алмаз Имангазиев, официальный Бишкек с 

пониманием относится к принимаемым мерам, поскольку они направлены на обеспечение 

безопасности. Сергей Вакунов, в свою очередь, заверил собеседника, что российская сторона 

готова к совместной работе по всем темам двусторонней повестки в духе стратегического 

партнерства и союзничества. 

https://rg.ru/2024/08/07/preodoleiut-barery.html 

06.08.2024 

Компании РФ намерены трудоустроить более 20 тыс. граждан Таджикистана 

Такой запрос получила таджикская сторона, сообщила министр труда, миграции и занятости 

населения республики Гулнора Хасанзода 

Более 46 российских компаний намерены обеспечить работой свыше 20 тыс. граждан 

Таджикистана. Как сообщила журналистам министр труда, миграции и занятости населения 

Таджикистана Гулнора Хасанзода, такой запрос получила таджикская сторона. 

"Другой вопрос - это направление трудовых мигрантов организованным набором, которым 

непосредственно занимается Агентство по трудоустройству за рубежом при Минтруде. В 

настоящее время более 46 российских компаний направили нам запрос, согласно которому их 

заявка по привлечению рабочей силы составляет свыше 20 тыс. человек", - сообщила министр. 

https://rg.ru/2024/08/07/preodoleiut-barery.html
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По данным ведомства, в первом полугодии 2024 года через 26 агентств по трудоустройству, 

имеющих лицензии на экспорт рабочей силы, 5 158 тыс. граждан Таджикистана были 

трудоустроены в 17 странах мира. В список вошли в том числе Россия, Казахстан, Белоруссия, 

Латвия, Литва, Турция, США, Великобритания, Польша, Германия, Саудовская Аравия, 

Черногория, Эстония, Канада и Венгрия. 

https://tass.ru/ekonomika/21541933 

06.08.2024 

Поток трудовых мигрантов из Таджикистана в РФ за январь-июнь снизился на 15% - минтруд 

Почти 387 тысяч трудовых мигрантов из Таджикистана выехали в Россию в первом полугодии 

2024 года, это на 15% меньше, чем за тот же период прошлого года, сообщила журналистам 

министр труда республики Гульнора Хасанзода. 

"В первом полугодии 2024 года из Таджикистана выехали на территорию России 386 тысяч 978 

человек, что на 15%, или на 62 тысячи 270 меньше, чем за аналогичный период прошлого года", 

- сказала Хасанзода, отметив, что снижение этого показателя произошло в том числе с принятием 

в РФ законодательных актов, касающихся миграции. 

По ее словам, за январь-июнь из России за различные нарушения было депортировано 17 тысяч 

граждан Таджикистана, тогда как за весь 2023 год это число составило 11 тысяч. 

Министр также отметила, что в этом году Душанбе получил заявки на оргнабор 2 тысячи рабочих 

из Таджикистана от девяти российских предприятий, находящихся в Москве, Казани, 

Екатеринбурге, Самаре, Владивостоке, Красноярске и Челябинске. Речь идет, в частности, об 

автомобильной отрасли, строительстве, деревообрабатывающей и пищевой промышленности, 

уточнила Хасанзода. 

ПРАЙМ. Бизнес лента 

В.В. ПУТИН 

06.08.2024 

Путин поручил оценить влияние на рынок семейной ипотеки 

Владимир Путин поручил правительству и Банку России провести анализ ситуации на рынке 

ипотечного кредитования до 1 декабря 2024 года по итогам заседания Совета по стратегическому 

развитию и нацпроектам и комиссий Госсовета. Заседание Совета прошло 29 мая и было 

посвящено направлениям социально-экономического развития. 

«Обеспечить проведение анализа ситуации на рынке ипотечного кредитования, включая оценку 

влияния на объемы ипотечного кредитования решений по изменению условий ипотечной 

программы для семей, имеющих детей, и при необходимости представить предложения по 

изменению условий указанной программы»,- говорится в документе, опубликованном на сайте 

Кремля. Ответственными по поручению были назначены премьер-министр Михаил Мишустин и 

глава Центробанка Эльвира Набиуллина. 

https://tass.ru/ekonomika/21541933
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По данным Банка России, в стране на апрель 2024 года были зарегистрированы 243 кредитные 

организации, выдающие ипотечные жилищные кредиты. Их количество сократилось на 147 с 

2018 года. 

Российский регулятор также указывает на существенный рост выдач ИЖК в июне 2024 года в 

рамках программы «Льготная ипотека». «Кредитные организации предоставили 202,4 тыс. 

рублевых ИЖК на сумму 788,5 млрд рублей, что превышает показатели мая на 37,9% по 

количеству и на 44,5% по объему. Более 85% общего объема ИЖК приходилось на льготное 

кредитование: выдачи по программам господдержки увеличились до 681,1 млрд рублей (+61,1% 

к маю), что является максимальным значением за весь период реализации программ»,- 

сообщалось в обзоре рынка ИЖК. 

Из-за решения Центробанка повысить ключевую ставку до 18%, выросли и проценты по 

ипотечным кредитам. Так Сбербанк объявил о повышении ставки по жилищным кредитам с 6 

августа. Минимальный размер ставки на вторичном рынке теперь составит 20%, на первичном - 

20,3%. На фоне роста ставок и завершения с 1 июля госпрограммы льготной ипотеки на 

новостройки число выданных кредитов снизилось. За июль было выдано 76,7 тыс. ипотечных 

ссуд на сумму 348,5 млрд руб., что почти в два раза меньше, чем в предшествующем месяце. В 

годовом сравнении падение также составило около 50%. 

https://www.kommersant.ru/doc/6878468 

Т.А. ГОЛИКОВА 

07.08.2024 

В Сочи запланировали свыше 150 мероприятий на Всероссийской неделе охраны труда 

Более 150 мероприятий запланировано в рамках Всероссийской недели охраны труда (ВНОТ), 

которая пройдет с 10 по 13 сентября в парке науки и искусства "Сириус" в Сочи. Об этом 

сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Формируется общее понимание вызовов, стоящих перед нами, и путей их решения. В 2024 году 

значительно усилится международный трек. Всего на ВНОТ состоится свыше 150 мероприятий: 

это не только традиционные деловые сессии, но и кейс-чемпионаты, финалы отраслевых 

конкурсов, отраслевые совещания ряда крупнейших корпораций. В условиях рынка труда 

соискателя акцент будет сделан на вовлечение молодежи в культуру безопасного труда", - 

привели слова Голиковой в ее секретариате. 

Она подчеркнула, что основной акцент в сфере охраны труда сегодня необходимо сделать на 

практической реализации превентивной модели обеспечения безопасности работников, которая 

уже стала элементом нормативной практики и включена в Трудовой кодекс. "Этот вопрос, как и 

многие другие, будет обсуждаться на пленарной сессии ВНОТ, которая будет называться 

"Культура безопасного труда", - отметила вице-премьер. 

Отмечается, что накануне открытия недели в рамках председательства России в БРИКС 

состоится встреча министров труда и занятости стран объединения. Руководители отраслевых 

ведомств стран БРИКС также посетят экспозицию ВНОТ в день открытия. 

https://www.kommersant.ru/doc/6878468
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"Мы нацелены на то, чтобы собрать лучший международный опыт в России. В рамках ВНОТ 

пройдут встречи с министрами труда стран БРИКС, представителями отраслевых ассоциаций и 

экспертами. На полях недели также пройдет круглый стол с участием руководителей 

министерств труда СНГ на тему: "Инновационные подходы в сфере труда, занятости и 

социальной защиты", - добавил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

Всего в мероприятиях Всероссийской недели труда примет участие свыше 8 тысяч специалистов. 

Организатором выступает Минтруд, оператором - Фонд Росконгресс. 

https://tass.ru/obschestvo/21547225 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

07.08.2024 

Счетная палата оценит эффективность использования средств на нацпроекты 

Счетная палата проведет анализ эффективности использования бюджетных средств на 

мероприятия нацпроектов. Соответствующая задача включена в опубликованный во вторник, 6 

августа, перечень поручений по итогам расширенного заседания совета при президенте по 

стратегическому развитию и национальным проектам и комиссий госсовета, мероприятие 

прошло 29 мая 2024 года. Доклад Счетная палата должна представить до 1 марта 2025 года и 

далее один раз каждый год. Сейчас готовятся паспорта обновленных национальных проектов на 

предстоящие шесть лет. При этом по некоторым из действующих национальных проектов на 

2019–2024 годы возникают сложности с исполнением мероприятий. Так, по данным 

Минприроды РФ, из 106 построенных очистных сооружений на Волге в рамках федпроекта 

оздоровления реки (внутри нацпроекта «Экология») только 65 соответствуют требованиям. Из 

остальных очистных сооружений 23 находятся в стадии запуска и 18 не достигли надлежащего 

уровня. Глава Федеральной службы по надзору в сфере природопользования Светлана Радионова 

сообщила о начале проверок 55 компаний, управляющих очистными сооружениями, 

построенными или реконструированными с 2019 года за счет федерального проекта 

«Оздоровление Волги». При этом, по данным депутата Госдумы Жанны Рябцевой, из 121 

проверенного очистного сооружения на Волге только 6 соответствуют нормативным 

требованиям. 

Независимая газета 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

07.08.2024 

В рамках Всероссийской недели охраны труда пройдет более 150 мероприятий 

Организаторы Всероссийской недели охраны труда, которая пройдет 10-13 сентября в парке 

науки и искусства «Сириус» (Федеральная территория Сириус, Краснодарский край), 

опубликовали архитектуру деловой программы форума. На его площадке будет организовано 

свыше 150 мероприятий, а главными темами станут практическое внедрение превентивной 

модели обеспечения безопасности работников, инновационные подходы к охране труда, в том 

числе за счет применения IT-технологий и совершенствования внутрикорпоративной культуры, 

обмен лучшими производственными практиками. 

https://tass.ru/obschestvo/21547225


Мониторинг СМИ 7 августа 2024 

 

13 
 

Как подчеркнула заместитель председателя правительства, председатель оргкомитета ВНОТ 

Татьяна Голикова, форум уже на протяжении ряда лет является основной площадкой для 

профессионалов в сфере обеспечения безопасности на производстве. «В 2024 году значительно 

усилится международный трек. Всего на ВНОТ состоится свыше 150 мероприятий: это не только 

традиционные деловые сессии, но и кейс-чемпионаты, финалы отраслевых конкурсов, 

отраслевые совещания ряда крупнейших корпораций. В условиях рынка труда соискателя 

акцент будет сделан на вовлечение молодежи в культуру безопасного труда», - рассказала 

Голикова. А также добавила, что основной акцент в сфере охраны труда нужно делать на 

практической реализации превентивной модели обеспечения безопасности работников, которая 

уже стала элементом нормативной практики и включена в Трудовой кодекс. Этот вопрос в числе 

многих других обсудят эксперты на пленарной сессии «Культура безопасного труда». 

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков назвал заботу о здоровье работников 

на производстве главнейшим фактором достижения первой национальной цели - сохранения 

населения и повышения благополучия людей. «Государство уделяет этому вопросу особое 

внимание, создавая прочную законодательную основу для системного управления рисками и 

увеличивая финансирование предупредительных мер в сфере охраны труда, - сообщил министр. 

- Мы нацелены на то, чтобы собрать лучший международный опыт в России. В рамках ВНОТ 

пройдут встречи с министрами труда стран БРИКС, представителями отраслевых ассоциаций и 

экспертами. На полях Недели также пройдет круглый стол с участием руководителей 

министерств труда СНГ на тему «Инновационные подходы в сфере труда, занятости и 

социальной защиты». 

Международная повестка ВНОТ-2024 будет сосредоточена вокруг участия представителей стран 

БРИКС. Накануне форума пройдет встреча министров труда и занятости стран БРИКС, а в день 

открытия руководители отраслевых ведомств государств БРИКС посетят экспозицию. 

Участниками форума также станут представители крупнейших отечественных компаний, таких 

как «Ростех», «Росатом», «Газпром» и СУЭК. Они обсудят важнейшие вопросы отрасли на 

семинарах и круглых столах, поделятся своим опытом и представят наработки в сфере охраны 

труда. 

«Охрана труда - не просто набор правил и инструкций, а основа для устойчивого развития 

государства. ВНОТ дает возможность не только обсудить проблемы, но и найти решения, 

которые впоследствии получат отражение в законодательстве, трансформируясь в конкретные 

меры по обеспечению безопасности и защиты здоровья работников», - рассказал советник 

президента РФ Антон Кобяков. 

На площадке Всероссийской недели охраны труда пройдут традиционные награждения 

победителей конкурсов «Лучшая бюджетная организация в области охраны труда», «Лучшая 

организация малого и среднего бизнеса в области охраны труда», «Лучший специалист по охране 

труда», «Лучший орган исполнительной власти субъекта РФ в области охраны труда», «Лучшие 

цифровые решения по охране труда» и «Лучшая организация крупного бизнеса в области охраны 

труда». 

В общей сложности в деловой программе форума примут участие более 8 тыс. экспертов. Среди 

главных спикеров - представители Минтруда России, Минздрава России, Минэнерго России, 



Мониторинг СМИ 7 августа 2024 

 

14 
 

Роструда, Ростехнадзора, Роспотребнадзора и ФМБА. Организатор ВНОТ-2024 - Министерство 

труда и социальной защиты РФ, оператор - Фонд «Росконгресс». 

https://www.rbc.ru/industries/news/66b330199a7947767c77a945?from=industries_newsfeed 

06.08.2024 

Эта неделя самая волнительная для российских абитуриентов 

ВЕДУЩАЯ: Эта неделя самая волнительная для российских абитуриентов. До выходных вузы 

должны опубликовать списки тех, кто зачислен на бюджетные места. Если, разумеется, 

документы были поданы вовремя. Впрочем, даже полный порядок с документами и соответствие 

всем требованиям вуза, как выясняется, не гарантирует поступление. Причина — в особенностях 

системы приёма отдельных категорий абитуриентов, победителей Олимпиад, а поступающих по 

целевому набору, то есть по квоте будущих работодателей. С теми, кто поневоле стал «особым 

случаем», встретилась Анастасия Литвинова.   КОРР: История поступления и незачисления в 

Российский институт медицины в скриншотах, сохранённых в телефоне 17-летней Медины. Вот 

она видит, что на факультете лечебного отдела есть три целевых места, подаёт документы.   

Медина МЕРИШЛИ: Пришли конкурсные списки, где я была на третьем месте. То есть я 

проходила.   КОРР: Говорит, уже чувствовала себя студенткой.  Медина МЕРИШЛИ: Открыла 

на сайте университета приказ о зачислении, меня здесь нет. Всё поменяли число мест в конкурсе 

один.   КОРР: Целевое обучение — это когда работодатель может бронировать в ВУЗе нужное 

количество мест для студентов, которые потом будут работать у него. На такие места конкурс 

отдельный, он ниже. С этого года работодатели больше не могут контактировать с 

университетами напрямую. Заявки размещают на сайте «Работа Россия». С ним синхронизирован 

портал госуслуги, через который выпускники подают документы.   Ян ТАЛБАЦКИЙ, 

заместитель руководителя федеральной службы по труду и занятости: Заказчики целевого 

обучения после 10 июня не могли внести в свои предложения изменения. Надо предметно 

разбираться, была ли ошибка.   КОРР: О том, что ошибка была, говорят и в столичном МИФИ. 

ВУЗ тоже был вынужден отказать в поступлении абитуриенту, потому что в последний момент, 

уже в конце июля, его место просто исчезло из системы.   Роман ЧЕРНИГОВЦЕВ, проректор 

Национального исследовательского ядерного университета «МИФИ»: Недоразумение 

произошло из-за недостаточно отработанной процедуры взаимодействия работодателей и 

платформы работы в России. А мы как университет приняли решение взять этого юношу к себе 

на учёбу за счёт университета.  КОРР: В МИФИ встали на сторону студента, а Медина 

продолжает переписку с ВУЗом.   Медина МЕРИШЛИ: В приёмной комиссии университета мне 

сказали, что в последний момент в Центре авиационной медицины я решила сократить места с 

трёх до одного. А в Центре авиационной медицины мне сказали, что они изначально 

предоставляли одно место.   КОРР: При этом во многих других ВУЗах, в том числе в МАИ, 

студентов-целевиков в этом году, наоборот, стало больше. Конкурс на открывшиеся вакансии 

стал прозрачнее.   Дмитрий АФАНАСЬЕВ, заместитель министра науки и высшего образования 

РФ: Да, такие случаи есть, их не так много, но уверены, что новая платформа как раз делает 

процедуру приёма и поиска работодателей и будущих сотрудников открытой и прозрачной.   

КОРР: Результатами приёмной кампании оказались недовольные и абитуриенты ещё одного 

медицинского ВУЗа — имени Сеченова. 63 выпускника, все победители Олимпиад не попали в 

https://www.rbc.ru/industries/news/66b330199a7947767c77a945?from=industries_newsfeed
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приказ о зачислении. В ВУЗе объяснили, что мест всего 140 и их заняли такие же олимпиадники. 

Нужно было как-то выбирать.   Наталья КРЫЛОВА: Мы не понимали до последнего, каким 

образом будут выбраны дети. Инжирование проводилось по индивидуальным достижениям. Так 

вот наши дети тоже имеют индивидуальные достижения.   КОРР: Похожая ситуация в этом году 

и в МФТИ. Но всех, кому не хватало бюджетных мест, институт согласился учить за свой счёт. 

И вот сегодня вечером в Сеченовском университете сообщили, что приняли такое же решение.   

Татьяна ЛИТВИНОВА, проректор по учебной работе Первого московского государственного 

медицинского университета имени и.м. Сеченова: Было принято решение о зачислении всех 

олимпиадников для обучения в нашем университете.   КОРР: Так Кристина уже официально 

стала студенткой первого мёда.   ЖЕНЩ9ИНА: Мы очень рады, что теперь все смогут учиться 

бесплатно в первом медицинском университете страны.   КОРР: Победители и призёры 

Олимпиад занимают всего 2% от общего количества бюджетных мест. Но практически все они 

подают документы и хотят поступить в ведущие ВУЗы в основном Москвы и Санкт-Петербурга. 

Именно поэтому на каких-то особенно популярных направлениях олимпиадников действительно 

может быть больше, чем учебных мест.   Ректор МГУ Виктор Садовничий говорит, в Московском 

государственном университете такого перебора талантов не бывает, во многом за счёт чётко 

прописанных льгот и их ограничений.   Виктор САДОВНИЧИЙ, ректор Московского 

государственного университета им. М.В. Ломоносова: Если такие ситуации возникают, то они 

возникают, когда университет даёт широкие возможности для льготников. Университет может 

победителю или призёру установить правила.  КОРР: Именно чётко прописанные ограничения 

делают систему поступления более понятной и могут сделать более привлекательными для 

абитуриентов другие ВУЗы, и столичные, и региональные, чтобы каждый, кто этого заслуживает, 

мог спокойно получить к первому сентября свой студенческий билет.  Анастасия Литвинова, 

Николай Захаров. «Вести» 

Видеосюжет (.m4v) 

https://my.integrum.ru/ExArtefactDocument.aspx?sec=Radio_TV&base=gallop_Rossia&date=202408

06&fn=TVBX_RUS1_2024.08.06_21.00_6(0).flv 

https://my.integrum.ru/ExArtefactDocument.aspx?sec=Radio_TV&base=gallop_Rossia&date=202408

06&fn=TVBX_RUS1_2024.08.06_21.00_6.m4v 

Россия 1 - Вести-Москва 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

07.08.2024 

Строитель упал с 7-метровой высоты на проспекте Гагарина в Нижнем Новгороде 

Пожилой строитель сорвался с высоты при проведении работ на проспекте Гагарина в Нижнем 

Новгороде. Мужчину с серьезными травмами доставили в больницу. Об этом сообщила 

Гострудинспекция в Нижегородской области. Фото: Мария Носырева 

Чрезвычайное происшествие случилось 1 августа в 11:00. 67-летний сотрудник ООО 

«ТЕПЛОЭНЕРГОРЕМОНТ НН» упал с высоты около семи метров. Его доставили в больницу с 

серьезными травмами, среди которых переломы ребер и разрыв печени. 

https://my.integrum.ru/ExArtefactDocument.aspx?sec=Radio_TV&base=gallop_Rossia&date=20240806&fn=TVBX_RUS1_2024.08.06_21.00_6(0).flv
https://my.integrum.ru/ExArtefactDocument.aspx?sec=Radio_TV&base=gallop_Rossia&date=20240806&fn=TVBX_RUS1_2024.08.06_21.00_6(0).flv
https://my.integrum.ru/ExArtefactDocument.aspx?sec=Radio_TV&base=gallop_Rossia&date=20240806&fn=TVBX_RUS1_2024.08.06_21.00_6.m4v
https://my.integrum.ru/ExArtefactDocument.aspx?sec=Radio_TV&base=gallop_Rossia&date=20240806&fn=TVBX_RUS1_2024.08.06_21.00_6.m4v
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Выясняются обстоятельства и причины происшествия и ожидается медицинское заключение о 

характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве 

и степени их тяжести, - сообщили в Гострудинспекции. 

Работодатель пострадавшего по закону должен был подать извещение о несчастном случае не 

производстве, однако в положенный срок он этого не сделал, что является нарушением в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ. Ситуация поставлена на контроль у руководителя 

Государственной инспекции труда в Нижегородской области Ильи Мошеса. 

https://www.gipernn.ru/zhurnal/proisshestviya/novosti/stroitel-upal-s-7-metrovoy-vysoty-na-

prospekte-gagarina-v-nizhnem-novgorode 

07.08.2024 

Работник упал с высоты в бетонную яму в Кстовском округе 

Выясняются обстоятельства происшествия. 

32-летний работник упал с высоты в бетонную яму на строительной площадке ЖК в деревне 

Утечино Кстовского округа, сообщает пресс-служба Госинспекции труда в Нижегородской 

области. 

Инцидент произошел из-за нарушения правил безопасности 3 августа. Работник получил 

телесные повреждения. 

«Извещение о несчастном случае на производстве от работодателя не поступило, что является 

нарушением», - рассказали в инспекции. 

Сейчас специалисты устанавливают работодателя, а также обстоятельства происшествия. 

Ожидается медицинское заключение о характере полученных повреждений и степени их 

тяжести. 

Ранее сообщалось, что мастер электротехнической лаборатории получил ожоги на работе. 

https://www.vremyan.ru/news/553733 

07.08.2024 

Работодателям напоминают о запрете расторжения трудовых договоров с мобилизованными 

сотрудниками 

Гострудинспекция Хакасии информирует работодателей региона о запрете на расторжение 

срочных трудовых договоров с некоторыми мобилизованными сотрудниками. 

Статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации установлены ограничения на 

расторжение срочного трудового договора, который истек в период службы мобилизованного 

сотрудника. Нельзя расторгнуть срочный трудовой договор с мобилизованным, заключенный по 

соглашению сторон по следующим основаниям: 

- с лицами, поступившими на работу к работодателям - субъектам малого предпринимательства 

(включая индивидуальных предпринимателей), численность сотрудников которых не превышает 

35 человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания - 20 человек); 

https://www.gipernn.ru/zhurnal/proisshestviya/novosti/stroitel-upal-s-7-metrovoy-vysoty-na-prospekte-gagarina-v-nizhnem-novgorode
https://www.gipernn.ru/zhurnal/proisshestviya/novosti/stroitel-upal-s-7-metrovoy-vysoty-na-prospekte-gagarina-v-nizhnem-novgorode
https://www.vremyan.ru/news/553733
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- с лицами, поступившими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях, если это было связано с переездом к месту работы; 

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности; 

- с творческими работниками СМИ, организаций кинематографии, театров, театральных и 

концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в создании и (или) 

исполнении (экспонировании) произведений; 

- с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, 

причем независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- с лицами, поступившими на работу в некоммерческие организации (за исключением 

государственных и муниципальных учреждений, государственных корпораций, публично-

правовых компаний, государственных компаний, общественных объединений, являющихся 

политическими партиями, потребительских кооперативов), численность сотрудников которых не 

превышает 35 человек. 

Если срочный трудовой договор с мобилизованным сотрудником заключен по одному из 

упомянутых выше оснований, то работодатель обязан возобновить действие этого договора в 

день выхода сотрудника на работу после окончания периода военной службы по мобилизации 

или по контракту. В таком случае срочный трудовой договор возобновляется на период, равный 

остатку срока действия договора на день приостановления. 

Срочные трудовые договоры, заключенные по отдельным основаниям, можно расторгнуть в 

случае истечения срока их действия в период приостановления договора. К таким основаниям 

относятся: 

- все основания, которые указаны в ч. 1 ст. 59 ТК РФ, например, заключение трудового договора 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы, для выполнения временных или сезонных работ и другие; 

- когда трудовой договор заключен с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а 

также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением 

разрешена работа исключительно временного характера; для проведения неотложных работ по 

предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для 

устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; с лицами, 

получающими образование по очной форме обучения; с членами экипажей морских судов, судов 

внутреннего плавания и судов смешанного (река - море) плавания, зарегистрированных в 

Российском международном реестре судов; с совместителями. 

https://vg-news.ru/n/174705 

07.08.2024 

Работник керамического завода в Башкирии лишился руки 

Гострудинспекция начала расследование несчастного случая. 

Гострудинспекция Башкирии начала расследование несчастного случая на производстве ОАО 

«Керамика» г. Белебея. Пострадал 44-летний работник. 

https://vg-news.ru/n/174705
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Травму на производстве мужчина получил 1 августа в цехе по производству кирпича. В процессе 

чистки конвейера пресса левую руку оператора пульта управления защемило между 

транспортерной лентой и барабаном. С травматической ампутацией руки пострадавшего 

госпитализировали в Белебеевскую ЦРБ. 

«В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины случившегося», - говорится 

в сообщении. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/rabotnik-keramicheskogo-zavoda-v-bashkirii-lishilsya-ruki 

07.08.2024 

Жителям Подмосковья напомнили поводы для внеплановой проверки инспекции труда 

Государственная инспекция труда может проводить внеплановые проверки соблюдения 

требований охраны труда. Об этом сообщила пресс-служба государственной инспекции труда 

в Московской области. 

По согласованию с органами прокуратуры, ГИТ может прийти с проверкой при выявлении: 

угроз причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью; 

обращений от работников в случае массового нарушения трудовых прав, связанных с оплатой 

труда; 

индикаторов риска нарушения обязательных требований. 

Индикаторами риска называют показатели, с помощью которых инспекторы могут обнаружить 

нарушения у работодателей. Сами по себе индикаторы риска не подтверждают факт нарушений, 

но свидетельствуют о вероятном несоблюдении обязательных требований. 

Чаще всего риски срабатывают когда: 

В суд подано заявление о банкротстве работодателя, среднесписочная численность сотрудников 

у которого равна или превышает 50 человек. В это число входят и совместители. 

Во ФГИС СОУТ отсутствуют данные о результатах оценки условий труда у работодателя, 

который зарегистрирован в соответствующем реестре (ЕГРИП, ЕГРЮЛ) более 12 месяцев назад 

при наличии определенных условий. 

Полный перечень указанных индикаторов риска утвержден в соответствии с приказом Минтруда 

от 30.11.2021 № 838н. 

Без согласования внеплановые проверки проводятся: 

по требованию прокурора; 

по поручению Президента или Правительства. 

А также внеплановая выездная проверка может быть проведена незамедлительно с извещением 

органа прокуратуры в порядке, установленном пунктом 4 постановления Правительства РФ от 

10.03.2022 № 336, без согласования с органами прокуратуры, если основанием для проведения 

КНМ являются факты причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью граждан на объектах, 

отнесенных к высокой категории риска. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/rabotnik-keramicheskogo-zavoda-v-bashkirii-lishilsya-ruki
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Губернатор Подмосковья отметил, что в регионе 30% оборота всей экономики составляет малый 

бизнес. Воробьев подчеркнул, что благодаря малому бизнесу рабочие места получают почти 2 

млн жителей. 

«Последние несколько лет на него давят то коронавирус, то санкции. Но плюсы малого бизнеса 

в том, что он может и хрупкий, но быстрее адаптируется к внешним условиям и 

восстанавливается за счет гибкости», - написал глава региона. 

https://moscow.media/moscow/385229620/ 

06.08.2024 

67-летний мужчина из Нижегородской области сломал позвоночник на работе 

Мужчина упал с высоты пяти метров. 

Сегодня, 6 августа, 67-летний мужчина получил серьезные травмы на работе. Он является 

сотруником ООО «ТЕПЛОЭНЕРГОРЕМОНТ НН» в Нижегородской области. Мужчина упал с 

высоты пяти метров, попав в больницу с переломом ребра и компрессионным переломом 

позвоночника. 

Гострудинспекция ожидает информацию от компании и медиков по этому случаю, а также 

расследует происшествие. Инцидент находится под контролем главы Гострудинспекции Ильи 

Мошеса. Напомним, ранее мы писали, что монтажник погиб на стройплощадке ледового дворца 

в Нижнем Новгороде. 

https://nn.aif.ru/society/67-letniy-muzhchina-iz-nizhegorodskoy-oblasti-slomal-pozvonochnik-na-

rabote 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

07.08.2024 

Свыше 14 тысяч подростков трудоустроили в Подмосковье с начала лета 

Свыше 14 тысяч подростков нашли работу в Подмосковье с начала лета. Их средняя заработная 

плата превысила 20 тысяч рублей. 

Как рассказали в Мособлдуме, во время летних каникул многие подростки задумываются о 

подработке. В Подмосковье они могут трудоустроиться в рамках госуслуги и получить 

материальную помощь. Как отметил председатель комитета по социальной политике и 

здравоохранению Андрей Голубев, важно поддерживать инициативную молодежь, которая хочет 

работать в свободное от учебы время. 

«Средняя заработная плата для них составляет - 21 тысяча рублей в месяц. Кроме того, при 

трудоустройстве несовершеннолетних граждан в рамках государственной услуги им 

выплачивается материальная поддержка - 2 417 рублей в месяц», - рассказал он. 

Подростки могут получить работу подсобного рабочего, уборщика, рабочего зеленого хозяйства 

и другие. Чтобы трудоустроиться, необходимо заполнить заявление на портале «Работа России» 

или в центре занятости. 

https://moscow.media/moscow/385229620/
https://nn.aif.ru/society/67-letniy-muzhchina-iz-nizhegorodskoy-oblasti-slomal-pozvonochnik-na-rabote
https://nn.aif.ru/society/67-letniy-muzhchina-iz-nizhegorodskoy-oblasti-slomal-pozvonochnik-na-rabote
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Подростки с 14 до 16 лет могут работать не более 24 в неделю, с 16 до 18 - не более 35. Их нельзя 

привлекать к сверхурочной работе, а при увольнении необходимо получить согласии инспекции 

труда. 

https://360.ru/news/mosobl/svyshe-14-tysjach-podrostkov-trudoustroili-v-podmoskove-s-nachala-leta/ 

 07.08.2024 

Сеченовский медуниверситет зачислит всех победителей олимпиад после массовых жалоб 

В Первом МГМУ им. И.М. Сеченова сообщили, что все абитуриенты - победители олимпиад, 

подавшие заявления на поступление, будут зачислены. Ранее стало известно, что большая часть 

призеров не смогла поступить из-за нехватки бюджетных мест, которые оказались заняты 

льготниками. 

Петр Глыбочко Фото: sechenov.ru 

После огласки и массовых жалоб родителей в Первом МГМУ им. И.М. Сеченова сообщили, что 

вуз зачислит на первый курс всех абитуриентов - победителей и призеров олимпиад, которые 

подали заявления на поступление. Заявление ректора Петра Глыбочко пресс-служба вуза 

распространила вечером 6 августа. 

«Мы совместно с руководством Министерства науки и высшего образования РФ приняли 

решение зачислить всех абитуриентов-олимпиадников. Сеченовский университет - альма-матер 

многих великих врачей и ученых. Здесь чтут традиции и ценят усердие и целеустремленность в 

своих студентах. Поэтому мы будем рады видеть победителей и призеров олимпиад в числе 

наших первокурсников», - отметил Глыбочко. 

Ранее руководитель Лиги безопасного интернета Екатерина Мизулина опубликовала в своем 

telegram -канале коллективное письмо родителей абитуриентов с жалобами на то, что их дети - 

призеры олимпиад не смогли поступить в Сеченовский университет из-за нехватки мест. А из 

230 человек, которые имели право поступить без вступительных испытаний на специальность 

«Лечебное дело», в этому году в ПМГМУ зачислили только 140. 

По словам родителей, «вуз ни разу не проинформировал абитуриентов об ограничении мест по 

данному приоритету», а ранжирование списков поступающих было несправедливым. Так, 

например, как указывает в обращении одна из абитуриенток, после публикации списков она 

узнала, что «ранжирование поступающих, имеющих одинаковые баллы индивидуальных 

достижений, было не по общим суммарным результатам ЕГЭ, а по результатам ЕГЭ по русскому 

языку». В пресс-службе вуза отрицают факт неполного информирования абитуриентов. 

При этом оказалось, что часть поступавших в этом году уже не смогут попасть в другой вуз - они 

не сдавали ЕГЭ по выбору, необходимые для зачисления по общему конкурсу. Плюс по закону 

абитуриент, имеющий право на зачисление без конкурса, сейчас может подать заявление только 

в один вуз. 

Cреди не поступивших в Сеченовский университет абитуриентов оказалось большое количество 

«целевиков», заявки заказчиков которых на портале «Работа в России» признали 

некорректными или не удовлетворили по непонятным причинам. Из-за негативных 

https://360.ru/news/mosobl/svyshe-14-tysjach-podrostkov-trudoustroili-v-podmoskove-s-nachala-leta/
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комментариев вуз отключил возможность оставлять сообщения в соцсетях и стал удалять уже 

опубликованные. 

Как пояснил основатель telegram- канала «Наука и университеты» Евгений Белый, ситуация с 

нехваткой мест в «Сеченовке» показала, что проблему с зачислением поступающих по льготам 

нужно решать системно. Например, ограничить количество принимаемых вузом олимпиад, 

установить квоты для абитуриентов с правом зачисления без вступительных испытаний (БВИ) и 

др. Можно ввести механизм сквозных приоритетов для таких абитуриентов с четкими, заранее 

установленными критериями их ранжирования. Тогда абитуриент, не прошедший по критериям 

в один вуз, автоматически зачислялся бы в следующий по сформированному им списку. 

В этом году крупные столичные медвузы повысили цены на обучение на 30-40%, писал «МВ». 

Так, вся шестилетняя подготовка обойдется студенту, зачисленному в Сеченовский университет 

на коммерческой основе на специальность «Лечебное дело», в сумму более 5,6 млн руб. вместо 

прошлогодних 4,4 млн руб. (+27,3%). При этом годом ранее прайс-листы также увеличивали. 

https://medvestnik.ru/content/news/Sechenovskii-meduniversitet-zachislit-vseh-pobeditelei-olimpiad-

posle-massovyh-jalob.html?utm_source=main 

06.08.2024 

Ректоры крупнейших технических вузов страны призвали скорректировать правила целевого 

приема 

Ректоры Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого (СПбПУ) и 

МГТУ имени Баумана предложили в следующем году вновь скорректировать обновленную 

модель целевого поступления, так как, по итогам последней приемной кампании, многие 

заказчики обучения оказались отстранены от согласования кандидатов на обучение. Об этом 

сообщает ТАСС. 

"Из положительного, это, конечно же, введение ограничений: один вуз, одно направление. Оно 

сказалось на прозрачности конкурсной ситуации при подаче заявлений. Но, как всегда это бывает 

в реализации новых механизмов, наблюдались отдельные моменты острые. К сожалению, многие 

заказчики целевого обучения оказались отстранены от согласования кандидатов на целевое 

обучение. Это упущение неверно. А также в отдельных случаях мы наблюдали, что несколько 

абитуриентов выбирали целевую конкурсную группу по принципу подстраховки поступления в 

вуз, а не как основной выбор будущего трудоустройства", - прокомментировал итоги целевого 

приема ректор СПбПУ Андрей Рудской. 

С его мнением согласился ректор МГТУ имени Баумана Михаил Гордин, который отметил, что 

проблема обновленной модели целевого поступления состоит в том, что сейчас у предприятия 

нет никаких гарантий, что студент, не познакомившийся ни с заказчиком, ни с компанией, в 

будущем придет туда работать. 

"Когда мы говорим о целевом приеме, это не способ поступить по меньшим баллам. Это способ 

ранней профориентации, когда абитуриент имеет возможность на конкретное предприятие пойти 

работать осознанно. А когда это идет через "Работу в России", это не всегда так. Когда это 

подстраховочные места и так далее, то есть попытка поступить на целевое место. И предприятие 

https://medvestnik.ru/content/news/Sechenovskii-meduniversitet-zachislit-vseh-pobeditelei-olimpiad-posle-massovyh-jalob.html?utm_source=main
https://medvestnik.ru/content/news/Sechenovskii-meduniversitet-zachislit-vseh-pobeditelei-olimpiad-posle-massovyh-jalob.html?utm_source=main
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далеко не уверено, что человек, который поступил на целевое место, не поговорив с 

предприятием, не познакомившись, придет туда работать. Первая сессия покажет, на самом деле, 

что будет с этими молодыми людьми. Но в целом, мы думаем, что имеет смысл поговорить о 

корректировке правил целевого приема в следующем году", - добавил Гордин. 

В 2024 году абитуриенты целевого приема могут подать заявление только в один вуз на одну 

программу. Заказчики целевого обучения отныне обязаны размещать свои предложения о 

заключении договоров на единой цифровой платформе "Работа в России". 

Все требования работодатель сможет прописать в договоре о целевом обучении. В том числе и 

порядок сокращения мер материальной поддержки в случае если студент будет плохо учиться, и 

их восстановление, когда оценки вернутся к требуемым показателям. Работодатель также сможет 

устанавливать критерии исполнения требований к успеваемости в целом или по конкретным 

дисциплинам, периодам обучения. Отмечается, что вуз в этом случае обязательно должен быть 

стороной договора о целевом обучении. 

https://mel.fm/novosti/4530862-rektory-krupneyshikh-tekhnicheskikh-vuzov-strany-prizvali-

skorrektirovat-pravila-tselevogo-priyema 

06.08.2024 

Порядка 70 тысяч вакансий открыты сегодня для жителей Подмосковья 

Около 70 тысяч вакансий предлагается на сегодняшний день для жителей Подмосковья. На рынке 

труда региона наблюдается положительная динамика, сообщил председатель Мособлдумы Игорь 

Брынцалов. 

Уровень безработицы в Московской области упал до 0,14 %. На учете в службе занятости на 

текущий момент зарегистрированы 6,7 тысяч человек. Вместе с тем, для жителей Подмосковья 

открыты около 70 тысяч вакансий. 

Глава регионального парламента подчеркнул, что для трудоустройства в первую очередь следует 

обращаться в службу занятости. Подать заявление о получении статуса безработного можно 

дистанционно через портал «Работа в России». Здесь же помогут подобрать вакансию с учетом 

пожеланий и квалификации. 

https://www.mk-mosobl.ru/social/2024/08/06/poryadka-70-tysyach-vakansiy-otkryty-segodnya-dlya-

zhiteley-podmoskovya.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

06.08.2024 

Профсоюз представил документы 1917 года в защиту собственности на дворец в Петербурге 

Речь идет о декрете Совета народных комиссаров за подписью Владимира Ленина и о 

постановлении Совета комиссаров Петроградской трудовой коммуны 

Представители Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП), в чьей собственности находится 

Николаевский дворец (Дворец труда) в центре Санкт-Петербурга, во вторник в судебном 

заседании по делу об изъятии дворца в пользу государства представили документы 1917-1918 

https://mel.fm/novosti/4530862-rektory-krupneyshikh-tekhnicheskikh-vuzov-strany-prizvali-skorrektirovat-pravila-tselevogo-priyema
https://mel.fm/novosti/4530862-rektory-krupneyshikh-tekhnicheskikh-vuzov-strany-prizvali-skorrektirovat-pravila-tselevogo-priyema
https://www.mk-mosobl.ru/social/2024/08/06/poryadka-70-tysyach-vakansiy-otkryty-segodnya-dlya-zhiteley-podmoskovya.html
https://www.mk-mosobl.ru/social/2024/08/06/poryadka-70-tysyach-vakansiy-otkryty-segodnya-dlya-zhiteley-podmoskovya.html
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годов в подтверждение своих прав. Речь идет о декрете Совета народных комиссаров от декабря 

1917 года за подписью Владимира Ленина о передаче дворца "в ведение" профсоюзам и о 

постановлении Совета комиссаров Петроградской трудовой коммуны от апреля 1918 года о 

передаче здания "в собственность", передает корреспондент ТАСС. 

Также в ходе судебного заседания представители ЛФП и Федерации независимых профсоюзов 

России (ФНПР) попросили приобщить к делу протоколы заседаний Совета народных 

комиссаров РСФСР 1917-1918 годов. В Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области представители профсоюзов отметили, что декреты Совнаркома и Совета 

комиссаров Петроградской коммуны все еще действуют, в судебном порядке их не оспаривали, 

а российское законодательство признает оба органа как легитимные органы власти России и 

Петербурга на соответствующий период времени. Указанные документы были приобщены к 

делу. 

Законность этих декретов представителями генпрокуратуры не ставится под сомнение, однако, 

ранее представители генпрокуратуры также приобщили к делу ряд документов 1930-2000-х 

годов. По мнению прокуратуры, их содержание указывает на отсутствие правопреемства 

советских профсоюзов (Всесоюзного центрального совета профессиональных союзов ВЦСПС) и 

современной Всеобщей конфедерации профсоюзов (ВКП), ФНПР и ЛФП. В случае, если суд 

встанет на сторону генпрокуратуры в этом вопросе и придет к выводу об отсутствии 

правопреемственности между организациями, дворец может быть изъят в пользу государства. По 

мнению представителя ФНПР в суде Константина Шипило, это создаст опасный прецедент. 

"Это опасный прецедент Прокуратура ставит под сомнение правопреемство ВКП к ВЦСПС, но 

это действие было вынужденным в связи с реформированием профсоюзов и распадом СССР. 

Если, по мнению прокуратуры, ВКП не является правопреемником, тогда она ставит под 

сомнение все иные действия по разграничению прав собственности (профсоюзных организаций 

- прим ТАСС), в том числе в других бывших республиках Советского Союза", - отметил в 

разговоре с ТАСС Шипило. 

В ходе сегодняшнего заседания представители прокуратуры также попросили суд приобщить к 

делу документы 1941 года, в которых указывается на передачу дворца в управление городскому 

правительству для размещения там госпиталя. В ответ представители профсоюзов уточнили, что 

уже в 1942 году занятые помещения были вновь переданы профсоюзу. Документы 1940-х годов 

на заседании также были приобщены к делу. Переход от предварительного к основному 

судебному заседанию назначен судом на 7 августа. 

О дворце 

Николаевский дворец строился в 1853-1861 годах как резиденция великого князя Николая 

Николаевича (Старшего), сына Николая I. После смерти владельца в 1894 году его дети продали 

дворец в казну за долги, в зданиях был размещен женский институт великой княгини Ксении 

Александровны. После Октябрьского переворота здание перешло в распоряжение петроградских 

профсоюзов, которые переименовали комплекс во Дворец труда. Сейчас здание находится в 

собственности ЛФП как одного из правопреемников советских профсоюзов. 
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Иск об истребовании из владения профсоюза в пользу Российской Федерации зданий 

Николаевского дворца подал 10 июня первый заместитель генпрокурора РФ, 12 июня суд принял 

заявление к производству и ввел обеспечительные меры, временно запретив ЛФП совершать 

сделки по отчуждению имущества. 

https://tass.ru/obschestvo/21544183 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

07.08.2024 

В Карелии более 230 безработных бесплатно получили новые профессии 

С начала года в Карелии более 230 безработных граждан обучили новым специальностям по 

запросам работодателей. За счет республиканского бюджета жители региона обучились на 

водителей, электрогазосварщиков, операторов котельной, трактористов, электромонтеров, 

водителей погрузчика, машинистов экскаватора, поваров, швей и других, сообщили в 

управлении труда и занятости Республики Карелия. 

В 2024 году программа помогла пополнить коллективы швейных фабрик "Арктика" (ГК "Восток-

Сервис") и "Карельские узоры", управляющей компании "Кондопожское ММП ЖКХ", 

"Петрозаводской судоходной компании", угольной компании "Топэнергосбыт", 

теплоснабжающего предприятия "КарелКомунЭнерго", гостиницы "Гардарика", туристической 

компании "Колмас". Новые работники также придут в троллейбусный парк ПМУП "Городской 

транспорт". 

"На днях к работе в городском троллейбусном парке приступят 7 бывших безработных, которые 

по направлению службы занятости обучались в течение полугода профессии "Водитель 

троллейбуса". Всего за 3 года служба занятости обучила 36 специалистов этого направления", - 

прокомментировали в управлении. 

Всего в региональной программе обучения содержится более 60 направлений в соответствии с 

потребностями рынка труда. Очередная группа безработных приступит к обучению 19 августа 

по специальности "Оператор котельной". 

Безработным гражданам, обучающимся не по месту жительства, возмещаются оплата проезда, 

суточных расходов за время следования к месту обучения и обратно, найм жилого помещения на 

время обучения, а также медицинская комиссия. С начала года обучились безработные граждане 

из 15 районов и 3 округов. В целом на мероприятия по повышению занятости населения в 

Карелии в 2024 году выделили 87,1 млн руб. За 5 лет рост финансирования составил 20%. 

В начале июля из-за нехватки водителей отменили рейсы на новом маршруте № 30 в 

Петрозаводске. В ПМУП "Городской транспорт" срочно ищут водителей. Несмотря на нехватку 

работников на рынке труда в Карелии, есть ряд профессий, где много соискателей. Самой 

высококонкурентной профессией в Карелии в июле 2024 года стал копирайтер. 

https://karelia.rbc.ru/karelia/07/08/2024/66b30ff49a7947d1a156815a 

https://tass.ru/obschestvo/21544183
https://karelia.rbc.ru/karelia/07/08/2024/66b30ff49a7947d1a156815a
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07.08.2024 

Итоги весенней сессии 2024 года 

На прошлой неделе завершилась весенняя сессия Государственной Думы. 

В эту сессию мы впервые утверждали не только председателя  правительства, но и всех его 

заместителей, всех гражданских министров. При  обсуждении кандидатур на заседаниях думских 

комитетов, а затем на пленарном  заседании мы задали будущим министрам и вице-премьерам 

огромное количество  вопросов, волнующих наших избирателей, дали конкретные поручения. 

Теперь  парламент вместе с правительством несут общую ответственность за  эффективность 

решения стоящих перед нашей страной задач. 

В весеннюю сессию Дума приняла 331 закон. 

По инициативе президента была восстановлена индексация пенсий  работающим пенсионерам, 

приостановленная в 2016 году из-за непростой  демографической ситуации. 

Были внесены изменения в налоговое законодательство, согласно которым  богатые будут 

платить чуть больше и поступившие в бюджет дополнительные  средства пойдут на реализацию 

национальных проектов, на строительство жилья  и дорог, на развитие сферы высоких 

технологий и на социальную поддержку  нуждающихся: например, семьям с двумя и более 

детьми, имеющим  среднемесячный доход не более полутора прожиточных минимумов на 

человека,  по итогам года будут возвращать большую часть уплаченного НДФЛ. 

Более 159 млрд рублей дополнительно выделены нами из федерального  бюджета на реализацию 

Послания Президента, в первую очередь опять же на  поддержку семей с детьми. Особо отмечу, 

что до 2030 года была продлена  программа семейной ипотеки. Более того, многодетные 

родители теперь могут  получить от государства 450 тысяч рублей на погашение ипотечного 

кредита. 

За прошедшие семь месяцев мы приняли 34 закона, направленных на  поддержку участников 

специальной военной операции и членов их семей. В частности, участники СВО были 

освобождены от уплаты процентов за период кредитных каникул. Жены погибших бойцов 

получили дополнительные трудовые  гарантии. Детям-инвалидам и инвалидам с детства, 

родители которых погибли в  ходе спецоперации, начали выплачивать две пенсии одновременно. 

Также нами были приняты социально значимые законы, запрещающие продажу  энергетиков 

детям, работу наливаек и так называемые треш-стримы. 

Помимо этого, мы законодательно ужесточили регулирование миграции.  Во-первых, нами был 

расширен перечень правонарушений, за которые мигрантов  могут выдворить из России. Во-

вторых, мы установили, что иностранцы,  получившие российское гражданство и не вставшие на 

воинский учет, перестают  быть гражданами нашей страны, как и мигранты, совершившие 

тяжкие  преступления. Еще 22 законопроекта, совершенствующих контроль за миграцией,  

определяющих правовое положение иностранных граждан и уточняющих правила  

предоставления гражданства, будут рассмотрены нами в осеннюю сессию. 

Наконец, недавно нами были внесены поправки в Трудовой кодекс, которые  устанавливают 

ежегодный оплачиваемый отпуск для работников-инвалидов  продолжительностью не менее 30 
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календарных дней, закрепляют механизмы  борьбы с просроченной задолженностью по 

заработной плате, дают право  Роструду проверять выполнение работодателями обязательств по 

соглашениям.  Готовятся к внесению в Думу еще два важных законопроекта, касающихся  

трудовых отношений. Первый регулирует предоставление персонала частными  агентствами 

занятости и прямой перевод работников с одного предприятия на  другое. Второй документ - это 

законопроект о платформенной занятости, то  есть о занятости людей на цифровых платформах 

"Яндекс", "Озон",  "Вайлдберриз", "Сбер" и так далее. Надеемся на принятие этих  

законодательных актов до конца 2024 года. 

Андрей Исаев заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в  Государственной Думе 

Российская газета 

07.08.2024 

На Чукотке планируют расширить практику преподавания в школах основ оленеводства 

Власти Чукотки намерены распространить практику преподавания основ оленеводства на 

национальные села округа. Первые занятия в новом учебном году пройдут в школе села Амгуэма, 

написал в Telegram-канале глава региона Владислав Кузнецов. 

"Занятия по основам оленеводства начнутся в школе села Амгуэмы с 1 сентября. Сейчас курса 

два: для 1-4 классов и для ребят 7-8 классов. В начальной школе ученики смогут лучше узнать 

родной язык в рамках курса "В гостях у дедушки Эпей", а в средней школе ребята будут изучать 

курс "Оленеводство - наше все", который поможет не только узнать больше об оленеводстве, но 

и расширить умения и навыки в этой сфере. Дополнительные занятия будут проводить один раз 

в неделю. Если опыт будет успешным, такие курсы появятся и в других школах национальных 

сел", - написал губернатор Чукотки. 

Он добавил, что такие занятия позволят школьникам определиться с будущей профессией. В 

настоящий момент в регионе работает ряд госпрограмм для повышения престижа профессии 

оленевода. 

Как сообщили ТАСС в окружном департаменте сельского хозяйства и продовольствия, 

разведением домашних северных оленей на Чукотке занимаются более 10 муниципальных 

оленеводческих предприятий и 2 крестьянских (фермерских) хозяйства. В работах заняты 

порядка 600 оленеводов. За последние 15 лет поголовье северных оленей в хозяйствах 

сократилось почти вдвое, в том числе из-за нападения полярных волков. 

https://tass.ru/obschestvo/21546185 

07.08.2024 

Разработчиков позвали в игру 

В отрасли увеличивается спрос на специалистов 

За семь месяцев в стране на 23% увеличилось количество размещенных вакансий среди 

разработчиков игр, подсчитали в HeadHunter. По словам участников рынка, рост спроса связан с 

новыми проектами отечественных студий и активностью азиатских компаний в стране. 

Некоторые разработчики допускают, что тренд обусловлен и поручением президента о 

https://tass.ru/obschestvo/21546185
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разработке отечественной игровой консоли. Эксперты прогнозируют, что спрос на специалистов 

в индустрии продолжит расти, поэтому студии и издатели игр занялись сотрудничеством с 

вузами. 

“Ъ” ознакомился с данными hh.ru за семь месяцев по количеству вакансий для разработчиков 

видеоигр. Из них следует, что год к году количество вакансий в гейм-разработке увеличилось на 

23%, до 5,5 тыс. вакансий (учитывались только российские юрлица). Также у разработчиков игр 

на 46% выросла средняя зарплата, до 275 тыс. руб. Чаще всего в индустрии ищут специалистов 

техподдержки — число вакансий на это направление выросло на 81% год к году (всего на портале 

опубликовано 270 подобных вакансий). В первом полугодии 2023 года число вакансий в игровой 

индустрии, напротив, падало (см. “Ъ” от 20 июля 2023 года). 

Представитель студии Game Art Pioneers подтвердил “Ъ”, что их компания увеличила активность 

в найме сотрудников, так как студия готовит несколько новых проектов. По его словам, спрос на 

специалистов в технической поддержке связан с выходом на российский рынок множества 

азиатских игровых тайтлов (наименований): «иностранным компаниям нужны локальные 

специалисты техподдержки для взаимодействия с аудиторией». 

Геймдев (разработка игр, от Games Development) — довольно нишевая сфера, где все друг друга 

знают и часто ищут людей по рекомендациям, говорит руководитель Организации развития 

видеоигровой индустрии Василий Овчинников. «Активность в найме постепенно нарастает, но 

не в заявленных масштабах. Индустрия пережила пик падения, и сейчас идет рост, что 

сказывается и на найме, однако новых проектов сейчас не так много»,— считает он. 

Собеседник “Ъ” среди топ-менеджеров игровой индустрии считает, что данные HeadHunter и 

других сервисов по поиску работы не отображают полную занятость на рынке разработки игр в 

РФ. «Огромное количество людей продолжает работать на иностранные студии, получая 

зарплату в криптовалюте»,— подчеркнул он, добавляя, что наем со стороны иностранных 

компаний еще идет на российском рынке, так как «отечественные разработчики обходятся 

дешевле иностранных». 

Часть сотрудников и компаний-разработчиков покинули российский рынок, что, несомненно, 

повлияло на ситуацию с наймом и востребованностью специалистов, говорит директор по 

персоналу ГК «Леста Игры» Анна Посаженникова. По ее оценке, в ближайшее время спрос на 

разработчиков игр будет расти, в том числе из-за указа президента по созданию российской 

игровой консоли (см. “Ъ” от 27 марта). О готовности начать ее разработку и производство уже 

объявили «Ростелеком» и «Бештау» (см. “Ъ” от 15 июля). В то же время господин Овчинников 

сомневается, что рост найма разработчиков игр связан с указом президента. По его словам, 

правительство еще не утвердило план развития этого направления, в том числе финансовую 

поддержку. 

В Ассоциации профессионалов индустрии оперирования и разработки игр (АПРИОРИ; входят 

VK Play, Astrum Entertainment, United Games) считают, что в ответ на уход крупных компаний 

более мелкие и гибкие команды начали заполнять пробелы, что и стало одним из факторов, 

которые привели к росту на геймдев-специалистов. Общий тренд дефицита кадров сохраняется 

для всей отрасли IT, отмечают в объединении. 
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В Astrum Entertainment (издатель игр) прогнозируют, что спрос на разработчиков продолжит 

расти и в дальнейшем, поэтому уже сегодня крупные игроки рынка занимаются разработкой 

профильных образовательных программ в вузах, чтобы привлекать больше junior-специалистов 

в отрасль. 

Коммерсантъ 

07.08.2024 

Минимум 40 регионов изменили стимулирующие выплаты медработникам 

Почти половина российских регионов сократили или перевели в рубли стимулирующие и 

компенсационные выплаты медработникам для выполнения поручения президента о доведении 

окладов до 50%. Эксперты указывают, что несмотря на важность повышения гарантированной 

части зарплаты, такие сокращения вызывают непонимание у сотрудников клиник, а, кроме 

того, выплаты не в процентах быстрее будут «съедены» инфляцией. 

Фото: агентство «Москва» 

Минимум 40 регионов изменили размер стимулирующих или компенсационных выплат 

медработникам или полностью отменили некоторые с целью повышения окладов, узнал «МВ», 

изучив данные, собранные Профсоюзом работников здравоохранения (ПРЗ) России. Как 

правило, надбавки в процентах заменяют фиксированными суммами или сокращают их размер. 

Например, Депздрав Брянской области сократил надбавку за высшую квалификационную 

категорию с 30 до 10% и с 20 до 7% - за первую. Свердловский Минздрав также выпустил в 

апреле 2024 года приказ об изменении размеров выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, снижающий размер выплаты за высшую категорию с 30 до 20%, за первую - с 20 до 

15%, за вторую - с 10 до 5%. Башкирский Минздрав решил сократить надбавку за выслугу лет 

(стаж) с 15 до 5-10%, а за высшую квалификационную категорию - с 23 до 12%. 

В Тульской области перевели в рубли доплату за ученые и почетные звания (было до +10% к 

окладу, стало - до 2 тыс. руб.), а также доплату за специфику (хоспис, госпиталь, дома ребенка и 

т.д.) - было до +20% к окладу, стало также до 2 тыс. руб. 

Сразу несколько стимулирующих выплат изменила Тверская область (надбавки в процентах к 

окладу за стаж, категорию, ученые и почетные звания, а также за работу на селе были переведены 

в рубли), Ямало-Ненецкий АО (сокращены в процентах выплаты за квалификацию и работу на 

селе, в рубли переведены выплаты за стаж и звания), Дагестан (в рубли переведены выплаты за 

квалификацию и звания). 

В Москве отменили выплаты за квалификационную категорию молодым медработникам 

(уровень устанавливался медучреждением), а также за стаж (от 15 до 45%). Полностью отменили 

выплаты за стаж Алтайский край и Еврейская автономная область. 

Некоторые регионы начали корректировать также компенсационные выплаты - за ночные 

дежурства, вредность условий труда, работу в особых учреждениях (хосписах и домах ребенка). 

Например, Северная Осетия теперь собирается платить за выход в ночные смены вместо 100% 

от доли оклада только 20%, Алтайский край - 25% для большинства медработников и до 50% 

для экстренной медпомощи, Красноярский край - также от 20 до 50% от оклада. Всего «ночные» 
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изменили минимум семь регионов. В Красноярском крае также исключили доплату для врачей-

руководителей за совмещение (было 25% от доли оклада). Как уточнили «МВ» в профсоюзе, в 

шести регионах также уменьшили выплаты за оказание специализированной помощи. 

При этом минимум в 14 субъектах власти разрешили руководителям медучреждений самим 

решать, как доводить оклады до 50% - это значит, что с высокой вероятностью там тоже есть 

случаи урезания выплат, которые не попадают в мониторинг. В 16 регионах продолжается 

работа по обсуждению и выработке региональных документов, устанавливающих новую 

структуру зарплат медработников. 

Переделывать структуру зарплаты медучреждения бросились после распоряжения Владимира 

Путина повысить окладную часть зарплат сотрудников. Правительство выпустило тематическое 

постановление № 343, а чуть позже Минздрав - методические рекомендации по доведению 

окладов медработников в структуре зарплат до 50%. В одном из пунктов ведомство прописало, 

что медучреждения вправе рассмотреть возможность «пересмотра перечня стимулирующих 

выплат и условий их назначения», а также «замены выплат в процентном отношении от оклада 

на фиксированные размеры». Другими словами, допускалось какие-то стимулирующие отменить 

совсем, а в отношении других проценты к окладу заменить фиксированными суммами. С весны 

2024 года региональные минздравы начали выпускать приказы по пересмотру структуры зарплат 

медработников, большинство из них имело типовую форму - прописывалось, что оклад должен 

составлять не менее 50%, другие выплаты при этом, как правило, сокращаются. 

Распоряжения о повышении базовой части зарплаты медработникам выпустили уже минимум 59 

субъектов, еще 8 регионов пока рассматривают такие изменения, следует из данных профсоюза. 

В ПРЗ «МВ» пояснили, что отсутствие дополнительного финансирования для увеличения доли 

окладной части в структуре зарплаты медработников обусловило практически повсеместно 

«ревизию» стимулирующих и компенсационных выплат. Чаще всего регионы выбирали именно 

изменение формата их начисления - теперь они будут установлены в фиксированной сумме 

вместо процентов к окладу. В профсоюзе отметили, что обещание президента, что 

дополнительные выплаты не должны быть уменьшены, возможно только при дополнительном 

финансировании. «А пока его нет, увеличивая оклад, регионы просто вынуждены уменьшать 

надтарифные выплаты», - сообщил «МВ» заместитель председателя ЦК Профсоюза работников 

здравоохранения . По его словам, стимулирующие деньги, за счет которых увеличивают оклад, в 

структуре зарплаты сегодня составляют 30-50%. 

При этом в ПРЗ признали, что даже если общая оплата труда медработников при 

перераспределении выплат останется той же, из-за сокращения надбавок у них формируется 

«непонимание и негативное отношение» к реформе. 

По словам сопредседателя профсоюза «Действие» Андрея Коновала , то, что стимулирующие и 

компенсационные выплаты будут снижаться, было понятно сразу. Он отметил, что 

распространенная практика - перевод надбавок с процентов в рубли - в долгосрочной 

перспективе для медработников очень невыгодна, даже если сейчас сумма остается такой же. 

«При следующих индексациях оклада эта сумма уже меняться не будет (только если под это не 

будет приниматься отдельных постановлений), и она будет быстрее «съедаться» инфляцией», - 

пояснил «МВ» Коновал. 
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Директор Института экономики здравоохранения НИУ ВШЭ подчеркнула, что стимулирующие 

выплаты раньше действительно могли составлять большую часть зарплаты, однако сами врачи 

были недовольны этим - начисление и размер таких выплат часто зависели от лояльности к 

руководству медучреждения. А компенсационные выплаты, по ее словам, установлены 

законодательством. «Например, за ночные смены по закону необходимо платить не менее 20%. 

Кто-то раньше мог платить 80-100% - но это была инициатива регионов, и когда могли, тогда 

платили. Сейчас ситуация изменилась», - пояснила эксперт. 

https://medvestnik.ru/content/news/Minimum-40-regionov-izmenili-stimuliruushie-vyplaty-

medrabotnikam.html 

07.08.2024 

В первой половине 2024 года обанкротилось на 12% больше компаний из стройиндустрии, чем 

год назад 

Банкротства отстроились 

Несостоятельных компаний в индустрии меньше, чем в целом по рынку 

В первой половине 2024 года обанкротилось на 12% больше компаний из стройиндустрии, чем 

год назад. Это в основном подрядные организации среднего размера, чей бизнес чувствителен 

даже к незначительным задержкам платежей со стороны контрагентов. У крупных компаний 

уровень стабильности заметно выше за счет более прогнозируемых денежных потоков. 

Устойчивость таких игроков позволила стройиндустрии выглядеть выигрышно на фоне всего 

корпоративного сектора, где число несостоятельных компаний в первом полугодии выросло на 

40% год к году. 

В январе-июне 2024 года число строительных компаний, признанных банкротами, увеличилось 

на 12% год к году, до 779, подсчитали для "Ъ" в «Контур.Фокусе». В итоге общее число компаний 

стройиндустрии, находящихся в состоянии банкротства, выросло на 14% год к году, до 8,5 тыс., 

а их доля от общего числа всех зарегистрированных в сегменте компаний - с 2,74% до 3,13%, 

уточняют аналитики. По данным «Контур.Фокуса», также на 12%, до 1,8 тыс., выросло 

количество организаций, в отношении которых возбуждены дела о несостоятельности. 

Аналитики изучали финансовое положение компаний, занимающихся строительством зданий, 

инженерных сооружений, инженерно-техническим проектированием. Также исследовались 

организации, управляющие строительными проектами, выполняющие контроль над ними и 

занимающиеся авторским надзором. 

Для компаний стройиндустрии, признанных несостоятельными в нынешнем году, эта процедура 

могла начаться год-два назад, отмечает гендиректор Sherpa Group (занимается исследованиями в 

сфере инфраструктурного строительства) Александра Галактионова. Тогда, по ее словам, с одной 

стороны, начался резкий рост цен на стройматериалы, что значительно увеличило издержки 

компаний, особенно небольших, с другой - осенью 2022 года был снят мораторий на банкротство. 

Также на финансовую устойчивость компаний оказывает давление начавшийся еще с пандемии 

дефицит рабочей силы. По итогам 2024 года нехватка кадров в стройиндустрии составит около 

https://medvestnik.ru/content/news/Minimum-40-regionov-izmenili-stimuliruushie-vyplaty-medrabotnikam.html
https://medvestnik.ru/content/news/Minimum-40-regionov-izmenili-stimuliruushie-vyplaty-medrabotnikam.html
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15% от фактической численности задействованных в отрасли работников, прогнозируют в 

Национальной ассоциации инфраструктурных компаний. 

В первую очередь в стройотрасли банкротятся небольшие и средние подрядчики - они наиболее 

уязвимы к колебаниям рынка и зависят от своевременных платежей от заказчиков, отмечает 

управляющий партнер юридической компании ProLex Константин Лушников. Между тем, по его 

словам, девелоперы крупных объектов жилого и коммерческого назначений страдают меньше, 

так как такие проекты зачастую обеспечивают более устойчивое финансирование. 

В то же время в целом число банкротств компаний в целом по всем отраслям росло более 

заметными темпами, чем в стройиндустрии. В первой половине 2024 года количество 

признанных банкротами юрлиц достигло 4,36 тыс., что на 40% больше год к году, следует из 

данных ЕФРСБ (см. "Ъ" от 12 июля). Тогда юристы объясняли такую динамику «отголосками 

банкротного моратория», действовавшего в апреле-октябре 2022 года и запрещавшего 

кредиторам банкротить своих должников. 

Российский строительный рынок более устойчив, так как спрос на недвижимость достаточно 

стабильный, даже несмотря на сужение льготных ипотечных программ, отмечает президент ГК 

«Основа» Александр Ручьев. По данным Росреестра, в январе-июне 2024 года число сделок по 

покупке жилья в новостройках выросло на 18% год к году, до 439 тыс. В прошлом году был 

введен рекордный объем жилья (110 млн кв. м), а также запущен ряд крупных инфраструктурных 

проектов (к примеру, трасса М-12), напоминают в ГК «Стройтрансгаз». В текущем году 

наблюдается высокая загрузка мощностей строительных компаний, поэтому системные 

основания для банкротства игроков рынка отсутствуют, добавляют в компании. По данным 

Росстата, в январе-июне 2024 года объем строительных работ по всей России вырос на 3,9% год 

к году в сопоставимых ценах (с учетом инфляции), до 6,41 трлн руб. 

Менее выраженная по сравнению с другими отраслями динамика роста числа банкротств в 

стройиндустрии произошла, в частности, за счет господдержки. Так, поясняет Константин 

Лушников, постановление правительства РФ №1315 позволяет компенсировать рост цен на 

стройматериалы при исполнении госконтрактов, а действующий мораторий, освобождающий 

застройщиков от финансовых санкций за нарушение сроков сдачи объектов, смягчает 

финансовую нагрузку и дает компаниям возможность завершить проекты без дополнительных 

штрафов. 

https://www.kommersant.ru/doc/6878670 
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