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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

10.04.2018  

В Кузбассе рабочий завода погиб в вагонетке с раскалённым коксом  

В Кемерове на Коксохимзаводе один из сотрудников прыгнул в вагонетку с горящим коксом, 

сообщает Правоохранительный портал Кузбасса со ссылкой на осведомлённый источник. 

По данным издания, в результате инцидента 40-летний работник завода погиб. Причины произошедшего неизвестны. 

По данным правоохранительного портала Кузбасса, сейчас следователи устанавливают обстоятельства инцидента. 

http://sibdepo.ru/news/v-kuzbasse-rabochij-zavoda-pogib-v-vagonetke-s-raskalyonnym-

koksom.html 

09.04.2018 

Рабочий погиб на стройке нового терминала аэропорта «Симферополь» 

Факт получения производственной травмы работодателем был скрыт 

Трагический случай произошел 4 апреля во время строительных работ на новом терминале аэропорта 

«Симферополь», сообщает 3652.ru со ссылкой на заявление председателя РОО «Крымский республиканский 

антикоррупционный комитет» Ильи Большедворова. 

 

Работник одной из подрядных организаций получил производственные травмы, которые позднее привели к его 

смерти. Мужчина получил переломы ребер и травмы внутренних органов. При этом изначально работодатель утаил 

факт трагедии. Было указано, что травма якобы бытовая. 

https://crimea.glavny.tv/news/113836 

09.04.2018  

В Тольятти транспортёр оторвал рабочему часть ноги 

В Тольятти произошёл тяжёлый несчастный случай на производстве. Работнику предприятия, расположенного рядом 

с Хрящёвским шоссе, транспортёр оторвал ногу. 

Конечность 34-летнего мужчины попала на Пасху в зону действия работающего транспортёра. Бездушная машина не 

стала разбираться в ситуации и пережевала живую плоть. 

В итоге у мужчины оказалась ампутированной часть голени. Помимо того раздроблены и несколько других костей. Его 

в шоковом состоянии доставили в больницу. 

Что стало причиной несчастного случая: нарушение правил безопасности или случайность, не сообщается. Как бы то 

ни было, работник предприятия стал инвалидом. 

О действиях правозащитников по данному факту также пока нет никакой информации. 

http://poliksal.ru/proishestviya/410079-v-tolyatti-transporter-otorval-rabochemu-chast-nogi.html 

http://sibdepo.ru/news/v-kuzbasse-rabochij-zavoda-pogib-v-vagonetke-s-raskalyonnym-koksom.html
http://sibdepo.ru/news/v-kuzbasse-rabochij-zavoda-pogib-v-vagonetke-s-raskalyonnym-koksom.html
https://crimea.glavny.tv/news/113836
http://poliksal.ru/proishestviya/410079-v-tolyatti-transporter-otorval-rabochemu-chast-nogi.html
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

10.04.2018  

В Омской области продолжают расти просроченные долги по заработной плате 

Согласно данным Омскстата, за минувший месяц задолженность по зарплате в регионе выросла более чем на 2 
миллиона рублей. Напомним, на 1 марта 2018 года долги составляли 20,3 миллиона рублей. Согласно данным на 1 
апреля текущего года, просроченная задолженность по зарплате перед омичами составила около 22,6 миллиона 
рублей. 

Самую большую задолженность перед работниками имеют обрабатывающие производства – почти 11 миллионов 
рублей. Более 5 миллионов рублей долгов по зарплате приходится на предприятия, занятые в сфере транспорта. 3,8 
миллиона рублей работникам должны строительные организации. Еще более 1,5 миллиона рублей составляют долги 
по зарплате перед сотрудниками сферы образования. 

647 тысяч рублей составляет задолженность по зарплате перед работниками, деятельность которых связана с 

водоснабжением, сбором и утилизацией отходов. Еще более полумиллиона рублей должны сотрудникам сферы 

электроснабжения, газоснабжения и кондиционирования воздуха. 

https://gorod55.ru/news/economy/09-04-2018/dolgi-po-zarplate-v-omskom-regione-prevysili-22-5-

milliona-rubley  

09.04.2018  

Удмуртия сохраняет задолженность по зарплатам в образовании почти два года  

Впервые долги в отношении сотрудников образовательных организаций республики появились в июне 2016 года и 

сохраняются по настоящее время 

Просроченная задолженность по заработной плате в Удмуртии по состоянию на 1 апреля 2018 года составила 15,49 

млн рублей, увеличившись по сравнению с предыдущим месяцем на 136 тыс. рублей или на 0,8%. При этом число 

сотрудников республиканских предприятий, не получивших зарплату, сократилось на четверых и составило 423 

работника, сообщает корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на данные Удмуртстата. С начала года долги 

сократились на 976 тыс. рублей или на 5,9%. 

Основная масса долгов по зарплатам приходится на строительные предприятия республики — 14,797 млн рублей или 

95,5% в структуре задолженности. Зарплату не получили 390 строителей, число сотрудников стройорганизаций, в 

отношении которых сформировалась задолженность, не меняется с начала текущего года. Средний объем средств, 

невыплаченный работникам, составляет 37,94 тыс. рублей. По сравнению с предыдущим месяцем задолженность в 

строительстве выросла на 150 тыс. рублей или на 1,02% в марте. 

Также сохраняется просроченная задолженность по зарплате в образовательных организациях — 693 тыс. рублей 

или 4,47% в структуре долгов. В течение месяца задолженность сократилась на 14 тыс. рублей или на 1,9%. Число 

недополучивших зарплату учителей снизилось лишь на 4 человека и составило 33 работника. Таким образом, средний 

объем невыплаченной зарплаты в образовании составляет 21 тыс. рублей. 

https://gorod55.ru/news/economy/09-04-2018/dolgi-po-zarplate-v-omskom-regione-prevysili-22-5-milliona-rubley
https://gorod55.ru/news/economy/09-04-2018/dolgi-po-zarplate-v-omskom-regione-prevysili-22-5-milliona-rubley


Мониторинг СМИ 10 апреля 2018 

  

6  

Напомним, впервые задолженность по зарплате в образовании Удмуртии появилась в статистических данных в июне 

2016 года и сохраняется по настоящее время — в течение 22 месяцев, то есть почти двух лет. 

Как сообщало ранее ИА REGNUM, общий объем задолженности по зарплатам в России на 1 марта составил 2,795 

млрд рублей. В течение месяца долги выросли на 119 млн рублей или на 4,5%. Работодатели задолжали зарплату 

47,9 тыс. работников. 

https://regnum.ru/news/economy/2401875.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

10.04.2018  

Врачи «скорой» в Воронеже бастуют на рабочем месте  

Около полусотни врачей «скорой помощи» в Воронеже начали забастовку, сообщает «Росбалт» со ссылкой на 

профсоюз работников здравоохранения «Действие». Фельдшеры выступают против недоукомплектованности 

медицинских бригад и отказываются выезжать на вызовы поодиночке, поскольку это противоречит нормам 

Минздрава. 

Как сообщил СМИ один из участников забастовки, служба испытывает острый дефицит кадров, особенно врачей. По 

его словам, многие решили сменить место работы из-за «низких зарплат и адских условий труда». В связи с 

сокращением штата медики вынуждены работать по графику «сутки через двое», раньше они работали в режиме 

«сутки через трое». 

В качестве примера сложных условий труда фельдшер Ленинской районной подстанции Иван Пирогов привел случай, 

недавно произошедший с его коллегой, приехавшим на вызов к ребенку, сломавшему ногу. «Пока делал ему 

обезболивающий укол, отец, которому что-то там привиделось спьяну, набросился на него с ножом!» - поделился с 

журналистами Пирогов. 

Он добавил, что при зарплате в 19 тыс. рублей он выезжает в наркоманские притоны и к парализованным старикам, 

работая в одиночку. 

Как сообщает «Лента.ру» со ссылкой на профсоюз работников здравоохранения «Действие», забастовку в Воронеже 

начали около полусотни врачей «скорой помощи». 

Забастовка в Воронеже проводится с конца февраля в «итальянском стиле» - фельдшеры требуют комплектации 

бригад в соответствии с нормами Минздрава и отказываются выезжать на вызовы поодиночке (в России полная 

забастовка врачей «скорой помощи» законодательно запрещена). 

Глава областного минздрава Александр Щукин ранее пообещал разобраться в ситуации. Он признал, что в настоящее 

время многие медики действительно выезжают на вызовы по одному. И хотя, по его словам, это неправильно и быть 

такого не должно, нарушением каких-либо норм все же не является. Что касается зарплат, привел данные Щукин, то в 

среднем они составляют более 25 тыс. рублей, но при учете коэффициента совместительства. 

На прошлой неделе встречу с бастующими провел врио главы Воронежской области Александр Гусев. Чиновник 

пообещал увеличить штатное расписание на 30 сотрудников и задействовать студентов-медиков, а тем врачам, 

https://regnum.ru/news/economy/2401875.html
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которые будут работать в недоукомплектованной бригаде, платить надбавки. Однако врачи не прекратили 

забастовку. 

Стоит отметить, что на сторону медиков стали жители Воронежа и области. Петиция в поддержку работников 

«скорой» появилась 1 апреля, и за 18 часов набрала более 500 голосов. 

В начале марта 349 сотрудников воронежской станции «скорой помощи» подписали коллективное обращение к 

президенту РФ Владимиру Путину. Копия письма была направлена в областной департамент здравоохранения. В 

документе отмечалось, что в регионе так и не были реализованы майские указы, которые, в частности, 

предусматривают рост зарплат фельдшеров к 2018 году до 28 тыс. рублей, а врачей - до 56 тыс. рублей. 

Добавим, что, согласно данным Росстата за прошлый год, средняя зарплата врачей в Воронежской области составила 

39 тыс. 156 рублей. При этом в муниципальных учреждениях здравоохранения - лишь 11,8 тыс. рублей, в областных - 

39,3 тыс. рублей. Средняя зарплата медперсонала по области в 2017 году составила 21,6 тыс. рублей. 

http://wek.ru/vrachi-skoroj-nachali-zabastovku 

http://wek.ru/vrachi-skoroj-nachali-zabastovku
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09.04.2018 

Серия пикетов в защиту прав трудящихся пройдет в Нижнем Новгороде  

Нижегородские несистемные левые силы проводят серию пикетов в защиту трудовых прав рабочих и экологии. 

Пикеты согласованы с администрацией города и будут проходить ежедневно с 13 по 24 апреля на площади Ленина с 

17 до 19 час в будние дни и с 13-00 до 19-00 в субботу и воскресенье (14 апреля – с 15-30 до 19-00). 

Напомним, в Нижнем Новгороде нарушают трудовые права рабочих на строительстве станции метро «Стрелка» – 

государственном заказе к Чемпионату мира по футболу. Мы писали о том, что бригаде электромонтажников со 

строительства метро не заплатили за работу, прокуратура и Роструд не стали помогать рабочим защищать их права. 

Роструд «отфутболил» жалобу в другое отделение, а прокуратура не усмотрела нарушений. 

Также на пикетах будет подниматься тема экологии и загрязнения окружающей среды.  Мещерское озеро, 

расположенное в непосредственной близи с возведенным для проведения матчей Чемпионата стадионом за 15 

миллиардов рублей, оказалось загажено фекалиями, происхождение которых связывают с деятельностью 

коммерсантов из торговых центров, расположенных рядом, а возможно, и метростройки. 

Известный нижегородский эколог и общественный деятель Асхат Каюмов сказал по этому поводу СМИ, что «усилий 

только лишь экологов недостаточно. Необходимы усилия большого числа неравнодушных нижегородцев, чтобы 

заставить отреагировать министерство экологии». Действительно, пора уже перестать закрывать глаза и на 

нарушения трудовых прав, и на загрязнение окружающей городской среды, оправдываясь тем, что «меня это не 

касается». Жители Подмосковья тоже так считали, пока не произошло массовое отравление детей. 

Защита трудовых прав, особенно накануне 1 Мая, это типично левая тема. Мы приглашаем все левые партии и 

движения, принять участие в этих пикетах. Посмотрим, кто способен быть не только “диванным революционером” и 

вести “бои” за права трудящихся не только в интернетах. 

Организаторы пикетов - «Левый блок» и другие левые активисты - приглашают принять участие в этих акциях самый 

широкий спектр организаций и движений, активистов и граждан. Организаторы не возражают против любой 

политической левой символики, не запрещенной законодательством. Любое левое движение, желающее поддержать 

эти акции, может выбрать один из дней с 13 по 24 апреля и провести акцию своими силами, позиционируя себя в 

качестве организаторов. Идея этих акций в том, что это не чья-то тема, а просто тема, которая будет хорошим 

фильтром от диванной сотни и сетевой гвардии. 

http://rabkor.ru/columns/events/2018/04/09/nnleft/ 

09.04.2018  

Гуковские шахтеры согласились на отсрочку пикета в Ростове -на-Дону 

Запланированный пикет в Ростове-на-Дону с требованием выплаты задолженности бывшим сотрудникам "Кингкоула" 

перенесен с апреля на май - горняки решили дать чиновникам больше времени для решения вопроса с выплатами в 

надежде на содействие полпреда президента. 

Как писал "Кавказский узел", бывшие работники "Кингкоула" регулярно проводят в Гуково акции протеста, требуя 

выплаты задолженности по зарплате и выдачи пайкового угля. 2 апреля они объявили о решении провести акцию 

http://rabkor.ru/columns/events/2018/04/09/nnleft/
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протеста в Ростове-на-Дону и потребовать выплаты долга из средств областного резервного фонда. 5 апреля 

заместитель полпреда президента в Южном федеральном округе Анатолий Сафронов пообещал горнякам содействие 

в получении выплат. 

Сегодняшний пикет у ДК шахты "Ростовская" в Гуково собрал 70 человек. Участники пикета подписали заявление на 

имя полпреда президента России в Южном федеральном округе Владимира Устинова, которое горняки планируют 

направить ему в конце недели. До четверга будет продолжаться сбор подписей под заявлением, пояснила 

координатор инициативной группы горняков Татьяна Авачева корреспонденту "Кавказского узла". 

В своем заявлении горняки просят полпреда посодействовать выплате задолженности всем бывшим работникам 

"Кингкоула" из средств резервного фонда Ростовской области. Они приводят свои подсчеты сумм задолженности 

перед горняками по разным видам выплат и компенсаций, указывая, что власти не идут на контакт и не 

предоставляют более детальную информацию. 

"За время пикета (с июня 2016 года - примечание "Кавказского узла") 15 человек работоспособного возраста умерли, 

не дождавшись положенных выплат. Если сейчас люди получат свои долги, это спасет от смерти несколько десятков 

человек,  обогреет и накормит свыше тысячи человек", - говорится в заявлении, копия которого имеется в 

распоряжении "Кавказского узла". 

Правомерность использования средств резервного фонда для выплат шахтерам властям Ростовской области могут 

подтвердить в Минфине и Минэнерго России, отмечают горняки. "По имеющейся у нас информации, министерство 

энергетики поддерживает использование средств для оказания материальной помощи в нашей ситуации", - 

говорится в заявлении. 

Авачева добавила, что бывшие работники "Кингкоула" продолжают ранее начатую отправку личных обращений к 

губернатору Ростовской области Василию Голубеву - в этих обращениях они также просят использовать для 

погашения задолженности средства резервного фонда. 

Пикет в Ростове-на-Дону, который гуковские горняки планировали провести в конце апреля, решено перенести на 

май - протестующие решили дать чиновникам время в надежде, что до мая им организуют встречу с губернаторами 

или вопрос выплат начнет решаться. "Если никаких подвижек не будет, то в мае едем на пикет в Ростов-на-Дону", - 

заявила Авачева корреспонденту "Кавказского узла". 

На пикете 2 апреля горняки констатировали, что обещание доставить им 100 тонн гуманитарного угля до конца марта 

власти не выполнили. 

Относительно обещания доставки в Гуково 100 тонн гуманитарного угля с шахты "Обуховская" также ничего не 

прояснилось, добавила активистка. По словам Авачевой, в профсоюзе шахтеров ее заверили, что вопрос все еще 

решается. Горняки продолжают ждать обещанный уголь - при том, что дневная температура уже достигает +15 

градусов, по ночам все еще холодно, кроме того, к концу недели прогнозируется похолодание. 

Горняки также надеются, что им привезут еще 200 тонн угля с шахты "Садкинская" - об этом они просили еще в 

декабре 2017 года на встрече с министром промышленности и энергетики Ростовской области Михаилом Тихоновым. 

По данным погодного сервиса "Кавказского узла", сегодня дневная температура воздуха в Гуково составляет +16 

градусов, но ночью похолодает до +2. 
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Новости о протестах шахтеров "Кавказский узел" публикует на тематической странице "Ростовские шахтеры требуют 

зарплат". 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/318897/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

09.04.2018  

Мэрия Самары заявила о прекращении работы крупнейшего МП «Пассажиравтотранс» . Без работы 

остаются более 1300 сотрудников 

Мэрия Самары заявила о прекращении работы крупнейшего МП «Пассажиравтотранс», осуществлявшего 60% 

автобусных перевозок, в том числе на дачных маршрутах. Без работы остаются более 1300 сотрудников 

В преддверии чемпионата мира по футболу Самаре грозит не только автобусный коллапс, но и социальный взрыв. 

Муниципальное предприятие (МП) "Пассажиравтотранс", на долю которого приходится 60% автобусных перевозок, 

доведено до предбанкротного состояния: счета арестованы, долги превышают 600 млн рублей. Похоже, именно о 

такой деятельности муниципальных органов власти буквально 5 апреля заявил президент страны Владимир Путин на 

заседании Госсовета по вопросу развития конкуренции. 

"…Мы считаем, что надо порадеть родному человечку, условно говоря, своим фирмёшкам - ГУПам, МУПам. На самом 

деле ущерб для экономики страны колоссальный", - сказал президент. 

Для бюджета Самары ущерб от того, как "радели" в городской администрации, действительно колоссальный с учетом 

того, что и сокращение штата - дорогое "удовольствие". Речь идет не только 600 млн рублей долга МП, но и примерно 

100 млн рублей, необходимых на выплаты сокращаемым работникам. 

Врио первого заместителя председателя областного правительства Виктор Кудряшов утверждает, что задача 

обанкротить МП не ставилась. Но компетентные источники утверждают, что огромные долги могли быть созданы 

искусственно, благодаря тому, что на протяжении последних пяти лет предприятию недоплачивались субсидии на 

перевозку пассажиров, а лучшие маршруты отдавались частным перевозчикам. После того, как предприятие дошло 

до банкротного состояния, власти решили консолидировать автобусные перевозки - и рентабельные, и не 

рентабельные в одних руках. При этом, по замыслу мэрии Самары, инвестор должен не только сохранить движение 

по всем маршрутам, но и погасить долги МП "Пассажиравтотранс". 

На сегодняшний день известно: чтобы спасти ситуацию, мэрия Самары заключила соглашение с компанией-

перевозчиком ООО "Самаравтогаз" (учредители - предприниматели Артем Базов и Андрей Софронов, директор - 

Дмитрий Камынин), его условия власти не афишируют. По сообщениям местных СМИ, речь идет о пятилетней аренде 

МП, включая имеющиеся у него транспортные маршруты, в обмен на которые компания должна погасить долги 

"Пассажиравтотранса" и трудоустроить у себя большую часть сотрудников. При этом на частного перевозчика 

возлагаются обязанности сохранения перевозки льготников, приобретения 100 новых автобусов. 

От расцвета до заката 

МП "Пассажиравтотранс" было создано летом 2007 года на базе оставшихся с советских времен в Самаре 

автотранспортного предприятия с 80-летней историей. Подвижной состав - более 300 автобусов различных марок, 

инфраструктура (административно - бытовые корпуса, ремонтные зоны) расположена на двух территориях - на улице 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/318897/
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Блюхера, 28а и на улице Пугачевской, 73а. Для обеспечения контроля за работой автобусов на линии имеется 

автостанция "Аврора" и 7 диспетчерских пунктов, расположенных во всех районах города. Численный состав 

работников предприятия - около 1 500 человек. 

По оценкам экспертов, одна из причин кризисного состояния предприятия - крайне неэффективное управление. 

Например, раздутый штат. Так, один автобус обслуживали 8 слесарей (в частной компании этим занимаются три 

специалиста). Отдельная тема - эффективность использования денежных средств. Хочется верить, что этот вопрос 

заинтересует правоохранительные органы, и они выяснят, в каком направлении "утекали" финансы и почему в мэрии 

смотрели на это сквозь пальцы. 

Итог деятельности МП. По данным департамента транспорта мэрии, предприятие является убыточным с 2012 года из-

за многолетнего недофинансирования. По итогам 2013 года убыток оценили в 90,9 млн рублей, в 2014-м - в 131,3 

млн, в 2015-м - в 158,4 млн, в 2016-м - в 175,2 млн рублей. Причем в 2016 году балансовая стоимость имущества МП 

сократилась на 16% и составила 838 млн рублей по причине выплаты краткосрочных кредитов. 

"Помимо накопленных искусственно долгов (есть мнение, что МП последние 5 лет "вели" к банкротству, не 

компенсируя убыточные перевозки), одной из причин кризисного состояния предприятия является крайне 

неэффективное руководство и раздутый штат" , - сообщил источник, близкий к мэрии. 

Инвестор 

По некоторой информации, в Самару планировал зайти крупный федеральный перевозчик. Однако опыт работы 

региональных властей с федеральными инвесторами зачастую негативный. Структуры выводят деньги из территории, 

не несут перед жителями социальных обязательств. В итоге в качестве инвестора, который должен спасти ситуацию с 

автобусными перевозками в Самаре, властью была выбрана местная компания ООО "Самараавтогаз" (САГ). Она 

занимает около 25% рынка транспортных перевозок, имеет на рейсах около 170 новых автобусов. В отличие от других 

частников, ассоциирующихся с ГАЗелями с надписью "Льгот нет!", возит льготников по социальным картам. По сути 

дела, частник "Самараавтогаз" спасает миллионный город накануне мундиаля если не от остановки автобусного 

движения, то по крайней мере от того, чтобы пассажиры не почувствовали исчезновения с маршрутов половины 

автобусов. При этом саму компанию обвиняют в том, что за последние пять лет она через конкурс получила 

несколько рентабельных маршрутов, в то время как убыточные остались у МП. 

Примечательно, что детали соглашения мэрией и ООО не раскрываются. На запрос депутата Самарской губернской 

думы Михаила Матвеева в городскую администрацию предоставить тест документа о соглашении ответ не поступил. 

Но по информации, которую парламентарию сообщили в руководстве "Самараавтогаза", речь идет о пятилетней 

аренде МП, включая имеющиеся у него транспортные маршруты, в обмен на которые компания должна погасить 

долги "Пассажиравтотранса" (около 500 млн рублей) и трудоустроить у себя большую часть сотрудников 

муниципаолного предприятия (800 человек). На частного перевозчика также возлагаются обязанности сохранения 

перевозки льготников, приобретения 100 новых автобусов. В правительстве области депутату пояснили, что 

изменения маршрутов не будет, как и повышения тарифов. 

"Главная задача - ликвидация кризиса в МП, обеспечить полную готовность Самары к ЧМ по футболу. Из-за 

чемпионата действия властей проводятся в ускоренном формате", - полагает Михаил Матвеев. 

"При консолидации всех маршрутов - и рентабельных, и нерентабельных - "Самараавтогаз" сохранит всю маршрутную 

сеть, а общее количество автобусов, выходящих в рейс, увеличится примерно до 400 с имеющихся 320 у МП и САГ, - 

пояснил депутат Самарской губернской думы Матвеев ИА REGNUM . - Это будут вместительные новые МАЗы с 
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двигателями "Мерседес", работающие на газовом оборудовании. Перевозка льготников и сохранение маршрутов - 

одно из главных условий соглашения с САГ, которое поставил врио губернатора Дмитрий Азаров. Накануне 

проведения в городе чемпионата мира по футболу работа общественного транспорта находится на контроле 

областных властей. Поэтому ошибки муниципалитета, доведшего муниципальный транспорт до банкротства, 

приходится исправлять с привлечением частного инвестора". 

Таким образом, аренда САГ имущества МП для пассажиров, скорее всего, не приведёт к негативным последствиям, 

поскольку людям всё равно, кто их возит - МП или частная компания. Более того, и качество, и количество автобусов 

на маршрутах только увеличится. Тарифы также будут определяться мэрией. Другое дело - судьба коллектива 

транспортного предприятия. 

Людей - на улицу 

Замглавы Самары Владимир Василенко во главе свиты из представителей департамента транспорта, инспекции по 

труду, профсоюзных деятелей собрал коллектив "Пассажиравтотранс", чтобы объявить о прекращении работы 

предприятия с 4 апреля. Людям объяснили, что причина - гигантские долги МП, невозможность платить зарплату 

работникам и ремонтировать автобусы (из 240 в рейс выходят 160), а также оплачивать лизинговые платежи за 

купленные мэрией автобусы. 

"С коллективом муниципального предприятия сейчас проблема. Судя по всему, мэрия Самары решила цинично 

выбросить на улицу несколько сотен людей (по разным оценкам, до 650), чтобы сэкономить на сокращениях штата. А 

не желающим увольняться дадут мётлы в руки, чтоб они мели территорию, малейшее нарушение - увольнение по 

статье. Таким языком чиновники, в течение пяти лет убивавшие муниципальное предприятие, разговаривают с 

коллективом "Пассажиравтотранса". Это чревато социальным взрывом - как поведут себя люди, можно только 

гадать", - говорит депутат Матвеев. 

По его словам, в нарушение трудового кодекса работникам МП предложили написать заявление по собственному 

желанию и заявление на приём в САГ. МП формально не прекращает существования, поэтому чиновники мэрии 

уходят от необходимости сокращать штат предприятия и выплачивать им пособие в размере двух окладов. САГ же 

закономерно не хочет вешать на себя ещё 100 млн рублей к тем 500 млн, что уже взял. Сотрудники предприятия 

пишут президенту Путину, губернатору Азарову, в ОНФ, прокуратуру, депутатам. 

"Чтобы сократить работников "Пассажиравтотранса" и выплатить им два оклада, мэрии нужно, по моим оценкам, 

около 100 млн рублей, из них 45 млн - водителям и кондукторам, - пояснил ситуацию политик. - Я разговаривал с 

руководством "Самараавтогаз", компания не может трудоустроить всех работников муниципального предприятия, 

потому что там работает свой административно-хозяйственный механизм. Там говорят, что готовы взять водителей и 

кондукторов, а по другим специальностям - слесарей, диспетчеров, контрольно-ревизионную службу и так далее - это 

уже в индивидуальном порядке. Другой момент, в "Самараавтогаз" действительно готовы выплатить людям два 

оклада, которые должна была выплатить мэрия при сокращении, но только тем, кто отработает в частной компании 

не менее шести месяцев. Чтобы не получилось так, что людям заплатят деньги, а они уволятся". 

По словам парламентария, у него находится обращение работников МП "Пассажиравтотранс" с просьбой о помощи. 

Он направил депутатский запрос губернатору, руководству мэрии, инспекцию по труду. Матвеев заявил, что позиция 

администрации города не просто "неприличная по отношению к людям", но и незаконная. Если бы не готовность 

"Самараавтогаз" взять на себя долги предприятия и трудоустроить большую часть сотрудников, движение автобусов в 

Самаре сократилось бы вдвое. Накануне мундиаля это могло бы стать для миллионного города большой проблемой. 



Мониторинг СМИ 10 апреля 2018 

  

13  

Как стало известно, ситуацию взяли на контроль в областном правительстве. 

https://regnum.ru/news/society/2401607.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

09.04.2018  

Минвостокразвития сообщило о сокращении миграционного оттока с Дальнего Востока  

Минвостокразвития сообщило о сокращении миграционного оттока с Дальнего Востока. Однако чиновники считают 

тенденцию неустойчивой и требующей системных мер. 

В одном из своих выступлений президент РФ Владимир Путин назвал Дальний Восток ключевым центром развития 

России и призвал уделить региону больше внимания. Одной из глобальных проблем региона был отток населения, и 

чиновникам пришлось разработать ряд мер, чтобы люди отказались от переезда. Среди прочего там решили 

выплачивать материнский капитал при рождении первого ребенка и существенно снижать ипотечную ставку, когда 

семья обзаводится детьми. Это оказалось эффективно, и уже в 2016 году эксперты зафиксировали снижение оттока 

населения. 

"В последнее время благодаря принятым на федеральном и региональном уровне мерам ситуация улучшилась, 

наблюдается сокращение миграционного оттока. В 2016 году по сравнению с 2013 годом он снизился почти в два 

раза, с 33 тысяч до 17 тысяч человек", - сообщил заместитель министра по развитию Дальнего Востока Сергей Качаев 

на всероссийской конференции "Демографическое развитие Дальнего Востока", прошедшей в Южно-Сахалинске. 

По его словам, также удалось переломить ситуацию с естественной убылью населения. Так, в 2014 году 

Дальневосточный федеральный округ вышел на стабильный естественный прирост в 9,1 тыс. человек, в 2016 году 

прирост составил плюс 5,4 тыс. человек. 

Однако замминистра отметил, что "положительные демографические тренды на Дальнем Востоке пока неустойчивы, 

для закрепления динамики необходимы системные меры". Именно для этого в 2017 году и принята Концепция 

демографической политики Дальнего Востока на период до 2025 года. 

"Концепция предполагает целый комплекс мер поддержки молодых семей, желающих связать свою жизнь с Дальним 

Востоком. Планируется развивать региональные системы предоставления пособий при рождении детей, в том числе 

первых, а также ввести налоговые льготы на ребенка для многодетных семей. Изменения коснутся и регионального 

материнского капитала, планируется расширить направления его использования", - пояснил Качаев. 

По словам замглавы Минвостокразвития, будут разработаны пилотные программы для улучшения жилищных 

условий семей при рождении детей, в том числе, с использованием механизмов социальной ипотеки, 

индивидуального жилищного строительства и многих других. 

Для того чтобы в округ приезжала молодежь из других регионов России также планируется принять комплекс мер по 

организации образовательной миграции в вузы, расположенные на Дальнем Востоке. 

"Сохранять молодые кадры позволят и программы поддержки профессионального образования, поддержки молодых 

квалифицированных специалистов и поддержки молодых семей", - добавил Качаев. 

https://regnum.ru/news/society/2401607.html
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Кроме того, планируется создать дополнительные условия для переселения соотечественников, проживающих за 

рубежом, в том числе старообрядцев. 

Благодаря дополнительным мерам поддержки демографического развития, предусмотренных концепцией, 

численность населения Дальнего Востока должна стабилизироваться к 2020 году на уровне 6,2 млн человек, а к 2025 

году должно произойти увеличение до 6,5 млн человек, а также должны быть созданы условия для дальнейшего 

увеличения численности населения Дальнего Востока до 7 млн человек. 

В свою очередь директор по исследованиям Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) Елена 

Михайлова подтвердила, что в 2017 году уменьшилось число дальневосточников, желающих переехать в другие 

регионы РФ. 

"В 2017 году этот показатель составил 38%. Значения разные по разным дальневосточным субъектам. Значимо 

позитивная динамика наблюдается в Республике Саха (Якутия), где доля намеревающихся уехать из своего региона 

сократилась на 12 процентных пунктов, и в Приморском крае – это регион, в котором на 9 процентных пунктов 

сократилась численность тех, кто задумывается о смене места жительства. Еврейская автономная область остается 

тем субъектом, где с каждым годом растет численность намеревающихся уехать из своего региона", - рассказала 

Михайлова, выступая на конференции "Демографическое развитие Дальнего Востока" в Южно-Сахалинске. 

Опрос проводился в марте этого года среди 8 тыс. жителей Дальнего Востока. 

Чтобы достичь целевых показателей Концепции эксперты предложили принять ряд мер в области здравоохранения 

населения регионов Дальнего Востока, улучшения миграционной привлекательности. 

Так, предлагается создать Центр развития здоровьесбережения и телемедицины Дальнего Востока с участием 

бизнеса, региональных и федеральных ведомств; создать цифровую платформу для содействия переселению 

соотечественников в округ; предлагается рассмотреть возможность введения налоговых каникул для участников 

программы переселения соотечественников, а также ввести упрощенный порядок предоставления им гражданства. 

Для повышения рождаемости, роста благосостояния и укрепления семейных ценностей предлагается, в частности, 

создать единый механизм соцподдержки многодетных семей в России на основании лучших практик регионов с 

апробацией в качестве пилотного проекта на территории Дальневосточного федерального округа. Также предлагается 

расширить и усовершенствовать систему содействия семьям в решении социально-экономических, прежде всего, 

жилищных проблем, обеспечить льготные условия приобретения жилья при рождении детей. 

Пример для подражания 

Лучшие демографические показатели на сегодняшний день, по данным Минвостокразвития, демонстрирует 

Сахалинская область. Так, за прошедший год в регионе произошел естественный и миграционный прирост населения. 

"На сегодняшний день численность населения Сахалинской области увеличилась на 3,2 тыс. человек (на 0,7%) по 

сравнению с аналогичным периодом 2017 года и превысила 490 тыс. человек. По итогам 2017 года зафиксирован 

миграционный прирост населения в количестве 2,3 тыс. человек", - сообщила председатель правительства 

Сахалинской области Вера Щербина на конференции. 

Она уточнила, что за прошлый год естественный прирост составил 0,9 на 1 тыс. жителей (или 457 человек). Это выше 

показателей по России и Дальнему Востоку (в ДФО и РФ зарегистрирован отрицательный естественный прирост: 0 и -

0,9 соответственно). 
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По словам Щербиной, чтобы добиться таких показателей и переломить негативную тенденцию властям региона 

прошлось проделать серьезную работу по подготовке необходимой нормативной базы, были разработаны 

региональные государственные программы. Также власти региона определили ключевые по степени приоритетности 

проблемы, назревшие в социальной сфере: нехватка жилья и мест в детских садах, вопросы улучшения 

материального положения семей с детьми, повышения качества услуг в системе здравоохранения, развития 

спортивной инфраструктуры. 

Так, по словам председателя правительства Сахалинской области, принят региональный закон, устанавливающий в 

регионе областной материнский (семейный) капитал при рождении в период с 1 января 2018 года первого ребенка в 

возрасте от 19 до 25 лет включительно, его размер – 150 тыс. руб. Его реализация уже началась в этом году. 

Также ведется работа по улучшению жилищных условий. 

"В помощь семьям, которые самостоятельно начали решать жилищную проблему и взяли ипотечный кредит, была 

введена единовременная социальная помощь на его выплату в размере 200 тыс. рублей в случае рождения второго", 

- уточнила Щербина. 

Она также отметила, что с 2017 года для семей с детьми установлена льготная ипотека. Так, при рождении первого 

ребенка ипотечный кредит выдается под 3,5% годовых. Если кредит взят ранее, то стоимость снижается с 7% до 3,5% 

годовых с момента рождения ребенка. При рождении второго и последующего ребенка ипотечный кредит 

предоставляется под 0% годовых и компенсация из бюджета области составляет по 1 млн рублей – при рождении 

второго ребенка и до 2 млн на семью – при рождении третьего и последующих детей. 

Эти и другие меры, принятые в течение последних лет региональным правительством, позволили снизить отток 

населения и увеличить рождаемость. 

Кроме того, в регионе активно развиваются предприятия в рамках территорий опережающего развития (ТОР) и 

Свободного порта Владивосток (СПВ), создаются новые рабочие места. 

Так, в ТОР "Южная" в Южно-Сахалинске развивается "Совхоз Тепличный". Начиная с 2014 года, предприятие 

ежегодно вводило в эксплуатацию по два гектара теплиц. Объем вложений составил порядка 1 млрд рублей, создано 

80 новых рабочих мест. Новые теплицы также строят предприятия "Красногорская заимка" и "Невельской агроснаб". 

Благодаря этому производство овощей на Сахалине за три года удвоилось. 

"Было 3 тыс. тонн (в 2014 году - ИФ), стало - 6 тыс. тонн, (рост - ИФ) в два раза. Вот комплекс "Тепличный" (резидент 

ТОР "Южная" - ИФ), который по новому проекту построен, вводили в строй по два га (теплиц - ИФ) ежегодно с 2014 

года. За три года построили теплицы, которые "решили" всю зависимость региона по овощам защищенного грунта", - 

рассказал журналистам министр сельского хозяйства региона Михаил Кузьменко. 

По его словам, в настоящее время собственное производство закрывает на 92% потребность жителей Сахалина по 

овощам, уже в текущем году планируется закрыть потребность на 100%. Сбор овощей в этом году ожидается на 

уровне 8 тыс. тонн. 

Развивается в регионе и угледобывающая отрасль. Так, ООО "Восточная горнорудная компания" (ВГК) инвестирует в 

развитие своих основных активов - Солнцевский угольный разрез и угольный морской порт Шахтерск. В текущем году 

компания планирует увеличить добычу угля в два раза. 
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"На сегодняшний день мы ставим перед собой задачу по добыче угля в объеме 8 млн тонн. Прошлые два года мы 

добывали по 4 млн тонн, в этом году скачок до 8 млн", - сообщил журналистам технический директор Солнцевского 

угольного разреза (СУР) Станислав Вегнер. 

По его словам, средняя зарплата за 2017 машинистов экскаваторов составила 103 тыс. рублей и 117 тыс. рублей - 

средняя зарплата водителей автосамосвалов. 

"У нас работает как местное население, так и приезжие. Но у нас нет вахт, поэтому все приезжие становятся 

местными. В основном приток работников идет за счет выпускников местного техникума. Мы работаем с шахтерским 

техникумом, подаем заявки. Техникум таким образом корректирует свою обучающую программу, чтобы закрывать 

наши потребности", - пояснил технический директор СУР. 

Как пояснил пресс-секретарь ВГК Александр Самойлович, штат компании постоянно расширяется. Так, в прошлом 

году закрылась последняя шахта на Сахалине – "Сахалинуголь-6". 

"Мы предложили людям переобучиться по выбору на требуемые для нашего предприятия специальности. Во время 

обучения они получали стипендию от предприятия, им гарантировалось трудоустройство по специальности после 

переобучения. Было трудоустроено 70 человек: 36 в порту и 34 на разрезе", - рассказал представитель ВГК. 

Он также добавил, что в этом году на предприятиях ВГК появится 370 новых рабочих мест: 154 в угольном морском 

порту Шахтерска и 216 на Солнцевском угольном разрезе. 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/view.asp?id=924454 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

10.04.2018  

Глава ЦБ РФ заявила об отсутствии рисков для финансовой стабильности  

"У Центрального банка есть широкий набор инструментов для того, чтобы действовать в разных ситуациях, если 

возникнут риски финансовой стабильности. На наш взгляд, сейчас таких рисков нет, нет необходимости никакой 

применять какие-то системные меры. Мы, конечно, будем отслеживать ситуацию, по мере необходимости какие-то 

коррекции возможные вводить", - заявила глава ЦБ РФ, комментируя последствия введения санкций со стороны США 

в отношении российского бизнеса. 

Говоря о влиянии валютного курса на инфляцию, она отметила, что это один из каналов влияния, но не 

единственный. 

"У нас здесь также отработан весь инструментарий. Прежде всего, наша процентная политика позволяет ограничивать 

влияние такого рода событий на инфляцию. Сейчас инфляция исторически низкая, по последним месячным данным, 

находится где-то на уровне 2,4%, и мы постепенно только будем подходить к 4% инфляции. И, кстати, в низкой 

инфляции мы также видим один из элементов поддержания макроэкономической стабильности, в том числе в 

условиях разных внешних изменений", - добавила Набиуллина. 

Председатель ЦБ РФ заявила, что российская экономика и финансовая сфера смогут адаптироваться к новым 

условиям после новых введенных санкций США. "На наш взгляд, нужно время некоторое для адаптации и финансовой 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/view.asp?id=924454


Мониторинг СМИ 10 апреля 2018 

  

17  

сферы, и экономики к этим изменившимся внешним условиям. Я уверена, что экономика и финансовая сфера к этому 

адаптируются", - сказала она. 

Набиуллина отметила, что российская экономика является открытой, в ней большая доля экспорта, поэтому 

изменение внешних условий не может не влиять на нее. "Те события, которые произошли в пятницу, естественно, 

вызывают коррекцию рынков, мы ее наблюдаем. Как в таких случаях бывает, в первые дни после событий 

наблюдается повышенная волатильность, потому что здесь еще много неопределенности, для инвесторов, для 

участников рынка не совсем понятны последствия, границы этих последствий, идет осмысление всего этого", - 

добавила председатель ЦБ. 

Набиуллина подчеркнула, что снижению влияния внешних событий на экономику РФ способствует плавающий курс 

рубля. Также ЦБ может задействовать широкий набор инструментов, если потребуется, но пока необходимости в этих 

мерах нет, отметила глава Банка России. 

В пятницу, 6 апреля, Минфин США объявил о введении санкций в отношении семи российских бизнесменов, 12 

компаний, 17 правительственных служащих РФ, а также против одной компании РФ по торговле оружием и 

связанного с ней банка. В пресс-релизе отмечалось, что данные санкции вводятся по итогам обнародованного в 

январе 2018 года "кремлевского доклада". 

http://www.interfax.ru/business/607745 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

10.04.2018  

Изменение курса валют может негативно отразиться на рынке труда РФ - Топилин 

Изменение курса валют может отразиться на российских компаниях и рынке труда, но не надо паниковать, заявил 

журналистам министр труда и соцзащиты Максим Топилин в кулуарах Всероссийской недели охраны труда в Сочи. 

"Все может быть, безусловно, не надо паниковать, надо просто проанализировать ситуацию и в региональном 

аспекте, и в отраслевом аспекте", - заявил Топилин на вопрос, может ли снижение курса рубля по отношению к евро и 

доллару отразиться на российских работодателях и рынке труда, в том числе повлечь повышение безработицы или 

снижение зарплат. 

Есть понимание того, что при необходимости будет оказана помощь и поддержка работникам предприятий, заверил 

министр. 

РИА Новости 

10.04.2018  

Топилин: министерства в 2018 г усилили работу по профилактике профзаболеваний в РФ  

Все ведомства в 2018 году усилили работу по профилактике профзаболеваний и производственного травматизма по 

поручению председателя правительства РФ Дмитрия Медведева, заявил глава Минтруда Максим Топилин на 

пленарном заседании Всероссийской недели охраны труда в Сочи. 

http://www.interfax.ru/business/607745
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"Сейчас ... у нас проводится работа очень серьезная с министерством промышленности, министерством энергетики, 

министерством сельского хозяйства, Минстроем и с другими нашими федеральными органами исполнительной 

власти с тем, чтобы в этих министерствах началась последовательная, прозрачна работа в том секторе, за который 

отвечают министерства по анализу условий труда на производстве, по составлению соответствующих дорожных карт, 

по возможному изменению законодательства в своей части для того, чтобы (было) все меньше и меньше потерь 

рабочего времени, дополнительных затрат, которые несут работодатели из-за того, что люди болеют и получают 

травмы на производстве", - заявил Топилин. 

Он пояснил, что восстановительный период заболевших работников или поиск замены им ведет к дополнительным 

издержкам. Министр призвал превентивно снижать риски отрицательного влияния на здоровье людей на 

производстве и заверил, что это приведет к повышению производительности труда, "что является достаточно 

выгодной историей (для работодателей)". 

Топилин добавил, что людей на этапе появления профзаболеваний нужно выявить, переобучить и направить на 

другую работу в зависимости от противопоказаний. 

Министр также напомнил, что в 2017 году России удалось достичь снижения количества тяжелых несчастных случаев 

на 13%. Ранее Топилин сообщал, что количество погибших на производстве в 2017 году в РФ достигло исторического 

минимума и составило 1,4 тысячи человек. 

Председатель правительства РФ Дмитрий Медведев в декабре 2017 года поручил ряду ведомств увеличить долю 

средств по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, направляемых на профилактику производственных травм и профзаболеваний работников, занятых на 

вредном производстве. 

РИА Новости 

10.04.2018  

Минтруд рассчитывает на разработку дорожных карт по улучшени ю условий труда в этом году 

Минтруд рассчитывает, что в 2018 году на уровне всех министерств и ведомств в этом году будет составлена 

дорожная карта улучшения условий труда, заявил министр труда и социальной защиты Максим Топилин в ходе 

выступления на Всероссийской неделе охраны труда 2018 

«Мы исходим из того, что на уровне всех министерств и ведомств в этом году будет составлена детальная дорожная 

карта улучшения условий труда и очень надеемся, что такие мероприятия пройдут во всех регионах», - сказал он. 

Топилин напомнил, что по поручению главы правительства Дмитрия Медведева рядом министерств уже проводится 

работа по анализу условий труда. 

«Сейчас по поручению председателя правительства России мы вместе не только с компаниями, сейчас проводится 

работа серьезная с Минпромторгом, Минсельхозом, Минстроем и другими нашими федеральными органами 

исполнительной власти с тем, чтобы началась последовательная, понятная, прозрачная работа в том секторе, за 

который отвечает министерство, по анализу условий труда, составлению соответствующих дорожных карт, 

возможному изменению законодательства по своей части к тому чтобы все меньше и меньше потерь рабочего 

времени, дополнительных затрат, которые несут работодатели в связи с тем, что люди болеют, получают травмы на 

производстве, соотвественно, необходимы дополнительные издержки», - добавил министр. 
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https://rns.online/economy/Mintrud-rasschitivaet-na-razrabotku-dorozhnih-kart-po-uluchsheniyu-

uslovii-truda-v-etom-godu-2018-04-10/ 

10.04.2018  

Минтруд РФ планирует обеспечить компенсацию банкам за доставку пособий на детей  

Минтруд РФ предусматривает введение поправок в законодательство о компенсации банкам в связи с затратами на 

доставку выплат на первого и второго ребенка, сообщил первый замминистра труда и соцзащиты Алексей Вовченко. 

"Мы сейчас предусматриваем в расчете ... средства 1,5-процентный расчет на погашение вот этих платежей. Мы уже 

согласовали эти поправки в постановление с Минфином, с коллегами", - сказал Вовченко на заседании комитета 

Совета Федерации по социальной политике. 

Он отметил, что предполагается передавать эти деньги субъектам, чтобы они компенсировали банкам расходы. 

С 1 января 2018 года в России введены ежемесячные выплаты семьям в связи с рождением или усыновлением 

первого ребенка и ежемесячные выплаты из средств материнского капитала в связи с рождением или усыновлением 

второго ребенка. Выплата осуществляется в размере прожиточного минимума для детей, установленного в субъекте 

РФ за второй квартал года, предшествующего году обращения за ее назначением. 

РИА Новости. Новости экономики, бизнеса и финансов 

10.04.2018  

Минтруд заявил о снижении смертности на производствах в 2017 году на четверть 

Число случаев гибели на производствах в 2017 году снизилось на четверть по сравнению с 2016 годом, заявил 

министр труда и социальной защиты Максим Топилин в ходе выступления на Всероссийской неделе охраны труда 

2018. 

«Количество тяжелых несчастных случаев уменьшилось на 13% количество тех, кто, к сожалению, погиб на 

производстве, уменьшилось на четверть по сравнению с 2016 годом», - сказал он. 

Ранее Международная ассоциация социального обеспечения сообщила, что ежегодно в мире на рабочих местах 

умирают около 2,8 млн человек. Это наносит мировой экономике ущерб в размере 4% глобального ВВП. 

https://rns.online/economy/Mintrud-zayavil-o-snizhenii-smertnosti-na-proizvodstvah-v-2017-godu-

na-chetvert-2018-04-10/ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

10.04.2018  

Работодатели получили доступ на госпортале к резюме участников WorldSkills - Роструд 

Резюме участников движения WorldSkills Russia займут отдельное место на государственном портале "Работа в 

России", рассказал РИА Новости руководитель Роструда Всеволод Вуколов в рамках Всероссийской недели охраны 

труда в Сочи. 

https://rns.online/economy/Mintrud-rasschitivaet-na-razrabotku-dorozhnih-kart-po-uluchsheniyu-uslovii-truda-v-etom-godu-2018-04-10/
https://rns.online/economy/Mintrud-rasschitivaet-na-razrabotku-dorozhnih-kart-po-uluchsheniyu-uslovii-truda-v-etom-godu-2018-04-10/
https://rns.online/economy/Mintrud-zayavil-o-snizhenii-smertnosti-na-proizvodstvah-v-2017-godu-na-chetvert-2018-04-10/
https://rns.online/economy/Mintrud-zayavil-o-snizhenii-smertnosti-na-proizvodstvah-v-2017-godu-na-chetvert-2018-04-10/
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"В рамках реализации соглашения между Рострудом и союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров "Ворлдскиллс Россия" на портале "Работа в России" работодателям стали доступны резюме 

участников движения WorldSkills Russia", - рассказал Вуколов . 

По его словам, благодаря этому работодатели, нуждающиеся в высококвалифицированных специалистах, смогут 

быстро отыскать подходящего им кандидата, обладающего компетенциями в соответствии с международными 

стандартами WorldSkills. "Соответствующая символика движения отражается в резюме", - добавил Вуколов. 

Он также рассказал, что все большую популярность набирает созданная Рострудом социальная сеть деловых 

контактов SkillsNet. "Соцсеть мы запустили меньше месяца назад, но уже сейчас в ней зарегистрированы порядка 20 

тысяч пользователей. Мы считаем, что для столь небольшого промежутка времени - это достаточно хороший 

результат", - рассказал руководитель Роструда. 

РИА Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

10.04.2018 

Погиб на рабочем месте (Башкортостан. Информация ГИТ) 

В 2017 году в Башкортостане погибли или умерли на рабочем месте 120 человек, получили тяжелые увечья 108 

работников. При этом по обоим показателям отмечается снижение: в 2016-м погибших было 144, тяжело 

травмированных - 154. 

- Наиболее травмоопасными по-прежнему остаются обрабатывающие производства, где произошло 38 несчастных 

случаев. Сельское и лесное хозяйство вместе дали 21 случай, строительство - 20, добыча полезных ископаемых - 12. 

Основная причина, конечно, несоблюдение техники безопасности, неправильная организация работ, - рассказала 

начальник Гострудинспекции РБ Татьяна Астрелина. 

Если смотреть в разрезе районов, то лидирует здесь Уфимский, где произошло 6 смертельных и 4 тяжелых 

несчастных случая на производстве. Значительный рост травм показали Бижбулякский, Давлекановский и 

Мелеузовский районы. Среди городов лидером по числу несчастных случаев, понятное дело, является Уфа. Сильно 

"отличился" в прошлом году и Сибай, где в филиале Учалинекого горно-обогатительного комбината произошло пять 

смертельных случаев. 

Чаще всего люди погибают на работе от двигающихся механизмов, машин, предметов - 46 таких случаев 

зафиксировано в 2017 году. На втором месте - падение с высоты (30 случаев), на третьем - обрушение материалов, 

земли - 17 случаев. 

Вечерняя Уфа 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

10.04.2018  

Ежегодно на рабочих местах умирают почти три миллиона людей  
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Около 2,8 миллиона людей в мире погибают на рабочих местах каждый год, из-за этого ежегодно теряется до 4% 
глобального ВВП, заявил генеральный секретарь Международной ассоциации социального обеспечения Ханс-Хорст 
Конколевски. 

"2,8 миллиона людей погибают на рабочих местах каждый год", — заявил он на пленарном заседании Всероссийской 
недели охраны труда в Сочи. 

По его словам, до 4% глобального ВВП из-за этого потеряно. По данным Международной ассоциации социального 
обеспечения, большая часть смертельных случаев на производстве связана с проблемами со здоровьем, менее 15% 
связаны с несчастными случаями. 

"Это говорит о том, что нужно уделять гораздо больше внимания вопросам здоровья, чем считалось ранее", — заявил 
он. 

Эксперт добавил, что профилактика смертей на рабочих местах должна опираться на три составляющих: 
безопасность, внимание к состоянию здоровья и благополучие работников. 

В феврале министр труда и соцзащиты Максим Топилин заявил, что смертность на производстве в РФ, по 

предварительным итогам, за год снизилась примерно с 2 до 1,5 тысяч случаев..  

https://ria.ru/world/20180410/1518288931.html  

10.04.2018  

Госдума приняла в II чтении проект о льготах работодателям, стимулирующим внутренний туризм  

Госдума приняла во втором чтении законопроект,  предоставляющий льготу по налогу на прибыль для 

работодателей, оплачивающих  своим работникам туристические путевки для отдыха внутри страны. 

Законопроект наделяет работодателей правом учесть затраты, понесенные на  оплату услуг по организации туризма и 

отдыха на территории РФ по договору о  реализации туристского продукта, заключенному работодателем с 

туроператором  (турагентом) в пользу работников и членов их семей, для целей налогообложения  налогом на 

прибыль. В частности, работодатели смогут учитывать в составе  расходов на оплату труда затраты на оплату путевок 

работнику, его супруге  (супругу), родителям, детям (в том числе усыновленным) в возрасте до 18 лет,  подопечным в 

возрасте до 18 лет, а также детям до 24 лет, если они являются  студентами-очниками. 

Расходы предлагается разрешить учитывать в размере фактически произведенных  расходов на услуги по 

организации туризма и отдыха на территории РФ, но не более  50 тыс. рублей в совокупности за налоговый период. 

Согласно одобренным ко  второму чтению поправкам, такие расходы (в совокупности с взносами по договорам  

добровольного личного (медицинского страхования) будут включаться в состав  расходов на оплату труда в пределах 

6% от общей суммы расходов на оплату труда. 

"Введение налоговой льготы по налогу на прибыль организаций приведет к  увеличению поступлений в бюджет и 

внебюджетные фонды других налогов и взносов,  пошлин, сборов и других обязательных платежей за счет роста 

доходов в сфере  внутреннего туризма и смежных отраслей", - отмечается в пояснительной записке к  законопроекту. 

Предусматривается, что в случае принятия документ вступит в силу по  истечении одного месяца со дня его 

официального опубликования, но не ранее 1-го  числа очередного налогового периода по налогу на прибыль 

организаций. При этом  положения документа будут применяться к договорам о реализации туристского  продукта, 

заключенным начиная с 1 января 2019 года.  

https://ria.ru/world/20180410/1518288931.html
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ТАСС - Российские новости 

10.04.2018  

Оклады российских приставов могут повысить на 100 % к 2020 году в РФ 

Оклады работников Федеральной службы судебных приставов (ФССП) России могут вырасти в РФ на 100% к 2020 году. 

Вопрос повышения статуса судебных приставов обсуждается во вторник на заседании комитета Совета Федерации по 

конституционному законодательству и госстроительству . 

"В ходе реформы будет изменён подход к формированию заработной платы работников службы. В течение 2018 года 

запланировано повышение окладов минимум на 50 % от имеющегося уровня, а к 2020 году - до 100 %", - говорится в 

материалах аналитического управления аппарата Совфеда. 

Частично рост заработной платы предлагается обеспечивать за счёт процентов от исполнительского сбора - половина 

этой суммы будет идти на премии особо отличившихся приставов. 

По оценкам экспертов зарплата сотрудников вырастет в 2,5-3 раза. Это должно улучшить условия труда работников и 

сократить текучку кадров. 

Глава ФССП Дмитрий Аристов сообщил на заседании, что средняя зарплата сотрудников службы сейчас составляет 

чуть больше 30 тысяч рублей, молодой сотрудник, при поступлении на службу получает 18-23 тысячи рублей. При 

этом в среднем каждый сотрудник ежемесячно взыскивает 2,5 миллиона рублей в месяц. Аристов напомнил, что 

сейчас состав судебных приставов-исполнителей обновляется на 100 % каждые 3,5 года. 

РИА Новости. Все Новости 

10.04.2018 

В Москве число вакансий превышает количество безработных более чем в 4 раза  

К концу прошлого года количество предложений от работодателей в Москве в 4,3 раза превышало число состоящих 

на учёте в службе занятости Москвы, сообщила заместитель мэра Москвы по вопросам экономической политики и 

имущественно-земельных отношений Наталья Сергунина. 

По информации Мосгорстата, на последний месяц 2017 г. потребность в работниках, заявленная в службу занятости, 

выросла по сравнению с аналогичным периодом 2016 г. на 43%. Число занятых в экономике города за этот же период 

увеличилась на 154,5 тыс. человек. Уровень зарегистрированной безработицы в Москве остается на низком уровне – 

0,42% от экономически активного населения города. 

«Активный рост экономики города, наблюдаемый органами статистики с начала 2016 года, привёл к динамичному 

развитию московского рынка труда, к росту спроса на качественных и высокопрофессиональных специалистов 

практически во всех отраслях», – пояснил министр правительства Москвы, руководитель столичного Департамента 

экономической политики и развития Владимир Ефимов. 

Уровень безработицы в столице традиционно один из самых низких в России. 

По последним данным Минтруда РФ, на 4 апреля число безработных составляло до 779 тыс. 70 человек. 
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https://www.eg-online.ru/news/370499/ 

09.04.2018  

Экспертам не понравился законопроект о продлении налоговых каникул для самозанятых 

Эксперты раскритиковали внесенный в Госдуму минфиновский законопроект о продлении налоговых каникул для 

самозанятых. 

Законопроект незначительно корректирует правила регистрации и продлевает налоговые каникулы для самозанятых, 

решивших выйти из тени. Речь идет о пролонгации уведомительного порядка постановки на учет для трех категорий 

таких граждан - нянь и сиделок, репетиторов и уборщиц. На 2017-2018 годы они освобождены от НДФЛ, проект 

продлевает льготу на 2019 год, пишет "Коммерсант" 

Однако пока легализацию трудно назвать успешной: по данным реестра самозанятых граждан в ФНС, на 1 марта 2018 

года уведомление подал 1281 человек. При этом только на агрегаторе YouDo зарегистрированы более 500 тыс. 

самозанятых. По оценке Росстата, которую привел в ходе "нулевого чтения" Общественной палаты глава 

департамента развития малого и среднего предпринимательства Минэкономразвития Максим Паршин, в РФ 

бизнесом без регистрации заняты 2,3 млн человек. 

По словам М.Паршина, подготовленный Минфином и согласованный с Минэкономразвития законопроект "носит по 

большому счету технический характер". Сейчас, отметил чиновник, в Минэкономразвития ищут ответы на "некоторые 

базовые вопросы". Например, как отделить самозанятых от остальных индивидуальных предпринимателей (вариант - 

через введение требования, что услуги самозанятого предоставляются только физлицам и без использования 

наемных работников). 

Чиновники опасаются, что без разделения в самозанятые перетекут все 3,2 млн индивидуальных предпринимателей. 

По словам М.Паршина, надо также понимать, что для части самозанятых термин "предприниматель" с трудом 

применим, более четко их деятельность описывает понятие "промысел". Этой категории Минэкономразвития, 

видимо, предложит режим без регистрации ИП. Советник министра экономики Юлия Алферова добавила, что сейчас 

министерство обсуждает с экспертным сообществом и формальности легализации самозанятых, в частности, порядок 

уведомления: будет ли он дистанционным, куда подавать уведомление, перечень видов деятельности, 

использование агрегаторов и мобильных приложений. "Финальной позиции у министерства пока нет», - отметила 

она. 

В целом представители Общественной палаты по итогам "нулевого чтения" заявили, что у них "сложилось грустное 

впечатление от того, что ничего не ясно". Главное, им непонятно, будет ли выполнено поручение Владимира Путина в 

срок - до 15 июля 2018 года, "с учетом ранее данных поручений завершить работу по закреплению правового статуса 

самозанятых граждан". Эксперты опасаются, что в такие сжатые сроки обсудить инициативы чиновников им не 

удастся. 

http://www.finmarket.ru/main/article/4750101 

 

https://www.eg-online.ru/news/370499/
http://www.finmarket.ru/main/article/4750101
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