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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
01.12.2020
Рабочий попал под поезд в порту Усть-Луга
В терминале порта Усть-Луга сотрудник маневрового оператора получил травмы, несовместимые с жизнью, попав под поезд.

Несчастный случай произошел вечером 28 ноября, сообщил ФАН источник в правоохранительных органах. По предварительной информации, 30-летний Иван Ш. являлся так называемым составителем поездов, который отвечает за сборку товарных составов и регулировку их маневров.

- По правилам техники безопасности, это исключительно пешеходная должность. Кто-то пренебрегает своим здоровьем, встает на подножку вагона и едет. Ивана сбило с этой подножки при движении по подкрановым путям и бросило под вагоны, - рассказал собеседник ФАН.

В Северо-западной транспортной прокуратуре нашему изданию подтвердили факт несчастного случая и сообщили, что ситуация находится на личном контроле Северо-западного транспортного прокурора Владимира Владимирова.

- Ленинград-Финляндская транспортная прокуратура проводит проверку в связи с получением работником АО «Порт Усть-Луга транспортная компания» травмы, повлекшей смерть при производстве погрузо-разгрузочных работ на железнодорожных путях необщего пользования в морском порту. По предварительным данным, при производстве маневровой работы по осаживанию вагонов в порту Усть-Луга составитель поездов был зажат между вагонами и ходовой рамой экскаватора-выгружателя, - сообщили ФАН в пресс-службе надзорного ведомства.

В Северо-западной транспортной прокуратуре в беседе с журналистом ФАН отметили, что по результатам проверки при наличии оснований будут приняты исчерпывающие меры реагирования, направленные на устранение нарушений закона, привлечение виновных лиц к ответственности.

https://riafan.ru/1345263-rabochii-popal-pod-poezd-v-portu-ust-luga
01.12.2020
"Газпром" заявил о массовых вспышках COVID на месторождениях ЯНАО. Умерли три вахтовика
Сейчас в вахтовых поселках ЯНАО ситуация с коронавирусом гораздо более напряженная, чем летом. Из-за крупных вспышек заболеваемость там растет сильнее, чем в крупных городах. Об этом заявил замглавы "Газпром добыча Ямбург" по управлению персоналом Валентин Крамар.

"Если сравнивать цифры с тем, что происходило летом, то в настоящее время мы фиксируем существенно большее количество заболевших в первую очередь на месторождениях. <…> Говоря об отличиях в ситуации на месторождениях и в Новом Уренгое, надо отметить, что в городе у нас фиксируются единичные случаи", - рассказал Крамар в интервью корпоративной газете "Пульс Ямбурга". По словам топ-менеджера, сейчас больше случаев среди работников приходятся именно на вахтовые поселки.

Отвечая на вопрос о летальных исходах среди сотрудников, Крамар затруднился назвать точную цифру, но отметил, что достоверно известно о трех смертях с начала пандемии. Один вахтовик, работавший традиционным методом, умер в Новом Уренгое. Еще двое трудились на Ямбургском нефтегазоконденсатном месторождении. В тяжелом состоянии пребывают около 10% заболевших газовиков.

"У нас был случай, когда более десяти человек, которые участвовали в религиозной службе, заболели коронавирусной инфекцией", - признался Крамар. По его словам, после этого в компании были "сделаны выводы". Также в данный момент изолированы две вахты, где уже после приезда на промысел у работников подтвердили COVID-19.

Ранее вахтовики компании "Газстройпром" заявили, что заболевшие коронавирусом сотрудники не получают лечения. В ситуацию пришлось вмешаться прокуратуре ЯНАО.

https://m.ura.news/news/1052461079
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
01.12.2020
Рубцовское предприятие-банкрот не может рассчитаться с работниками
В стадии конкурсного управления муниципальное пассажирское автотранспортное предприятие Рубцовска (ПАТП) находится ровно год. И все это время его работники, теперь уже бывшие, не могут получить полный расчет.

Миллионные долги

На момент введения процедуры банкротства штат ПАТП составлял 135 человек. В ноябре минувшего года их уведомили о сокращении. По-хорошему и рассчитать должны были тогда же. Они получили деньги за ноябрь и частично за декабрь в сумме 2,3 млн рублей, и на этом выплаты прекратились. Выходное пособие приказало долго ждать.

По словам заместителя главы администрации Рубцовска Олега Обуховича, на момент формирования реестра кредиторов задолженности по выплате заработной платы у предприятия не было. Она образовалась за период конкурсного управления. На 1 ноября 2020 общая сумма задолженности по заработной плате составляет 5 млн 688,9 тыс. рублей. В нее включена заработная плата работников, оставленных конкурсным управляющим для обеспечения конкурсных процедур согласно требованиям законодательства о банкротстве и обеспечения сохранности имущества, что относится к текущим платежам. Задолженность по выплатам выходного пособия за январь - август 2020 года сложилась в размере 4 млн руб. Общая сумма задолженности по заработной плате с учетом выходного пособия - 9,8 млн руб.

Чужая ноша

Поскольку автотранспортное предприятие муниципальное, администрации города пришлось искать пути решения проблемы. И вроде бы летом наметился выход, но споткнулись, как говорится, на ровном месте.

- Наше муниципальное предприятие "Теплосервис" имеет возможность частично, в размере 2,8 млн рублей, оказать финансовую помощь конкурсному управляющему, чтобы выплатить деньги работникам ПАТП. Но так сложилось, что директор уволился, а нового на его место до сих пор не нашли. По сути, некому подписывать договор. Как только кадровый вопрос решится, будут подписаны договоры цессии и эти деньги пойдут людям на зарплату, - объясняет Олег Обухович.

В августе конкурсный управляющий Дмитрий Рябов попытался собрать совет кредиторов, чтобы получить согласие на реализацию части имущества: подвижного состава и стоянки на территории предприятия. Собрание не состоялось в связи с отсутствием кворума, и вопрос "завис".

С тех пор прошел уже не один месяц, а персонал все еще ждет положенных денег.

Суд да дело

Этой откровенно ненормальной ситуацией заинтересовались правоохранители.

В ноябре текущего года краевой Следственный комитет провел процессуальную проверку, по результатам которой возбуждено уголовное дело за халатность. По мнению следственных органов, налоговая задолженность в размере около 12 млн рублей, которая привела к банкротству ПАТП, стала следствием ненадлежащего отношения к своим должностным обязанностям сотрудников администрации Рубцовска.

Как сообщила старший помощник руководителя следственного управления Следственного комитета РФ по Алтайскому краю по взаимодействию со СМИ Людмила Рязанцева, в ходе расследования уголовного дела "будет дана юридическая оценка сотрудникам администрации города Рубцовска на предмет халатного отношения к должностным обязанностям, стоящим в причинно-следственной связи с нарушением конституционных прав сотрудников автотранспортного предприятия".

Прокуратура края со своей стороны контролирует ситуацию с погашением задолженности по заработной плате перед работниками МУП. Ведомство уже внесло представление конкурсному управляющему, направлены они и в адрес должников предприятия. В суд переданы исковые заявления. К настоящему времени удовлетворено 30 исков на 2 млн 66 тыс. рублей, четыре находятся на рассмотрении. Кроме того, главный бухгалтер предприятия привлечен к административной ответственности за непредоставление сведений о наличии просроченной задолженности по заработной плате в органы статистики.

Надзорное сопровождение конкурсного производства будет осуществляться до полного погашения долгов перед работниками ПАТП, заверили в прокуратуре.

Жаль, что денег для выплаты как не было, так и нет...

https://newsmir.org/88253
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
01.12.2020
Рабочие «Газпрома» объявили забастовку после невыплаты зарплаты
Рабочие, участвующие в строительстве трубопровода «Газпрома» по поставке газа в Китай под названием «Сила Сибири», объявили вторую с начала года забастовку

Причиной бунта рабочих, занятых в строительстве компрессорной станции № 4 «Иван Москвитин» в Алданском районе Якутии, стала невыплата зарплаты и нарушения условий трудового договора.

«Рабочие жалуются на угрозы увольнения, составление черных списков, высылки за пределы рабочего городка - в тайгу с перспективой добираться до дома за свой счет», - сообщает finanz.ru.

Руководство компании предупредило рабочих о том, что они не получат оплаты за 50 дней карантина. Как следует из видеообращения, которое записали вахтовики, нанявшая их компания ООО «Промконсалтинг», которая специализируется на подборе персонала для подрядчика «Газпрома», не заплатила им отпускные и деньги за работу в выходные. Теперь же их заставляют задержаться на стройке на неопределенный срок.

В ответ на звонки и претензии вахтовиков сотрудники рекрутинговой компании, приглашавшие их на работу, либо бросают трубку, либо переводят разговор в нескончаемый режим ожидания. Недовольство рабочих также вызвало позднее подписание трудовых договоров. По их словам, бланки для заполнения документов людям выдали лишь через несколько дней после прибытия на объект, и заполнять бумаги вахтовикам пришлось «на коленке».

В свою очередь, в компании недовольных рабочих обвинили в «злоупотреблении правом».

«12 человек после обсерватора, проработав совсем немного, настаивают на выплате зарплаты и отъезде. У других работников, а их около 500, нет претензий. Это незаконно и похоже на вымогательство», - приводит заявление работодателя Sakhadau.ru.

После жалоб вахтовиков проблемой невыплаты зарплаты на стройке заинтересовались в прокуратуре и в СК.

Ранее забастовку устроили сотрудники Чаяндинского месторождения «Газпрома» в Якутии, запертые на карантин. Вахтовиков возмутили условия содержания, отсутствие средств защиты и качество питания. Рабочие заявили, что их кормят «комбикормом, как свиней».

За последние полгода выручка «Газпрома» упала на 26% - до 1,883 трлн рублей. Первые шесть месяцев этого года компания отработала с чистым убытком в 277 млрд рублей. На этом фоне разрыв между положением рабочих и благосостоянием «генералитета» госкомпании выглядит разительно: несмотря на финансовый провал, выплаты правлению компании в этом году выросли на 33%, до 1,504 миллиарда рублей, а 14 топ-менеджеров «Газпрома» получили почти двукратные премии по сравнению с цифрами прошлого года. Общие затраты компании за зарплаты и премии этим 14 руководителям достигли почти миллиарда рублей. Помимо доходов группы топ-менеджеров «Газпром» существенно нарастил затраты на «иные виды вознаграждения». Цифры этих выплат по сравнению с 2019 годом выросли более чем впятеро: с 15,3 до 88,4 млн рублей.

https://nvdaily.ru/info/198093.html
СОКРАЩЕНИЯ
01.12.2020
На судостроительном заводе «Море» сократили рабочий день и зарплаты
Блогер опубликовал скан распоряжения руководства завода

В Феодосии работникам судостроительного завода «Море» сократили рабочий день и зарплаты. С 1 февраля по 31 июля 2021 года на предприятии устанавливают режим неполного рабочего времени. Сотрудники будут приходить на завод к 8 утра, а уходить — в 15:24. Без учета обеда, рабочий день продлится 6 часов и 24 минуты. Распоряжение руководства «Моря» опубликовал крымский блогер Александр Талипов.

На предприятии не платят зарплаты, пожаловались Талипову сотрудники завода. Последний раз в октябре рабочие получили аванс — 2 900 рублей, рассказывает он.

«Люди говорят о грядущих сокращениях, всех заставляют писать бумагу о сокращении рабочего времени с сокращением зарплаты, кто не согласен, может увольняться», — пишет Талипов в Facebook.

По словам блогера, сотрудники завода просят сохранить анонимность, так как боятся потерять работу. По мнению Талипова, единственное, что нужно было бы сделать профсоюзу «Моря» — написать жалобу в прокуратуру.

«Власти Феодосии о сотрудниках забыли, хотя обращения им работники отправляли через соцсети», — заключил блогер.

https://sm-news.ru/na-sudostroitelnom-zavode-more-sokratili-rabochij-den-i-zarplaty-99131/
30.11.2020
ИТ-специалисты Wildberries жалуются на массовые увольнения, а маркетплейс их отрицает
Это связано с «недостаточно эффективным» выходом маркетплейса на зарубежный рынок, считает источник на рынке.

29 ноября руководитель группы мобильной разработки в Wildberries Татьяна Аверьянова рассказала в Instagram о массовых сокращениях в компании. По её словам, маркетплейс увольняет людей «целыми командами по "собственному желанию"», не выплачивая компенсации.

Wildberries задерживает зарплату, технику для работы выдаёт сотрудникам только «в аренду» за плату. Компания приостановила набор новых сотрудников и иногда отзывает уже отправленные кандидатам предложения, добавила Аверьянова.

По её словам, пункты выдачи заказов (ПВЗ) и сортировочные центры в Москве закрывают, чтобы снизить расходы на аренду. Оставшиеся точки не справляются с выросшей во время ноябрьских распродаж нагрузкой, добавила она.

В начале сентября Wildberries говорила о 19 тысячах своих и партнёрских точках выдачи заказов, включая постаматы. В начале октября заявила, что количество ПВЗ выросло на 18,5 тысяч до 26 тысяч. Сейчас у маркетплейса, по собственным данным, 14705 пунктов выдачи заказов и 13185 постаматов.

Представитель маркетплейса заявил vc.ru, что количество точек выдачи заказов достигло 31 тысячи.

Анонимный источник из числа бывших сотрудников компании предоставил скриншоты с внутреннего сайта компании с новостями о закрытии ПВЗ.

В Wildberries добавили, что в 2020 году закрытий сортировочных центров не было - только открытия. В регионах открыли 18 СЦ и несколько крупных распределительных центров, заявили в компании. Кроме того, в 2020 году Wildberries запустил строительство последней очереди своего крупнейшего логистического центра в Московской области площадью около 250 тысяч мІ.

Татьяна Аверьянова

руководителница группы мобильной разработки в Wildberries:

«11. 11» и «Чёрная пятница» по идее должны сгладить падение объёма продаж последних месяцев. При этой возросшей нагрузке, сбои в работе критичных систем исправлять особо некому, так как людей уволили или они уволились сами, а оставшиеся сотрудники измотаны и демотивированы

Моей команде сообщили, что проект закрыт, бюджета на содержание команды нет и все должны написать заявление на увольнение по собственному желанию. Мой проект далеко не первый. Несколько сотрудников мне удалось перевести на другие проекты, но потом стало известно, что эти проекты тоже закрывают или максимально урезают. Тем, кто отказывается писать заявление по собственному желанию и ждёт официального сокращения, просто ничего не отвечают.

Последний месяц мы работали в режиме 24/7 и очень устали, поэтому такой печальный поворот ощущается скорее как освобождение. Хотя жалко, конечно, столько сил было вложено, столько бессонных ночей.

В разговоре с vc.ru Аверьянова рассказала, что в конце сентября закрыли крупный проект из 30 человек, а от руководства поступило указание сократить на некоторых проектах 30% штата.

«Сейчас закрыли проект с командой в 20 человек, затем пару соседних проектов (5-10 человек), также сократили один из отделов, cвязанных с финансами (около 30 человек). На оставшихся проектах тоже закрыт набор сотрудников и идут сокращения», - добавила Аверьянова.

«Сегодня [30 ноября - vc.ru] в офисе увольнялось столько людей, что отдел кадров и бухгалтерия не справлялись с обработкой и выдачей документов, часть попросили прийти завтра за документами», - рассказала она.

На вопрос, с чем связаны сокращения, она ответила, что стратегия компании не доводится до руководителей и сотрудников. «Решения сверху всегда внезапны», - говорит Аверьянова.

Один из бывших разработчиков Wildberries в разговоре с vc.ru подтвердил, что маркетплейс массово увольняет людей без компенсаций. «Я говорю сейчас именно про ИТ, так как не в ИТ текучка в Wildberries всегда была большой», - уточнил он. Один из текущих разработчиков маркетплейса, которого также сейчас сокращают «по принудительному соглашению сторон», и Аверьянова согласились с тем, что увольнения в основном касаются ИТ-специалистов.

Сокращения начались в сентябре, «почти в полном составе» уволили команду, которая занималась основным клиентским сайтом, заявил бывший сотрудник компании. Увольнения также коснулись финансового отдела и отдела закупок, добавил он. По его оценке, сокращения коснулись «десятков» сотрудников в «ближайших известных» ему отделах. «Так что думаю, что по всей компании - сотни», - заключил собеседник vc.ru.

Причины массовых увольнений оба источника vc.ru назвать затрудняются.

«Руководство никогда не делилось с сотрудниками своими планами и стратегией развития (так что мы уже стали думать, что стратегии просто не существует), и в этот раз тоже не делится. Так что мы, как сотрудники, не знаем, что происходит: кризис ли или новый гениальный прорыв.

Процесс сокращения, насколько я понял, примерно выглядит так: руководителям отделов и подразделений сообщили их новый сокращённый месячный бюджет на зарплаты сотрудникам. И руководители должны теперь оставить людей так, чтобы вписаться в новый бюджет. При этом руководителю могут дать ещё людей из других отделов, где, наоборот, ушёл руководитель».

- один из бывших сотрудников Wildberries.

Он добавил, что в середине осени Wildberries начал задерживать зарплаты: в октябре выплаты за сентябрь задержали на «пару недель», в ноябре зарплату за сентябрь - на три недели. Второй источник подтвердил задержки зарплаты.

«Появился слух, что руководство хочет получить со всех отделов какой-то новый отчёт, и пока его не будет, то и зарплаты не будет. Но, в итоге, всё-таки выплатили», - добавил бывший разработчик компании.

«Знаю, что компания прекратила развитие нескольких проектов и видимо с этим связано массовое увольнение людей. Людей информируют о прекращении разработки проекта и предлагают внутреннюю биржу компании, многие видят это предложение не интересным и увольняются сами», - сказал в разговоре с vc.ru один из бывших ИТ-специалистов компании, который уволился по собственному желанию.

В середине октября 2020 года сообщения о массовых сокращениях в Wildberries начали появляться на сайтах с отзывами сотрудников о компании.

13 октября на «Хабр.Карьере» пользователь, который назвал себя бывшим Ui/Ux-дизайнером Wildberries, написал, что в компании «работал почти полтора года и внезапно решили сократить "по собственному желанию"». Другой сотрудник, который сейчас работает в компании на позиции бэкенд-разработчика, упомянул, что в компании «большая волна увольнений». «Нет разницы, кто ты и какие проекты ты делал», - добавил он.

Похожие комментарии и на других сайтах с отзывами сотрудников. «Легко могут сократить целую команду и вынудить уволиться по собственному желанию, чтобы не выплачивать положенное по закону», - говорится в отзыве бывшего разработчика компании от 21 октября на сайте Indeed.

16 ноября на сайте «О труде» пользователь, который, судя по описанию, работал дизайнером в Wildberries больше года, рассказал «о ситуации, которая сейчас происходит в компании».

Что говорят в Wildberries

На сайте по поиску работы HeadHunter у Wildberries около 3000 открытых вакансий. В самой компании заявили vc.ru, что информация о массовых сокращения не соответствует действительности.

Как ИТ-компания, мы тестируем различные проекты - в том случае, если проект оказывается неуспешным, то он закрывается, это обычная практика для любого развивающегося бизнеса. Несколько проектов было закрыто и в 2020 году.

Компания продолжает активно развиваться - в настоящий момент у нас открыто свыше 3000 вакансий. Планируется дальнейшая активная экспансия в России и за ее пределами, выход в новые страны.

Один из текущих сотрудников отдела информационных технологий Wildberries заявил vc.ru, что ничего не знает о массовых сокращениях.

«В чатах отдела, где я работаю, информации об этом нет. Было недавно два случая увольнений, когда люди писали, что уходят. Но это, как я понял, было по собственному желанию. Никто не говорил, что это "сокращение". Знаю, что жизнь в компании сильно зависит от отдела, но у меня нет знакомых из других отделов», - добавил он.

Что говорят на рынке

В «Яндекс.Маркете», «AliExpress Россия» и Ozon отказались от официальных комментариев. Существует информация, что экспортный проект Wildberries не показал себя достаточно эффективным, рассказал vc.ru источник на рынке.

Кроме России, Wildberries работает в Белоруссии, Казахстане, Армении и Киргизии. В январе 2020 года компания вышла на рынок Польши, а в сентябре - заработал в Украине. Какой именно «экспортный проект» оказался неэффективным, собеседник не уточнил.

До выхода в Польшу в сентябре 2019 года компания объявляла о планах вложить 200 млн в строительство логистического центра в Словакии для выхода на европейский рынок.

«Видел список стран, в которых должны произойти открытия. И, похоже, к этому действительно прикладываются усилия - команды, которые занимаются новыми странами, не сокращают», - ответил бывший сотрудник Wildberries на вопрос о состоянии экспортных проектов компании.

«Насколько мне известно, проекты, связанные с экспортом, не закрывают», - прокомментировала Аверьянова.

Представитель Wildberries заявил, что компания «успешно» развивается на новых рынках и демонстрирует быстрый рост показателей. Сейчас маркетплейс готовится к выходу в новые страны, добавил он.

«Выход в новые страны позволяет российским предпринимателям наращивать свои экспортные продажи: в январе-октябре 2020 года они выросли почти в два раза - до 17,1 млрд рублей. На 1 ноября 17 тысяч предпринимателей экспортируют отечественные товары через Wildberries, за год их число увеличилось почти в три раза», - рассказал представитель маркетплейса.

Развитие без внешних инвестиций

Wildberries основала Татьяна Бакальчук вместе с мужем Владиславом в 2004 году. Предпринимательница говорила, что проект создан без внешних инвестиций: первоначальный капитал составил $700 на сайт и бэк-офис. В начале 2020 года Бакальчук стала самой богатой женщиной России по версии Forbes с состоянием в $1,4 млрд.

Выручка маркетплейса по итогам 2015 года составила 29,4 млрд рублей, а чистая прибыль - 293,8 млн рублей. В 2019 году выручка достигла уже 116,9 млрд рублей, чистая прибыль превысила 4,4 млрд рублей.

В августе 2020 года The Bell рассказывал, как маркетплейс вырос до таких размеров без внешних инвестиций - компания накапливала долги. По словам бывшего федерального чиновника, у Wildberries высокий совокупный долг, а её крупнейший кредитор - ВТБ, но маркетплейс сотрудничает и с другими банками.

Первая кредитная линия на неназванную сумму у Wildberries появилась в 2010 году, говорили в компании. По данным СПАРК, первый кредит на 2,5 млрд рублей появился у Wildberries в 2014 году. В 2015-2019 годах операционная деятельность маркетплейса финансировалась в основном за счет кредитов, следует из отчётности компании. В 2015 году долг составил 8 млрд рублей, а затем - 20 млрд рублей, писало издание.

За 2019 год долг вырос на 12,8 млрд рублей: компания взяла кредиты на 73,8 млрд рублей, из которых 60,9 млрд рублей выплатила. В самой Wildberries говорят, что кредитная нагрузка находится на «комфортном уровне».

«Финансовая эффективность бизнеса всегда находится в центре нашего внимания. Мы стремимся автоматизировать бизнес-процессы, чтобы сделать их эффективными. Кредитный портфель компании сбалансирован», - заявил представитель компании.

https://vc.ru/trade/182301-it-specialisty-wildberries-zhaluyutsya-na-massovye-uvolneniya-a-marketpleys-ih-otricaet?from=rss
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Врачей в Москве принуждают к вакцинации от коронавируса экспериментальным препаратом
Массовое увольнение медиков из поликлиники в центре столицы может быть связано с требованием сделать прививку от коронавируса

В «Блокнот» обратились жители центра Москвы и рассказали, как из нескольких филиалов поликлиники №3 было уволено более 30 врачей. Активисты отмечают, что медиков вынудила уволиться главврач, потребовав в обязательном порядке всех врачей сделать прививку от коронавируса.

Скандал в Центральном административном округе столицы продолжается уже несколько дней. Жители жалуются в соцсетях, что подолгу не могут попасть к специалистам, а врачи некоторых, особенно востребованных специальностей - например пульмонолог - вообще теперь не принимают в филиалах.

Активисты предполагают, что врачей вынудили уволиться, поставив перед необходимостью принудительной вакцинации от коронавируса препаратом «Спутник V». Данная вакцина все еще не прошла третью фазу испытаний на территории РФ, ориентировочно испытания закончатся только 9 декабря.

При этом, как сообщают Новые Известия, главврач Елена Самышева подписала указ, согласно которому все врачи обязаны сделать прививку от ковида. В рассылке сотрудникам поликлиники сообщили, что отказавшиеся от прививки могут быть отстранены от работы.

Действительно, есть законодательство, согласно которому врачи обязаны проходить вакцинацию от ряда болезней. Но что касается прививки от коронавируса - ее нельзя назвать полноценной вакциной, по сути это научный эксперимент, чья эффективность и безопасность еще не доказана, комментирует эксперт РАН Александр Саверский.

Активисты требуют прекратить беспредел со стороны главврача московской поликлиники №3 Елены Самышевой. Также неравнодушные жители сообщают о сокращении зарплат у врачей и снижении премий за работу с коронавирусной инфекцией.

Департамент здравоохранения сообщает, что поликлиника работает в обычном режиме, нехватки кадров нет, а все врачи уволились по собственному желанию.

https://bloknot.ru/obshhestvo/vrachej-v-moskve-prinuzhdayut-k-vaktsinatsii-ot-koronavirusa-e-ksperimental-ny-m-preparatom-724059.html
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Необходимость остановки завода в Смоленской области поставили под сомнение
Градообразующее предприятие в Холм-Жирковском районе Смоленской области Игоревский завод ДСП было остановлено в феврале 2020 года. Вице-губернатор области Алексей Стрельцов объяснил оставшимся без работы людям: завод был закрыт в связи с тем, что ФАС заблокировала сделку по продаже предприятия австрийскому концерну «Кроношпан». Собственник «Русского ламината» утверждает,  что остановка была не только не нужна, но она вообще противоречит здравому смыслу.

Как сообщает News.ru, инициативная группа уволенных работников Игоревского деревообрабатывающего завода «Отстоим завод вместе» направила открытое письмо губернатору Смоленской области Алексею Островскому. В нем местные жители требуют от Островского выполнить свои обещания и восстановить работу Игоревских заводов ДСП и МДФ, а также трудоустроить в течение 2020 года всех уволенных работников.

Производство в поселке станции Игоревская Холм-Жирковского района Смоленской области было закрыто в феврале 2020 года после того, как кредитор предприятия - «Среднерусский банк Сбербанка России» - продал компании Kronospan право требования долга завода МДФ, принадлежавшего «Русскому ламинату». В Игоревской уволенные сотрудники посчитали сделку «захватом предприятия и причиной его закрытия». По мнению бывших работников, захват двух заводов - действующего завода ДСП и недостроенного завода МДФ - преследовал цель устранить прежнего собственника заводов, компанию «Русский ламинат», как конкурента компании Kronospan, пишет Pravda.ru. Уволено свыше 600 сотрудников ООО «Игоревский завод ДСП».

Вскоре после того как социальное бедствие в Смоленской области стало достоянием СМИ, в Игоревскую прибыл десант смоленских чиновников и представителей надзорных органов. Чиновники заверили жителей поселка, оставшихся без работы, с кредитами и необходимостью кормить свои семьи, что им окажут помощь.

Однако ключевой вопрос, ответа на который ждали люди: когда будет возобновлена работа Игоревского ДОКа? Как заверили местных жителей чиновники, это может произойти к лету 2020 года. На вопрос о том, зачем вообще понадобилось останавливать успешно работающее производство, ответ дал заместитель губернатора Смоленской области Алексей Стрельцов. По мнению чиновника, проблема кроется в решении ФАС, которая заблокировала сделку по продаже активов «Русского ламината». «Компания "Кроношпан" действительно имела намерение провести сделку по покупке предприятия достаточно быстро. Тогда оно бы не останавливалось», - заявил Алексей Стрельцов.

«МК» связался с владельцем «Русского ламината» Русланом Курбановым и адресовал ему вопрос: действительно ли решение ФАС, а также накопившиеся долги на предприятии стали причиной остановки производства?

«Нет, остановка предприятия произошла с момента прихода нового директора, назначенного судом. Долги - это не повод останавливать предприятие. Это означает право требовать долг. С работающего предприятия легче требовать долг, оно быстрее расплачивается по долгам, и стоит такое предприятие дороже, если его продать. Решение ФАС - не запрещает работать предприятию. Оно запрещает работать там «Кроношпану», считая, что это приведет к монополизации рынка и к остановке предприятия. До своего закрытия Игоревский завод ДСП был эффективным предприятием, стабильно наращивающим объемы производства, выпускающим качественную и востребованную продукцию. Поэтому с экономической точки зрения останавливать производство и увольнять людей не было никакого смысла. Поэтому мы видим в остановке производства целенаправленную политику по лоббированию определенными должностными лицами чьих-то бизнес-интересов. Даже несмотря на социальный взрыв в поселении, где завод является градообразующим предприятием».

Как стало известно «МК», в настоящее время «Русский ламинат» оспаривает решение арбитражного суда о начале конкурсного производства и распродаже активов завода в Игоревской.

https://www.mk.ru/social/2020/11/30/neobkhodimost-ostanovki-zavoda-v-smolenskoy-oblasti-postavili-pod-somnenie.html
Т.А. ГОЛИКОВА
30.11.2020
Финансирование нацпроекта "Демография" увеличено на 691 млрд - до 4,7 трлн руб. - Голикова
МОСКВА, 30 ноября. /ТАСС/. Финансирование национального проекта "Демография"  до 2024 года составит 4,7 трлн руб., оно увеличено на 691 млрд руб. Об этом  заявила в понедельник вице-премьер Татьяна Голикова на заседании Совета при  президенте РФ по реализации государственной политики в сфере защиты семьи и  детей.

"Общий объем финансирования в 2019-2024 годах составит по национальному  проекту "Демография" 4,7 трлн руб. и будет увеличен на 691 млрд против того, что  ранее предусматривалось на эти цели", - сказала она.

Голикова напомнила, что национальный проект в соответствии с единым планом  по достижению национальных целей был скорректирован. "Мы сосредоточились на  более важных и более чувствительных для семьи вопросах и мероприятиях", -  добавила она.

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять  федеральных проектов: "Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", "Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". 

ТАСС - Российские новости
30.11.2020
Голикова: более 6 тыс сотрудников не хватает органам опеки для полноценной работы
Более 6 тысяч новых сотрудников требуется органам опеки и попечительства для обеспечения полноценной работы, на сегодняшний день там трудится чуть более 12 тысяч человек, заявила вице-премьер Татьяна Голикова.

Ранее уполномоченный по правам ребенка в РФ Анна Кузнецова на встрече с президентом РФ Владимиром Путиным пожаловалась на системные сбои органов опеки, заявив, что число жалоб увеличилось на 23%, нужна реформа всей системы . В конце октября в Минпросвещения РФ была создана группа по разработке концепции реформирования органов опеки и попечительства несовершеннолетних.

"Значительная роль в работе с семьями, поддержке и защите их прав принадлежит органам опеки и попечительства. Действительно, к работе этих органов достаточно большое количество претензий. Сегодня в них трудится чуть более 12 тысяч человек. По оценкам экспертов, 6 130 человек сегодня не хватает для обеспечения их полноценной деятельности. А учитывая перегруженный функционал, они не уделяют достаточного внимания непосредственно тем темам, которыми должны заниматься с точки зрения именно опеки и попечительства", - сказала Голикова в ходе заседания Совета при президенте РФ по реализации госполитики в сфере защиты семьи и детей.

Кроме того, вице-премьер обратила внимание на решение правительства о снятии с органов опеки и попечительства полномочий по обеспечению жильем детей-сирот. Такая компетенция, по словам Голиковой, будет передана в профильные структуры, которые на сегодняшний день занимаются строительством.

РИА Новости. Все Новости
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
01.12.2020
С 1 декабря россиян начнут уведомлять об их праве на меры соцподдержки
Россияне будут получать актуальную информацию о полагающихся им выплатах, пособиях или льготах в личном кабинете на портале Госуслуг. Закон об этом вступает в силу 1 декабря.

Как рассказали в Минтруде, персональное информирование запускается на базе единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО). Например, родителям, зарегистрированным на портале "Госуслуг", с их согласия будут приходить уведомления о положенных мерах поддержки на детей, в том числе о единовременном пособии при рождении ребенка, по уходу за ребенком до 1,5 лет, ежемесячных выплатах до 3 лет в рамках нацпроекта "Демография". Персональное информирование смогут получать также пенсионеры, безработные и другие категории граждан о тех мерах соцподдержки, которые предоставляются Министерством труда и социальной защиты, Пенсионным фондом, Фондом социального страхования, а также подведомственными им учреждениями.

"К сожалению, граждане не всегда обладают полной и достоверной информацией о тех мерах поддержки, которые им полагаются. Сегодня современные технологии позволяют при наступлении того или иного жизненного события определять, как именно государство может поддержать гражданина, и проинформировать его о полагающейся социальной помощи", - говорит министр труда и социальной защиты Антон Котяков.

Всего сегодня в России реализуется свыше 3 тысяч мер социальной поддержки, которые охватывают 54 млн человек, рассказали в пресс-службе Минтруда. В ведомстве подчеркнули, что информирование граждан в личном кабинете на портале Госуслуг полноценно заработает до конца этого года. Получить персональную консультацию о своем праве на соцподдержку сегодня можно и в многофункциональных центрах. В дальнейшем Минтруд запустит еще один формат информирования - персональные консультации по телефонному номеру или через чат-бот единого контакт-центра, который планируют запустить во втором полугодии 2021 года.

https://rg.ru/2020/12/01/s-1-dekabria-rossiian-nachnut-uvedomliat-ob-ih-prave-na-mery-socpodderzhki.html
01.12.2020
Минтруд может стать координатором семейной политики в РФ
Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко считает, что в России необходимо единое ведомство по делам семьи, функции которого следует возложить на министерство труда и соцзащиты. Такое предложение она высказала в понедельник в ходе заседания Совета при президенте РФ по реализации государственной политики в сфере защиты семей и детей.

Матвиенко констатировала, что сейчас в России отсутствует "единая точка входа", единый федеральный центр семейной политики, эти функции разбросаны по разным структурам, включая минтруд, минпросвещения, минздрав и МВД. При этом в ряде регионов (Башкирии, Астраханской, Томской областях) свои "министерства семьи" созданы и успешно работают. "Может быть, это тот случай, когда региональные практики нужно брать на вооружение в масштабе всей страны", - считает Матвиенко.

Глава Совфеда уверена, что "дополнительных структур плодить не нужно", достаточно грамотно перераспределить полномочия и определить одного ответственного. "На мой взгляд, в качестве структуры, которая могла бы взять на себя комплексное администрирование вопросов семейной политики, стоит рассмотреть Министерство труда и социальной защиты РФ", - заявила Матвиенко и предложила переименовать ведомство в министерство труда, социальной защиты и семейной политики. "И всем будет понятно, кто в стране отвечает за выработку семейной политики, координацию, взаимодействие с другими министерствами и ведомствами", - считает глава Совфеда.

"Давайте подумаем над этим, взвесим все "за" и "против", от имени нашего Совета выйдем с таким предложением. С межведомственной неразберихой точно пора заканчивать, тем более в такой чувствительной сфере", - заявила она.

В самом минтруде готовы взять на себя дополнительную нагрузку. "Если такое решение будет принято, министерство труда и соцзащиты приложит максимум усилий для качественной реализации этой задачи", - заявил глава ведомства Антон Котяков, отвечая на вопрос Матвиенко, как он относится к ее инициативе.

Главной темой заседания Совета стали поддержка и развитие института семьи и профилактика социального сиротства. "С начала 2018 года количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сведения о которых содержатся в государственном банке данных, сократилось на 15%, с 50 тысяч до 42 тысяч на 1 октября 2020 года", - рассказала вице-премьер РФ Татьяна Голикова . Всего же, по ее словам, с 2005 года количество сирот сократилось в 4,3 раза.

С начала 2018 года количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сократилось на 15 процентов

Тем не менее показатели в этой сфере остаются довольно высокими: за девять месяцев 2020 года еще более 30 тысяч детей остались без попечения родителей. "Это, конечно, меньше на 13%, чем за аналогичный период 2019 года. Но тем не менее мы не должны на этом успокаиваться", - считает Татьяна Голикова.

Немалая доля детей попадает в детдома при живых родителях. Часто причиной тому становится социальное и финансовое неблагополучие семей. Вице-премьер подчеркнула, что государство, несмотря на все трудности этого года, не просто продолжило, а даже увеличило поддержку семей с детьми. "Дополнительно на эти цели было направлено более 581 миллиарда рублей из средств федерального бюджета . 27,6 миллиона наших детей посредством этих выплат получили государственную поддержку", - сообщила Голикова.

"Общий объем финансирования в 2019-2024 годах составит по национальному проекту "Демография" 4,7 трлн рублей и будет увеличен на 691 млрд против того, что ранее предусматривалось на эти цели", - добавила она.

Общий объем финансирования в 2019-2024 годах составит по национальному проекту "Демография" 4,7 трлн рублей и будет увеличен на 691 млрд

Валентина Матвиенко затронула вопрос работы органов опеки. По ее словам, в массовом сознании за ними закрепилась репутация бездушной, чуть ли не репрессивной структуры. "Конечно, зачастую ругают за дело. Но важно понимать, в чем кроются причины таких перегибов. Наш анализ показывает, что основными причинами неэффективной работы органов опеки являются перегруженность полномочиями, слабая система профессиональной подготовки, низкий уровень оплаты труда и, как следствие, кадровый голод", - отметила спикер.

Помочь в преодолении кадрового голода в системе опеки готово министерство просвещения. "Мы в рамках подготовки в педагогических вузах отдельное направление уже запланировали по подготовке специалистов в этой сфере", - рассказал глава ведомства Сергей Кравцов. Он также сообщил, что педвузы займутся и повышением квалификации действующих сотрудников опеки и попечительства.

По словам Татьяны Голиковой, в кабмине уже "фактически состоялось" решение снять с органов опеки полномочия по обеспечению жильем детей-сирот. "Они будут переданы в профильные структуры, которые действительно на сегодняшний день занимаются строительством", - уточнила вице-премьер.

По данным Счетной палаты, в очереди на жилье сейчас находятся порядка 193 тысяч человек. Ежегодно выделяется 25-28 тысяч квартир, но потребность растет быстрее, рассказал глава СП Алексей Кудрин. Он предложил сделать систему более гибкой: использовать жилищные сертификаты, социальный наем. А также задействовать возможности родителей, ведь 75% очередников - социальные сироты.

По итогам заседания Совета будет подготовлено решение и сформулированы поручения президента РФ, поскольку именно глава государства был инициатором создания этой структуры. Валентина Матвиенко надеется, что инициативы Совета получат поддержку в Кремле.

https://rg.ru/2020/12/01/mintrud-mozhet-stat-koordinatorom-semejnoj-politiki-v-rf.html
30.11.2020
Кузнецова поддержит закрепление за Минтрудом функций по реализации семейной политики
Уполномоченный при президенте РФ по правам  ребенка Анна Кузнецова приветствовала предложение спикера СФ Валентины Матвиенко  рассмотреть Минтруд в качестве структуры, которая сосредоточит в себе основной  функционал в сфере демографии, защиты семьи, материнства и детства.

Ранее председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко на заседании Совета  при президенте РФ по реализации государственной политики в сфере защиты семьи и  детей предложила рассмотреть Министерство труда и социальной защиты РФ в  качестве структуры, которая полностью отвечала бы за "комплексное  администрирование вопросов семейной политики", переименовав его в Министерство  труда, социальной защиты и семейной политики.

"На заседании Совета при президенте РФ по реализации государственной  политики в сфере защиты семьи и детей обсудили определение единого ведомства,  которое сосредоточит в себе основной функционал в сфере демографии, защиты  семьи, материнства и детства. Так же считаю, что эти вопросы может в себе  сосредоточить Министерство труда и социальной защиты РФ, в том числе за счет  перераспределения функционала других ведомств", - написала Кузнецова в  понедельник в "Инстаграме".

Детский омбудсмен отметила, что главным принципом предлагаемой реформы  должен стать принцип доверия. Она пояснила, что на ее взгляд, необходимо отойти  от карательно-надзорных методов, чтобы основными подходами работы с семьей стали  помощь, содействие, сопровождение.

"Мы видим, что единое ведомство по защите семьи, выстроенное на принципах  доверия и помощи, поможет эффективно решать поставленные президентом задачи,  дать достойный ответ на вызовы времени, главное может значительно облегчить  жизнь конкретных семей! И здесь есть больше шансов реализовать наше предложение  по оказанию помощи семье в режиме "одного окна". И тут дело не только в  информировании, тут необходимо сопровождать и контролировать качество  оказываемой помощи!", - добавила Кузнецова.

В июне на встрече с президентом РФ Владимиром Путиным Кузнецова заявила о  наличии "системных сбоев в работе" органов опеки и попечительства и предложила  их реформировать. 

ТАСС - Российские новости

30.11.2020
В Минтруде ответили на предложение курировать семейную политику
Минтруд приложит максимум усилий, если на него возложат задачу по координации семейной политики, заявил глава ведомства Антон Котяков на заседании Совета при Президенте РФ по реализации госполитики в сфере защиты семьи и детей.

В ходе заседания спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко высказала мнение, что выработкой и координацией семейной политики в России должен заниматься Минтруд. При этом название ведомства стоит изменить на министерство труда, социальной защиты и семейной политики.

«Минтруд приложит максимум усилий для качественной реализации этой задачи», - сказал Котяков, комментируя предложение.

Государственная Дума 26 ноября приняла в первом чтении законопроект, закрепляющий приоритет Конституции и основ правопорядка и нравственности над международными договорами в вопросах семейной политики.

https://www.pnp.ru/politics/v-mintrude-otvetili-na-predlozhenie-kurirovat-semeynuyu-politiku.html
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
01.12.2020
Роструд планирует к 2022 году перевести услугу по поиску работы в электронный вид
Роструд планирует к концу 2021 - началу 2022 года  перевести услуги по поиску работы в электронный формат. Об этом во вторник  заявил глава департамента по цифровизации Роструда Виталий Лосев.

"Мы надеемся, что к концу следующего года, а может быть с начала 2022 года,  государственная служба занятости населения в целом и услуга по поиску работы уже  перейдет на электронный вид работы. И у нас получится не только регистрировать  граждан в качестве ищущих работу, но и трудоустраивать граждан также в цифровом  варианте", - сказал он на VI всероссийском форуме "Национальная система  квалификации России".

Общероссийская база вакансий "Работа в России" является федеральной  государственной информационной системой, содержащей данные о возможностях  трудоустройства, работодателях, которые испытывают потребность в работниках,  наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, гражданах, ищущих работу.  В настоящее время на портале представлено около 1,5 млн доступных для  трудоустройства рабочих мест по всей стране. 

https://tass.ru/obschestvo/10138471
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
01.12.2020
В Уфе рабочий УМПО упал на проходной и умер. Расследование ГИТ
Несмотря на попытки врачей спасти жизнь пациенту, он скончался

В Уфе проводится расследование по факту гибели работника УМПО, сообщает Гострудинспекция РБ.

По предварительной информации, инцидент произошел накануне, 30 ноября, на южной проходной предприятия. Мужчина упал, получив травму головы. Несмотря на попытки врачей спасти жизнь пациенту, он скончался.

По данному факту специалистами Гострудинспекции инициировано расследование, в ходе которого будут определены обстоятельства и причины инцидента.

https://proufu.ru/news/society/99064-v_ufe_rabochiy_umpo_upal_na_prokhodnoy_i_umer/
30.11.2020
В Майкопе работникам предприятия компенсировали задержку зарплаты
В Майкопе по требованию прокурора города работники муниципального предприятия получили компенсацию за задержку зарплаты.

Установлено, что в нарушение закона в муниципальном унитарном предприятии «Специализированные стоянки» 14 работникам предприятия не были произведены компенсационные выплаты за задержку заработной платы.

«В целях защиты трудовых прав граждан прокуратура города внесла в адрес руководителя предприятия представление. Материалы проверки направлены прокуратурой в Государственную инспекцию труда в Республике Адыгея для решения вопроса о привлечении виновных лиц к установленной законом ответственности», - сообщили в пресс-службе республиканской прокуратуры.

В результате принятых мер работникам произведены предусмотренные законом компенсационные выплаты, виновные должностные лица привлечены к дисциплинарной и административной ответственности.

https://adigea.aif.ru/society/details/v_maykope_rabotnikam_predpriyatiya_kompensirovali_zaderzhku_zarplaty
30.11.2020
Ижевскую компанию оштрафовали за раздавленного бульдозером рабочего на нефтепромысловой дороге Башнефти
«Азнакаевский горизонт» привлечен к ответственности за найм рабочих и техники «ТракторЦентра» в обход договора с заказчиком. ( , ИА "Девон" )

Гострудинспекция завершила расследование несчастного случая в Башкирии, в результате которого погиб 54-летний работник ижевского ООО «ТракторЦентр». Об этом Информагентство «Девон» узнало из сообщения ведомства.

Трагедия произошла 9 июня в Янаульском районе на просёлочной дороге, ведущей к кустовой площадке Четырманского нефтяного месторождения ООО «Башнефть-Добыча».

На промысле работало ОАО «Азнакаевский Горизонт». В тот день бригаде рабочих предприятия было поручено снять с бульдозера отвал и погрузить его на трал (для отправки в Ижевск). При транспортировке бульдозер опрокинулся, оказавшийся под ним машинист получил смертельные травмы.

Причиной смертельного несчастного случая стала неудовлетворительная организация производства работ. Подрядчик («Азнакаевский горизонт»), вопреки условиям договора с заказчиком («Башнефть») привлек для работ на месторождениях АНК двух работников ООО «ТракторЦентр», а также бульдозер Т-170 без оформления необходимых пропусков.

Пострадавший был допущен к работе на объекте без прохождения инструктажа по охране труда. Погрузка бульдозера на трал организована в отсутствии ответственного за производство работ лица.

«ТракторЦентр» получил административный штраф на 320 тысяч рублей. В отношении «Азнакаевского Горизонта», также допустившего нарушения требований охраны труда, возбуждено административное производство. Материалы расследования переданы в следственные органы для принятия процессуального решения.

В 2019 году Информагентство «Девон» сообщало, что Гострудинспекция расследовала ЧП На НПЗ «Уфанефтехим». Тогда в марте насмерть отравился сотрудник подрядной компании. ООО «БашТеплоРемонт» допустило нарушения требований по охране труда, а также сокрыло факт несчастного случая.

https://iadevon.ru/news/gosudarstvoipravo/izhevskuyu_kompaniyu_oshtrafovali_za_razdavlennogo_buldozerom_rabochego_na_neftepromislovoy_doroge_bashnefti-10932/
30.11.2020
Сотрудник нижегородской инспекции труда утаил сведения о сотне проверок
Руководитель структурного подразделения Государственной инспекции труда в Нижегородской области привлечен к административной ответственности за нарушение законодательства о защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. Об этом сообщает региональная прокуратура.

Как было установлено надзорным ведомством, должностные лица инспекции не внесли в Единый реестр сведения о результатах более чем сотни проверок. В связи с этим руководителю Госинспекции труда внесено представление, по результатам рассмотрения которого работа органа перестроена, а виновные привлечены к ответственности.

Напомним, нижегородскому предпринимателю выплатили «коронавирусную» субсидию после вмешательства прокуратуры.

https://russian.city/nizhniy_novgorod/267403594/
ПРОФСОЮЗЫ
01.12.2020
Алтайский профсоюз работников образования подтвердил необоснованное снижение учительских зарплат
Алтайская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ отреагировала на жалобу педагога Панкрушихинской СОШ Ольги Бородулиной, которая заявила, что ей необоснованно урезали зарплату за октябрь 2020 года. Изучив предоставленные сельским учителем документы, представители профсоюза пришли к выводу, что ей действительно уменьшили выплаты, вопреки утвержденному школой порядку. В связи с этим педработнику посоветовали попытаться решить данный вопрос с директором учреждения мирным путем, либо обратиться в суд. Между тем получить комментарий у районных чиновников ИА «Банкфакс» не удалось, а директор школы Юрий Гребенщиков прямо заявил корреспонденту, что не станет общаться ни по данному вопросу, ни по какому-либо другому. Между тем это далеко не первый сигнал от педсообщества региона, которое жалуется на снижение оплаты труда.

Ранее педагоги (19 человек) МКОУ «Панкрушихинская школа» во главе с председателем профсоюза учебного заведения Ольгой Бородулиной обратились с коллективным письмом к губернатору Алтайского края Виктору Томенко, председателю Алтайского краевого Заксобрания Александру Романенко, депутату АКЗС по данному округу Евгении Боровиковой и председателю Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Юрию Абдулаеву. Копия соответствующего обращения оказалась в распоряжении ИА «Банкфакс». Учителя попросили взять под контроль начисление им заработной платы, поскольку с сентября 2020 года они существенно потеряли в деньгах (каждый от 2 до 5 тысяч рублей). Педагоги заявили, что им отменили принятое ранее администрацией школы повышение компенсационных выплат на 4,3 %. При этом причины учителям якобы никто не объяснил. Также они отметили, что со стороны директора школы были нарушены сроки ознакомления и подписания тарификации и дополнительного соглашения к трудовому договору на 2020-2021 учебный год. Панкрушихинские учителя считают, что история с непонятным сокращением зарплаты - это нарушение их трудовых прав и социальная несправедливость.

Как рассказала депутат АКЗС Евгения Боровикова, по этому поводу она направила запросы в прокуратуру Алтайского края и в Государственную инспекцию труда региона для проведения проверки данной ситуации. Из официальных ответов ведомств (копии также имеются в распоряжении редакции) следует, что каких-либо нарушений в части начисления заработной платы педагогам в указанной школе выявлено не было. Как пояснили в прокуратуре, уменьшение зарплат произошло в связи с сокращением рабочей нагрузки и количества часов. Вместе с тем в ведомстве отметили, что руководство школы действительно вовремя не уведомило работников об изменениях, внесенных в трудовой договор. В связи с этим директору было внесено представление.

Между тем документами, предоставленными панкрушихинскими педагогами, заинтересовались и в Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Там детально изучили расчетные листы и план тарификации и пришли к выводу, что нарушения со стороны администрации школы все же имеют место быть. Так, в организации отметили, что председатель профсоюза школы Ольга Бородулина в октябре 2020 года получила на 2573 рублей меньше, чем в октябре 2019 года, хотя нагрузка выросла. В расчетно-платежной ведомости за октябрь 2019 года сумма начисленной заработной платы составила 37 323 рубля 51 копейку при нагрузке 29 часов, а в расчетном листке за октябрь месяц 2020 года сумма начисленной заработной платы составила 34 749 рублей 99 копеек при нагрузке 33 часа (без учета новых федеральных выплат за классное руководство 5 тысяч рублей).

Как следует из ответа краевой организации, снижение произошло как в компенсационной части, так и в стимулирующей. Кроме того, было выявлено отсутствие в начислении заработной платы за октябрь 2020 года установленных ранее в соответствии с постановлением администрации Панкрушихинского района от 29 октября 2019 года № 342 о повышении оплаты труда стимулирующих выплат (4,3 %) - 1050 рублей 84 копейки. Таким образом, в профсоюзе пришли к выводу, что с 1 сентября 2020 года в учреждении не выполняется как вышеуказанное постановление администрации, так и приказ директора МКОУ «Панкрушихинская СОШ» от 1 октября 2019 года № 39 «А».

Кроме того, по данным организации, дополнительное соглашение № 18 к трудовому договору № 9 от 28 февраля 2020 года Ольги Бородулиной не соответствует по суммам начисления расчетному листку за октябрь 2020 года (в части компенсационных выплат). Согласно расчетному листку, сумма начисленной заработной платы за октябрь-месяц составляет 34 749 рублей 99 копеек (без стимулирующих выплат за классное руководство), а в дополнительном соглашении прописана сумма 33 374 рубля 98 копеек.

По итогам проверки профсоюзному комитету школы было рекомендовано обратиться к директору МКОУ «Панкрушихинская СОШ» Юрию Гребенщикову с предложением об исправлении выявленных нарушений в досудебном порядке. В случае невыполнения данных требований Бородулиной посоветовали обратиться в прокуратуру района или в судебные органы. При этом Алтайская краевая организация Профсоюза готова оказать бесплатную юридическую поддержку членам школьного профсоюза в данном вопросе. Это может стать прецедентом в Алтайском крае, где педагоги многих школ уже обратили внимание на снижение фактической оплаты труда, хотя власти утверждают, будто она выросла.

Корреспондент ИА «Банкфакс» попытался получить объяснения о разнице в зарплате в районном комитете образования. Однако там заявили, что председатель комитета находится на больничном, а кроме нее предоставить информацию по данному вопросу никто не смог. В свою очередь директор школы Юрий Гребенщиков и вовсе отказался общаться с журналистами. «Я с «Банкфаксом» как-то не работаю», - засмеявшись, констатировал он и повесил трубку. Вероятно, прокуратуре в рамках изучения ситуации следует присмотреться и к деятельности руководства школы.

Напомним, в октябре педагоги Топчихинского района Алтайского края также сообщили ИА «Банкфакс», что с начала года вопреки обещаниям о росте заработной платы им систематически снижают оклады. При этом стимулирующие выплаты учителям якобы теперь вообще не начисляют. Однако представители районной администрации отрицают данную информацию. Они заверили, что учителя за год вовсе не потеряли в деньгах, напротив, их зарплата выросла на 11 %. Впрочем, суммы, полученные педагогами говорят об обратном. Ситуация выглядит парадоксальной: фактически педагоги получают на руки меньше денег, а власти утверждают, что зарплаты растут. Как видно из позиции профсоюза, причиной такой убежденности может быть манипуляция с цифрами.

https://newsmir.org/88173
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
01.12.2020
Внедрение системы квалификаций идет успешно и отвечает реалиям рынка труда - Путин
Президент России Владимир Путин направил  приветствие участникам шестого всероссийского форума "Национальная система  квалификаций России", который проходит в этом году 1 и 2 декабря в  онлайн-формате. Телеграмма опубликована во вторник на сайте Кремля.

"Новые глобальные вызовы, с которыми столкнулись в нынешнем году наша страна  и весь мир, привели к тому, что миллионы людей перешли на дистанционный формат  работы и учебы. <...> Отрадно, что в этих условиях работа по внедрению  национальной системы квалификаций, созданию механизмов их независимой оценки,  актуализации профессиональных стандартов с учетом приоритетов экономики успешно  продолжается и в полной мере отвечает реалиям рынка труда", - говорится в  послании президента.

Глава государства подчеркнул: благодаря передовым технологиям  профессиональный экзамен может стать единым доступным инструментом оценки  квалификации как для граждан, имеющих опыт работы, так и для выпускников системы  профессионального образования в соответствии с требованиями работодателей.

"Уверен, что ваш форум пройдет в конструктивном ключе, а его решения  обязательно найдут воплощение в практической деятельности", - добавил президент.

Ежегодно форум собирает представителей органов государственной власти и  субъектов РФ, Минтруда, Минпросвещения и Минобрнауки, советов по  профессиональным квалификациям, компаний и работодателей, профессиональных  сообществ. Организатором форума выступает Национальное агентство развития  квалификаций (НАРК) под эгидой Национального совета при президенте Российской  Федерации по профессиональным квалификациям, при поддержке и участии Российского  союза промышленников и предпринимателей, профильных министерств, советов по  профессиональным квалификациям. 

https://tass.ru/obschestvo/10137787
01.12.2020
Низкая оплата труда создает видимость достойного пенсионного обеспечения
Россиянам не могут гарантировать к старости даже треть от средней зарплаты

Российская пенсия в среднем не компенсирует гражданам даже треть от заработной платы. Сейчас это соотношение составляет лишь около 30%, сообщил Росстат. За последние три десятилетия трудно найти примеры, когда соотношение приближалось к 40%. Новый бюджетный цикл тоже не предполагает резкого улучшения. Кроме того, выявилась путаница, по какому показателю корректно оценивать достаточность пенсий: эксперты и Пенсионный фонд России (ПФР) приводят разные варианты. При этом из недавних отчетов Счетной палаты (СП) можно сделать вывод, что чем ниже у граждан зарплаты, тем достойнее на их фоне выглядит даже минимальный размер пенсий.

Соотношение средней по стране пенсии к средней зарплате составило по итогам девяти месяцев этого года 30,3%, сообщает Росстат. За последние несколько десятилетий это соотношение по итогам года лишь несколько раз приближалось к 40%, следует из сводок статведомства: в 1995, 1996, 1998 годах. Но в остальные годы пенсии редко когда компенсировали даже треть (то есть около 33%) от средней зарплаты. В ближайшую трехлетку, несмотря на обеспеченное в ходе повышения пенсионного возраста увеличение пенсий, это соотношение кардинально не изменится.

На прошлой неделе Госдума приняла в третьем чтении проект федерального бюджета, а также бюджет ПФР. Как тогда сказал глава ПФР Максим Топилин, неработающие пенсионеры будут обеспечены индексацией выше инфляции – 6,3% в 2021 году, 5,9% в 2022-м и 5,6% в 2023-м. Пенсия в среднем составит 17,4 тыс. руб. в следующем году, в 2023-м она превысит 19 тыс. руб.

Однако в заключении на проект бюджета Счетная палата отмечала, что «коэффициент замещения, характеризующий отношение уровня среднегодового размера пенсии к уровню заработной платы в стране, составит в 2021 году 32,9%, в 2022 году – 32,5%, в 2023 году – 32,1%».

Причем аудиторы уточняли, что, по их данным, «меры по совершенствованию пенсионной системы, позволяющие приблизить обеспечение коэффициента замещения страховой пенсией по старости до 40% утраченного заработка, правительством не предусматриваются».

Кроме того, аудиторы также выявили, что уже есть немало граждан, у которых соотношение пенсий к зарплате составляет 40% и даже больше. Но можно ли утверждать, что это показатель их благополучия? Вовсе нет. Потому что речь идет о тех пенсионерах, которые получали перед выходом на заслуженный отдых очень скромную зарплату.

Например, по данным СП, на 1 января 2020 года страховую пенсию по старости в размере 40% величины среднемесячной заработной платы имели около 10 млн человек, или почти 28% получателей страховых пенсий. Из 1 млн человек, которым в 2019 году была назначена страховая пенсия по старости, «коэффициент замещения 40% и выше сложился у 731 тыс. человек (69,7%)». «При этом у 78% данных граждан заработная плата перед выходом на пенсию составляла не более 20 тыс. руб. в месяц. Размеры назначенных им пенсий фактически не превысили размер социальной пенсии», – указывали в ведомстве Алексея Кудрина.

И на этом этапе начинается путаница. Как сообщили «НГ» эксперты и представители ПФР, на самом деле есть несколько вариантов, как именно надо рассчитывать соотношение пенсии и зарплаты, для того чтобы оценить достаточность пенсионного обеспечения.

Одни варианты показывают, что пенсия составляет лишь малую часть от утраченного заработка, другие доказывают, что уже давно граждане обеспечиваются очень достойными на фоне зарплат пенсиями.

Допустим, как сказал «НГ» замдиректора Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Юрий Горлин, в общественном сознании зачастую смешиваются два разных показателя: «коэффициент замещения» и «соотношение средних размеров пенсии и зарплаты».

Коэффициент замещения, по его словам, это «отношение размера пенсии на момент ее назначения к величине зарплаты, зафиксированной непосредственно перед выходом на пенсию». «При расчете этого показателя, как правило, принимаются усредненные величины заработной платы и трудового стажа. А показатель «соотношение средних размеров пенсии и зарплаты» при этом примерно на 5–10 процентных пунктов меньше величины коэффициента замещения», – пояснил эксперт.

«Согласно нашим оценкам, коэффициент замещения уже сейчас составляет около 40% и будет сохраняться на этом уровне до середины 40-х годов, а соотношение пенсий и зарплат благодаря повышению пенсионного возраста удастся сохранить на уровне 34% до 2030 года», – сообщил Горлин.

Другое уточнение делает ПФР. «В 2018 году Россия ратифицировала 102-ю конвенцию Международной организации труда, которая предусматривает коэффициент замещения прежнего заработка не менее 40%, и этот ориентир выполняется. Более того, в отношении некоторых типов получателей, определенных конвенцией, коэффициент замещения еще выше», – отметили в пресс-службе.

«Напомним, для подсчета коэффициента замещения используется определенная конвенцией методология, а не простое соотношение средней пенсии к средней зарплате. Условия конвенции не допускают использование среднеарифметических показателей общей пенсии и общей зарплаты, – обратили внимание в ПФР. – Так, согласно конвенции, 40% утраченного заработка должна обеспечивать не пенсия, а сумма выплат в соответствии с нормами российского законодательства о социальном обеспечении и социальной защите. Например, для пенсионера по инвалидности в составе суммы обеспечения наряду с пенсией как минимум учитывается ежемесячная денежная выплата, предоставляемая в обязательном порядке каждому инвалиду».

«В среднесрочной перспективе основным триггером увеличения пенсий выступает рост трансфертов из федерального бюджета. Также на наполняемость ПФР влияли пониженные тарифы страховых взносов для определенных типов организаций. Возвращение ставок страховых взносов к прежним значениям наряду с сохранением бюджетных трансфертов в ПФР может приблизить достижение среднего коэффициента замещения пенсией заработка в 40%», – ожидает аналитик компании «Фридом Финанс» Евгений Миронюк.

По его словам, базой для пополнения ПФР остаются страховые взносы организаций. «Рост зарплаты и средней пенсии даже при существующей пенсионной системе – процесс взаимосвязанный. И ситуация, при которой рост пенсий будет сочетаться со снижением средней зарплаты, возможна при существенном дотировании ПФР из бюджета», – уточнил он.

«На данный момент выплата пенсий имеет регрессный характер. На практике человек с зарплатой более полутора миллиона рублей в год будет получать пенсию с ограничением до этой суммы (шесть регионов имеют среднюю зарплату с таким уровнем зарплат). Все, что сверх этого, будет идти на людей с зарплатой около 500 тыс. руб. в год или менее. Те, кто получает невысокий доход или вообще официально его не имеет, по выходе на пенсию рассчитывают на 40% замещения от среднего заработка по стране. Перекос в сторону малоимущих создает из страховых пенсий по старости аналог пособия», – считает, в свою очередь, независимый пенсионный консультант Сергей Звенигородский.

По уточнению эксперта, пенсионные системы мира, как и российская, похоже, готовятся к трансформации социальных обязательств в аналог гарантированного дохода с отменой большинства пособий и льгот, «поскольку проблемы с пенсиями грозят банкротством всей экономики».

https://www.ng.ru/economics/2020-11-30/1_8027_economics1.html
30.11.2020
Песков: новый пакет мер поддержки малого и среднего бизнеса пока не обсуждается
Пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков заявил, что пока нет речи о новом пакете мер государственной поддержки малого и среднего бизнеса, правительство находится в постоянном контакте с представителями бизнес-сообществ.

"Пока сейчас не идет речь о каких-то очередных пакетах помощи. Просто в этом нет необходимости с учетом того, что экономика продолжает функционировать", - сказал Песков в понедельник журналистам.

Так он ответил на просьбу прокомментировать обнародованный накануне мониторинг эффективности антикризисных мер государственной поддержки, проведенный аппаратом бизнес-омбудсмена Бориса Титова, согласно которому для восстановления российской экономики необходим новый пакет мер господдержки, в частности, снижение налоговой нагрузки или реструктуризация налоговой задолженности.

По словам Пескова, "весной ситуация была кардинально другая, весной мы фактически останавливались, уходили на локдаун".

Песков заявил, что правительство находится в постоянном диалоге с организациями, которые представляют малый и средний бизнес, и в рамках этого диалога формулируются какие-либо потребности.

При этом пресс-секретарь главы государства подчеркнул, что "проблемы есть, они связаны с общим экономическим кризисом". "Мы не можем оставаться в стороне от тех негативных процессов, которые происходят во всем мире. Это вызвано пандемией", - отметил Песков.

Он напомнил, что набор мер поддержки предприятий малого и среднего бизнеса был сформулирован и реализован.

Он еще раз акцентировал внимание на то, что в настоящее время экономика не закрывается, этому уделяется очень большое внимание, чтобы так организовать процесс медицинского обслуживания населения, чтобы это позволило не закрывать экономику.

В распространенном ранее мониторинге бизнес-омбудсмена отмечалось, что для восстановления российской экономики в условиях пандемии необходим новый пакет мер государственной поддержки.

"Участников опроса попросили выбрать самые действенные, с их точки зрения, меры поддержки на будущее (до 3 вариантов). Топ-3 ответов выглядит так: снизить налоги или реструктуризировать налоговую задолженность - 52,3%; не закрывать бизнес на карантин - 46,5%; выдать новые прямые дотации в размере 1 МРОТ на работающего за все месяцы ограничений - 27,1%", - говорилось в распространенном в понедельник сообщении пресс-службы бизнес-омбудсмена по результатам мониторинга.

Исследование показало, что экономика восстанавливается гораздо хуже, чем ожидалось и во избежание массовой ликвидации компаний и сокращения рабочих мест, необходима разработка очередного пакета мер поддержки бизнеса. Не испытали проблем только 13,3% компаний из числа опрошенных. У 83,7% выручка ощутимо снизилась, в том числе у 19% - в четыре раза и более. 3% сообщили, что были вынуждены закрыть свой бизнес.

81,9% респондентов заявили, что спрос на продукцию их компании за 10 месяцев с начала 2020 года или сильно уменьшился, или совсем исчез, только 18,2% отметили, что спрос на их продукцию не изменился или немного увеличился.

38,6% предпринимателей, которые воспользовались той или иной мерой поддержки, должны погасить свои обязательства в ближайшее время. "Однако почти половина из них (49,5%) нуждается в новой реструктуризации, так как не смогут погасить долг по наступлению срока погашения, еще 9,3% считают, что не смогут погасить долг и вынуждены будут закрыть бизнес", - сообщает пресс-служба бизнес-омбудсмена.

https://www.interfax-russia.ru/main/peskov-novyy-paket-mer-podderzhki-malogo-i-srednego-biznesa-poka-ne-obsuzhdaetsya
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В России предложили учить сотрудников опеки по отдельной специальности
Нужно ввести обучение специалистов органов опеки по отдельным образовательным стандартам, считает начальник отдела по вопросам семьи и детства Староминского района Краснодарского края Елена Шевцова. Об этом сообщает ТАСС.

«Сегодня в сфере опеки работают люди разных профессий: это и юристы, и педагоги, и социальные работники, и экономисты, и бухгалтера. А нужен квалифицированный подготовленный специалист по работе с семьей. Такого специалиста не сегодняшний день никто не готовит. Такой профессии, как специалист органа опеки, нужно обучать по отдельным образовательным стандартам», - сказала Шевцова.

Она обратила внимание, что сегодня специалисты органов опеки перегружены полномочиями, и призвала пересмотреть и уточнить полномочия органов опеки, исключив несвойственные им функции.

«Сегодня специалист органа опеки в год тратит 2,5 месяца на посещение замещающих семей, 2 месяца - на подготовку запросов, писем, полтора - на подготовку исковых заявлений, заключений к ним и участие в судебных полномочиях. А это только 5 из 100 обязанностей», - привела пример Шевцова.

Ранее вице-премьер Татьяна Голикова на заседании Совета при Президенте РФ по реализации государственной политики в сфере защиты семьи и детей заявила, что с органов опеки снимут обязанность по обеспечению жильём детей-сирот.

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-predlozhili-uchit-sotrudnikov-opeki-po-otdelnoy-specialnosti.html
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Деньга помощи: после локдауна доходы россиян выросли в 61 регионе
Это произошло благодаря антикризисным пособиям населению от государства

В июле-сентябре 2020 года по сравнению со II «карантинным» кварталом номинальные доходы россиян выросли в большинстве субъектов России. Об этом говорится в исследовании международной аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza, которое есть в распоряжении «Известий». На динамику доходов повлияли повышенные коронавирусные пособия по безработице и выплаты семьям с детьми - они улучшили благосостояние граждан в бедных дотационных регионах, полагают авторы исследования. Значительную роль сыграли восстановительный рост экономики и сезонный фактор, но по итогам года на прирост доходов рассчитывать не стоит, заявили эксперты.

Регионы в плюсе

Пандемия коронавируса оказала негативное влияние на динамику доходов россиян, сравниваемую год к году. Так, во II квартале 2020-го реальные располагаемые доходы снизились на 8,4% по сравнению с аналогичным периодом 2019-го, а в III квартале их падение замедлилось до 4,8%. Номинальные поступления в годовом выражении тоже сократились, но менее драматично: в апреле-июне они просели на 5,4% относительно 2019-го, а в июле-сентябре - на 0,2%.

Однако если отвлечься от показателей 2019 года и взять «точкой отсчета» II квартал 2020-го - время самых жестких эпидемических ограничений, становится очевиден позитивный тренд, отмечают аналитики FinExpertiza. Так, в июле-сентябре 2020 года по сравнению апрелем-июнем номинальные среднедушевые доходы россиян выросли более чем в двух третях российских регионов - в 61 из 85, говорится в исследовании компании. Существеннее всего они увеличились в Краснодарском крае (сразу на 51,6%, до 42,2 тыс. рублей в месяц), большой прирост показали доходы жителей Дагестана (они поднялись на 30,6%, до 29,3 тыс. рублей на человека), а на третьем месте по величине прироста оказалась Кабардино-Балкария (на 25,3%, до 22,1 тыс. рублей).

В десятку регионов-лидеров также вошли Ставропольский край, где номинальные доходы населения увеличились на 24%, до 24,7 тыс. рублей по сравнению с предыдущим кварталом, Брянская и Ростовская области (+22,3%, до 29,7 тыс. и +19,6%, до 33 тыс. рублей соответственно), а также Адыгея с приростом в 19%, до 31,9 тыс. на человека. Замкнули топ-10 наиболее благополучных регионов Чеченская Республика (+18,7%, до 25 тыс.), Севастополь (+17,1%, до 32,9 тыс.) и Северная Осетия (+15,8%, до 24,1 тыс. рублей).

Справка «Известий»

Среднедушевой номинальный доход - это совокупность денежных поступлений за определенный период, разделенная на численность населения. Реальный располагаемый доход - денежные поступления за вычетом обязательных платежей, скорректированные на индекс потребительских цен. В III квартале 57% доходов россиян пришлось на зарплату, 22,9% - на социальные выплаты, 10,1% - на прочие поступления (денежные переводы, выигрыши и т.д). Кроме того 5,6% составили доходы от предпринимательской деятельности, а 4,3% - от процентов по вкладам и от ценных бумаг.

Ложка дегтя

Несмотря на позитивную динамику, во всех перечисленных регионах, кроме Краснодарского края, доходы так и не смогли дотянуть до среднероссийского уровня в 35 тыс. рублей, отмечается в исследовании. Таким образом, результат был достигнут в том числе за счет низкой базы карантинного периода - после снятия большей части ограничений миллионы людей смогли вернуться на работу, а бизнес увеличил выручку.

Однако низкая база - далеко не единственная причина роста номинальных доходов в июле-сентябре. Аналитики FinExpertiza выявили прямую взаимосвязь между благосостоянием населения и количеством безработных россиян на пособии, которое во время пандемии власти увеличили до 12 130 рублей.

«Рост числа получателей пособия в субъекте, как правило, сопутствовал и увеличению и среднедушевых доходов жителей. На десять регионов-лидеров по динамике доходов приходится 21% всех пособий по безработице в стране, при этом в каждом из этих субъектов их число в среднем в два раза превышает среднероссийский уровень», - говорится в исследовании.

Исключением выступил только Краснодарский край, где безработных, получающих деньги от государства, немного: на рост доходов его жителей позитивно повлиял приток отдыхающих в туристический сезон, пояснили аналитики. Схожая ситуация наблюдалась и в Севастополе.

Впрочем, не всем регионам удалось увеличить среднедушевые номинальные доходы населения. Худшая динамика наблюдалась в Ямало-Ненецком автономном округе (там сокращение в III квартале относительно II-го составило 13,9%, до 82,7 тыс. рублей). На втором месте оказался Ненецкий автономный округ (-11,3%, до 81,1 тыс.), за ним следует Ханты-Мансийский АО (-7,2%, до 51,6 тыс.). Четвертое место по глубине просадки заняла Тыва (-6,9%), далее в рейтинге расположились Томская область (-6,2%), Красноярский край (-5,3%), Иркутская и Магаданская области (-5,2% и -3,4%). Замыкают десятку антирейтинга Бурятия (-2,6%) и Тюменская область (-2,5%).

«Известия» направили запрос в пресс-службы регионов с просьбой прокомментировать результаты исследования.

В Минтруде согласились, что антикризисные меры, принятые правительством, внесли свой вклад в поддержание доходов граждан. Речь как о прямых выплатах, так и о мерах стимулирования деловой активности.

Без оптимизма

Не все выплаты от государства доходят до действительно нуждающихся, а иногда они стимулируют людей работать в теневом секторе, пояснила результаты исследования президент FinExpertiza Елена Трубникова.

- В небогатых регионах с высокой неформальной занятостью распространена практика, когда неофициально работающий человек регистрируется безработным, чтобы получать прибавку к своему окладу, - сообщила Елена Трубникова.

Антикризисные меры поддержки населения и повышенные пособия, безусловно, внесли положительный вклад в рост среднедушевых доходов в III квартале, согласился аналитик группы региональных рейтингов АКРА Илья Цыпкин. Однако большая часть выплат действовала и во II квартале тоже: например, максимальный размер выплат по безработице для граждан, потерявших работу после 1 марта, можно было получить в срок с апреля по октябрь. Поэтому прирост размера среднедушевых доходов в июле-сентябре в значительной степени объясняется компенсаторным ростом экономики после простоя, а также сезонностью.

При этом ожидания в отношении IV квартала пока не слишком оптимистичные: Россия вступила в новую полосу ограничительных мер, а платежеспособный спрос населения оказался подорван первой волной кризиса, отметил управляющий директор рейтингового агентства НКР Андрей Пискунов. Скорее всего, в итоге будет зафиксирована околонулевая динамика доходов россиян, резюмировал эксперт.

https://iz.ru/1093888/ekaterina-vinogradova/denga-pomoshchi-posle-lokdauna-dokhody-rossiian-vyrosli-v-61-regione
Мониторинг средств массовой информации
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