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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

23.01.2019  
Рабочий пострадал в результате падения в котлован в «новой Москве»  

На стройплощадке в "новой Москве" в среду утром произошло ЧП. 

Один из рабочих свалился в девятиметровый резервуар для воды, сообщает РЕН ТВ. Инцидент был зафиксирован на 

строительной площадке, расположенной на улице Александры Монаховой. 

На месте происшествия уже работают службы оперативного реагирования. В результате падения рабочий, по 

предварительным данным, получил переломы позвоночника и ноги. 

http://www.rosbalt.ru/moscow/2019/01/23/1759576.html 

23.01.2019  
В Саратове в вагонном депо рабочий сорвался с крана и погиб 

Вчера днем в Саратове на территории вагонного ремонтного депо ПривЖД погиб рабочий. Как сообщают в Южном 

следственном управлении на транспорте СК, в 15.00 на станции Нефтяная 58-летний мужчина закреплял кабель на 

мостовом кране. 

Во время работ он сорвался вниз и упал на бетонный пол. От полученных травм работник скончался на месте 

происшествия. По факту случившегося ведется доследственная проверка. Обстоятельства случившегося выясняются. 

https://saratov.mk.ru/incident/2019/01/23/v-saratove-v-vagonnom-depo-rabochiy-sorvalsya-s-

krana-i-pogib.html 

23.01.2019  
В Ижевске на рабочих обрушилось оборудование, один из них умер 

В результате ЧП один мужчина погиб, другому ампутировали ногу. 

16 января на ижевском заводе «Центрметалл» обрушилось подвесное оборудование, из-за чего один работник погиб, 

другой получил существенные травмы. 

Как сообщили в пресс-службе СКР по Удмуртии, 37-летний и 27-летний работники предприятия выполняли работы на 

производстве арматурной сетки. 

В какой-то момент случился обрыв подвесной части оборудования, вследствие чего оба рабочих получили травмы. 

Один из них погиб, другого в тяжелом состоянии доставили в больницу, где ему ампутировали ногу. 

Запланирована судебно-медицинская экспертиза. 

По итогам проверки будет принято процессуальное решение. 

http://runews24.ru/izhevsk/23/01/2019/30d1e693a848cb9a3e8e4782d4949593 

23.01.2019  

На архангельской стройке на рабочего упала свая 

Мужчина госпитализирован с травмой головы в больницу 

http://www.rosbalt.ru/moscow/2019/01/23/1759576.html
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Архангельские следователи проверяют факт травмирования рабочего местной стройки – на него упала свая. 

Случай произошел 23 января на стройплощадке по улице Стрелковой. Рабочие в этот день занимались укреплением 

котлована и в один момент с экскаватора сорвалась деревянная свая. Она упала на 40-летнего мужчину, который в тот 

момент находился в траншее. 

В итоге, рабочего увезли в больницу с травмой головы и подозрением на перелом ребер. Представители 

регионального Следственного комитета сейчас проводят доследственную проверку – предстоит установить, 

нарушались ли на стройке правила техники безопасности. 

http://www.arh.aif.ru/incidents/na_arhangelskoy_stroyke_na_rabochego_upala_svaya 

23.01.2019  
На казанском авиационном заводе из-за взрыва газа погиб рабочий 

На казанском авиационном заводе им. Горбунова погиб рабочий. Об этом сообщили источники телеканала. ЧП 

произошло во второй половине дня 22 января. Как удалось выяснить, при проведении кровельных работ на 

предприятии взорвался газовый баллон. Кровельщик погиб на месте. В этот день у мужчины был день рождения – 

ему исполнилось 53 года. 

В тот же день в Мурманской области по стечению обстоятельств разбился бомбардировщик ТУ-22МЗ. Его построили 

на КАПО в 1986 году. Последний раз самолет ремонтировали на авиазаводе в Калининграде семь лет назад. По 

информации Минобороны, во время планового полета самолет попал в сильный снегопад с резким усилением ветра, 

совершил жесткую посадку и разрушился. Погибли три члена экипажа. Еще один находится в реанимации в тяжелом 

состоянии. 

http://tatarstan24.tv/news/incident/na-kazanskom-aviatsionnom-zavode-iz-za-vzryva-gaza-pogib-

rabochiy 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

22.01.2019  
ОПСФ находится на связи с рядом футболистов "Рубина" по вопросу задержки зарплат  

Общероссийский профессиональный союз футболистов (ОПСФ) находится на связи с некоторыми игроками 

казанского "Рубина" по поводу задержек по заработной плате, сообщил РИА Новости генеральный директор ОПСФ 

Александр Зотов. 

"ОПСФ на связи с рядом игроков "Рубина" по этой ситуации", - ответил Зотов по телефону на вопрос, обращались ли 

игроки казанского клуба в ОПСФ из-за задержек по заработной плате . 

На данный момент "Рубин" находится на втором тренировочном сборе в Турции, где готовится к весенней части 

чемпионата. На этот сбор казанский клуб отправился без вратаря Сослана Джанаева и полузащитников Владислава 

Подберезкина и Игоря Коновалова. 

РИА Новости. Все Новости 
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22.01.2019  
Сотрудники "Метростроя" и его субподрядчиков не получили зарплаты за декабрь  

Сотрудники ОАО "Метрострой" и  субподрядных организаций, занимающихся строительством метрополитена в  

Санкт-Петербурге, не получили зарплаты за декабрь 2018 года. Об этом сообщил  ТАСС во вторник представитель 

аппарата уполномоченного по правам человека в  Санкт-Петербурге Александра Шишлова. 

"На сегодня они не получили выплаты", - сказал собеседник агентства.    В свою очередь, в пресс-службе 

"Метростроя" пояснили, что сотрудники  компании должны были получить зарплату 15 января, однако до сих 

средства не  поступили на их счета. 

Ранее вице-губернатор Санкт-Петербурга Николай Бондаренко рассказал ТАСС,  что некоторым работникам 

субподрядных организаций "Метростроя" зарплата за  декабрь перечислена. Он не уточнил, какому числу 

сотрудников перечислены деньги  и какова сумма средств. Всего городские власти зарезервировали 350 млн рублей  

для выплат за декабрь. 

26 декабря из-за задержек выплат за осенний период 30 строителей станции  метро "Театральная" отказались 

подняться из шахты и объявили голодовку,  протестуя против невыплаты зарплаты с сентября 2018 года. Забастовка  

прекратилась в тот же день после переговоров работников с властями. В ОАО  "Метрострой" сообщили, что компания 

не способна осуществить выплаты, так как  Федеральная налоговая служба заблокировала расчетные счета 

предприятия из-за  накопившегося долга в 789 млн рублей, а позже, 30 декабря, городские власти  сообщили, что 

долги перед сотрудниками погашены полностью. В начале января  Бондаренко заявил, что город обеспечит 

своевременную выплату зарплаты  сотрудникам ОАО "Метрострой" за декабрь. 

Расторжение контрактов с "Метростроем" 

В понедельник правительство города объявило о расторжении всех контрактов с  ОАО "Метрострой" на строительство 

новых станций метро в Санкт-Петербурге. В  комитете по развитию транспортной инфраструктуры (КРТИ) назвали 

причиной  расторжения "некачественное планирование работ", которое привело к срывам сроков  строительства 

новых станций и к задержкам выплат строителям метро. 

Конкурс на выбор нового подрядчика для продолжения строительства  петербургского метрополитена, после 

расторжения контрактов с ОАО "Метрострой"  будет объявлен в ближайшее время. 

ОАО "Метрострой", в свою очередь, распространило заявление, в котором  обвиняет заказчика в "некомпетентности", 

и указывает, что на протяжении  нескольких лет городская дирекция транспортного строительства (ДТС),  

подконтрольная КРТИ, "намеренно затягивала приемку и оплату выполненных работ на  строящихся участках". В 

компании также сообщили о намерении оспорить данное  решение и привлечь к разрешению ситуации независимых 

экспертов. Однако ни дат  возможной подачи иска, ни имен экспертов в ОАО "Метрострой" пока не называет. 

ТАСС - Российские новости 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

22.01.2019  
Иностранцев высадили из такси// В ХМАО с января действует запрет на работ у мигрантов в некоторых 

сферах экономики 

С января в Ханты-Мансийском автономном округе действует запрет на привлечение иностранных граждан к 

некоторым видам экономической деятельности: соответствующее постановление в декабре 2018 года подписала 

губернатор ХМАО Наталья Комарова. С 1 апреля перечень запрещенных для иностранцев видов деятельности будет 

расширен. Похожие меры ранее принимались и в других российских регионах. 
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Запрет привлекать к работе иностранцев с 1 января распространяется в ХМАО на такие области, как производство 

детского питания и диетических пищевых продуктов, розничная торговля алкоголем и табачными изделиями в 

специализированных магазинах, перевозки людей на сухопутном транспорте. С 1 апреля 2019 года трудовые 

мигранты не смогут оказывать образовательные услуги и заниматься деятельностью по предоставлению продуктов 

питания и напитков. 

Получить комментарий по поводу ограничений в правительстве ХМАО "Ъ" не удалось. Согласно опубликованному 

постановлению власти региона руководствовались федеральным законом «О правовом положении иностранных 

граждан в РФ», который наделяет глав регионов правом устанавливать запреты для работы иностранных граждан по 

отдельным видам экономической деятельности с учетом региональных особенностей рынка труда и необходимости в 

приоритетном порядке трудоустройства граждан РФ. По данным департамента труда и занятости населения Югры, на 

19 сентября уровень регистрируемой безработицы в регионе составил 0,39%. 

В Тюменской области с 2019 года иностранные граждане не могут устроиться на работу в общественном транспорте в 

городе и пригороде. Ранее им было запрещено заниматься розничной продажей фармацевтических товаров, 

торговлей в нестационарных объектах и на рынках (где-либо вне магазинов). 

«Инициатива властей ХМАО возможно направлена на защиту данных сфер деятельности от мигрантов или 

сокращение числа мигрантов,- говорит президент Федерации мигрантов России Вадим Коженов.- Это идея 

региональных властей, и мы надеемся, что такого запрета на федеральном уровне не будет, так как это противоречит 

свободному рынку труда». 

Ранее в ряде регионов уже вводились подобные ограничения. Так, 15 августа 2016 года тогдашний губернатор 

Новосибирской области Владимир Городецкий подписал постановление, которое запрещает использовать труд 

мигрантов в некоторых сферах деятельности. Ограничения, в частности, распространились на сферы охраны детства, 

природных ресурсов, транспорта и подбора персонала. Кроме того, мигрантам запретили работать бухгалтерами, 

аудиторами, секретарями, редакторами и переводчиками, заниматься рыболовством и охотой, добычей полезных 

ископаемых, оптовой торговлей лесоматериалами. Как пояснили в обладминистрации, установленные ограничения 

касаются граждан, работающих по патентам, то есть мигрантов, легально находящихся на российской территории. 

Глава движения «Таджикские трудовые мигранты» Каромат Шарипов заявил тогда, что в Новосибирске к его 

землякам «отнеслись как к людям третьего сорта». 

В Челябинской области губернатор Борис Дубровский в ноябре 2018 года подписал постановление, которое 

запрещает перевозчикам с 2019 года нанимать иностранных граждан, которые трудятся в России по патентам. С 1 

января таким работникам нельзя водить такси, а также автобусы и маршрутки на городских, пригородных и 

междугородних рейсах. До этого аналогичный запрет вводился в регионе в 2016 и 2017 годах. 

В Тверской области запрет на работу иностранных граждан в такси и пассажирских перевозок был установлен еще в 

марте 2015 года. Действовавший на тот момент губернатор Андрей Шевелев говорил, что «жизнь и здоровье наших 

земляков не должны ежедневно ставиться под угрозу». Запрет на работу в такси был отменен в 2016 году новым 

губернатором Игорем Руденей. Тем не менее с 1 апреля 2019 года в регионе также вступит запрет на работу 

мигрантов в образовании (до настоящего времени ограничение распространяется на начальное и общее 

образование). 

http://www.kommersant.ru/doc/3860797 

 

 

http://www.kommersant.ru/doc/3860797
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Э.С. НАБИУЛЛИНА 

23.01.2019  
Антизарплатный проект. Разговоры об отмене зарплатного рабства оказались не пустыми словами 

Разговоры об отмене зарплатного рабства оказались не пустыми словами: частные банки разработали механизм и 

зовут ЦБ на переговоры 

Альфа-банк, "Тинькофф банк" и Совкомбанк выработали проект Консолидированного зарплатного реестра, передал 

"Ведомостям" зампред правления Альфа-банка Владимир Сенин. Такой реестр, по его словам, позволил бы 

существенно снизить доминирование госбанков: по оценкам Альфа-банка, на счета в Сбербанке и ВТБ поступает 

около 75% зарплат россиян. 

В результате госбанки аккумулируют не только деньги населения, но и информацию об экономическом положении 

граждан, их финансовом поведении, говорил Сенин на парламентских слушаниях 21 января. С внедрением реестра 

понятие зарплатного проекта исчезнет, прогнозирует он: банки, желающие получить средства работника, будут 

общаться с ним напрямую, а не через работодателя. 

Разработка зарплатного реестра пока находится в начальной стадии, детали банки, выступившие с этой инициативой, 

будут обсуждать с ЦБ в ближайшее время, говорит представитель "Тинькофф банка". Необходимо "найти развязки" в 

этом вопросе, заявила на слушаниях председатель ЦБ Эльвира Набиуллина. 

Главная задача всей системы - обеспечить исполнение волеизъявления человека, которое он может сделать, минуя 

работодателя, например через банк, в котором хочет получать зарплату, говорит представитель "Тинькофф". По 

замыслу банкиров это волеизъявление будет фиксироваться в реестре ЦБ, указывает он. А обработку операций и 

перечисление зарплат согласно общему реестру можно осуществить, скажем, на базе принадлежащей ЦБ 

Национальной системы платежных карт или ее Системы быстрых платежей (СБП), продолжает Сенин. 

На работодателях введение реестра никак не отразится, уверен представитель "Тинькофф банка": всем процессом 

будут заниматься расчетные банки. Регулятор и банки смогут использовать информацию в реестре для оценки дохода 

граждан, в том числе при расчете долговой нагрузки, говорит Сенин. 

В качестве зарубежного примера системы "Тинькофф банк" и Альфа- банк приводят британскую BACS. Она позволяет 

компаниям начислять зарплаты напрямую на счета работников, ею пользуется 90% сотрудников британских 

компаний, утверждается на сайте BACS. 

Такой способ выхода из зарплатной зависимости даст всем банкам возможность осуществлять прямые продажи 

клиентам, а не выходить на них через корпорации, подчеркивает зампред правления Совкомбанка Алексей 

Панферов. Реестр "избавит людей от необходимости ходить в бухгалтерию, писать непонятные заявления и(особенно 

в случае с бюджетными организациями) рисковать получением взыскания руководства за совершение не 

согласованных "с политикой партии" действий", объясняет он. 

Обслуживание физлиц обычно выгодно для банка, а искать клиентов тяжело, говорит директор Института 

прикладного анализа данных Deloitte Алексей Минин. Чаще всего компании, обращаясь за финансированием в банк, 

заключают с ним соглашение о зарплатном проекте: банк получает дополнительный доход от работы с сотрудниками 

клиента и взамен предлагает ему более выгодные условия, объясняет он. У Сбербанка и ВТБ большая доля в 

корпоративном финансировании, именно поэтому так велика их доля в зарплатных проектах, добавляет Минин. 

Отмена зарплатных проектов приведет к росту ставок по кредитам, предупредил замминистра финансов Алексей 

Моисеев. 
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Зарплатного рабства уже нет - принят закон, согласно которому каждый работник может передать в бухгалтерию 

своей компании заявление о переводе денег в банк, который он пожелает, подчеркивает Минин. Eсли сотрудники не 

хотят менять зарплатный банк, значит, их все устраивает, делает вывод Минин, а если компания отказывает в 

переводе зарплаты в другой банк, она нарушает закон. 

По большому счету зарплатное рабство в стране уже отменено и многие давно переводят зарплаты на счет банка, 

который они выбирают сами, говорит представитель "Русского стандарта". В то же время, продолжает он, до сих пор 

остается категория спящих клиентов, которые пользуются услугами зарплатного банка в силу разных причин. По 

статистике, у них чаще всего есть карты других банков - одна или две в кошельке, которые дополняют зарплатные 

карты, поэтому драматического роста портфеля дебетовых карт ожидать не стоит, заключил он. 

Сейчас клиенты, как правило, пользуются только теми картами, на которые получают выплаты, и редко интересуются 

предложениями других финансовых организаций, не соглашается директор по развитию b2b-продуктов Александр 

Афанасов. Eдиный реестр уравняет шансы банков и подстегнет интерес со стороны клиентов к их продуктам, надеется 

он. 

"В случае воплощения в жизнь подобных инициатив число зарплатных клиентов нашего банка существенно 

вырастет", - говорит начальник управления корпоративных продаж банка "Хоум кредит" Антон Селенков. Сегодня 

банк для получения заработной платы чаще всего выбирает не сотрудник, а работодатель, говорит вице-президент 

"Почта банка" Григорий Бабаджанян. И часто, по его мнению, лицо, принимающее решение о переходе компании на 

зарплатный проект, в первую очередь ищет выгоды в виде скидок на продукты для юридического лица 

(корпоративное кредитование, услуги инкассации и эквайринга и др.) или премиальных условий обслуживания для 

топ-менеджмента компании. Он поддерживает идею единого реестра. 

Центробанк и Сбербанк не стали комментировать предложения банкиров. 

Ведомости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

23.01.2019  
Отечественные смартфоны сдадут в аренду. «Ростелеком» и Минтруд разошлись в оценках поставок 

устройств на Sailfish 

Минтруд и «Ростелеком» разошлись в оценках количества чиновников, для которых необходимо закупить смартфоны 

на отечественной операционной системе (ОС). «Ростелеком» рассчитывает обеспечить услугами связи, включающими 

в себя использование смартфона на Sailfish, 1,4 млн человек, тогда как Минтруд считает, что они необходимы лишь 

385 тыс. сотрудников. В таком случае затраты на каждого резко вырастут, предупреждает «Ростелеком». 

«Ростелеком» разработал две модели оказания услуг мобильной связи на базе мобильной ОС Sailfish, сообщил “Ъ” 

источник, знакомый с ситуацией. Первая модель представляет собой комплексную услугу, включающую в себя 

пользование смартфоном, с тарифом 16,6 тыс. руб. в год на человека. Расчеты предполагают, что сотрудники 

федеральных органов должны перейти на использование смартфонов на Sailfish к концу 2021 года. В 2019 году их 

должно быть 300 тыс., в 2020-м — 800 тыс., а к концу 2021-го — 1,4 млн человек. В 2019 году на эти цели требуется 

1,3 млрд руб. (финансирование предлагается начать 1 октября), в 2020-м — 13,3 млрд руб., а в 2021-м — 23,4 млрд 

руб. 

С такой схемой, по данным “Ъ”, не согласен Минтруд, который предложил свои критерии пользователей 

комплексной услуги «Ростелекома». По мнению Минтруда, ими должны стать федеральные чиновники с разъездным 
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порядком работы, помощники и секретари руководящего состава, высшие офицеры, высший начальствующий состав 

и др. Всего таким критериям удовлетворяют лишь 385 тыс. человек. 

В «Ростелекоме» считают, что предложенный Минтрудом подход приведет к «сохранению рабочих коммуникаций 

вне безопасного контура с использованием личных средств связи», говорит собеседник “Ъ”. Кроме того, если 

снабдить смартфонами только 385 тыс. человек, сама по себе подписная модель будет «экономически 

неэффективна» для «Ростелекома» из-за высоких затрат на развитие ОС. 

Поэтому в «Ростелекоме» предлагают второй вариант оснащения чиновников смартфонами. В его рамках 

предлагается разово закупить программно-аппаратный комплекс (смартфон и ОС) за 49,6 тыс. руб., а затем ежегодно 

покупать поддержку ОС за 1,5 тыс. руб. На закупку устройств государству потребуется совокупно 19,1 млрд руб. в год, 

а на поддержку ОС — 578 млн руб. в год. Если будет выбрана вторая модель, госструктурам придется самостоятельно 

закупать услуги сотовой связи и решать вопросы обслуживания устройств, уточняет собеседник “Ъ”. 

В Минтруде и «Ростелекоме» от комментариев отказались. В Минкомсвязи на запрос “Ъ” не ответили. 

Sailfish пока считается единственной российской мобильной ОС. В соответствии с политикой импортозамещения 

программных продуктов с 2019 года должен начаться поэтапный переход чиновников и сотрудников некоторых 

госкомпаний на использование смартфонов на этой ОС. Помимо «Ростелекома», бенефициаром проекта выступает 

владелец группы ЕСН Григорий Березкин. В марте 2018 года «Ростелеком» выкупил у структур господина Березкина 

75% долей в компаниях «Вотрон» и ОМП, занимающихся разработкой Sailfish, а в конце года согласовал выкуп еще 

24,9%. Как ранее сообщал “Ъ”, по условиям соглашения, структуры господина Березкина, сохранив долю в 0,1%, еще в 

течение как минимум 20 лет смогут получать выплаты за использование Sailfish. 

Стоимость услуги в первой модели выглядит «более или менее адекватной», рассуждает руководитель агентства 

Content Review Сергей Половников: «Это похоже на смартфон по подписке, куда входит и оборудование с его 

заменой». Что же касается второго варианта, то «49,6 тыс. руб.— это просто какой-то космос», удивляется эксперт. 

«Получается, вы либо берете 1,5 млн смартфонов с рассрочкой на три года, либо берете 385 тыс. смартфонов, но 

сразу платите 49,8 тыс. руб. Получается, что через три года снова придется покупать этот смартфон»,— считает 

господин Половников. 

Аналитик «Открытие брокер» Тимур Нигматуллин согласен, что стоимость смартфона в первой модели не выглядит 

чрезмерно завышенной, хотя и остается недешевой. «Про 49,6 тыс. руб.— думаю, цифра сильно завышена, поскольку 

"Ростелеком" хочет именно арендную модель с предсказуемым потоком платежей»,— полагает он. По оценке 

господина Нигматуллина, «Ростелеком» планирует использование одного смартфона в течение двух лет, так как эта 

эксплуатация будет интенсивной. 

Коммерсантъ 

23.01.2019 
Минтруд определил самые востребованные профессии в России 

Профессии в сфере бухгалтерского учета и образования стали самыми востребованными в 2018 году. Об этом 

сообщает RT со ссылкой на пресс-службу Минтруда. 

Выводы сделаны на основе данных аналитической системы мониторинга профессионально-квалификационной 

сферы. Согласно полученным отчетам, в 2018 году больше всего искали бухгалтеров — 130 802 вакансии. При этом 

количество подобных запросов выросло по сравнению с 2017-м, когда число соответствующих вакансий составляло 

100 680. 
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Для педагогов профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования в 2018 году было размещено 100 834 запроса (в 2017-м — 114 032), а для педагогов 

дошкольного образования — 96 171 объявление (годом ранее — 135 822). 

https://ria.ru/20190122/1549687104.html  

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

22.01.2019  
Роструд предупредил об ошибках в срочных трудовых договорах с педагог ами 

В новом докладе Роструд перечисляет сведения, которые школа обязана указать в трудовых договорах с 

работниками. Если вы заключаете срочный трудовой договор, то вам необходимо дополнительно прописать срок его 

действия и причины заключения. 

Продлевать срочный трудовой договор по общему правилу нельзя. Исключение - договор с беременными 

работницами. Если женщина напишет заявление о продлении срока договора и предоставит справку, которая 

подтвердит беременность, вы должны будете продлить срок действия такого договора до окончания беременности 

или отпуска по беременности и родам. 

https://www.menobr.ru/news/60306-rostrud-predupredil-ob-oshibkah-v-srochnyh-trudovyh-

dogovorah-s-pedagogami 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

22.01.2019  
Инспекция труда начала расследование гибели работника  (Нижний Новгород) 

17 января текущего года в Нижнем Новгороде во время очистки от снега и наледи крыши 5-этажного жилого дома 

погиб кровельщик ООО "Жилстрой НН Мастер". 

Сотрудники Государственной инспекции труда в Нижегородской области начали расследование несчастного случая 

со смертельным исходом. Параллельно с ним на предприятии проводится внеплановая проверка соблюдения норм 

охраны труда. 

Устанавливаются все обстоятельства и причины трагедии, сообщили корреспонденту Вести ПБ в пресс-службе 

Госинспекции труда в Нижегородской области. 

http://www.vestipb.ru/indnews8399.html 

21.01.2019  
ФК "Томь" вновь отложила дату погашения долгов по зарплате - Роструд 

Клуб футбольной национальной лиги (ФНЛ) "Томь", испытывающий финансовые проблемы, ожидает поступления 

средств от спонсора 23 января, сообщил агентству "Интерфакс-Сибирь" замруководителя госинспекции труда в 

Томской области Рашад Мамедов. 

"В клубе надеялись, что долги по зарплате игрокам и персоналу будут погашены до конца прошлой недели, но по 

последней информации средства в клуб поступят лишь 23 января", - сказал Р.Мамедов. 

https://ria.ru/20190122/1549687104.html
https://www.menobr.ru/news/60306-rostrud-predupredil-ob-oshibkah-v-srochnyh-trudovyh-dogovorah-s-pedagogami
https://www.menobr.ru/news/60306-rostrud-predupredil-ob-oshibkah-v-srochnyh-trudovyh-dogovorah-s-pedagogami
http://www.vestipb.ru/indnews8399.html
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Ранее сообщалось, что "Томь" договорилась с руководством ПАО "Газпром нефть" о дальнейшем финансировании 

клуба - деньги на погашение долгов ожидались в первую рабочую неделю 2019 года, затем срок передвинули до 20 

января. 

Футбольный клуб "Томь" испытывает финансовые трудности с 2016 года - тогда игроки и персонал не получали 

зарплату на протяжении нескольких месяцев из-за неопределенности с формированием бюджета. 

В середине октября 2016 года приставы арестовали одно из зданий клуба, имевшего задолженность по налоговым 

платежам, а в середине февраля 2017 года передали его на реализацию. 

Из-за финансовых претензий со стороны футболистов Российский футбольный союз несколько раз запрещал "Томи" 

регистрировать новых игроков. 

К марту 2018 года долг по зарплате в клубе составлял 1,685 млн рублей, но в октябре он вырос до 15 млн рублей. В 

связи с этим 13 октября игроки "Томи" вышли на матч с ФК "Сочи" с опозданием на шесть минут. 

К концу 2018 года долг клуба перед игроками и персоналом превысил 30 млн рублей. В связи с этим в межсезонье 

несколько игроков покинули команду. 

После 24-х туров "Томь" занимает вторую строчку турнирной таблицы Футбольной национальной лиги с 46 очками. 

http://www.interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?id=998310&sec=1671 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

23.01.2019  
Несгораемая сумма. Пенсии и алименты не заберут за долги 

Даже оказавшись в тяжелой ситуации, должники должны иметь средства,  необходимые для существования. В связи с 

этим Госдума одобрила во втором  чтении законопроект, который вводит запрет для судебных приставов списывать  

со счетов граждан социальные выплаты - например, пенсии или алименты - для  погашения долгов. 

Поправки вносятся в закон "Об исполнительном производстве". 

Законопроект позволит исключить ситуации, когда из-за незнания характера  доходов судебными приставами 

блокировались счета с социальными выплатами,  пояснил журналистам председатель Госдумы Вячеслав Володин. 

Например, так  происходит с пенсиями по потере кормильца, по причине вреда здоровью и т.  п. 

Парламентарий напомнил, что закон и сейчас запрещает взыскание с  выплат социального характера. Но механизм 

был не совершенен - "приставы и  банки видели счет должника, но не видели, какие именно средства на него  

поступают". Нововведение позволит исключить неправомерные списания и  защитит граждан, уверен Вячеслав 

Володин. Перед вторым чтением были учтены  замечания профильных ведомств, в первую очередь, Центробанка, 

чтобы  механизм работал эффективно, отметил спикер. 

Первый замруководителя фракции "Единая Россия" Андрей Исаев пояснил,  почему происходят указанные списания. 

Дело в том, что соцвыплаты не  отделены на банковских счетах. Граждане, по его словам, могут вернуть  деньги после 

списания - через суд, что, конечно, долго и неудобно. Так, за  2016 год россиянам были возвращены 4 миллиарда 

незаконно списанных рублей.  "Это, как вы понимаете, и нервотрепка, и судебные процессы - долгая  история", - 

констатировал депутат. 

Нововведение вводит требование обязательно дифференцировать данные  средства, отделить их от тех, которые 

могут быть списаны, подчеркнул Исаев.  Законопроект, в частности, обязывает работодателя указывать в расчетных  

документах доходы, которые нельзя списать за долги. Также поправками  расширяется перечень доходов, которые 

http://www.interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?id=998310&sec=1671
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не могут быть "уведены" у должника с  банковской карточки, - в список добавляются средства, выделенные  

пострадавшим в результате чрезвычайной ситуации. Так как нужна серьезная  подготовительная работа, новый закон 

должен будет вступить в силу с 1 июня  2020 года. 

Российская газета 

23.01.2019  

Составлен рейтинг самых необычных вакансий для россиян 

Сервис поиска работы и подбора персонала «Работа.ру» назвал десять самых необычных вакансий, которые 

работодатели предлагают соискателям в России, сообщает 23 января «Лента.ру». 

На первом месте оказалась позиция грумера, он же парикмахер и стилист для собак. Человеку, готовому к этой 

работе, один из московских салонов предлагает заработную плату в коридоре от 60 до 120 тыс. рублей. 

Второе место занял кавист, или консультант по элитному алкоголю. За его услуги работодатель будет платить 

ежемесячно от 29 до 45 тыс. рублей. 

На третьем месте расположилась вакансия моушен-дизайнера, специалиста по видеоматериалам. Соискателю, 

готовому работать удаленно, в одной из детских школ предлагается зарплата в 20 тыс. рублей плюс премии. 

В десятке также оказались позиции испытателя осветительных приборов (40 тыс. рублей), специалиста по замесу 

теста (50 тыс. рублей), координатора волонтеров (35 тыс. рублей), чайного сомелье (35 тыс. рублей), мастера по 

обвязыванию грузов (55 тыс. рублей), специалиста по чистке и нарезке овощей и фруктов (25 тыс. рублей), сотрудника 

гостиницы для животных (от 25 до 35 тыс. рублей). 

22 января стало известно, что профессии в сфере бухгалтерского учета и образования стали самыми востребованными 

по итогам 2018 года. К такому выводу на основе статистики пришел Минтруд России. 

В декабре 2018 года аналитики назвали самые востребованные профессии в 2019 году. Среди них - разработчики 

приложений для систем iOS и Android. 

https://iz.ru/837084/2019-01-23/sostavlen-reiting-samykh-neobychnykh-vakansii-dlia-rossiian 

23.01.2019  

"Лавочка закроется": когда начнется слежка за деньгами россиян 

Анатолий Аксаков: мораторий на штрафы для самозанятых надо продлить на три года 

Текущий год будет сложным для россиян. Власти повысили НДС, акцизы и пенсионный возраст. По мнению главы 

финансового комитета Госдумы Анатолия Аксакова, в 2019 году нашу страну ожидает очередная порция санкций и 

всплеск инфляции. В этой ситуации налоговым органам не стоит жестко отслеживать банковские платежи россиян, 

считает он. Однако со временем этот вопрос будет отрегулирован, и платить налоги с нелегальных заработков 

придется. 

- Анатолий Геннадьевич, хотели бы начать наше интервью с прогноза относительно развития экономической ситуации 

в этом году. С 2019 года увеличилась ставка НДС и возраст выхода на пенсию. В этом году, по прогнозам, инфляция 

может разогнаться до 6%, и еще в этом году Америка обещает ввести очередные санкции. Какие у вас ожидания? 

- Если говорить о финансовой системе и об экономическом положении, то я считаю, что год будет стабильным, он 

сильно по темпам не будет отличаться от того, что мы наблюдали в прошлом, несмотря на все негативные решения. 

Решение по повышению НДС имело как минимум три последствия. Первое - это усиление налогового бремени, 

второе - повышение инфляции, и третье - рост ключевой ставки, а значит и повышение стоимости кредитов, и, как 

https://iz.ru/837084/2019-01-23/sostavlen-reiting-samykh-neobychnykh-vakansii-dlia-rossiian
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следствие, дополнительной нагрузки на бизнес. Но тем не менее ситуация будет стабильной. Потому что экономика 

адаптировалась ко всем внешним шокам и нынешние налоговые решения были включены бизнесом в свои стратегии. 

Важно, чтобы таких серьезных изменений в налоговом законодательстве больше не принималось. 

- Если говорить конкретно, то вернется ли, на ваш взгляд, инфляция к 4%, то есть к таргету, к которому ЦБ так долго 

шел, хотя бы в 2020 году? 

- Я думаю, что в этом году всплеск инфляции будет, и будет довольно существенный, сейчас допускают 6% годовых. 

Во второй половине года будет снижение темпов инфляции, связанное с тем, что разовый эффект от поднятия 

акцизов, НДС и от других решений, в частности, от повышения курса доллара, исчерпается и дальше начнется 

нормальная работа экономики. Не уверен, что инфляция упадет до 4%, потому что всплеск может быть более 

высоким, чем ожидали в ЦБ. Но 5%, может 4,5%, вполне возможно. 

- Ждать ли нам очередной порции американских санкций в этом году? 

- Думаю, что их будут принимать. В США давят на президента США разными способами, и президент будет 

отыгрывать это давление, в том числе и конкретными санкционными действиями. Европа, к сожалению, пока еще 

находится в «плену» у, скажем так, заокеанских товарищей. Поэтому, к сожалению, приходится констатировать, что 

санкционная игра будет продолжаться. - Как вы оцениваете инициативу по налогообложению самозанятых в этом 

году? 

- Много таких граждан не будет, может быть, всего десятки тысяч по всем регионам. А по оценкам Минтруда, у нас 

миллионы реально самозанятых, которые нигде не фиксируются как работающие люди и не платят ни налогов, ни в 

социальные фонды никаких денег. 

- Поясните, пожалуйста, один пункт закона о налогообложении самозанятых. Как банки и налоговая будут выявлять 

нелегальные доходы, и не стоит ли гражданам опасаться, что заблокировать могут личные переводы на карточку, 

если будет подозрение, что это нелегальные доходы самозанятого? 

- Предполагаю, что это все точечно будет разбираться. Это такое администрирование, которое может обойтись 

дороже, чем налоговые поступления в бюджет. Я бы вообще к этой теме относился очень сдержанно, и особенно не 

акцентировал внимание, в том числе и налоговых органов, на этой теме, поскольку можно создать дополнительное 

социальное напряжение и при этом не иметь никаких компенсаций в виде поступлений в бюджет. Отвечая на вопрос, 

не знаю, как они это будут делать, честно говоря. 

Понятно, что если регулярно идут платежи, даже если они на небольшие суммы - на 1000-2000 рублей, возникает 

вопрос, что это какой-то доход человек получает от кого-то либо в виде материальной помощи, либо как оплату за 

какие-то услуги, либо за аренду квартиры и так далее 

Вопрос такой возникает. И я думаю, что с течением времени он будет отрегулирован достаточно жестко, поскольку 

цифровые технологии сейчас позволяют все это отслеживать и делать выводы на основе анализа финансовых 

потоков. Но сейчас не самое лучшее время для таких жестких решений. 

- Но они все равно будут? 

- Я надеюсь, что этого не будет, благоразумия хватит. Поскольку сейчас не самое лучшее социальное самочувствие 

людей. И я даже благодарен этим людям, которые сами себя обеспечивают, не жалуются государству, не просят 

ничего. 

Они нашли себе небольшой доход и, слава богу, что кормят им свою семью и себя. И не надо их дергать лишний раз 

вот в это непростое для страны и для людей время. 
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Но эти же люди должны понимать, что рано или поздно эта лавочка закроется. Поскольку, если ты получаешь доход и 

при этом не платишь никаких налогов и в социальные фонды, а твои дети учатся бесплатно в школе, ты получаешь 

медицинское обслуживание, нравится оно или нет, но оно все-таки бесплатное. То есть ты получаешь многие 

социальные блага от города, от села, от населенного пункта, от государства, муниципалитета... 

Это несправедливо по отношению к тем, кто платит за эти все блага. В том числе к рабочим, которые получают 

заработную плату и осуществляющие платежи. 

В ближайшее время, я надеюсь, что этот мораторий (на штрафы для самозанятых - "Газета.Ru") на год будет 

продлеваться. И лучше его сразу же продлить на три года, и больше эту тему не трогать. Сейчас просто надо 

настраивать систему. Мощные компьютеры позволяют большие данные хорошо анализировать и делать правильные 

выводы. 

- А Вы готовы выйти с законодательной инициативой о продлении моратория? 

- Я готов. 

- Когда собираетесь? 

- Мы во фракции "Справедливая Россия" посоветуемся, и я уже точно скажу. 

- Когда и в какой конфигурации может быть принят закон об ограничении предельной суммы займа на домохозяйство 

по доле платежей в совокупном доходе семьи? 

- В этом году мы точно его внесем. Сейчас идут дискуссии, как это лучше определять. Я думаю, что если не в этом 

году, то в следующем мы его примем. Но я полагаю, что эту работу мы запустим уже в эту весеннюю сессию. Если мы 

в весеннюю сессию внесем законопроект, что очень вероятно, соответственно, в течение года мы этот закон примем. 

- Вы сами за какой вариант ограничений выступаете? 

- 50% платежей от совокупного дохода семьи. Такая мировая практика. Но будем еще обсуждать и с рынком 

советоваться. Мы еще предметно, я бы так сказал, по документам, которые подготовлены, пока не готовы со 100% 

уверенностью говорить, что такая норма будет приниматься. 

В этом вопросе важно, чтобы финансовые институты, которые кредитуют население, имели доступ к данным 

пенсионного фонда и налоговой инспекции. Тогда они смогут иметь возможность проверить достоверность 

предоставляемых документов о доходе. Например, достоверность справки 2-НДФЛ. 

Если вам надо получить кредит, а поскольку по требованию надо представить справку 2-НДФЛ, то сейчас вы заходите 

в интернет, покупаете дешево эту справку, приносите ее в банк и, если нет возможности проверить ее, то вам, в 

принципе, могут дать кредит. Обманули банк, а потом, если выяснится вдруг, что доходы другие, банк должен будет 

нести ответственность. 

- Анатолий Геннадьевич, скажите, в этом году россиянам каких важных законопроектов ждать от финансового 

комитета? 

- У нас уже в работе и даже принят в первом чтении законопроект, касающийся возврата страховой премии, которую 

платит гражданин при получении потребительского либо ипотечного кредита. Он платит за весь срок кредита, но 

зачастую этот кредит досрочно погашает. Получается несправедливо. Гражданин досрочно погасил кредит, но при 

этом страховку заплатил за весь период. За три года обслуживания ипотечного кредита, например, а иногда за 10 лет 

или за 20 лет. 
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Поэтому мы решили справедливость восстановить. Оставшаяся сумма, превышающая срок пользования кредитом, 

будет возвращаться человеку. Таким образом, многие граждане смогут получить обратно свои деньги, выплаченные в 

виде страховки. 

- Не могли бы вы подвести итоги кампании по возврату капиталов на родину, можно ли сказать, что она успешнее, 

чем предыдущие попытки? - 

- То, что процесс начался, на самом деле вселяет оптимизм, потому что предыдущие решения, связанные с налоговой 

амнистией, не имели результат, который мы хотели бы получить. Нам надо что-то подкорректировать, в том числе 

наши коллеги, которые хотят вернуть свои капиталы, об этом говорят, и такая работа ведется. 

Я имею ввиду те офшоры, которые мы создали, и специальные условия для тех организаций, желающих вернуться в 

российскую юрисдикцию. Как только вернутся первые компании, все увидят, что это хорошо работает, и дальше 

процесс пойдет быстрее. 

https://www.gazeta.ru/business/2019/01/16/12130753.shtml 

22.01.2019  

Хедхантеры отменяют образование. Диплом перестает быть аргументом при трудоустройстве 

Сервис по поиску работы Superjob отказался от графы «образование» при размещении вакансий. В компании считают, 

что реальные навыки и опыт кандидата сейчас важнее диплома о высшем образовании. Мнения представителей 

вузов разделились: одни считают, что решение компании — это «смелый маркетинговый ход», а «высшее 

образование все равно останется преимуществом», другие — что «диплом о высшем образовании не всегда является 

надежным показателем интеллектуальных способностей». 

В рекрутинговой компании считают, что отсутствие образования определенного типа больше не является 

препятствием для поиска работы: «Конечно, необходимость высшего образования и так очевидна по названиям 

некоторых вакансий: это инженеры, врачи и так далее. Но для большого количества профессий существует масса 

альтернативных способов обучения, позволяющих быстро начать успешную карьеру»,— поясняют в Superjob. 

В Минобрнауки решение компании вчера оперативно прокомментировать не смогли. Мнения руководителей вузов 

разделились. Так, ректор РУДН Владимир Филиппов считает, что «речь скорее идет о творческих специальностях». 

«Если частная клиника через сервис Superjob ищет врача-невролога, наличие диплома о высшем образовании — 

обязательное условие. Есть категория профессий, которые в домашних условиях не освоишь»,— считает господин 

Филиппов. По его словам, «если 40 лет назад 20% выпускников школ шли получать высшее образование, то сегодня 

эта цифра составляет 80%», и это «показатель того, что в обществе спрос на людей с высшим образованием 

повышается». 

Проректор по развитию ДВФУ Дмитрий Земцов заявил “Ъ”, что «нельзя не оценить смелый маркетинговый ход 

компании», и предположил, что «через некоторое время диплом действительно перестанет играть ту роль, которую 

он играет сегодня». «На некоторых рынках, например IT, такой ход уместен уже сейчас: компании часто подбирают 

сотрудников именно по компетенциям, а не формальным документам об образовании». При этом говорить о полном 

обесценивании дипломов господин Земцов пока не готов: «Именно диплом хорошего университета сегодня — 

наиболее весомое подтверждение компетенций». 

Ректор Тюменского госуниверситета, председатель Совета ректоров вузов Тюменской области Валерий Фальков 

уверен, что «высшее образование все равно останется явным преимуществом и будет существенно повышать доход 

выпускников университетов», но признает, что «диплом о высшем образовании не всегда является надежным 

показателем трудового потенциала». По его словам, «причина этому — безвременье 1990-х годов и последовавшее 

https://www.gazeta.ru/business/2019/01/16/12130753.shtml
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за этим существенное падение качества образования». При этом бизнес, по мнению господина Фалькова, требует от 

работников «не только профессиональных знаний, но и стрессоустойчивости, навыков межличностного общения», а 

«эти качества практически не учитываются при отборе абитуриентов в университетах, и им редко где учат». 

По словам ректора УрФУ Виктора Кокшарова, запрос работодателей на умение работать в условиях перемен сейчас 

отражается и в разработке образовательных программ, однако вместо игнорирования диплома работодатели 

должны сотрудничать с вузами: «Наша (УрФУ.— “Ъ”) мечта — приложение к диплому, подробно описывающее вклад 

выпускника в развитие технологической мысли, научных исследований, общественной, жизни. Портфолио, которое 

даст необходимую "пищу для размышлений" работодателю». 

Среди работодателей, готовых не принимать во внимание формальные подтверждения образования соискателя, пока 

выделяются IT-компании. Так, ранее на встрече директоров московских школ с представителями компании Mail.ru 

Group директор по работе с вузами Mail.ru Group Сергей Марданов отмечал, что компании как работодателю 

интереснее «взаимодействовать со студентами, которые уже имеют базовые навыки программирования», но 

признал, что «во время стажировки компания может за полгода научить молодого человека всему необходимому для 

работы» и «внутренний запрос в компаниях, например, на дата-исследователей любого возраста уже есть». 

https://www.kommersant.ru/doc/3860855 

22.01.2019  
Роботы наступают 

На рынке труда грядут глобальные перемены. Благодаря искусственному интеллекту, автоматизации и 

робототехнике будут создаваться новые рабочие места, однако те, кто потеряет работу в это переходное время, 

возможно, будут наименее подготовленными к тому, чтобы воспользоваться новыми возможностями. 

Будет ли человек в ближайшем будущем конкурировать с роботом за рабочее место - зависит от политики государств.  

Об этом говорится в глобальном докладе Международной организации труда (МОТ), презентация которого прошла 

22 января в Женеве. В нем говорится, что профессиональные навыки, востребованные сегодня, не будут 

соответствовать рабочим местам завтрашнего дня, а вновь приобретаемые навыки могут быстро устаревать. 

Озеленение экономики стран позволит создавать миллионы рабочих мест благодаря внедрению устойчивых методов 

производства и чистых технологий, однако другие рабочие места будут исчезать по мере того, как страны начнут 

сворачивать углеродозависимые и ресурсоемкие отрасли. 

Как отметил гендиректор МОТ Гай Райдер, образование в течение жизни приобретает первостепенное значение. 

"Навыки, полученные в начале жизни, не будут служить долго. Их срок годности очень короткий", - говорит Гай 

Райдер. Работа и обучение должны быть постоянно переплетены, и успешными будут только те работодатели, 

которые постоянно обучают своих работников. 

Как отмечает Гай Райдер, финансировать обучение взрослых людей должны из нескольких источников: за счет 

государства (налоговые политики стран должны это позволять), социальных фондов и работодателей. На работниках 

должна быть ответственность за получение и применение этих знаний. В докладе приводится несколько цифр, 

подтверждающих важность непрерывного образования. 

Так, по данным ОЭСР, в среднем девять процентов рабочих мест в странах, входящих в эту организацию, подвержены 

высокому риску автоматизации. Но для 50-70 процентов работников полного замещения не произойдет, хотя 

автоматизация коснется большой доли операций, что изменит сам порядок их выполнения. По данным Всемирного 

банка, две трети всех рабочих мест в развивающихся странах могут быть автоматизированы. Данные ВЭФ говорят: 
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почти 50 процентов компаний прогнозируют, что к 2022 году автоматизация вызовет сокращение числа их 

работников, занятых на условиях полного рабочего дня. 

Будет ли человек в ближайшем будущем конкурировать с роботом за рабочее место - зависит не только от развития 

технологий, но и от политики государств. В странах должны приниматься политические решения, которые бы 

контролировали дальнейшее применение робототехники, считает Гай Райдер. 

Как сказал "Российской газете" министр труда и соцзащиты России Максим Топилин, Россия тоже принимала участие 

в подготовке глобального доклада. В МОТ был представлен национальный доклад на эту тему, подготовленный при 

участии профсоюзов и работодателей. 

https://rg.ru/2019/01/22/kak-ostatsia-vostrebovannym-na-rynke-truda.html 

22.01.2019  
Минфин начал разработку законопроекта о налоговом вычете за фитнес  

Министерство финансов приступило к разработке законопроекта, согласно которому предлагается ввести налоговый 

вычет по расходам граждан на услуги, связанные с занятием спортом. Это следует из паспорта проекта. 

Цель проекта - предоставить налогоплательщику социальный налоговый вычет в сумме, которая им уплачена в 

налоговом периоде за оказанные ему физкультурно-оздоровительные услуги, сообщает RNS. 

Президент России Владимир Путин в августе прошлого года поручил кабмину проработать возможность 

распространения социальных налоговых вычетов на такие услуги. 

Соответствующее совещание прошло у вице-премьера Ольги Голодец 24 декабря 2018 года. Было принято 

решение о необходимости подготовки проекта закона. 

Ранее, 9 января, собственники фитнес-клубов из Ассоциации операторов фитнес-индустрии обратились к Голодец с 

просьбой о поддержке в развитии этой отрасли в стране. 

В 2017 году Голодец поддержала оплату работодателями абонементов в фитнес-клубы. По ее словам, оплата 

абонементов сотрудникам является наиболее правильной мотивацией к занятиям спортом. 

https://iz.ru/836778/2019-01-22/minfin-nachal-razrabotku-zakonoproekta-o-nalogovom-vychete-

za-fitnes 

22.01.2019  
В Мосгордуме прокомментировали слова Матвиенко о региональных стандартах благополучия 

пенсионеров 

Для того чтобы распространить на всю страну столичные стандарты благополучия пожилых людей, не понадобится 

огромных денежных средств, считает председатель Комиссии Мосгордумы по социальной политике и трудовым 

отношениям Михаил Антонцев. 

На заседании оргкомитета третьего Форума социальных инноваций регионов 21 января председатель Совета 

Федерации Валентина Матвиенко заявила о том, что подобные московскому стандарты благополучия пенсионеров, 

которые предусматривают расширенную систему гарантий старшему поколению, следует разработать во всех 

регионах страны. 

«Очень приятно, что из уст спикера Совета Федерации прозвучала высокая оценка того дела, которое Москва 

старалась выполнять на протяжении последних лет, - рассказал Антонцев «Парламентской газете». - В столице 

разработан системный подход к обеспечению тех или иных направлений повышения жизненного уровня, заданного 

https://rg.ru/2019/01/22/kak-ostatsia-vostrebovannym-na-rynke-truda.html
https://iz.ru/836778/2019-01-22/minfin-nachal-razrabotku-zakonoproekta-o-nalogovom-vychete-za-fitnes
https://iz.ru/836778/2019-01-22/minfin-nachal-razrabotku-zakonoproekta-o-nalogovom-vychete-za-fitnes
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президентом. В отношении пожилых людей это социальный стандарт пенсионера по доплате к пенсии, развитие 

системы социальной защиты в части обеспечения всеми необходимыми услугами, особенно тех, кто под конец жизни 

остался один на один со своими проблемами». 

По оценке столичного депутата, в Москве получилось выстроить работу с общественными организациями, которые 

занимаются или социальными проблемами, или непосредственно состоят из определённых категорий людей, будь то 

многодетные семьи, инвалиды или ветераны. 

«Весь этот опыт и позволил принять программу «Московское долголетие», которая уже год эффективно действует. 

Она направлена на то, чтобы дать одиноким пожилым людям второе дыхание: общаться, познавать мир, изучать 

иностранные языки, заниматься лечебной физкультурой. Всё, что накоплено, мы собрали в единый стандарт 

московского долголетия», - пояснил Михаил Антонцев. 

Московский парламентарий обратил внимание на то, что в других регионах те или иные элементы тоже уже 

действуют, причём у некоторых столичные власти позаимствовали идеи. 

«То, о чём говорит Валентина Ивановна, - это желание властей города воспользоваться предложениями самих 

людей, - продолжил глава комиссии. - Складывая такой пазл из возможностей, которые уже есть, мы помогаем 

человеку не оставаться один на один с его проблемами. И вот тогда появляется смысл жизни, то самое активное 

долголетие. Чтобы люди вместе занимались, к примеру, скандинавской ходьбой, нужны не большие средства, а 

умение и желание. Просто раскрывается потенциал конкретных людей - учителей физкультуры или руководителей 

секций». 

Нужно «завести» людей на общие цели, помочь активным найти союзников, полагает Антонцев. 

«В своё время мы изучали, как в Берлине организовывали беспрепятственную среду для инвалидов. И я навсегда 

запомнил, как один человек, который полжизни отдал этой проблеме, сказал при обмене опытом: «Проще всего 

приспособить среду. Тяжелее - приспособить сообщество к восприятию человека с другими потребностями, пойти 

ему на встречу». Москвичей на позитив удалось поднять, надеюсь, это получится сделать и по всей стране», - 

заключил столичный законодатель. 

https://www.pnp.ru/social/v-mosgordume-prokommentirovali-slova-matvienko-o-regionalnykh-

standartakh-blagopoluchiya-pensionerov.html 

22.01.2019  
Заключённым хотят дать работу на гражданских предприятиях 

Заключённым, которые отбывают срок в колониях-поселениях или приговорены к принудительным работам, хотят 

дать возможность работать на соседних с зоной предприятиях и получать достойную зарплату - до 45 тысяч рублей. 

Соответствующий законопроект рекомендовал Госдуме принять в первом чтении Комитет палаты по 

государственному строительству и законодательству. Авторами инициативы стали члены Совета Федерации во главе 

с сенатором от Санкт- Петербурга Андреем Кутеповым. Они разработали проект в рамках реализации Концепции 

развития уголовно-исполнительной системы Российской Федерации до 2020 года. 

Колония-поселение - учреждение с наиболее мягким видом режима содержания для лиц, осуждённых к уголовному 

наказанию в виде лишения свободы. В колониях-поселениях содержатся осуждённые по нетяжким статьям или лица, 

положительно характеризующиеся и переведённые в колонию-поселение из исправительных колоний в порядке 

поощрения. На сегодняшний момент в колониях-поселениях по всей России содержится 26 900 человек, из которых 

работают около 20 500 осуждённых. 

https://www.pnp.ru/social/v-mosgordume-prokommentirovali-slova-matvienko-o-regionalnykh-standartakh-blagopoluchiya-pensionerov.html
https://www.pnp.ru/social/v-mosgordume-prokommentirovali-slova-matvienko-o-regionalnykh-standartakh-blagopoluchiya-pensionerov.html
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Если документ будет принят и вступит в силу, то в 2019 году будут созданы условия для привлечения к 

принудительному труду не менее 5000 человек. Авторы считают, что руководство колоний могло бы заключать 

договоры с предприятиями на работу заключённых. Тем более что такой опыт в России есть. 

В частности, в посёлке Жешарт Усть-Вымского района Республики Коми с 2013 года уже реализуется подобная 

практика - подписан договор об использовании рабочей силы 300 осуждённых на одном из лесопромышленных 

комбинатов, который расположен в 50 километрах от колонии. Определять порядок создания и функционирования 

специальных участков исправительных центров и колоний-поселений для труда осуждённых будет Минюст России. 

Вместе с тем глава Комитета по госстроительству Павел Крашенинников отметил, что законопроектом не решается  

вопрос, связанный с передвижением осуждённых на указанные участки, расположенные вне пределов 

исправительных центров и колоний-поселений. 

«Согласно Уголовно-исполнительному кодексу РФ, осуждённый следует в колонию-поселение за счёт государства 

самостоятельно. При этом оплата проезда, обеспечение продуктами питания или деньгами на время проезда 

производятся территориальным органом уголовно-исполнительной системы в порядке, устанавливаемом 

Правительством. Также законопроектом не регламентирован надзор за такими осуждёнными, притом что такие 

участки могут находиться в значительном отдалении от исправительного центра или колонии-поселения. Эти 

замечания необходимо учесть при подготовке законопроекта ко второму чтению», - сообщил Павел Крашенинников. 

Он также отметил, что реализация законопроекта будет способствовать росту трудовой занятости осуждённых, что, в 

свою очередь, позволит быстрее удовлетворить требования взыскателей в части возмещения ущерба, погашения 

штрафов или других имущественных взысканий. 

«Кроме того, предлагаемый механизм позволит решать задачи ресоциализации осуждённых. В частности, трудовая 

адаптация даст возможность осуждённым, не имеющим профессии, приобрести трудовые навыки, благодаря чему у 

них появится больше возможностей найти работу после освобождения», - заключил Павел Крашенинников. 

https://www.pnp.ru/social/zaklyuchyonnym-khotyat-dat-rabotu-na-grazhdanskikh-

predpriyatiyakh.html 

22.01.2019  
Госдума в I чтении отвязывает от МРОТ размер требований для отзыва у банка лицензии 

Госдума приняла в первом чтении законопроект об установлении без привязки к величине минимального размера 

оплаты труда (МРОТ) размера требований, при неудовлетворении которых Банк России обязан отозвать у банка 

лицензию. 

Документ, внесенный правительством РФ, устанавливает, что ЦБ РФ обязан отозвать у кредитной организации 

лицензию на осуществление банковских операций, если размер неудовлетворенных требований по денежным 

обязательствам перед кредиторами, а также обязательным платежам составляет не менее 100 тысяч рублей . 

В ходе обсуждения одни депутаты говорили, что этот порог слишком высок, другие, наоборот, что низок. При этом 

заместитель министра финансов РФ Алексей Моисеев сказал, что это повод для дискуссии ко второму чтению. "Есть, 

действительно, точка зрения, что 100 тысяч - это много, есть точка зрения, что 100 тысяч - это мало. Соответственно, я 

уверен, что ко второму чтению вполне можно будет обсудить и сбалансированное решение выработать", - добавил 

он. 

Согласно действующей редакции закона "О банках и банковской деятельности", в случае неудовлетворения в 14 дней 

требований кредиторов по денежным обязательствам и обязанности уплаты обязательных платежей Банк России 

https://www.pnp.ru/social/zaklyuchyonnym-khotyat-dat-rabotu-na-grazhdanskikh-predpriyatiyakh.html
https://www.pnp.ru/social/zaklyuchyonnym-khotyat-dat-rabotu-na-grazhdanskikh-predpriyatiyakh.html
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обязан отозвать у кредитной организации лицензию на осуществление банковских операций. При этом размер таких 

требований в совокупности должен составлять не менее тысячекратного размера МРОТ. 

Вместе с тем, закон "О минимальном размере оплаты труда" не допускает применение МРОТ для целей, не 

связанных с трудовыми отношениями. В связи с этим законопроектом и предлагается внести в закон о банках и 

банковской деятельности изменение об установлении размера неудовлетворенных требований в фиксированной 

сумме в рублях без привязки к МРОТ. 

C 1 января 2019 года МРОТ в РФ составляет 11,28 тысячи рублей. Однако еще с 2001 года базовая сумма, 

применяемая для исчисления налогов, сборов, штрафов и иных платежей, размер которых определяется в 

зависимости от МРОТ, а также платежей по гражданско-правовым обязательствам, установленных в зависимости от 

МРОТ, составляет 100 рублей. 

РИА Новости. Все Новости 

22.01.2019  
Взносы на медстрахование самозанятых предлагают покрывать из федерального бюджета  

Страховые взносы на ОМС для определённых категорий самозанятых нянь, домработниц и репетиторов будут 

производиться в виде трансферта из федерального бюджета. Соответствующий законопроект Госдума приняла во 

втором чтении. 

Главный вопрос, который решает законопроект, - как компенсировать выпадающие доходы Федеральному фонду 

ОМС в период «налоговых каникул». По данным Федеральной налоговой службы, сейчас зарегистрировано таких 

«самозанятых» физических лиц 2880 человек. 

Если инициативу примут окончательно, то 2020 и 2021 годах компенсацию  выпадающих доходов бюджета 

Федерального фонда будут предоставлять за счёт предоставляемых из федерального бюджета  межбюджетных 

трансфертов. Это связано с тем, что полученные самозанятыми суммы выплат, которые освобождены от обложения 

НДФЛ, не облагаются страховыми взносами в 2018-2019 годах. 

«Вы знаете, что у нас появилась новая категория добровольно регистрирующихся в налоговой инспекции 

самозанятых, для которых установлен фиксированный платёж. Сейчас они будут учитываться отдельно при 

обязательном медицинском страховании, но взносы на обязательное медицинское страхование они платить не будут, 

об этом говорится в законе, эти взносы будут покрываться из бюджета», - заявил журналистам накануне пленарного 

заседания первый замруководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев. 

Он добавил, что поправка, которую подготовила фракция, говорит о том, что эти деньги будут покрываться не из 

региональных бюджетов, а из федерального бюджета. 

«Это справедливое решение, которое в определённой мере облегчает ситуацию региональных фондов обязательного 

медицинского страхования и которое будет последовательно вести к легализации труда всех самозанятых в стране», - 

пояснил Исаев. 

https://www.pnp.ru/social/vznosy-na-medstrakhovanie-samozanyatykh-predlagayut-pokryvat-iz-

federalnogo-byudzheta.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

22.01.2019  
Всероссийская неделя охраны труда пройдет в Сочи с 22 по 26 апреля 
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Всероссийская неделя охраны труда пройдет в главном медиацентре Сочи с 22 по 26 апреля 2019 года, сообщили 

журналистам в секретариате вице-премьера Татьяны Голиковой. 

Во вторник Голикова провела заседание организационного комитета по подготовке и проведению V Всероссийской 

недели охраны труда . В нем участвовали представители Минтруда, Минздрава, Минфина, МВД, Минпромторга, 

правительства Краснодарского края и другие. 

"Было принято решение провести V Всероссийскую неделю охраны труда в главном медиацентре Сочи в период с 22 

по 26 апреля 2019 года", - сообщили в секретариате. 

Также на заседании обсудили возможности инфраструктуры и вопросы обеспечения безопасности участников 

мероприятия. 

"Развитие системы охраны и безопасности труда играет важнейшую роль в сохранении здоровья российских 

работников. Думаю, что наши совместные усилия позволят не только провести предстоящую Всероссийскую неделю 

охраны труда на достойном уровне, но и привлечь внимание общества к актуальной проблематике в этой области", - 

цитируют в секретариате слова вице-премьера. 

РИА Новости. Все Новости 
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