
 

ПРОТОКОЛ 

заседания Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости 

30 ноября 2015 г. № 3 

 

 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 

Председатель Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости, 

ректор Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской 

Федерации» 

В.А. МАУ 
 

Присутствовали: 

Руководитель Федеральной службы 

по труду и занятости 

 

В.Л. Вуколов 

 

Заместители руководителя 

Федеральной службы по труду и занятости 

М.Ю. Иванков, М.В. Паршин, 

И.И. Шкловец 

 

Представитель Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

Т.М. Жигастова 

 

Члены Общественного совета при 

Федеральной службе по труду и занятости 

А.Л. Ветлужских, А.А. Вучкович, Д.Е. 

Галочкин, Т.Ю. Кожевникова, М.В. 

Москвина, С.Г. Некрасов, Д.Н. 

Платыгин, А.Н. Репников, СИ. 

Рыбальченко, СЮ. Саратов, В.П. 

Симонов, Н.В. Ушакова, В.В. Федин 

 

Представители членов Общественного совета 

при Федеральной службе по труду и занятости 

 

 

 

 

 

 

С.А. Беляничев, Е.С Ельчин, Д.А. 

Кирис, А.А. Лукьянов,  

А.А. Пырялин, С.А. Спасов, А.А. 

Терентьев, П.А. Шашкин, Е.С. 

Эмир-Усейнова 
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Представители Федеральной службы по труду 

и занятости 

 

 

 

 

В.Г. Геродес, О.А. Турина, 

Н.А. Козырева, И.В. Куколев, 

С.Н. Китрар, Н.И. Липатова, И.В. 

Мамонова, А.И. Пименов, Л.Л. 

Родионова, Р.А. Страхов, 

 О.В. Украинский, А.В. Утолин,  

 Д.В. Францев, Е.А. Ширшова 

 

Приглашенные эксперты, представители 

научных и общественных организаций 

Ю.В. Герций, О.В. Зуйкова, 

А.Ф. Лаптев, Н.Е. Лоншакова, 

М.В. Скидан, Д.Н. Третьяков 

 

Представители средств массовой 

информации 

А.В. Иващенко, В.Г. Котоврасов, 

Н.Г. Литвинова, А.С. Терехова,  

А. Яковлева 
 

 

 

1. О введении риск-ориентированного подхода в надзоре в сфере труда 
 

(Иванков, Галочкин, Москвина, Ушакова, Ветлужских, Платыгин, Зуйкова, 

Иванков, Вуколов, May) 
 

1. Принять к сведению информацию заместителя руководителя Федеральной 

службы по труду и занятости М.Ю. Иванкова по данному вопросу. 

2. Одобрить с учетом состоявшегося обсуждения основные положения применения 

риск-ориентированного подхода при организации федерального государственного надзора в 

сфере труда, в том числе виды рисков, принципы определения категорий риска, методику 

(систему) классификации категорий риска для хозяйствующих субъектов, и рекомендовать 

Федеральной службе по труду и занятости продолжить работу по введению 

риск-ориентированного подхода в надзоре в сфере труда. 

3. Предложить Российскому союзу промышленников и предпринимателей, 

Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства 

«ОПОРА РОССИИ», а также членам Общественного совета при Федеральной службе по 

труду и занятости представить в Федеральную службу по труду и занятости до 31 декабря 

2015 года конкретные предложения по риск-ориентированному подходу в надзоре в сфере 

труда. 

4. Рекомендовать Федеральной службе по труду и занятости организовать 

информирование работников и работодателей о работе по внедрению 

риск-ориентированного подхода в надзоре в сфере труда. 

5. Предложить Федеральной службе по труду и занятости проинформировать 

в 2016 году Общественный совет при Федеральной службе по труду и занятости о 

результатах введения риск-ориентированного подхода в надзоре в сфере труда. 
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2. О взаимодействии работодателей с Федеральной службой по труду и занятости 
 

(Ушакова, Москвина, Жигастова, Вуколов, May) 

1. Принять к сведению информацию вице-президента Общероссийской 

общественной организации малого и среднего предпринимательства «Опора России» Н.В. 

Ушаковой и Координатора (руководителя) рабочей группы по вопросам оплаты труда и 

легализации трудовых отношений М.В. Москвиной по данному вопросу. 

2. Предложить Федеральной службе по труду и занятости заключить с 

общероссийскими объединениями работодателей соглашения о взаимодействии, в которых 

предусмотреть, в том числе оперативное направление в Роструд информации о фактах, 

свидетельствующих об очевидных нарушениях прав хозяйствующих субъектов 

государственными инспекторами труда при осуществлении мероприятий федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства. 
 

3. Об осуществлении деятельности по предоставлению труда работников 

(персонала) 
 

(Шкловец, Москвина, May) 

1. Принять к сведению информацию заместителя руководителя Федеральной службы 

по труду и занятости И.И. Шкловца по данному вопросу. 

2. Рекомендовать Федеральной службе по труду и занятости разместить на 

официальном сайте Роструда информацию о порядке аккредитации частных агентств 

занятости, на право осуществления деятельности по предоставлению труда работников 

(персонала). 
 

4. О ходе исполнения плана Федеральной службы по труду и занятости по 

противодействию коррупции 
 

(Геродес, Галочкин, May) 

1. Принять к сведению информацию начальника Управления делами Федеральной 

службы по труду и занятости В.Г. Геродеса и Координатора (руководителя) Комиссии по 

планированию, взаимодействию с общественными объединениями, экспертными 

сообществами и контролю за исполнением решений Общественного совета Д.Е. Галочкина 

по данному вопросу. 

2. Признать работу Федеральной службы по труду и занятости по исполнению плана 

противодействия коррупции позитивной. 

3. Рекомендовать Федеральной службе по труду и занятости (далее -Роструд) 

разместить информацию о ходе исполнения плана Федеральной службы по труду и 

занятости по противодействию коррупции на официальном сайте Роструда в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
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4. Рекомендовать Федеральной службе по труду и занятости докладывать 

информацию о ходе исполнения плана Федеральной службы по труду и занятости по 

противодействию коррупции на заседаниях Общественного совета при Федеральной службе 

по труду и занятости. 

5. Предложить Федеральной службе по труду и занятости разместить на 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информацию о 

результатах ежегодного независимого рейтинга прозрачности закупочной деятельности 

государственных структур и коммерческих компаний, составляемого «Национальной 

ассоциации участников электронной торговли». 

 

5. О качестве оказания государственных услуг Федеральной службой по 

труду и занятости 
 

(Страхов, Рыбальченко, May) 

 

1. Принять к сведению информацию начальника Управления юридического 

сопровождения деятельности центрального аппарата и правовой поддержки 

территориальных органов Роструда Федеральной службы по труду и занятости, 

Ответственного секретаря Общественного совета при Федеральной службе по труду и 

занятости Р.А. Страхова и Координатора (руководителя) Рабочей группы по вопросам 

создания эффективных рабочих мест и комфортных условий труда СИ. Рыбальченко по 

данному вопросу. 

2. Признать работу Федеральной службы по труду и занятости по оказанию 

государственных услуг в 2015 году удовлетворительной. 

3. Рекомендовать Федеральной службе по труду и занятости включить в состав 

комиссии по проведению проверок полноты и качества предоставления государственных 

услуг предоставления государственных услуг представителя Общественного совета при 

Федеральной службе по труду и занятости. 

4. Предложить Федеральной службе по труду и занятости проинформировать в 2016 

году Общественный совет при Федеральной службе по труду и занятости о качестве 

оказания государственных услуг. 

 

6. О проекте приказа Федеральной службы по труду и занятости «Об 

утверждении Порядка проведения оценки информации, размещаемой в 

информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий 

«Работа в России» 

(Страхов, Галочкин, May) 

1. Принять к сведению информацию начальника Управления юридического 

сопровождения деятельности центрального аппарата и правовой поддержки 

территориальных органов Роструда Федеральной службы по труду и занятости, 

Ответственного секретаря Общественного совета при Федеральной службе по труду и 

занятости Р. А. Страхова и Координатора (руководителя) Комиссии по         
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планированию, взаимодействию с общественными объединениями, экспертными 

сообществами  и  контролю  за исполнением решений  Общественного  совета Д.Е. 

Галочкина по данному вопросу. 2.    Одобрить проект приказа. 

7. О проекте приказа Федеральной службы по труду и занятости «Об утверждении 

Регламента обмена информацией в информационно-аналитический системе 

Общероссийская база вакансий «Работа в России» 
 

(Страхов, Галочкин, May) 

1. Принять к сведению информацию начальника Управления юридического 

сопровождения деятельности центрального аппарата и правовой поддержки 

территориальных органов Роструда Федеральной службы по труду и занятости, 

Ответственного секретаря Общественного совета при Федеральной службе по труду 

и занятости Р. А. Страхова и Координатора (руководителя) Комиссии по 

планированию, взаимодействию с общественными объединениями, экспертными 

сообществами и контролю за исполнением решений Общественного совета 

Д.Е. Галочкина по данному вопросу. 

2. Одобрить проект приказа. 

8. О проекте приказа Федеральной службы по труду и занятости «Об 

утверждении Форматов данных и требований к техническим, программам и 

лингвистическим средствам обеспечения формирования и ведения 

информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в 

России» 
 

(Страхов, Галочкин, May) 

1. Принять к сведению информацию начальника Управления юридического 

сопровождения деятельности центрального аппарата и правовой поддержки 

территориальных органов Роструда Федеральной службы по труду и занятости 

Р.А. Страхова и Координатора (руководителя) Комиссии по планированию, 

взаимодействию с общественными объединениями, экспертными сообществами и 

контролю за исполнением решений Общественного совета Д.Е. Галочкина по 

данному вопросу. 

2. Одобрить проект приказа. 
 

9. О проекте приказа Федеральной службы по труду и занятости «Об 

утверждении Порядка опубликования и вступления в силу приказов Федеральной 

службы по труду и занятости, признанных Министерством юстиции Российской 

Федерации не нуждающимися в государственной регистрации» 
 

(Страхов, Галочкин, May) 
 

1.    Принять к сведению информацию начальника Управления юридического 

сопровождения  деятельности   центрального   аппарата  и   правовой   поддержки 
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территориальных органов Роструда Федеральной службы по труду и занятости, 

Ответственного секретаря Общественного совета при Федеральной службе по труду и 

занятости Р. А. Страхова и Координатора (руководителя) Комиссии по планированию, 

взаимодействию с общественными объединениями, экспертными сообществами и контролю 

за исполнением решений Общественного совета Д.Е. Галочкина по данному вопросу. 2.    

Одобрить проект приказа. 
 

10. О результатах участия Общественного совета при Федеральной службе по 

труду и занятости в процедуре предварительного рассмотрения проектов общественно 

значимых нормативных правовых актов 
 

(Страхов, Галочкин, May) 

1. Принять к сведению информацию начальника Управления юридического 

сопровождения деятельности центрального аппарата и правовой поддержки 

территориальных органов Роструда Федеральной службы по труду и занятости, 

Ответственного секретаря Общественного совета при Федеральной службе по труду и 

занятости Р.А. Страхова и Координатора (руководителя) Комиссии по планированию, 

взаимодействию с общественными объединениями, экспертными сообществами и контролю 

за исполнением решений Общественного совета Д.Е. Галочкина о результатах участия 

Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости в процедуре 

предварительного рассмотрения проектов общественно значимых нормативных правовых 

актов. 

2. Признать удовлетворительной работу Федеральной службы по труду и занятости 

по подготовке проектов общественно значимых нормативных правовых актов. 
 

11. О плане работы Общественного совета при Федеральной службе по труду и 

занятости на 2016 год 
 

(May) 

1. Принять к сведению информацию председателя Общественного совета при 

Федеральной службе по труду и занятости В.A. May по данному вопросу. 

2. Предложить членам Общественного совета при Федеральной службе по труду и 

занятости направить в срок до 25 декабря 2015 г. предложения в план работы Общественного 

совета при Федеральной службе по труду и занятости на 2016 год. 

Председательствующий В.A. May 


