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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

14.11.2024 

Смертельный инцидент на производстве в Москве: рабочий погиб в тигельном 

прессе 

В Москве, на небольшом производстве упаковки, расположенном на Полярной 

улице, произошла трагедия: работник оказался зажат в тигельном прессе и погиб 

на месте. Инцидент случился вечером 13 ноября, сообщили в Telegram-канале 

SHOT. Как уточняется, в результате несчастного случая мужчина был раздавлен 

насмерть. На данный момент обстоятельства происшествия устанавливаются, и не 

известно, сколько лет было жертве и имел ли он семью. Компетентные органы 

уже начали проверку производственного объекта, в том числе выясняя, кому 

принадлежит это предприятие. Этот инцидент поднимает важные вопросы о 

безопасности труда на подобных объектах. Ранее в октябре в Башкирии 

произошел аналогичный случай, когда пожилой мужчина погиб в самодельной 

бетономешалке, а в мае следователи возбудили уголовное дело по факту смерти 

рабочего в Одинцовском районе при установке лифтов. 

https://gosrf.ru/smertelnyj-inczident-na-proizvodstve-v-moskve-rabochij-pogib-v-

tigelnom-presse 

13.11.2024 

В Тюмени возбуждено дело по факту гибели мужчин в мебельном цехе 

В Тюмени возбуждено дело по факту гибели мужчин в мебельном цехе. Об этом 

сообщила пресс-служба СУ СКР по Тюменской области. 

Уголовное дело о причинении смерти по неосторожности двум лицам возбуждено 

в Тюмени. Установлено, что 13 ноября в мебельном цехе из-за взрыва 

отопительного котла погибли директор и сотрудник фирмы. 

В рамках расследования устанавливаются все обстоятельства произошедшего. 

https://tmn.aif.ru/incidents/v-tyumeni-vozbuzhdeno-delo-po-faktu-gibeli-muzhchin-v-

mebelnom-cehe 

13.11.2024 

Сотрудница столовой скончалась на работе в тюменской гимназии №16 

Бригада скорой помощи приехала на место вызова через четыре минуты, 

сообщает департамент здравоохранения Тюменской области. 

https://gosrf.ru/smertelnyj-inczident-na-proizvodstve-v-moskve-rabochij-pogib-v-tigelnom-presse
https://gosrf.ru/smertelnyj-inczident-na-proizvodstve-v-moskve-rabochij-pogib-v-tigelnom-presse
https://tmn.aif.ru/incidents/v-tyumeni-vozbuzhdeno-delo-po-faktu-gibeli-muzhchin-v-mebelnom-cehe
https://tmn.aif.ru/incidents/v-tyumeni-vozbuzhdeno-delo-po-faktu-gibeli-muzhchin-v-mebelnom-cehe
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Сотрудница столовой скончалась на работе в тюменской гимназии №16. Бригада 

скорой помощи приехала на место вызова через четыре минуты, сообщает 

департамент здравоохранения Тюменской области. 

Трагедия произошла утром 13 ноября, сообщает «КП - Тюмень». Точная причина 

смерти заведующей производством столовой устанавливается. 

Известно, что окружающие пытались провести непрямой массаж сердца женщине 

до прибытия скорой помощи. Медики, которые приехали в 6:57, продолжили 

бороться за жизнь пациентки, проводя сердечно-легочную реанимацию, но спасти 

женщину не смогли. 

https://tmn.aif.ru/incidents/sotrudnica-stolovoy-skonchalas-na-rabote-v-tyumenskoy-

gimnazii-16 

13.11.2024 

В Якутии за гибель на стройке монтажника и электросварщика осужден их 

бывший мастер 

В Якутии 13 ноября приговор суда выслушал теперь уже бывший мастер 

строительного участка, на котором в феврале нынешнего года погибли на своем 

рабочем месте, упав с высоты, монтажник и электросварщик. 

Трагический инцидент произошел на угледобывающем объекте при выполнении 

строительных работ. Оба погибших, как и мастер, под руководством которого они 

трудились, являлись работниками строительной организации. 

Монтажник и электрогазосварщик в тот трагический для них день работали на 

высоте. С помощью автокрана они устанавливали железобетонную плиту на 

поверхность уже смонтированных плит. Как было доказано следствием и в суде, 

при проведении этих работ были допущены нарушения, из-за которых произошло 

разрушение несущей конструкции. Она рухнула вместе с монтажником и 

сварщиком. Они трудились на высоте без индивидуальных средств защиты. Оба 

получили травмы несовместимые с жизнью. 

Мастеру вменили в вину, что он не обеспечил соблюдение требований 

промышленной безопасности на объекте. Суд признал его виновным по части 

третьей статьи 216 УК РФ. Наказание виновному - два года принудительных 

работ с удержанием пяти процентов из его зарплаты в доход государства. 

https://www.province.ru/accident/4411852-amurskiy-meridian-reg27-v-yakutii-za-

gibel-na-stroyke-montajnika-i-elektrosvarshchika-osujden-ih-byvshiy-master/ 

https://tmn.aif.ru/incidents/sotrudnica-stolovoy-skonchalas-na-rabote-v-tyumenskoy-gimnazii-16
https://tmn.aif.ru/incidents/sotrudnica-stolovoy-skonchalas-na-rabote-v-tyumenskoy-gimnazii-16
https://www.province.ru/accident/4411852-amurskiy-meridian-reg27-v-yakutii-za-gibel-na-stroyke-montajnika-i-elektrosvarshchika-osujden-ih-byvshiy-master/
https://www.province.ru/accident/4411852-amurskiy-meridian-reg27-v-yakutii-za-gibel-na-stroyke-montajnika-i-elektrosvarshchika-osujden-ih-byvshiy-master/
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13.11.2024 

В московском цеху рабочего насмерть придавило тигельным прессом 

LIFE узнал о гибели рабочего под прессом на производстве в Медведково  

В небольшом производственном цеху на Полярной улице в московском районе 

Северное Медведково работника насмерть задавило тигельным прессом, 

сообщает LIFE.ru. Что именно выпускает предприятие, где произошла трагедия, 

устанавливается. 

Напомним, минувшим летом в Саратове рабочий погиб в бетономешалке. 

Мужчина чистил бетоносмеситель на производственной площадке на Московском 

шоссе и получил при этом несовместимые с жизнью травмы. 

Было возбуждено уголовное дело о нарушении правил безопасности при 

проведении строительных и иных работ, повлекшем за собой по неосторожности 

смерть человека. 

https://info24.ru/news/v-moskovskom-cehu-rabochego-nasmert-pridavilo-tigelnym-

pressom.html 

13.11.2024 

На заводе в Петербурге трактор без водителя насмерть задавил рабочего 

Мужчина погиб на месте. В Петербурге на заводе в результате несчастного 

случая погиб рабочий. Об этом сообщает 78.ru. ЧП произошло на территории 

ПАО «Кировский завод» на проспекте Стачек. В дворовой зоне предприятия 

трактор «МТЗ-82» задавил 62-летнего водителя. Мужчина скончался от 

полученных травм. На место, как уточняется, прибыли медики и оперативники. 

Было установлено, что погибший не предпринял меры, исключающие 

самопроизвольного движения транспортного средства. Трактор совершил наезд 

на рабочего. В настоящий момент решается вопрос о возбуждении уголовного 

дела. Ранее на стройку в Петербурге рабочего проткнули насквозь две торчащие 

арматуры. 

https://rss.plus/piterburg/391733256/ 

13.11.2024 

В Подмосковье в ДТП с машиной скорой помощи пострадали два медика 

Два медицинских работника пострадали в результате ДТП с участием машины 

скорой помощи в Орехово-Зуево. 

https://info24.ru/news/v-moskovskom-cehu-rabochego-nasmert-pridavilo-tigelnym-pressom.html
https://info24.ru/news/v-moskovskom-cehu-rabochego-nasmert-pridavilo-tigelnym-pressom.html
https://rss.plus/piterburg/391733256/
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Госавтоинспекция Московской области 

Об этом сообщили в пресс-службе ГУ МВД России по Московской области. 

"Двое медработников с телесными повреждениями доставлены в медицинское 

учреждение", - приводит сообщение ТАСС. 

Ранее стало известно, что два человека, включая несовершеннолетнюю девочку, 

погибли в массовом ДТП в Ростовской области. 

Также сообщалось, что каршеринговый автомобиль упал в реку Карповку в 

Петроградском районе Санкт-Петербурга. 

https://russian.rt.com/russia/news/1395963-podmoskove-dtp-

mediki?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

14.11.2024 

Рыбопромышленное предприятие «За родину» из Калининградской области 

начало завозить гастарбайтеров из Индии из-за нехватки в регионе рабочей силы 

Об этом рассказал глава совета директоров компании и депутат областного 

парламента от «Единой России» Сергей Лютаревич, передает издание «Новый 

Калининград». 

Как заявил Лютаревич, «если бы иностранцев не было, то в Калининградской 

области было бы очень тяжело с экономикой и налогами». При этом, по его 

мнению, «нельзя увлекаться выдачей гражданства» мигрантам и переселением в 

регион их семей, «потому что их стало очень много». 

ТГ-канал Раньше всех. Ну почти 

14.11.2024 

В России спрогнозировали рост зарплат в двух ключевых отраслях 

На фоне обострения кадрового голода на российском рынке труда средние 

зарплатные предложения в производственном и строительном секторах заметно 

вырастут в следующем году. Такой прогноз в разговоре с «Лентой.ру» дал 

директор платформы «Мигрант Сервис» Андрей Кладов. 

Он отметил, что вышеперечисленные отрасли являются одними из ключевых для 

российской экономики. В 2025 году производственный и строительный секторы, 

по мнению Кладова, окажутся наиболее уязвимыми к кадровому голоду на фоне 

https://russian.rt.com/russia/news/1395963-podmoskove-dtp-mediki?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/russia/news/1395963-podmoskove-dtp-mediki?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://t.me/bbbreaking/193918


Мониторинг СМИ 14 ноября 2024 

 

8 
 

продолжающегося оттока трудовых мигрантов и общей нехватки 

квалифицированных сотрудников в РФ. 

С учетом этого в этих отраслях в 2025 году обострится конкуренция за 

потенциальных соискателей. Рост среднего зарплатного предложения 

производственным рабочим, по прогнозу Кладова, увеличится на 20-30 тысяч 

рублей - со 130 тысяч в июне 2024-го до 150-160 тысяч. В свою очередь, 

ежемесячные оклады строителей за этот период вырастут на 30-40 тысяч - со 110 

тысяч до 140-150 тысяч, резюмировал эксперт по миграционной повестке и найму 

персонала. 

Ранее Кладов спрогнозировал резкое усиление кадрового голода в 

производственном и строительном секторах российской экономики. По его 

оценке, в 2025 году с нехваткой квалифицированных работников могут 

столкнуться в общей сложности 95 процентов промышленных компаний против 

85 процентов в начале 2024-го. В свою очередь, дефицит кадров в строительной 

отрасли может достичь 16-17 процентов от всей численности персонала. При этом 

хватать не будет почти всех востребованных специалистов, включая оконщиков, 

монолитчиков и штукатуров. 

Однако наиболее критическая ситуация с кадрами в следующем году, по мнению 

эксперта, будет наблюдаться в сельском хозяйстве. Если в 2022-м дефицит 

квалифицированных работников в этой отрасли оценивался примерно в 240 тысяч 

человек, то в 2025 году нехватка может составить порядка 300 тысяч сотрудников. 

Усилению кризиса в этой отрасли, пояснил Кладов, будет способствовать не 

только массовый отток мигрантов из России, как в случае с производственным и 

строительным секторами, но и естественная убыль сельского населения. 

https://lenta.ru/news/2024/11/12/v-rossii-sprognozirovali-rost-zarplat-v-dvuh-

klyuchevyh-otraslyah/ 

13.11.2024 

В Госдуме предложили собрать с мигрантов туристический налог по 100 

рублей/сутки 

Депутат Нилов: на мигрантов надо распространить проверки опеки и турналог  

Органы опеки в российских регионах должны тщательно проверять семьи 

приезжих с детьми, а сами они - платить туристический налог, если не оформлены 

как трудовые мигранты. С таким предложением, как стало известно Инфо24, на 

заседании Госдумы 13 ноября выступил депутат от СРЗП Олег Нилов. 

https://lenta.ru/news/2024/11/12/v-rossii-sprognozirovali-rost-zarplat-v-dvuh-klyuchevyh-otraslyah/
https://lenta.ru/news/2024/11/12/v-rossii-sprognozirovali-rost-zarplat-v-dvuh-klyuchevyh-otraslyah/
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По его словам, органы опеки крайне пристально следят за российскими семьями, 

приходя к людям домой и заглядывая в холодильники, но «не приходят в семьи 

трудовых и не очень трудовых, туристических мигрантов». 

«Давайте спросим с регионов, почему эти органы не работают, как должны, по 

отношению к сотням тысяч, миллионам не трудовых мигрантов, а вот таких 

туристических мигрантов с семьями», - обратился Нилов к коллегам-депутатам. 

Кроме того, он считает необходимым взимать принятый некоторыми 

российскими регионами туристический сбор с мигрантов, которые официально не 

являются трудовыми. При этом Нилов подчеркнул, что сам выступал 

категорически против закона о туристическом сборе с россиян. 

«Крупные города, южные наши мегаполисы для граждан России - 100 рублей в 

сутки. Вынь и положь. Оплатят этот туристический сбор вот эти семьи вот этих 

мигрантов. Кто-то пробовал с них получить эти деньги? Вот я и предлагаю тем 

губернаторам, которые в регионах приняли эти законы о туристическом сборе: 

получите эти деньги вот с мигрантов, которые приехали и не работают, а так, 

проводят время как туристы», - поделился депутат. 

По словам Нилова, в России есть еще много законов, которые уже приняты и 

действуют в отношении российских граждан, но не распространяются должным 

образом на мигрантов, хотя в обязательном порядке должны быть исполнены и 

применительно к ним. 

https://info24.ru/news/v-gosdume-predlozhili-sobrat-s-migrantov-turisticheskij-nalog-

po-100-rublej-sutki.html 

13.11.2024 

Володин предложил изучить, как регионы решают проблемы в сфере трудовой 

миграции 

В Государственной Думе проанализируют, насколько эффективно регионы 

регулируют вопросы, связанные с трудовой миграцией. С таким предложением к 

профильному комитету палаты на пленарном заседании обратился председатель 

Госдумы Вячеслав Володин. 

Председатель Госдумы отметил, что сегодня у регионов есть полномочия 

регулировать вопросы, связанные с трудовой миграцией. 

«Есть возможность увеличивать стоимость патента? Есть. Есть возможность, 

чтобы был целевой патент? Есть. Почему не делают? Давайте изучим это со своей 

https://info24.ru/news/v-gosdume-predlozhili-sobrat-s-migrantov-turisticheskij-nalog-po-100-rublej-sutki.html
https://info24.ru/news/v-gosdume-predlozhili-sobrat-s-migrantov-turisticheskij-nalog-po-100-rublej-sutki.html
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стороны и поглядим в разрезе регионов, как это происходит», - обратился к 

коллегам Володин. 

По словам политика, в настоящее время существуют «примеры, когда 

губернаторы решения принимают в этой области и у них многое получается, а 

есть те, кто плывут по течению». 

«Отдали на откуп коммерческим организациям прием экзаменов по русскому 

языку. Многие другие проблемы сами создали. Надо сделать все, чтобы здесь был 

контроль. Поэтому, комитет профильный, просьба большая: уделите этому 

приоритетное внимание и, может быть, как подготовитесь, [ ] выступите с 

предложениями. Пригласите министерство труда и соцзащиты - у них в этой 

части много недоработок. И претензии у нас обоснованы к ним, министерству 

экономического развития. Давайте это обсуждать», - предложил Вячеслав 

Володин. 

https://www.pnp.ru/politics/volodin-predlozhil-izuchit-kak-regiony-reshayut-problemy-

v-sfere-trudovoy-migracii.html 

13.11.2024 

Володин: тестирование детей мигрантов по русскому языку позволит улучшить 

учебный процесс 

Тестирование детей мигрантов на знание русского языка позволит улучшить 

учебный процесс в школах, заявил председатель Госдумы Вячеслав Володин. 

Ранее вице-спикер ГД Ирина Яровая сообщила, что законопроект о запрете 

зачисления детей мигрантов в школы без подтверждения знания русского языка 

будет внесен в Госдуму на следующей неделе . 

"Приходят детишки в школу, не понимают преподавателя. Это и стресс для них, и 

безусловно, мешает учебному процессу, образовательному процессу в школе, в 

конкретном классе. Поэтому мы предлагаем, эти механизмы сейчас обсуждаются, 

тестирование детей. Еще раз говорим: собираетесь в страну - учите русский язык. 

Приехали в страну - должны знать русский язык. Что касается детей, надо их 

готовить к школе, надо учить русскому языку. И, конечно, только после сдачи 

тестов, экзаменов на знание русского языка, можно допускать уже к обучению", - 

сказал Володин в ходе пленарного заседания Госдумы. 

Володин отметил, что Госдума ведет диалог по вопросам регулирования сферы 

незаконной миграции с правительством РФ, он подчеркнул, что все предыдущие 

решения были поддержаны правительством. 

https://www.pnp.ru/politics/volodin-predlozhil-izuchit-kak-regiony-reshayut-problemy-v-sfere-trudovoy-migracii.html
https://www.pnp.ru/politics/volodin-predlozhil-izuchit-kak-regiony-reshayut-problemy-v-sfere-trudovoy-migracii.html
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"Дальше вопросы трудовой миграции. Надеемся, будут сформулированы 

(предложения - ред.) правительством, а мы их рассмотрим обязательно, потому 

что там ответственность есть и работодателя, и многие другие вопросы, которые 

касаются регионов, касаются выдачи сертификатов, патентов", - добавил 

председатель ГД.  

РИА Новости. Все Новости 

 

В.В. ПУТИН 

13.11.2024 

Путин подписал указ о выплатах ряду категорий лиц за увечья 

Размеры единовременной выплату будут зависеть от степени тяжести травмы 

Президент России Владимир Путин подписал указ о единовременной выплате за 

полученное увечье. Документ опубликовали на официальном интернет-портале 

правовой информации. 

"В целях предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям лиц 

постановляю: правительству России определить в зависимости от степени 

тяжести увечья (ранения, травмы, контузии) размеры единовременной выплаты 

(до трех миллионов рублей), осуществляемой лицу, которому в соответствии с 

указом президента России установлена единовременная выплата при получении 

увечья", - говорится в документе. 

Указ вступил в силу в день подписания - в среду, 13 ноября. 

В июне глава государства установил ежемесячную компенсацию 

военнослужащим по контракту - участникам специальной военной операции, 

которые по ряду причин больше не получают пенсию. Сумма компенсации равна 

размеру этой пенсии. 

А в мае Владимир Путин подписал закон, позволяющий семьям погибших 

участников спецоперации получать одновременно две пенсии. Они будут 

начисляться их супругам и детям. 

https://www.trud.ru/article/13-11-

2024/1663121_do_3_millionov_putin_podpisal_ukaz_o_vyplatax_rjadu_kategorij_lits_

za_uvechja.html 

https://www.trud.ru/article/13-11-2024/1663121_do_3_millionov_putin_podpisal_ukaz_o_vyplatax_rjadu_kategorij_lits_za_uvechja.html
https://www.trud.ru/article/13-11-2024/1663121_do_3_millionov_putin_podpisal_ukaz_o_vyplatax_rjadu_kategorij_lits_za_uvechja.html
https://www.trud.ru/article/13-11-2024/1663121_do_3_millionov_putin_podpisal_ukaz_o_vyplatax_rjadu_kategorij_lits_za_uvechja.html
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Т.А. ГОЛИКОВА 

14.11.2024 

Голикова заявила, что нацпроект "Культура" поддержал более 9 тыс. инициатив 

За весь период прошли повышение квалификации 194 тыс. творческих и 

управленческих кадров, сообщила вице-премьер 

Свыше 9 тысяч творческих инициатив поддержано с начала реализации 

нацпроекта "Культура" в 2019 году. Об этом сообщила вице-премьер РФ Татьяна 

Голикова. 

"Как отметила Татьяна Голикова, с начала реализации нацпроекта "Культура" 

поддержано более 9 тыс. творческих инициатив. За весь период прошли 

повышение квалификации 194 тыс. творческих и управленческих кадров, из них 

за девять месяцев этого года - более 30 тыс.", - говорится в сообщении аппарата 

вице-премьера по итогам совещания с регионами по реализации нацпроекта. 

Уточняется, что в 2024 году 848 лучших работников сельских учреждений 

культуры и 651 лучшее учреждение культуры на селе в 84 регионах страны 

получили государственную поддержку. Кроме того, за весь период реализации 

проекта построены, реконструированы и капитально отремонтированы 1 794 дома 

культуры. 

Также было оцифровано 3 700 фильмов. Количество обращений к цифровым 

ресурсам сферы культуры за девять месяцев 2024 года составило более 198 млн. 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/22399749 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

14.11.2024 

Счетпалата РФ: нужно скорректировать правила расходования страхового резерва 

Соцфонда 

Счетная палата РФ считает целесообразным скорректировать правила 

расходования страхового резерва Социального фонда, так как по итогам проверки 

использования бюджетных средств, выделенных на профилактику 

производственного травматизма в 2022-2023 годы, выявила ряд системных 

проблем, несмотря на высокий уровень исполнения расходов. 

"По итогам проверки Счетная палата подготовила ряд рекомендаций, в том числе 

предложила внести изменения в Правила расходования страхового резерва 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/22399749
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Социального фонда, предусматривающие расширение возможностей его 

использования", - говорится в итоговых материалах . 

Отмечается, что контрольное ведомство проанализировало работу трех 

территориальных отделений Социального фонда (по Москве и Московской 

области, по Архангельской области и Ненецкому автономному округу и по 

Нижегородской области). Выявленные системные проблемы связаны с 

некорректным прогнозированием финансовых ресурсов и несовершенством 

нормативного регулирования. 

"Профилактика производственного травматизма - одна из важнейших задач 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний В 2022-2023 годах в указанных отделениях на профилактику 

профтравматизма было израсходовано 7,8 миллиарда рублей. Как было 

установлено в ходе аудита, кассовое исполнение расходов в целом 

осуществлялось на достаточно высоком уровне - не ниже 98,4%. Нецелевых 

расходов не установлено", - отметили в Счетной палате. 

"В то же время проверка показала, что при планировании бюджетных 

ассигнований отделения не соблюдали утвержденную Фондом методику расчета. 

В результате объемы прогнозируемых средств оказались занижены. Так, при 

расчете по методике объем средств на 2023 год должен был составить 6,2 

миллиарда рублей, а по факту составил 3,6 миллиарда рублей", - говорится в 

материалах. 

Таким образом, из-за некорректного использования методических документов 

Соцфонда средств на мероприятия по охране труда не хватило, и возникла 

необходимость выделить дополнительные бюджетные ассигнования на эти цели, 

отметил аудитор Сергей Штогрин, чьи слова приводятся в материалах. Кроме 

того, аудиторы при проверке выявили отсутствие единых нормативов по 

возмещению страхователям расходов на санаторно-курортное лечение 

застрахованных лиц, что привело к неравным условиям предоставления 

гражданам указанных услуг с разбросом стоимости путевок более чем в пять раз - 

от 59 до 412 тысяч рублей. 

Вместе с тем, аудиторы обратили внимание на наличие проблем с формированием 

статуса "предпенсионера", от наличия которого зависит возмещение расходов 

страхователю на санаторно-курортное лечение граждан. "Данный статус в 

отношении работников, имеющих одновременно "северный стаж" и стаж на 
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работах с вредными и опасными факторами, можно подтвердить только при 

личном обращении в клиентские службы отделений", - говорится в материалах. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

14.11.2024 

Минтруд РФ предложил ускорить принятие решения о компенсации 

подвергшимся радиации 

МОСКВА, 14 ноя - РИА Новости. Минтруд России предложил уменьшить с пяти 

до двух дней период на принятие решения о предоставлении компенсации 

подвергшимся воздействию радиации, сообщили в пресс-службе министерства. 

Соответствующий проект постановления правительства опубликован на сайте 

проектов нормативно-правовых актов . 

"Минтруд России предлагает сократить срок принятия решений о 

предоставлении компенсаций гражданам, подвергшимся воздействию радиации, с 

пяти до двух дней", - говорится в сообщении. 

По словам замглавы Минтруда Алексея Вовченко, которые приводятся в 

сообщении, такое ускорение стало возможным благодаря работе по принципам 

социального казначейства. При этом с трех дней до одного сократят сроки 

уведомления о решении. 

"Также проектом постановления предусмотрено сокращение сроков 

межведомственного электронного взаимодействия при подготовке таких решений 

с пяти рабочих дней до 48 часов", - уточнили в сообщении. – 

РИА Новости. Все Новости 

14.11.2024 

Минтруд представил проект стратегии по семейной и демографической политике 

до 2036 года 

МОСКВА, 14 ноя - РИА Новости. Минтруд разработал и опубликовал проект 

стратегии действий по реализации семейной и демографической политики, 

поддержке многодетности в России до 2036 года, которая будет направлена на 

повышение рождаемости, сообщила пресс-служба министерства. 

"На общественное обсуждение представлен проект стратегии действий по 

реализации семейной и демографической политики, поддержке многодетности в 

РФ . Документ разработан по поручению президента России и рассчитан до 2036 
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года Планируется, что реализация стратегии будет проходить в два этапа: с 2025 

по 2029 годы и с 2031 по 2036 годы", - говорится в сообщении. 

В министерстве объяснили, что ключевая цель стратегии - сохранение населения 

за счет повышения уровня рождаемости, благосостояния, качества жизни семьи и 

ее поддержки, развития семейно-ориентированной инфраструктуры, а также 

охрана, укрепление института семьи на основе традиционных семейных 

ценностей. Одно из направлений - содействие реализации миграционной 

политики РФ по социальной адаптации мигрантов. 

"C учетом серьезного влияния территориальной специфики на демографическую 

ситуацию и значительных отличий этой специфики от субъекта к субъекту, в 

отдельную задачу стратегии выделена поддержка субъектов в разработке и 

реализации семейно-ориентированной демографической политики", - добавили в 

пресс-службе. 

РИА Новости. Все Новости 

14.11.2024 

Число многодетных семей планируется повысить до 2,7 млн к 2036 году 

Количество многодетных семей планируется увеличить до более чем 2,7 

миллиона к 2036 году с помощью реализации Стратегии действий по реализации 

семейной и демографической политики, поддержке многодетности в России, 

сообщила пресс-служба Минтруда. 

"Ожидается, что по результатам реализации Стратегии к 2036 году количество 

многодетных семей превысит 2,7 миллиона, а ожидаемая продолжительность 

жизни достигнет отметки 81 год", - говорится в сообщении . 

Кроме того, по данным пресс-службы, стратегия также будет направлена на 

достижение к 2036 году и других целей, поставленных президентом России 

Владимиром Путиным. Среди них повышение суммарного коэффициента 

рождаемости до не менее 1,8, рост доли студенческих семей, получивших 

поддержку, минимум до 90%. 

Минтруд разработал проект Стратегии действий по реализации семейной и 

демографической политики, поддержке многодетности в России до 2036 года, 

ключевой целью которой является сохранение российского населения. 

РИА Новости. Все Новости 
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13.11.2024 

Ульяновск получит федеральную поддержку на создание стационара в центре 

реабилитации 

Идет капитальный ремонт корпуса, где будут получать помощь молодые люди с 

инвалидностью 

Министерство труда и социальной защиты России поддержит строительство 

стационара для оказания помощи пожилым людям в центре реабилитации 

"Подсолнух" в Ульяновске. Об этом сообщил губернатор региона Алексей 

Русских в своем Telegram-канале по итогам встречи с главой ведомства Антоном 

Котяковым. 

"На 2026-2027 годы регион получит федеральную поддержку на строительство 

стационара для оказания помощи пожилым в центре "Подсолнух" в Ульяновске", 

- написал он. 

Русских добавил, что работу по расширению мощностей центра реабилитации 

"Подсолнух" регион также ведет и своими силами. В частности, идет 

капитальный ремонт корпуса, где будут получать помощь молодые люди с 

инвалидностью. По словам губернатора, Минтруд РФ также поддержал заявку на 

капремонт первого корпуса социально-реабилитационного центра имени 

Чучкалова в селе Ундоры на 2025-2026 годы. "Ежегодно лечение там проходят 2,5 

тыс. человек. После обновления помощь будут получать как пожилые граждане, 

так и наши защитники, члены их семей. А с 2027 года добавим реабилитацию и 

абилитацию детей и взрослых с инвалидностью", - пояснил он. 

Глава региона уточнил, что Минтруд РФ также увеличит на 2025 год 

финансирование на заключение социальных контрактов, в результате их смогут 

заключить более 4 тыс. человек. "Также в 2025 году вырастет финансирование на 

систему долговременного ухода. Благодаря этой программе трудоустроено 407 

помощников по уходу, которые оказывают социальные услуги почти 600 жителям 

региона", - отметил Русских. 

Губернатор также обсудил с министром строительство дома-интерната для 

пожилых на 270 мест в селе Водорацк. "Сейчас работы на финишной прямой, 

открытие наметили на начало 2025 года. Обсудили возможность строительства 

еще одного корпуса для геронтологического центра "Забота" в Ульяновске. Хотим 

улучшить доступность социальной помощи для пожилых", - написал глава 

региона. 

https://tass.ru/obschestvo/22393719 

https://tass.ru/obschestvo/22393719
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13.11.2024 

Гастарбайтеры получат по профилю 

Предлагаемый закон позволит следить за перемещениями мигрантов внутри 

России 

Отслеживать перемещения мигрантов внутри России станет проще благодаря 

введению цифрового профиля для иностранца. С такой инициативой выступил 

председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов. По его словам, в этом профиле должно быть указано 

место работы мигранта, а также регион и город, где функционирует пригласившее 

этого человека предприятие. Инициатива поможет в борьбе с неуплатой налогов, 

а также выявлять мигрантов-бездельников. Ранее Минтруд предлагал отдать 

приоритет организованному устройству и ограничить срок заключения договоров 

с гастарбайтерами двумя годами. Какие еще предложения в сфере миграции 

обсуждаются, разбиралась «Парламентская газета». 

Бездельники не нужны 

Как пояснил Ярослав Нилов «Парламентской газете», гастарбайтер должен 

получить специальный идентификатор, чтобы правоохранители знали, где он 

находится. Если мигрант внезапно уедет в другой город, то контролирующие 

органы заинтересуются, зачем ему понадобилось куда-то уехать и все ли у него в 

порядке. 

«Это не значит, что мигрантов будут ограничивать в праве на передвижение. 

Однако нужно понимать, что они не туристы. Они приезжают сюда работать, 

поэтому следует наблюдать за их перемещениями. Безопасность наших граждан 

находится на первом месте», - отметил Нилов. 

Депутат считает, что в деле целевой миграции нужно перенять опыт предприятий, 

которые набирают сотрудников вахтовым методом. Компании предоставляют 

работникам питание и место в общежитии. Люди приезжают, отрабатывают и 

уезжают обратно домой. 

«Мы еще будем обсуждать, имеет ли право мигрант выходить за определенную 

территорию или нет. Конечно, не должно быть перегибов, но и гулянок тоже быть 

не должно, когда они в свободное от работы время сбиваются и занимаются 

противоправной деятельностью. Еще в марте я вынес такое предложение 

председателю Правительства Михаилу Мишустину», - сказал Нилов. 

Нужен целевой набор 
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В марте Минтруд предлагал отдать приоритет организованному устройству и 

ограничить срок заключения договоров с гастарбайтерами двумя годами. 

Согласно инициативе, в рамках целевого набора работодатели получат право 

нанимать мигрантов, достигших 18 лет. Им выдадут разрешение на работу на 

срок трудового договора, но не более чем на два года. 

Работодатель предоставит сведения о гастарбайтерах в МВД, где и выдадут 

разрешение. Понадобятся заявление на каждого мигранта, сведения об участии 

работодателя и сотрудника в целевом наборе, копии документов и медполиса. 

Работодатель будет обязан оплатить расходы при выдворении работника, если 

оно случится. 

Ярослав Нилов отметил «Парламентской газете», что инициативы Минтруда 

вписываются в концепцию, которую еще десять лет назад ЛДПР презентовала в 

Правительстве. Один из главных ее постулатов - организация трудовой миграции 

по запросу. «Нужно привозить тех специалистов, которые нужны конкретному 

региону, и в нужном ему количестве. Необходим жесткий контроль со стороны 

чиновников, правоохранителей, трудовой инспекции и миграционной службы», - 

сказал депутат. 

Глава Минтруда Антон Котяков также анонсировал реформу привлечения в 

экономику иностранцев. Патентная модель, по его мнению, уже «отыграла свое» 

и нуждается в корректировке. Неправильно, когда иностранец свободно въезжает 

в страну, а потом долго ищет работодателя с непонятными условиями труда. 

Минтруд совместно с МВД разрабатывают варианты будущей системы 

привлечения мигрантов, отметил Котяков. По его словам, это должна быть 

цивилизованная модель набора, которая предполагает, что мигрант еще у себя на 

родине подготовит пакет документов, пройдет обучение и медицинское 

обследование. 

Председатель Госдумы Вячеслав Володин на пленарном заседании 13 ноября 

предложил профильному комитету палаты проанализировать, насколько 

эффективно регионы наладили работу с трудовой миграцией. По его словам, в 

сфере возникли серьезные проблемы из-за того, что прием экзаменов по русскому 

языку отдали на откуп коммерческим организациям. 

https://www.pnp.ru/politics/gastarbaytery-poluchat-po-profilyu.html 

https://www.pnp.ru/politics/gastarbaytery-poluchat-po-profilyu.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

14.11.2024 

Свыше 60 тыс работодателей обратились в службу занятости за услугами в этом 

году  

МОСКВА, 14 ноя - РИА Новости. Более 60 тысяч российских работодателей 

обратились в центры занятости за услугами с начала этого года, самым 

популярным запросом был подбор персонала, свидетельствует сайт Роструда. 

"Работодатели обращаются в службу занятости за различными услугами, включая 

помощь в подборе необходимых сотрудников, за программами господдержки, для 

предоставления необходимые сведений, в том числе о введении режима 

неполного рабочего дня, приостановке производства и др . С начала года 

клиентами центров занятости стали более 60 тысяч работодателей", - приводятся 

в сообщении слова заместителя руководителя Роструда Яна Талбацкого. 

В ведомстве отметили, что услуга по подбору персонала стала одной из наиболее 

востребованных. Наибольший спрос был на специалистов сфер образования, 

здравоохранения, производства, торговли и транспорта. 

"Сегодня служба занятости играет важную роль как экспертный центр для 

работодателей. Центры занятости, используя базы данных на "Работе России" и 

другие ресурсы, могут помочь работодателю в решении его задач. Так, например, 

в этом году при содействии службы занятости более 143,5 тысяч работников были 

трудоустроены под запросы работодателей", - добавил Талбацкий. 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

14.11.2024 

Реестр недобросовестных работодателей заработает в Подмосковье в 2025 году 

В 2025 году Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) приступит к 

формированию общедоступного реестра недобросовестных работодателей. В них 

попадут организации, предприятия и предприниматели с нелегально нанятыми 

работниками. Об этом рассказали в пресс-службе Государственной инспекции 

труда Подмосковья. 

Включение в реестр будет происходить на основе данных государственных 

инспекций труда, выявивших нарушения трудового законодательства, такие как 
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подмена трудовых отношений гражданско-правовыми договорами или отказ от 

официального оформления работников, пояснили в надзорном органе. 

Работодатели будут находиться в реестре в течение одного года после выявления 

факта нелегальной занятости. После истечения этого срока их автоматически 

исключат из списка. 

В подмосковной Гострудинспекции отметили, что реестр будет создан в рамках 

исполнения Федерального закона «О занятости населения в Российской 

Федерации». После этого у граждан появится возможность получить 

дополнительные сведения о месте работы перед трудоустройством, а также 

повысится прозрачность на рынке труда.  

Ранее REGIONS рассказывал, как решить трудовые споры с работодателем. 

https://regions.ru/ekonomika/reestr-nedobrosovestnyh-rabotodateley-zarabotaet-v-

podmoskove-v-2025-

godu?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fd

zen.ru%2Fnews%2Fsearch  

14.11.2024 

В Приамурье рабочий упал с высоты и получил травму, но работодатель 

отказался разбираться в происшествии 

Информация предназначена для лиц старше 18 лет. Контент может содержать 

сцены курения табака. Курение вредит здоровью 

Теперь расследованием займется трудовая инспекция. 

В Приамурье работодатель отказался расследовать несчастный случай на 

производстве, из-за чего пострадавшему работнику пришлось самому обратиться 

в трудовую инспекцию. 

В адрес Государственной инспекции труда в Амурской области поступило 

обращение работника ООО «Группа компаний «Нефтяные и газовые системы» о 

несчастном случае, который произошел с ним 11 сентября этого года. 

Из обращения пострадавшего следует, что во время выполнения работ на объекте 

строительства в поселке Джалинда Сковородинского округа прогнулись и 

выскочили из опоры комбинированные подмости вышки-туры. Из-за этого 

работник потерял равновесие и упал с высоты третьего яруса туры на бетонный 

пол. 

https://regions.ru/ekonomika/reestr-nedobrosovestnyh-rabotodateley-zarabotaet-v-podmoskove-v-2025-godu?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://regions.ru/ekonomika/reestr-nedobrosovestnyh-rabotodateley-zarabotaet-v-podmoskove-v-2025-godu?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://regions.ru/ekonomika/reestr-nedobrosovestnyh-rabotodateley-zarabotaet-v-podmoskove-v-2025-godu?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://regions.ru/ekonomika/reestr-nedobrosovestnyh-rabotodateley-zarabotaet-v-podmoskove-v-2025-godu?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
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Согласно медицинскому заключению, работник получил травму легкой степени 

тяжести. Поскольку работодатель отказался расследовать данный несчастный 

случай, работник вынужден был обратиться с заявлением в региональную 

Государственную инспекцию труда. 

На основании поступившего обращения назначено проведение расследования 

сокрытого несчастного случая. Его проводит главный государственный инспектор 

труда Государственной инспекции труда в Амурской области самостоятельно, 

без образования комиссии. По окончании расследования будут установлены 

причины несчастного случая, а также лица, допустившие нарушения требований 

охраны труда. 

Ранее АСН24 сообщала, что Завитинский лесхоз скрыл смертельный несчастный 

случай с работником.  

https://asn24.ru/news/crime/130313/ 

14.11.2024 

Камчатского предпринимателя оштрафовали за сотрудника без договора и 

медосмотра 

Индивидуальный предприниматель в Петропавловске-Камчатском допустил 

множественные нарушения трудового законодательства. В дело вмешалась 

городская прокуратура. 

Как сообщили ИА «Кам 24» в государственной инспекции труда в Камчатском 

крае, предприниматель работает на реконструкции объекта капитального 

строительства. Бизнесмен допустил к работе сотрудника без заключения 

трудового договора. Кроме того, работник не прошёл необходимые медосмотры, 

обучение и проверку знаний требований охраны труда. Также сотруднику не 

выдали средства индивидуальной защиты. 

Предпринимателю выписали несколько штрафов на общую сумму в 40 тысяч 

рублей. 

https://kam24.ru/news/main/20241114/111643.html 

14.11.2024 

Государственная инспекция труда выявила в Гае ущемленных физкультурников 

Государственной инспекцией труда в Оренбургской области в ходе 

внеплановой проверки в организации города Гая Оренбургской области, 

осуществляющей физкультурно-оздоровительную деятельность, выявлены 30 

https://asn24.ru/news/crime/130313/
https://kam24.ru/news/main/20241114/111643.html
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нарушений законодательства о труде и об охране труда, в том числе не 

обеспечено прохождение предварительного медицинского осмотра работникам, 

не организовано прохождение обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим работникам, не все работники в полном объеме обеспечены 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты согласно типовым отраслевым нормам, оплата 

отпускных сумм производилась с нарушением сроков, установленных трудовым 

законодательством и др. 

Руководителю предприятия выданы предписания на устранение выявленных 

нарушений законодательства о труде и об охране труда, в том числе предписание 

на отстранение от работы 10 сотрудников, не прошедших обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда. 

https://vgae.ru/news/society/36277-inspekcija-truda.html 

13.11.2024 

На «Ставропольской биофабрике» щелочь обожгла более 50% тела микробиолога 

Несчастный случай расследовала краевая госинспекция труда. Об этом сообщает 

пресс-служба ведомства. 

В процессе работы с ферментером объёмом 700 литров сотрудник попросил 

коллегу помочь ему добавить в ёмкость щёлочь. Из-за того, что засыпка 

осуществлялась с нарушением технологического процесса, а именно «на глаз», 

произошла химическая реакция между щёлочью и водой. В результате этого из 

горловины ферментёра начал выливаться раствор щёлочи, который попал на 

микробиолога. В результате контакта с раствором щёлочи микробиолог получил 

ожоги и упал с площадки. 

Сотрудники биофабрики самостоятельно оказали первую помощь пострадавшему, 

промыв ему глаза и кожу борной и уксусной кислотой, а также обильно промыв 

кожу и глаза холодной водой. 

Согласно медицинскому заключению, пострадавший получил химический ожог 

головы (включая глаза и лицо), шеи, туловища, верхних и нижних конечностей 2-

3 степени. Более 50% поверхности тела было поражено ожогами. 

- В ходе работ по обеззараживанию сотрудники не выполнили требования 

стандартной операционной процедуры «Очистка оборудования участка 

производства бактерийных ветеринарных биологических препаратов». Также 

процесс приготовления щёлочного раствора был проведён с нарушением 

https://vgae.ru/news/society/36277-inspekcija-truda.html
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требований инструкции по охране труда номер 100 и стандарта операционной 

процедуры «Приготовление раствора гидроксида натрия 10%», - 

прокомментировал ситуацию заместитель руководителя Гострудинспекции по 

охране труда Александр Клименко. 

В связи с допущенными нарушениями юридическое лицо будет привлечено к 

административной ответственности по части 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ. 

Материалы расследования были направлены в прокуратуру и следственные 

органы для рассмотрения вопроса о привлечении виновного лица к уголовной 

ответственности по статье 143 УК РФ. 

https://vechorka.ru/news/law/v-stavropolskoj-biofabrike-shheloch-obozhgla-bolee-50-

tela-mikrobiologa 

14.11.2024 

Работника торговли в Петрозаводске обидели при увольнении 

Госинспекция труда восстановила права жителя карельской столицы 

Государственная инспекция труда Карелии добилась восстановления 

нарушенных прав работника одной из фирм Петрозаводска. Об этом сообщает 

пресс-служба ведомства. 

Так, сотрудник компании, осуществляющей деятельность в сфере торговли в 

карельской столице, при увольнении недополучил положенные ему по закону 

деньги. 

После вмешательства госинспекции труда работодатель был вынужден 

выплатить все, что полагалось уволенному работнику. 

https://ptzgovorit.ru/news/rabotnika-torgovli-v-petrozavodske-obideli-pri-uvolnenii 

14.11.2024 

На текстильном предприятии в Мелекесском районе покалечился работник 

7 ноября на предприятии "Экотекс", расположенном в Мелекесском районе и 

занимающемся производством нетканых текстильных материалов и изделий из 

них, произошёл несчастный случай. По информации государственной 

инспекции труда в регионе, помощник мастера во время очистки вращающихся 

механизмов чесальной машины получил тяжёлую травму руки. 

https://vechorka.ru/news/law/v-stavropolskoj-biofabrike-shheloch-obozhgla-bolee-50-tela-mikrobiologa
https://vechorka.ru/news/law/v-stavropolskoj-biofabrike-shheloch-obozhgla-bolee-50-tela-mikrobiologa
https://ptzgovorit.ru/news/rabotnika-torgovli-v-petrozavodske-obideli-pri-uvolnenii
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Расследованием несчастного случая занимается комиссия под председательством 

представителя ГИТ. Ей предстоит выяснить причины и обстоятельства 

инцидента, а также установить лиц, допустивших приведшие к ЧП нарушения. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-tekstilnom-predpriyatii-v-melekesskom-rayone-

pokalechilsya-rabotnik 

14.11.2024 

Госинспекция труда Карелии восстановила права работника при увольнении. 

Государственная инспекция труда Карелии добилась восстановления прав 

работника на выплату всех причитающихся при увольнении денежных средств. 

Инспекторам ведомства пришлось вмешаться, чтобы защитить права работника 

одного из торговых заведений карельской столицы. 

Так, Госинспекция труда провела профилактические мероприятия в отношении 

общества с ограниченной ответственностью, которое ведет предпринимательскую 

деятельность в сфере торговли в Петрозаводске. 

В результате работник при увольнении получил все причитающиеся выплаты - 8 

тысяч рублей. 

https://lyubimiigorod.ru/news/17861912 

14.11.2024 

Помощник мастера получил травму на производстве в Экотекс 

В компании «Экотекс» 7 ноября 2024 года произошел несчастный случай, в 

результате которого помощник мастера при очистке вращающихся элементов 

чесальной машины получил тяжелую травму руки. 

По данным Государственной инспекции труда Ульяновской области, 

Мелекесского района на предприятии ООО «Экотекс» Мелекесского района, 

занимающемся производством нетканых текстильных материалов, руку 

сотрудника повредило элементами чесальной машины. 

В связи с инцидентом для проведения расследования создали специальную 

комиссию при участии представителя ГИТ. Комиссии предстоит детально 

разобраться в обстоятельствах случившегося, установить причины происшествия 

и определить, кто именно понесет ответственность за допущенные нарушения. 

Пока комиссия проводит работу, остаются неясными многие детали инцидента. 

Есть вероятность, что работник не соблюдал правила безопасности при работе с 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-tekstilnom-predpriyatii-v-melekesskom-rayone-pokalechilsya-rabotnik
https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-tekstilnom-predpriyatii-v-melekesskom-rayone-pokalechilsya-rabotnik
https://lyubimiigorod.ru/news/17861912
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опасным оборудованием. Тем не менее, каждое предприятие должно обеспечить 

должный уровень охраны труда, чтобы избежать подобных несчастных случаев. 

Органы инспекции труда призвали работников предприятий соблюдать 

инструкции и правила технике безопасности, а работодателей - уделять особое 

внимание обучению сотрудников. 

Результаты расследования на ООО «Экотекс» станут основой для дальнейших 

действий как по оспариванию результатов работы предприятия, так и по 

привлечению к ответственности лиц, допустивших нарушение. На данный момент 

состояние пострадавшего остается тяжелым. 

Громов Алексей 

https://mosaica.ru/ru/ul/news/2024/11/14/pomoshchnik-mastera-poluchil-travmu-na-

proizvodstve-v-ekoteks 

14.11.2024 

Красноярский асфальтобетонный завод задолжал работникам больше трех 

миллионов рублей 

Государственная инспекция труда обнаружила задержку заработной платы 29 

сотрудникам АО «Асфальтобетонный завод» (АБЗ) в Красноярске, об этом пишет 

«Проспект Мира». Долги накопились за период с мая по октябрь текущего года. 

По результатам внеплановой проверки материалы переданы в Следственный 

комитет, работодателю выдано предписание о погашении задолженности. 

Представители предприятия заявили, что все долги перед работниками уже 

погашены, однако подтверждающая информация в трудовую инспекцию пока не 

поступала. 

Ситуация на заводе, 49% акций которого принадлежит Красноярску, осложняется 

судебными разбирательствами. В арбитражном суде рассматривается иск о 

банкротстве предприятия от ООО «Красноярское карьероуправление», которому 

АБЗ должен 21,7 миллиона рублей. С начала 2023 года против завода подано 63 

иска на общую сумму 116,8 миллиона рублей, из которых суд постановил 

взыскать 67,8 миллиона. 

Ранее депутат городского совета Вячеслав Дюков обвинил администрацию 

Красноярска в создании препятствий для работы предприятия в интересах 

частных лиц. Мэрия отвергла обвинения, сославшись на отсутствие 

полномочий влиять на деятельность завода согласно уставу компании. 

https://mosaica.ru/ru/ul/news/2024/11/14/pomoshchnik-mastera-poluchil-travmu-na-proizvodstve-v-ekoteks
https://mosaica.ru/ru/ul/news/2024/11/14/pomoshchnik-mastera-poluchil-travmu-na-proizvodstve-v-ekoteks
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В свою очередь, представители АБЗ утверждают, что городские власти 

неофициально рекомендовали подрядчикам дорожного ремонта не закупать их 

продукцию, несмотря на конкурентные цены. 

https://babr24.com/kras/?IDE=267274 

13.11.2024 

Водитель из Оренбуржья погиб по дороге в Мурманск 

Случай находится на контроле Государственной инспекцией труда в 

Оренбургской области. 

39-летний житель Оренбуржья, трудоустроенный у местного индивидуального 

предпринимателя, погиб на трассе Вологда-Мурманск. Мужчина ехал в Мурманск 

в рамках рабочей командировки на грузовом автомобиле. По дороге ему 

потребовалось заменить колесо. Во время ремонтных работ произошло 

непредвиденное - самопроизвольное опускание автомобильного тягача. К 

сожалению, водителя придавило насмерть многотонной машиной. Данный 

несчастный случай находится на контроле Государственной инспекцией труда в 

Оренбургской области. 

https://orenday.ru/news/131124181244 

13.11.2024 

В Башкирии на руднике машинист буровой установки получил тяжёлую травму 

В Башкирии на Юбилейном подземном руднике произошёл несчастный случай в 

результате которого пострадал 29-летний работник ООО «Башкирская медь». 

11 ноября при выполнении работ по техобслуживанию самоходной буровой 

установки машинист упал на почву горной выработки и получил тяжёлую травму 

спины. 

К расследованию несчастного случая приступили Гострудинспекция совместно с 

Ростехнадзором в РБ. 

https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2024-11-13/v-bashkirii-na-rudnike-mashinist-

burovoy-ustanovki-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-4006753 

13.11.2024 

На брянском предприятии упаковщик, неудачно упав, разбился насмерть 

В Брянской области завершено расследование несчастного случая с упаковщиком 

подразделения «Веза-Карачев» компании «Веза» — неудачно упав, он разбился 

https://babr24.com/kras/?IDE=267274
https://orenday.ru/news/131124181244
https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2024-11-13/v-bashkirii-na-rudnike-mashinist-burovoy-ustanovki-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-4006753
https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2024-11-13/v-bashkirii-na-rudnike-mashinist-burovoy-ustanovki-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-4006753
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насмерть, сообщили в Гострудинспекции. «Во время технологического 

перерыва, при падении с высоты собственного роста работник получил тяжелую 

травму головы и впоследствии от полученной травмы скончался в больнице», — 

говорится в сообщении ведомства. Комиссия установила, что основной причиной 

В Брянской области завершено расследование несчастного случая с упаковщиком 

подразделения «Веза-Карачев» компании «Веза» — неудачно упав, он разбился 

насмерть, сообщили в Гострудинспекции. 

«Во время технологического перерыва, при падении с высоты собственного роста 

работник получил тяжелую травму головы и впоследствии от полученной травмы 

скончался в больнице», — говорится в сообщении ведомства. 

Комиссия установила, что основной причиной несчастного случая стало 

«внезапное ухудшение состояния здоровья пострадавшего», отметили в 

Гострудинспекции. По результатам расследования составлен акт о несчастном 

случае на производстве формы Н-1, который будет направлен в прокуратуру и 

отделение Соцфонда РФ.  

https://bryansk.news/2024/11/13/razbilsya-nasmert-3/ 

13.11.2024 

Россиянин решил убрать мусор и лишился руки 

В Красноярске сотрудник мусороперерабатывающего завода лишился руки на 

работе. О происшествии сообщает Telegram-канал «Борус.Люди». 

ЧП произошло в Ленинском районе города. В конце смены россиянин увидел 

мусор, оставшийся лежать на ленте транспортера. Рабочий решил убрать мусор, 

не убедившись в том, что оборудование обесточено, и просунул руку чрез 

смотровое окно. 

Надетая на руку перчатка зацепилась за движущиеся части, конечность накрутило 

за натяжной барабан, пояснили в региональной Гострудинспекции. Комиссия 

признала случившееся несчастным случаем на производстве. Решается вопрос о 

привлечения предприятия к административной ответственности. 

Ранее руки лишился житель Ленинградской области. Ему оторвало ее в результате 

столкновения с поездом. Как именно он попал под железнодорожный состав, 

мужчина не уточнил. 

https://lenta.ru/news/2024/11/13/rossiyanin-reshil-ubrat-musor-i-lishilsya-ruki/ 

https://bryansk.news/2024/11/13/razbilsya-nasmert-3/
https://lenta.ru/news/2024/11/13/rossiyanin-reshil-ubrat-musor-i-lishilsya-ruki/
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СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

14.11.2024 

В 2024 году открыто рекордное количество кластеров Профессионалитета 

150 кластеров Профессионалитета открылись в 58 регионах России. О реализации 

одного из самых значимых федеральных проектов страны рассказали участники 

пресс-конференции "Профессионалитет 2030: два миллиона рабочих кадров под 

запрос российской промышленности", которая прошла в пресс-центре МИА 

"Россия сегодня". 

России сегодня нужны рабочие руки, страна нуждается в квалифицированных 

работниках. В этом не останется и капли сомнения, если послушать кадровиков и 

побывать на предприятиях энергетики, машиностроения, транспорта, 

строительства. Молодых специалистов высокого класса ждут в сельском 

хозяйстве и педагогике, металлургии и радиоэлектронной промышленности, 

сфере услуг и на многих других направлениях. 

Предпочтение - колледжам 

Заинтересовать сегодняшних школьников и дать им возможность превратиться в 

высококвалифицированных специалистов на ведущих предприятиях призван 

федеральный проект "Профессионалитет", который включает реальное 

софинансирование, адресную профориентацию и кадры под ключ. Немалое 

значение имеет и возможность PR-продвижения на федеральном уровне. 

"Система среднего профобразования в России динамично развивается, - отметила 

замдиректора Департамента госполитики в сфере СПО и профобучения 

Минпросвещения России Маргарита Скворцова. - Сегодня всё больше молодых 

людей хотят связать свою жизнь с рабочими профессиями. Это результат 

системной работы на всех уровнях: как системы образования, так и бизнеса. 

Важно, что реализация федерального проекта „Профессионалитет“ 

координируется руководством нашей страны". 

Она также подчеркнула, что современная система образования осуществляет 

подготовку кадров под запросы работодателя и гибко меняется с учётом 

социально-экономической ситуации в регионах и в стране. Популярность 

среднего профобразования в России неуклонно растёт с 2020 года: уже более 60% 

выпускников 9 классов, по словам Маргариты Скворцовой, отдают предпочтение 

поступлению в колледжи, и эта цифра постоянно растёт. 
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"Со своей стороны мы работаем над тем, чтобы ребята могли построить 

успешную карьеру, выбрав рабочую профессию для ключевых отраслей 

экономики. Наша амбициозная задача - к 2030 году подготовить под запрос 

российской экономики не менее 2 миллионов рабочих кадров, отдавая приоритет 

техническим специальностям", - отметила заместитель директора Департамента. 

Маргарита Скворцова также добавила, что в этом году в стране было открыто 

рекордное количество кластеров - 150 по 19 отраслям в 58 регионах, включая 

воссоединенные. Планируется, что к 2030 году проект охватит все российские 

колледжи за исключением частных, ведомственных и тех, которые в силу своей 

определённой специфики не готовят кадры для реального сектора экономики. 

Я б в рабочие пошёл 

Ещё совсем недавно, в основном по совету родителей, выбирая будущую 

профессию, выпускники школ спешили стать юристами и экономистами, спрос на 

технические специальности резко упал. Но благодаря федеральному проекту 

картина постепенно меняется. Перемены видны уже на уровне сдачи ОГЭ: в 2024 

г. 9% сдававших основной госэкзамен выбрали в качестве дополнительного 

экзамена физику, 43% - информатику. А 63% поступающих в кластеры 

Профессионалитета в этом году выбрали инженерное дело, технологии и 

технические науки. 

Из 353,7 тыс. мест в кластерах Профессионалитета в этом году в топе 

машиностроение - 53,6 тыс. человек, техника и технологии наземного транспорта 

- 36,5 тыс. человек, информатика и вычислительная техника - 30,2 тыс. человек. 

И это мотивированные и способные студенты, которых привлекает современная 

инфраструктура колледжей, ведь именно это позволяет делать образование 

конкурентоспособным на рынке технологического лидерства. Учёба в колледжах 

стала престижной, во многие из них поступить непросто: средний балл - 4, по 

некоторым направлениям - 4,9. 

Профессиональная судьба вчерашних школьников - теперь серьёзная забота 

государства. В рамках Профессионалитета в 2024 году разработано более 2 300 

карьерных карт во всех кластерах проекта. Карьерная карта - это личный 

навигатор для достижения желаемой цели, ориентира, создающего мотивацию 

для выпускника в процессе обучения. Она помогает студентам и школьникам 

построить свою будущую карьеру поэтапно, оценить рабочее место и уровень 

заработной платы. 

Без шва и задоринки 
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О конкурентных преимуществах среднего профессионального образования на 

пресс-конференции говорил проректор Института развития профессионального 

образования Даниил Суханов. 

"Сегодня наш институт является основным федеральным оператором проекта 

„Профессионалитет“. Он призван стать центром пересечения кадровой 

потребности и процесса подготовки этих кадров с учётом должного качества", - 

информировал он. 

Даниил Суханов отметил, что со стороны работодателей на вхождение в проект 

есть большой запрос, что говорит о серьёзной конкурентоспособности. 

Привлекательность для инвестирования со стороны бизнеса - одно из 

преимуществ проекта. Сегодня крупные предприятия начинают готовить кадры 

для собственных нужд, создавая профориентационные классы в школах. 

Важно, что предприятия, участвующие в проекте Профессионалитет, активно 

вовлечены в профориентационную работу. 

На данный момент к реализации профориентационных мероприятий 

подключились 9,4 тыс. предприятий. Уже более 514 тыс. школьников побывали с 

экскурсиями на предприятиях по всей России, основная часть которых прошла на 

предприятиях-членах Российского союза промышленников и предпринимателей. 

По словам Суханова, общий объём государственного софинансирования за три 

года реализации проекта составил 3 к 1. Объём фактического финансирования 

проекта - 61,1 млрд руб., из них 46,3 млрд руб. - федеральный бюджет, 8,8 млрд 

руб. - средства субъектов РФ, 6 млрд руб. - деньги партнеров-работодателей. Ещё 

один плюс проекта - бесшовный переход студента от учёбы к работе, благодаря 

раннему погружению в производственную среду. Теория и занятия в современных 

лабораторияхв колледже параллельно с активной практикойу будущего 

работодателя с начала обучения. Таким образом, на предприятия приходят кадры 

"под ключ". 

"Сегодня работодатель является полноценным участником образовательного 

процесса, имея возможность участвовать в составлении образовательных 

программ в колледжах, а также инфраструктурных листов для кластеров 

Профессионалитета. Всё это способствует „бесшовному“ приходу выпускника на 

производство и быстрой адаптации на рабочем месте", - прокомментировал 

Даниил Суханов. 
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Большое внимание уделяется повышению квалификации педагогов и мастеров 

производственного обучения. К 2024 году обучение прошли более 30 тыс. 

человек, и для масштабирования такой практики сегодня ведётся работа по 

созданию федеральных технопарков профобразования. Первый из них был открыт 

Президентом России Владимиром Путиным в 2023 году в Калуге, второй в 

ближайшее время откроется в Нижнем Новгороде. 

За последние два года численность преподавательского состава колледжей 

увеличилась на 10 тысяч человек. Драйвером развития системы среднего 

профессионального образования стали Всероссийские чемпионаты по 

профессиональному мастерству. В этом году в них приняли участие более 500 

тыс. человек, а партнёрами соревновательного движения стали более 7 тыс. 

российских предприятий. Уже в ноябре 2024 года в Санкт-Петербурге состоится 

финал Чемпионата "Профессионалы", который объединит участников из всех 

регионов страны - юниоров, студентов колледжей и техникумов и молодых 

специалистов. 

Совокупный выпуск Профессионалитета 2024-2025 г. уже на 35% выполняет план 

по подготовке 1 млн специалистов для ключевых отраслей экономики. 

Недавний опрос студентов о том, почему они выбрали систему среднего 

профобразования, показал, что в большинстве своём они ориентируются на 

востребованные специальности на предприятиях реального сектора экономики, 

возможность активной самореализации и перспективу высокого заработка. 

СПО. Перезагрузка 

Преимущества бизнеса в федеральном проекте в ходе пресс-конференции 

подтвердил советник гендиректора группы компаний "Уральская сталь" Вадим 

Ковалёв. 

"Считается, что сегодня отечественной экономике не хватает кадров, и все мы 

заинтересованы лишь в одном - качестве подготовки сотрудников и их скорейшем 

вовлечении в производственную деятельность. И в этом смысле проект сделал 

невероятное - он буквально перезагрузил систему среднего профобразования", - 

сказал Вадим Ковалёв. 

Спикер также добавил, что проект дает возможность получить образование после 

9 класса - это возможность скорее стать самостоятельным, зарабатывать 

серьёзные деньги и помогать своим близким. 
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"Мы хотим сделать путь специалиста максимально простым и максимально 

комфортным, прежде всего для него самого. Здесь Профессионалитет выступает 

ещё и драйвером для изменения наших корпоративных процессов и программ. К 

нам приходят амбассадоры проекта, которым необходимо создать привычную для 

них среду, прежде всего коммуникационную, чтобы горизонтальные связи 

помогали максимально адаптироваться в коллективе, на производстве и не 

тратить на это время. Создавая такие условия, мы, прежде всего, помогаем 

российской экономике и создаем условия для её роста", - заявил Вадим Ковалёв. 

Выпускнику важно быстро найти работу, поэтому особую роль проект отводит 

активному заключению договоров о целевом обучении между студентами и 

предприятиями. 

Среди лидеров организаций-работодателей по заключению целевых договоров - 

Российские железные дороги. В 10 кластерах, где РЖД является опорным 

работодателем, обеспечено стопроцентное трудоустройство студентов. В 

Республике Татарстан в сентябре этого года состоялось открытие семи кластеров 

Профессионалитета, где также обеспечено стопроцентное заключение целевых 

договоров. 

Совсем скоро процесс станет ещё более оперативным: к 2025 году все 

образовательные учреждения страны будут подключены к порталу "Работа в 

России", где работодатели размещают свои предложения о заключении целевых 

договоров. Это важный шаг в рамках практической подготовки студентов, он 

позволит достичь стопроцентного показателя в прохождении производственной 

практики. 

Справка: 

Федеральный проект "Профессионалитет" - одна из инициатив социально-

экономического развития РФ. В основе проекта лежит отраслевой подход, 

подразумевающей управление системой среднего профобразования в тесном 

партнёрстве с предприятиями реального сектора экономики. Работодатели 

разного уровня от больших федеральных корпораций до среднего и малого 

бизнеса получили возможность участвовать в равноправном управлении 

колледжем за счёт разработки образовательных программ, обновления 

инфраструктуры колледжа, планировки кадровой потребности, влияния на 

контрольные цифры приёма. Бизнес получает уникальную возможность решить 

кадровую проблему за счёт подготовки и трудоустройства выпускников с 

набором компетенций, необходимых на конкретном предприятии. Это позволяет 
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серьёзно увеличить производительность труда и в дальнейшем сэкономить на 

переобучении специалистов. Дополнительными преимуществами являются 

налоговые льготы и повышение устойчивости за счёт участия в крупном 

федеральном проекте. Современная инфраструктура колледжей и федеральных 

технопарков, задействованная в производственном процессе, обеспечит знание 

актуальных технологических решений. 

https://aif.ru/society/education/v-2024-godu-otkryto-rekordnoe-kolichestvo-klasterov-

professionaliteta 

13.11.2024 

В Дагестане перевыполнена квота на бесплатное обучение в рамках федерального 

проекта 

В 2024 году Центры занятости населения Минтруда Республики Дагестан 

рассмотрели 2 865 заявок на бесплатное обучение в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости», входящего в национальный проект «Демография». Из 

общего числа заявок 1 223 человека были направлены на обучение, что 

свидетельствует о перевыполнении квоты для региона. 

Право на профобучение имеют разные категории граждан, включая безработных, 

лица старше 50 лет, женщин с малолетними детьми, ветеранов боевых действий и 

молодежь до 35 лет. 

На данный момент в рамках нацпроекта доступно около 3,1 тыс. образовательных 

программ, из которых 411 реализуются образовательными учреждениями 

Республики Дагестан. Граждане могут подать заявку на обучение через единую 

цифровую платформу «Работа в России», выбрав подходящую программу и 

образовательную организацию. 

Таким образом, реализация мероприятий федерального проекта в регионе 

способствует повышению уровня профессиональной подготовки и, как следствие, 

улучшению условий труда и занятости на территории республики. 

https://gosrf.ru/v-dagestane-perevypolnena-kvota-na-besplatnoe-obuchenie-v-ramkah-

federalnogo-proekta 

https://aif.ru/society/education/v-2024-godu-otkryto-rekordnoe-kolichestvo-klasterov-professionaliteta
https://aif.ru/society/education/v-2024-godu-otkryto-rekordnoe-kolichestvo-klasterov-professionaliteta
https://gosrf.ru/v-dagestane-perevypolnena-kvota-na-besplatnoe-obuchenie-v-ramkah-federalnogo-proekta
https://gosrf.ru/v-dagestane-perevypolnena-kvota-na-besplatnoe-obuchenie-v-ramkah-federalnogo-proekta
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

14.11.2024 

В Смоленской области расширят поддержку молодых специалистов на селе 

Как укрепить кадровый ресурс сельского хозяйства, обсудили на форуме 

"Агрообразование - инвестиции в будущее" в Смоленске. 

Правительство Смоленской области 

В дискуссии приняли участие аграрии, студенты и преподаватели Смоленской 

государственной сельскохозяйственной академии, эксперты из Беларуси. Планами 

правительства региона по поддержке молодежи на селе поделился губернатор 

Василий Анохин. - Увеличили с этого года единовременную выплату для таких 

специалистов до 300 тысяч рублей. Также им доступны ежемесячные доплаты в 

размере от трех до пяти тысяч рублей в первые три года работы, а также 

компенсация первоначального взноса по ипотеке в сумме до одного миллиона. 

Планируем активнее участвовать в реализации федеральной программы 

"Комплексное развитие сельских территорий", чтобы построить больше жилья 

для работников предприятий и учреждений в сельской местности, - отметил 

Анохин. 

Для популяризации аграрных профессий и фермерства в 2025 году Смоленщина 

войдет в федеральный проект "Кадры в АПК", чтобы создавать больше 

агроклассов в школах. Работа будет идти в сотрудничестве с Российским союзом 

сельской молодежи. Соответствующее соглашение с ее председателем Дмитрием 

Пекуровским подписал глава региона. 

https://rg.ru/2024/11/14/reg-cfo/v-smolenskoj-oblasti-rasshiriat-podderzhku-molodyh-

specialistov-na-sele.html 

14.11.2024 

Сергей Ситников обсудил перспективы развития швейной отрасли в Костромском 

регионе 

В соцсетях губернатора Костромской области Сергея Ситникова размещен 

фотоотчет о визите главы региона на швейное предприятие «ЖДС-44», которое за 

8 лет выросло из семейной мастерской в предприятие, производящее до полутора 

тысяч разнообразных швейных изделий в месяц - от детской одежды до полевой 

униформы для армии по заказам Минoбороны. фото со страницы Сергея 

Ситникова ВК 

https://rg.ru/2024/11/14/reg-cfo/v-smolenskoj-oblasti-rasshiriat-podderzhku-molodyh-specialistov-na-sele.html
https://rg.ru/2024/11/14/reg-cfo/v-smolenskoj-oblasti-rasshiriat-podderzhku-molodyh-specialistov-na-sele.html
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За последний год объемы производства на предприятии выросли вдвое благодаря 

тому, что его руководство уделяет большое внимание внедрению новой техники, 

позволяющей увеличить производительность труда. Одним из образцов такого 

оборудования - лазерный раскроечный станок, работу которого начальник 

производства «ЖДС-44» Александра Красникова продемонстрировала главе 

региона. Этот аппарат позволяет полностью автоматизировать процесс раскроя 

тканей и заменяет труд нескольких специалистов. фото со страницы Сергея 

Ситникова ВК 

В планах компании - освоение сегмента изготовления меховых изделий, но тут 

предприятие сталкивается с нехваткой сырья и дефицитом кадров. 

Ознакомившись с вопросом губернатор Сергей Ситников дал поручение 

департаменту АПК помочь наладить сотрудничество предприятия с Судиславской 

зверофермой. Кроме того для решения кадрового вопроса департаменту 

образования губернатор поручил наладить дообучение студентов профильных 

костромских колледжей скорняжному делу. 

https://yar.mk.ru/social/2024/11/14/sergey-sitnikov-obsudil-perspektivy-razvitiya-

shveynoy-otrasli-v-kostromskom-regione.html 

14.11.2024 

Как предприятиям Дальнего Востока удовлетворить кадровый голод 

Сегодня рынок труда сталкивается с новыми вызовами, одним из которых 

является кадровый голод. Многие отрасли испытывают дефицит 

квалифицированных кадров, и одним из решений становится привлечение 

молодых специалистов. Студенты оказываются ключевым ресурсом, поскольку 

они обладают свежими знаниями и готовы быстро адаптироваться к новым 

условиям работы. 

В настоящее время сложилась ситуация, когда компании конкурируют за лучшие 

таланты уже на этапе студенчества. Работодатели стремятся предложить молодым 

специалистам не только стабильную работу, но и такие уникальные условия, как 

гибкий график, удаленная работа, офисные пространства рядом с вузом, 

возможности для личного и профессионального роста. Кроме того, возрастает 

значение корпоративной культуры и ценностей компании, которые должны 

соответствовать ожиданиям молодого поколения. 

Университеты регулярно организуют дни карьеры, ярмарки вакансий и другие 

мероприятия, где студенты могут познакомиться с потенциальными 

https://yar.mk.ru/social/2024/11/14/sergey-sitnikov-obsudil-perspektivy-razvitiya-shveynoy-otrasli-v-kostromskom-regione.html
https://yar.mk.ru/social/2024/11/14/sergey-sitnikov-obsudil-perspektivy-razvitiya-shveynoy-otrasli-v-kostromskom-regione.html
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работодателями. Компании активно участвуют в таких событиях, презентуя свои 

условия и предложения, рассказывая о корпоративной культуре и вакансиях. Это 

отличный способ показать студентам преимущества работы именно в своей 

организации. 

Важным инструментом привлечения новых кадров являются профессиональные 

конкурсы - чемпионаты. Мы регулярно наблюдаем, как студенты ведущих 

университетов Владивостока охотно принимают участие в подобных 

мероприятиях. В этом году, например, мы впервые провели Морской чемпионат - 

профессиональные соревнования среди курсантов четырех морских и речных 

вузов из разных городов России. На него откликнулись 600 студентов, из них 150 

дошли до финальных этапов, 25 стали лауреатами и победителями. В итоге 19 

человек заключили с FESCO целевые контракты и будут до конца 2024-го 

получать корпоративную стипендию, а в 2025-2026 годах выйдут на работу в 

компанию. Но самое интересный эффект от мероприятия - мы получили большой 

отклик от сокурсников участников чемпионата на прохождение 

профессиональных стажировок в FESCO, и в этом году ожидаем около 80 

курсантов на наши суда. 

Одним из популярных способов привлечь внимание студентов остаются 

стажировки и программы практик. Молодежь ценит возможность получить 

реальный опыт работы еще до окончания учебы. Компании предлагают участие в 

реальных проектах, дают шанс проявить себя и предоставляют перспективу 

дальнейшего трудоустройства. В результате студенты получают практическое 

понимание профессии, а бизнес - возможность оценить потенциал будущих 

сотрудников. Если говорить о цифрах, то в FESCO в 2023-2024 учебном году 

конверсия из стажеров в сотрудники составила 20 процентов. 

Эффективными инструментами признаны долгосрочные программы обучения в 

вузах и привлечение экспертов компании к образовательному процессу. К 

примеру, для выпускников специальностей "Менеджмент", "Экономика" и 

"Логистика" есть магистерская программа "Торговля и логистика в 

Тихоокеанской Азии", разработанная FESCO совместно с МГИМО и МГУ им. 

Невельского. Первые 12 магистрантов уже изучают интеграцию России в рынки 

стран АТР, экосистему цифровых транспортных коридоров и другие дисциплины. 

Привлечение студентов - это сложный процесс, требующий комплексного 

подхода. Современные компании понимают, что успех зависит от того, насколько 

им удастся заинтересовать молодое поколение. Сочетание практических 

возможностей, участия в карьерных мероприятиях, активного присутствия в 
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социальных сетях и внимания к корпоративной культуре, грамотного 

наставничества и менторства позволяет компаниям привлечь лучших 

специалистов. 

https://rg.ru/2024/11/14/reg-dfo/kliuchevoj-resurs.html 

14.11.2024 

Более 140 представителей ДФО начали обучать управлению креативными 

пространствами 

Работу по подготовке управленческих команд открыл исполнительный директор 

по социальному развитию КРДВ Гасан Гасанбалаев 

МОСКВА, 14 ноября. /ТАСС/. Стартовый день учебной программы "Управление 

креативными пространствами" на площадке Корпорации развития Дальнего 

Востока и Арктики (КРДВ) в Москве собрал более 140 управленцев и 

представителей креативных индустрий из всех регионов Дальнего Востока. Об 

этом сообщили в пресс-службе КРДВ. 

Работу по подготовке управленческих команд открыл исполнительный директор 

по социальному развитию КРДВ Гасан Гасанбалаев. "Программа абсолютно 

уникальная, спроектированная с учетом задач реализации креативной экономики 

в регионах Дальнего Востока. В рамках реализации мастер-планов в городах ДФО 

сегодня строятся новые общественные пространства, расширяются и обновляются 

музеи, театры, выставочные комплексы, строится инфраструктура креативной 

экономики. К 2025 году в регионе будут открыты четыре креативных кластера в 

Благовещенске, Владивостоке, Улан-Удэ, Петропавловске-Камчатском. Всем 

этим нужно эффективно управлять", - подчеркнул Гасанбалаев. 

Он отметил среди положительных примеров создание на территории 

опережающего развития "Якутия" кластера "Квартал труда", созданный на 

средства Единой президентской субсидии. "Новая образовательная программа 

сформирует профессиональные команды управленцев, которые вдохнут жизнь в 

инфраструктуру, соберут на этих площадках сильные творческие команды, будут 

решать масштабные задачи по развитию креативной экономики на Дальнем 

Востоке, достигать намеченных целей", - добавил Гасанбалаев. 

Как отметил депутат Государственной думы Федерального собрания РФ Денис 

Кравченко, в соответствии с принятой стратегией развития креативных индустрий 

к 2030 году показатель валового внутреннего продукта креативной экономики 

должен быть практически удвоен. "Именно в этой связи, мною и моими 

https://rg.ru/2024/11/14/reg-dfo/kliuchevoj-resurs.html
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коллегами, был разработан специальный федеральный закон о развитии 

креативных творческих индустрий. Кроме того, отдельная тема - это 

инфраструктура креативных индустрий. И основной частью инфраструктуры 

является креативный кластер. Очень важно, что сегодня все вы будете обсуждать 

наиболее успешные практики управления креативными кластерами, понимать 

особенности и тонкие моменты", - отметил Кравченко. 

Оператором программы "Управление креативными пространствами" является 

Арктический институт культуры и искусств (АГИКИ). Планируется, что по 

итогам первого года реализации программы в 2025 году будут выработаны 

приоритетные проекты работы креативных кластеров ДФО, сформированы 

управленческие команды проектных офисов, разработаны дорожные карты по 

развитию креативных индустрий в регионах. 

В 2026 году для каждого кластера ожидается увеличение совокупной выручки 

резидентов в два раза и появление резидента с выручкой больше 100 млн рублей, 

на 40% будет выполнена реализация региональной дорожной карты по поддержке 

и развитию приоритетных отраслей креативных индустрий. В 2027 году в рамках 

каждого кластера планируется выход не менее одного резидента на экспортный 

рынок, не менее четырех креативных компаний в регионе должны будут перейти 

из малого в средний бизнес, и как минимум одна креативная компания - из 

среднего в крупный бизнес. 

https://tass.ru/obschestvo/22399905 

ТГ-КАНАЛЫ 

14.11.2024 

Минпромторг России опубликовал обновлённый список авто, на которых будут 

гонять чиновники, - по поручению Владимира Путина 

Спойлер: ящерские европейские Mercedes-Benz, Audi и BMW сменят ГАЗели, 

"Ладочки" и другие остальные великорусские (ну почти) машины. 

В перечне 14 брендов. Это: Lada, "Москвич", УАЗ, ГАЗ, "Амберавто", Sollers, 

Evolute, Haval, Xcite, Aurus, Kaiyi, BAIC, SWM и Citroёn. Ржек в том, что 

большинство указанных компаний локализовывать ничего не смогут, да и не 

собираются. Потому что до последнего болта — импортные. Конкретно: 

"Амберавто", SWM, Kaiyi, Baic и Citroёn с фарами made in Slovakia. Об этом Mash 

рассказали автоэксперты. 

https://tass.ru/obschestvo/22399905
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С их слов, в списке также указаны Lada Aura, которые существуют только на 

картинках и pr-роликах. И, по слухам в автосообществе, в реальности не появятся 

ещё очень долго. Автоэксперты считают, что произошло лоббирование — что 

представители некоторых марок жирно попросили внести их в перечень. 

 


