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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
31.05.2019
В Нижнем Тагиле в канализационном колодце погибли двое рабочих. СУ СКР начало проверку

Следственный отдел по Ленинскому району Нижнего Тагила СУ СКР по Свердловской области проводит доследственную проверку по факту гибели двух рабочих, которые проводили работы в канализационном колодце. Как сообщает пресс-служба регионального следственного управления, ЧП произошло днем 31 мая на улице Краснознаменная. 

По предварительным данным, двое сотрудников предприятия, проводившие работы в данном колодце, по не установленной пока причине погибли.

В настоящее время на месте происшествия работают следователи СКР. Все обстоятельства случившегося выясняются, по итогам проверки будет принято процессуальное решение.

https://www.znak.com/2019-05-31/v_nizhnem_tagile_v_kanalizacionnom_kolodce_pogibli_dva_rabochih_su_skr_nachalo_proverku
31.05.2019
В Никеле на руднике погиб 25-летний маркшейдер

Несчастный случай произошел на шахте «Каула-Котсельваара»

Череда смертей на Кольском полуострове продолжается. А 29 мая и вовсе, кажется, станет черным днем для сотрудников обогатительных фабрик и шахт. За один день, как выясняется, погибло сразу два человека, за жизнь еще одного борются медики. Напомним, первый несчастный случай произошел на Апатито-нефелиновой обогатительной фабрики, где при проведении ремонтных работ двое рабочих упали между барабаном и мельницей. В этот же день ЧП произошло и на шахте «Каула-Котсельваара» рудника «Северный».

- 25-летний маркшейдер Денис Байгужин получил травму несовместимую с жизнью, - сообщает об инциденте группа «Рудник «Северный». – На шахте погибшей работал с октября прошлого года. Выражаем наши соболезнования семье и близким. Не уберегли!

К слову, до этого дня рудник «Северный» работал 691 день без несчастных случаев. Теперь отсчет придется начать заново. Мама погибшего Дениса Байгужина живет в Башкортостане. На предприятии уже открыли сбор средств для организации похорон на родине погибшего маркшейдера.

https://www.murmansk.kp.ru/online/news/3492990/
30.05.2019
На АвтоВАЗе погиб рабочий

В четверг, 30 мая, на рабочем месте в корпусе 15/3 АвтоВАЗа скончался 52-летний наладчик, сообщают коллеги погибшего в паблике "Рабочие АвтоВАЗа".

"В ПШ 15/3, наладчик спустился в подвал и стало ему плохо, умер. Зовут Миша", — пишут в соцсети.

По мнению рабочих, мужчине стало плохо с сердцем из-за жары и духоты в подвальном помещении, где плохо работает вентиляция. Температура там, по словам рабочих, стабильно превышает 30 градусов.
https://volga.news/article/506374.html
30.05.2019
Молодой врач умер на рабочем месте в Новоалтайске

Коллеги сообщили, что из-за нехватки кадров врачи работали по жесткому графику: двое суток дежурство, один выходной

Анестезиолог-реаниматолог КГБУЗ "Городская больница имени Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск" скончался на рабочем месте 26 мая. О происшествии сообщили в паблике Unusual Crimes Barnaul, в Минздраве Алтайского края Amic.ru подтвердили эту информацию.

По словам подписчиков интернет-сообщества, у 28-летнего Алексея остановилось сердце, коллеги нашли его тело в ординаторской.

"У парня были золотые руки, еще на учебе в университете его отмечали как одного из лучших на курсе, в помощи никому никогда не отказывал, несколько раз проводил сложные операции. На сердце никогда не жаловался, да и каких-то серьезных проблем с "мотором" в принципе не имел", – сообщили коллеги.

Они утверждают, что в последние несколько месяцев врачи новоалтайской больницы из-за нехватки кадров работали по жесткому графику "2-1": то есть они дежурили двое суток, затем сутки отсыпались, а потом снова выходили на двое суток.

Минздрав Алтайского края проводит внутреннюю проверку, которая должна подтвердить или опровергнуть эту информацию.

https://www.amic.ru/news/441046/
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
30.05.2019
Ростех сменит руководство одной из своих компаний из-за долга по зарплате в 120млн рублей
Ростех сменит руководство расположенного в столице  Центрального научно-исследовательского института экономики, информатики и систем  управления (ЦНИИ ЭИСУ, входит в холдинг "Росэлектроника") в связи с тем, что  компания задолжала своим сотрудникам 120 млн рублей. Об этом сообщили ТАСС в  четверг два источника в госкорпорации.

"Руководством госкорпорации принято решение о смене высшего менеджмента в  ЦНИИ ЭИСУ", - сказал один из собеседников агентства. Другой источник пояснил,  что "решение связано с долгом компании перед сотрудниками по зарплате, который к  настоящему времени достиг 120 млн рублей".

В Ростехе ТАСС подтвердили, что "в ближайшее время руководство института  ждет смена".

В распоряжении ТАСС также имеется коллективное письмо работников института  на имя президента РФ Владимира Путина, в котором указывается, что заработная  плата в компании не выплачивалась с февраля по май 2019 года, это "является, по  данным прокуратуры, самой крупной задолженностью по заработной плате в Москве и  превышает 120 миллионов рублей". Работники отмечают в своем обращении, что  ситуация с задержками зарплаты на несколько месяцев имеет место в ЦНИИ ЭИСУ на  протяжении нескольких последних лет.

По словам авторов письма, задолженность предприятия перед контрагентами и  бюджетом превышает 3,5 млрд рублей, счета института арестованы, что не дает  возможности компании участвовать в конкурсах на заключение новых контрактов. Из  ЦНИИ ЭИСУ, отмечается в письме, уходят кадры, работа института встала, в том  числе и по гособоронзаказу. Кроме того, по мнению сотрудников института, "из-за  бездарного руководства" в Арбитражном суде Москвы рассматривается дело о  признании ЦНИИ ЭИСУ банкротом.

В ответ на запрос ТАСС о невыплате зарплаты на предприятии в Ростехе  официально сообщили, что "уже занимаются решением проблемы". В частности,  подчеркнули в госкорпорации, "на следующей неделе задолженность по зарплате  перед трудовым коллективом будет погашена - необходимая для этого помощь  оказывается в полном объеме". В Ростехе заверили, что весь персонал,  задействованный в выполнении работ по заключенным государственным контрактам,  будет сохранен.

ТАСС - Российские новости
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ

31.05.2019
На «Водоканале» — забастовка. Отставка гендиректора неизбежна (Екатеринбург)

31 мая практически остановилась работа крупнейшего стратегического муниципального предприятия Екатеринбурга «Водоканал». Как сообщил «URA.RU» представитель МУПа, утром, в ходе аппаратного совещания, группа заместителей гендиректора и начальников подразделений МУПа потребовала от своего руководителя Игоря Дубровина немедленно написать заявление об отставке. Заместители директора дали своим подчиненным указание игнорировать все распоряжения, напрямую поступающие им от гендиректора. И предупредили, что за исполнение таких распоряжений сотрудников ждет наказание вплоть до увольнения.

Занимающие руководящие посты сторонники Дубровина лишены доступа к внутренним электронным ресурсам предприятия. Таким образом, оппоненты гендиректора решили пресечь потенциальные попытки подписания им новых приказов.
«По факту на предприятии началась итальянская забастовка. Дубровину давался срок до 31 мая, чтобы уйти по собственному желанию. Можно было даже договориться о повышении. Но Дубровин пошел на принцип и пытается сегодня предпринимать ответные действия. Он подписал задним числом распоряжения, за неисполнение которых пытается обвинить своих заместителей в нарушении трудовой дисциплины. Но его подчиненные видят эти бумаги в первый раз», — поясняет источник «URA.RU».
Подчиненные обвиняют Дубровина в том, что он за прошедшие с момента своего назначения три месяца трудоустроил близких родственников и деловых партнеров. В частности, помощником гендиректора «Водоканала» стала Марина Русских. С ней Дубровин реализовывал коммерческие схемы до февраля 2017 года, возглавляя региональное управление заказчика капитального строительства (РУЗКС) Центрального военного округа. Русских сначала лично приобрела 35% акций ОАО «347 Военпроект», затем через ООО «Пирс» установила контроль над оставшимися ценными бумагами.

ОАО «347 Военпроект» доставались выгодные контракты на инженерные изыскания, проектную и рабочую документацию на военных объектах. В частности, в 2013 году с ней был заключен контракт на сумму 37 миллионов 445 тысяч рублей на подготовку проекта ремонта Военного городка №35 в поселке Светлый Омской области. В июне 2015 года в помещениях городка обрушился потолок. В результате трагедии погибли 24 курсанта третьего учебного батальона 242 Учебного центра ВДВ.
Заместителем гендиректора «Водоканала» по АТП Дубровин назначил другого партнера — Алексея Скоморохова. Последний некоторое время являлся учредителем ООО «Омега-строй». Эта фирма, в частности, в 2013 году заключила договор на сумму 94,2 миллиона рублей на капитальный ремонт Военного городка №13 в Екатеринбурге.
Об особо доверительных отношениях Скоморохова с гендиректором «Водоканала» говорит то, что именно ему Дубровин выписал доверенность на продажу собственной квартиры в Екатеринбурге. Главным бухгалтером «Водоканала» стала Валентина Алексеева — родственница совладельца ЗАО «УРАЛ-Автойлайн», директором которого долгое время работал Скоморохов. В созданной гендиректором предприятия коммерческой схеме также задействованы его мать Зинаида Дубровина и его брат Константин Дубровин, пока не принятые на работу в «Водоканал».
Дума против Дубровина
Удерживать власть на предприятии Игорю Дубровину открыто помогают представители команды бывшего заместителя губернатора Владимира Тунгусова, на протяжении ряда лет считавшегося главным политическим оппонентом свердловского губернатора Евгения Куйвашева.
На отставке генидректора «Водоканала» настаивают и депутаты думы Екатеринбурга. Парламентарии настояли на том, чтобы 18 июня Игорь Дубровин выступил с отчетом на заседании думской комиссии по городскому хозяйству.
Группа депутатов во главе с председателем комиссии Александром Колесниковым и Дмитрием Сергиным готовит ему неудобные вопросы. В частности, Сергин намерен спросить, почему купленное почти десять лет назад оборудование для цеха сушки на общую сумму порядка миллиарда рублей до сих пор не введено в эксплуатацию и выходит из строя. В результате поступающие на Южную аэрационную станцию канализационные стоки очищаются не в полной мере. И жители южных районов города вынуждены периодически ощущать запах фекалий.
Источник «URA.RU» в городских структурах власти подтверждает, что принципиальное понимание о необходимости отставки Дубровина есть и в администрации города. О кандидатуре его преемника пока никто не говорит. Новому гендиректору, в частности, придется участвовать в обсуждении вопроса о необходимости приватизации МУПа. До осени 2018 года такой сценарий активно обсуждался, однако после избрания мэром Александра Высокинского тема приватизации предприятия более не поднималась.
В пресс-службе МУП «Водоканал» заявили «URA.RU», что предприятие работает в штатном режиме, все ранее заявленные программы и проекты реализуются. В пресс-службе подтвердили, что «действительно решается вопрос о продолжении сотрудничества». Доклад для депутатов городской думы готовится, ответы на интересующие депутатов вопросы будут даны.

https://ura.news/articles/1036278171 
31.05.2019
В ХМАО бюджетники угрожают властям забастовкой
Работники «Городского центра культуры и спорта» поселка Советский (ХМАО) собираются 10 июня устроить забастовку из-за низких зарплат. Об этом «URA.RU» сообщили представители профсоюза учреждения.

Со слов работников «Городского центра культуры и спорта», размер их заработной платы находится на уровне МРОТ, установленного в Югре (от 16 920 рублей до 24 8160 рублей — прим. ред.), особенно это касается тренерского состава. «Есть новое положение об оплате труда, разработанное округом. Там больше окладная часть, другие коэффициенты, есть разные надбавки. Мы просим администрацию, чтобы наша заработная плата рассчитывалась, исходя из него», — заявил в беседе с корреспондентом «URA.RU» председатель профсоюзной организации учреждения Игорь Пинженин.
Сотрудники учреждения отправили письмо в администрацию Советского, в котором известили чиновников о том, что 10 июня часть коллектива, а именно 28 человек, собираются устроить забастовку. «Если наши требования не будут услышаны, то в дальнейшем к забастовке может присоединиться и оставшаяся часть работников», — добавил Пинженин.
Глава Советского Александр Жуков попросил корреспондента «URA.RU» связаться с ним позднее, а потом перестал брать трубку.

https://ura.news/news/1052386075 
СОКРАЩЕНИЯ
31.05.2019
Администрация Приморского края к 2020 году будет реорганизована в правительство
Администрация Приморского края будет переформатирована в правительство региона, планируется, что новая структура начнет функционировать с января 2020 года, сообщила в пятницу ее пресс-служба.

" В настоящее время сформирован и уже утвержден губернатором проект состава правительства края. Ожидается, что будет проведена оптимизация, в том числе за счет слияния смежных департаментов", - говорится в сообщении.

Так, департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды и департамента по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира планируется объединить в одно министерство. Департаменты промышленности и лицензирования и торговли объединят в министерство инвестиций, промышленности и торговли. Также планируется сокращение штата.

По поручению губернатора Приморья Олега Кожемяко создана рабочая группа, которая занимается вопросами, связанными с предстоящей реорганизацией.

"Первым шагом на пути к реформе станет изменение Устава края. Мы планируем вынести этот вопрос на рассмотрение депутатов Законодательного собрания Приморья в июне, а уже до конца года полностью завершить все процедуры, связанные с формированием правительства", - сообщила первый вице-губернатор Приморья Вера Щербина, которую цитирует пресс-служба.

"Сейчас перед руководством и органами исполнительной власти края стоят совсем другие задачи - более масштабные и стратегически важные, поэтому нам необходимо поднять статус органов власти. Во всех крупных субъектах Дальнего Востока новая структура уже действует и хорошо себя зарекомендовала", - добавила она.

Отмечается, что новый формат работы предполагает, что губернатор Приморья будет заниматься стратегией развития края, более плотно работать с общественными институтами и жителями региона, а также контролировать деятельность правительства. Правительство во главе с председателем будет отвечать за решение поставленных задач.

http://www.interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=1034470&sec=1671
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На троллейбусном заводе в Энгельсе начались увольнения
Крупнейший российский производитель троллейбусов ЗАО "Тролза" в Энгельсе Саратовской области с января 2019 года находится в вынужденном простое. Ситуация не изменилась, сообщила "Солидарности" председатель первичной профсоюзной организации "Тролза" Людмила Букина.

- Со следующей недели у нас начинаются увольнения в связи с сокращением штата. 5-6 июня будут уволены 48 человек, 10 июня - еще 100 работников, - сообщила профлидер.

Всего на предприятии работает около 800 человек, все они сейчас находятся в вынужденном простое и получают две трети от зарплаты. Однако и эти выплаты задерживают. На сегодня задержка составила 20 дней.

23 мая Минпромторг РФ создал рабочую группу для спасения от банкротства крупнейшего завода "Тролза". В числе возможных инвесторов назывались "Трансмашхолдинг", группа "Синара" и "Камаз". Однако пока, по словам Людмилы Букиной, никаких реальных подвижек работники не видят.

- Механизм сокращений уже запущен. И хотя заказы на производство троллейбусов есть, например, из Севастополя, но оборотных средств на предприятии не хватает, чтобы этот заказ выполнить. Кредиты нам не дают.

Председатель Федерации профсоюзных организаций Саратовской области Михаил Ткаченко сообщил "Солидарности", что профсоюзы делают все возможное, чтобы привлечь внимание к проблемам предприятия.

- Мы обращались и к президенту, и в правительство, и в Федеральное собрание с тем, чтобы сохранили единственный завод, который делает троллейбусы и электробусы, - сказал Ткаченко.

Напомним, что директор ЗАО "Тролза" Иван Котвицкий с 15 марта сидит под домашним арестом по делу о даче взятки. 30 марта работники завода вышли на митинг. Около 200 человек требовали сохранить производство. Митингующие держали плакаты: "Тролза" - гордость России", "Тролза" - это 85% рынка троллейбусов России", "Тролзе" быть". С аналогичными требованиями вышли на демонстрацию 1 мая саратовские профсоюзы.

Бывший "Завод имени Урицкого" основан в 1868 году. Ранее на нем выпускались вагоны и платформы для железной дороги, с 1951 года производятся троллейбусы. 70% всех троллейбусов в РФ созданы в Энгельсе, они работают на линиях 86 городов России и за рубежом.

https://www.solidarnost.org/news/na-trolleybusnom-zavode-v-engelse-zapustili-mehanizm-sokrascheniy.html
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Россияне переезжают незаметно от государства. Масштаб внутренней миграции значительнее, чем показывают статистика и опросы
Официальная статистика и социологические опросы не отражают истинных масштабов трудовой миграции, существенно их занижая. Это затрудняет понимание государством социальных и экономических процессов в провинции и реагирование на них.

Как следует из результатов недавнего опроса «Левада-центра» о внутренней миграции в России, за последние пять лет место жительства на несколько месяцев и более меняли 13% опрошенных. В пересчете на нынешнюю численность населения России (146,8 млн человек) получается, что место жительства сменили 19,1 млн человек. Из них в пределах своего региона переехали 55%, 42% покинули родной регион, оставшиеся 3% затруднились с ответом. Среди заявивших о смене места жительства примерно 40% назвали причиной переезда получение работы, по 15,4% – учебу и переезд в загородный дом, другие причины – улучшение жилищных условий, женитьба, помощь родственникам – назывались значительно реже. 41% из переехавших ради трудоустройства отметили, что сменили место жительства ради высокой зарплаты, 25% сказали, что потеряли прежнюю работу, 13% переехали ради более высокого качества жизни, еще 11% долго искали новую работу.

Оценка социологами стремления россиян к перемене мест близка к данным Росстата – внутрироссийская миграция в 2014–2018 гг. составила 20,7 млн человек – и опровергает устоявшееся представление о низкой мобильности россиян, которую принято объяснять трудностями получения регистрации, а также высокими ценами на аренду жилья и сложностями социальной адаптации (медобслуживание, устройство детей в школу и детсад).

Результаты опроса, как и данные статистики, лишь частично отражают ситуацию с миграцией, в том числе и трудовой, масштабы которой значительно больше официальных данных, полагает социолог Симон Кордонский. Статистика, в частности, может учитывать переезд на соседнюю улицу из-за сноса старого дома или вступления в брак. На вопрос о длительном отъезде на дачу (в загородный дом) могли положительно ответить и те, кто выезжает из города с мая по сентябрь, говорит социолог «Левады» Карина Пипия.

Социология и статистика не учитывают многие факторы миграции из-за значительной доли неформальной экономики и растущей автомобилизации населения. Власть не замечает массовой миграции отходников, работающих вахтовым методом в столичных, нефтедобывающих, северных и других регионах с высокими зарплатами. Отходники часто заняты в неформальном секторе и по разным причинам не регистрируются по месту временного жительства, а использование личных автомобилей для перемещения не позволяет увидеть их в транспортной статистике. По данным исследований ВШЭ и фонда «Хамовники», в отдельных районах российской глубинки отходники составляют более половины трудоспособного населения. Разрыв между реальной картиной состояния экономики и социальной сферы глубинки и представлениями о них российской власти, базирующимися на официальной статистике и отчасти на данных соцопросов, растет, отмечает Кордонский, что создает предпосылки для ошибочных решений.

https://vedomosti.ru/opinion/articles/2019/05/31/802950-rossiyane-pereezzhayut
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Миграционная политика позволила высвободить 3700 рабочих мест для тверичан
Уровень регистрируемой безработицы в Тверской области за 2018 год уменьшился на 0,2 % и на 1 января 2019 года составил 0,6 % от экономически активного населения области

Ключевым показателем экономики Верхневолжья является ситуация на рынке труда. Этому направлению был посвящён отдельный блок в отчете о результатах деятельности Правительства Тверской области, который 30 мая представил областному парламенту губернатор Игорь Руденя.

Уровень регистрируемой безработицы в Тверской области за 2018 год уменьшился на 0,2 % и на 1 января 2019 года составил 0,6 % от экономически активного населения области.

При этом заявленная потребность в кадрах увеличилась на 10 %. За прошлый год было трудоустроено более 70% граждан, обратившихся в службу занятости. На 58% снизилось количество работников, высвобождаемых из предприятий и организаций.

Улучшить ситуацию на рынке труда и одновременно повысить уровень безопасности в регионе в 2018-м году позволило продолжение комплексной работы по ограничению притока трудовых мигрантов в Тверскую область.

«Принимаемые меры позволили трудоустроить более 3700 жителей Тверской области на вакансии, на которые планировалось привлекать иностранных работников. Также в 2018 году Тверская область приняла 1600 соотечественников, проживавших за рубежом. Это свидетельствует о нашей активной гражданской позиции», - отметил Игорь Руденя.

В этом году в работе службы занятости появилось новое направление: профессиональное переобучение и трудоустройство граждан предпенсионного возраста, передает пресс-службы Правительства Тверской области.

http://www.tver.aif.ru/society/details/migracionnaya_politika_pozvolila_vysvobodit_3700_rabochih_mest_dlya_tverichan
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Минтруд предложил включить родителей погибшего на производстве в круг получателей выплат
Минтруд планирует расширить круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного на производстве, включив в него родителей погибшего, сообщили в пятницу в пресс-службе Минтруда.
"Законопроектом предлагается расширить круг лиц, имеющих право на получение единовременной страховой выплаты в случае смерти застрахованного, включив в него родителей погибшего. Таким образом, введение данного положения позволит улучшить социальную защиту родителей, потерявших сына или дочь в результате несчастного случая на производстве", - говорится в сообщении.
В Минтруде отметили, что в настоящее время безусловное право на получение страховых выплат имеют несовершеннолетние дети умершего застрахованного, иждивенство которых предполагается и не требует доказательств. Также в случае смерти единовременную страховую выплату получает супруг застрахованного лица.
В пресс-службе напомнили, что необходимость уточнения круга лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного, была отмечена в выводах Счетной палаты РФ по результатам проведения проверки исполнения Федерального закона "О бюджете Фонда социального страхования РФ на 2017 год" и отчета об исполнении бюджета Фонда социального страхования РФ за 2017 год.

https://tass.ru/obschestvo/6494482 
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«Государство сильно озаботилось теми, кто работает сам на себя»: эксперт
Лидер Профсоюзов Оренбуржья Ярослав Чирков подчеркнул, что минтруда говорит только о неформальной занятости, однако не считает тех, кто работает в других формах незащищенной занятости

В Оренбургской области министерство труда заявило о том, что около 29 тысяч человек имеют статус неформально занятых. До конца 2019 года ведомство намерено добиться заключения трудовых договоров с большинством из работающих в тени. Однако председатель Федерации профсоюзов Оренбуржья Ярослав Чирков считает, что картина может быть менее радужная, сообщили корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе профсоюзной организации.

"Минтруда говорит только о неформальной занятости, однако не считает тех, кто работает в других формах незащищенной занятости. А этих форм становится все больше. Сейчас стоит большая проблема, которая касается занятости по срочным договорам, заемному труду и сезонной занятости. К тому же в трудовом кодексе по-прежнему нет главы, которая бы касалась дистанционного, платформенного труда и отражала бы реалии цифровой экономики.

Очевидно, что на селе большинство работают по непонятным и незащищенным формам занятости. Наше государство очень сильно озаботилось людьми, которые работают сами на себя - пекут торты, занимаются репетиторством, консультациями, пишут тексты, программы и т. п. Эту категорию хотят заставить платить налоги, но не обещают взамен никакой защиты. Проблема с различными формами незащищенной занятости стоит сейчас по всей стране, даже, скажу больше, по всему миру" , - сказал Чирков.

Он сделал акцент на том, что люди должны получать полноценную защиту своих прав. Поэтому и минтруда и профсоюзы должны обращать пристальное внимание на такой сегмент рынка труда, как неформальная занятость.

Добавим, в конце мая на встрече с журналистами и. о. министра труда и занятости населения Оренбургской области Наиля Исхакова сообщила, что между Рострудом и правительством региона заключено Соглашение о реализации мер по снижению неформальной занятости. С 2015 года легализованы трудовые отношения 105 тыс. человек. План на 2019 год - 19 тыс. 321 человек. На конец мая выявлено 7 тыс. 300 человек, с которыми не заключены трудовые договоры.

https://regnum.ru/news/economy/2639192.html
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
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Роструд предупредил работодателей о необходимости перерывов для сотрудников в жару
Работодатели должны обеспечить соответствующий температурный режим на рабочем месте в жару за счет кондиционирования, давать сотрудникам перерывы в работе, предусмотреть места для отдыха. При превышении температуры воздуха в помещении в 28,5 градусов, необходимо сокращать продолжительность рабочего дня. Об этом ТАСС сообщили в пресс-службе Роструда.
"В жаркую погоду необходимо обеспечить соответствующий температурный режим, например, за счет кондиционирования, а также давать сотрудникам возможность делать перерывы в работе, предусмотреть места для отдыха, следить за тем, чтобы в рабочих помещениях всегда была доступна чистая питьевая вода и аптечка с медикаментами", - говорится в сообщении.
Если в рабочем помещении температура достигла 28,5 градусов, то рекомендуется сокращать продолжительность рабочего дня на один час. При повышении температуры до 29 градусов - на два часа, при температуре 30,5 градусов - на четыре часа. Для работников, выполняющих работы, связанные с постоянным перемещением, продолжительность рабочего дня сокращается при достижении более низких температур (26,5-27,5 градусов).
"Учитывая жаркую погоду, работодателю необходимо идентифицировать опасности, представляющие угрозу жизни и здоровью работников, в рамках процедуры управления профессиональными рисками. В частности, опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой температурой воздуха и опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности - опасность воздействия повышенных температур воздуха", - добавили в ведомстве.
В Роструде отметили, что трудовым законодательством установлено, что работодатель обязан обеспечить своим сотрудникам нормальные условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда.
https://tass.ru/obschestvo/6492564 
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Роструд: работники завода в Красноярском крае получили 10,3 млн руб долга по зарплате
Более 1,5 тысячи работников лесохимического завода в Красноярском крае получили 10,3 миллиона рублей долга по зарплате по требованию Роструда, сообщили журналистам в пресс-службе ведомства.

В ведомстве пояснили, что в связи с обращением работников ЗАО "Новоенисейский лесохимический комплекс" в территориальный орган Роструда в Красноярском крае на предприятии была проведена проверка . Работники указали на образовавшиеся долги, в том числе задолженность по выплате пособий по уходу за ребенком.

"По факту обращения инспекцией проведены контрольно-надзорные мероприятия, в ходе которых установлено, что работодатель допустил образование задолженности перед 1517 работниками на общую сумму 10,3 миллиона рублей. По результатам проверки руководству предприятия выдано предписание о погашении задолженности, которое исполнено в полном объеме", - сообщили в ведомстве.

Отмечается, что в отношении юридического лица составлен протокол о привлечении к административной ответственности.

РИА Новости. Все Новости

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
30.05.2019
В Гострудинспекции Башкирии сообщили подробности обрушения стены на рабочего

В региональной гострудинспекции начали расследовать тяжелый несчастный случай, произошедший 21 мая, сообщают в ведомстве.

Как ранее писал ГорОбзор.ру, в результате ЧП пострадал огнеупорщик 4-го разряда. Несчастный случай квалифицировали, как тяжелый.

По данным инспекторов, в тот день на работника «БСК» обрушилась кирпичная кладка.  В ведомстве уточнили, что пострадавшему был 31 год. После случившегося у него диагностировали перелом позвоночника.

 «Несколько рядов стройматериала «посыпались» на работника в тот момент, когда он наклонился за очередным кирпичом, поэтому удар пришелся на спину. Мужчину буквально завалило кирпичами», – предоставил информацию о состоянии рабочего гоструд.

https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya-sterlitamaka/28160-v-gostrudinspecii-bashkirii-soobschili-podrobnosti-obrusheniya-steny-na-rabochego
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
31.05.2019
Счетная палата предложила провести полную инвентаризацию социальных выплат
Счетная палата предлагает провести инвентаризацию всех существующих в России социальных пособий и выплат, чтобы понять, кто и в каком объеме их получает, и достаточно ли этой поддержки семьям, чтобы иметь хотя бы минимальный приемлемый уровень жизни, заявила в интервью РИА Новости аудитор Светлана Орлова.

"Вопрос о точном количестве существующих в России пособий и выплат является сложным. Выплат множество, и осуществляются они на всех уровнях: федеральном, региональном и местном. По этой же причине невозможно оценить точное количество граждан, получающих выплаты и пособия за счет средств бюджетов всех уровней. При этом никто не определяет, достаточна ли вся совокупность мер социальной поддержки, которые полагаются той или иной семье, для того чтобы обеспечить жизненный уровень хотя бы в рамках официально установленного прожиточного минимума", - сказала она.

"Полагаю, что необходимо проведение своего рода инвентаризации всех существующих выплат, пособий и льгот", - заявила аудитор.

По словам Орловой, множество пособий, существующих в России на разных уровнях, ни в отдельности, ни в совокупности не решают проблем семьи и граждан.

"Было бы весьма полезным создать калькулятор, например, на официальном сайте Минтруда России, при помощи которого граждане могли бы легко получить данную информацию", - сказала она.

https://ria.ru/20190531/1555137913.html
31.05.2019
В Трудовом кодексе пора создать новый раздел, регулирующий дистанционный труд – Исаев
В Трудовом кодексе пора создать новый раздел, регулирующий дистанционный труд, считает первый замруководителя фракции "Eдиная Россия" по законопроектной деятельности Андрей Исаев.

"Цифровизация экономики меняет систему занятости, создаёт более гибкие формы занятости, и от этого отстаёт трудовое законодательство. А в образовавшихся брешах начинаются нарушения трудовых прав граждан", - заметил парламентарий, выступая на пленарном заседании Госдумы 29 мая.

Исаев подчеркнул, что, выполняя поручения президента, связанные с развитием цифровой экономики, Министерство труда не должно ограничиваться только электронными трудовыми книжками. И заявил о необходимости в кратчайшие сроки рассмотреть вопрос о новом разделе Трудового кодекса, "который регулировал бы отношения в сфере труда - платформенного труда, дистанционного труда".

Парламентская газета
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Новогодние каникулы в 2020 году станут короче
Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) 31 мая рассмотрит проект постановления правительства о переносе праздничных дней в 2020 году.

Согласно документу, в период с 2018 по 2019 годы россияне отдыхали во время новогодних праздников 10 дней. В следующем году каникулы сократятся до восьми.

По Трудовому кодексу, нерабочими на Новый год и Рождество являются дни с 1 по 8 января.

Однако прошлом году 30 и 31 декабря выпадали на субботу и воскресенье, поэтому они автоматически присоединялись к каникулам, а годом ранее субботу 29 декабря перенесли на понедельник 31, что также продлило отдых.

В этом году 30 и 31 декабря выпадают на начало недели, поэтому будут рабочими.

При этом проект правительства предлагает перенести выходные дни 4 и 5 января (суббота и воскресенье) на понедельник и вторник 4 и 5 мая.

Кроме того, в честь Дня защитника Отечества выходные предлагается установить с 22 по 25 февраля, в честь Международного женского дня - с 7 по 9 марта, Праздника Весны и Труда - с 1 по 5 мая, а Дня победы - с 9 по 11 мая.

На День России граждане страны смогут отдохнуть с 12 по 14 июня, а в День народного единства - 4 ноября.

Ранее в декабре в Совете Федерации предложили ввести еще один выходной день.

https://iz.ru/883925/2019-05-31/novogodnie-kanikuly-v-2020-godu-stanut-koroche
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Госдума приняла закон, уточняющий налогообложение ряда социальных выплат
Согласно документу, доходы при выплате компенсаций за неиспользованный отпуск, а также за неиспользованные предоставленные дополнительные сутки отдыха не подлежат освобождению от налогообложения

Госдума приняла в третьем чтении закон, уточняющий порядок обложения налогом на доходы физлиц (НДФЛ) выплат различным категориям граждан, в том числе военнослужащим, проходящим службу по контракту. Документ инициирован правительством РФ.

Закон разработан для реализации постановления Конституционного суда РФ от 31 мая 2018 года, согласно которому отдельные пункты Налогового кодекса признаны не соответствующими Конституции РФ, поскольку не позволяют однозначно решить вопрос об обложении НДФЛ денежной компенсации, выплачиваемой военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, за каждые положенные дополнительные сутки отдыха.

Документ устанавливает, что доходы при выплате компенсаций за неиспользованный отпуск, а также за неиспользованные предоставленные дополнительные сутки отдыха не подлежат освобождению от налогообложения.

Кроме того, согласно закону, не подлежат налогообложению доходы в виде ежемесячных денежных выплат, получаемых гражданами, подвергшимися воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также гражданами, подвергшимися радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, а также вследствие аварии на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча.

Поправки ко второму чтению

Принятыми во втором чтении документа поправками предусматривается, что НДФЛ не будет облагаться также ряд других выплат: в частности, компенсационные выплаты по расходам на ЖКУ, а также компенсации ряда транспортных расходов для жителей Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, денежные компенсации взамен полагающегося земельного участка из государственной или муниципальной собственности, если такая компенсация установлена законодательством РФ или субъекта РФ, компенсационные выплаты ветеранам, героям труда и почетным донорам. НДФЛ также не будут облагаться доходы в натуральной или денежной форме, полученные налогоплательщиком в соответствие с законодательством в связи с рождением детей, уходом за детьми-инвалидами и другие социальные выплаты.

НДФЛ также не будут облагаться доходы в виде единовременных компенсационных выплат медицинским работникам, не превышающие 1 млн рублей, финансирование которых осуществляется в соответствии с правилами соответствующей госпрограммы.

Социальный налоговый вычет за медицинские услуги

Как подчеркнул глава комитета Госдумы по охране здоровья Дмитрий Морозов ("Единая Россия"), одна из наиболее важных позиций закона касается социального налогового вычета при получении медицинских услуг и лекарственного обеспечения.

"Здесь мы уходим от какого-либо перечня лекарственных препаратов и устанавливаем, что гражданин вправе возместить себе частично стоимость любого препарата в размере фактически понесенных расходов, но в совокупности на сумму, не превышающую 120 тыс. руб. за налоговый период. Таким образом, максимальная сумма вычета составит 15 600 рублей", - пояснил депутат.

По его словам, в первую очередь это касается тех граждан, которые страдают серьезными патологиями, угрожающими жизни, проходят высокотехнологичное лечение и нуждаются в длительной терапии.

https://tass.ru/ekonomika/6490212
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Госдума приняла закон об упрощении привлечения иностранцев к работе на Worldskills-2019
Госдума на пленарном заседании в четверг приняла правительственный закон об упрощении привлечения иностранцев к подготовке и проведению чемпионата WorldSkills, который состоится в Казани в 2019 году.

Мировой чемпионат WorldSkills-2019 пройдет 22-27 августа . Казань была выбрана городом проведения чемпионата на генассамблее WorldSkills International в Сан-Паулу в августе 2015 года. За это право она соперничала с Парижем и бельгийским Шарлеруа. Ожидается, что участниками чемпионата в Казани станут порядка 1,6 тысячи молодых людей до 22 лет (в некоторых компетенциях - до 25 лет) примерно из 70 стран. Лучших определят в более чем 50 компетенциях. Ожидается порядка 250 тысяч посетителей.

Законопроект был разработан министерством труда и внесен в Госдуму в апреле этого года. Проектом предусматривается право организации привлекать и использовать иностранных граждан для осуществления трудовой деятельности на территории РФ на период подготовки и проведения чемпионатов по профессиональному мастерству в РФ без получения на это соответствующих разрешений.

В свою очередь, иностранным гражданам, привлекаемым организацией к трудовой деятельности, не требуется получение разрешения на работу или патента, приглашения на въезд в РФ выдаются им без учета соответствующей квоты, утвержденной правительством РФ.

Как отмечается в пояснительной записке к законопроекту, расчетная численность привлекаемых организацией иностранных работников для подготовки чемпионатов по профессиональному мастерству составляет около 250 человек, а в период проведения чемпионатов потребуется дополнительное привлечение около 100 человек. Иностранных граждан планируется привлекать по следующим категориям: эксперты, тренеры, специалисты, международные эксперты, технические эксперты, менеджеры компетенций, консультанты по системе оценки WorldSkills, разработчики заданий WorldSkills, члены команды организаторов международных чемпионатов, коучи и тим-лидеры, аналитики и психологи, представители WorldSkills, главные эксперты WorldSkills и другие.

WorldSkills International - международное движение, целью которого является популяризация рабочих профессий, повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру. РФ вступила в международное движение WorldSkills в 2012 году. В России движение охватывает все 85 регионов и является одним из приоритетных проектов в сфере подготовки кадров.
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Ректор МГУ предложил включать период обучения в аспирантуре в трудовой стаж
Период обучения в аспирантуре необходимо включать в трудовой стаж - это будет мотивом для молодых людей продолжать учиться, заявил ректор МГУ имени М. В. Ломоносова Виктор Садовничий в четверг на заседании совета Российского союза ректоров.

"Мне кажется, сейчас утрачены финансовые, карьерные, репутационные мотивы обучения в аспирантуре. Второе, аспирантура раньше попадала в стаж, то есть мы уже работали. И это было тоже мотивом: у нас уже три года стажа в университете, а потом пошел еще и ассистент, четвертый год, и так далее, а сегодня - нет. Период обучения в аспирантуре не отражается в трудовой книжке", - сказал Садовничий.

По его словам, сегодня работодателя также в малой степени интересует уровень образования кандидата.

Ранее вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщала, что институт аспирантуры с обязательной защитой диссертаций будет восстановлен в России, соответствующий законопроект внесен в правительство. Как позднее заявил министр науки и высшего образования РФ Михаил Котюков, законопроект об обязательной защите диссертаций в аспирантуре могут принять уже в 2019 году.

https://tass.ru/ekonomika/6490843
АНОНСЫ СОБЫТИЙ
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Идеи в жизнь. Форум социальных инноваций регионов набирает обороты
Третий Форум социальных инноваций регионов, который пройдет в Москве  19-21 июня, обещает быть самым массовым и самым представительным.

"Наш форум уже зарекомендовал себя в качестве авторитетной  дискуссионной площадки", - отметила вчера на заседании оргкомитета  вице-спикер Совета Федерации Галина Карелова. Она напомнила, что именно на  форуме появились многие идеи об участии НКО в социальных проектах, которые  позже были закреплены в законодательстве.

Половина сенаторов уже изъявили желание посетить мероприятия деловой и  культурной программы, рассказала Карелова. В их числе, разумеется,  председатель Совфеда Валентина Матвиенко, она возглавляет оргкомитет  форума. Делегация Госдумы, по словам Кареловой, прибудет во главе со  спикером Вячеславом Володиным. Свое участие подтвердили также вице-премьер  Татьяна Голикова и министры социального блока. Организаторы ожидают в  полтора раза больше участников из всех регионов, чем двумя годами ранее, -  более трех тысяч. Это будут представители органов власти, социально  ориентированных НКО, бизнеса, институтов развития, науки, экспертного  сообщества, волонтерского движения. Как рассказал руководитель рабочей  группы по подготовке форума, замглавы аппарата СФ Виталий Семикин, 1522  участника уже подтвердили намерение приехать в Москву, на форум  зарегистрировались 128 журналистов. Основной темой III Форума социальных  инноваций регионов станет роль национальных проектов в прорывном  инновационном развитии социальной сферы. Кроме того, за три дня участники  обсудят сотрудничество государства и НКО в решении социальных проблем,  применение информационных технологий в социальной сфере, модели участия  бизнеса в социальных проектах, карьерные возможности для молодежи в этой  сфере и многое другое.

Как рассказал на заседании оргкомитета министр труда Максим Топилин,  его ведомство намерено прийти на форум не с пустыми руками. Правительство  приняло решение обнулить ставку налога на прибыль для социальных  учреждений. "Сейчас поправки в Налоговый кодекс поступят в Госдуму, -  сказал он, - думаю, где-то к 19 июня эти решения практически созреют".  Глава минпросвещения Ольга Васильева сообщила, что ее ведомство как  постоянный участник форума проведет "круглый стол" об образовании в  цифровой среде.

Москва принимает форум социальных инноваций регионов впервые.

Столичные власти начнут оборудовать площадку - 75-й павильон ВДНХ - с 8  июня, а к 18-му все будет готово, заверила вице-мэр Анастасия Ракова.

https://rg.ru/2019/05/30/tretij-forum-socialnyh-innovacij-regionov-projdet-v-moskve-19-21-iiunia.html
Мониторинг средств массовой информации
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