
 

 

 

 

28 апреля 2022 

 

  

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 28 апреля 2022 

 

2 
 

Содержание 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ ............................................................................................... 4 

28.04.2022 Мужчину ударило током на железной дороге в Георгиевском округе ....................................................... 4 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ........................................................................... 4 

28.04.2022 Москалькова: в 2021 году по трудовым вопросам погашено почти 39 млн руб задолженности .................. 4 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ ......................................................................................................... 4 

27.04.2022 Курьеры Delivery Club устроили забастовку из-за снижения зарплаты ....................................................... 4 

СОКРАЩЕНИЯ............................................................................................................................... 5 

28.04.2022 В Новосибирске прокуратура начала проверку после жалоб рабочих завода на увольнения ...................... 5 

28.04.2022 Владелец косметики Max Factor и Burberry решил прекратить работу в России ......................................... 5 

27.04.2022 Система трудоустройства Москвы пройдет сложный период максимально безболезненно ....................... 6 

27.04.2022 В простой отправлены сотрудники около 80 предприятий Петербурга - власти .......................................... 7 

27.04.2022 Безденежье и безработица закрутились в опасную спираль ..................................................................... 7 

27.04.2022 Шестьдесят предприятий отправили в простой 8,6 тыс. работников в Нижегородской области .................. 8 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ ................................................................................................................ 8 

28.04.2022 "Камаз" продолжит привлекать рабочих из Узбекистана - агентство внешней миграции ........................... 8 

28.04.2022 Россия и Азербайджан будут взаимно признавать стаж трудовых мигрантов ............................................ 9 

27.04.2022 В Калининградской области приняли делегацию Узбекистана .................................................................. 9 

27.04.2022 «ОПОРА РОССИИ» и Агентство внешней трудовой миграции при Министерстве занятости и трудовых 

отношений Республики Узбекистан подписали Меморандум о сотрудничестве ....................................................... 10 

27.04.2022 Мигранты в России жалуются на снижение зарплат и сокращение рабочих мест ..................................... 11 

А.Л. КУДРИН ................................................................................................................................ 12 

28.04.2022 Кудрин предрек пару тощих лет ............................................................................................................ 12 

Т.А. ГОЛИКОВА ........................................................................................................................... 14 

27.04.2022 Год культурного наследия народов РФ отметят 200 мероприятиями по всей стране ................................ 14 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ ....................................................... 15 

28.04.2022 Под риском увольнения находятся 600 тысяч сотрудников иностранных компаний в России ................... 15 

28.04.2022 В Заполярье медики вынуждены доказывать право на досрочную пенсию в суде ................................... 15 

27.04.2022 Эксперт объяснил, должен ли Минтруд создать закон, запрещающий увольнять работников в кризис .... 17 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ .............................................................. 17 



Мониторинг СМИ 28 апреля 2022 

 

3 
 

28.04.2022 Россиян в мае ожидают две короткие рабочие недели........................................................................... 17 

27.04.2022 "Белые воротнички" поделились своим представлением об идеальной работе. Опрос портала «Работа 

России» ................................................................................................................................................................ 18 

27.04.2022 Теперь только через Госуслуги: на рынке труда произошли важные изменения ...................................... 18 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ ............................................................................................. 19 

28.04.2022 Нижегородский завод Coca-Cola оштрафован на 310 тыс. руб. за нарушение закона о труде .................... 19 

28.04.2022 Большая часть тяжёлых производственных травм происходит на небольших псковских предприятиях - 

Геннадий Иойлев .................................................................................................................................................. 19 

28.04.2022 Работникам Судоремонтного завода задерживают зарплату больше 2 недель. Директор в отпуске до 6 

июня .................................................................................................................................................................... 20 

28.04.2022 Уборщиц стоматологии в Глазове настоятельно просят подписать фиктивные должностные инструкции . 20 

28.04.2022 Руководство александровского завода «Рекорд» дважды попалось на нарушении трудового 

законодательства .................................................................................................................................................. 21 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА........................................................... 22 

28.04.2022 Россиянам рассказали, как бесплатно сменить профессию ..................................................................... 22 

ПРОФСОЮЗЫ ............................................................................................................................. 23 

28.04.2022 Сокращенную рабочую неделю возможно рассматривать только по индивидуальным случаям - ФНПР .. 23 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ .......................................................................................................... 23 

28.04.2022 Размер и значение: МРОТ планируют повысить на 9% ............................................................................ 23 

28.04.2022 Володин рассказал о важных законах, вступающих в силу в мае ............................................................. 25 

28.04.2022 Кабмин рассмотрит законопроект об упрощенном трудоустройстве иностранных IT-специалистов .......... 26 

28.04.2022 Россияне не боятся потерять работу ...................................................................................................... 27 

27.04.2022 Собянин подтвердил, что текущие объемы адресной инвестпрограммы будут сохранены ...................... 28 

27.04.2022 На повышение зарплат медработников ЕАО направят 500 млн руб - Трутнев ........................................... 31 

 

  



Мониторинг СМИ 28 апреля 2022 

 

4 
 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

28.04.2022 
Мужчину ударило током на железной дороге в Георгиевском округе 

Транспортные полицейские выясняют причины травмирования человека на железной дороге. Пенсионера 

ударило током в районе станции Виноградная в Георгиевском округе. Об этом в четверг, 28 апреля, сообщили в 

пресс-службе управления на транспорте МВД РФ по СКФО. 

«В дежурную часть минераловодского линейного управления МВД России на транспорте поступило сообщение о 

том, что в районе железнодорожной станции Виноградная электротоком контактной сети травмирован мужчина. 

На место происшествия выехала следственно-оперативная группа транспортной полиции. Пострадавшим оказался 

65-летний житель Ставрополя, работник железнодорожной организации», — сказано в сообщении. 

Предварительно известно, что причиной травмирования стало несоблюдение техники безопасности при работе на 

объектах железнодорожного транспорта. Пострадавший госпитализирован, полицейские выясняют все 

обстоятельства произошедшего. 

https://stv24.tv/novosti/muzhchinu-udarilo-tokom-na-zheleznoj-doroge-v-georgievskom-okruge/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

28.04.2022 
Москалькова: в 2021 году по трудовым вопросам погашено почти 39 млн руб задолженности 

МАппарат уполномоченного по правам человека в РФ по итогам 2021 года восстановил права 2520 граждан по 

вопросам соблюдения и защиты трудовых прав, погашена задолженность на 39 миллионов рублей по зарплате, 

заявила омбудсмен Татьяна Москалькова. 

"По итогам 2021 года мы восстановили права 2520 граждан по вопросам соблюдения и защиты трудовых прав, в 

результате принятых мер погашена задолженность по заработанной плате на сумму около 39 миллионов рублей", 

- написала уполномоченный в своём Telegram-канале . 

По ее словам, последние году государство продолжает работу по совершенствованию гарантий трудовых прав 

граждан. 

"Вступили в силу положения законодательства, регулирующие дистанционный труд. Получили дополнительную 

поддержку работники-инвалиды, граждане, ухаживающие за инвалидами, и работники с детьми. Право брать 

отпуск в любое время предоставлено сотрудникам, имеющим 3-х и более детей в возрасте до 18 лет. Увеличен 

размер МРОТ", - добавила Москалькова. -0- 

РИА Новости. Все Новости 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

27.04.2022 
Курьеры Delivery Club устроили забастовку из-за снижения зарплаты 

Московские курьеры службы доставки Delivery Club уже несколько дней отказываются работать из-за снижения 

оплаты труда в среднем на 20–30 %. 25 апреля к офису компании в столице вышли около 30 работников на 

стихийный митинг, часть из них задержали. Информацию о ходе забастовки на своей странице VK публикует 

профсоюз «Курьер». 

Как стало ясно из видеообращения профсоюза от 20 апреля, раньше пешие курьеры получали 120 рублей за 

каждый заказ, плюс 40 рублей им начисляли за расстояние до ресторана, если оно превышало 2 км. Плюс 20 

рублей курьеры получали за каждый километр до клиента. С 21 апреля тарифы поменялись в меньшую сторону: 

https://stv24.tv/novosti/muzhchinu-udarilo-tokom-na-zheleznoj-doroge-v-georgievskom-okruge/
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сейчас платят 90 рублей за выполненный заказ и 20 рублей за километр. Надбавку за дальность ресторана 

отменили. Доставщики сочли это предложение невыгодным, подсчитав, что суммарный заработок за день упадет 

с 3 000 рублей до 2 000. 

Согласно картам, опубликованным в VK, курьеры десятками не выходят на смены. Однако в пресс-службе Delivery 

Club забастовку отрицают, утверждая, что курьеры работают штатно и проблем с доставкой нет. Компания 

пояснила РБК, что тариф оплаты не уменьшался - просто изменилась его структура. Мол, решение принято для 

того, чтобы курьеры были заинтересованы брать заказы на большие расстояния. 

Рынок экспресс-доставки в последнее время испытывает трудности. Эксперты прогнозируют, что вскоре крупные 

компании окончательно потеряют к нему интерес. Примером могут служить МТС и Сбер. Первая отказалась от 

проекта доставки продуктов из близлежащих магазинов, а второй продает «Кухню на районе», а также частично 

закрывает офисы «Самоката». 

https://fintolk.pro/news/kurery-delivery-club-ustroili-zabastovku-iz-za-snizheniya-zarplaty/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

28.04.2022 
В Новосибирске прокуратура начала проверку после жалоб рабочих завода на увольнения 

Прокуратура в Новосибирской области начала проверку соблюдения трудового законодательства после жалоб 

около 200 рабочих крупного щебеночного завода в Тогучинском районе региона, которых, как пишут СМИ, 

принуждают к написанию заявлений на увольнение. Об этом ТАСС сообщили в ведомстве в четверг. 

Как сообщило ранее интернет-издание "НГС.Новосибирск", в Тогучинском районе Новосибирской области уже 

несколько месяцев в простое находится Камнереченский щебеночный завод, являющийся филиалом "Первой 

нерудной компании". Часть сотрудников уже уволилась, а часть, около 200 человек, не соглашается писать 

заявление, требуя соблюдения норм трудового законодательства. 

"Прокуратура Тогучинского района оценивает соблюдение трудового законодательства", - сказал собеседник 

агентства. 

В свою очередь в пресс-службе Минтруда Новосибирской области ТАСС сообщили, что руководство завода ранее 

уведомило о введении с 1 по 30 апреля текущего года режима простоя для 104 работников. "Информации о 

продлении режима простоя от предприятия в настоящий момент не поступало", - заявили в пресс-службе. Как 

отметили в министерстве, специалисты центра занятости организовали выездную встречу с руководством завода, 

где обсудили перспективы трудоустройства сотрудников. Так, часть коллектива готовы принять на работу в 

филиале АО "БЭТ" - Горновском заводе Спецжелезобетона, специалисты центра занятости продолжают работу по 

подбору вакансий для граждан. 

Камнереченский щебеночный завод с 2008 года является филиалом ОАО "Первая нерудная компания", 

созданного на базе имущества ОАО "Российские железные дороги". 

https://tass.ru/proisshestviya/14501841 

28.04.2022 
Владелец косметики Max Factor и Burberry решил прекратить работу в России 

В прошлом году на Россию пришлось чуть более 3% от общего объема продаж Coty. Компания была основана в 

1904 году, она владеет брендами косметики, средств по уходу за кожей и парфюмерии 

Косметическая компания Coty объявила о своем решении прекратить деятельность в России, сообщает Reuters. 

Компания владеет такими брендами косметики, средств по уходу за кожей и парфюмерии, как Burberry, Calvin 

Klein, Chloé, Gucci, Hugo Boss, Lancaster, CoverGirl, Max Factor, Rimmel, Sally Hansen, Adidas и др. 

https://fintolk.pro/news/kurery-delivery-club-ustroili-zabastovku-iz-za-snizheniya-zarplaty/
https://tass.ru/proisshestviya/14501841
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В 2021 году объем продаж Coty составил $4,63 млрд долларов, на Россию пришлось чуть более 3%, отмечает 

агентство со ссылкой на данные компании. 

Coty была основана в 1904 году французским парфюмером Франсуа Коти. 

На фоне западных санкций из-за военной операции на Украине десятки компаний заявили о приостановке или 

прекращении работы в России. В частности, в начале марта группа LVMH (входят дома Louis Vuitton, Dior, Kenzo, 

Hennessy, ретейлер Sephora и др.) решила закрыть более 120 магазинов в стране. О закрытии бутиков сообщили и 

в Chanel. 

На прошлой неделе шведская компания Essity - производитель туалетной бумаги Zewa и гигиенических прокладок 

Libresse - сообщила, что уйдет из России. Свое решение в компании объяснили ухудшением условий для ведения 

бизнеса в стране. Там предупредили о росте цен на свои товары. 

https://www.rbc.ru/business/28/04/2022/6269d5339a7947398f00465b?from=from_main_13 

27.04.2022 
Система трудоустройства Москвы пройдет сложный период максимально безболезненно 

Для переквалификации граждан Москва реализует соответствующую программу. 

Система трудовой занятости Москвы настроена так, чтобы пройти этот сложный экономический период 

максимально безболезненно. Город реализует специальные программы, дающие уверенность, что москвичи без 

работы не останутся. Об этом в прямом эфире телеканала "ТВ Центр" сказал Сергей Собянин. 

"Сегодня мы видим конкретные предприятия, в которых работники находятся под риском увольнения, но Москва 

большая, с огромным трудовым потенциалом. Сегодня у нас уровень безработицы - 0,4 процента. Ни один город 

мира таким похвастаться не может", - подчеркнул он. 

По словам Мэра Москвы, примерно 10-15 процентов горожан, потерявших работу, смогут пройти переобучение по 

специальной программе, освоить новую профессию. Помимо обучения новым навыкам и получения образования, 

она предполагает дальнейшее трудоустройство. 

Кроме того, Правительство Москвы утвердило порядок предоставления грантов гражданам, которые прошли 

обучение по программам среднего или дополнительного профессионального образования с целью дальнейшего 

трудоустройства. Величина гранта составит до 95 процентов затрат на обучение, но не более 60 тысяч рублей в 

расчете за один календарный год. Ожидается, что новой мерой поддержки ежегодно будут пользоваться около 

шести тысяч москвичей. 

"Если будет необходимость вводить общественные работы, у города есть деньги, возможности и ресурсы для 

этого. Для временной занятости на самих предприятиях, когда мы можем доплачивать этим предприятиям, чтобы 

они занимали своих работников полезным трудом, а не просто чтобы те находились в простое, - такие программы 

тоже есть", - отметил Сергей Собянин. 

Благодаря программам Министерства труда Российской Федерации и региональным столичным программам 

жители могут быть уверены, что без работы они не останутся, уточнил Мэр Москвы. 

https://www.mos.ru/mayor/themes/12299/8284050/ 

 

 

https://www.rbc.ru/business/28/04/2022/6269d5339a7947398f00465b?from=from_main_13
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27.04.2022 
В простой отправлены сотрудники около 80 предприятий Петербурга - власти 

Около 80 предприятий Петербурга объявили  на данный момент о переходе в режим простоя. Об этом сообщила в 

среду  журналистам в пресс-центре ТАСС исполняющая обязанности директора центра  занятости населения Санкт-

Петербурга Татьяна Иванова. 

Ранее о приостановке своей деятельности заявляли ряд компаний, чьи  производства расположены в Петербурге. 

Среди них производитель шоколада и  хлебобулочных изделий Fazer ("Фацер", Финляндия), девелоперы Bonava 

("Бонава",  Швеция) и YIT ("ЮИТ", Финляндия), а также расположенные в городе заводы  автоконцернов Nissan, 

Toyota, Hyundai. 

"О простое объявило около 80 предприятий, там около 16 тыс. человек", -  сказала Иванова. 

Ранее в среду пресс-служба вице-губернатора Петербурга Алексея  Корабельникова сообщила, с начала апреля 

2022 года численность безработных  граждан увеличилась незначительно и по состоянию на текущую дату 

составляет 17  тыс. 337 человек при 80 тыс. имеющихся вакансий. 

В это связи Иванова отметила, что в настоящее время жители города активно  размещают либо обновляют 

резюме. "Скорее всего, люди волнуются, размещают  резюме, смотрят, что происходит. (?) Аналитики пишут также 

о том, что люди  активно ищут подработку", - отметила она.  

https://tass.ru/ekonomika/14494881 

27.04.2022 
Безденежье и безработица закрутились в опасную спираль 

Мониторинг социальных процессов ЦМАКП показал снижение числа вакансий по высококвалифицированным 

специальностям и снижение зарплат. 

К высококвалифицированным вакансиям относят вакансии, где зарплаты превышают медианные показатели 

вдвое. То есть, речь о зарплатах 60-70 тысяч рублей и выше. 

На неделе с 11 по 17 апреля таких вакансий стало меньше на 27% в сравнении с неделей 14-20 февраля. Об этом 

пишет «КоммерсантЪ». Примечательно, что наибольшее сокращение фиксируется в Москве, Подмосковье, 

Петербурге и Ленинградской области. По агломерациям - минус 35% и 31% соответственно. 

Как поясняет портал «Proeconomics», представленная динамика свидетельствует о том, что работодатели кроме 

сокращения потребности в работниках начали сокращать плату за труд. 

«Причём наиболее интенсивно этот процесс идёт в двух главных агломерациях страны - Московской и Питерской. 

Они очень сильно завязаны на потребительский рынок, а сокращение зарплат означает и сокращение активности 

на этом рынке. Что по цепочке запускает следующий круг сокращений рабочих мест и зарплат на потребрынке», - 

пояснили авторы канала. 

Обстановка на рынке труда с разных точек зрения выглядит каждый раз иначе, однако все источники сходятся в 

одном: кризис на рынке труда усугубляется. 

На минувшей неделе, 22 апреля, вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что с 1 марта численность безработных 

в России не увеличилась. Но в то же время, по ее словам, растет количество работников в простое. 

«Мы продолжаем фиксировать негативные тенденции: рост числа организаций, которые заявили об изменении 

режимов занятости работников и, соответственно, увеличение числа граждан, находящихся в режиме простоя или 

неполной занятости», - сказала Голикова. 

В кадровой компании UTEAM между тем посчитали, что в марте-апреле число новых вакансий сократилось 

примерно на 17%, сообщает газета «Известия». UTEAM прогнозирует, что и в ближайшее время рынок труда 

продолжит сжиматься. 

https://tass.ru/ekonomika/14494881
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Наряду с отрицательной динамикой около 15% компаний продолжают нанимать сотрудников, видя в кризисе окно 

возможностей. Причиной такого оптимизма может быть господдержка, внутренние ресурсы, инвестиционные 

вложения. 

Отечественная стаффинговая группа Ancor в апреле провела опрос работодателей в разных отраслях. По 

результатам исследования выяснилось, что 89% организаций продолжают работать. Из них 74% в числе наиболее 

волнующих негативных факторов указали на колебания курсов валют, и 73% - на проблемы с логистикой. 52% 

работодателей заморозили найм новых сотрудников, а 58% находят возможности для дополнительной поддержки 

работающего персонала. 

В 78% компаний персонал продолжает работать в штатном режиме. Сокращения планируются в 16% компаний. 

Примерно 4% отправили работников на простой. 

https://m.infox.ru/news/251/273638-bezdeneze-i-bezrabotica-zakrutilis-v-opasnuu-spiral 

27.04.2022 
Шестьдесят предприятий отправили в простой 8,6 тыс. работников в Нижегородской области 

Несколько тысяч сотрудников шестидесяти организаций Нижегородской области находится в простое, сообщили 

"Интерфаксу" в управлении по труду и занятости региона в среду. 

"По состоянию на 26.04.2022 в режиме простоя находятся 8,6 тысячи работников на 60 предприятиях", - говорится 

в ответе управления на запрос агентства. 

Глава управления Арина Садулина 8 апреля сообщала на пресс-конференции, что в регионе в простое находятся 

5,7 тыс. работников. "Из почти 9,5 тысяч человек, находящихся в режиме неполной занятости, 5,7 - простой", - 

говорила Садулина. Таким образом, число находящихся в простое сотрудников за две недели увеличилось почти 

на 3 тыс. человек - более, чем на 50%. 

"В связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности штата работников 75 хозяйствующих 

субъектов Нижегородской области уведомили службу занятости о планируемых увольнениях 462 работников. Все 

они связаны с организационно-штатными мероприятиями в организациях", - отмечает управление. 

При этом, по данным службы занятости, численность официально зарегистрированных безработных в 

Нижегородской области составляет 8,2 тыс. человек, что соответствует показателю в 0,5%. 

"Данный показатель в целом соответствует аналогичным показателям допандемического стабильного 2019 года. 

При этом в банке вакансий Нижегородской области размещено более 55 тысяч вакансий по различным 

направлениям", - отмечает управление. 

https://www.interfax-russia.ru/volga/main/shestdesyat-predpriyatiy-otpravili-v-prostoy-8-6-tys-

rabotnikov-v-nizhegorodskoy-oblasti 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

28.04.2022 
"Камаз" продолжит привлекать рабочих из Узбекистана - агентство внешней миграции 

Российский автозавод "Камаз" намерен продолжить привлекать трудовых мигрантов из Узбекистана на работу на 

своих предприятиях, в республике планируется организовать для этого обучение кадров, сообщает в четверг 

агентство внешней миграции при министерстве занятости и трудовых отношений республики. 

В 2021 году "Камаз" впервые привлек к работе на своих предприятиях трудовых мигрантов из-за рубежа - среди 

них 450 человек из Узбекистана . В марте этого года президент Татарстана Рустам Минниханов заявлял, что 

снижение объемов производства компании может достичь 40%, 15 тысяч сотрудников вынужденно перейдут в 

режим простоя из-за отсутствия поставок комплектующих из-за санкций Запада против России. 

https://m.infox.ru/news/251/273638-bezdeneze-i-bezrabotica-zakrutilis-v-opasnuu-spiral
https://www.interfax-russia.ru/volga/main/shestdesyat-predpriyatiy-otpravili-v-prostoy-8-6-tys-rabotnikov-v-nizhegorodskoy-oblasti
https://www.interfax-russia.ru/volga/main/shestdesyat-predpriyatiy-otpravili-v-prostoy-8-6-tys-rabotnikov-v-nizhegorodskoy-oblasti
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По данным пресс-службы, замруководителя агентства Азизбек Юнусов и заместитель гендиректора "Камаза" 

Жанна Халиуллина в Ташкенте обсудили вопросы двустороннего сотрудничества. 

"Были обсуждены такие вопросы, как привлечение граждан Узбекистана к работе предприятия и организация 

предотъездных обучающих мероприятий", - говорится в сообщении в Telegram-канале агентства. 

Халиуллина также посетила в Ташкенте один из центров "Ишга мархамат" ("Добро пожаловать на работу"), где 

ознакомилась с учебным процессом и созданными условиями для узбекистанцев, желающих работать за 

рубежом. 

Западные страны ввели новые антироссийские санкции, в том числе против российских банков и предприятий, в 

ответ на спецоперацию России по денацификации и демилитаризации Украины. 

"Камаз" - крупнейший производитель грузовых автомобилей в России. Имеет сборочные предприятия во 

Вьетнаме, Казахстане, Пакистане и Индии. Основные акционеры автоконцерна - госкорпорация "Ростех" (47,1%), 

"Автоинвест" (23,54%) и Daimler AG (15%). 

РИА Новости. Все Новости 

28.04.2022 
Россия и Азербайджан будут взаимно признавать стаж трудовых мигрантов 

Россиянам засчитают трудовой стаж работы в Азербайджане, а азербайджанским мигрантам - их трудовой 

(страховой) стаж, набранный за годы работы в России: договор о сотрудничестве в сфере пенсионного 

обеспечения накануне в рамках 20-е заседания межправительственной комиссии по экономическому 

сотрудничеству между Азербайджаном и Россией подписали заместители премьер-министров РФ и АР Алексей 

Оверчук и Шахин Мустафаев. 

Документ определяет механизмы признания и защиты пенсионных, а также иных прав на соцстрахование граждан 

двух стран, приобретенных ими на территории этих государств. Аналогичный документ был подписан Россией и 

Азербайджаном еще в 1999 году, - передает Sputnik Азербайджан. 

В то же время, в отличие от нового договора, прежнее соглашение обговаривало лишь начисление трудового 

стажа за годы работы до 1 января 1992 года. Теперь подразумевается признание стажа за предыдущие годы 

работы в целом, - пояснили в министерстве труда и социальной защиты Азербайджана. 

Напомним, соглашение от 1999 года определяет выдачу пенсий гражданам по месту их жительства. Начисления 

им, а также членам их семей, осуществляются по законам государства, на территории которого они живут на 

постоянной основе, а действие этого документа распространяется на все виды пенсий, за исключением 

обеспечения военнослужащих. 

На январь 2022 года на территории Российской Федерации проживало порядка почти 600 тыс граждан 

Азербайджана, чуть более 200 тыс человек - это те, кто легально занимался трудовой деятельностью. 

https://vestikavkaza.ru/news/rossia-i-azerbajdzan-budut-vzaimno-priznavat-staz-trudovyh-

migrantov.html 

27.04.2022 
В Калининградской области приняли делегацию Узбекистана 

Вопросы международного сотрудничества и двустороннего взаимодействия в различных сферах деятельности 

обсуждались в ходе официального визита в Калининградскую область делегации Узбекистана, сообщает пресс-

служба правительства Калининградской области 27 апреля на официальном интернет-портале. 

Губернатор Калининградской области Антон Алиханов и советник премьер-министра Узбекистана Мехриддин 

Хайриддинов в ходе встречи затронули темы развития внешней торговли, трудовой миграции, образования, 

https://vestikavkaza.ru/news/rossia-i-azerbajdzan-budut-vzaimno-priznavat-staz-trudovyh-migrantov.html
https://vestikavkaza.ru/news/rossia-i-azerbajdzan-budut-vzaimno-priznavat-staz-trudovyh-migrantov.html
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туризма, культуры. Алиханов подчеркнул, что на предприятиях Калининградской области работают узбекские 

граждане. 

«За три месяца этого года 91% оформленных патентов для осуществления трудовой деятельности на территории 

региона приходится на граждан вашей республики. Подчеркну, что имеются все предпосылки для роста нашего 

внешнеторгового оборота», - сообщил Алиханов советнику премьер-министра. 

Хайриддинов поблагодарил правительство Калининградской области за поддержку узбекской диаспоры. Он 

напомнил, что в 2022 году отмечается 30-летие установления дипломатических отношений между Россией и 

Узбекистаном. 

«В рамках знаковой даты проходит серия мероприятий. У нас очень много точек соприкосновения по разным 

направлениям. Осенью у нас в стране пройдет третий межрегиональный форум. Эта площадка создана по 

инициативе лидеров России и Узбекистана. Надеемся, что вы тоже примете участие. Приглашаем вашу бизнес-

миссию для активизации сотрудничества», - сказал Хайриддинов. 

Алиханов поддержал предложение советника и отметил, что необходимо возобновление плотного общения 

предпринимательского сообщества двух стран. «В текущей ситуации очень важно для нас расширять возможности, 

в том числе и для экспорта калининградской продукции и для расширения ассортимента. Речь не только о 

продовольственной, но и о промышленной продукции, которую мы можем покупать в Узбекистане», - сказал 

Алиханов. 

Чрезвычайный и Полномочный Посол Республики Узбекистан в России Ботиржон Асадов отметил большой 

потенциал сотрудничества между сторонами, который необходимо реализовать. Посол указал на промышленные 

кооперационные связи. 

«Экономики наших стран взаимодополняемы. Если посмотреть по статистике, в Узбекистане работает более двух с 

половиной тысяч предприятий с участием российского капитала, а в России функционирует более 600 

предприятий с участием резидентов республики», - сказал Асадов. 

На встрече также обсуждалось развитие туристического направления, межвузовские обмены. Помимо встречи с 

руководством региона, в программе официального визита делегации Узбекистана запланированы встречи со 

студентами ВУЗов и с членами торгово-промышленной палаты области. 

https://rossaprimavera.ru/news/c187068f 

27.04.2022 
«ОПОРА РОССИИ» и Агентство внешней трудовой миграции при Министерстве занятости и трудовых отношений 
Республики Узбекистан подписали Меморандум о сотрудничестве 

Сегодня в Ташкенте завершила свою работу международная промышленная выставка «ИННОПРОМ. Центральная 

Азия 2022». На полях выставки состоялось подписание Меморандума о сотрудничестве в области занятости и 

трудовой миграции между «ОПОРОЙ РОССИИ» и Агентством внешней трудовой миграции при Министерстве 

занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан. 

Меморандум о сотрудничестве заключен на три года и становится документальной основой для разработки 

проектов, планов действий по конкретным направлениям сотрудничества. 

Стороны договорились о проведении совместных мероприятий по организованному набору и привлечению 

граждан Республики Узбекистан для временной трудовой деятельности на предприятиях членов «ОПОРЫ 

РОССИИ». 

Помимо этого, коллеги из России и Узбекистана будут также заниматься профессиональной подготовкой граждан 

Республики, взаимодействовать по вопросам защиты прав и законных интересов трудовых мигрантов, заниматься 

их информированием об условиях и порядке пребывания на территории Российской Федерации, а также 

организацией мероприятий (конференций, ярмарок вакансий), представляющий взаимный интерес. 

https://rossaprimavera.ru/news/c187068f
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По словам председателя Комитета «ОПОРЫ РОССИИ» по миграции и координации деятельности мест пребывания, 

бизнес-объединение объединяет около 400 тысяч предпринимателей, которые создают более 5 миллионов 

рабочих мест. 

«Дефицит кадров в России по-прежнему ощущается остро, поэтому бизнес заинтересован в привлечении 

трудовых мигрантов из Республики Узбекистан. Для нас важно, чтобы все вопросы организованного набора и 

легализации иностранных граждан проходили прозрачно и открыто. Это в интересах обеих сторон», - подытожил 

Сергей Нуждин. 

https://opora.ru/news/opora-rossii-i-agentstvo-vneshney-trudovoy-migratsii-pri-ministerstve-

zanyatosti-i-trudovykh-otnoshe.html 

27.04.2022 
Мигранты в России жалуются на снижение зарплат и сокращение рабочих мест 

Десятки мигрантов из Центральной Азии - сотрудники Delivery Club, крупнейшего сервиса доставки еды и 

продуктов в России, уже неделю протестуют против сокращение заработка. 

По словам мигрантов, ранее пеший курьер получал 120 рублей за заказ и дополнительно 40 рублей доплаты за 

расстояние два и более километров до ресторана плюс 20 рублей за каждый километр до клиента. Однако с 21 

апреля курьеры стали получать 20 рублей за километр плюс 90 рублей за заказ. Последние несколько дней 

курьеры Delivery Club устраивают забастовки против новых тарифов. 

«Мы понимаем, какой период сейчас переживает Россия и весь мир, но мы хотим возврата прежней схемы 

оплаты», заявляет один из участников протеста на видео, отправленное в адрес Радио Озоди. 

В Delivery Club заявляют, что никакой забастовки не заметили и количество курьеров на слотах соответствует 

плановому. В руководстве сервиса заявили, что тариф для курьеров не менялся. «Прежний тариф состоял из двух 

частей: оплата за доставку заказа и за пройденное расстояние до клиента. Новый тариф включает в себя три части: 

оплата за пройденное расстояние до ресторана, оплата за доставку заказа и за пройденное расстояние до 

клиента", пояснили в компании. 

Последние два месяца трудовые мигранты в России жалуются на сокращение заработка, задержки зарплат и 

отсутствие работы. 

Бахриддин, мигрант из Таджикистана, говорит, что с начала вторжения России в Украину ему несколько раз 

пришлось сменить место работы. «На стройках работаю уже давно. Последние два месяца работал на двух 

объектах, денег платили - кот наплакал. Везде говорят одно и то же, нет денег. Как правило, найти работу на 

стройках трудно только в январе и феврале. Но сейчас - самый сезон и этот сезон продлиться, как правило, до 

октября. В это время не должно быть проблем с работой и с оплатой труда. Но, оказывается, есть такая проблема», 

сказал наш собеседник. 

Бахриддин, отец трех детей, за последние два месяца отправил своей семье в Таджикистане только 5 тыс. рублей. 

«Из-за отсутствия работы и сокращения рабочих мест, некоторые мои друзья вернулись на родину», добавил 

Бахриддин. 

Таджикский мигрант сказал также, что раньше в Московской области было около 2 тыс складов, и в каждом из них 

работало до 200 мигрантов. «Сейчас из-за санкций Запада транспортировка грузов из России в другие страны 

приостановлена, в результате чего тысячи мигрантов остались без заработка», говорит Бахриддин. 

Правозащитник Мухаммаджон Собиров сообщает об участившихся жалобах мигрантов на безработицу и 

сокращения с мест работы. «Ситуация сложная, многие мигранты лишились своих рабочих мест. Иногда они 

звонят нам и спрашивают - нет ли какой-нибудь работы. Такая ситуация возникла после того, как сотни западных 

компаний остановили или прекратили свою деятельность на российском рынке», говорит он. 

https://opora.ru/news/opora-rossii-i-agentstvo-vneshney-trudovoy-migratsii-pri-ministerstve-zanyatosti-i-trudovykh-otnoshe.html
https://opora.ru/news/opora-rossii-i-agentstvo-vneshney-trudovoy-migratsii-pri-ministerstve-zanyatosti-i-trudovykh-otnoshe.html
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Россия остается главным направлением оттока избыточных трудовых ресурсов Таджикистана. Таджикистан 

является одной из стран мира, экономика которой зависит от денежных переводов трудовых мигрантов, особенно 

из России. 

Эксперт в области миграции профессор Рахмон Ульмасов говорит, что снижение потребности в рабочей силе в 

России оказывает негативное влияние и на жителей Таджикистана. По прогнозам Всемирного банка, российский 

ВВП из-за санкций в 2022 году упадет на 11,2%, инвестиции в страну сократятся минимум на 17%. По словам 

эксперта, если в ближайшее время война в Украине закончится и ЕС, США и мировое сообщество начнут 

восстановление Украины, то этой стране остро понадобятся трудовые ресурсы, в том числе из Таджикистана. 

МВД России в конце прошлого года сообщило, что число граждан Таджикистана, находящихся в РФ составляет 2 

млн 25 тыс. человек. Это те, кто встал на миграционный учет в период с января по сентябрь этого года. Ранее 

власти Таджикистана заявляли, что на заработках в РФ находятся менее одного миллиона граждан страны. Новый 

экономический кризис в России из-за санкций Запада многих таджикистанцев вынуждает вернуться на родину, 

полагают эксперты. 

https://www.centralasian.org/a/31824053.html 

А.Л. КУДРИН 

28.04.2022 
Кудрин предрек пару тощих лет 

Законодателям поручено подготовить индексацию пенсий и пособий 

В Санкт-Петербурге прошло в среду заседание Совета законодателей (СЗ) с участием президента Владимира 

Путина и ключевых министров российского правительства. Этот совет был создан для координации федеральной и 

региональной законодательной и исполнительной власти. Почти 70 регионов РФ подали свои предложения к 

антикризисному правительственному плану. Регионы хотят новых вливаний в программу развития сельских 

территорий, а также просят увеличить их долю в налоговых доходах. А федеральные власти требуют от регионов 

обеспечить свободу бизнесу и быстрее осваивать уже выделенные федеральные ресурсы. 

Кризисные явления в российской экономике могут продлиться полтора–два года, заявил в среду глава Счетной 

палаты Алексей Кудрин на заседании Совета законодателей (СЗ) РФ. «Неопределенности очень большие. Этот 

кризис больше, чем кризис 2009 года, больше, чем кризис пандемийный», – сказал он. Спад российского ВВП по 

итогам 2022 года, по предварительным оценкам Минэкономразвития, составит от 8,8 до 12,4%. ВВП России в 2009 

году упал на 7,8%, а в 2020 году снизился на 2,7%. 

Экономика российских регионов в ближайшее время будет очень дифференцирована из-за санкционного 

давления, считает председатель Счетной палаты. «Конечно, мы не знаем, как разрыв цепочек, увеличение 

себестоимости, снижение экспорта ляжет на экономику наших регионов. Поэтому у нас экономика регионов будет 

очень дифференцирована в отражение сложившихся вызовов», – заявил он. 

71 регион дал свои предложения для плана действий по нормализации деловой жизни, поддержанию занятости и 

доходов граждан, росту экономики в условиях внешнего санкционного давления, сообщил председатель 

Заксобрания Ленинградской области Сергей Бебенин. Спикер Томской областной думы Оксана Козловская 

попросила помочь регионам, увеличив их долю налоговых отчислений. А председатель комитета по аграрным 

вопросам Владимир Кашин обратил внимание, что реализация программ в АПК, в частности по комплексному 

развитию сельских территорий, не идет должным образом, и он считает необходимым восстановить их исходное 

финансирование. 

Глава Минфина Антон Силуанов призвал регионы активнее пользоваться предусмотренными для них в бюджете 

программами развития – пока, по его словам, основная их часть остается невостребованной. «Необходимо 

запустить меры экономического развития, начать реализацию тех проектов, которые запускаются в этом году. 

https://www.centralasian.org/a/31824053.html
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Время уже прошло: четыре месяца по сути дела прошло, но не все субъекты Федерации начали реализацию этих 

инициатив», – заявил Силуанов, выступая на собрании законодателей. В частности, на предоставление 

инфраструктурных кредитов регионам в федеральном бюджете на 2022 год заложено 250 млрд руб., а выбрано за 

это время всего 22 млрд. 

Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко призвала власти страны дать бизнесу свободно 

развиваться и попросила региональные парламенты проследить за этим. «Свободу бизнесу! Если не будет 

свободы бизнеса, возьму плакат и пойду к правительству с плакатом», – сказала она. Спикер Совфеда 

подчеркнула, что российский народ очень предприимчивый, людям нужно не мешать развивать свой бизнес. 

«Дайте людям свободу, не трогайте сейчас никого. Пусть сами себя кормят и еще какие-то рабочие места создают. 

Тогда экономика попрет такими темпами, что и прогнозы не нужны будут», – призвала Матвиенко. 

Спикер также призвала власти обеспечить снижение цен, которые были подняты в период максимального 

ослабления рубля по отношению к доллару и евро. Многие цены, по словам Матвиенко, выросли от 30 до 70%, но 

они не вернулись к докризисному уровню, несмотря на укрепление рубля. «Здесь правительство должно 

предложить конкретные меры. Так нельзя пользоваться ситуацией», – отметила она. По мнению Матвиенко, это 

нечестно, неправильно и недобросовестно со стороны производителей и торговых сетей. «Давайте вернем все на 

место. Вместе с рублем поставим старые ценники», – предложила спикер Совета Федерации. 

Инфляция в 2022 году, по прогнозам Алексея Кудрина, составит более 20,7%. «Нужно оценить наши задачи в 

социальной политике: что индексировать, что опережающе индексируется или, может быть, запаздывает, и как 

распределить на это ресурсы», – сказал Кудрин. Он добавил, что на стабилизацию ситуации в экономике в этом 

году потребуется более 4 трлн руб. из федерального бюджета. Кроме того, будут потрачены все полученные в 

этом году доходы бюджета от нефтегазового сектора – это около 6,3 трлн руб. 

Решения по индексации социальных пособий, пенсий и заработных плат бюджетников будут приняты в 

ближайшее время, заявил президент Владимир Путин на встрече с Советом законодателей. 

Матвиенко высказала опасения, что сейчас все предприниматели попытаются получить помощь от государства, 

ссылаясь на санкции. По словам спикера, нужно следить, «чтобы деньги веером не раздавали», помощь нужно 

направлять только тем, кто использует ее для сохранения рабочих мест и развития экономики. Накануне 

Владимир Путин рассказал о программе помощи предприятиям из реального сектора, которая коснется двух 

третей экономики (см. «НГ» от26.04.22). Выпадающие доходы бюджета РФ от отсрочки социальных взносов в 2022 

году (около 1,6 трлн руб.) будут компенсированы из Фонда национального благосостояния (ФНБ) России, сообщил 

в среду Силуанов. 

Законодатели оценили возможности преодоления технологических санкций. Спикер Госдумы Вячеслав Володин 

заявил, что Россия должна использовать технологии уходящих из страны иностранных компаний. «Сейчас есть 

уникальный шанс создать национально ориентированную экономику, более того, использовав все технологии, 

которые созданы иностранным бизнесом, сейчас уходящим с территории. И хорошо – наши придут, освоят. При 

этом, если где-то будут покупать, то не задорого, а, может, и государству достанется бесплатно. И это надо 

изучать», – подчеркнул он. 

Кроме того, Володин отметил, что изъятие собственности российских бизнесменов за рубежом не скажется на 

отечественной экономике. «Там, где у наших бизнесменов забрали за рубежом дома, яхты, это никак не скажется 

на экономике нашей страны», – заключил он. 

https://www.ng.ru/economics/2022-04-27/1_8428_kudrin.html 

https://www.ng.ru/economics/2022-04-27/1_8428_kudrin.html
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Т.А. ГОЛИКОВА 

27.04.2022 
Год культурного наследия народов РФ отметят 200 мероприятиями по всей стране 

В Москве состоялось заседание организационного комитета по подготовке и проведению Года культурного 

наследия народов России. Участие в нем приняли заместитель председателя правительства РФ Татьяна Голикова, 

министр культуры Ольга Любимова и другие спикеры, которые вместе обсудил, каким будет новый тематический 

год. 

- Главная цель нашего Года - это сохранение культурного наследия, духовных и даже нравственных традиций 

России и их приумножение, сохранение для будущих поколений, - отметила Татьяна Голикова. 

Вице-премьер также добавила, что в то время, когда мир закрывается от России, именно традиции становятся 

визитной карточкой страны, позволяющей показать всемирному сообществу русскую культуру. 

Ольга Любимова рассказала, что участниками тематического года станут все регионы страны, а всего в рамках Года 

культурного наследия состоится более 200 самых разных событий. 

- При формировании программы очень важным для нас было учесть все возможные направления. Совершенно 

особым образом, конечно, звучит в этот год тема нематериального наследия: поддержка национальных культур, 

которые воплощены в фольклоре, промыслах и ремёслах, декоративно-прикладном искусстве. Вопросы их 

сохранения, популяризации - вот что важно сегодня, - подчеркнула министр. 

Она также рассказала, что с 2023 года министерство предлагает впервые учредить гранты для народных и 

фольклорных коллективов. Общая сумма - 100 миллионов. Кроме того, ведомством был подготовлен проект указа 

президента России о создании Единого дня фольклора. Документ уже прошел общественное обсуждение и 

находится на согласовании в Минюсте России. Предлагаемая дата праздника - 17 июля. 

В заседании также приняли участие директор Дома народного творчества им. Поленова Тамара Пуртова, 

презентовавшая официальную символику Года, директор Российского этнографического музея Юлия Купина, 

рассказавшая о создании Ассоциации этнографических музеев России, президент Союза национальных (народных) 

профессиональных Творческих коллективов Джамбулат Магомедов с докладом о реализации гастрольно-

концертного Проекта "Мы - Россия", а также статс-секретарь - заместитель Министра культуры Российской 

Федерации Алла Манилова, генеральный директор Государственного Эрмитажа Михаил Пиотровский, 

генеральный директор Росконцерта Андрей Малышев и другие. 

Напомним, 2022 год был объявлен президентом Годом культурного наследия народов России. В рамках 

тематического года запланировано множество событий - фестивали, ярмарки, выставки, лекции, концерты 

творческих коллективов. 

https://rg.ru/2022/04/27/god-kulturnogo-naslediia-narodov-rf-otmetiat-200-meropriiatiiami-po-

vsej-strane.html 

 

 

https://rg.ru/2022/04/27/god-kulturnogo-naslediia-narodov-rf-otmetiat-200-meropriiatiiami-po-vsej-strane.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

28.04.2022 
Под риском увольнения находятся 600 тысяч сотрудников иностранных компаний в России 

Первый вице-спикер Совета Федерации РФ, секретарь генсовета "Единой России" Андрей Турчак сообщил ТАСС, 

что около 600 тыс. россиян, работающих в иностранных компаниях, ушли в простой и находятся под угрозой 

увольнения. 

- До начала специальной военной операции в иностранных компаниях из недружественных нам стран трудилось 

порядка 2 млн человек. Сейчас 600 тыс. ушли в простой или оказались под риском увольнения, - сказал Турчак в 

ходе выступления на Всероссийском муниципальном форуме. 

Он подчеркнул, что необходимо сделать все, чтобы сохранить предприятия и рабочие места. 

- Надо в постоянном режиме мониторить рынок труда, помогать бизнесу перестраивать технологические, 

логистические, товарные цепочки, оперативно сигнализировать о попытках обанкротить предприятия, - добавил 

Турчак. 

Как ранее сообщила "Солидарность", предложение национализировать имущество тех компаний, которые 

бросают производство, выполняя требования своих правительств по антироссийским санкциям, содержится в 

обращении Генерального совета ФНПР к президенту страны Владимиру Путину, принятом на заседании 20 апреля. 

https://www.solidarnost.org/news/pod-riskom-uvolneniya-nahodyatsya-600-tysyach-

sotrudnikov-inostrannyh-kompaniy-v-rossii.html 

28.04.2022 
В Заполярье медики вынуждены доказывать право на досрочную пенсию в суде 

Врачам и медсестрам Мурманской области, имеющим льготный трудовой стаж, региональное управление 

Пенсионного фонда отказывается назначать досрочную пенсию. Медики вынуждены обращаться в суд, но даже 

после выигранных исков выплаты начинаются далеко не всегда. 

Рентгеновский стаж по закону дает право на досрочную пенсию. Фото: Министерство информационной политики 

Мурманской области 

Пенсионное законодательство дает медикам право выйти на пенсию досрочно. Для этого необходимо накопить 

30-летний лечебный стаж в городе или 25-летний в селе. Тем, кто проработал не менее 15 лет в районах Крайнего 

Севера и имеет необходимый страховой стаж для досрочного назначения страховой пенсии по старости, возраст 

выхода на заслуженный отдых уменьшается на пять лет от общероссийского. Стаж зависит от специальности. 

Например, для сотрудника хирургического, реанимационного и некоторых других отделений год может считаться 

за полтора, а если он при этом работает в сельской местности - то за 1,9 года. Все нюансы указаны в "Списке 

должностей и учреждений, работа которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 

пенсии по старости лицам, осуществляющим лечебную деятельность". 

Но практика показала, что добиться досрочной пенсии - дело весьма непростое. В этом на личном опыте 

убедилась жительница Мурманска Мария Корельская, которая много лет проработала торакальным хирургом в 

областной клинической больнице. Из ее стажа Пенсионный фонд исключил период отпуска по уходу за ребенком 

до полутора лет с 25 марта 2009 года по 25 января 2010 года и еще несколько дней. На этом основании в 

досрочной пенсии отказано. 

- Процесс я выиграла, судебное решение было принято 20 октября и вступило в законную силу 23 ноября 2021 

года. По этому решению Пенсионный фонд был обязан включить эти периоды в мой стаж. Согласно судебному 

решению, мой стаж был выработан на 15 апреля 2020 года. Пенсию я должна была начать получать осенью 2020 

года. Но мне все равно было в этом отказано, - рассказала она корреспонденту "РГ". 

https://www.solidarnost.org/news/pod-riskom-uvolneniya-nahodyatsya-600-tysyach-sotrudnikov-inostrannyh-kompaniy-v-rossii.html
https://www.solidarnost.org/news/pod-riskom-uvolneniya-nahodyatsya-600-tysyach-sotrudnikov-inostrannyh-kompaniy-v-rossii.html
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В конце февраля женщина получила письмо за подписью заместителя начальника управления ПФР по 

Мурманской области Е. А.Рубашенкова. В нем отмечается, что решение суда... не обязывает назначить 

заявительнице пенсию с определенной даты и рассматривается как документ, подтверждающий стаж лечебной 

деятельности. Досрочная страховая пенсия по старости, согласно пункту 20 части 1 статьи 30 и части 2 статьи 33 

Федерального закона N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", может быть назначена не раньше чем через 36 месяцев со 

дня приобретения требуемой продолжительности стажа. 

Иными словами, Мария Корельская обязана ждать пенсии еще три года. Сейчас врач готовит второй иск, чтобы 

подтвердить, что ее право на пенсию возникло не с момента решения суда, а тогда, когда подошел календарный 

срок. 

Чтобы учесть льготные периоды работы врачей как год за полтора, должны соблюдаться определенные 

требования, поясняет правовой инспектор труда ЦК профсоюза по Мурманской области Юлия Смирнова. Очень 

важно, как именно в локальных актах больницы указано наименование подразделения. 

-В молодые годы хирург работал в отделении кардиореанимации, - рассказывает Смирнова. - Как известно, в 

реанимационных отделениях условия труда дают право на льготный стаж - год за полтора. Но в данном случае 

название было указано как "отделение анестезиологии реанимации", которое почему-то не сочли "полноценной" 

реанимацией. Еще один случай: у женщины период работы в должности операционной медицинской сестры не 

был исчислен как год за полтора, поскольку не было подтверждено, что это отделение выполняло операции - из 

названия не был понятен его хирургический профиль. 

Еще одна проблема - работу врача-интерна в реанимационном отделении не засчитывают как год за полтора. 

Считается, что интерн - это "еще не врач", он еще учится. Профсоюзу приходится доказывать, что период 

интернатуры должен относиться к лечебной деятельности, и суды соглашаются с этой позицией. Но у Пенсионного 

фонда свое мнение - он ссылается на то, что постановление Минтруда, которое устанавливало возможность 

включать интернатуру в период лечебной деятельности, утратило силу. Другого документа, дающего четкий ответ 

на этот вопрос, пока не существует. 

Впрочем, сотрудников ПФ в определенной мере можно понять. Они вынуждены руководствоваться 

нормативными актами, которые нередко оторваны от реальности. Одной из основных причин подобных 

"пенсионных" споров становится вычеркивание из стажа работы периодов повышения квалификации, в то время 

как для медработников это обязательное условие их дальнейшей работы. Законодательная база в данной сфере 

очень противоречива и запутанна. 

- Все-таки законы должны упрощать людям жизнь, а не усложнять ее, - убеждена Юлия Смирнова. - Это особенно 

важно для врачей с их тяжелой работой. Нельзя экономить на их пенсиях. 

Прямая речь 

Максим Лифинский, врач анестезиолог-реаниматолог высшей категории отделения кардиореанимации 

Мурманской областной клинической больницы имени П. А. Баяндина: 

- В нашем отделении шесть медсестер и трое докторов выиграли суды и добились досрочной пенсии. Еще один 

врач продолжает судиться. Что касается меня, то я отработал в первую ковидную кампанию, когда день у нас шел 

за два. По идее, я уже должен выходить на пенсию. Но в Пенсионном фонде мне заявили, что нет "официального 

толкования" постановления, которое определяет, как учитывается в стаже время, отработанное в ковидном 

отделении. Это какой-то абсурд! В реанимационном отделении работа считается вредной, мы работаем с 

ингаляционными анестетиками, часть которых неизбежно попадает в воздух операционной. Есть ночные 

дежурства. Плюс психологическая нагрузка - в реанимационных отделениях люди умирают часто. Жаль, что никто 

никогда не тестирует хирургов на профессиональное выгорание... 

Самое противное - когда ты приходишь в Пенсионный фонд, где тебе чуть ли не с улыбкой отвечают: "Судитесь!" 

При этом сотрудники фонда прекрасно знают, что они каждый раз проигрывают суды. У нас колоссальная 

нагрузка, я с утра до вечера в операционной. Выкраивать время на сбор справок очень сложно. А главное - все 



Мониторинг СМИ 28 апреля 2022 

 

17 
 

доктора, которые судятся, выигрывают суды и добиваются пенсии. Неужели нельзя организовать все так, чтобы 

избавить их судебных тяжб? 

https://rg.ru/2022/04/28/reg-szfo/v-zapoliare-mediki-vynuzhdeny-dokazyvat-pravo-na-

dosrochnuiu-pensiiu-v-sude.html 

27.04.2022 
Эксперт объяснил, должен ли Минтруд создать закон, запрещающий увольнять работников в кризис 

Ведущий научный сотрудник Центра политики занятости и социально-трудовых отношений Института экономики 

РАН Алексей Седлов объяснил «МК в Питере» должен ли Минтруд и Минфин создать закон, который запрещает 

сокращение штата сотрудников в период кризиса. 

«Вполне вероятно, что законы для общественного мнения должны приниматься и могут какую-то пользу 

принести. Но на самом деле, сейчас поступают разные прогнозы по безработице, которая может образоваться из-

за санкций, когда наши иностранные партнеры уходят с рынка и люди теряют работу», - заявил Алексей Седлов. 

По словам эксперта, но если разбираться глубже, то можно понять, что вряд ли мы увидим по факту такие высокие 

показатели безработицы. Для этого есть несколько факторов, первый, люди в России гораздо реже при потере 

работы встают на биржу труда и получают пособие по безработице. 

«Потому что для них гораздо важнее и быстрее найти новую работу, чем заниматься регистрацией для получения 

мизерного пособия по безработице», - заявил Алексей Седлов. 

Второй фактор, если обратиться к истории России и вспомним другие кризисные моменты: 1998 год, потом 2008 

год и так далее. И вот тех предполагаемых масштабов высвобожденных работников и выплаченных им пособий по 

безработицы - не было. 

«Экономика как-то приспосабливалась и у нас не принято увольнять работников. Поэтому скорее всего здесь речь 

пойдет о сокращении доходов работников и уменьшении времени их работы, то есть это вынужденные отпуска, 

сокращенные рабочее время и так далее. А что опять же касается законов, то да, конечно их стоит принимать, 

чтобы они как-то припугнули работодателей и если они сохранят штат, то государство окажет какую-то 

поддержку», - подытожил эксперт. 

https://spb.mk.ru/social/2022/04/20/ekspert-obyasnil-dolzhen-li-mintrud-sozdat-zakon-

zapreshhayushhiy-uvolnyat-rabotnikov-v-krizis.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

28.04.2022 
Россиян в мае ожидают две короткие рабочие недели 

Первые две рабочие недели мая в связи с празднованием Дня весны и труда 1 мая и Дня Победы 9 мая будут 

короткими, а выходные - длинными. Выходные продлятся с 30 апреля по 3 мая и с 7 по 10 мая, сообщили 

журналистам в пресс-службе Роструда. 

"В начале мая россиян ожидают две короткие рабочие недели и длинные выходные в связи с празднованием 1 

мая Дня весны и труда, а 9 мая - Дня Победы. Эти даты относятся к нерабочим праздничным дням", - сообщили в 

ведомстве. 

По решению правительства РФ выходной с субботы, 1 января 2022 года, перенесен на вторник, 3 мая, а выходной с 

воскресенья, 2 января 2022 года, - на вторник, 10 мая. "При пятидневной рабочей неделе выходные продлятся с 30 

апреля по 3 мая включительно, а также с 7 по 10 мая включительно", - пояснили в Роструде. 

https://rg.ru/2022/04/28/reg-szfo/v-zapoliare-mediki-vynuzhdeny-dokazyvat-pravo-na-dosrochnuiu-pensiiu-v-sude.html
https://rg.ru/2022/04/28/reg-szfo/v-zapoliare-mediki-vynuzhdeny-dokazyvat-pravo-na-dosrochnuiu-pensiiu-v-sude.html
https://spb.mk.ru/social/2022/04/20/ekspert-obyasnil-dolzhen-li-mintrud-sozdat-zakon-zapreshhayushhiy-uvolnyat-rabotnikov-v-krizis.html
https://spb.mk.ru/social/2022/04/20/ekspert-obyasnil-dolzhen-li-mintrud-sozdat-zakon-zapreshhayushhiy-uvolnyat-rabotnikov-v-krizis.html
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В ведомстве напомнили, что нерабочие праздничные дни не могут стать причиной для снижения заработной 

платы работникам, получающим оклад. "А работникам, которым оклад не установлен, за нерабочие праздничные 

дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение, размер которого 

устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом", - сообщили в 

Роструде. 

Следующие длинные выходные будут ожидать россиян с 11 по 13 июня в связи с празднованием Дня России. 

https://tass.ru/obschestvo/14500833 

27.04.2022 
"Белые воротнички" поделились своим представлением об идеальной работе. Опрос портала «Работа России» 

Офисные сотрудники мечтают об отдельном кабинете с кондиционером, гибридном графике работы с 

плавающими выходными или возможностью работать из любой точки мира. Об этом говорится в исследовании 

портала "Работа в России", в котором приняли участие более 5,5 тысячи человек. 

Отмечается, что в ряде случаев белым воротничкам не хватает бесплатной авто- или велопарковки рядом с 

офисом. Многие хотели бы, чтобы по соседству был парк. 

В числе пожеланий были мини-кухня на работе с чайником, микроволновкой и кофемашиной. Часть офисных 

работников пожаловались на отсутствие условий для того, чтобы выпить в течение рабочего дня чай или кофе, 

говорится в исследовани 

При этом большинство опрошенных оказались вполне довольны атмосферой в рабочем коллективе, для каждого 

третьего коллеги стали хорошими приятелями. 

https://rg.ru/2022/04/27/belye-vorotnichki-podelilis-svoim-predstavleniem-ob-idealnoj-

rabote.html 

27.04.2022 
Теперь только через Госуслуги: на рынке труда произошли важные изменения 

В силу вступило новое постановление правительства. 

Вчера, 26 апреля, вступило в силу постановление правительства, согласно которому все свободные вакансии будут 

размещаться на ресурсе «Работа в России», а для пользования частными сайтами придется регистрироваться на 

Госуслугах. 

Новый документ внес существенные изменения в закон «О занятости населения в РФ». Теперь компании со 

штатом более 25 человек, индивидуальные предприниматели, госучреждения и организации с государственным 

участием, обязаны при поиске новых сотрудников публиковать вакансии на портале «Работа в России». Это 

государственная информационная система Федеральной службы по труду и занятости. 

Работодателям разрешается искать новых людей в команду и на частных сайтах. Но те теперь обязаны 

дублировать вакансии из собственных баз данных на платформе «Работа в России». А кроме того, поисковые 

ресурсы могут предоставить доступ только тем компаниям и частным лицам, кто прошел регистрацию на 

Госуслугах. Если учетной записи на портале нет, разместить свое резюме или описание вакансии будет 

невозможно. 

По словам члена комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светланы Бессараб, 

изменения в законе сделают поиск работы в интернете более безопасным. 

«Достаточно много случаев, когда сайт под видом поиска работы для граждан на самом деле берет средства от 

клиентов и не выполняет своих обязательств. Необходимо прежде всего все вакансии размещать на портале 

«Работа в России» и уже потом передавать на сайты, работающие на коммерческой основе», 

https://tass.ru/obschestvo/14500833
https://rg.ru/2022/04/27/belye-vorotnichki-podelilis-svoim-predstavleniem-ob-idealnoj-rabote.html
https://rg.ru/2022/04/27/belye-vorotnichki-podelilis-svoim-predstavleniem-ob-idealnoj-rabote.html
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– приводит мнение депутата «Парламентская газета». 

Эксперт рассказала, что на частных сайтах часто регистрируются компании, которые требуют с безработных 

граждан деньги за переобучение или оформление каких-либо документов. Стоит заплатить, – и лжеработодатель 

исчезает. Также есть и те, кто втягивает людей в финансовые пирамиды. Некоторые организации на ресурсах с 

вакансиями и резюме просто собирают личные данные пользователей, чтобы затем навязывать им свои услуги с 

помощью звонков, писем, сообщений в мессенджерах. 

Ранее был составлен рейтинг самых высокооплачиваемых вакансий. Так, 200 000 рублей готовы платить 

руководителю сельхозпредприятия в Ярославле, 150 000 рублей в месяц – наладчику станков с ЧПУ в Самаре. На 

вознаграждение в 140 000 может рассчитывать инженер-конструктор печатных плат в подмосковном Королеве. 

https://7days.ru/news/teper-tolko-cherez-gosuslugi-na-rynke-truda-proizoshli-vazhnye-

izmeneniya.htm?from=index 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

28.04.2022 
Нижегородский завод Coca-Cola оштрафован на 310 тыс. руб. за нарушение закона о труде 

Штрафы в общей сумме 45 тыс. руб. также наложены на трех должностных лиц компании. 

(ООО «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия») оштрафован на 310 тыс. руб. за нарушения трудового законодательства. 

Штрафы в общей сумме 45 тыс. руб. также наложены на трех должностных лиц компании, сообщает региональное 

подразделение Роструда 25 апреля. 

Как показала проверка, водители Coca-Cola вовремя не проходили психиатрическое освидетельствование (по 

закону должно проводиться раз в 5 лет), ряд сотрудников работал без средств индивидуальной защиты (СИЗ). 

«Кладовщику, старшему технику по сервисному обслуживанию, водителю погрузчика и оператору котельной не 

выдана спецодежда, а именно халат и костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий, перчатки с защитным покрытием и другие СИЗ», - отмечается в сообщении. 

Кроме того, сотрудники получали отпускные уже после отдыха, тогда как, согласно Трудовому кодексу, оплата 

отпуска должна быть произведена не позднее чем за три дня до его начала. 

Ранее, в конце марта, «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия» получила предостережение о недопустимости нарушений 

трудового законодательства РФ. Оно было вынесено на фоне заявлений иностранных фирм о приостановке или 

прекращении деятельности в России. После этого представители компании сообщили, что предприятие 

продолжает работать в штатном режиме. «Оптимизационные штатные мероприятия в связи со сложившейся 

ситуацией, приостановка производства, введение простоя и неполного рабочего времени не планируются», - 

заявили в компании 30 марта. 

https://getsiz.ru/nizhegorodskii-zavod-coca-cola-oshtrafovan-na-310.html 

28.04.2022 
Большая часть тяжёлых производственных травм происходит на небольших псковских предприятиях - Геннадий 
Иойлев 

Большая часть производственных травм происходит на небольших псковских предприятиях, сообщил 

руководитель Государственной инспекции труда в Псковской области - главный инспектор труда в Псковской 

области Геннадий Иойлев на круглом столе в медиацентре Псковского агентства информации 28 апреля. 

По его словам, согласно статистике, в регионе регистрируется «достаточно высокий уровень травматизма» на 

производстве. 

https://7days.ru/news/teper-tolko-cherez-gosuslugi-na-rynke-truda-proizoshli-vazhnye-izmeneniya.htm?from=index
https://7days.ru/news/teper-tolko-cherez-gosuslugi-na-rynke-truda-proizoshli-vazhnye-izmeneniya.htm?from=index
https://getsiz.ru/nizhegorodskii-zavod-coca-cola-oshtrafovan-na-310.html
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«Если говорить о тяжелых или даже смертельных случаях, то, к сожалению, большинство травм происходит у 

юрлиц небольшого размера, то есть на предприятиях, где заняты менее 50 человек. Крупные компания могут 

выстроить более четкую систему контроля за безопасностью, а небольшие компании в силу своих внутренних 

причин не могут этого сделать», - констатировал Геннадий Иойлев. 

https://informpskov.ru/news/387961.html 

28.04.2022 
Работникам Судоремонтного завода задерживают зарплату больше 2 недель. Директор в отпуске до 6 июня 

В нашу редакцию вновь обратились обеспокоенные сотрудники Балаковского судоремонтно-судостроительного 

завода (входит в состав "Vega Group"). Работники верфи жалуются на задержки в выплате заработной платы. 

Основной оклад за предыдущий месяц должны были выдать 15 апреля 2022 года, однако руководство 

предприятия так и не расплатилось с работниками. 30 апреля должен поступить аванс, но корабелы в него уже не 

верят. По словам обратившихся к нам читателей, руководство якобы аргументирует задержку зарплаты 

отсутствием денежных средств. 

"Опять беспредел по нарушению сроков выплаты заработной платы в ООО" БССРЗ" продолжается ! Снова 

задержка выплаты заработной платы. Срок выплаты заработной платы 15 числа, однако на сегодняшний день - 28 

апреля 2022 г. заработная плата не выплачена. А 30 числа уже срок выплаты аванса, который тоже не известно 

будет или нет. Официальные сроки выплаты заработной платы 15 числа, 30 числа - аванс, однако эти сроки 

систематически нарушаются. Прошу Администрацию города Балаково, Прокуратуру, ОБЭП, Трудовую инспекцию 

провести повторную проверку данной организации и выявить нарушение ТК РФ. И оказать содействие в 

скорейшей выплате задолженности по заработной плате ВСЕМ сотрудниками", - говорится в сообщении. 

"Когда займутся этим злостным нарушителем по задержке зарплаты. У всех семьи, дети, которых надо кормить и 

одевать, ипотеки, кредиты, платежи, а в сложившейся ситуации с ростом цен - это просто преступление!", - считает 

еще одна обратившаяся к нам женщина. 

Мы попытались связаться с директором предприятия Михаилом Ломтевым, но секретарь ответила, что Михаил 

Федорович находится в отпуске до 6 июня и комментарий дать не может. Его заместитель по экономике и 

финансам Наталья Цаплина (ее контакты есть на официальном сайте БССРЗ) на предприятии больше не работает и 

ее никто не замещает. 

Судя по вышеописанному, на заводе сложилась достаточно странная ситуация, требующая вмешательства 

правоохранительных органов. 

https://www.sutynews.ru/index.php?mode=news&id=102654 

28.04.2022 
Уборщиц стоматологии в Глазове настоятельно просят подписать фиктивные должностные инструкции 

Таким образом работники лишаются оплаты за работу санитарками Уборщицам Глазовской стоматологи заявили, 

что их должностную инструкцию могут переписать, убрав из нее функции санитарки, сообщил корреспонденту 

Udm-Info оргсекретарь профсоюза «Действие» Александр Золотарев. В 2018 году младший медицинский персонал 

Глазовской стоматологии перевели в уборщицы, сохранив функции санитарок, но лишив доплаты, полагающейся 

младшему медперсоналу. Женщины возмутились и добились […] 

Таким образом работники лишаются оплаты за работу санитарками 

Уборщицам Глазовской стоматологи заявили, что их должностную инструкцию могут переписать, убрав из нее 

функции санитарки, сообщил корреспонденту Udm-Info оргсекретарь профсоюза «Действие» Александр 

Золотарев. 

https://informpskov.ru/news/387961.html
https://www.sutynews.ru/index.php?mode=news&id=102654
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В 2018 году младший медицинский персонал Глазовской стоматологии перевели в уборщицы, сохранив функции 

санитарок, но лишив доплаты, полагающейся младшему медперсоналу. 

Женщины возмутились и добились того, чтобы им платили не только за их основную работу уборщиц, но и 

доплачивали за дополнительную работу в качестве санитарок. Теперь они оформлены на полставки уборщицы (по 

основному трудовому договору) и полставки санитарки (по совместительству). Они продолжили восстанавливать 

права на дополнительный отпуск, сокращенную рабочую неделю, выплату за вредные условия труда, 

причитающиеся младшему медперсоналу. 

При обращении в гострудинспекцию, сотрудникам ответили, что в их должностной инструкции уборщицы вместе 

с функцией уборщицы прописаны «санитарские» функции, и это нарушение. Им было предложено самостоятельно 

обратиться в суд, так как налицо индивидуально-трудовой спор, а его решение не является компетенцией 

трудовой инспекции. 

Пока работники не обратились в суд, руководство больницы решило в одностороннем порядке, без процедуры, 

предусмотренной ст. 74 ТК РФ, то есть без ознакомления работников за 2 месяца, изменить должностные 

инструкции уборщиц, убрав из них все функции санитарок. Кстати, переписанные инструкции уже настоятельно 

просили подписать, опять же без уведомления за 2 месяца. 

«Мы считаем, что делается это для того, чтобы полностью избавиться от санитарок, которые пока что оформлены 

на полставки по внутреннему совместительству, и полностью взвалить фактическое выполнение обязанностей 

младшего медперсонала на уборщиц. Таким образом работники лишаются оплаты за работу санитарками, но 

работу, тем не менее, выполнять придется, потому что больше некому», — комментирует Александр Золотарев. 

Такие должностные инструкция он назвал фиктивными. 

В профсоюзе «Действие» считают, что действия работодателя противоречат письму минздрава РФ N 16-3/10/2-705 

от 7 февраля 2018 г. В нем говорится, что при переводе трудовая функция уборщика помещений должна 

содержать исключительно обязанности по уборке вестибюлей, коридоров, лестничных проемов, а не 

медицинских кабинетов. 

По поводу фиктивных должностных инструкций «Действие» написало в Глазовскую межрайонную прокуратуру и 

снова гострудинспекцию. 

https://gorodglazov.com/2022/04/28/uborshhits-stomatologii-v-glazove-nastoyatelno-prosyat-

podpisat-fiktivnye-dolzhnostnye-instruktsii/ 

28.04.2022 
Руководство александровского завода «Рекорд» дважды попалось на нарушении трудового законодательства 

Рабочим там задерживали заработную плату 

Областная прокуратура рапортует о защите в марте трудовых прав работников «АЭТЗ «Рекорд» [«Александровский 

электротехнический завод «Рекорд»]. И о том, что уже в апреле руководство завода повторило нарушение. Скоро, 

похоже, как и за мартовский «бардак» будет наказано. 

Мартовская проверка показала, что в течение 2022 года руководство «Рекорда» задерживало трудящимся 

заработную плату. К третьему месяцу общая сумма долга перед ними оценивалась в 4 миллиона рублей. 

В отношении директора было вынесено постановление о возбуждении производства по делу об 

административном правонарушении [по части 6 статьи 5.27 КоАП РФ - несвоевременная выплата заработной 

платы. Рассмотревшая его госинспекция труда по Владимирской области назначила руководителю штраф - в 10 

000 рублей. Задолженность по зарплате была погашена. 

https://gorodglazov.com/2022/04/28/uborshhits-stomatologii-v-glazove-nastoyatelno-prosyat-podpisat-fiktivnye-dolzhnostnye-instruktsii/
https://gorodglazov.com/2022/04/28/uborshhits-stomatologii-v-glazove-nastoyatelno-prosyat-podpisat-fiktivnye-dolzhnostnye-instruktsii/
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Но уже в апреле снова нагрянувшая на предприятие проверка показала, что руководство снова нарушает права 

работников. На этот раз была выявлена задолженность на меньшую, но всё равно внушительную сумму - 2 

миллиона рублей. 

Снова по представлению прокуратуры задолженность погасили и даже выплатили рабочим компенсацию за 

задержку заработной платы. 

Руководителя на этот раз будут «карать» по другой части (седьмой) той же статьи КоАП. Наказание по ней чуть 

строже: либо административный штраф от двадцати до тридцати тысяч рублей, либо д исквалификация на срок от 

одного года до трех лет. 

«В соответствии с частью 6 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата 

выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена», - напоминает, пользуясь случаем, 

прокуратура. 

http://tomiks33.ru/novosti/rukovodstvo-aleksandrovskogo-zavoda-rekord-dvazhdy-popalos-na-

narushenii-trudovogo-zakonodatelstva/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

28.04.2022 
Россиянам рассказали, как бесплатно сменить профессию 

Россияне, оставшиеся без работы или оказавшиеся под угрозой увольнения, смогут бесплатно переучиться на 

специалистов бюджетной сферы. Для них действует госпрограмма "Содействие занятости". Проект реализуется на 

базе трех площадок, одной из которых стала Российская академия народного хозяйства и государственной службы 

(РАНХиГС), рассказали URA.RU в пресс-службе вуза. 

"В рамках программы мы готовим специалистов государственного и муниципального управления, менеджеров в 

образовании и контрактных управляющих. Учим работать с госзакупками и государственно-частными 

партнерствами. Учебные программы отличаются по сложности, содержанию и длительности обучения, соискатель 

может выбрать то, что ему больше подходит", - говорит заместитель директора Центра общественных связей 

РАНХиГС Сергей Шатунов. 

В первую неделю действия программы заявки на переобучение в РАНХиГС подали более тысячи человек. Участие 

в ней могут принять молодые мамы, находящиеся в декрете или в отпуске по уходу за ребенком до семи лет, 

граждане старше 50 лет, безработные или сотрудники компаний, находящиеся под риском увольнения, а также 

нетрудоустроенная молодежь. 

Самыми востребованными направлениями переподготовки являются бухгалтерский учет и государственное 

управление. Обучение проходит в двух форматах: очно и дистанционно. Длительность зависит от графика занятий. 

По окончании выпускник получает удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной 

переподготовке. Заявку на участие можно подать на сайте "Работа в России". 

Программа "Содействие занятости" реализуется Минтрудом России и Федеральной службой по труду и занятости 

РФ. Помощь в устройстве на работу оказывают центры занятости населения в регионах. 

https://m.ura.news/news/1052549336 

http://tomiks33.ru/novosti/rukovodstvo-aleksandrovskogo-zavoda-rekord-dvazhdy-popalos-na-narushenii-trudovogo-zakonodatelstva/
http://tomiks33.ru/novosti/rukovodstvo-aleksandrovskogo-zavoda-rekord-dvazhdy-popalos-na-narushenii-trudovogo-zakonodatelstva/
https://m.ura.news/news/1052549336
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ПРОФСОЮЗЫ 

28.04.2022 
Сокращенную рабочую неделю возможно рассматривать только по индивидуальным случаям - ФНПР 

Вопрос введения сокращенной рабочей недели нельзя  рассматривать обобщенно, такое решение необходимо 

принимать индивидуально по  каждому отдельному предприятию. Такое мнение в среду ТАСС выразил 

председатель  Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков. 

Ранее в беседе с ТАСС замглавы ФНПР Александр Шершуков отмечал, что введение  сокращенной рабочей 

недели может быть одной из мер, которая будет способствовать  сохранению рабочих мест на рынке труда. 

"Каждый раз надо конкретно решать, кому рабочий день сокращенный, с  сохранением заработной платы или без 

сохранения заработной платы. <?> Каждый  случай индивидуален, огульно нельзя поступать, секторами нельзя 

мерить,  [необходимо рассматривать вопрос] по каждому предприятию, по конкретному  случаю", - рассказал 

собеседник агентства. 

Шмаков также отметил, что профсоюзы против сокращения рабочего времени с  соответствующим сокращением 

дохода. При этом если в таком случае сохранять  заработную плату, то это "вполне можно сделать", считает 

председатель федерации.  "Эта тема выносится самой жизнью, когда у предприятия нет заказов, тогда у него  

встает один вопрос: увольнять всех или перевести на сокращенный рабочий день,  как-то их поддерживать. Это 

без энтузиазма рассматривается людьми, они хотят  лучше работать положенное время, поскольку у всех есть 

экономические  обязательства", - пояснил собеседник агентства. 

По оценке председателя ФНПР, пока рынок труда пострадал "не сильно", но  прогнозируются "отдаленные 

последствия через пару-тройку месяцев после санкций".  "Мы готовимся к этому, к этому готовится правительство. 

Решения, которые сейчас  принимаются, они направлены на то, чтобы сохранить производство, рабочие места.  

Массовых жалоб пока нет, но теоретически такая ситуация может возникнуть, если  сейчас не принимать 

энергичных мер по сохранению рабочих мест - сейчас  принимаются такие меры", - добавил Шмаков. 

По данным Минтруда РФ, примерно 98 тыс. работников предприятий в России  находятся в простое, что в 2,5 раза 

выше, чем в начале марта. Массовых  увольнений в стране не фиксируется, хотя около 50 тыс. работников 

заявлены к  увольнению. Как отмечала вице-премьер РФ Татьяна Голикова, продолжает расти  число работников, 

переведенных на режим неполного рабочего дня или недели.  

https://tass.ru/ekonomika/14501195 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

28.04.2022 
Размер и значение: МРОТ планируют повысить на 9% 

Насколько могут вырасти пенсии и прожиточный минимум 

Власти рассматривают внеочередное повышение минимального размера оплаты труда (МРОТ) и прожиточного 

минимума (ПМ) на 9%. Об этом «Известиям» рассказали источники, знакомые с ходом обсуждения. Сейчас МРОТ 

составляет 13 890 рублей, а ПМ в целом по России - 12 654. Таким образом, после индексации минимальная 

зарплата должна превысить 15 тыс. рублей. В деловом сообществе повышение показателей на 9% назвали 

сбалансированным решением, пояснив, что такая индексация не окажет чрезмерного давления на взносы 

бизнеса. Вместе с тем увеличение выплат может ускорить инфляцию, указали некоторые эксперты. 

МРОТный рефлекс 

В среду, 27 апреля, выступая перед Советом законодателей, президент Владимир Путин анонсировал индексацию 

социальных пособий, пенсий и зарплат бюджетников в ближайшее время. Ранее глава государства дал 

соответствующие поручения правительству. 

https://tass.ru/ekonomika/14501195
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Минимальный размер оплаты труда предлагается увеличить на 9%, рассказал «Известиям» высокопоставленный 

источник в Госдуме. По его словам, такой же уровень индексации предусмотрен и для прожиточного минимума. 

Федеральный чиновник, принимающий участие в обсуждении, подтвердил, что увеличение МРОТ и ПМ 

рассматривается в диапазоне 9-10%. Еще один собеседник «Известий» в Госдуме рассказал, что в профильном 

комитете по труду, социальной политике и делам ветеранов «идут разговоры» о 8-10%. 

В Минтруде и Минфине оперативно не ответили на запрос «Известий». 

Президент РФ Владимир Путин выступает на встрече с членами Совета законодателей РФ при Федеральном 

Собрании РФ 

Сейчас МРОТ составляет 13 890 рублей, а ПМ - 12 654. В случае повышения показателей на 9% они составят 15 140 

рублей и 13 793 рубля соответственно. 

С 1 января 2021 года начал действовать новый порядок расчета МРОТ. Теперь он составляет 42% от медианной 

зарплаты по России за предыдущий год. У правительства сейчас есть временное право поднимать МРОТ и 

прожиточный минимум без одобрения парламента, и кабмин вряд ли будет использовать методику медианной 

зарплаты, пояснил «Известиям» глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 

Ярослав Нилов. 

По его мнению, целесообразно проиндексировать все показатели одномоментно, тем более что глава государства 

анонсировал меры поддержки «в ближайшее время». Вместе с тем депутат назвал логичным увеличение МРОТ и 

страховых пенсий на одинаковый процент, но допустил, что их индексация может и различаться. При этом с 1 

января 2022-го и МРОТ, и пенсии подросли на 8,6%, что слегка выше прошлогодней инфляции - 8,4%. Кабмин 

оценивал, что повышение МРОТ поспособствует увеличению зарплаты около 2,7 млн работников. 

По последним данным Росстата, фактическая инфляция с начала этого года по 22 апреля достигла 11,32%. В 

годовом выражении она уже превышает 17%. 

МРОТ, ПМ и страховые пенсии обычно индексируют с 1 января. Однако в этом году в связи с резким ускорением 

инфляции на фоне российско-украинского конфликта было решено провести внеочередную индексацию. 

Компромисс с бизнесом 

Повышение на 9% выглядит сбалансированным решением, которое учитывает обеспокоенность бизнеса 

потенциальными издержками. Увеличение МРОТ повлечет за собой рост страховых взносов в ПФР, ФОМС и ФСС, 

пояснил «Известиям» президент «Опоры России» Александр Калинин. По оценке объединения, такое повышение 

обойдется малому и среднему бизнесу в 30 млрд рублей дополнительных взносов. Ранее обсуждались более 

радикальные варианты увеличения показателя, отметил Александр Калинин. 

Минэкономразвития РФ ожидает инфляцию в 2022 году на уровне выше 20%. Соответствующий базовый сценарий 

прогноза социально-экономического развития министерство представило 26 апреля на президиуме правкомиссии 

по повышению устойчивости российской экономики в условиях санкций, сообщали СМИ. 

В прошлом году уже возникал «правовой казус», когда фактическая инфляция оказалась выше прогнозируемой, а 

в законодательстве не прописан порядок индексации пенсий в таком случае, обратил внимание заведующий 

лабораторией развития пенсионной системы ВШЭ Евгений Якушев. Прогнозируемая инфляция по итогам 2022 года 

превышает 20%, а значит, пенсии будут проиндексированы не ниже этой величины, подчеркнул эксперт. 

Благодаря дополнительным доходам бюджета за счет высоких цен на энергоресурсы у государства есть 

«дополнительный маневр» по увеличению пенсионных выплат, пояснил он. 

Скорее всего, сначала будут подняты МРОТ и ПМ, а через какое-то время - страховые пенсии, поскольку первый 

шаг увеличит доходы пенсионной системы, считает аналитик. Вместе с тем он указал на риски разгона инфляции 

из-за индексации социальных выплат. 
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С последним выводом не согласился директор Института народнохозяйственного прогнозирования РАН Александр 

Широв. Он счел риски инфляционного всплеска незначительными из-за сжатия импорта. Таким образом, 

дополнительные доходы в первую очередь пойдут на поддержку отечественных производителей, ожидает он. По 

мнению эксперта, в течение года потребуются дополнительные социальные меры - доиндексация или разовые 

выплаты, основной объем которых придется на второе полугодие, когда будет более ясна динамика инфляции. 

https://iz.ru/1327353/evgenii-kuznetcov-sergei-shvilkin/razmer-i-znachenie-mrot-planiruiut-

povysit-na-9 

28.04.2022 
Володин рассказал о важных законах, вступающих в силу в мае 

В мае в силу вступает закон, исключающий списание соцвыплат за долги. Кроме того, начнут штрафовать за 

отождествление СССР и нацистской Германии. Какие законы заработают в следующем месяце или заработали 

незадолго до его начала, в своем Telegram-канале рассказал председатель Госдумы Вячеслав Володин. 

О штрафах за сравнение с фашистами 

Чуть раньше - 27 апреля - вступил в силу закон, который устанавливает ответственность за отождествление роли 

СССР и фашистской Германии в ходе Второй мировой войны. 

"Необходимо сделать все, чтобы сохранить правду о Великой Победе. Попытки переписать историю должны 

жестко пресекаться", - заключил Володин. 

О доплатах подросткам 

Также уже с 27 апреля вступил в силу закон о защите прав детей, получающих пенсии по инвалидности и потере 

кормильца. 

Подростки, которым установлена пенсия по инвалидности или потере кормильца, при трудоустройстве по 

направлению центра занятости сохранят социальные доплаты к ней. Раньше в этом случае доплата не была 

предусмотрена. 

Норма распространяется на молодых людей, обучающихся в очной форме по основным образовательным 

программам, вплоть до достижения ими 23 лет. 

О списании с соцвыплат 

С 1 мая заработает норма, которая запретит списывать долги по кредиту с соцвыплат без письменного разрешения 

гражданина. Если заемщик подтвердил свое согласие, а потом передумал, в течение 14 дней у него есть 

возможность вернуть эти средства. 

О пособиях семьям 

В мае малообеспеченным семьям начнут выплачивать пособие на детей от восьми до 17 лет. Досрочный прием 

заявлений на новую выплату начался 26 апреля на Госуслугах. С 1 мая заявления будут направляться в ПФР. Деньги 

переведут сразу за два месяца - за май и апрель. 

Раньше пособие на детей этого возраста было положено только одиноким родителям. 

https://rg.ru/2022/04/28/volodin-rasskazal-o-vazhnyh-zakonah-vstupaiushchih-v-silu-v-

mae.html 

 

https://iz.ru/1327353/evgenii-kuznetcov-sergei-shvilkin/razmer-i-znachenie-mrot-planiruiut-povysit-na-9
https://iz.ru/1327353/evgenii-kuznetcov-sergei-shvilkin/razmer-i-znachenie-mrot-planiruiut-povysit-na-9
https://rg.ru/2022/04/28/volodin-rasskazal-o-vazhnyh-zakonah-vstupaiushchih-v-silu-v-mae.html
https://rg.ru/2022/04/28/volodin-rasskazal-o-vazhnyh-zakonah-vstupaiushchih-v-silu-v-mae.html
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28.04.2022 
Кабмин рассмотрит законопроект об упрощенном трудоустройстве иностранных IT-специалистов 

Правительство России в четверг проведет традиционное заседание, на котором рассмотрит блок вопросов, 

касающихся строительной отрасли, а также несколько законопроектов. Как сообщает пресс-служба кабмина, один 

из проектов направлен на упрощение процедуры трудоустройства иностранцев - специалистов в сфере 

информационных технологий (IT), привлекаемых для работы в аккредитованных IT-организациях, а также 

процедуры получения такими специалистами вида на жительство в РФ. 

В блоке вопросов из сферы строительства - выделение Минстрою средств из резервного фонда правительства. Так, 

средства предлагается выделить на возмещение недополученных банками доходов по кредитам, выданным 

системообразующим организациям в сфере строительства коммерческой недвижимости на реализацию 

инвестиционных проектов. Аналогичная мера коснется кредитов, выданных системообразующим организациям 

жилищно-коммунального хозяйства. Это, полагают в кабмине, "позволит обеспечить поддержку организаций 

жилищно-коммунального хозяйства в условиях внешних санкций, обеспечить стабильность работы отрасли, 

снизить дефицит оборотных средств, поддержать выполнение ремонтной программы при подготовке к осенне-

зимнему периоду". 

Также из резервного фонда кабмина Минстрой получит средства на капитальный ремонт общего имущества 

многоквартирных домов в Крыму. Мера коснется как минимум 288 домов. Помимо этого, Крым получит разовую 

финансовую помощь на условиях софинансирования под реализацию мероприятий по благоустройству 74 

дворовых и 39 общественных территорий в 23 муниципальных образованиях региона. 

В повестке также значится законопроект об упрощении и ускорении в 2022 году расчетов за поставленные товары, 

в том числе строительные материалы, при казначейском сопровождении бюджетных средств, предоставляемых 

на основании государственных и муниципальных контрактов. Также будут рассмотрены поправки, касающиеся 

актуализации в профильных законах наименования Фонда развития территорий, а также продления периода 

действия пониженных налоговых ставок по налогу на прибыль организаций, подлежащему зачислению в бюджеты 

регионов. 

Кабмин рассмотрит законопроект, которым предусматривается возможность до конца 2022 года досрочно 

выкупать имущество, предоставленное в рамках договора лизинга, полностью или частично без начисления пени 

или штрафных санкций за досрочное расторжение договора лизинга. Акт направлен на стабилизацию лизинговой 

отрасли, пострадавшей в связи с резким повышением ключевой ставки ЦБ РФ, что повлекло увеличение 

привязанных к ней лизинговых платежей, указали в кабмине. 

Другие вопросы 

Среди других вопросов повестки - законопроекты об электронной подписи, о дополнительных контрольных 

цифрах приема на обучение в магистратуре за счет бюджета, проект постановления о наделении Минсельхоза 

функцией по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

семеноводства сельскохозяйственных растений. 

Будет рассмотрен проект постановления о процедуре подготовки и подтверждения готовности работников к 

выполнению своих трудовых функций в сфере электроэнергетики и теплоснабжения. Также в повестке проект 

распоряжения, направленного на образовательные программы основного общего и среднего общего образования 

в специализированных учебно-научных центрах. 

Планируется выделить средства Ингушетии на обеспечение сбалансированности бюджета республики, что 

позволит погасить кредиторскую задолженность региона. 

Для обеспечения бесперебойного функционирования системообразующих организаций транспортного комплекса 

с учетом влияния на их деятельность санкций, вводимых против РФ, будут выделены деньги на компенсацию 

банкам недополученных доходов по льготным кредитам таким компаниям. 
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Дальнему Востоку предлагается выделить средства из бюджета на развитие социальной инфраструктуры, в том 

числе на строительство и ремонт школ, детских садов, спортивных сооружений и медицинских учреждений. 

https://tass.ru/ekonomika/14500409 

28.04.2022 
Россияне не боятся потерять работу 

Антироссийские санкции не привели к мгновенному скачку безработицы,  как это было в начале пандемии 

коронавируса, отмечает эксперт Института  социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Виктор Ляшок. 

Опрос ИНСАП  РАНХиГС показал, что 78% работников оценивают риск потерять работу в  следующем месяце как 

низкий или очень низкий. 

Долго ли продлится такой оптимизм? Ведь работодатели не смогут  постоянно платить за простой. 

Сегодня, по словам вице-премьера Татьяны Голиковой, заметного всплеска  безработицы хоть и не наблюдается, 

но тревожные тенденции присутствуют.  Если на 1 марта нынешнего года число официально зарегистрированных  

безработных составило 682,8 тысячи человек, то на середину апреля - 678,2  тысячи человек. "Но мы продолжаем 

фиксировать негативные тенденции: рост  числа организаций, которые заявили об изменении режимов занятости  

работников, и, соответственно, увеличение числа граждан, находящихся в  режиме простоя или неполной 

занятости. Сегодня самое пристальное внимание  всех структур направлено на реализацию принятого 

правительством и регионами  плана мер по поддержке экономики для максимального сохранения рабочих мест  и 

недопущения роста безработицы", - отметила Голикова. 

На портале "Работа России" сейчас соискателям доступно более 1,965  млн предложений о работе. Это на 20% 

больше, чем в начале весны. Кроме  того, в рамках нацпроекта "Демография" реализуется программа бесплатного  

переобучения: появилось более 24 тысяч обучающих программ. И уже поступило  более 51 тысячи заявок на 

повышение квалификации. 

"Ситуация с безработицей в условиях санкций пока развивается по  обычному сценарию. В связи с тем, что в 

Трудовом кодексе содержатся  защитные механизмы - необходимость предупреждать об увольнении за два  

месяца и выплачивать трехмесячное выходное пособие - с момента принятия  решения об остановке 

деятельности до момента непосредственно сокращения  проходит не менее трех-четырех месяцев. Поэтому пока 

нет немедленной  реакции на падение производства. Это во многом и объясняет такие цифры.  Кроме того, 

граждане еще помнят ситуацию с локдауном из-за пандемии, когда  все-таки удалось быстро стабилизировать 

ситуацию на рынке труда", -  подчеркивает профессор Финансового университета при правительстве РФ  

Александр Сафонов. 

Но сейчас, по его мнению, уже недостаточно того набора инструментов,  которые использовались в период 2020-

2021 года. Особенно это касается  сектора услуг, где превалирует малый бизнес и где основной источник доходов  

компаний - это средства граждан. Компании не массово, но уже начинают  сворачивать свой бизнес, так как услуги 

и товары дорожают, а люди просто не  в состоянии их приобретать. Эксперт подчеркивает, что, и как в истории с  

пандемией, в нынешней ситуации рост безработицы имеет отложенный характер.   Рост числа безработных может 

начаться ближе к осени. 

Директор центра конъюнктурных исследований НИУ ВШЭ Георгий Остапкович  уверен, что сейчас время стартапов. 

Новые сотрудники будут массово  востребованы в IT-отрасли, фармацевтике, микроэлектронике и  станкостроении 

в рамках импортозамещения. Вырастет необходимость в  инженерах, технических специалистах. Там будут 

предлагать довольно высокие  зарплаты и хорошие условия для работы. 

https://rg.ru/2022/04/27/opros-pochti-80-rossiian-ne-opasaiutsia-poteriat-rabotu.html 

https://tass.ru/ekonomika/14500409
https://rg.ru/2022/04/27/opros-pochti-80-rossiian-ne-opasaiutsia-poteriat-rabotu.html
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27.04.2022 
Собянин подтвердил, что текущие объемы адресной инвестпрограммы будут сохранены 

Строим новую историю 

Адресно-инвестиционная программа развития Москвы: выполнима ли она в 2022 году? 

Стройку легко остановить, восстановить сложнее. Эту старую истину мэр Москвы Сергей Собянин напомнил, когда 

встал вопрос, что должны сделать столичные власти, чтобы под гнетом санкций не дать остановиться 

масштабному развитию столицы. 

Мэр Москвы Сергей Собянин инспектирует ход работ на одном из строительных объектов столицы. Фото: РИА 

Новости 

Первое решение, которое принял глава города, было таким: текущие объемы адресной инвестиционной 

программы будут полностью сохранены. Как и планировалось, в 2022 году в городе должно быть построено и 

введено в строй до 1,78 миллиона квадратных метров жилья с учетом программы реновации, 74,1 километра 

автомобильных дорог. В рамках строительства Большой кольцевой линии метрополитена в 2022-2023 годах 

планируется завершить строительство 22,9 километра новых путей и 9 станций (в т.ч. две станции после 

реконструкции). 

Будет завершено строительство более 20 объектов здравоохранения, в том числе уникальные объекты - лечебно-

диагностический комплекс Московского клинического научного центра имени А.С. Логинова ДЗМ, инфекционный 

лечебно-диагностический комплекс на территории Инфекционной клинической больницы № 1 ДЗМ, 

скоропомощные стационарные комплексы на базе столичных больниц, 18 объектов образования, из них 10 

дошкольных образовательных учреждений, 3 школы и 5 учебных корпусов, 10 спортивных объектов. И все это 

лишь за один 2022 год! На чем же строится уверенность городских властей, что в такой сложной экономической 

ситуации, как сейчас, столица сможет обойтись без корректировки своих планов? 

Остановки нет 

Московские строители хорошо знают, во что выливаются любые остановки на стройплощадке, не важно, по какой 

причине они произошли. Метростроители, например, еще не забыли, как дорого в 90-е годы обходилась городу 

консервация тоннелей метро, не доведенных до новой станции. Какой раной зияла яма у Павелецкого вокзала, 

пока на этом месте, наконец, не встал торгово-развлекательный центр с парком на крыше. Ну а гигантский 

недострой Ховринской больницы прошлого века и вовсе пугал народ целых три десятилетия, пока его не 

разобрали. Сколько же человеческого труда и денег на этих стройках-недостройках было пущено на ветер! К 

счастью, новая история строительства столицы совсем другая. "В Москве нет ни одного проблемного объекта", - 

заметил вице-премьер Марат Хуснуллин на встрече со строителями, цель которой была выработать общими 

усилиями стратегию города в условиях санкционного давления. Сергей Собянин уверен, что и сейчас никаких 

долгостроев не будет. Хотя бы потому, что к сегодняшнему дню стройкомплекс города пришел не просто в 

неплохой форме. По объемам строительства он вышел на рекордные цифры. Одного жилья в 2021 году было 

введено почти 8 миллионов квадратных метров - почти 20 процентов построенного во всей стране! Плюс еще 

столько же построено коммерческой недвижимости. 

Новая адресно-инвестиционная программа на 2022 год не менее масштабная. Профинансирована она с учетом 

прогнозной инфляции: из городского бюджета на ее реализацию выделено 702,6 миллиарда рублей. Большая 

часть этих средств - 556,5 миллиарда рублей - предназначена на стройки по горзаказу, отвечает за которые 

департамент строительства города. Глава ведомства Рафик Загрутдинов рассказал "РГ": "Финансирование всех 

наших объектов обеспечено полным рублем". Если же случится скачок цен на стройматериалы, как это бывает на 

рынке, город сможет скорректировать финансирование. Ведь для этого сейчас сделано главное. Правительство 

РФ приняло очень важное постановление, которым полномочия вносить изменения в госконтракт переданы 

субъектам РФ. Изменение цен благодаря этому очень быстро можно учесть хоть в нижнюю, хоть в верхнюю 

сторону, в то время как еще недавно это было бы нарушением федерального закона. "Это колоссальный сдвиг, 
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который произошел в нашей отрасли, - говорит Рафик Загрутдинов. - Он дает нам возможность действовать более 

оперативно и гибко". 

По решению мэра столицы Сергея Собянина объемы адресной инвестиционной программы будут полностью 

сохранены 

В строительстве жилья, например, с начала проектирования любого дома до его строительства проходит года два. 

Срок в нашей быстро меняющейся жизни просто огромный, и предугадать, как поведут себя те же цены на 

стройматериалы, практически невозможно. А сейчас и гадать не нужно. Построить, как и планировалось, 1,2 

миллиона квадратных метров жилья вместо 1 миллиона "квадратов", сданного в прошлом году для участников 

программы реновации, по мнению главы департамента, задача хотя и сложная, но вполне выполнимая. Тем 

более, что 166 домов общей площадью 2,8 миллиона квадратных метров уже строятся, а еще более 220 зданий 

находятся в проектировании. 

И это уже не точечная застройка, реновация пришла в большую часть районов столицы. А это значит, что 37 тысяч 

горожан, которым обещаны новые квартиры, смело могут готовиться к переезду. Новые дома для них - уже не 

просто проекты и стартовые площадки, а реальность, видимая из окна, переезжают-то большинство из ветхих 

пятиэтажек под снос в новый дом, расположенный в пешей доступности от старого. 

"С начала 2022 года в новые квартиры переехали около 10 тысяч жителей, - отмечает Рафик Загрутдинов. - Всего 

же по программе реновации с момента ее старта в городе получили новое жилье уже более 52 тысяч горожан". 

Строго соблюдает Москва и свой главный принцип: комплексно строить новое жилье, со всей необходимой 

социальной инфраструктурой. Чтобы все было рядом - школы, детсады, спортобъекты, поликлиники, культурные и 

досуговые центры. Причем все эти объекты строятся по индивидуальным проектам, с учетом последних самых 

современных требований. Именно застройщикам, работающим по горзаказу, адресована одна из самых первых 

мер поддержки, принятых в Москве: они могут теперь получать в порядке аванса от города до 70 процентов 

стоимости объекта. Принимая это решение, власти были уверены, что это даст девелоперам дополнительную 

подушку безопасности в любой нестабильной ситуации. Нужна такая подушка не только застройщикам жилья, но и 

других знаковых объектов, которые в этом году должны быть введены в соответствии с адресно-инвестиционной 

программой, таких как Международный центр самбо и Центр бокса на территории Олимпийского комплекса 

"Лужники", футбольный стадион "Москвич", павильон "Ластоногие" в Московском зоопарке и другие. 

Хорошим подспорьем застройщикам стало и решение о возмещении части затрат подрядчикам по оплате 

банковских гарантий, предоставляемых в обеспечение погашения авансов, что делает их значительно дешевле 

банковских кредитов. А при строительстве по городскому заказу расходы на компенсацию этих затрат теперь 

вообще включаются в госконтракт. "Себестоимость строительства в результате вырастет всего на 0,9 процента, но 

зато мы получим гарантии продолжения строительства метро, дорог, школ, больниц и других необходимым 

москвичам объектов", - говорилось на недавнем заседании президиума правительства Москвы. 

Ставка на отечественное 

Дефицита стройматериалов, который мог бы затормозить стройку, в столице нет и не ожидается. Как заявил 

заммэра Москвы по вопросам градостроительной политики и строительства Андрей Бочкарев, 95 процентов из 

всего, что требуется на стройплощадке, отечественного производства. Бетон, кирпич, арматура, окна, фасадные 

системы Все это выпускается с маркой "Сделано в России". Именно в России, а не только в самой столице, так как 

над выполнением московских заказов работают сотни предприятий по всей стране. Для жителей многих регионов 

успешный ход строительства в Москве - лучшая гарантия сохранения их рабочих мест. На импорт приходится 5 

процентов материалов. Это в основном инженерия, например индивидуальные тепловые пункты, в которых 

устанавливаются зарубежные насосы. По словам Рафика Загрутдинова, проблем с их поставкой пока тоже нет, так 

как продажи никто из поставщиков не закрывал и подрядные организации могут все приобрести. "Уверен, что не 

будет трудностей и с импортозамещением, - говорит он. - В рыночных условиях для любого производителя 
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главное - иметь гарантированный заказ". В том, что в Москве он будет, при таких масштабах строительства 

сомневаться не приходится. 

По программе поддержки застройщики могут теперь получать в порядке аванса от города до 70 процентов 

стоимости объекта 

Город же, со своей стороны, делает все для того, чтобы создать в Москве все условия для производителей 

продукции, в которой он заинтересован. В частности, уже с конца марта стартовал прием заявок от промышленных 

предприятий на льготное кредитование. Понимая, что выросшие ставки Центрального банка многим 

производственникам не по карману, правительство Москвы направило 10 миллиардов рублей в Фонд поддержки 

промышленности и предпринимательства Москвы. Предприятиям, которые оформляют займ через него, оплату 

разницы между процентной ставкой ЦБ и льготной московской берет на себя бюджет столицы. Причем буквально 

на днях по просьбам бизнеса Собянин снизил московскую ставку льготного кредитования промпредприятиям с 15 

до 11 процентов. Новые условия распространяются и на тех, кто уже успел оформить льготные займы по прежней 

ставке. 

Предлагает город инвесторам, которые готовы организовать производство на московской земле, и целый ряд 

других выгодных условий. Например, аренду земли по цене 1 рубль в год, отмену проверок в рамках снижения 

административной нагрузки и много другое. Словом, все для того, чтобы строительство велось как можно более 

быстрыми темпами. "Ускорение процесса превращает финансовые и материальные ресурсы в товар. 

Медлительность же, напротив, способна обесценить их, превратить в мертвый груз, - говорит Рафик Загрутдинов. 

И заключает: "Не допустить этого, задать работам максимальный темп - вот сегодня наша главная задача". 

Скорость все выше 

Приоритетным для правительства Москвы остается и строительство дорог. К более 1100 километрам новых трасс, 

проложенных в городе начиная с 2011 года, в этом году запланировано добавить еще 74 километра. Большая 

часть дорожных строителей сейчас заняты тем, чтобы завершить строительство Северо-Восточной, Юго-Восточной 

хорд и Южной рокады. Пустить движение по всем этим дорогам, которые формируют принципиально другую 

схему транспортных связей столицы, планируется в 2023 году. Но по части элементов, которые избавят от пробок и 

узких мест жителей в разных местах города, автомобилисты смогут поехать уже до конца года. В частности, на 

Северо-Восточной хорде, вошедшей в состав нового скоростного диаметра, планируется ввести в эксплуатацию 

эстакаду основного хода от Алтуфьевского до Дмитровского шоссе. Длиной 2382 метра, она пересечет участок 

Октябрьской железной дороги, соединительную железнодорожную ветку, Дмитровское шоссе и пути 

Савеловского направления Московской железной дороги. Это избавит жителей северо-востока столицы от многих 

десятков километров перепробегов, которые они совершают в поисках проезда через рельсы. Строительство 

эстакады, по оценке Андрея Бочкарева, уже выполнено на 76 процентов - закончено возведение подпорных стен, 

в разгаре монтаж пролетных строений. 

Более чем на 60 процентов построена транспортная развязка на пересечении МКАД с Осташковским шоссе. 

Строительство еще одной развязки Кольцевой автомагистрали - с Алтуфьевским шоссе - завершится в следующем 

году. По оценке мэра, обновление этих двух развязок улучшит транспортное сообщение более чем миллиона 

жителей близлежащих районов. Классную автодорогу получат и жители Новой Москвы в ходе реконструкции 

двухкилометрового участка Кокошкинского шоссе от Минского шоссе до территории поселка Кокошкино - по две 

полосы движения в каждую сторону. На этом небольшом, но с оживленным движением отрезке появится пять 

наземных пешеходных переходов со светофорами, оснащенными светодиодной импульсивной индикацией, что 

сделает дорогу для людей более безопасной. Понятно, что по обновленной трассе увеличится и поток машин. 

Жителей близлежащих домов от его звуков защитят шумозащитные экраны. 

Идет реконструкция улицы Ивана Франко и Старо-Рублевского путепровода. После завершения работ здесь 

появятся два путепровода и эстакада-съезд, это обеспечит бесперебойное прохождение основного хода 

Северного дублера Кутузовского проспекта, а также появится съезд с Кутузовского проспекта на СДКП в сторону 

МКАД. Открыть движение в этой части планируется в IV квартале 2022 года. 
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На территории промзоны Руднево и района Косино-Ухтомский, где планируется построить более миллиона 

квадратных метров недвижимости, параллельно создавая новые рабочие места, строители первым делом 

занялись созданием улично-дорожной сети. Согласно проекту, в этом году они намерены построить 5,4 километра 

улиц и проездов. 

Расширяется в городе и сеть транспортно-пересадочных узлов. К имеющимся до конца года добавятся новые: 

"Озерная", "Парк Победы", "Савеловская", "Технопарк", "Фонвизинская", "Ховрино", "Хорошевская" и "Шелепиха", 

а самый первый из девяти запланированных - ТПУ "Ходынское поле" - уже введен. В общем, ни одно из 

направлений, важных для развития Москвы, из планов городского правительства не исчезло. "Нынешняя ситуация 

нестандартная, - написал в своем персональном блоге Сергей Собянин. - Она требует выдержки, мужества и 

решительных действий. За нашими плечами успешный опыт преодоления кризисов 2008-2009, 2014-2015 и 2020 

годов. Они были вызваны разными причинами. Но всякий раз Москва справлялась с выпавшими на ее долю 

испытаниями и в итоге становилась только сильнее. Так будет и на этот раз". 

https://rg.ru/2022/04/27/reg-cfo/sobianin-podtverdil-chto-tekushchie-obemy-adresnoj-

investprogrammy-budut-sohraneny.html 

27.04.2022 
На повышение зарплат медработников ЕАО направят 500 млн руб - Трутнев 

Минфин РФ направит 500 миллионов рублей на повышение зарплат работников здравоохранения Еврейской 

автономной области, сообщил вице-премьер - полпред президента РФ на Дальнем Востоке Юрий Трутнев. 

"Тема качества здравоохранения для Еврейской автономной области является самой острой сегодня . Прежде 

всего мы с министерством финансов определились, что 500 миллионов рублей будет направлено на повышение 

уровня оплаты труда работников здравоохранения ЕАО", - сказал Трутнев журналистам. 

Он добавил, что глава региона вместе с министром здравоохранения РФ еще должны подготовить 

соответствующие документы, но финансовое решение принято, это позволит существенно повысить уровень 

зарплат медработников и создать нормальные условия для их работы. 

"Кроме того, мы вчера на президиуме правительственной комиссии по развитию Дальнего Востока определили, 

что на ЕАО будет потрачено около 600 миллионов рублей из средств "единой субсидии". Из этих денег - мы сейчас 

советовались с губернатором - он предлагает часть средств направить на приобретение двух флюорографов. Мы 

это предложение поддержим, т.е. это тоже будет закуплено", - добавил вице-премьер. 

РИА Новости. Все Новости 
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