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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

05.04.2023 
В Энгельсе рабочий умер в больнице после падения вагонной рамы 

Возбуждено уголовное дело по факту получения рабочим травмы на производстве в Энгельсе. 

Как сообщили «АиФ-Саратов» в региональном СУ СКР, 3 апреля электросварщик выполнял электросварочные 

работы в цехе. 

Из-за нарушения требований охраны труда на него обрушилась вагонная рама. Мужчина был госпитализирован в 

больницу, где скончался. 

В настоящее время проводится комплекс следственных действий. 

https://saratov.aif.ru/incidents/accident/iz-

za_ruhnuvshey_ramy_na_zavode_v_engelse_skonchalsya_rabochiy 

05.04.2023 
В Подольске на одной из строек рабочего насмерть придавило упавшей на него стеной 

В подмосковном городе Подольск строителя насмерть придавило упавшей стеной, сообщает «РЕН ТВ». 

Отмечается, что мужчину доставили в больницу с переломами позвоночника и травмами спинного мозга. 

Пострадавший 28-летний россиянин скончался в больнице на следующий день. 

https://saratov.aif.ru/incidents/accident/iz-za_ruhnuvshey_ramy_na_zavode_v_engelse_skonchalsya_rabochiy
https://saratov.aif.ru/incidents/accident/iz-za_ruhnuvshey_ramy_na_zavode_v_engelse_skonchalsya_rabochiy
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https://newinform.com/23977504-

v_podol_ske_na_odnoi_iz_stroek_rabochego_nasmert_pridavilo_upavshei_na_nego_stenoi 

05.04.2023 
Трое человек пострадали при падении лифта в помещении ресторана KFC 

ТАСС: в помещении сети ресторанов KFC упал лифт 

Трое человек пострадали при падении лифта в шахту в помещении сети ресторанов быстрого питания KFC на 

Дмитровском шоссе, 13, в Москве, сообщил ТАСС источник, знакомый с ситуацией. 

Пострадавшие люди являются сотрудниками ресторана. У одного из них врачи диагностировали перелом ноги, а у 

другой девушки подозрение на перелом позвоночника. Состояние третьего пострадавшего уточняется. С какой 

именно высоты упал лифт, неизвестно. 

Ранее сообщалось, что в МФЦ в Мытищах обрушился лифт с людьми с первого этажа на цокольный. В кабине на 

момент происшествия находились пять человек, их после инцидента обследовали врачи. А ещё ранее произошёл 

подобный инцидент, но со смертельным исходом. Тогда погибли двое мужчин. 

https://info24.ru/news/troe-chelovek-postradali-pri-padenii-lifta-v-pomeshenii-restorana-kfc.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

06.04.2023 
Руководство завода в Невинномысске не выплатило своим работникам свыше миллиона по долгам 

Руководство завода в Невинномысске не выплатило своим работникам свыше миллиона рублей долгов по 

зарплате, сообщает newstracker.ru. С октября прошлого года по февраль текущего предприятие не платило 

заработную плату 20 штатным специалистам. 

https://www.ridus.ru/rukovodstvo-zavoda-v-nevinnomysske-ne-vyplatilo-svoim-rabotnikam-

svyshe-1-milliona-dolgov-404897.html 

06.04.2023 
Более 300 тысяч рублей работодатели Бурятии задолжали своим сотрудникам 

В минэкономики республики рассказали, что грозит недобросоветсным начальникам 

В Бурятии задолженность по зарплате снизилась на 3,3 млн рублей. По состоянию на 1 марта 2023 года она 

составляет 365 тысяч рублей, в то время как год назад составляла 3,7 млн рублей, сообщили в пресс-службе 

министерства экономики Бурятии. 

- Большое внимание в республике уделяется своевременной выплате заработной платы. Мы плотно работаем в 

этом направлении с гострудинспекцией, прокуратурой республики. На заседаниях Республиканской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и комиссии при правительстве 

Республики Бурятия по вопросам соблюдения законодательства об оплате труда и занятости населения, мы 

помогаем работодателям найти выход из сложной ситуации. За год задолженность по зарплате снизилась на 3,3 

млн рублей, - рассказала председатель комитета по труду минэкономики Бурятии Елена Фомина. 

Опрос, проведённый в телеграм-канале минэкономики Бурятии, показал, что 8% участвовавших в опросе 

сталкивались с задержкой заработной платы. При этом 18% опрошенных не знают, куда обращаться в подобных 

случаях. 

В пресс-службе минэкономики напомнили, что трудовое законодательство обязывает всех работодателей 

своевременно выплачивать зарплату своим сотрудникам не реже, чем раз в полмесяца. Для защиты своих прав 

работник может обратиться в трудовую инспекцию и в суд. Работодатель будет обязан выплатить штраф в пользу 

https://newinform.com/23977504-v_podol_ske_na_odnoi_iz_stroek_rabochego_nasmert_pridavilo_upavshei_na_nego_stenoi
https://newinform.com/23977504-v_podol_ske_na_odnoi_iz_stroek_rabochego_nasmert_pridavilo_upavshei_na_nego_stenoi
https://info24.ru/news/troe-chelovek-postradali-pri-padenii-lifta-v-pomeshenii-restorana-kfc.html
https://www.ridus.ru/rukovodstvo-zavoda-v-nevinnomysske-ne-vyplatilo-svoim-rabotnikam-svyshe-1-milliona-dolgov-404897.html
https://www.ridus.ru/rukovodstvo-zavoda-v-nevinnomysske-ne-vyplatilo-svoim-rabotnikam-svyshe-1-milliona-dolgov-404897.html
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государства, а сотрудникам - компенсацию. В соответствии со статьёй 236 Трудового кодекса РФ, если 

работодатель задержал заработную плату, он должен выплатить её с процентами: 1/150 действующей в период 

задержки ключевой ставки Банка России от невыплаченной суммы за каждый день просрочки. При задержке 

зарплаты более чем на три месяца руководителям может грозить уголовная ответственность вплоть до реального 

срока. 

https://www.infpol.ru/251910-bolee-300-tysyach-rubley-rabotodateli-buryatii-zadolzhali-svoim-

sotrudnikam/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

06.04.2023 
Много ли в Петербурге мигрантов и готовы ли их заменить местные жители? 

Подавляющее большинство работодателей из Петербурга, принявших участие в опросе hh.ru, сообщили, что не 

нанимают на работу мигрантов из других стран (70%). Трудоустраивают приезжих только 16% компаний 

(остальные затруднились ответить). Несмотря на это, большинство соискателей из Петербурга полагают, что в их 

регионе слишком много трудовых мигрантов, сообщает пресс-служба сервиса. 

Трудоустройство мигрантов 

Из тех работодателей, у кого есть практика найма мигрантов, 76% принимают до 10 человек в месяц. Ещё 13% 

работодателей готовы трудоустроить до 20 иностранных работников. У 9% компаний есть практика приёма на 

работу более 20 человек в месяц. Согласно данным исследования hh.ru, более половины (61%) работодателей 

нанимают трудовых мигрантов на роли, не требующие специализированных навыков. Также компании достаточно 

часто (в 59% случаев) готовы брать мигрантов на позиции, связанные с физическим трудом и опытом в профессии. 

И лишь 23% работодателей рассматривают иностранных работников на позиции, не связанные с рабочими 

специальностями. 

Согласно статистике, чаще всего российские работодатели принимают на работу граждан Узбекистана (56% 

компаний), Таджикистана (55%) и Кыргызстана (53%). Также топ стран с наибольшей долей мигрантов вошли 

Казахстан, Беларусь, Армения, Азербайджан и Молдова. 

Соискатели - о мигрантах 

Аналитики также провели опрос соискателей-петербуржцев по теме трудовых мигрантов. Более половины (62%) 

респондентов заявили, что трудовых мигрантов слишком много в их регионе. Как правило, такие ответы давали 

работники транспортной сферы, закупок, а также рабочий персонал. Четверть опрошенных считает, что 

иностранных работников нормальное количество на данный момент на рынке труда. И лишь 5% считают, что 

трудовых мигрантов могло бы быть и больше. 

66% респондентов выразили мнение, что работодатели берут трудовых мигрантов на работу, потому что те 

запрашивают за работу меньший объем денег, чем местные жители. Примерно столько же, 63%, считают, что 

трудовые мигранты согласны работать на таких условиях, которые не подходят для местных жителей. 40% 

опрошенных в Петербурге уверены, что мигрантов нужно нанимать на любые рабочие места, где есть дефицит 

кадров. Ещё 24% местных жителей полагают, что брать мигрантов надо только на рабочие места, не требующие 

квалификации (например, дворники и грузчики). 

Опросы показывают, что число горожан, которые считают, что трудовые мигранты действительно могут занимать 

рабочие места россиян, уменьшается. Весной 2023 года так ответили 45% респондентов, в прошлом году их было 

на 7% больше. Не видят подобной проблемы 36% петербуржцев. Остальные затруднились ответить. 

Готовы ли занять места? 

https://www.infpol.ru/251910-bolee-300-tysyach-rubley-rabotodateli-buryatii-zadolzhali-svoim-sotrudnikam/
https://www.infpol.ru/251910-bolee-300-tysyach-rubley-rabotodateli-buryatii-zadolzhali-svoim-sotrudnikam/
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Чуть больше трети опрошенных петербуржцев (34%) говорят, что готовы занять рабочие места трудовых 

мигрантов. Это на 2% больше, чем в начале 2022 года. В частности, готовы рассмотреть трудоустройство на 

позиции, которые ранее занимали трудовые мигранты, представители ресторанно-гостиничного бизнеса, 

логистики и перевозок, продаж, строительства, а также розничной торговли. Не готовы занять рабочие места 

трудовых мигрантов 26% петербуржцев. Ещё 11% опрошенных считают, что на этих работах должны продолжать 

работать иностранные граждане. Остальные затруднились ответить. 

Но опрос показал, что петербуржцы, готовые заместить трудовых мигрантов, согласны это сделать только на 

определенных условиях: выполняемая работа должна соответствовать профессии соискателя, в компании должны 

быть созданы хорошие условия труда, зарплата должна быть выше той, что получали трудовые мигранты. 

https://www.rbc.ru/spb_sz/06/04/2023/642e81339a79472efacdd196 

06.04.2023 
Каждый шестой работодатель в РФ принимает на работу трудовых мигрантов - опрос 

Каждый шестой опрошенный работодатель в России  принимает на работу трудовых мигрантов, чаще всего это 

граждане Узбекистана,  Таджикистана и Кыргызстана. Об этом свидетельствуют результаты исследования  

платформы онлайн-рекрутинга Headhunter, имеющиеся в распоряжении ТАСС. 

Опросы проводили с 18 марта по 3 апреля 2023 г. среди 2 198 российских  соискателей и 483 компаний-

работодателей. 

"Исследование hh.ru показало, что 16% российских работодателей, прошедших  опрос, нанимают на работу 

трудовых мигрантов. В большинстве случаев (76%) такие  работодатели принимают до 10 человек в месяц. Еще 

13% работодателей готовы  трудоустроить до 20 иностранных работников. У 9% компаний есть практика приема  

на работу более 20 человек в месяц", - говорится в итогах исследования. 

Уточняется, что чаще всего российские работодатели принимают на работу  граждан Узбекистана (56% компаний), 

Таджикистана (55%) и Кыргызстана (53%). При  этом 70% представителей опрошенных компаний указали, что у них 

нет практики  найма трудовых мигрантов. 

Согласно результатам опроса, 61% российских работодателей нанимает трудовых  мигрантов на роли, не 

требующие специализированных навыков. Также 59% компаний  готовы брать мигрантов на позиции, связанные с 

физическим трудом и опытом в  профессии. 23% работодателей рассматривают иностранных работников на 

позиции, не  связанные с рабочими специальностями. 

Среди основных требований к такой категории соискателей - наличие  документов, необходимых для легального 

трудоустройства в РФ, понимание русского  языка на слух и умение читать и писать на русском. Каждый десятый 

работодатель  запрашивает у иностранных граждан документы об образовании, для 5% компаний  важны также 

рекомендации с прошлых мест работы. 

Мнения соискателей 

По итогам анализа, 59% россиян считают, что работодатели берут трудовых  мигрантов на работу, потому что те 

запрашивают за работу меньший объем денег,  чем местные жители. Каждый второй опрошенный (54%) ответил, 

что трудовые  мигранты согласны работать на таких условиях, которые не подходят для местных  жителей. Также 

37% респондентов указали, что мигрантов нужно нанимать на любые  рабочие места, где есть дефицит кадров. 

Больше половины (60%) опрошенных  соискателей заявили, что "трудовых мигрантов слишком много в их 

регионе". 

"Как правило, такие ответы давали работники транспортной сферы, закупок, а  также рабочий персонал. Каждый 

четвертый (24%) опрошенный считает, что  иностранных работников нормальное количество на данный момент на 

рынке труда. И  лишь 4% считают, что трудовых мигрантов могло бы быть и больше", - указано в  результатах 

исследования. 

https://www.rbc.ru/spb_sz/06/04/2023/642e81339a79472efacdd196
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При этом 45% респондентов заявили, что трудовые мигранты могут занимать  рабочие места россиян. Также чуть 

больше трети опрошенных (32%) готовы занять  рабочие места трудовых мигрантов, чаще всего такое мнение 

высказывали соискатели  из Краснодарского края, Татарстана и Ростовской области. Они согласны это  сделать на 

определенных условиях - выполняемая работа должна соответствовать  профессии соискателя, в компании 

должны быть созданы хорошие условия труда,  зарплата должна быть выше той, что получали трудовые 

мигранты. 

Не готовы занять рабочие места трудовых мигрантов 28% россиян. Еще 12%  опрошенных считают, что на таких 

рабочих местах должны продолжать работать  иностранные граждане. 

ТАСС - Российские новости 

05.04.2023 
В России нашли способ справиться с нехваткой сотрудников на оборонных заводах 

Работу на предприятиях оборонно-промышленного комплекса (ОПК) России в течение пяти лет можно включить в 

список вариантов для прохождения альтернативной гражданской службы. Такой способ справиться с нехваткой 

сотрудников на предприятиях предложил губернатор Чувашии Олег Николаев. 

МВД поддержало некоторые послабления миграционного законодательства, которые предложил 

уполномоченный при президенте России по защите прав предпринимателей Борис Титов. В частности, он 

выступил за увеличение срока действия трудовых патентов с года до трех лет. Идеи Титова поддержали также в 

ФСБ и Минфине.  

http://www.fair.ru/rossii-nashli-sposob-spravitsya-nehvatkoi-sotrudnikov-23040515050089.htm 

В.В. ПУТИН 

06.04.2023 
Путин подписал указ о проведении в феврале-марте Всемирного фестиваля молодежи 

Согласно сообщению на официальном портале правовой информации, президент Российской Федерации 

Владимир Путин поручил провести Всемирный фестиваль молодежи в феврале-марте 2024 года. Кроме того, он 

также поручил утвердить положение об оргкомитете, который будет заниматься подготовкой и проведением 

фестиваля, а также состав оргкомитета и его президиума. 

Правительству России было поручено принять меры в течение трех месяцев для подготовки и проведения 

фестиваля совместно с региональными властями, а также обеспечить освещение мероприятия в СМИ и 

определить источники его финансирования. 

В оргкомитет фестиваля вошли замглавы администрации президента Сергей Кириенко, вице-премьер Татьяна 

Голикова, глава "Сбербанка" Герман Греф, главный редактор RT Маргарита Симоньян, ректор МГУ имени М. В. 

Ломоносова Виктор Садовничий, гендиректор "Первого канала" Константин Эрнст и глава Минцифры Максут 

Шадаев. 

https://www.mk.ru/social/2023/04/06/putin-podpisal-ukaz-o-provedenii-v-fevralemarte-

vsemirnogo-festivalya-molodezhi.html 

http://www.fair.ru/rossii-nashli-sposob-spravitsya-nehvatkoi-sotrudnikov-23040515050089.htm
https://www.mk.ru/social/2023/04/06/putin-podpisal-ukaz-o-provedenii-v-fevralemarte-vsemirnogo-festivalya-molodezhi.html
https://www.mk.ru/social/2023/04/06/putin-podpisal-ukaz-o-provedenii-v-fevralemarte-vsemirnogo-festivalya-molodezhi.html
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СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

06.04.2023 
Доходы бюджета ФСС в 2022 году составили более 1 трлн рублей - Счетная палата 

Доходы бюджета Фонда социального страхования (ФСС)  за 2022 год составили 1,029 трлн рублей, это на 4,2% 

больше прогнозируемого  показателя. Об этом сообщается в аналитической записке Счетной палаты РФ о ходе  

исполнения бюджета ФСС за январь - декабрь 2022 года, имеющейся в распоряжении  ТАСС. 

С 1 января 2023 года ФСС и ПФР объединены в Социальный фонд России. 

"За 2022 год доходы бюджета ФСС составили 1 029 580,44 млн. рублей (104,2 %  прогнозируемого показателя, 

утвержденного Федеральным законом ? 393-ФЗ). По  сравнению с 2021 годом доходы снизились на 398 873,86 

млн. рублей (на 27,9 %),  что связано с уменьшением поступлений межбюджетных трансфертов", - говорится в  

документе. 

Согласно данным Счетной палаты, в 2022 году поступили страховые взносы по  двум видам обязательного 

социального страхования в объеме 782 млрд рублей. Это  на 57,9 млрд рублей (на 8%) больше поступлений, чем за 

2021 год. Годовой  прогнозный план по страховым взносам выполнен на 94,3%. 

Поступления страховых взносов по обязательному социальному страхованию от  несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (НСПиПЗ)  составили 177,3 млрд рублей, по социальному 

страхованию на случай временной  нетрудоспособности и в связи с материнством (ВНиМ) - 605,2 млрд рублей. 

Доля  страховых взносов в доходах ФСС по сравнению с 2021 годом увеличилась на 24,7  п.п. и составила 75,4%. 

Межбюджетные трансферты 

Кроме того, в 2022 году ФСС получил межбюджетные т 

рансферты из федерального  бюджета в объеме 256,5 млрд рублей, что в 3,1 раза меньше поступлений, чем за  

2021 год. 

"Значительное снижение трансфертов связано с уменьшением расходных  обязательств бюджета ФСС на 

обеспечение социальных выплат отдельным категориям  граждан в условиях пандемии коронавирусной инфекции 

(COVID-19) и объема  трансферта на сбалансированность бюджета ФСС. По сравнению с Федеральным законом  ? 

393-ФЗ показатели поступления трансфертов в 2022 году увеличились в 1,71,6  раза", - указано в документе. 

Уточняется, что 14,2 млрд рублей поступило в ФСС из бюджета Федерального  фонда обязательного медицинского 

страхования (ФОМС) на оплату медицинской помощи  женщинам в период беременности, родов и в 

послеродовом периоде, а также  профилактического медицинского осмотра ребенка в течение первого года 

жизни. Это  на 939,3 млн рублей (на 7%) больше поступлений, чем за 2021 год. 

В документе отмечается, что совокупная задолженность по страховым взносам по  социальному страхованию на 

случай ВНиМ за январь - ноябрь 2022 года увеличилась  на 1,2 млрд рублей (на 11,4%). Совокупная задолженность 

по страховым взносам на  страхование от НСПиПЗ в 2022 году выросла на 1,3 млрд рублей (на 11%). 

ТАСС - Российские новости 

06.04.2023 
Счетная палата обнаружила проблемы в выплате премий медработникам за выявленную онкологию 

Медучреждения довольно плохо используют средства Фонда обязательного медицинского страхования на 

выплаты врачам, которые обнаружили онкологические заболевания в ранней стадии, говорится в докладе 

Счетной палаты России, в котором проанализированы расходы ФОМС за 2022 год. 

В частности, отмечается, что по итогам IV квартала 2022 года фактически медицинскими организациями на 

осуществление выплат за выявление онкологических заболеваний использовано 2 146,3 тыс. рублей, или 3,2% 
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объема средств, поступивших из ФОМС в ТФОМС (66 247,5 тыс. рублей). При этом в 35 субъектах Российской 

Федерации в 2022 году не использовано ни одного рубля на указанные цели. 

"Приведенные факты свидетельствуют о сохранении тенденции к низкому освоению средств на осуществление 

стимулирующих выплат медицинским работникам за выявление онкологических заболеваний (по итогам 2021 

года медицинскими организациями фактически использовано 194,1 тыс. рублей, или 0,04% объема средств, 

направленных в 2021 году из ФОМС в ТФОМС на указанные цели (502 917,3 тыс. рублей)", - отмечается в докладе. 

При этом 0-я стадия ЗНО (злокачественных новообразований) всего за 2022 год установлена у 49 303 человек. 

Наибольшая доля пациентов с 0-й стадией зафиксирована в Республике Хакасия - 29,63% (всего ЗНО выявлены у 2 

008 пациентов, из них у 595 человек - с 0-й стадией), а наименьшая доля пациентов с 0-й стадией ЗНО отмечена в 

Брянской области - 0,15% (всего ЗНО выявлены у 5 380 пациентов, из них с 0-й стадией - у 8 человек). I стадия ЗНО 

всего за 2022 год установлена у 211 405 человек, или 20,9% общего числа пациентов с впервые выявленным ЗНО, 

что почти на 20% больше, чем годом ранее. 

При этом наибольшая доля пациентов с I стадией ЗНО зафиксирована в Еврейской автономной области - 37,87% 

(всего ЗНО выявлены у 573 пациентов, из них у 217 человек - с I стадией), а наименьшая доля пациентов с I стадией 

ЗНО зафиксирована в г. Москве - 4,85% (всего ЗНО выявлены у 164 007 пациентов, из них с I стадией - у 7 952 

человек). 

II стадия ЗНО установлена у 174 274 человек, или 17,2% общего числа пациентов с впервые выявленным ЗНО, что 

на 17% больше, чем в 2021 году. При этом наибольшая доля пациентов с II стадией проживает в Костромской 

области - 39,74% (всего ЗНО выявлены у 3 744 пациентов, из них у 1 488 человек - с II стадией), а наименьшая доля 

пациентов с II стадией - в Москве - 1,97% (всего ЗНО выявлены у 164 007 пациентов, из них с II стадией - у 3 228 

человек). 

III стадия ЗНО всего за 2022 год установлена у 113 299 человек. Это на 11% больше, чем годом ранее. Больше всего 

пациентов с III стадией ЗНО оказалось в Республике Тыва - 23,04% (всего ЗНО выявлены у 599 пациентов, из них у 

138 человек - с III стадией), а наименьшая доля пациентов с III стадией зафиксирована в Москве - 1,47% (всего ЗНО 

выявлены у 164 007 пациентов, из них с III стадией - 2 405 человек). 

IV стадия ЗНО всего за 2022 год установлена у 88 991 человека. Это тоже больше, чем в 2021 году (более, чем на 

8%). При этом наибольшая доля пациентов с IV стадией отмечена в Республике Тыва - 30,72% (всего ЗНО выявлены 

у 599 пациентов, из них у 184 человек - с IV стадией), а наименьшая доля пациентов с IV стадией оказалась в 

Москве - 1,48% (всего ЗНО выявлены у 164 007 пациентов, из них с IV стадией - у 2 423 человек). 

https://rg.ru/2023/04/06/schetnaia-palata-obnaruzhila-problemy-v-vyplate-premij-

medrabotnikam-za-vyiavlennuiu-onkologiiu.html 

06.04.2023 
Число работающих пенсионеров в России в 2022 г составило 8,101 млн - Счетная палата 

Количество работающих пенсионеров в 2022 году составило 8,101 миллиона, что на 380,79 тысяч человек меньше, 

чем в 2021 году, говорится в аналитической записке Счетной палаты по итогам анализа исполнения бюджета 

Пенсионного фонда России (ПФР) за январь-декабрь 2022 года. 

"По состоянию на 31 декабря 2022 года в ПФР на учете состояли 41 795,22 тысяч получателей пенсий, из которых 

37 820,52 тысяч человек - получатели страховых пенсий, из них 34 293,94 тысяч человек - получатели страховых 

пенсий по старости . Число работающих пенсионеров по сравнению с 31 декабря 2021 года уменьшилось на 380,79 

тысяч человек и составило 8 100,98 тысяч человек", - сообщают аудиторы. 

Как отмечают в контрольном ведомстве, "с учетом индексации с 1 января 2022 года на 8,6% и с 1 июня 2022 года 

на 10%, средний размер страховой пенсии по старости на 31 декабря 2022 года составил 19 808,28 рубля, а 

средний размер страховой пенсии по старости неработающего пенсионера - 20 842,21 рубля". 

https://rg.ru/2023/04/06/schetnaia-palata-obnaruzhila-problemy-v-vyplate-premij-medrabotnikam-za-vyiavlennuiu-onkologiiu.html
https://rg.ru/2023/04/06/schetnaia-palata-obnaruzhila-problemy-v-vyplate-premij-medrabotnikam-za-vyiavlennuiu-onkologiiu.html
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В 2022 году министерство труда и социальной защиты РФ предложило объединить Пенсионный фонд (ПФР) и 

Фонд социального страхования (ФСС) в единый Социальный фонд России. Объединенный фонд позволит повысить 

доступность всех услуг, которые предоставляли ПФР и ФСС, обеспечить более высокий стандарт сервиса, повысить 

прозрачность управления, а также ускорить цифровую трансформацию социальной сферы и сократить расходы на 

содержание внебюджетных фондов. Объединенный фонд начал работу 1 января 2023 года. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

06.04.2023 
Кто поможет в трудной жизненной ситуации 

Минтруд утвердил алгоритм действий работников соцзащиты в случае необходимости срочной помощи. Он 

закреплен в приказе об утверждении Примерного порядка оказания срочных социальных услуг. 

Речь идет о единоразовой бесплатной поддержке людей, оказавшихся в экстремальной ситуации. Ранее 

россиянам без документов, удостоверяющих личность, в этой помощи могли отказать. В новом документе 

закреплено, что если жизни и здоровью угрожает опасность, за услугой можно обратиться по заявлению. Его 

составят на основе акта опроса нуждающегося или его представителя. Дополнительные документы не потребуют. 

В Минтруде уточнили, что «срочная» - значит помощь, которую оказывают на определенный срок. «Срочная - не 

от слова срочно, то есть оперативно, экстренно, а от слова - срок», - объяснили в ведомстве «Парламентской 

газете». 

Список ситуаций, когда человек вправе получить социальную поддержку, указан в Законе «Об основах 

социального обслуживания граждан». В него входят, в том числе отсутствие постоянного жилья, потеря работы и 

средств к существованию. 

Обратившийся за срочной социальной помощью может рассчитывать на бесплатное горячее питание или набор 

продуктов, одежду и обувь по размеру и сезону, содействие в получении временного жилья, юридическую и 

психологическую помощь, социальное обслуживание. 

Обратиться за срочной социальной помощью можно в МФЦ. Также окажут поддержку в комплексных центрах 

социального обслуживания населения. Можно обратиться в некоммерческие организации, крупные 

благотворительные фонды. 

https://www.pnp.ru/social/kto-pomozhet-v-trudnoy-zhiznennoy-situacii.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

06.04.2023 
Более 400 центров занятости модернизируют по нацпроекту "Демография" в 2023 году - Роструд 

Комплексная модернизация центров занятости  населения в рамках национального проекта "Демография" 

пройдет в 17 пилотных  регионах России, всего в них в 2023 году обновят более 400 центров. Об этом  сообщили 

журналистам в четверг в пресс-службе Роструда. 

"В числе первых регионов, где вся сеть центров занятости будет обновлена,  станут Тульская, Нижегородская, 

Пензенская, Липецкая, Калужская, Белгородская,  Самарская, Владимирская, Мурманская, Новгородская, 

Тамбовская, Ульяновская,  Костромская области, Пермский край, Республика Тыва, Чувашская и Удмуртская  

республики. Ранее в этих регионах уже прошел успешный запуск флагманских  центров, проводилась активная 

работа по внедрению клиентоцентричных форматов  работы. Теперь в них будут обновлены свыше 400 центров 

занятости", - цитируют в  сообщении заместителя руководителя Роструда Яна Талбацкого. 

https://www.pnp.ru/social/kto-pomozhet-v-trudnoy-zhiznennoy-situacii.html
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Он уточнил, что служба занятости нового формата должна полностью владеть  информацией о состоянии рынка 

труда, уметь прогнозировать потребность в трудовых  ресурсах, обеспечить возможность переобучения и 

профессионального обучения,  выстраивать карьерные траектории как для сложившихся работников, так и для  

начинающих специалистов, а также выступать посредником между работодателем и  потенциальным работником. 

Отмечается, что 175 центров занятости в 73 регионах России уже прошли  перезагрузку в соответствии с новыми 

стандартами (с 2019 по 2022 год). Получать  услуги центров занятости стало удобнее - можно выбрать онлайн- или  

офлайн-формат. Также в центрах появились специально оборудованные пространства  для работы с гражданами и 

работодателями.  

ТАСС - Российские новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

06.04.2023 
В Хакасии тяжело травмирован работник ООО «Абаканский рудник» 

На действующем в городе Абазе горнодобывающем предприятии ООО «Абаканский рудник» произошел тяжелый 

несчастный случай. 

Как сообщили в Гострудинспекции Хакасии, 4 апреля работник предприятия выполнял работ по ремонту 

установки в камере рудоперепуска. Во время выполнения работ отскочившее инородное тело нанесло работнику 

тяжелую травму. 

Енисейским управлением Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору с 

участием Государственной инспекции труда в Хакасии начато расследование несчастного случая, в ходе которого 

будут установлены все причины и обстоятельства произошедшего. 

https://vg-news.ru/n/165325 

06.04.2023 
Стало известно о состоянии тольяттинского электромонтера, получившего травму 

Материалы разбора причин инцидента будут использованы при проведении обучения в иных подразделениях 

компании. 

Как сообщалось ранее, в Автозаводском районе Тольятти 48-летний электромонтер пострадал на работе. 

АО "ССК" прокомментировало ситуацию: 

- 14 марта 2023 года на трансформаторной подстанции, расположенной в Автозаводском районе Тольятти, 

действительно произошел инцидент с сотрудником АО "ССК" - электромонтером по ремонту и монтажу кабельных 

линий 5 разряда. Пострадавший был незамедлительно доставлен в медучреждение в сопровождении 

представителей компании. На протяжении всего лечения ему оказывалась всесторонняя поддержка работодателя. 

Травма, к счастью, оказалась достаточно легкой, и 27 марта сотрудник был выписан из стационара для 

амбулаторного лечения. По предварительной информации, через неделю он вновь выйдет на работу. 

По итогам расследования данного инцидента под председательством главного госинспектора Государственной 

инспекции труда в Самарской области принято решение провести внеочередную проверку знаний правил 

электробезопасности как самого сотрудника, так и всего подразделения, где произошло ЧП. Материалы разбора 

причин инцидента будут использованы при проведении обучения в иных подразделениях компании. 

https://www.niasam.ru/proisshestviya_i_kriminal/stalo-izvestno-o-sostoyanii-tolyattinskogo-

elektromontera-poluchivshego-travmu-212594.html 

https://vg-news.ru/n/165325
https://www.niasam.ru/proisshestviya_i_kriminal/stalo-izvestno-o-sostoyanii-tolyattinskogo-elektromontera-poluchivshego-travmu-212594.html
https://www.niasam.ru/proisshestviya_i_kriminal/stalo-izvestno-o-sostoyanii-tolyattinskogo-elektromontera-poluchivshego-travmu-212594.html
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05.04.2023 
В Брянске сотрудник «Почты России» получил тяжёлую травму во время доставки пенсий 

В Брянской области работник «Почты России» покалечился во время доставки пенсий, об этом сегодня сообщила 

пресс-служба региональной инспекции труда. 

Как рассказали в ведомстве, сотрудник почтамта поскользнулся и получил тяжёлую травму. 

Комиссия под руководством инспектора труда в ходе расследования установила причины несчастного случая на 

производстве, а также ответственных лиц, допустивших нарушения, которые привели к ЧП. 

https://www.bragazeta.ru/news/2023/04/05/v-bryanske-sotrudnik-pochty-rossii-poluchil-

tyazhjoluju-travmu-vo-vremya-dostavki-pensij/ 

05.04.2023 
Роструд добился погашения долга по зарплате в пензенской образовательной организации 

В результате принятых инспекцией труда мер восстановлены трудовые права 38 работников АНО ДО «Кванториум 

нэл». Им выплачена задержанная зарплата. 

В ходе контрольно-надзорных мероприятий инспекцией труда в Пензенской области было установлено, что 

работодатель допустил образование долга по оплате труда на сумму 3,8 млн рублей. 

В результате принятых мер выявленная задолженность погашена в полном объеме. За допущенные нарушения 

трудового законодательства виновные лица привлечены к административной ответственности.    Россия. ПФО > 

Госбюджет, налоги, цены. Образование, наука > rostrud.gov.ru, 5 апреля 2023 > № 4335990 

https://polpred.com/?ns=1&ns_id=4335990 

05.04.2023 
В Нижегородской области работник СМК «Гарант-строй» сорвался с 10-метровой высоты 

Несчастный случай, который произошел с работником компании из Дзержинска СМК «Гарант-строй», попытались 

скрыть. Беда с 34-летним мужчиной случилась 3 апреля днем, около 10.30. Он упал с высоты 10 метров и получил 

множественные травмы. 

Уточним, что основной вид деятельности компании - Строительство жилых и нежилых зданий. 

Госинспекция труда занялась расследованием несчастного случая. Мужчина находится в тяжелом состоянии. А 

представители работодателя вовремя не известили о несчастном случае на производстве ведомство. Возможно, и 

вовсе надеялись скрыть ЧП. 

https://nn.mk.ru/incident/2023/04/05/v-nizhegorodskoy-oblasti-rabotnik-smk-garantstroy-

sorvalsya-s-10metrovoy-vysoty.html 

05.04.2023 
На работе скончался помощник механика компании «Нева» Нижегородской области 

Государственная инспекция труда в Нижегородской области начала расследования трагедии, которая произошла 3 

апреля днем в акватории затона Памяти Парижской Коммуны в городе Бор Нижегородской области. Здесь погиб 

работник компании «Нева», уточняет источник. 

Из обстоятельств дела известно, что 47-летний помощник механика по системам шел по переходным мостикам 

между теплоходом и берегом. Он упал в воду и погиб. Почему произошла трагедия, предстоит выяснить экспертам 

инспекции. 

https://www.bragazeta.ru/news/2023/04/05/v-bryanske-sotrudnik-pochty-rossii-poluchil-tyazhjoluju-travmu-vo-vremya-dostavki-pensij/
https://www.bragazeta.ru/news/2023/04/05/v-bryanske-sotrudnik-pochty-rossii-poluchil-tyazhjoluju-travmu-vo-vremya-dostavki-pensij/
https://polpred.com/?ns=1&ns_id=4335990
https://nn.mk.ru/incident/2023/04/05/v-nizhegorodskoy-oblasti-rabotnik-smk-garantstroy-sorvalsya-s-10metrovoy-vysoty.html
https://nn.mk.ru/incident/2023/04/05/v-nizhegorodskoy-oblasti-rabotnik-smk-garantstroy-sorvalsya-s-10metrovoy-vysoty.html
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https://nn.mk.ru/incident/2023/04/05/na-rabote-skonchalsya-pomoshhnik-mekhanika-kompanii-

neva-nizhegorodskoy-oblasti.html 

05.04.2023 
Госутрудинспекция Башкирии назвала причины взрыва газа в уфимском кафе 

Причиной несчастного случая стало нарушение технологического процесса. Об этом стало известно по итогам 

расследования проведенного республиканской Гострудинспекцией. 

Взрыв в кафе "Рахат" прогремел 9 февраля в г. Уфе. При этом пострадали пять человек, среди которых повар, 

пекарь, два кухонных работника, а также 27-летний племянник хозяина заведения. Жертвы взрыва получили 

ожоги разной степени тяжести. 

Как выяснили в Гострудинспекции, источником взрыва стали газовые баллоны, хранившиеся в подвале. Редуктор 

и шланги на них приобретались в гипермаркете. Также, в подвальном помещении располагалась газовая горелка, 

используемая поваром для приготовления пищи. 

В день взрыва повар прислал хозяину заведения сообщение о поломке редукторов. Через 15 минут прогремел 

взрыв. 

https://ufa.aif.ru/incidents/fire/gosutrudinspekciya_bashkirii_nazvala_prichiny_vzryva_gaza_v_uf

imskom_kafe 

 

 

ПРОФСОЮЗЫ 

05.04.2023 
Увеличивать майские праздники нужно, но не за счет новогодних, считают в ФНПР 

Увеличение майских праздников необходимо, но не за счет сокращения январских или каких-либо других, 

подобные предложения представители властей, работодателей и работников должны обсуждать совместно, 

заявил РИА Новости заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков. 

Ранее депутаты Госдумы от "Новых людей" внесли в палату законопроект о длинных выходных днях с 1 по 9 мая 

ежегодно, при этом предложив сократить новогоднюю праздничную неделю на 4 дня . 

"Увеличивать майские праздники нужно, но не за счет сокращения январских - люди к ним привыкли уже", - 

прокомментировал инициативу Шершуков. 

По его словам, нужно ввести дополнительные выходные между 1 и 9 мая, не сокращая при этом никакие другие. 

"Подобные предложения должны обсуждаться на площадке Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, соответственно - между представителями государства, 

работодателей и работников, то есть профсоюзами", - добавил зампредседателя ФНПР. 

РИА Новости. Все Новости 

05.04.2023 
В комитете Госдумы не поддержали упразднение списка запрещенных для женщин профессий 

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов не поддержал законопроект, упраздняющий 

список запрещенных для женщин профессий. Такое решение было принято на заседании профильного комитета 5 

апреля. 

https://nn.mk.ru/incident/2023/04/05/na-rabote-skonchalsya-pomoshhnik-mekhanika-kompanii-neva-nizhegorodskoy-oblasti.html
https://nn.mk.ru/incident/2023/04/05/na-rabote-skonchalsya-pomoshhnik-mekhanika-kompanii-neva-nizhegorodskoy-oblasti.html
https://ufa.aif.ru/incidents/fire/gosutrudinspekciya_bashkirii_nazvala_prichiny_vzryva_gaza_v_ufimskom_kafe
https://ufa.aif.ru/incidents/fire/gosutrudinspekciya_bashkirii_nazvala_prichiny_vzryva_gaza_v_ufimskom_kafe
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Напомним, документ разработан депутатами фракции «Новые люди». Он вносит поправки в Трудовой кодекс. Как 

рассказала член комитета Виктория Родина, выступая на заседании комитета, авторы инициативы предлагали 

признать утратившей силу статью 253 Трудового кодекса РФ. 

«Необходимо отметить, что признание утратившей силу статьи 253 Трудового кодекса приведет к отсутствию 

правого регулирования в области охраны здоровья женщин при осуществлении ими трудовых обязанностей. 

Исключит законодательно закрепленную обязанность с учетом психофизиологических особенностей женского 

организма, что может повлечь неблагоприятные последствия не только для конкретных граждан, но и для 

демографической ситуации в стране», - подчеркнула парламентарий. 

Документ не поддержали в том числе в Комитете Совета Федерации по социальной политике, Комитете Госдумы 

по вопросам семьи, женщин и детей, а также в Федерации независимых профсоюзов России. 

https://www.pnp.ru/politics/v-komitete-gosdumy-ne-podderzhali-uprazdnenie-spiska-

zapreshhennykh-dlya-zhenshhin-professiy.html 

05.04.2023 
Работа по правилам, требующим пересмотра - 05.04.2023 

Представители восьми профсоюзов, входящих в Ассоциацию профсоюзов базовых отраслей и строительства РФ, 

на совещании 30 марта обсудили ряд важных вопросов, касающихся охраны труда и актуальных для работников 

разных отраслей. ГМПР представлял технический инспектор Иван Дурягин. 

Встреча состоялась в офисе Всероссийского Электропрофсоюза (ВЭП). Вместе с техническими инспекторами труда 

отраслевых профсоюзов в совещании участвовал руководитель департамента охраны труда и экологии, главный 

технический инспектор ФНПР Алексей Безюков. Открыл совещание заместитель председателя ВЭП Александр 

Мурушкин. 

Для обсуждения участникам был предложен предварительно согласованный перечень вопросов, актуальный для 

всех отраслей, представленных в Ассоциации. Среди них стоит выделить: 

- разграничение зон ответственности при участии в расследовании несчастных случаев на производстве 

представителей ФНПР и территориальных представителей отраслевых профсоюзов; 

- особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников, подвергающихся воздействию локальной 

вибрации; 

- особенности применения Правил по охране труда при работе на высоте, утвержденных приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 16.11.2020 № 782н. 

Речь шла также о форме предоставления отчетности о работе технической инспекции труда; о ходе работы по 

актуализации типового положения об уполномоченном по охране труда. 

Самые продолжительные дебаты возникли при обсуждении вопроса организации безопасных работ на высоте. 

Была представлена статистка производственного травматизма, основной причиной которого являются падения 

работников при производстве работ на высоте. 

Участники совещания пришли к единому мнению, что правила по охране труда, утвержденные приказом 

Минтруда РФ за номером 782н еще в ноябре 2020 года, несовершенны, содержат ошибки и недоработки, которые 

вносят неопределенность и в подавляющем большинстве случаев при организации работ на высоте становятся 

просто бесполезными. 

По итогам обсуждения данного вопроса было принято решение провести соответствующие консультации с 

социальными партнерами и научно-исследовательскими институтами с целью инициировать процесс тотального 

пересмотра указанных правил и приведения их к нормам, применимым на производстве. 

https://www.pnp.ru/politics/v-komitete-gosdumy-ne-podderzhali-uprazdnenie-spiska-zapreshhennykh-dlya-zhenshhin-professiy.html
https://www.pnp.ru/politics/v-komitete-gosdumy-ne-podderzhali-uprazdnenie-spiska-zapreshhennykh-dlya-zhenshhin-professiy.html
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Подводя итоги совещания, главные технические инспекторы труда Ассоциации пришли к единому мнению о 

необходимости проведения подобных встреч ежеквартально. 

Из всех рассматриваемых вопросов нас больше всего интересовало типовое положение об уполномоченных по 

охране труда, которое утверждает ФНПР. Мы соблюдаем сроки отчетности уполномоченных по охране труда. 

Данная категория профактива взяла на себя дополнительную нагрузку и требовать от них сложные отчеты - не 

самое лучшее решение, даже если они носят рекомендательный характер. Также обсуждался важнейший для 

горно-металлургического комплекса вопрос о режиме рабочего времени и времени отдыха работников, 

подвергающихся воздействию локальной и общей вибрации. Мы полностью согласны с позицией ФНПР, что 

необходимо принять обсуждаемый документ как нормативно-правовой акт, регламентирующий требования 

охраны труда. Кроме того, мы поддерживаем инициативу профсоюза работников строительства и 

промышленности строительных материалов о снижении «опасной» высоты с 1,8 м до 1,3 м. 

https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/23461/ 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

05.04.2023  
Роструд полностью адаптировал свои сервисы для жителей новых регионов 

Жители ДНР могут воспользоваться всем функционалом консультационных и интерактивных цифровых сервисов 

системы Онлайнинспекция.рф в том же объеме, что и жители других российских регионов, сообщили в Роструде. 

Можно выбрать регион при подаче онлайн-обращения, что позволит направить его непосредственно в Юго-

Западную гострудинспекцию.  

Администрация города Кировское  

https://t.me/gorod_kirovskoe/21729 

05.04.2023  
Роструд расширил программы бесплатного обучения 

Теперь участники программы смогут получить профессию строителя, ремонтника, воспитателя и работника легкой 

промышленности. 1 

Хорошие новости - новости ИТшника Россия | Пенза | Нижний Новгород | Города России  

https://t.me/goodnewsrussia1/66977 

05.04.2023  
Крупный амурский завод задолжал металлургам 31 млн рублей зарплаты 

Вмешались Роструд и прокуратура 1 

Хорошие новости - новости ИТшника Россия | Пенза | Нижний Новгород | Города России 

https://t.me/goodnewsrussia1/67024 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

06.04.2023 
В ГД предложили расширить список лиц, имеющих право на досрочную пенсию 

В Госдуме предлагают дать право на досрочную пенсию родителям, у которых дети с инвалидностью умерли, не 

достигнув восьмилетнего возраста, пишет "Парламентская газета". 

https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/23461/
https://t.me/gorod_kirovskoe/21729
https://t.me/goodnewsrussia1/66977
https://t.me/goodnewsrussia1/67024
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Депутат Госдумы Юлия Оглоблина в письме министру труда и соцзащиты Антону Котякову напомнила, что по 

закону один из родителей или опекунов инвалида с детства имеет право на досрочное назначение пенсии по 

достижении ребенком восьмилетнего возраста. 

"Однако если ребенок умер до достижения восьми лет, право на установление пенсии досрочно не имеется", - 

отметила депутат. 

Оглоблина попросила министра изложить позицию по вопросу возможных поправок в законодательство, чтобы 

предоставить право на досрочную пенсию родителям, у которых ребенок-инвалид не дожил до восьми лет. 

https://radiosputnik.ria.ru/20230406/pensiya-1863419400.html 

05.04.2023 
Вопрос о продлении праздников должны вместе решать кабмин, профсоюзы, работодатели - Исаев 

Предложение по продлению майских праздников за  счет сокращения новогодних каникул должна рассмотреть 

комиссия по регулированию  социально-трудовых отношений до обсуждения инициативы в Госдуме. Такое 

мнение  ТАСС в среду высказал замруководителя фракции "Единая Россия" в Госдуме Андрей  Исаев. 

В среду первый замглавы фракции "Новые люди", вице-спикер Госдумы Владислав  Даванков сообщил, что 

фракция внесла в нижнюю палату парламента законопроект о  длинных выходных с 1 по 9 мая за счет сокращения 

новогоднего праздничного  периода. 

"Нынешнее расписание праздников утверждено не просто так, это результат  соглашение между профсоюзами, 

работодателями и правительством. Более того, я  считаю, что регулирование количества праздничных каникул 

должно осуществляться в  рамках этих трехсторонних переговоров", - сказал Исаев. 

"В целом это [обсуждение продления праздничных выходных] обсуждается  довольно давно, "Новые люди" - это 

новая фракция в Госдуме, и, видимо, они не  знают, что перед зимними и весенними каникулами все выступают за 

их продление.  Поддержат ли этот законопроект "Новых людей"? Перед его рассмотрением хотелось  бы 

услышать мнение трехсторонней комиссии", - отметил депутат.  

ТАСС - Российские новости 

05.04.2023 
Володин предложил заслушивать отчет министров о дефиците кадров 

Тема: Пленарное заседание Госдумы 5 апреля 2023 года 

Представляя отчеты в Госдуме, министры здравоохранения, просвещения и культуры должны в первую очередь 

рассказывать о кадровом обеспечении в своих отраслях. С таким предложением спикер Госдумы Вячеслав 

Володин обратился к депутатам на пленарном заседании 5 апреля. 

«Коллеги, давайте примем решение. У нас это касается в первую очередь министерств здравоохранения, 

просвещения, культуры. Давайте при подготовке отчетов профильных министров, чтобы они первым вопросом 

освещали тему кадрового обеспечения. Коллеги, мы без этого проблему не решим. Ее надо выводить на другой 

уровень контроля», - сказал Володин. В сельских больницах, по его словам, дефицит кадров доходит до 80 

процентов, а в городах с численностью населения 40-50 тысяч человек - до 60 процентов. 

«Значит, что-то не так. Ситуация аналогичная в школах, и все сегодня держится на пенсионерах. Дай бог здоровья 

тем, кто продолжает работать, - учителям и врачам, ситуация в учреждениях культуры еще хуже», - сказал политик. 

Поэтому, когда в Госдуму приходят министры, первое, с чего они должны начать свой доклад, - как обстоят дела, 

соответственно, с кадровым обеспечением, отметил Володин. 

При этом он обратил внимание думского комитета по контролю, что речь не должна идти о средней температуре 

по больнице. «На самом деле, у нас проблема серьезная на уровне сельских районов, небольших городов. 

https://radiosputnik.ria.ru/20230406/pensiya-1863419400.html
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Улучшается ситуация в субъектовых центрах, и, конечно, в Москве этой проблемы нет, здесь конкуренция», - 

сказал политик. 

И сегодня, по его словам, надо сделать все для того, чтобы качественная медицинская помощь была независимо 

от того, где человек проживает, - в Магаданской области, Якутии, Курской области или в Москве. Также и с 

просвещением. «Поэтому просьба руководителей профильных комитетов обратить внимание наших коллег из 

Правительства, чтобы они готовились в обязательном порядке», - заключил Володин. Депутаты это предложение 

поддержали. 

https://www.pnp.ru/politics/volodin-predlozhil-zaslushivat-otchet-ministrov-o-deficite-

kadrov.html 

05.04.2023 
В ГД просят не учитывать заработок подростков при расчете дохода семьи для пособий 

Группа депутатов Госдумы от "Единой России" обратилась к премьер-министру России Михаилу Мишустину с 

предложением не учитывать заработок подростков при расчете общего дохода семьи для назначения пособий, 

сообщила РИА Новости член комитета ГД по соцполитике Екатерина Стенякина (ЕР). 

"Я, вместе с депутатами (Артемом) Метелевым, (Михаилом) Киселевым и (Юлией) Дрожжиной, обратилась к 

Михаилу Мишустину с просьбой не учитывать заработок подростков при расчете общего дохода их семей", - 

сказала она . 

Кроме того, Стенякина отметила, что трудоустройство подростков в летний период по направлению центра 

занятости - это программа их трудовой адаптации. 

"Участвуя в этой программе, юноша получает вознаграждение за свой труд. Но это не является возможностью 

обеспечивать себя", - отметила Стенякина. 

Кроме того, парламентарий напомнила, что в прошлом году был принят закон, согласно которому 

несовершеннолетние, которые работают в летний период по направлению центра занятости, сохраняют 

социальную доплату к пенсии.  

РИА Новости. Все Новости 

05.04.2023 
Госдума приняла закон о публичном конкурсе на целевое обучение в вузах 

Госдума на пленарном заседании в среду приняла в  третьем, окончательном чтении законопроект, направленный 

на совершенствование  механизма целевого обучения в вузах и процедуры конкурсного поступления на такое  

обучение для всех абитуриентов. 

Документ был внесен на рассмотрение палаты вице-спикером Госдумы Ириной  Яровой в мае прошлого года, 

поправками дополняется закон "Об образовании в РФ".  Так, согласно новым нормам, под целевым обучением 

понимается "получение  гражданином профессионального образования в соответствии с договором,  

предусматривающим трудоустройство гражданина по завершении им обучения и  осуществление им трудовой 

деятельности в соответствии с полученной  квалификацией". Указывается, что заказчиками такого обучения могут 

быть  федеральные госорганы, органы государственной власти субъектов РФ, органы  местного самоуправления, а 

также юридические лица и индивидуальные  предприниматели. При этом заказчиками целевого обучения не 

могут быть иноагенты  и лица, указанные в законе об ответных мерах противодействия на антироссийские  

санкции со стороны США и других недружественных стран. 

Устанавливается, что в договоре о целевом обучении будут прописаны  обязательства заказчика целевого 

обучения. К ним, в частности, относятся меры  поддержки студента в период обучения, предоставление жилья, а 

также последующее  трудоустройство. 

https://www.pnp.ru/politics/volodin-predlozhil-zaslushivat-otchet-ministrov-o-deficite-kadrov.html
https://www.pnp.ru/politics/volodin-predlozhil-zaslushivat-otchet-ministrov-o-deficite-kadrov.html
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Кроме того, согласно закону, все заявки на целевое обучение будут носить  публичный характер. Так, заказчик 

целевого обучения будет размещать предложения  о заключении договоров на единой цифровой платформе в 

сфере занятости и трудовых  отношений "Работа в России". Каждый поступающий сможет найти сведения о мерах  

поддержки в период обучения и о социальных гарантиях, выплатах при осуществлении  трудовой деятельности, а 

также о работодателе, с которым впоследствии будет  заключен трудовой договор. 

Новые нормы вступят в силу с 1 июля 2024 года. Заключение договоров о  целевом обучение по новым правилам 

будет осуществляться начиная с приема на  обучение по основным профессиональным образовательным 

программам на 2024-2025  учебный год. 

Решение проблемы обеспеченности кадрами 

Как отметил спикер Госдумы Вячеслав Володин, главное в системе целевого  обучения - "создать условия, чтобы 

будущий специалист после обучения пришел на  работу, к которой его готовили". "Для этого должен быть другой 

уровень  ответственности и работодателя, и региональных властей, и самого студента.  Важно, чтобы студент-

целевик понимал: ему гарантированы место работы, достойная  заработная плата, жилье и другие социальные 

гарантии от работодателя и региона",  - отметил Володин. При этом, по его словам, региональные власти должны 

быть  уверены, что "вложенные средства не потрачены впустую, человек, заключивший  договор о целевом 

обучении, вернется работать в свой регион". "Тогда и проблема  обеспеченности кадрами там, где это 

необходимо, особенно в сфере здравоохранения  и образования, будет решена", - подчеркнул Володин. 

По его словам, принятый закон существенно дорабатывает механизм целевого  набора, однако "закрепление 

специалистов, профориентация, подбор специалистов -  это вопросы уже другого уровня". Так, подчеркнул он, для 

решения вопросов  кадрового обеспечения необходимо задействовать подведомственные вузы, особенно  

профильные. "Когда создаются факультеты медицинские на ровном месте в бывшем  педагогическом институте 

или тем более открываются еще научные советы или  специальности - никакой критики это не выдерживает", - 

отметил он, добавив, что  необходимо будет обсудить вопрос с министром науки и высшего образования РФ. 

Спикер также поручил профильным комитетам Госдумы проработать вопрос, чтобы  министры в рамках отчетов в 

Госдуме освещали тему кадрового обеспечения своих  отраслей. "Коллеги, давайте примем решение. Это касается 

в первую очередь  министерств здравоохранения, просвещения, культуры. Давайте при подготовке  отчетов 

профильных министров [предусмотрим], чтобы они первым вопросом освещали  тему кадрового обеспечения 

системы здравоохранения, просвещения и культуры. <?>  Без этого проблему не решим", - заключил Володин. 

ТАСС - Российские новости 

05.04.2023 
В России хотят сделать выходные с 1 по 9 мая 

Законопроект об этом внесли в Госдуму РФ. 

Законопроект об этом внесли в Госдуму РФ. В нем предлагается перенести четыре дня с конца новогодних 

праздников на май. 

Напомним, на майские праздники курорты Кубани примут более полумиллиона туристов. Самыми 

востребованными, по данным Ассоциации туроператоров России, у отдыхающих остаются Сочи, Анапа и 

Геленджик. Туристы отдают предпочтение санаториям и отелям, работающим по системе «все включено». 

Мы писали, как будем отдыхать в майские праздники. В майские праздники работающие пятидневку россияне 

будут отдыхать семь дней: с 29 апреля по 1 мая, а затем с 6 по 9 мая. При этом сокращенных рабочих дней перед 

длинными выходными не предусмотрено. Однако работодатели могут уменьшать рабочие часы перед майскими 

праздниками по своему желанию. 

https://kuban.aif.ru/society/v_rossii_hotyat_sdelat_vyhodnye_s_1_po_9_maya 

https://kuban.aif.ru/society/v_rossii_hotyat_sdelat_vyhodnye_s_1_po_9_maya

