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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

20.04.2021  

Рабочий погиб во время погрузки металла на алтайском предприятии  

Алтайские следователи проводят проверку по факту смерти рабочего ООО «АлМет» в Рубцовске. Как сообщили в 

пресс-службе Следственного управления Следственного комитета по региону, ЧП произошло утром 10 апреля. 

«При выполнении работ по погрузке металла при помощи козлового крана в вагон на предприятии ООО «АлМет», 

рабочему была причинена травма в виде перелома ребер и разрыва внутренних органов. От полученных травм 36-

летний мужчина скончался на месте происшествия», - сообщили в следкоме. 

По данному факту проводят доследственную проверку, в ходе которой предстоит выяснить все обстоятельства. По 

результатам проверки следователи примут процессуальное решение. 

https://altai.aif.ru/incidents/rabochiy_pogib_vo_vremya_pogruzki_metalla_na_altayskom_predpriya

tii 

СОКРАЩЕНИЯ 

20.04.2021  

Массовые сокращения пройдут на химкомбинате в Приморье  

Дальнегорский химический комбинат "Бор" признан Арбитражным судом Приморского края банкротом. Под угрозой 

сокращения находится более 2000 работников, сообщает сайт Федерации профсоюзов Приморского края (ФППК). На 

заседании кредиторов конкурсному управляющему поручили провести процедуру сокращения численности штата. 

Впервые рабочих предупредили о том, что их могут уволить еще в ноябре 2019 года, но до сегодняшнего дня 

предприятие продолжало работать. 

Долги предприятия составляют около 1,2 миллионов рублей, губернатор края ранее обещал помочь субсидиями в 

полмиллиарда, а также поддержать работников. 

Также увольнения планируют начать в "Дальневосточном производственно-геологическом объединении". С 20 июля 

2021 года сократят 48 штатных единиц. 

Ранее, после банкротства АО "ГХК "Бор", появилось два предприятия: ООО "ДХК "Бор" и ООО "Дальнегорский ГОК". 

Причем все работники оформлены в первом, но трудятся на втором. 

ООО "Дальнегорский ГОК" эксплуатирует единственное действующее борное месторождение в России и является 

единственным в стране производителем продукции из собственного минерального сырья, имеющим полный 

технологический цикл от добычи руды и ее обогащения до синтеза боропродуктов, таких как борная кислота 

различных марок, борат кальция, борный ангидрид, датолитовый концентрат. 

https://www.solidarnost.org/news/massovye-sokrascheniya-proydut-na-himkombinate-v-

primore.html 

 

 

https://altai.aif.ru/incidents/rabochiy_pogib_vo_vremya_pogruzki_metalla_na_altayskom_predpriyatii
https://altai.aif.ru/incidents/rabochiy_pogib_vo_vremya_pogruzki_metalla_na_altayskom_predpriyatii
https://www.solidarnost.org/news/massovye-sokrascheniya-proydut-na-himkombinate-v-primore.html
https://www.solidarnost.org/news/massovye-sokrascheniya-proydut-na-himkombinate-v-primore.html
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

20.04.2021  

Таджикистан и Россия обсудили вопросы, связанные с трудовой миграцией  

Сотрудничество в сфере трудовой миграции и  другие вопросы обсудили делегации Таджикистана и России. С этой 

целью в Душанбе  прибыла рабочая делегация правительства РФ во главе с заместителем министра  иностранных дел 

Андреем Руденко, сообщает во вторник пресс-центр министерства  труда, миграции и занятости населения 

республики. 

По его данным, таджикская делегация под председательством замминистра труда,  миграции и занятости населения 

Таджикистана Шахнозы Нодири провела с российской  делегацией рабочую встречу по вопросам трудовой миграции. 

В ведомстве отметили,  что стороны обсудили "ряд совместных планов сотрудничества, в том числе проект  

соглашения между правительствами Таджикистана и России о порядке пребывания  граждан Таджикистана в РФ и 

граждан России в Таджикистане, проект соглашения о  реадмиссии, порядок его реализации, а также проект 

соглашения о пенсионном  обеспечении". 

Как сообщает пресс-центр, в ходе встречи были обсуждены вопросы  сотрудничества и его укрепления, защиты прав и 

интересов трудовых мигрантов,  обучения их детей и расширения разъяснительной работы по оформлению 

временного  пребывания трудовых мигрантов в России. По данным министерства, стороны отметили  актуальность 

вопроса регулирования миграционных процессов в дальнейшем и  укрепление сотрудничество в этой сфере. 

Ожидается, что российская делегация во главе с Руденко проведет другие  встречи по вопросам трудовой миграции. В 

частности, были запланированы встречи с  руководством МИД и Минтруда Таджикистана.  

http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/11192559 

20.04.2021  

Битва за металл и за мигрантов  

Почему строить жилье стало дорого 

Одна из причин роста цен на жилье в новостройках — увеличение себестоимости строительства. В этом единодушны 

и власти, и девелоперы. Основные претензии высказываются металлургам, чья продукция подорожала почти на 20%. 

Те, в свою очередь, заявляют, что металлоконструкции — биржевой товар, зависимый от мировой конъюнктуры. К 

этому добавилась нехватка рабочей силы после того, как в локдаун мигранты уехали к себе на родину и не вернулись. 

Если ситуация не изменится, то девелоперы вынуждены будут пересматривать финансовые модели своих проектов, 

что неминуемо скажется на цене для конечных покупателей квартир на первичном рынке. 

Самая затратная часть в любом девелоперском проекте — это строительно-монтажные работы (СМР). На их долю 

приходится 70% себестоимости, рассказывает коммерческий директор «Страна девелопмент» Александр Гуторов. На 

создание инженерных сетей необходимо закладывать 10–15%, а на приобретение площадки под застройку — 12–

15%. На первоначальном этапе, когда производятся проектно-изыскательные работы, застройщики тратятся по 

минимуму. Затраты на эту часть в структуре себестоимости не превышают 5%, добавляет господин Гуторов. 

Гендиректор We know Александр Галицын приводит свои расчеты: на СМР приходится от 50% до 80%, на покупку 

участка — 20–30% в зависимости от региона. 

Опрошенные "Ъ-Домом" застройщики в один голос утверждают, что расходы на СМР с прошлого года заметно 

увеличились. Причина — в подорожании металлоконструкций. В конце 2020 года на уровне властей происходило 

серьезное обсуждение этой проблемы. Однако от заградительных пошлин на импорт конструкции, что, как 

http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/11192559
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рассчитывали чиновники строительного блока в правительстве, должно было стабилизировать цены на эту 

продукцию на внутреннем рынке, металлургам пока удалось отбиться. Отраслевые компании обратились к премьеру 

Михаилу Мишустину с пояснениями, что пошлина не позволит достичь ожидаемой цели, так как на цены влияют 

биржевые факторы. 

В итоге, говорит директор по развитию ГК А101 Дмитрий Цветов, арматура, удельный вес которой в себестоимости 

строительства жилья составляет 15–20%, в первом квартале 2021 года в среднем стоила около 60 тыс. руб. за тонну, в 

то время как год назад — 34–35 тыс. руб. Резкий скачок стоимости металлоконструкций наблюдался прошлым летом, 

когда темпы роста цен оказались на рекордном уровне в 90%, вспоминает господин Цветов. 

Увеличились издержки девелоперов не только на закупку арматуры. Так, оцинкованные вентиляционные фасады 

подорожали за последний год на 15%, изделия из черного металла, а также входные двери — на 30%, поясняет 

эксперт. Стальные трубы для инженерных сетей за год выросли в цене на 23%. «Даже остекление стало дороже на 

22%, а цены на термоизоляционные материалы выросли на 30%»,— продолжает Дмитрий Цветов. Кроме того, 

ощутимо выросли в цене изолированные трубы и сантехника (на 15%), кабельно-проводниковая продукция и 

лифтовое оборудование (на 10–11%). 

Особой зависимости от импорта у застройщиков жилья нет. На долю ввозимой из-за рубежа продукции приходится 

около 10%, говорит один из девелоперов. По его словам, в основном завозится лифтовое оборудование. В то же 

время производители других комплектующих зависимы от импортного сырья, что и вызвало рост цен, говорит 

собеседник "Ъ-Дома". 

Куда серьезнее сейчас проблема с рабочей силой. Уехавшие во время прошлогоднего локдауна к себе на родину 

трудовые мигранты до сих пор не могут в массе своей вернуться в Россию. Об этой проблеме не раз говорил и вице-

премьер Марат Хуснуллин. Дефицит рабочих привел к росту на 30% стоимости труда строительных специальностей, 

констатирует Александр Галицын. По данным Дмитрия Цветова, услуги строительных бригад в среднем подорожали 

на 10–15%. 

Для застройщиков Москвы добавилась и своя специфика. «Значительное влияние на инвестиционную стоимость 

проекта оказывают затраты на подготовку площадки и градостроительного плана застройки участка,— отмечает 

господин Галицын.— В последнее время в городе резко выросла стоимость процедуры изменения вида 

разрешенного использования участков, что в будущем неотвратимо скажется на стоимости будущих проектов». Если в 

ближайшее время сохранится тенденция роста себестоимости из-за совокупности факторов, то, как прогнозирует 

господин Цветов, девелоперы вынуждены будут пересмотреть финансовые модели своих проектов в том числе «в 

части минимально возможной стоимости жилья». А за это уже придется расплачиваться конечным покупателям 

квартир. 

https://www.kommersant.ru/doc/4780695 

19.04.2021  

Как решить проблему нелегальной трудовой миграции  

Чьи права защитить "легче" - своих или внешних мигрантов 

Форум переселенческих организаций вместе с ГУ по вопросам миграции МВД России настаивают: нелегальные 

мигранты тормозят как конкуренцию на рынке труда, так и соблюдение их прав. 

- Если мы не решим проблему роста зарплаты для внутренних мигрантов, мы не решим проблему зарплаты для 

иностранцев, а рост числа нелегалов, не платящих налоги в казну, грозит оттоком рабочей силы, - говорит директор 

Института демографических исследований (ИДИ) РАН Сергей Рязанцев. - Я не сказал, что иностранная рабочая сила не 

https://www.kommersant.ru/doc/4780695
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нужна - нужна, но нужна и реформа зарплаты. Она низкая, не стимулирует к работе и провоцирует рост "серой" 

миграции. 

По данным МВД, в России "по-серому" работают свыше 120 тысяч граждан Азербайджана, 61 тысяча из Армении, 49 

тысяч из Казахстана, 115 тысяч из Киргизии, 247 тысяч из Таджикистана, 332 тысячи из Узбекистана, 152 тысячи из 

Украины. Срок их легализации МВД отвел до 15 июня, до этих пор предстоит сделать главное - создавать рабочие 

места для безработных внутри страны. Ставка, по расчетам ИДИ РАН, делается на самых уязвимых - предпенсионеров 

(свыше 1,4 миллиона безработных) и инвалидов (из 13 миллионов работают лишь 1,3 млн). Стабилизация 

внутреннего рынка миграции, по расчетам экспертов, повлечет сокращение спроса на внешних мигрантов, что 

позволит им повысить оплату труда, простимулировав легализацию. Но спрос на иностранную рабочую силу 

останется: в стране идет депопуляция. Первая ее волна была в 90-е годы, затухание второй волны закончится к 2025 

году, третья волна ожидается к 2035 году, когда работать начнут дети "материнского капитала". Депопуляция 

осложняется двумя факторами - сокращением внешней миграции из-за пандемии и уходом ее в "серую" зону. 

Рост числа нелегалов, нежелающих платить налоги в казну, грозит оттоком рабочей силы 

- Мало того что вместо одного мигранта работают пять человек с лопатой, опять же вместо автопогрузчика, - считает 

главный научный сотрудник ИДИ РАН Ольга Воробьева, - так еще этот труд часто нелегален и нацелен на 

непроизводственный сектор, как правило, торговлю. Ставка на неквалифицированных рабочих консервирует низкий 

уровень оплаты. В итоге происходит вытеснение внутренней рабочей силы и отток внешней миграции. 

Число зарегистрированных мигрантов относительно 2019 года сократилось почти в два раза. И страна встала перед 

двумя тенденциями миграционной политики - модернизационно-демографической и ограничительной. Решение, как 

всегда, где-то посередине, в поисках баланса спроса и предложения. 

https://rg.ru/2021/04/19/kak-reshit-problemu-nelegalnoj-trudovoj-migracii.html 

19.04.2021  

В Таджикистане приступили к разъяснительной работе среди граждан, выезжающих вРоссию  

Миграционная служба при Министерстве труда,  миграции и занятости населения Таджикистана создала штаб, 

который приступил к  разъяснительной работе среди граждан страны, намеревающихся отправиться на  работу в 

Россию. Об этом в понедельник сообщает пресс-центр ведомства. 

По его данным, штаб организован в центральном аппарате Миграционной службы и  ее подразделениях на 

территории республики. "Данный штаб, действуя в рамках  рабочих групп, ежедневно проводит информационно-

разъяснительные работы среди  населения и доводит до сведения трудовых мигрантов и членов их семей 

содержание  указа президента РФ "О временных мерах по урегулированию правового положения  иностранных 

граждан и лиц без гражданства в РФ в связи с угрозой дальнейшего  распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)", опубликованного 18  апреля 2020 года", - говорится в сообщении. В ведомстве отметили, что в 

штабе  центрального аппарата службы создали три рабочих группы, которые были направлены  в города и районы 

республиканского подчинения. 

По данным Миграционной службы Таджикистана, после закрытия  таджикско-российской границы в марте 2020 года 

170 таджикских граждан  организованным набором вылетели в Иркутскую область на работу 30 января 2021  года. 

Еще 168 трудовых мигрантов из республики были направлены в Московскую  область 31 марта 2021 года.  

ТАСС - Российские новости 

 

https://rg.ru/2021/04/19/kak-reshit-problemu-nelegalnoj-trudovoj-migracii.html
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Т.А. ГОЛИКОВА 

20.04.2021  

Голикова: РФ готова к сотрудничеству в поиске средств профилактики инфекций  

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что Россия готова к работе по поиску средств диагностики и 

профилактики инфекций в рамках международного сотрудничества. 

"Россия готова делиться своим опытом, проводить совместные комплексные научные исследования по изучению 

возбудителей инфекционных болезней и поиску новых средств диагностики и профилактики инфекций, вносить вклад 

в работу международных организаций системы ООН", - говорится в ее приветствии участникам и организаторам 

международной конференции "Эпидемиологическое благополучие". 

https://ria.ru/20210420/golikova-1729038668.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

20.04.2021  

Минтруд не поддержал идею разрешить самозанятым заключать договор соцстрахов ания 

Минтруд РФ не поддержал просьбу бизнес-объединения "Опора России" о предоставлении возможности 

самозанятым на добровольной основе заключать договор обязательного социального страхования. Это следует из 

письма ведомства, направленного в "Опору России" (копия есть у ТАСС). 

Как сообщили ТАСС в пресс-службе бизнес-объединения, плательщики налога на профессиональный доход без 

статуса индивидуального предпринимателя не могут заключить договор соцстрахования и уйти в декрет или на 

больничный с полагающимися компенсациями. При этом для добровольного вступления в правоотношения по 

обязательному пенсионному страхованию регистрация в качестве ИП для самозанятого лица не обязательна. 

"Фондом социального страхования РФ произведен анализ поступления страховых взносов и выплат страхового 

обеспечения лицам, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, из которого следует, что размер страхового 

обеспечения, предоставляемого ежегодно данной категории лиц, значительно превышает размер поступающих от 

них страховых взносов", - говорится в письме Минтруда. 

Как следует из письма ведомства, в 2020 году в РФ зарегистрировано 24 659 физических лиц, добровольно 

вступивших в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, и уплативших в 2019 году страховые взносы в Фонд социального 

страхования РФ в сумме 96,8 млн рублей. При этом выплаты страхового обеспечения указанным лицам в 2020 году 

составили 852,7 млн рублей. 

"Учитывая изложенное, в случае расширения круга лиц, имеющих право добровольно вступать в правоотношения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

существует вероятность формирования дефицита бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации, 

что приведет к возникновению финансовых рисков для выполнения фондом социальных обязательств", - говорится в 

письме. 

Просьба "Опоры России" 

"Опора России" не согласилась с позицией Минтруда. "Нам кажется несправедливым то, что часть населения может 

воспользоваться такой опцией, а часть нет. С ПФР разрешили самозанятым заключать договор, а в разрезе социалки 

https://ria.ru/20210420/golikova-1729038668.html
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получилось 50/50: если самозанятый зарегистрирован как ИП, то он может оформить договор и платить взносы. А 

если просто самозанятый, то нет. На наш взгляд, у этих двух категорий самозанятых должны быть одинаковые права", 

- сообщила ТАСС заместитель руководителя Центра экспертизы и аналитики проблем предпринимательства "Опоры 

России" Дарья Мартынова. 

Бизнес-объединение в конце марта обратилась к министру труда и социальной защиты РФ Антону Котякову с 

просьбой рассмотреть возможность внести изменения в существующее законодательство, чтобы дать самозанятым 

возможность добровольно вступать в правоотношения по обязательному социальному страхованию. В письме главы 

бизнес-объединения Александра Калинина (копия письма также есть в распоряжении ТАСС) говорится о поступающих 

в организацию обращениях самозанятых с жалобами на невозможность добровольно заключить договор 

обязательного соцстрахования. 

"Возможность добровольно заключить договор обязательного социального страхования есть только у адвокатов, 

индивидуальных предпринимателей, членов крестьянских (фермерских) хозяйств, физических лиц, не признаваемых 

индивидуальными предпринимателями (нотариусы, занимающиеся частной практикой, иные лица, занимающиеся в 

установленном законодательством РФ порядке частной практикой), членов семейных (родовых) общин коренных 

малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ. Для физических лиц, не обладающих ни одним из 

вышеперечисленных статусов, такая возможность отсутствует", - указывается в письме "Опоры России". 

В соответствии с существующим законодательством выбрать специальный налоговый режим "Налог на 

профессиональный доход" может как физическое лицо, так и индивидуальный предприниматель. В настоящее время 

для обеих категорий самозанятых предусмотрена возможность добровольно вступить в правоотношения по 

обязательному пенсионному страхованию, а в отношения по обязательному социальному страхованию может 

вступить только то самозанятое лицо, которое зарегистрировано в качестве индивидуального предпринимателя. 

https://tass.ru/ekonomika/11192441 

19.04.2021  

В России создается система государственных кадровых агентств  

До конца года в России заработает сто центров занятости населения нового формата, сообщили "Российской газете" в 

минтруде. Их главная задача - не просто предложить человеку, ищущему работу, несколько вариантов 

трудоустройства, а именно устроить его на новое место. 

Как пояснила в понедельник в Совете Федерации замглавы минтруда Елена Мухтиярова, в центрах занятости после 

их модернизации появится служба карьерных консультантов. Они должны будут сопровождать безработного до 

момента трудоустройства, разработать для него индивидуальную программу поиска работы, в которую может 

входить, например, повышение квалификации, стажировка, содействие в устройстве ребенка в детский сад и многое 

другое. 

Число таких сервисов будет расти. Как пояснила Мухтиярова, центры занятости меняют подход в работе с 

посетителями: то есть они отказываются от формального оказания отдельных услуг в пользу комплексного решения 

проблем. "Это будут государственные кадровые агентства", - уточнила замминистра. При этом большинство услуг 

центров занятости уже в этом году будут переведены в электронный формат. Уже в июле оказывать содействие в 

поиске работы удаленно смогут все центры занятости страны, а до конца года электронными станут еще не менее 

десяти услуг. 

"Переход центров занятости на цифровой формат взаимодействия с соискателями позволит оптимизировать работу 

самих служб занятости, которые будут проактивно управлять рынком труда, в том числе помогать гражданам строить 

успешные карьерные траектории, а организациям - находить сотрудников", - говорит Мухтиярова. Работа с 

https://tass.ru/ekonomika/11192441
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работодателями позволит предупреждать кризисные ситуации на региональных рынках труда, вызванные, например, 

реорганизацией предприятий. А минтруд предложил включить в программы организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования новые категории соискателей. Переобучать за счет 

государства предлагают предпенсионеров, а также женщин, находящихся в официальном отпуске по уходу за 

ребенком, и женщин, имеющих ребенка дошкольного возраста и не работающих. Обучение должно проходить под 

гарантированное трудоустройство. В 2021 году повысить квалификацию могут не менее 170 тыс. человек, с 2022 по 

2024 годы - по 125 тыс. ежегодно. 

https://rg.ru/2021/04/19/v-rossii-sozdaetsia-sistema-gosudarstvennyh-kadrovyh-agentstv.html 

19.04.2021  

Зарплаты сотрудникам центров занятости предложили повысить  

Минтруд хочет предложить региональным властям повысить зарплаты сотрудникам центров занятости, сообщила 

заместитель министра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова на круглом столе Совфеда. Об этом пишет 

«Российская газета». 

Она напомнила о программе модернизации служб занятости, направленной на повышение их эффективности, 

которая реализуется в России в 2020-2022 годах. В этом году стартует переобучение сотрудников, чья квалификация 

должна соответствовать новым задачам. Предполагается, что до конца года переобучение пройдут около четырёх 

тысяч человек, а к 2025 году - более 28. 

«Для того чтобы специалисты высокой квалификации сохранялись, необходимо, чтобы у них оставался достойным 

уровень заработной платы. В решении этого вопроса мы будем обращаться к руководителям регионов, поскольку это 

их полномочия», - сказала Мухтиярова. 

Ранее сообщалось, что в Минэкономразвития готовятся представить пакет дополнительных мер по снижению уровня 

безработицы в России. Одним из главных направлений станет усиление государственных служб занятости - они 

должны более чувствительно относиться к новым требованиям рынка труда. Например, через такие центры будут 

организовывать переобучение людей за счёт госбюджета на востребованные в экономике профессии, а зарплаты 

сотрудников привяжут к количеству трудоустроенных через них людей. 

https://www.pnp.ru/economics/zarplaty-sotrudnikam-centrov-zanyatosti-predlozhili-povysit.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.04.2021  

В Башкирии 45-летний электрогазосварщик повредил позвоночник, упав с высоты  

Специалисты гострудинспекции завершили расследование несчастного случая, произошедшего 9 февраля на 

территории Ишимбайского предприятия «Межрайкоммунводоканал». 45-летний сотрудник «СМУ-8» едва не погиб, 

упав с высоты. 

Компания выполняла работы на предприятии в рамках реконструкции очистных сооружений. В тот день специалисты 

СМУ работали на высоте и проводили демонтаж железной площадки аэротенка. Электрогазосварщик, стоя на 

подводящем лотке, занимался газовой резкой ограждений. Внезапно конструкция сорвалась, потянув за собой и 

мужчину. 

Пострадавшего доставили в больницу, где врачи диагностировали у него травму позвоночника. Трудовые инспекторы 

выяснили, что электрогазосварщик использовал страховочную привязь, которая не защищала от падения с высоты. 

https://rg.ru/2021/04/19/v-rossii-sozdaetsia-sistema-gosudarstvennyh-kadrovyh-agentstv.html
https://www.pnp.ru/economics/zarplaty-sotrudnikam-centrov-zanyatosti-predlozhili-povysit.html
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Также руководство не проконтролировали безопасность проведения работ и должным образом не подготовили 

сотрудников по охране труда. В итоге в отношение работодателя возбудили административные дела. 

https://ufa.mk.ru/incident/2021/04/20/v-bashkirii-45letniy-elektrogazosvarshhik-povredil-

pozvonochnik-upav-s-vysoty.html 

20.04.2021  

Более чем треть долга по зарплате выплатили сотрудникам завода станков в Новосибирске  

Отключенный от электроэнергии из-за долгов  новосибирский завод "Тяжстанкогидропресс", крупнейший 

производитель станков, в  первую половину апреля выплатил около 3,4 из 9,1 млн рублей задолженности по  

заработной плате. Об этом ТАСС сообщили в государственной инспекции труда  Новосибирской области. 

Энергоснабжающие организации 31 марта отключили завод от электроэнергии в  связи с долгом. Было объявлено, что 

до 25 мая сотрудники будут находиться в  производственном простое. Задолженность предприятия по зарплатам 

составляла  более 9 млн рублей. 

"Общая задолженность сейчас составляет 5 млн 738 тысяч перед 233  работниками. На 26 марта была выявлена 

задолженность 9,1 млн", - сказал  собеседник агентства, пояснив, что за первую половину апреля был выплачен долг  

по зарплате за январь и февраль. 

Ранее в пресс-службе Министерства труда и социального развития Новосибирской  области сообщали, что к июлю 

руководство завода намерено уволить до 80%  сотрудников, основная часть из которых люди пенсионного возраста. 

Численность  работников на начало апреля составляла 273 человека. 

В феврале 2017 года контрольный пакет акций предприятия перешел к сервисному  металлоцентру "Стиллайн", 

который оформил в БКС банке кредит на 750 млн рублей,  поручателем выступил "Тяжстанкогидропресс". После того, 

как с выплатой кредита  возникли затруднения, "Стиллайн" признали банкротом. По итогам двухлетних  судебных 

разбирательств управление заводом "Тяжстанкогидропресс" перешло к  группе БКС. В середине апреля 2021 года 

имущество завода было выставлено на  торги в рамках процедуры конкурсного производства компании "Стиллайн". 

Начальная  цена продажи составила 426,7 млн рублей. 

"Тяжстанкогидропресс" - один из крупнейших российских производителей  металлообрабатывающих станков, 

гидравлических прессов и другого промышленного  оборудования. Предприятие основано в Новосибирске в 1939 

году.  

https://tass.ru/sibir-news/11193147 

20.04.2021  

В Воронеже в мебельной компании Ангстрем выявили нарушения трудового законодательства  

В компании Ангстрем, которая занимается производством мебели, выявили нарушения трудового законодательства. 

- Установлено, что оператору на автоматических и полуавтоматических линиях в деревообработке не начислялась и 

не выплачивалась доплата за работу во вредных условиях, а оператору котельной не оплачивались часы 

сверхурочной работы. На основании выданного инспектором труда предписания права работников восстановлены, 

они получили полагающиеся по закону выплаты, - сообщили 20 апреля в Государственной инспекции труда по 

Воронежской области. 

Виновных привлекли к административной ответственности. 

https://ufa.mk.ru/incident/2021/04/20/v-bashkirii-45letniy-elektrogazosvarshhik-povredil-pozvonochnik-upav-s-vysoty.html
https://ufa.mk.ru/incident/2021/04/20/v-bashkirii-45letniy-elektrogazosvarshhik-povredil-pozvonochnik-upav-s-vysoty.html
https://tass.ru/sibir-news/11193147
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https://www.vrn.kp.ru/online/news/4265627/ 

19.04.2021  

На Ямале состоялось заседание комиссии по вопросам повышения качества оказания охранных услуг  

В Салехарде на базе Центра лицензионно-разрешительной работы Управления Росгвардии по Ямало-Ненецкому 

автономному округу состоялось заседание комиссии по вопросам повышения качества оказания охранных услуг, 

предоставляемых частными охранными организациями при территориальном управлении Росгвардии в арктическом 

регионе. 

Заседание проходило в режиме ВКС под председательством начальника Центра лицензионно-разрешительной 

работы подполковника полиции Дмитрия Беляева. В качестве приглашенного специалиста выступил врио 

заместителя руководителя (по охране труда) Государственной инспекции труда в Ямало-Ненецком автономном 

округе. 

«Особое внимание было уделено вопросам взаимодействия между структурами, а также возможность участия 

представителей Государственной инспекции труда при проведении плановых проверок частных охранных 

организаций», — рассказал Дмитрий Беляев. 

В ходе заседания представитель Государственной инспекции озвучил выявленные нарушения трудового 

законодательства в деятельности частных охранных организаций. 

По результатам заседания принято решение о продолжении практики совместной работы в части обмена 

информацией о нарушениях трудового законодательства частными охранными организациями, а также в 

организации проведения совместных проверочных мероприятий. 

https://moreposts.ru/na-yamale-sostoyalos-zasedanie-komissii-po-voprosam-povysheniya-

kachestva-okazaniya-oxrannyx-uslug/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

19.04.2021  

Извини, я занят. Как нацпроект «Демография» помогает найти хорошую работу?  

На базе государственного портала «Работа в России» создаётся единая информационная платформа для всех центров 

занятости. Новая система позволит людям, которые ищут работу, обращаться за помощью без предварительного 

сбора документов, так как на онлайн-платформе будут храниться все данные об их предыдущих местах работы и 

доходах. 

Помимо этого, центры занятости помогут тем, кто хочет зарегистрироваться в качестве самозанятых, предоставят 

единовременную финансовую помощь для открытия собственного дела и предложат пройти обучение основам 

предпринимательства или профессиональную переподготовку. 

Без бумаг 

В Пермском крае в рамках нацпроекта «Демография» продолжается модернизация центров занятости населения - 

соискатели и работодатели получают комплекс услуг с использованием современных подходов и технологических 

инноваций. 

К примеру, в центре занятости населения по Кировскому району после ремонта появилась удобная навигация, 

открыты сектор по работе с инвалидами и детский уголок, запущен цифровой сервис. 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4265627/
https://moreposts.ru/na-yamale-sostoyalos-zasedanie-komissii-po-voprosam-povysheniya-kachestva-okazaniya-oxrannyx-uslug/
https://moreposts.ru/na-yamale-sostoyalos-zasedanie-komissii-po-voprosam-povysheniya-kachestva-okazaniya-oxrannyx-uslug/
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«Сегодня работодатели и соискатели освобождены от подачи сведений на бумаге, - сказал министр социального 

развития Пермского края Павел Фокин. - Благодаря единому государственному порталу "Работа в России" 

информировать службу занятости можно дистанционно в личном кабинете». 

По его словам, сейчас на портале зарегистрировались уже 16 тыс. пермских работодателей. 

Открыть своё дело 

Безработным Бурятии в рамках нацпроекта «Демография» оказывают содействие в организации 

предпринимательской деятельности. По словам руководителя Республиканского агентства занятости населения 

Александра Башкирцева, перспективными направлениями для этого являются туризм и гостиничное хозяйство, 

строительство и производство строительных материалов, народные промыслы, производство сельхозпродукции, 

развитие лесопромышленного комплекса и глубокой переработки древесины, освоение местных полезных 

ископаемых, а также бытовое обслуживание населения и торговля. 

С начала года при содействии службы занятости в качестве индивидуальных предпринимателей зарегистрировались 

64 бывших безработных. Они занялись разными сферами деятельности: некоторые шьют и ремонтируют одежду, 

другие разводят крупный рогатый скот, а кто-то открыл парикмахерскую или салон красоты. 

Желающих организовать собственное дело поддерживают не только организационно, но и финансово - на его 

открытие предоставляется единовременная денежная помощь в размере 114 тыс. руб. 

Директор семейного центра «Тотошка» Любовь Тутринова из республики Коми работает с районной службой 

занятости села Выльгорт с 2017 года. Она открывает рабочие места для инвалидов и даёт возможность обучающимся 

пройти стажировку. 

«До недавнего времени системным администратором у нас работал инвалид II группы, а музыкальным работником - 

инвалид I группы по зрению, - рассказала Тутринова. - Благодаря нацпроекту "Демография" мы получили субсидию и 

лицензировали группу. В результате у нас теперь есть места для детей, которые приходят к нам по направлению 

управления дошкольного образования. Их пребывание в "Тотошке" обходится родителям в такую же сумму, какую бы 

они заплатили в муниципальном детсаду». 

https://aif.ru/money/business/izvini_ya_zanyat_kak_nacproekt_demografiya_pomogaet_nayti_horo

shuyu_rabotu 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

20.04.2021  

Вопреки пандемии: насколько удалось реализовать прошлогоднее п ослание Путина парламенту  

Президент России Владимир Путин в среду, 21  апреля, выступит с очередным посланием Федеральному собранию. 

Предыдущее он  огласил 15 месяцев назад, когда в мире еще не началась пандемия, а российское  правительство 

возглавлял Дмитрий Медведев. 

Распространение новой коронавирусной инфекции и его последствия не могли не  сказаться на ходе реализации 

президентского послания, однако большинство  положений удалось воплотить в жизнь. ТАСС разобрался, что 

получилось, а что еще  предстоит сделать. 

Борьба за рождаемость 

Глава государства в послании 2020 года предложил беспрецедентные меры  социальной поддержки россиян, во 

многом призванные помочь преодолеть "сложный,  очень сложный демографический период". Его корни уходят в 

https://aif.ru/money/business/izvini_ya_zanyat_kak_nacproekt_demografiya_pomogaet_nayti_horoshuyu_rabotu
https://aif.ru/money/business/izvini_ya_zanyat_kak_nacproekt_demografiya_pomogaet_nayti_horoshuyu_rabotu
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конец прошлого века,  когда коэффициент рождаемости в стране опустился до 1,2, то есть ниже уровня  времен 

Великой Отечественной войны. К концу 2010-х годов его смогли повысить до  1,5, но этого недостаточно - Путин 

говорил о необходимости довести показатель до  1,7. 

Для этого президент предложил целый ряд мер, в том числе расширение  программы материнского капитала. В 2020 

году соответствующие сертификаты  получили более 1,2 млн российских семей - около 10% всех, кому выделили  

материнский капитал за все время действия программы. 

Небогатым семьям с детьми от трех до семи лет теперь положены ежемесячные  выплаты. Их назначают семьям, где 

доход на человека не превышает прожиточный  минимум, а в таких в прошлом году воспитывались 4,75 млн детей. В 

2021 году  механизм усовершенствовали: выплата в зависимости от доходов будет составлять  50-100% регионального 

прожиточного минимума, что, по оценке властей, поможет  выйти из бедности 30-50% семей в зависимости от 

региона. 

Усилия правительства дают эффект - темпы снижения рождаемости в России  удалось серьезно сократить. Если в 2019 

году они составили 8%, то в 2020-м -  только 3%, говорила ранее вице-премьер Татьяна Голикова. 

Социальная сфера 

Социальной сфере в целом в прошлогоднем послании было уделено очень большое  внимание: президент говорил о 

больницах, школах, детских садах. 

Тогда он, в частности, раскритиковал глав регионов за отставание от графика  строительства детских садов. Обсуждая 

недавно реализацию послания с членами  правительства, Путин отметил, что в 2020 году доступность дошкольного  

образования выросла до 92%, а к концу 2021-го должна достичь 98%, несмотря на то  что часть средств пришлось 

перенаправить на борьбу с пандемией. 

В прошлом году президент поручил организовать бесплатное горячее питание для  всех учеников начальной школы, и 

оно появилось почти повсеместно - сейчас его  получают 99,8% младшеклассников в стране. Другое положение 

послания, которое  было успешно реализовано, - надбавка за классное руководство. По словам министра  

просвещения Сергея Кравцова, все классные руководители в российских школах  своевременно получают доплату в 5 

тыс. рублей в месяц, причем "никакие  региональные, муниципальные выплаты, которые были установлены ранее за 

классное  руководство, не [были] сокращены". 

Пандемия внесла коррективы в развитие системы здравоохранения: модернизацию  ее первичного звена, которую 

планировалось начать 1 июля 2020 года, в итоге  отложили на шесть месяцев. Но не отменили: в феврале 2021 года 

глава Минздрава  Михаил Мурашко сообщал, что до регионов доведены все необходимые средства, а  почти 

половина из них на тот момент уже начала процедуры закупки оборудования,  транспорта и так далее. 

Инвестиционный цикл 

Одним из ключевых положений послания стал "новый инвестиционный цикл",  который должен был обеспечить 

России в 2021 году темпы роста ВВП выше мировых.  Среди условий его запуска президент назвал неизменность 

налоговых условий для  бизнеса и принятие законов о защите и поощрении капиталовложений, запуск  механизма 

компенсации инвестиционного налогового вычета регионам, завершение  реформы контрольно-надзорной 

деятельности (больше известной как "регуляторная  гильотина"), а также уточнение норм уголовного 

законодательства в части так  называемых экономических составов. Также он напоминал о необходимости повышать  

доступность кредитов для реального сектора и обещал инвестировать в  инфраструктурные проекты часть средств 

Фонда национального благосостояния. 
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Несмотря на пандемию, многое удалось сделать. В рамках "регуляторной  гильотины" треть требований для бизнеса 

уже отменили как избыточные или  дублирующие, а оставшиеся две трети полностью инвентаризировали и  

актуализировали. В частности, из требований к общепиту исчезли многие странные  нормы, например, относительно 

толщины омлета. И эта работа продолжается. 

До конца 2024 года объем соглашений о защите и поощрении капиталовложений  должен достичь 12,6 трлн рублей, 

причем как минимум четверть этой суммы должна  быть вложена в российскую экономику уже в этот период, 

докладывал недавно первый  вице-премьер Андрей Белоусов. Темпы роста инвестиций вышли в зеленую зону уже в  

четвертом квартале 2020 года, в 2021-м он, по его прогнозу, составит 3,1%  (против падения на 1,4% в прошлом году), 

а с 2022-го необходимо выйти уже на  5-6%. 

А вот механизм компенсации инвестиционного вычета так и не заработал. В  апреле Белоусов предложил увязать его 

с так называемыми инвестиционными  стандартами в регионах и до конца года внедрить только в пяти. Путин идею  

поддержал, но предложил "не ждать просто от регионов, что они это все сделают",  и призвал помочь им в этом. 

О темпах роста ВВП выше мировых думать пока не приходится: базовый вариант  прогноза Минэкономразвития, 

представленный в сентябре прошлого года (более  свежий еще не опубликован), предполагает рост в 2021 году на 

3,3%. Всемирный  банк и ВМФ оценивают увеличение мирового ВВП в 4-6%. 

Экология 

Немалое место в прошлом послании Путин выделил и экологической повестке:  внедрению мониторинга качества 

воздуха и механизма расширенной ответственности  производителей, который предполагает их ответственность за 

утилизацию товаров и  упаковки, а также переход крупнейших предприятий на так называемые наилучшие  

доступные технологии. 

Сейчас Россия постепенно переходит на новую схему обращения с бытовыми  отходами в рамках так называемой 

мусорной реформы, которая началась еще до  послания. "Раздельный сбор отходов внедрен на 100% в Москве и на 

97% в  Московской области, еще в 69 регионах частично реализуется переход на раздельное  накопление <...>. Самый 

высокий показатель охвата услугой зафиксирован в Москве,  Подмосковье, Республике Коми, Псковской, Костромской 

и Ярославской областях - в  этих регионах разделяют отходы от 60% до 100% населения", - рассказали в  пресс-службе 

госкомпании "Российский экологический оператор". 

В конце 2020 года была утверждена новая концепция совершенствования  института расширенной ответственности 

производителей. Предполагается, что она  станет важным рычагом снижения объема отходов, который отправляется 

на мусорные  полигоны. К 2030 году он уменьшится вдвое, а весь бытовой мусор будет  отправляться на переработку. 

Однако переход промышленности на экологичные технологии пока идет с трудом.  В послании Путин говорил, что к 

концу 2020 года на них должны перейти как  минимум 80 из 300 крупнейших предприятий, однако пока это сделали 

менее 30. 

Доступная связь 

В прошлом году Путин предложил реализовать проект "Доступный интернет",  предполагающий бесплатный доступ к 

социально значимым сервисам на всей  территории страны. Пока он реализуется в рамках эксперимента, начатого 1 

апреля  2020 года и продленного до 30 июня 2021 года. В действующий список социально  значимых сайтов вошли 

почти 400 интернет-ресурсов - от многочисленных сервисов  "Яндекса" и социальных сетей "ВКонтакте" и 

"Одноклассники" до сайтов банков и  СМИ. 

Изначально речь шла о предоставлении бесплатного доступа только через  домашний интернет, но прошлым летом 

стало известно, что правительство обсуждает  идею распространить проект и на мобильный трафик (к нему уже 
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присоединился  виртуальный оператор "Сбермобайл"). По данным Минцифры, в рамках эксперимента  новой услугой 

ежемесячно пользовались 250 тыс. человек, а наиболее  востребованными ресурсами стали соцсети. 

Отдельной темой в послании стало обеспечение высокоскоростным интернетом  всех школ. Пока этого добиться не 

удалось - как недавно говорил президент, 1,2%  школ страны не подключены к интернету вообще. Есть вопросы и к 

условиям: почти  каждое третье учреждение переплачивает за доступ в сеть в два-три раза. 

Конституция 

В завершение послания Путин предложил внести целый ряд изменений в  конституцию страны, принятую в 1993 году. 

Поправки касались самых разных сфер -  от закрепления приоритета основного закона в российском правовом поле 

над  международным законодательством до введения конституционной нормы о регулярной  индексации пенсий. 

Летом 2020 года прошло общероссийское голосование по вопросу о внесении этих  изменений. В нем приняли 

участие 74,2 млн россиян, или почти 68% внесенных в  списки участников. Поправки поддержали 77,92% 

голосовавших. 

Как отмечал президент, результаты показали "высокий уровень консолидации  общества по ключевым вопросам, 

имеющим общенациональное значение". Власти он  тогда предупредил, что каждая новая норма основного закона 

должна означать  действие: "Не созерцание, а именно действие".  

http://tass.ru/politika/11188373 

20.04.2021  

Андрей Исаев: Поправки «ЕДИНОЙ РОССИИ» в закон о занятости направлены на защиту прав людей в 

условиях меняющейся экономики  

На пленарном заседании во вторник, 20 апреля, Государственная Дума рассмотрит в первом чтении приоритетный 

для фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ» законопроект, направленный на повышение эффективности политики содействия 

занятости населения и развитию рынка труда Российской Федерации. 

Поправки в закон «О занятости населения в Российской Федерации» был внесен группой сенаторов и депутатов от 

«ЕДИНОЙ РОССИИ» во главе с Председателями обеих палат – Вячеславом Володиным и Валентиной Матвиенко. 

По словам Первого заместителя Руководителя фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Андрея Исаева, цель законопроекта – 

«осовременивание социально-трудовых отношений в стране, защита прав и интересов людей в условиях меняющейся 

экономики и меняющейся жизни». 

Он напомнил, что накануне, 19 апреля, исполнилось 30 лет с того момента, когда начал действовать нынешний закон 

о занятости населения. «Как мы понимаем, принят он был в совершенно иную эпоху, еще в эпоху Советского Союза. С 

этого момента в закон было внесено более 50 поправок, он стал в некотором смысле похож на лоскутное одеяло. Но, 

тем не менее, необходимость его осовременивания сохранилась. И особенно это мы увидели во время пандемии 

коронавирусной инфекции», - отметил Исаев. 

Предлагаемые авторами законопроекта изменения расширяют возможности взаимодействия между службой 

занятости, людьми и работодателями в онлайн-формате. Речь идет о предоставлении возможности обмениваться 

наиболее значимыми сообщениями, подавать заявления, получать справки онлайн, указал парламентарий. 

«За людьми будет сохранен выбор – либо лично прийти в службу занятости, если им это удобнее, либо использовать 

современные информационно-коммуникационные технологии. Это же позволяет избавить людей от необходимости 

сбора справок», - пояснил Исаев. 

http://tass.ru/politika/11188373


Мониторинг СМИ 20 апреля 2021 

  

17  

Проведенный мониторинг ситуации в регионах показал, что на сегодняшний день для того, чтобы получить пособие 

по безработице, граждане должны собирать до 39 справок, отметил он. «Необходимость в этом полностью отпадет 

после принятия наших поправок, поскольку обмен информацией между органами госвласти и службой занятости 

будет проходить в онлайн-формате автоматически. Для людей эта бумажная волокита прекратится», - подчеркнул 

Первый замглавы фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ». 

Еще один важный момент – концентрация работы службы занятости на федеральном уровне, ее «в определенной 

мере централизация». Сегодня, по словам Исаева, службы занятости работают в субъектах Федерации, и во многом 

остаются «закукленной» в своих регионах. «С одной стороны, это приводит к тому, что у нас резкий разрыв по 

безработице. Например, в Москве по состоянию на январь 2021 года она составляет 3,6%, в Ингушетии – более 31%, в 

Алтайском крае – более 16%. С другой стороны, мы видим, что люди в регионах России сидят без работы, а при этом 

крупные мегаполисы, города-миллионники ввозят в Россию десятки миллионов гастарбайтеров, иностранной 

рабочей силы из других стран», - указал депутат. 

Развитие централизации в системе занятости приведет к постепенному вытеснению внешней трудовой миграции 

внутренней, считают авторы законопроекта. 

Для этого в законопроекте предлагается создание единой централизованной платформы на базе платформы «Работа 

в России», где будут размещаться все вакансии. Работодатели будут обязаны сообщать информацию об имеющихся у 

них вакансиях. Этот будут обязаны делать все органы государственной власти и местного самоуправления, а также все 

работодатели, в чьих организациях работает свыше 25 человек.  

«Все службы занятости будут работать на основании единых социальных стандартов, руководители служб занятости 

будут согласовываться руководством Роструда», - сообщил Исаев. 

Законопроект также предусматривает возможность применения более современных технологий в работе с 

гражданами, находящимися без работы. «Сегодня, например, практически обязательными являются общественные 

работы как форма деятельности службы занятости. Когда людям дают возможность сажать цветы, убирать улицы или 

выполнять другие общественно необходимые функции за заработную плату. Это как аспирин при болезни - 

облегчение вызывает, но не лечит: люди продолжают оставаться безработными», - отметил парламентарий. 

«С нашей точки зрения, гораздо более эффективно, например, выплата стипендии для переезда к новому месту 

работы или выдача финансов на открытие собственного дела, или прохождение переобучения. С принятием наших 

поправок соответствующие общественные работы станут прерогативой региона – проводить их или не проводить, и 

региональные службы занятости смогут более активно использовать более современные формы работы с 

гражданами, потерявшими работу», - рассказал Исаев. 

Кроме того, согласно законопроекту, помощь будет оказываться не только бывшим работникам, но и самозанятым и 

индивидуальными предпринимателям. «В нашей поправке сказано о том, что лица потерявшие работу, могут 

получать средства на то, чтобы стать самозанятыми и помощь со стороны службы занятости в оформлении их в 

качестве плательщиков налога на профессиональный доход», - отметил Первый замглавы фракции. 

«Мы делаем шаги в сторону того, чтобы больше услуг служба занятости оказывала не по месту официальной 

регистрации, а по месту фактического проживания людей, потерявших работу. Согласно одной из поправок, именно 

по месту фактического проживания переподготовку в службе занятости могут пройти лица, достигшие пенсионного 

возраста», - добавил Исаев. 

Он отметил, что по инициативе партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» данный законопроект прошел широкое обсуждение с 

участием профсоюзов, работодателей, общественных экспертов. «Мы получили замечания и предложения из более 
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70 регионов нашей страны. Значительную часть поправок мы предполагаем учесть при подготовке законопроекта ко 

второму чтению», - сказал Исаев. 

По его словам, осенью парламентарии намерены вернуться к дальнейшему реформированию законодательства о 

занятости, и, в частности, с социальными партнерами – профсоюзами и работодателями – будет обсуждаться 

возможность перехода на систему страхования от безработицы, которая позволит существенно увеличить пособия по 

безработице и более эффективно помогать в поисках работы в будущем. 

«Одним словом, нам предстоит очень серьезная работа. Эту работу по осовремениванию социально-трудовых 

отношений в интересах трудящихся, в интересах людей «ЕДИНАЯ РОССИЯ» проводила и будет проводить», - заявил 

Исаев. 

«Нам также предстоит в будущем рассмотреть пакет дополнительных изменений в трудовое законодательство 

Российской Федерации, и в этой работе мы будем опираться на поддержку наших региональных отделений, 

экспертов и обязательно работать в тесном сотрудничестве с социальными партнерами – профсоюзами и 

объединениями работодателей», - заключил он. 

http://er-gosduma.ru/news/isaev-popravki-er-v-zakon-o-zanyatosti-napravleny-na-zashchitu-prav-

lyudey/ 

20.04.2021  

Путин отметил важность развития удаленных форм занятости  

Задачи развития цифровых технологий и внедрения дистанционных форм занятости приобретают особое значение в 

условиях пандемии коронавируса, с которой столкнулся мир, уверен президент РФ Владимир Путин. 

Он заявил об этом в своем приветствии к участникам Санкт-Петербургского международного форума труда, который 

проходит в онлайн-формате. Приветствие Путина зачитал заместитель полпреда президента в Северо-Западном 

федеральном округе Вадим Леонтьев в ходе пленарной сессии форума. 

"Конечно, необходимо уделить первоочередное внимание вопросам эффективного развития цифровых технологий, 

широкого внедрения дистанционных форм занятости. Сегодня, когда Россия и весь мир столкнулись с новыми 

глобальными вызовами, эти задачи приобретают особую важность", - подчеркнул Путин в своем обращении. 

Президент отметил, что в центре повестки нынешнего форума будут поиск единых подходов, нацеленных на 

повышение производительности труда, совершенствование системы профессиональной подготовки и 

переподготовки специалистов, рост востребованности людей с ограниченными возможностями здоровья, 

регулирование трудовой миграции. 

По его словам, форум стал заметным событием в деловой жизни Петербурга и всей страны. Такие встречи 

объединяют представителей власти, предпринимательского сообщества, экспертных кругов, общественных 

организаций из разных стран, отметил он. Президент высказал уверенность в том, что форум пройдет плодотворно, 

будет содействовать обмену позитивным опытом и лучшими практиками. 

https://ria.ru/20210420/putin-1729065870.html 

20.04.2021  

Совет законодателей обсудит новое послание президента и борьбу с пандемией - Володин 

Совет законодателей на предстоящем заседании 27  апреля обсудит послание президента РФ Федеральному 

собранию, которое будет  оглашено 21 апреля, а также вызовы, связанные с пандемией коронавируса. Об этом  

журналистам сообщил председатель Госдумы Вячеслав Володин. 

http://er-gosduma.ru/news/isaev-popravki-er-v-zakon-o-zanyatosti-napravleny-na-zashchitu-prav-lyudey/
http://er-gosduma.ru/news/isaev-popravki-er-v-zakon-o-zanyatosti-napravleny-na-zashchitu-prav-lyudey/
https://ria.ru/20210420/putin-1729065870.html
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"27 апреля в Санкт-Петербурге состоится заседание Совета законодателей.  Главными вопросами, которые мы там 

рассмотрим, будут: "О задачах по реализации  послания президента РФ Федеральному собранию от 21 апреля 2021 

года" и  "Пандемия: вызовы и решения", - огласил повестку Володин. 

Кроме того, продолжил спикер, накануне, 26 апреля, президиум совета  рассмотрит доступность и качество 

медицинской помощи в субъектах РФ и подготовку  кадров, воспитание детей как неотъемлемую часть образования, 

а также "сохранение  исторической преемственности поколений на основе патриотизма". Это заседание  пройдет под 

председательством вице-спикера Госдумы Ирины Яровой и первого  зампредседателя Совета Федерации Андрея 

Яцкина. 

В мероприятиях планируется участие зампредседателя правительства -  руководителя аппарата кабмина Дмитрия 

Григоренко, вице-премьера Татьяны  Голиковой, министра здравоохранения Михаила Мурашко, министра 

просвещения Сергея  Кравцова, министра науки и высшего образования Валерия Фалькова, генерального  прокурора 

России Игоря Краснова. 

Совет законодателей при Федеральном собрании РФ - совещательный и  консультативный орган, созданный для 

согласованного законодательного обеспечения  реализации госполитики в сфере разграничения полномочий по 

предметам ведения  Российской Федерации и предметам совместного ведения РФ и субъектов Федерации,  

совершенствования механизмов реализации контрольных полномочий палат парламента  и законодательных органов 

власти регионов, организации их взаимодействия в  законодательном процессе и обмена опытом парламентской 

деятельности, а также  проработки законодательных инициатив. 

В состав Совета законодателей входят главы палат Федерального собрания, их  заместители, председатели 

профильных комитетов, главы парламентов субъектов РФ. 

https://tass.ru/politika/11192785 

20.04.2021  

Названы самые востребованные вакансии в сельском хозяйстве  

Тракторист, агроном, овощевод... 

Какие вакансии сегодня в первую очередь востребованы в сельском хозяйстве 

С началом высокого сезона растениеводы традиционно расширяют набор персонала. Причем делают они это 

активнее, чем год назад. В целом по стране количество вакансий в группе профессий "Производство, сырье, сельское 

хозяйство" в марте 2021-го было вдвое больше, чем в марте 2020-го. В Воронежской области объем предложения 

вырос в 2,4 раза, свидетельствуют данные платформы "Авито Работа". 

Некоторые хозяйства готовы принять на высокую зарплату трактористов даже без опыта работы. Фото: Юрий Смитюк/ 

ТАСС 

Увеличение числа вакансий отмечено не только в южных и черноземных регионах, но и на Урале, в Сибири и 

Поволжье. Лидером по динамике оказался Новосибирск, где сейчас опубликовано в три раза больше предложений о 

работе в данной категории, чем годом ранее. Воронежская область - на шестом месте. 

Требуются агрономы и агроинженеры, механизаторы и трактористы, а также все виды рабочих - в теплицах, садах, на 

овощных плантациях... 

Конкуренция среди соискателей в Воронежской области увеличилась на 122 процента. По этому показателю регион 

занимает второе место в стране. Однако кандидатов интересуют прежде всего вакансии с высоким уровнем 

зарплаты. А таких в аграрной и производственной сферах не так много, как хотелось бы. Медианная зарплата в 

https://tass.ru/politika/11192785
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Воронежской области, как и в среднем по стране, за год выросла на 17 процентов. Но в абсолютном выражении это 

всего 35 тысяч рублей. Такой же уровень дохода предлагают работникам отрасли в Рязанской области. 

Аналитики платформы сделали выборку самых высокооплачиваемых сезонных вакансий в АПК для Черноземья. Так, 

50 тысяч рублей в месяц обещают трактористу в селе Беляеве Усманского района Липецкой области. Трудиться 

предстоит на полях с клубникой и малиной и в саду. Работодатель ищет опытного специалиста, готового к переезду. 

Аналогичная зарплата значилась в вакансии для агронома со знанием английского языка. Специалист должен был бы 

объезжать поля, управляя системами орошения. К моменту публикации это объявление уже сняли. Закрыли, по всей 

видимости, и привлекательную вакансию сборщика шампиньонов с доходом около 43 тысяч рублей в месяц. 

По данным Россельхозбанка, в тройку самых востребованных профессий весны-2021 вошли трактористы, агрономы и 

овощеводы. На отраслевой платформе "Свое Фермерство" количество вакансий выросло на треть. Причем на самые 

дорогие позиции трактористов большинство работодателей (70 процентов) готово было нанять и людей без опыта. В 

нескольких селах - правда, за пределами Центрального федерального округа - обещали платить от 170 до 250 тысяч в 

месяц. Зарплата до 150 тысяч рублей встречалась в объявлениях о поиске агрономов, в том числе молодых, с 

небольшим стажем. 

Конкуренция среди соискателей в Воронежской области увеличилась на 122 процента 

- Предложения для специалистов, обладающих навыками работы с современной сельскохозяйственной техникой или 

знаниями агротехнологий, соответствуют уровню зарплат в высокотехнологичных отраслях, - подчеркнула директор 

Центра развития финансовых технологий Россельхозбанка Елена Батурова. 

А вот в вакансиях для овощеводов, сборщиков ягод и грибов значились все те же 35-40 тысяч. 

- Аграрная отрасль - одна из немногих сфер, где потребность в работниках не снижалась весь кризисный год. В стране 

по-прежнему наблюдается дефицит трудовых мигрантов, которые до 2020 года составляли большинство рабочей 

силы в производстве и сельском хозяйстве. Компании повышают уровень вознаграждения с целью привлечь местных 

жителей, однако ситуация остается напряженной, - отметил управляющий директор "Авито Работы" Артем Кумпель. 

Если мигрантские вакансии в сельском хозяйстве будут заполняться россиянами за счет повышения зарплат, это 

неминуемо отразится на стоимости овощей, фруктов и ягод, предупреждают эксперты. 

- Можно направлять в поля студентов аграрных вузов, включая все факультеты, - что называется, понюхать пороху, - 

предложил начальник отдела развития продуктов компании "Август" (производит пестициды, имеет собственные 

хозяйства) Дмитрий Белов. - Такая полевая практика способна подтолкнуть инновационную активность. Ведь будущие 

специалисты, увидев, как нелегок труд полевода, будут думать, как его упростить и улучшить. 

Идею организовать сельхозотряды из студентов уже обсуждали на Тамбовщине. 

Между тем работодатели думают и о том, как повысить качество подготовки специалистов - как по аграрным 

специальностям, так и по смежным (химики, биологи, технологи). Помимо участия бизнеса в формировании учебных 

программ, необходимо и совершенствование образовательных стандартов начиная со школ, считают представители 

отрасли. Стандарты в последние годы менялись не раз, но на знаниях учащихся это если и сказалось, то не лучшим 

образом, сетуют аграрии. 

Успешные предприятия отрасли активно сотрудничают с вузами, организуют стажировки, вводят особые стипендии. 

За лучших выпускников разворачивается борьба. Агрономов, к примеру, берут не только для работы непосредственно 

в полях, но и в качестве помощников-технологов, а также менеджеров по продажам семян, удобрений, средств 

защиты растений. Ведь нужно не просто рассказать клиентам о своем товаре, а подобрать нужные именно для их 

ситуации лекарство, дозировку, схему применения. 
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- Отдельных редких специалистов - например, по развитию и продвижению продуктовой линейки - в готовом виде на 

рынке труда практически не существует. Чтобы уметь анализировать запросы аграриев и одновременно понимать, в 

каких препаратах назревает потребность, сотрудник обязан быть специалистом по защите растений и обладать 

знаниями по маркетингу, - подчеркнула директор "Августа" по персоналу Роза Сухорукова. 

Все чаще в сельском хозяйстве требуются айтишники. Это связано с цифровизацией бизнес-процессов, переходом на 

платформу SAP. Еще недавно консультанты такого профиля были в дефиците, поскольку в вузах их не готовили. С 

переходом крупного и среднего бизнеса на SAP произошли подвижки и среди соискателей. 

- 10 лет назад подбирать высококвалифицированный персонал было трудно, в особенности по узким 

специализациям. Сейчас острота проблемы снизилась, - добавила Сухорукова. - Уровень выпускников 

сельскохозяйственных вузов до недавнего времени нас несколько разочаровывал. Однако в последние два-три года 

мы видим тенденцию к позитивным изменениям. 

Тем временем 

В Воронежской области уже не первый год проводятся смены Всероссийского студенческого сельхозотряда "МоСт" 

("Молочный стандарт"). Принимает их компания "ЭкоНиваАгро". Студентам обеспечивают проезд до молочного 

комплекса и питание, а также зарплату (от 15 тысяч рублей). Бойцов набирают на профильных факультетах в вузах 

разных регионов. Так, с 25 января по 25 марта 2021 года на ферме работали начинающие ветеринары из отряда 

"Айболит" Брянского государственного аграрного университета. Они помогали специалистам в родильном отделении 

и в телятнике. В рамках студенческих смен можно также получать опыт механизированных работ, трудиться на заводе 

по переработке молока или в экономической службе предприятия. Подобные оплачиваемые стажировки устраивают 

и другие агрофирмы - брянцев, например, этим летом зовут на Кубань, в Крым и на предприятия родной области. 

http://rg.ru/2021/04/20/reg-cfo/nazvany-samye-vostrebovannye-vakansii-v-selskom-

hoziajstve.html 

19.04.2021  

Безработных предлагают наказывать за уклонение от трудоустройства  

Тех, кто регистрируется в службе занятости только для получения пособия, призывают отправлять на принудительные 

работы 

В России есть «профессиональные» безработные, которые встают на учёт на бирже труда не ради поиска работы, а 

чтобы получать пособие. Заксобрание Кировской области предлагает назначать им административное наказание в 

виде принудительных работ. О законодательной инициативе кировчан рассказал глава Комитета Совета Федерации 

по Регламенту Вячеслав Тимченко на круглом столе о совершенствовании закона о занятости 19 апреля. 

Во вторник, 20 апреля, Госдума планирует рассмотреть в первом чтении изменения в этот закон, направленные на 

централизацию деятельности служб трудоустройства и перевод части их функций в онлайн. Предложения регионов 

могут войти в список поправок ко второму чтению документа. 

Трансформация центров занятости уже началась 

Закон о занятости населения приняли 30 лет назад. По словам первого зампреда Комитета Совета Федерации по 

социальной политике Валерия Рязанского, документ стал ответом на вызовы времени, когда возникли массовые 

проблемы с трудоустройством. Как отметила в своём приветствии участникам круглого стола спикер Совета 

Федерации Валентина Матвиенко, в 90-е был сформирован правовой фундамент для эффективной работы органов 

трудоустройства. «За годы своего существования служба прошла различные этапы трансформации и накопила 

достаточный опыт в решении проблем, связанных с регулированием рынка труда и обеспечением потребностей 

http://rg.ru/2021/04/20/reg-cfo/nazvany-samye-vostrebovannye-vakansii-v-selskom-hoziajstve.html
http://rg.ru/2021/04/20/reg-cfo/nazvany-samye-vostrebovannye-vakansii-v-selskom-hoziajstve.html
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граждан в стабильной и достойной работе», - подчеркнула Матвиенко. Но сейчас биржи труда используют новые 

форматы взаимодействия с людьми, многие из которых требуется закрепить в законодательстве. 

Законопроект, который Госдума рассмотрит 20 апреля в первом чтении, разработан группой депутатов и сенаторов 

во главе со спикерами обеих палат парламента. Документом предлагаются единые стандарты для служб занятости по 

всей России. При этом искать работу люди смогут не на региональных порталах вакансий, а в единой 

информационной системе. Это позволит заменить внешнюю миграцию внутренней. 

Минтруд уже запустил в 61 регионе проект по трансформации центров занятости, которые должны превратиться в 

современные кадровые агентства, сообщила на круглом столе в Совете Федерации замглавы ведомства Елена 

Мухтиярова. В основе новой модели - индивидуальный подход к каждому человеку и создание службы карьерных 

консультантов. Биржи труда будут подбирать вакансии, курсы повышения квалификации, помогать работодателям 

удалённо подбирать персонал. 

Встать на учёт можно будет удалённо 

Парламентарии предлагают установить, что службы занятости смогут принимать документы от соискателей как в 

очной форме, так и с использованием Интернета. «Уже в июле в электронном виде можно будет получить услугу по 

содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников», - 

сказала Елена Мухтиярова. При этом особую ставку Минтруд делает на сотрудничество центров занятости с 

работодателями, что позволит предупреждать кризисные ситуации на рынке труда, связанные в том числе с 

реорганизацией предприятий. 

Но упрощение регистрации в службе трудоустройства ещё не означает, что безработных в целом станет меньше. 

Многие люди становятся так называемыми профессиональными безработными. Они встают на учёт на бирже труда 

не чтобы найти работу, а чтобы получать пособие, которое в некоторых регионах равно зарплате по ряду 

специальностей. Когда истекает срок выплаты пособия, человек снимается с учёта, а потом заново регистрируется, 

чтобы снова получать деньги. 

Заксобрание Кировской области предлагает рассмотреть вопрос о введении наказания для таких людей, сообщил 

глава Комитета Совета Федерации по Регламенту, сенатор от Кировской области Вячеслав Тимченко. «Необходимы 

меры наказания для граждан за умышленное создание ситуации по повышению уровня безработицы», - сказал он. 

Сенатор передал собравшимся обращение депутатов Кировской области, которые просят подумать, какие меры 

стимулирования, а возможно, и наказания следует ввести для «профессиональных» безработных. «Возможно и 

административное наказание, которое позволит привлекать к работам, например в сельском хозяйстве», - 

подчеркнул Тимченко. 

Предпенсионерам и молодёжи - особое внимание 

Особое внимание в законе о занятости уделят трудоустройству уязвимых категорий населения. Это не только 

инвалиды, но и люди, вернувшиеся из мест заключения, переселенцы, беженцы, предпенсионеры, граждане, 

уволенные с военной службы или подвергшиеся радиации. 

Среди уязвимых категорий оказалась и российская молодёжь. Самый высокий уровень безработицы в 2020 году был 

отмечен именно среди молодых людей. По данным Росстата, более 20 процентов россиян до 25 лет не могли найти 

работу. 

«С проблемой трудоустройства молодые люди сталкиваются сразу же после окончания вуза, - сказал председатель 

палаты молодых законодателей при Совете Федерации Александр Сапронов. - Каждый пятый выпускник, 

поступивший на работу, увольняется уже в первый год из-за плохих условий труда и неудовлетворённости выбранной 

профессией». Он предложил обеспечить социальную поддержку выпускникам, смягчив для них условия 
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трудоустройства и дав возможность гибкого графика для тех, кто ещё учится. «Важно, чтобы в новой редакции закона 

о занятости обязательно были предусмотрены положения, обеспечивающие гарантии трудоустройства для 

молодёжи», - сказал он. 

https://www.pnp.ru/politics/bezrabotnykh-predlagayut-nakazyvat-za-uklonenie-ot-

trudoustroystva.html 

19.04.2021  

Бизнесу дадут время подготовиться к проверкам  

Правительство в очередной раз упрощает ведение дел малому и среднему предпринимательству 

Результаты контрольных проверок коммерсантов могут быть легко обжалованы, если надзорные процедуры не были 

запланированы ранее и не внесены в специальный реестр, который начнет действовать с 1 июля 2021 года. Узнать о 

дате визитов контрольных органов бизнесмены смогут через личный кабинет портала госуслуг. Законодатели и 

эксперты уверены, что утвержденные кабмином нововведения позволят сделать систему проверок более прозрачной 

и удобной для бизнеса. 

Прокуратура проследит за проверками 

В план контрольных мероприятий на 2020 год было включено более 376 тысяч проверок, но после введения 

прошлогодних весенних «антиковидных» мер все плановые надзорные процедуры по малому и среднему бизнесу 

были прекращены. Также, по данным Минэкономразвития, были введены серьезные ограничения для внеплановых 

проверок. Итогом стало почти двукратное снижение давления на бизнес. 

Однако, на этом меры косвенной поддержки МСП не иссякли: в прошлом ноябре Правительство ввело мораторий на 

плановые проверки малого бизнеса в 2021 году, а 19 апреля премьер-министр Михаил Мишустин утвердил правила 

формирования и ведения единого реестра контрольных мероприятий, который позволит сделать сферу контроля 

более понятной для бизнеса. 

Отвечать за ведение нового реестра будет Генпрокуратура, а действовать он начнет с 1 июля 2021 года, сообщается на 

сайте кабмина. С этого момента контролёры не смогут проводить проверки, если заблаговременно не внесут 

запланированные мероприятия в этот реестр. 

Единый реестр синхронизируют с порталом госуслуг, пояснила «Парламентской газете» член Комитета Госдумы по 

труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. 

«Предприниматели смогут через личные кабинеты отслеживать всю информацию о предстоящих проверках и видеть 

принятые решения, - уточнила депутат. - И в дальнейшем вся информация может быть использована бизнесменами 

для досудебного обжалования решений контрольных органов». 

Напомним, в августе прошлого года Мишустин подписал постановление о проведении эксперимента по досудебному 

обжалованию решений надзорных органов, в котором сегодня участвуют 19 контрольных ведомств по 63 видам 

контроля. 

С 1 июля 2021 года процедура досудебного обжалования решений надзорных органов будет введена для отдельных 

видов контроля, определённых Правительством. С 1 января 2023 года она начнёт поэтапно внедряться для всех видов 

контроля, которые регулируются законом о госконтроле. Перейти на новые правила в работе контрольно-надзорных 

органов поручил президент РФ Владимир Путин. 

Что это даст предпринимателям 

https://www.pnp.ru/politics/bezrabotnykh-predlagayut-nakazyvat-za-uklonenie-ot-trudoustroystva.html
https://www.pnp.ru/politics/bezrabotnykh-predlagayut-nakazyvat-za-uklonenie-ot-trudoustroystva.html
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Светлана Бессараб напомнила, что в 2020 году Госдумой был принят закон, направленный на снижение количества 

проверок для предпринимателей, и упрощение самого контрольного процесса. Акцент в документе, основные 

положения которого вступят в силу с 1 июля 2021 года, был сделан на профилактике, а не на наказании. Теперь 

бизнес может следить за проверкой в режиме реального времени онлайн, напомнила парламентарий. 

Также появилась возможность проводить выездные проверки дистанционно, а выездные проверки, включенные в 

ежегодный план, заменить инспекционными визитами. При этом продолжительность плановой проверки была 

ограничена десятью рабочими днями. 

Как показывает практика, законодательное смягчение административного давления на бизнес в любом формате 

влечет за собой естественное снижение количества контрольных мероприятий, считает Бессараб. И статистика 

генпрокуратуры на ее стороне. Как сообщают «Ведомости» со ссылкой на прокуроров, число плановых проверок МСП 

уже уменьшилось с 400 000 до 200 000. 

В 2021 году контролирующие ведомства предлагали планово провести более 488 000 проверок, каждая четвертая из 

этого числа была отклонена прокурорами, 60 000 проверок не будут проведены благодаря мораторию на инспекции 

малых предприятий, сообщили в ведомстве. 

Согласно утвержденному Мишустиным порядку, контролёры отныне будут обязаны вносить в реестр 

запланированные мероприятия и не смогут проводить проверки, которых нет в документе, отметила Светлана 

Бессараб. Хотя малый бизнес освободили от плановых проверок на 2021 год, мера, однако, не распространяется на 

внеплановые проверки, которые, согласно нововведению, теперь также будут вноситься в реестр, уточнила 

законодатель. 

«Бизнес должен быть подготовлен к проверкам, потому что внезапность ни к чему хорошему никогда не приводит, - 

уверена депутат. - Зная заранее о предстоящих визитах контролеров, предприниматели смогут к ним подготовиться и 

продолжить работать, не нарушая рабочего процесса». 

Единый реестр контрольных мероприятий позволит сделать систему проверок более прозрачной, считает 

председатель Союза потребителей РФ Петр Шелищ. 

«Предложенные меры приняты в продолжение действующего закона: все проверки должны быть официально 

оформлены и, в случае необходимости, согласованы с прокуратурой. И если это не так, есть все основания считать их 

результаты нелегитимными», - отметил эксперт. 

Действенность принятого ранее закона Петр Шелищ пояснил на примере плановых проверок в сфере защиты прав 

потребителей, «которые были ликвидированы, как класс». Теперь они проводятся только в случае выявления каких-то 

серьезных нарушений. 

https://www.pnp.ru/economics/biznesu-dadut-vremya-podgotovitsya-k-proverkam.html 

19.04.2021  

Приверженцев бумажных справок накажут штрафом 

Возможность введения административной ответственности за приверженность бумажным документам обсуждали на 

заседании Совета по развитию цифровой экономики при Совете Федерации 15 апреля. По итогам заседания 

профильным комитетам Совфеда рекомендовали рассмотреть вопрос об установлении ответственности для 

юридических лиц за отказ в приеме электронного документа от граждан и за требование о предоставлении 

документа на бумажном носителе. 

https://www.pnp.ru/economics/biznesu-dadut-vremya-podgotovitsya-k-proverkam.html
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Речь идет, например, о справке об отсутствии судимости для работодателя или справки 2-НДФЛ для кредитной 

организации. 

В Совфеде «Ведомостям» рассказали, что штрафные меры предложены представителем Ненецкого АО: «По данному 

вопросу сейчас собираются мнения регионов и профильных членов Совета Федерации, предложение оценят 

правоведы и затем оно может быть направлено на рассмотрение в правительство. К моменту подписания 

формулировка инициативы может измениться». 

Закон № 63-ФЗ «Об электронной подписи», вступивший в силу в 2011 г., гласит, что «информация в электронной 

форме, подписанная квалифицированной электронной подписью, признается электронным документом, 

равнозначным документу на бумажном носителе, подписанному собственноручной подписью, и может применяться 

в любых правоотношениях в соответствии с законодательством РФ». 

Однако ответственность за нарушение этой нормы законодательства не предусмотрена, сообщил «Ведомостям» 

руководитель департамента цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Ненецкого автономного округа 

Антон Лебедев: «Гражданами все еще востребовано получение документа, оформленного на бумажном носителе, в 

первую очередь из-за требования юридических лиц: работодателей или финансово-кредитных организаций. 

Компании требуют предоставить документы именно на бумажном носителе». 

Лебедев отметил, что для перехода на использование электронных документов нужно проработать вопрос о 

внесении изменений в Кодекс РФ об административной ответственности (КоАП) и установить ответственность для 

юридических лиц за требование бумажных справок. 

«В Трудовом кодексе прописан четкий перечень документов, который работник обязан предоставить работодателю, 

– рассказывает руководитель отдела кадрового администрирования компании Unity Екатерина Киселева. – Если 

какой-то из этих документов переходит в электронный вид, как, например, трудовая книжка, то работник имеет право 

предоставлять ее в электронном виде, а работодатель обязан ее принять. Что касается дополнительных документов, 

которые в Трудовом кодексе не прописаны, но ряд компаний просит их предоставить, то такие документы человек 

имеет право предъявить в том виде, в котором ему удобно». 

Не все люди в регионах достаточно юридически грамотны и при трудоустройстве привыкли доверять работодателю, 

констатирует Киселева: «Поэтому возникают ситуации, в которых людей вынуждают оформлять бумажную версию 

документа, хотя они делать это не обязаны». 

«Рассматриваемая Совфедом инициатива предполагает введение административной ответственности по аналогии со 

ст. 5.63 КоАПа, которая предусматривает наказание за нарушение законодательства об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг, – говорит адвокат, управляющий партнер юридической компании AVG Legal 

Алексей Гавришев. – В этой ситуации изменение может быть по аналогии – в этот же закон – 210 ФЗ – внесут 

дополнение о том, что электронный документ является первичным, тогда в 5.63 КоАПа будет дополнение о том, что 

юрлицо нарушает 210 ФЗ, если требует документ на бумажном носителе». 

Учитывая, что субъектом административного правонарушения будут являться юридические лица, в качестве 

административного наказания новой статьей КоАПа будет предусматриваться административная ответственность в 

виде штрафа, предполагает Гавришев: «Вероятно, размеры штрафов будут варьироваться от 5000 до 30 000 руб. в 

зависимости от обстоятельств совершения административного правонарушения». 

Ситуация, когда от граждан требуют документы на бумажном носителе при предоставлении кредита, сейчас 

практически не регламентирована, обращает внимание руководитель практики «Структурирование бизнеса» 

юридической компании «Лемчик, Крупский и партнеры» Людмила Круглова: «Законом № 353-ФЗ «О 

потребительском кредите» предусмотрено условие, что банк должен уведомлять заемщиков о том, какие документы 
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необходимы для рассмотрения заявления. Однако правил относительно порядка предоставления таких документов 

закон не содержит». 

https://vedomosti.ru/finance/articles/2021/04/19/866696-priverzhentsev-bumazhnih 

19.04.2021  

Александр Шарыкин вручил награды лучшим работникам региональной службы занятости  

Сегодня служба занятости населения Астраханской области отмечает 30-летие со дня образования. По поручению 

губернатора Игоря Бабушкина сотрудников ведомства поздравил председатель правительства региона Александр 

Шарыкин. 

19 апреля 1991 года Верховный Совет РСФСР принял Закон «О занятости населения Российской Федерации». За 

прошедшие 30 лет в Астраханскую службу занятости обратились за трудоустройством 1,15 млн человек. В 2020 году 

из-за пандемии число обращений составило 72 тысячи человек. 

«Вы помогаете людям обрести уверенность в завтрашнем дне, получить новую профессию, найти место в жизни, - 

обратился к участникам торжества Александр Шарыкин. - Отдельное спасибо вам за огромную работу по 

трудоустройству тех, кому с этой задачей особенно сложно справляться: людям с ограниченными возможностями 

здоровья, старшему поколению, матерям, воспитывающим несовершеннолетних детей, выпускникам 

образовательных учреждений. В 2020 году нагрузка на сотрудников службы возросла многократно. Но вы достойно 

справились, смогли оперативно перестроиться, перейти в онлайн формат и помочь астраханцам, которые лишились 

работы в пандемию». 

Президент РФ Владимир Путин ставит перед исполнительными органами власти задачу до конца текущего года 

восстановить рынок труда в стране. Председатель регионального правительства считает, что сейчас службе занятости 

особенно важно поддерживать контакт с безработными астраханцами, предлагать вакансии и программы 

переобучения, отвечающие потребностям региона. 

«В этой ситуации нужно плотно взаимодействовать с работодателями, - сказал Александр Шарыкин. - Уверен, что вы и 

впредь будете профессионально решать поставленные перед вами задачи». 

За успехи, достигнутые в работе по реализации мероприятий по содействию занятости населения, профессионализм и 

добросовестный труд вице-губернатор вручил Почетные знаки и благодарственные письма Губернатора Астраханской 

области одиннадцати лучшим сотрудникам службы. 

https://ast.mk.ru/politics/2021/04/19/aleksandr-sharykin-vruchil-nagrady-luchshim-rabotnikam-

regionalnoy-sluzhby-zanyatosti.html 

https://vedomosti.ru/finance/articles/2021/04/19/866696-priverzhentsev-bumazhnih
https://ast.mk.ru/politics/2021/04/19/aleksandr-sharykin-vruchil-nagrady-luchshim-rabotnikam-regionalnoy-sluzhby-zanyatosti.html
https://ast.mk.ru/politics/2021/04/19/aleksandr-sharykin-vruchil-nagrady-luchshim-rabotnikam-regionalnoy-sluzhby-zanyatosti.html
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