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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

29.09.2023 
Рабочий упал с крыши на свердловском предприятии 

В Краснотурьинске прокуратура организовала проверку в связи с тяжелым травмированием 

монтажника при выполнении работ по демонтажу профнастила на кровле 

на местном заводе. Несчастный случай с монтажником ООО "Алькор-Строй" произошел днем 

28 сентября на территории участка выпарки №2 цеха выщелачивания и выпарки глиноземного 

производства Богословского алюминиевого завода филиала АО "РУСАЛ Урал", уточнили в 

пресс-службе прокуратуры Свердловской области. 

Работы по демонтажу старого профнастила производились на кровле на отметке 22 метра. В 

какой-то момент один из рабочих - 40-летний мужчина - соскользнул с открученного профлиста 

и упал вниз. 

Со слов мастера подрядной организации ООО "Алькор-Строй", монтажники были обеспечены 

необходимыми инструментами и средствами индивидуальной защиты. 

Пострадавшего госпитализировали в краснотурьинскую горбольницу в тяжелом состоянии. 

"В ходе надзорных мероприятий прокуратурой будет дана правовая оценка соблюдению 

требований законодательства об охране труда и промышленной безопасности при выполнении 

работ по демонтажу указанных объектов", - говорится в сообщении ведомства. 

https://ural.aif.ru/incidents/rabochiy_upal_s_kryshi_na_sverdlovskom_predpriyatii 

29.09.2023 
Частная котельная взорвалась в Чите, пострадали 2 человека 

Взрыв произошел на частной котельной по улице 3-й  Шубзаводской, 13 в Чите. Пострадали два 

человека, сообщил ТАСС глава  администрации Ингодинского района города Михаил Шибаев. 

"Примерно в 12:30 (06:30 мск) произошел взрыв котла. Котел отапливается  пеллетами. В 

котельной два котла. Один не запущен, на втором сегодня, со слов  руководителя, был 

пробный запуск. Это частная территория ООО "Энергокомплект".  Котел отапливает 

технические помещения - склады, гаражи и подсобные строения.  Пострадали двое, один из 

них работник котельной", - сказал Шибаев. 

Оба пострадавших госпитализированы. Из-за взрыва разорвало котел, также  вырвало стену 

помещения. Территорию происшествия оцепили, начались следственные  действия для 

выяснения причины взрыва. 

В пресс-службе ГУ МЧС РФ по Забайкальскому краю уточнили, что произошла  разгерметизация 

котла из-за его неисправности. Пожара не было, помощь спасателей  не потребовалась.  

ТАСС - Российские новости 

https://ural.aif.ru/incidents/rabochiy_upal_s_kryshi_na_sverdlovskom_predpriyatii
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29.09.2023 
В Башкирии работник сельхозпредприятия упал в бункер с зерном и погиб 

Несчастный случай произошел на зернотoке недалеко от деревни Воскресенское Кугарчинского 

района. 52-летний работник сельскoхозяйственного произвoдственного коoператива «Октябрь» 

упал в яму с зерном при выгрузке oвса из КамАЗа. 

Вoдитель открывал борт автомашины, и его случайно «зацепило» по плечу краем борта. От 

удара мужчину оттoлкнуло в сторону, и он упал в загрузочный бункер, куда сыпалось зернo. 

Находящиеся рядом сотрудники бросились oткапывать пострадавшего, нo спасти его не 

удалось. Согласно заключению Бюро судебно-медицинской экспертизы, смерть наступила в 

результате асфиксии, вызваннoй инорoдным телом в трахее. Гострудинспекция выявила 

нарушения на произвoдстве и передала материалы расследoвания в следственные органы. 

https://mgazeta.com/news/novosti/2023-09-29/v-bashkirii-rabotnik-selhozpredpriyatiya-upal-v-

bunker-s-zernom-i-pogib-3459615 

28.09.2023 
Моторист ульяновской компании упал на теплоходе в трюм и умер в больнице 

Трудовая инспекция расследует очередной несчастный случай на производстве. 

Несчастный случай со смертельным исходом произошёл с работником ООО «Волгофрахт» в 

Ульяновской области. Как рассказали в государственной инспекции труда (ГИТ), 25 сентября 23-

летний моторист-рулевой во время исполнения трудовых обязанной на теплоходе упал в 

открытый трюм и получил тяжёлые травмы. Спасти молодого человека не удалось - через 

несколько дней он умер в больнице. 

Создана комиссия по расследованию несчастного случая на производстве под 

председательством старшего государственного инспектора труда ГИТ. Ей предстоит установить 

причины и обстоятельства произошедшего, а также определить лиц, ответственных за 

нарушения, которые привели к трагедии. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/motorist_ulyanovskoy_kompanii_upal_na_teplohode_v_tryum_i

_umer_v_bolnice 

28.09.2023 
В Марий Эл завершено расследование несчастного случая на пилораме в деревне Савино 

Государственной инспекцией труда в Республике Марий Эл завершено расследование 

тяжелого несчастного случая, происшедшего с подсобным рабочим на пилораме. 

На погонажном участке предприятия по производству деревянных изделий произошел 

несчастный случай. Подсобный рабочий настраивал деревообрабатывающий круглопильный 

станок, когда при распиловке пиломатериала отделился сучок и заклинил режущий диск. 

https://mgazeta.com/news/novosti/2023-09-29/v-bashkirii-rabotnik-selhozpredpriyatiya-upal-v-bunker-s-zernom-i-pogib-3459615
https://mgazeta.com/news/novosti/2023-09-29/v-bashkirii-rabotnik-selhozpredpriyatiya-upal-v-bunker-s-zernom-i-pogib-3459615
https://ul.aif.ru/incidents/accident/motorist_ulyanovskoy_kompanii_upal_na_teplohode_v_tryum_i_umer_v_bolnice
https://ul.aif.ru/incidents/accident/motorist_ulyanovskoy_kompanii_upal_na_teplohode_v_tryum_i_umer_v_bolnice
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Это привело к рывку, в результате которого рабочий получил проникающее ранение в левую 

паховую область отходом пиломатериала, сообщает ИА МедиаПоток. 

Причиной несчастного случая стало допущение подсобного рабочего к работе на 

деревообрабатывающем оборудовании без прохождения целевого инструктажа. 

После проведения расследования были разработаны мероприятия по устранению причин, 

которые повлекли за собой этот несчастный случай. 

https://www.mk-mari.ru/social/2023/09/28/v-mariy-el-zaversheno-rassledovanie-neschastnogo-

sluchaya-na-pilorame-v-derevne-savino.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

29.09.2023 
Депутаты предложили обеспечивать мигрантов жильем за счет работодателей 

«Известия»: Госдума захотела обязать работодателей обеспечивать жильем мигрантов 

Работодателей, нанимающих трудовых мигрантов, обяжут обеспечить их жильем. Об этом 

пишут «Известия». 

Члены комитета Госдумы по строительству и ЖКХ внесут на рассмотрение нижней палаты 

законопроект, по которому нанимающие гастарбайтеров компании должны будут в 

обязательном порядке обеспечивать их жильем на время действия трудового договора. Речь о 

создании специальных общежитий, домов или съеме квартир - главное, чтобы по месту 

жительства была оформлена временная регистрация. 

Для нарушителей депутаты предложили установить штрафы до 500 тысяч рублей, также 

допускается приостановка деятельности компании до 90 суток. При этом если работник 

самостоятельно найдет жилье, то работодатель будет освобожден от ответственности. 

Законопроект связа с увеличением числа беспорядков и правонарушений, в которых участвуют 

трудовые мигранты. Также депутаты считают, что это позволит решить проблему «резиновых» 

квартир, в которых фиктивно регистрируются десятки или сотни иностранцев. 

https://m.lenta.ru/news/2023/09/29/zhil/ 

28.09.2023 
В России планируют унифицировать набор трудовых мигрантов из стран СНГ - замглавы МВД 

Россия планирует унифицировать процесс  организованного набора трудовых мигрантов из 

стран Содружества Независимых  Государств (СНГ). Об этом заявил первый заместитель 

министра внутренних дел РФ  Александр Горовой. 

"Премьер-министр правительства моей страны поставил задачу максимально  унифицировать 

эти процессы. И на ближайшей стратегической сессии по миграционной  политике мы будем 

докладывать общие с министерством труда, здравоохранения и  образования подходы по 

https://www.mk-mari.ru/social/2023/09/28/v-mariy-el-zaversheno-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-na-pilorame-v-derevne-savino.html
https://www.mk-mari.ru/social/2023/09/28/v-mariy-el-zaversheno-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-na-pilorame-v-derevne-savino.html
https://m.lenta.ru/news/2023/09/29/zhil/
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унификации организационного набора", - сказал Горовой на  проходящем в Ташкенте 27-м 

заседании Совета руководителей миграционных органов  стран СНГ. 

Он напомнил, что осенью 2021 года РФ и Узбекистан запустили пилотный проект  по 

организованному набору узбекистанцев на работу в такие ведущие отрасли  российской 

экономики, как строительство и сельское хозяйство. 

По словам Горового, Россия в вопросах унификации организованного набора  работает также с 

Таджикистаном и по некоторым вопросам намерена перенимать опыт  Казахстана. "Важно и 

дальше эффективно, сообща задействовать и совершенствовать  все имеющиеся недоработки", 

- подчеркнул первый заместитель главы МВД России. 

В конце 2021 года правительство России запустило пилотной программы по  привлечению 10 

тыс. узбекских трудовых мигрантов на стройки РФ. Программа  предусматривает перенос из 

России в Узбекистан оформление ряда разрешительных  документов и процедур, в частности, 

медосмотр будущих трудовых мигрантов, их  вакцинацию, а также проверку на наличие 

запрета въезда в Россию.  

ТАСС - Российские новости 

28.09.2023 
Между регионами Таджикистана и Калининградом могут быть заключены соглашения 

Чрезвычайный и Полномочный Посол Таджикистана в России Давлатшох Гулмахмадзода 

совершил рабочий визит в Калининградскую область. Об этом пишет таджикское посольство. 

Во время визита посол встретился с губернатором региона Антонов Алихановым. В теплой и 

дружественной атмосфере было обсуждено состояние и будущее сотрудничества между 

регионами в области образования, науки, туризма, здравоохранения, промышленности и 

трудовой миграции. 

Стороны выразили заинтересованность в развитии торгово-экономических и культурно-

гуманитарных связей. Также была обсуждена возможность заключения соглашений между 

Таджикистаном и Калининградской областью. 

Посол пригласил делегацию из Калининградской области принять участие в двухдневном 

Международном инвестиционном форуме «Душанбе-Инвест 2023», который стартует завтра, 

29 сентября, в Душанбе. 

Также Гулмахмадзода выступил перед студентами РАНХиГС с речью о дипломатии и других 

аспектах международных отношений. 

https://sng.today/dushanbe/32042-mezhdu-regionami-tadzhikistana-i-kaliningradom-mogut-byt-

zakljucheny-soglashenija.html 

https://sng.today/dushanbe/32042-mezhdu-regionami-tadzhikistana-i-kaliningradom-mogut-byt-zakljucheny-soglashenija.html
https://sng.today/dushanbe/32042-mezhdu-regionami-tadzhikistana-i-kaliningradom-mogut-byt-zakljucheny-soglashenija.html
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В.В. ПУТИН 

28.09.2023 
У России есть все, чтобы развиваться и укреплять страну, отметил Путин 

Президент России Владимир Путин уверен, что  страна в состоянии решить все имеющиеся 

проблемы, несмотря на ожидания ее  противников. 

"Вопросов очень много, но хочу подчеркнуть - у нас есть все возможности для  этих решений, 

как это ни покажется странным кому-то со стороны, тем, кто ожидал,  что у нас здесь все 

рухнет", - заявил глава государства на встрече с избранными  в сентябре руководителями 

регионов. 

"Наоборот, экономика набирает темп, промышленность работает так, как давно  уже не 

работала, сельское хозяйство новые и новые рекорды ставит, строительство  развивается 

такими темпами, которых не было в советское время", - перечислил  Путин. "У нас есть все для 

того, чтобы эффективно идти по избранному пути и  укреплять страну", - убежден президент. 

Глава государства обратил внимание руководителей регионов "на то доверие,  которое было 

оказано людьми" на выборах. "Действительно, и уровень явки, и  уровень поддержки 

показателен, говорит о том, что люди нам всем, вам конкретно  верят, доверяют свою жизнь, 

свою судьбу в значительной степени", - обратился  Путин к участникам встречи. 

Среди проблем, которые предстоит еще решать, он назвал расселение аварийного  жилья, 

строительство детских садов и школ, нехватку медицинских работников.  "Проблем очень 

много: там, где аварийное жилье, люди из трущоб в конце концов  должны выехать, там, где не 

хватает еще до сих пор мест в дошкольных учебных  заведениях, где люди возят еще своих 

детей в школы с тремя сменами, где не  хватает врачей скорой помощи, где вопросы еще не 

решены с проблемами рынка  труда, где есть еще вопросы, связанные с демографией, - 

вопросов очень много", -  указал Путин. 

По мнению президента, результаты развития страны в значительной степени  будут зависеть от 

эффективности работы местных властей. Глава государства  пожелал руководителям регионов 

успехов в их работе. ** 

ТАСС - Российские новости 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

29.09.2023 
Решения по ключевой ставке будут зависеть от развития ситуации - глава ЦБ РФ 

СОЧИ, 29 сентября. /ТАСС/. Дальнейшие решения по ключевой ставке будут  зависеть от 

развития ситуации. К снижению ставки можно будет перейти по мере  стабилизации инфляции 

на целевом уровне в 4%, заявила на XX Международном  банковском форуме глава Банка 

России Эльвира Набиуллина. 
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"Все будет зависеть от того, как будет развиваться ситуация. Много  неопределенности. Мы 

будем смотреть, какой эффект уже принятые решения оказывают  на инфляцию, бюджетная 

политика для нас становится более определенной. <?> Как  только инфляция стабилизируется 

ближе к нашей цели и по мере того, как это будет  происходить, мы сможем снижать ставку до 

так называемого нейтрального диапазона  (5,5 - 6,5%). Мы считаем, что к 2026 году мы к нему 

придем", - сказала она.  

ТАСС - Российские новости 

28.09.2023 
При ключевой ставке в 7,5-8,5% курс рубля был бы гораздо более слабым - глава ЦБ 

Если бы ключевая ставка осталась на уровне  7,5-8,5% годовых, обменный курс рубля был бы 

более слабым, заявила глава Банка  России Эльвира Набиуллина, выступая на Московском 

финансовом форуме. 

"Мы повысили ключевую ставку, да это не дает такой импульс, как когда у нас  полностью было 

открыто движение капитала. Но если бы у нас сейчас ставка  оставалась 7,5-8,5%, курс был бы 

гораздо более слабым", - сказала она. 

Глава ЦБ подчеркнула, что при предложении ввести ограничения по движению  капитала 

необходимо учитывать, что бизнес находит способы обойти большинство  таких мер. При этом 

не стоит принимать меры только для того, чтобы показать  деятельность по поддержке курса 

рубля, необходимо думать о последствиях для  бизнеса, указала Набиуллина. 

О форуме 

Ключевая тема седьмого Московского финансового форума, организаторами  которого 

выступают Минфин России и столичное правительство, - "В поисках нового  баланса: 

российская финансово-экономическая система в период мировой  трансформации". ТАСС 

выступает генеральным информационным агентством форума.  

ТАСС - Российские новости 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

29.09.2023 
Счетная палата рассказала о резком росте госдолга России 

Счетная палата: за полгода российский госдолг вырос до 25 трлн рублей 

С начала этого года госдолг России резко вырос и достиг 25,1 трлн рублей (16,7% ВВП). Об этом 

пишет газета "Известия" со ссылкой на доклад Счетной палаты о федеральном бюджете. 

За январь-июнь этого года госдолг вырос на 2,3 трлн рублей (или на 9,8%). Заметнее всего 

повысился объем внутренних заимствований - до 20,2 трлн рублей (плюс 1,4 трлн или 7,4%). 

Согласно планам Минфина РФ, к концу года итоговый госдолг должен составлять 25,4 трлн 

рублей. 
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Внешний долг в иностранной валюте с января снизился на $1,2 млрд (минус 2,1%). Он достиг 

$56,2 млрд или 84,4% от целевого показателя в $66,6 млрд. Это произошло благодаря 

уменьшению объема заимствований по госгарантиям России в долларах. 

Расходы на обслуживание госдолга с января по июнь составили 718,1 млрд рублей, что 

составляет 47,3% от запланированных 1,5 трлн рублей. За полгода они выросли на 28 млрд 

рублей (плюс 4,1%). 

Член совета директоров аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza Агван Микаелян отметил, 

что госдолг растет, чтобы покрывать дефицит бюджета, который в этом году должен составить 

2,9 трлн рублей. Средства с займов направляются на социальную политику, поддержку 

экономики и национальную оборону. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/09/29/21390139.shtml 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

29.09.2023 
В Минтруде напомнили о выплате молодым специалистам, переехавшим на Дальний Восток 

В регионах Дальнего Востока действуют меры поддержки для молодых специалистов. Так, 

программа повышения трудовой мобильности предполагает финансовую поддержку 

специалистам, переехавшим из других регионов, напомнил директор Департамент занятости 

населения и трудовой миграции Минтруда Михаил Кирсанов в ходе совещания на тему «О 

привлечении молодых специалистов к работе в регионах Дальнего Востока» в Совете 

Федерации 29 сентября. 

Кирсанов рассказал, что на основании данных Росстата ведомство анализирует уровень 

безработицы молодежи в возрасте 15-24 и 15-29 лет в каждом регионе. В прошлом квартале в 

регионах Дальнего Востока уровень безработицы среди молодежи 15-24 года составил 11,1 

процента, а в группе 15-29 лет - 6,8 процента. 

«Это на несколько десятых долей процента отличается от федеральных показателей, что 

говорит о том, что регионы Дальнего Востока решают вопросы трудоустройства в темпах 

которые не вызывают опасений», - сказал эксперт. 

В этом помогают меры поддержки. В частности программа повышения трудовой мобильности. 

Ей могут воспользоваться, в том числе, люди до 35-39 лет для трудоустройства в другой 

местности. 

С января 2015 года регионы могут разрабатывать и реализовать программы повышения 

трудовой мобильности. Она действует в 14 регионах страны. В программе участвуют все 11 

субъектов дальневосточного региона за исключением Еврейской автономной области. 

Суть программы в том, что при переезде в другой регион человеку предоставляется 

финансовая поддержка. Для дальневосточного региона она составляет до 1 миллиона рублей. 

В других регионах - до 225 тысяч. Статистика Департамент занятости населения и трудовой 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/09/29/21390139.shtml
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миграции Минтруда говорит о том, что 70 процентов из тех, кто пользуется программой, - это 

люди до 39 лет. 

https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-napomnili-o-vyplate-molodym-specialistam-pereekhavshim-

na-dalniy-vostok.html 

29.09.2023 
Минтруд: 70% участников трудовой мобильности на Дальнем Востоке трудоустраиваются 
успешно 

Около 70% работников до 39 лет включительно, трудоустроившихся по программе трудовой 

мобильности и переехавших в регионы Дальнего Востока в 2022 году, успешно закрепляются на 

новых рабочих местах, сообщил директор департамента занятости населения и трудовой 

миграции министерства труда и социальной защиты Михаил Кирсанов. 

"Анализ имеющихся в Минтруде России данных по итогам 2022 года показывает, что большая 

часть работников, привлеченных в рамках региональных программ, приходящихся на граждан 

в возрасте до 39 лет включительно, - а это порядка 70% от общего числа включенных в рамках 

региональных программ работников - они закрепляются успешно на рабочих местах и, как 

видим, составляют большинство участников этой программы", - сказал Кирсанов на совещании 

на тему "О привлечении молодых специалистов к работе в регионах Дальнего Востока" . 

По его словам, в этом году уже трудоустроены 2140 человек из числа молодёжи в рамках 

реализации мероприятий по стимулированию занятости отдельных категорий граждан по 

дальневосточному федеральному округу. 

"Мы сейчас по поручению президента отрабатываем прогноз потребности в кадрах на 

среднесрочный период. Надеемся в следующем году выйти на конкретную методологию, по 

которой будет видно, как этот прогноз должен влиять на контрольные цифры приёма в 

учебные заведения среднего профессионального и высшего образования", - добавил Кирсанов. 

РИА Новости. Главное 

28.09.2023 
Число профзаболеваний за 7 лет в России сократилось почти вдвое - Минтруд 

Количество выявленных профессиональных  заболеваний у работников в России с 2015 по 2022 

год сократилось в 1,7 раза,  сообщил замминистра труда и социальной защиты РФ Алексей 

Вовченко. 

"Каждый год в организациях нашей страны во всех сферах, к сожалению,  происходят около 30 

тыс. несчастных случаев на производстве, мы выявляем порядка  4 тыс. случаев 

профессиональных заболеваний. Если говорить о профессиональной  заболеваемости в целом, 

то, по данным Социального фонда, с 2015 года у нас  наблюдается существенное снижение 

количества впервые выявленных профессиональных  заболеваний - в 2022 году по сравнению с 

2015 годом их количество сократилось в  1,7 раза. Порядка 4 тыс. всего на огромную массу 

https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-napomnili-o-vyplate-molodym-specialistam-pereekhavshim-na-dalniy-vostok.html
https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-napomnili-o-vyplate-molodym-specialistam-pereekhavshim-na-dalniy-vostok.html
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наших работающих людей, около  72 млн - вопрос заключается в том, это результат работы по 

профилактике или мы  теряем темпы выявления", - сказал он на сессии Всероссийской недели 

охраны труда  (ВНОТ). 

По словам Вовченко, количество впервые выявленных профессиональных  заболеваний 

остается на высоком уровне в сфере добычи полезных ископаемых, на  обрабатывающих 

производствах, в отрасли здравоохранения и социальных услуг, а  также в сфере 

транспортировки и хранения. По данным замминистра, в опасных и  вредных условиях в России 

трудятся 17% работающих. 

Как отметил Вовченко, в 2022 году Соцфонд России направил на страховые  выплаты 

пострадавшим в результате профзаболеваний 2,7 млрд рублей, "большие  объемы средств" 

также выделяются на профилактические мероприятия. "Это  проведение специальной оценки 

условий труда, обучение по охране труда,  приобретение для работников, занятых в сфере с 

опасными условиями труда, средств  индивидуальной защиты, проведение обязательных 

периодических медицинских  осмотров", - пояснил он. 

Всероссийская неделя охраны труда проходит c 26 по 29 сентября 2023 года в  Парке науки и 

искусства "Сириус". Организатором ВНОТ выступает Министерство  труда и социальной защиты 

РФ, оператором - Фонд Росконгресс. ТАСС выступает  генеральным информационным 

партнером форума. 

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

29.09.2023 
Аналитика зарплат в компаниях может стать индикатором выявления теневой занятости в РФ 

Разрыв среднего уровня зарплат в отдельных  организациях от уровня в соответствующей 

отрасли в целом, а также соотношение  численности сотрудников и объема работы могут стать 

индикаторами, которые будут  помогать межведомственным комиссиям выявлять факты 

теневой занятости в России.  Об этом сообщил ТАСС заместитель руководителя Федеральной 

службы по труду и  занятости Ян Талбацкий. 

"Профилактические меры [по борьбе с теневой занятостью] - безусловно, это  тоже значимая 

часть работы, будет строиться на аналитике. В этой части будет  обмен с другими органами 

аналитической информацией, чтобы выделять индикаторы,  которые могут свидетельствовать, 

что в той или иной организации могут быть факты  нелегальной занятости. Например, это 

средняя заработная плата в организации и  разрыв между средней заработной платой по 

отрасли. Здесь достаточно понятная  логика - что в конкретной организации, входящей в 

определенную отрасль, средняя  зарплата может колебаться от средней, но незначительно. То 

есть если в  организации средняя заработная плата многократно меньше, чем средняя по 

отрасли  - естественно, это может свидетельствовать о том, что организация может занижать  
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налогооблагаемую базу", - рассказал собеседник агентства на полях Всероссийской  недели 

охраны труда (ВНОТ). 

Кроме того, таким индикатором может стать и соотношение числа сотрудников  организации и 

объема выполняемых заказов. "То есть если в организации числятся  5, 10, 15 человек, а 

организация выполняет большой объем заказов, сразу тоже это  определенный индикатор, 

какими же трудовыми ресурсами может быть такой объем  выполнен. В этой части будет обмен 

сведениями, чтобы региональные  межведомственные комиссии могли точечно на основании 

этих индикаторов  взаимодействовать с конкретными работодателями, либо с гражданами", - 

рассказал  замглавы Роструда. 

Как пояснил Талбацкий, эти и другие меры по борьбе с нелегальной занятостью  предложены в 

проекте закона "О занятости населения в РФ". В марте Госдума  приняла законопроект в 

первом чтении. 

Всероссийская неделя охраны труда проходит c 26 по 29 сентября 2023 года в  Парке науки и 

искусства "Сириус". Организатором ВНОТ выступает Министерство  труда и социальной защиты 

РФ, оператором - Фонд Росконгресс. ТАСС выступает  генеральным информационным 

партнером форума.  

ТАСС - Российские новости 

29.09.2023 
В РФ в ближайшей перспективе может снизиться спрос на водителей такси и курьеров - Роструд 

Спрос на водителей такси, курьеров и специалистов  в сфере сельского хозяйства может 

снизиться в России в ближайшей перспективе  из-за цифровизации отраслей. Такое мнение 

выразил ТАСС заместитель руководителя  Федеральной службы по труду и занятости Ян 

Талбацкий. 

"Безусловно, очень перспективное направление - это транспорт без водителя.  Проводятся 

соответствующие эксперименты, и понятно, что в ближайшей перспективе  количество тех, кто 

непосредственно управляет транспортными средствами, возьмем  такси, оно будет 

сокращаться за счет развития такого транспорта. Понятно, что  это не будет носить сейчас очень 

масштабного применения, и мы в 2025 году  увидим, как по Москве ездит исключительно 

беспилотное такси, но вместе с тем эта  тенденция будет набирать оборот. <...> Цифровые 

эксперименты в этом направлении  идут, и мы это увидим в ближайшее время - отмирание или 

сокращение объема  потребности по таким профессиям, где они могут быть заменены 

цифровыми решениями  или сервисами", - рассказал собеседник агентства на полях 

Всероссийской недели  охраны труда (ВНОТ). 

Талбацкий привел пример, что таким образом уже снизилась востребованность в  диспетчерах 

такси - заказы в большинстве случаев происходят через цифровые  сервисы. 

"Также доставка - сейчас курьеры достаточно востребованы, но вместе с тем  есть уже примеры 

доставки без участия человека. Если говорить о сельском  хозяйстве - это в принципе 
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консолидированный прогноз Минэкономразвития РФ о  сокращении потребности - тоже за счет 

развития сельскохозяйственной техники и  производства. Например, сейчас можно увидеть на 

полях автоматические системы  полива - когда не требуется человек, требуется лишь оператор, 

который  закладывает определенную программу. Точно так же можно видеть технику без  

водителей, которая убирает или производит определенные сельхозработы", - пояснил  

замглавы Роструда. 

При этом Талбацкий отметил, что такая тенденция одновременно и открывает  возможности 

для переквалификации под другие профессии, которые становятся более  востребованными. 

Всероссийская неделя охраны труда проходит c 26 по 29 сентября 2023 года в  Парке науки и 

искусства "Сириус". Организатором ВНОТ выступает Министерство  труда и социальной 

защиты РФ, оператором - Фонд Росконгресс. ТАСС выступает  генеральным информационным 

партнером форума.  

ТАСС - Российские новости 

28.09.2023 
Роструд и Департамент гострудинспекции Минтруда Республики Беларусь подписали 
Меморандум о взаимопонимании и сотрудничестве  

Роструд и Департамент государственной инспекции труда Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь подписали Меморандум о взаимопонимании и сотрудничестве 

по вопросам инспекции труда. 

«Уже более 10 лет мы активно сотрудничаем с белорусскими коллегами, прежде всего, в 

рамках проведения Всероссийских форумов инспекторов труда и деятельности Евро-Азиатского 

Регионального альянса инспекций труда. Однако на сегодняшний день взаимодействие на 

многостороннем уровне не может охватить весь объем наших взаимных интересов по обмену 

опытом, в связи с чем было принято решение заключить Меморандум», - прокомментировал 

руководитель Роструда Михаил Иванков. 

Направления сотрудничества по вопросам: 

повышения потенциала государственной инспекции труда 

осуществления государственного контроля и надзора за соблюдением трудового права 

расследований несчастных случаев на производстве 

внедрения информационных технологий в работу инспекции труда и др. 

Сотрудничество планируется в форматах обмена опытом, проведением совместных 

мероприятий на территории России и Беларуси, в том числе стажировок, консультаций, встреч, 

семинаров и конференций. До конца текущего года стороны планируют разработать Дорожную 

карту по реализации Меморандума. 

https://krasnodar-news.net/society/2023/09/28/312926.html 

https://krasnodar-news.net/society/2023/09/28/312926.html
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28.09.2023 
Платформенной занятости не хватает законодательного регулирования 

В новой редакции закона о занятости, который готовится ко второму чтению в Госдуме, будет 

закреплено определение платформенной занятости. Также ожидается, что будет принят закон-

спутник, который опишет и будет регулировать отдельно условия платформенной занятости, 

права и обязанности вовлеченных в нее сторон. Необходимость регулирования платформенной 

занятость понимают в экспертном сообществе. В частности, на Всероссийской неделе охраны 

труда говорили о том, что пришло время создать современное законодательство, которое 

учитывало бы особенности платформенных отношений. 

Регулировать давно пора 

Платформенная экономика ежегодно демонстрирует высокие темпы роста. По подсчетам НИУ 

ВШЭ, в 2022 году общая численность вовлеченных в российскую платформенную экономику 

людей составила 15,5 млн человек, при этом для почти 3,5 млн из них деятельность на 

платформах является основным источником дохода. А по данным Росстата, только за первый 

квартал 2023 года через платформы работало почти 5 миллионов россиян. Очевидно, что такой 

существенный сегмент экономики не должен остаться без законодательного регулирования. 

При этом эксперты отмечают, что в вопросе регулирования платформенной занятости важно 

найти подход, который позволил бы сохранить гибкость процессов и создавать стимулы для 

развития новой экономики. 

Действовать с осторожностью 

Заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий отметил: 

"Сейчас речь идет лишь о создании правового каркаса, основных принципов деятельности 

занятых через платформы. Детализацию норм предполагается возложить на Совет цифровых 

платформ, в который входят представители всех крупнейших ИТ-компаний. Таким образом, 

удастся сохранить ту гибкость процессов, за которую люди и выбирают платформенную 

занятость". 

Совет цифровых платформ был создан в апреле этого года, это саморегулируемая организация, 

которая будет вырабатывать общие стандарты для отрасли и приземлять нормы на конкретные 

взаимоотношения платформенных занятых и платформ. 

Важным остается вопрос социальных гарантий для тех, кто выбирает для себя занятость через 

платформы. Ян Талбацкий считает, что должен быть найден консенсус между тем, чтобы 

создать основы для развития социального обеспечения для таких людей, но при этом не 

создавать преград на пути развития нового сегмента экономики: "Мы видим решение в 

разработке широкого круга продуктов добровольного страхования для платформенных 

занятых. При этом важной функцией платформ остается внедрение на своих площадках 

механизмов информирования о социальных гарантиях. Должны быть созданы экономические 

стимулы для того, чтобы граждане пользовались такой занятостью". 
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С ним согласилась проректор НИУ ВШЭ Лилия Овчарова, она подчеркнула, что вопрос 

социальных гарантий стоит особенно остро для тех людей, кто имеет платформенную занятость 

в качестве основной и единственной. Однако, по ее мнению, важно выработать гибкий подход 

к регулированию данной сферы, ведь избыточное регулирование платформенного труда 

создает высокие риски теневизации работ и услуг, которые оказываются посредством 

платформ. 

По словам руководителя Центра регуляторной политики Фонда ЦСР Екатерины Папченковой, 

регулирование платформенной занятости также несет важную функцию обеления рынка 

аутстаффинга (практика найма работодателями рабочей силы по гражданско-правовым 

договорам через посреднические схемы), который непрозрачен для всех его участников. 

"Сейчас большое количество компаний, которые именуют себя платформой, оформляют через 

себя исполнителей на выполнение различных задач. Где-то это действительно разовые 

гражданско-правовые отношения с понятным сроком выполнения, а где-то откровенно обход 

трудового законодательства, вплоть до явного черного стаффинга, где нарушаются права 

занятых. Рынок сейчас достаточно разнородный", - отметила Екатерина Папченкова. 

По словам эксперта, выходом из сложившейся ситуации может стать введение платформенных 

занятых в правовое поле и выработка эффективных механизмов регулирования государством 

нового сегмента экономики, при этом процесс должен происходить в тесном диалоге с 

платформами, понимающими всю специфику данного вида занятости. 

Социальный феномен 

Социальная значимость нового типа занятости особенно явно проявилась еще несколько лет 

назад. "Мы увидели, что платформенная занятость востребована и реально помогает людям на 

примере пандемии коронавируса, когда в условиях ограничений и приостановки деятельности 

предприятий, платформы стали одним из основных способов поддержания доходов 

населения", - отметил заместитель председателя "Деловой России" Антон Данилов-Данильян. 

Кроме того, платформенная занятость играет большую роль для расширения опыта населения в 

самозанятости и индивидуальном предпринимательстве. Так, по словам проректора НИУ ВШЭ 

Лилии Овчаровой, платформы дают возможность для населения реализовывать свою 

предпринимательскую инициативу, позволяют сменить род деятельности и стать 

независимыми. 

Эксперты отмечают, что платформенная экономика - это социальный феномен. В нее 

вовлечено значительное количество исполнителей, которые обладают совершенно разными 

навыками. И создание четких инструментов и правил, как на уровне закона, так и на уровне 

саморегулирования платформ, позволит сделать рынок платформенной занятости прозрачнее, 

полностью раскрыть его потенциал, привлечь миллионы новых исполнителей и подтолкнуть 

развитие экономики. 

https://rg.ru/2023/09/28/platformennoj-zaniatosti-ne-hvataet-zakonodatelnogo-regulirovaniia.html 

https://rg.ru/2023/09/28/platformennoj-zaniatosti-ne-hvataet-zakonodatelnogo-regulirovaniia.html
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

29.09.2023 
Гардеробщик нижегородского бассейна тяжело травмировался во время работы 

Гардеробщик нижегородского бассейна «Дельфин» тяжело травмировался во время работы. 

Об этом сообщает областная Гострудинспекция. 

По информации ведомства, 59-летний мужчина 29 сентября во время работы потерял 

сознание, упал и получил множественные повреждения головы. 

Согласно медицинскому заключению, полученные травмы относятся к категории тяжелых. 

Гострудинспекция выясняет обстоятельства и причины несчастного случая, начато 

расследование. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/garderobshhik-nizhegorodskogo-basseyna-tyazhelo-

travmirovalsya-vo-vremya-raboty-id381456 

29.09.2023 
Два курьера одной компании травмировались из-за падения с велосипедов 

Два курьера ООО «Инстамарт сервис» травмировались из-за падения с велосипеда. Инциденты 

произошли 20 и 23 сентября, сообщили в Гострудинспекции в Нижегородской области. 

Оба работника 39 и 53 лет в рабочее время упали с велосипедов и получили множественные 

травмы головы. Согласно медицинскому заключению, они оцениваются как тяжелые. 

При этом работодатель о несчастном случае не сообщил в Гострудинспекцию. Сейчас 

специалисты ведомства выясняют обстоятельства происшествия. Начато расследование. 

Тем временем под Волгоградом грузовик опрокинулся на бок на глазах медиков скорой 

помощи, сообщает «Волгоградская правда». 

https://pravda-nn.ru/news/dva-kurera-odnoj-kompanii-travmirovalis-iz-za-padeniya-s-velosipeda/ 

29.09.2023 
Бывший работодатель задолжал воронежскому контрактнику зарплату 

В Воронеже бывший работодатель вовремя не выплатил расчет по зарплате сотруднику ЧОПа, 

который подписал контракт для участия в СВО. Об этом в пятницу, 29 сентября, сообщили в 

пресс-службе Государственной инспекции труда по региону. 

Парень работал в ЧОП и решил подписать контракт с Минобороны. Он заранее сообщил об 

увольнении работодателю, но тот не выдал ему окончательный расчет. В итоге 

гострудинспекция провела беседу с работодателем, после чего руководитель признал 

нарушения трудового законодательства и выплатил работнику окончательный расчет в размере 

35 тыс. рублей. 

https://obozvrn.ru/archives/279281 

https://www.vgoroden.ru/novosti/garderobshhik-nizhegorodskogo-basseyna-tyazhelo-travmirovalsya-vo-vremya-raboty-id381456
https://www.vgoroden.ru/novosti/garderobshhik-nizhegorodskogo-basseyna-tyazhelo-travmirovalsya-vo-vremya-raboty-id381456
https://pravda-nn.ru/news/dva-kurera-odnoj-kompanii-travmirovalis-iz-za-padeniya-s-velosipeda/
https://obozvrn.ru/archives/279281
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TELEGRAM КАНАЛЫ 

28.09.2023  
Более 23 млрд рублей сэкономил «Электронный инспектор» работодателям 

 Сервис «Электронный инспектор» является частью системы превентивных мер и дает 

возможность работодателям проводить самопроверку соблюдения требований трудового 

законодательства в режиме онлайн в удобное для них время. «Работодатели обращаются к 

данному сервису, поскольку это эффективный бесплатный инструмент профилактики 

нарушений трудового законодательства. Воспользовавшись им и устранив выявленные 

системой нарушения, они оградили себя от штрафов на сумму свыше 23 млрд рублей», - 

рассказал руководитель Роструда Михаил Иванков. В настоящее время сервис предлагает 

свыше 200 направлений для проведения самопроверки по трудовому законодательству, в 

числе которых соблюдение требований к процедурам приема на работу, увольнения 

работников, обеспечения их средствами индивидуальной защиты, а также вопросы оплаты 

труда, режима труда и отдыха. 

Правда ДНР  

https://t.me/dnrpravda_news/73880 

28.09.2023  
Роструд запустил сервис по отслеживанию штрафов онлайн 

 В пресс-службе федеральной службы по труду и занятости рассказали (Роструд), что ведомство 

запустила сервис "Онлайнинспекция.рф" для юридических лиц (работодателей). C помощью 

сервиса появилась возможность отслеживать штрафы через личный кабинет на сайте. Роструд 

запустил сервис по отслеживанию и оплате штрафов. Сервис предназначен для работодателей 

(юридических лиц) и доступен в личном кабинете в разделе "Мои штрафы" на портале 

"Онлайнинспекция.рф  

Новости и технологии 

https://vk.com/wall-221845903_6018 

https://онлайнинспекция.рф/inspector?ysclid=ln2ww3eizn741297086
https://t.me/dnrpravda_news/73880
https://vk.com/wall-221845903_6018
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ПРОФСОЮЗЫ 

28.09.2023 
Техническая инспекция ФНПР вошла в состав международного альянса трудовых инспекций 

26 сентября в рамках ВНОТ-2023 завершилась конференция Евро-Азиатского Регионального 

альянса инспекций труда стран-участников (ЕАРАИТ),сообщает телеграм-канал Федерации 

независимых профсоюзов России (ФНПР). В мероприятии приняли участие руководители 

государственных инспекций труда Армении, Беларуси, Казахстана, Кыргызстана, Молдовы, 

Монголии, России, Таджикистана и Узбекистана. 

В ходе сессии произошел обмен опытом и передовыми практиками между инспекциями труда 

Евро-Азиатского региона. Техническая инспекция труда ФНПР вошла в состав альянса в 

качестве первой профсоюзной инспекции труда. За это единогласно проголосовали все члены 

альянса. Делегацию российского профцентра возглавил заместитель председателя ФНПР Давид 

Кришталь. 

Напомним, что с 26 по 29 сентября в Сочи проходит VIII Всероссийская неделя охраны труда. 

Глобальная дискуссионная площадка направлена на совершенствование законодательства в 

сфере охраны труда, промышленной безопасности и на формирование здорового образа 

жизни работников. В рамках ВНОТ-2023 Федерация независимых профсоюзов России 

организовала конференцию на тему "Деятельность профсоюзов по защите прав работников на 

безопасные условия труда". 

https://www.solidarnost.org/news/tehnicheskaya-inspektsiya-fnpr-voshla-v-sostav-

mezhdunarodnogo-alyansa-trudovyh-inspektsiy.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

28.09.2023 
Деловая программа второго дня ВНОТ-2023 включала свыше сорока мероприятий 

Сообщение Деловая программа второго дня ВНОТ-2023 включала свыше сорока мероприятий 

появились сначала на Региональная Россия. 

Деловая программа второго дня ВНОТ-2023 включала 45 мероприятий, ключевым из которых 

стала конференция Минтруда России «Устойчивое развитие системы управления охраной 

труда: новые инструменты и возможности», на которой обсудили инструменты, 

способствующие производственный травматизм. 

Знаковым мероприятием стало большое пленарное заседание «СЗН нового типа как драйвер 

развития страны», в рамках которого обсудили реализацию проекта по комплексной 

модернизации службы занятости. Проект стартовал в этом году и предполагает одновременное 

обновление всей сети центров занятости населения в регионах. До конца года в стране будут 

открыты в общей сложности 550 кадровых центров «Работа России». Заседание открыло 

деловую программу Дней службы занятости на ВНОТ. Основанием для модернизации службы 

https://www.solidarnost.org/news/tehnicheskaya-inspektsiya-fnpr-voshla-v-sostav-mezhdunarodnogo-alyansa-trudovyh-inspektsiy.html
https://www.solidarnost.org/news/tehnicheskaya-inspektsiya-fnpr-voshla-v-sostav-mezhdunarodnogo-alyansa-trudovyh-inspektsiy.html
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занятости призван стать новый закон о занятости, которому была посвящена профильная 

сессия «Новый закон о занятости: развивая рынок труда», на которой заместитель 

руководителя Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий подробно рассказал 

об изменениях в законодательстве и их применении на практике и ответил на вопросы из зала. 

Международное направление было представлено Российско-Белорусской конференцией по 

вопросам гармонизации законодательства в области охраны труда и закрытой конференцией 

«36-е заседание Консультативного Совета по труду, занятости и социальной защите населения 

государств-участников Содружества Независимых Государств». 

В рамках второго дня ВНОТ состоялась Церемония подписания Соглашения о сотрудничестве 

между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Экспертным 

советом Торгово-промышленной палаты Российской Федерации, Общероссийской 

общественной организацией «Российский союз промышленников и предпринимателей», 

Общероссийской общественной организацией «Деловая Россия» и Общероссийской 

общественной организацией малого и среднего предпринимательства «Опора России» по 

вопросам содействия органам государственной власти Российской Федерации и российскому 

бизнесу в работе по легализации (обелению) отраслей экономики, в котором приняли участие 

Статс-секретарь, заместитель министра труда и социальной защиты Российской Федерации 

Андрей Пудов и Председатель Экспертного совета ФГАУ РФТР Фонда развития 

промышленности Антон Данилов-Данильян, а также подписание Соглашения о сотрудничестве 

между ООО «ЭКОСТАНДАРТ «Технические решения» и ООО «Русагро-Балаково» при участии 

генерального директора ЭКОСТАНДАРТ ГРУПП, члена генерального совета «Деловой России» 

Николая Кривозерцева и заместителя директора ООО «РУСАГРО-БАЛАКОВО» Владимира 

Корябкина. 

На полях Форума были объявлены и награждены участники Всероссийского рейтинга 

организаций среднего и малого бизнеса в области охраны труда и Всероссийского рейтинга 

организаций крупного бизнеса в области охраны труда, а также победители в Конкурсе 

«Лучший специалист по охране труда» и Конкурса «Лучшие цифровые решения по охране 

труда». 

Прошли финал и церемония награждения победителей Всероссийского интеллектуального 

турнира «Труд – Знание – Безопасность». 

На выставочной экспозиции Форума состоялась презентация Территории инноваций, на 

стендах которой гости ВНОТ смогли попробовать продукты питания для работников вредного 

производства, обогащенные витаминами, протестировать имитационный тренажер для 

проведения вводного инструктажа по охране труда для офисных работников и проверки 

усвоенных знаний, примерить умную каску АТОМ 4.0 и многое другое. На Пространстве 

Минтруда состоялось награждение по результатам прохождения интерактивного квеста 

«ПРОФИ В ОХРАНЕ ТРУДА!». 
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В рамках VIII Всероссийской недели охраны труда (ВНОТ) состоялся забег на Кубок 

Росконгресса: на дистанцию 5 км вышли 200 участников. Маршрут прошел в антураже 

олимпийских объектов и панорамы Кавказских гор. Разминку перед соревнованием провели 

олимпийские чемпионы Рио-2016 гимнастка Мария Толкачева и рапирист Тимур Сафин. 

Спортивная программа продолжилась Кубком Росконгресса по шахматам и Кубком 

Росконгресса по шашкам, а также сеансом одновременной игры с международным 

Гроссмейстером по шахматам, четырехкратным чемпионом Европы по быстрым шахматам и 

блицу Максимом Луговским. 

Молодежный день ВНОТ 

29 сентября, на Федеральной территории «Сириус» пройдет Молодежный день XШ 

Всероссийской недели охраны труда. На главное молодежное событие в области 

популяризации современных технологий в сфере охраны труда, трудоустройства и 

безопасности на производстве соберутся около 1200 школьников, студентов, молодых 

специалистов и экспертов крупнейших компаний и органов власти. 

Для участников Молодежного дня ВНОТ, в зависимости от возрастной группы, подготовлены 

пять тематических треков, в рамках которых будут рассмотрены эффективные практики в сфере 

охраны труда и безопасности на производстве, а также темы профориентации, 

трудоустройства, переквалификации кадров в этой сфере с учетом новых вызовов, стоящих 

перед страной. 

Студентов вузов и профессиональных образовательных организаций ждет карьерный трек, 

направленный на освоение навыков, необходимых для трудоустройства в крупные отраслевые 

компании, а также применение полученных знаний на практике. 

Специально для молодых специалистов организаторы подготовили трек новых компетенций, 

направленный на повышение квалификации, развитие профессиональных навыков и оценку 

карьерного потенциала. 

Традиционно на Молодежном дне проводится Кубок ВНОТ Международного инженерного 

чемпионата «CASE-IN» – командное соревнование среди молодых специалистов в решении 

кейсов по реальным задачам страны, регионов и компаний. 

На практикуме «Мягкие навыки. Как специалисту по охране труда развить мягкие навыки» 

участники узнают о значении эмоционального интеллекта при работе в сфере охраны труда, 

ключевых коммуникативных и креативных навыках, необходимых для работы. В ходе 

практической сессии «Принцип развития специалистов по охране труда» эксперты компаний 

поделятся инструментами для развития навыков специалистов по охране труда, которые 

позволяют активно совершенствовать работников. 

Вопросы безопасности сотрудников в связи с развитием цифровых технологий будут затронуты 

на сессии «Профессиональные компетенции новой индустрии». В рамках дискуссионного клуба 

«Формирование культуры безопасности молодежи на примере соревновательных кейсов по 
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охране труда» участники узнают, как правильно выстраивать рабочие процессы, где результат 

будет достигаться не в ущерб здоровью. 

Помимо этого, участников ждет Конкурс молодежных проектных инициатив «Молодежь и 

охрана труда», в рамках которого они представят инновационные технологические и 

социальные проекты, направленные на развитие сферы охраны труда и безопасности на 

производстве. 

Закрепить полученные на мероприятиях знания и узнать о взаимосвязи между развитием 

культуры безопасности и ростом экономических показателей любого предприятия молодые 

люди смогут в рамках большой бизнес-игры «Охрана труда». 

В рамках профориентационного трека школьники познакомятся с трендами в сфере 

обеспечения безопасности на рабочем месте, а также узнают о профессиях будущего. 

Проблемы окружающей среды будут затронуты на мастер-сессии «Экопрофессии будущего». 

Эксперты расскажут, какие профессии в сфере устойчивого развития, охраны труда и экологии 

будут востребованы в скором времени, как научиться необходимым навыкам работы и найти 

свою нишу на рынке труда. 

На ярмарке вакансий «Куда пойти учиться будущему специалисту по охране труда» 

старшеклассники смогут познакомиться с вузами, ведущими подготовку специалистов в этой 

сфере, а на специальном мастер-классе - с правилами оказания первой помощи. 

На протяжении всего дня для всех участников будет действовать интерактивный трек. Молодые 

люди смогут узнать о специальностях в профильных вузах на ярмарках и найти работу мечты на 

днях карьеры от крупнейших компаний, а также получат умственную разрядку на мастер-

классах и игротеке. 

Мероприятия Делового трека включают в себя встречи ведущих специалистов отраслевых 

компаний, профильных вузов, а также министерств и ведомств. Среди них - сессия 

«Стандартизация и управление качеством работы СЗН как основа модернизации», проектно-

аналитическая сессия Центров карьеры Министерство науки и высшего образования РФ, 

заседание федеральных учебно-методических объединений «Техносферная безопасность и 

природообустройство» от НИУ «МЭИ» и др. 

Все достижения и активности на мероприятиях будут фиксироваться в электронной «трудовой 

книжке», которую получит каждый участник в начале Молодежного дня. Школьники, студенты 

и молодые специалисты с наибольшим количеством отметок получат ценные призы от 

Организационного комитета и партнеров Форума. 

Подробная информация о Молодежном дне - на сайте мероприятия. 

Организатором Всероссийской недели охраны труда выступает Министерство труда и 

социальной защиты Российской Федерации. Оргкомитет ВНОТ возглавляет заместитель 

Председателя Правительства Российской Федерации Татьяна Голикова. Оператор мероприятия 

- Фонд Росконгресс. Соорганизатор Молодежного дня - Фонд «Надежная смена». 
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Следить за новостями Форума можно на официальном сайте ВНОТ: rusafetyweek.com. 

Также новости мероприятия и отрасли размещаются в социальных сетях - в «Телеграм» и во 

«ВКонтакте». 

https://regruss.ru/delovaja-programma-vtorogo-dnja-vnot-2023-v/ 

28.09.2023 
Мишустин поручил образовать оргкомитет по празднованию в 2024 г 65-летия студотрядов 

Премьер-министр России Михаил Мишустин поручил образовать организационный комитет по 

празднованию в 2024 году 65-летия со дня образования движения студенческих отрядов и 20-

летия учреждения молодежной общероссийской общественной организации "Российские 

студенческие отряды", соответствующий документ опубликован на официальном интернет-

портале правовой информации. 

"Образовать организационный комитет по подготовке и проведению мероприятий, 

посвященных 65-летию движения студенческих отрядов Российской Федерации и 20-летию 

учреждения молодежной общероссийской общественной организации "Российские 

студенческие отряды", - говорится в документе . 

Оргкомитет должен будет разработать и утвердить план основных мероприятий по подготовке 

и проведению мероприятий в честь студотрядов. 

Согласно документу, оргкомитет возглавит вице-премьер РФ Татьяна Голикова, ее 

заместителем станет глава Минобрнауки России Валерий Фальков. Также в состав оргкомитета 

вошли замминистра энергетики Анастасия Бондаренко, замминистра просвещения Александр 

Бугаев, глава РДДМ Григорий Гуров. В оргкомитет также войдут гендиректор общества 

"Знание" Максим Древаль, глава МИД России Сергей Лавров, глава Минздрава Михаил 

Мурашко, министр культуры Ольга Любимова, глава "Росатома" Алексей Лихачев, глава 

Татарстана Рустам Минниханов, замглавы Минтруда Елена Мухтиярова, губернатор 

Севастополя Михаил Развожаев, министр транспорта Виталий Савельев и другие. 

Руководитель Росмолодежи Ксения Разуваева, президент Торгово-промышленной палаты 

Сергей Катырин, замначальника управления президента РФ по общественным проектам 

Александр Журавский, гендиректор "Россетей" Алексей Рюмин, замглавы Минсельхоза Максим 

Увайдов, глава Минстроя Ирек Файзуллин и другие также примут участие в подготовке 

празднования. 

РИА Новости. Все Новости 

28.09.2023 
Модернизация кадровых центров Мурманской области послужила драйвером для 
инновационных региональных инициатив 

В эти дни в Сочи проходит Всероссийская неделя охраны труда, в рамках которой состоялось 

большое пленарное заседание «СЗН нового типа как драйвер развития страны». На дискуссии, 

главными темами которой стали вызовы и комплексные решения в части содействия занятости 

https://regruss.ru/delovaja-programma-vtorogo-dnja-vnot-2023-v/
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населения, а также механизмы развития трудового капитала, заместитель губернатора Елена 

Дягилева представила ход комплексной модернизации центров занятости Мурманской области 

и поделилась инновационными региональными практиками. 

Работу сессии открыла заместитель министра труда и социальной защиты РФ Елена 

Мухтиярова. В своём обращении она акцентировала внимание участников мероприятия на 

важных задачах, которые ежедневно решают центры занятости, а также на проходящей сейчас 

комплексной модернизации учреждений. Напомним, что в числе 17 пилотных регионов, в 

которых проходит «перезагрузка» центров занятости, – Мурманская область. Как отметила 

Елена Мухтиярова, до конца года будет модернизировано 550 кадровых центров по всей 

стране. 

Более детально дорожную карту развития центров занятости представил заместитель 

руководителя федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий. В частности, он 

акцентировал внимание на важности внесения изменений в существующее законодательство, а 

также высокое значение обновления инфраструктуры. Как сообщил Ян Талбацкий, до 2026 года 

все центры занятости страны планируется модернизировать в соответствии с существующими 

современными стандартами. Замглавы Роструда также отметил важность интеграции в портал 

«Работа России» региональных мер поддержки и программ в части содействия занятости 

населения. 

О региональных инициативах, которые призваны снизить напряженность на рынке труда, и 

кадровый дефицит говорила вице-губернатор Елена Дягилева. 

«Модернизация службы занятости стала не только источником развития инфраструктуры 

занятости, внедрения новых организационных и технологических стандартов работы с 

гражданами и предприятиями, но и драйвером региональных инициатив в социально-

экономической сфере», – сказала вице-губернатор. 

Говоря о ситуации на рынке труда Мурманской области, заместитель губернатора отметила 

рекордно снизившийся показатель уровня безработицы, который составляет 0,6%, что ниже 

чем по стране. При этом сейчас 2,5 тысячи безработных и 22 тысячи рабочих мест. 

«Важно отметить, что по поручению губернатора кадровыми центрами была проведена 

масштабная работа. По сути, мы индивидуально решали ситуацию каждого жителя области, 

вставшего на учёт, разбираясь в причинах того, что мешает ему найти работу, и применяя весь 

пакет мер, направленных на содействие занятости, – будь то переобучение, точечный подбор 

вакансий или помощь в открытии собственного дела», – подчеркнула Елена Дягилева. 

Наряду с федеральными программами в регионе действуют и уникальные инициативы. Так, 

ответом на вызовы пандемии в рамках плана «На Севере – жить», основанном на более 

полумиллионе предложений, запросов со стороны жителей Мурманской области, с 2020 года 

по инициативе губернатора Андрея Чибиса стартовал проект «Работа рядом». 

«Сегодня проект помогает получить доход и тем северянам, которые в силу разных причин на 

данный момент не могут устроиться на постоянное место, и большому число юных жителей 
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области. Школьники и студенты в свободное от учёбы время получили возможность не только 

заработать, но и внести свой вклад в благоустройство городов и районов региона», – уточнила 

вице-губернатор Елена Дягилева. 

Отметим, что на сегодняшний день по направлению кадровых центров уже трудоустроено 

более 23 тысяч подростков, студентов и безработных граждан. 

Ещё одна практика, которую вице-губернатор представила на Всероссийской неделе охраны 

труда, стала кадровая служба «Курс на Север». 

«Наряду с мерами поддержки для северян, профориентационными программами нам 

необходимо привлекать квалифицированных специалистов из других регионов. И нужно 

понимать, что кадры должны работать в Кольском Заполярье не вахтовым методом, а на 

севере жить. Ответом на вызов стало создание службы кадрового сопровождения и подбора 

персонала «Курс на Север», – сказала Елена Дягилева. 

Служба заработала в мае 2023 года на базе центра занятости Мурманской области. В её основе 

– составление индивидуальной дорожной карты для востребованных на севере опытных и 

молодых специалистов, а также студентов, которые учатся на последних курсах, в том числе и 

молодых северян, уехавших в другие города, чтобы получить образование. 

«Сегодня работа кадрового центра уже принесла плоды: в школы Заполярья 1 сентября вышли 

на работу 32 учителя-предметника. И речь идёт не только о крупных городах региона, но и 

маленьком Корзуново или удалённом Островном», – отметила Елена Дягилева. 

Модератор секции эксперт блока информационного обеспечения ВНИИ труда Минтруда 

России Андрей Жданов высоко оценил региональные инициативы, которые реализуются в 

Мурманской области в рамках плана «На Севере – жить». Он отдельно отметил гибкость 

программ, приведя в пример высокую степень проработки дорожной карты сопровождения 

приезжающих в регион специалистов, в которую включены и встреча в аэропорту, и решение 

большого числа бытовых ситуаций, а также оперативный ответ на актуальный запрос северян. 

Так, как отметил модератор, сетевой кластер «СОПКИ» преобразовался от сети пространств для 

коворкинга до разноплановых центров притяжения. Напомним, что недавно в экосистему был 

внедрён новый проект «СОПКИ.СЕМЬЯ», ориентированный, прежде всего, на проактивную 

работу с парами, которые уже имеют детей или планируют рождение ребёнка. 

В завершении выступления вице-губернатор Елена Дягилева отметила высокую 

результативность федеральных программ в Мурманской области. Она также озвучила 

инициативу, с которой ранее выступил глава региона Андрей Чибис на заседании Президиума 

Госсовета РФ под руководством Президента страны Владимира Путина, распространить на 

Арктику механизм с выплатой компаниям в 1 млн рублей для переезда сотрудников в 

Арктическую зону. Сегодня федеральная программа «Повышение мобильности трудовых 

ресурсов» предполагает выплату чуть более 200 тысяч рублей. Как отметил замглавы Роструда 

Ян Талбацкий, АЗРФ является макрорегионом, в который необходимо привлекать кадры, 

поэтому механизм повышения размера выплаты требует детальной проработки. 
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Ещё одной инициативой со стороны Мурманской области стало предложение провести в 

регионе Арктический форум по вопросам занятости. Это позволит собрать на одной площадке 

представителей всех субъектов страны, расположенных в уникальном макрорегионе и 

консолидированно выработать единую позицию в части важнейших вопросов. 

Работа Всероссийской недели охраны труда продлится до 29 сентября. Организатором события 

выступает министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. Оргкомитет ВНОТ 

возглавляет заместитель Председателя Правительства Российской Федерации Татьяна 

Голикова. 

https://www.murman.ru/news/2023/09/28/2344 

28.09.2023 
В России обострилась нехватка медицинского персонала 

Одна из причин нехватки врачей - массовый отток кадров из государственных и 

муниципальных медучреждений. Фото: «МК в Питере» 

В России ощущается острая нехватка врачей - по словам экспертов, не хватает около 30 тысяч 

медицинских сотрудников и около 50 тысяч специалистов среднего медицинского персонала. 

При этом российские вузы и учреждения среднего профессионального образования каждый 

год выпускают порядка 50 тысяч специалистов. 

Как сообщили argumenti.ru, одна из причин нехватки врачей - массовый отток кадров из 

государственных и муниципальных медучреждений. До 30 % молодых работников медицины 

покидают отрасль в первые три-пять лет после получения диплома - они не выдерживают 

высокого ритма работы при относительно невысокой зарплате. 

«Врачи из государственных учреждений переходят в частные медицинские центры и клиники. 

Здесь и зарплата повыше, и условия часто намного лучше. Платные приемы могут обеспечить 

хорошему специалисту и его семье безбедную жизнь», - считают эксперты. 

Минздрав России для улучшения ситуации предлагает привлекать средний медперсонал к 

осуществлению части обязанностей врачей. 

«Медсестры могут осуществлять первичный прием пациентов, проводить первичные осмотры, 

ставить диагнозы, назначать лечение», - предполагают в министерстве. 

Министр здравоохранения России Михаил Мурашко рассказал о необходимости больше 

использовать современные технологии в медицине, в том числе и дистанционные - например, 

телемедицину. Так, врачи смогут ставить пациенту диагноз по видеосвязи, что может быть 

актуально для сельской местности, где вообще нет врачей. 

В министерстве также рассматривают возможность привлечения в отрасль здравоохранения 

мигрантов. 

https://www.murman.ru/news/2023/09/28/2344
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«Спасти ситуацию с тотальным дефицитом кадров в российской медицине смогут и мигранты. 

В числе тех, кто переезжает в Россию, есть и медицинские работники. Медики стран Средней 

Азии помогут российским врачам и пациентам», ­- отмечают некоторые чиновники. 

В Минздраве, видимо, также надеются, что вступившие в силу с 1 сентября новые правила 

медицинских услуг помогут врачам в государственных и муниципальных поликлиниках и 

больницах получить дополнительных доход и тем самым удержать специалистов на местах. 

Еще одним способом решения проблемы может стать обязательное распределение 

специалистов после окончания медицинских вузов. 

Чиновники в сложившейся ситуации винят и самих граждан - по их мнению, многие часто 

обращаются за помощью по пустякам, отнимая драгоценное время врачей. 

https://spb.mk.ru/social/2023/09/28/v-rossii-obostrilas-nekhvatka-medicinskogo-personala.html 

28.09.2023 
В октябре пройдет первый всероссийский форум "Сделай больше!" 

16-17 октября в федеральной территории Сириус Краснодарского края (Сочи) пройдет Первый 

Российский форум лучших экономических практик "Сделай больше!". На площадке 

мероприятия соберутся ведущие управленцы, предприниматели и эксперты из разных 

регионов России. 

Проведение такого мероприятия соответствует стратегии, озвученной Президентом РФ 

Владимиром Путиным в ходе ПМЭФ-2023 и заседания Совета по стратегическому развитию и 

национальным проектам 22.08.2023 г. В частности, форум, призван способствовать выработке 

решений приоритетных задач и поручений Президента, в том числе повышения 

производительности труда и увеличения роста выпуска продукции российских предприятий 

для обеспечения суверенитета в условиях дефицита кадров, участия АНО "Федеральный центр 

компетенций в сфере производительности труда" во внедрении технологий искусственного 

интеллекта и современных систем управления в отраслях экономики, построения в России 

"экономики предложения". 

Форум, организуемый движением "Опора России" (Комитетом по электроэнергетике и 

промышленности), станет площадкой для обсуждения ключевых тем и вызовов, с которыми 

сталкивается современный бизнес. В числе приглашенных спикеров - Президент РФ Владимир 

Путин, министр экономического развития Максим Решетников, губернатор Краснодарского 

края Вениамин Кондратьев, руководители общероссийской общественной организации малого 

и среднего предпринимательств "Опора России", федеральных и региональных министерств, 

представители госкорпораций Ростех и Россети, флагманов в области искусственного 

интеллекта (Сбер, Яндекс). Помимо этого, опытом поделятся предприниматели, у кого 

получилось добиться высоких хороших результатов в повышении производительности, 

налаживании государственно-частного партнерства, внедрения цифровых технологий. 

https://spb.mk.ru/social/2023/09/28/v-rossii-obostrilas-nekhvatka-medicinskogo-personala.html
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Пленарное заседание будет посвящено специфике российской экономики и отечественного 

бизнеса. Одной из ведущих тем станет оценка текущей ситуации в стране в свете 

Национального проекта "Производительность труда". По итогам форума будет организован 

круглый стол, где подвергнутся разбору кейсы, предложенные участниками. 

Каждый участник форума получит уникальную возможность узнать о передовых подходах к 

управлению, созданию устойчивых моделей и инноваций, способствующих росту 

производительности и развитию бизнеса, завязать новые деловые знакомства. Первый 

Российский форум лучших экономических практик "Сделай больше!" станет важным шагом в 

обеспечении роста и развития предпринимательства в России. 

https://rg.ru/2023/09/28/reg-ufo/v-oktiabre-projdet-pervyj-vserossijskij-forum-sdelaj-bolshe.html 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

28.09.2023 
В ДНР Героям Труда будут выплачивать ежемесячно по 10 тыс. рублей 

Председатель правительства республики Евгений Солнцев добавил, что ведомство инициирует 

передачу в республиканский парламент соответствующего законопроекта 

Власти Донецкой Народной Республики (ДНР) будут ежемесячно выплачивать Героям Труда 

региона по 10 тыс. рублей. Об этом сообщил в своем Telegram-канале председатель 

правительства ДНР Евгений Солнцев. 

"Сегодня на заседании правительства принят ряд важных решений. Остановлюсь на некоторых 

подробнее. Героям Труда Донецкой Народной Республики по их заявлению будет 

устанавливаться ежемесячная денежная выплата в размере 10 тыс. рублей", - написал Солнцев. 

Он добавил, что правительство в ближайшее время инициирует передачу в республиканский 

парламент законопроекта, предусматривающего такую меру поддержки граждан, которые 

внесли значительный личный вклад в социально-экономическое развитие региона. 

25 сентября Совет Федерации одобрил закон об установлении памятной даты 30 сентября - 

Дня воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей с РФ. Документ внес на 

рассмотрение Госдумы президент России 12 сентября. Госдума 19 сентября приняла 

законопроект в первом чтении и сразу в целом. 

https://tass.ru/ekonomika/18867471 
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