[image: image1.png]OEAEPAJIbHAA CNYXBA
N0 TPYAY N 3AHATOCTH




[image: image2.jpg]


Мониторинг СМИ 21 мая 2019

[image: image3.png]MHTErpyMm




	Обзор СМИ 21 мая 2019









Содержание


2Содержание


5ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ


521.05.2019 Рабочему Балтийского завода пробило голову на территории предприятия


521.05.2019 В Архангельске водителя насмерть задавило упавшей кабиной грузовика


521.05.2019 В Саратове на СТО при взрыве бензобака погиб сварщик


6ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ


620.05.2019 Митингующие в Волгограде указали властям на безработицу


7СОКРАЩЕНИЯ


721.05.2019 Красносулинский металлургический комбинат покатили в банкротство


821.05.2019 В профсоюзе прокомментировали перенос производства Су-34 из Новосибирска


920.05.2019 ВостСибтранскомбанк признан банкротом


10ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ


1021.05.2019 Привлекательность РФ для трудовых мигрантов снижается


10Т.А. ГОЛИКОВА


1021.05.2019 Порядка 62 млн человек воспользовались услугами портала "Работа в России" – Голикова


1121.05.2019 Голикова призвала развивать трудовую мобильность населения


12МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ


1221.05.2019 Услуги служб занятости планируется предоставлять дистанционно


1221.05.2019 ОНФ хочет проводить единый день профориентации со службами занятости


1221.05.2019 Регионы откажутся от формализма в борьбе с бедностью


1321.05.2019 Регионы не планируют поднимать зарплаты бюджетникам


1620.05.2019 Минтруд предложит включить в бюджет на 2020 г финпомощь субъектам РФ по соцконтрактам


1620.05.2019 Топилин: законопроект для гарантий своевременной выплаты зарплаты могут скоро внести в ГД


1620.05.2019 Ряд регионов не в полном объеме предусмотрел средства на зарплаты бюджетникам


17ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ


1721.05.2019 Службы занятости планируется перевести на новые стандарты работы


1721.05.2019 Службы занятости до 2024 года переименуют в кадровый центр "Работа России"


1721.05.2019 Более 43% работодателей недовольны низкой подготовкой соискателей в службах занятости


1820.05.2019 Более 22 млн руб. выделили на переобучение предпенсионеров в Калининградскойобласти


19НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ


1921.05.2019 Пожалуйтесь на работодателя (Нижний Новгород)


2021.05.2019 Глава Гострудинспекции Башкирии предложила не банкротить предприятия, которые имеют долги по зарплате. Арбитражные управляющие считают инициативу необоснованной


2120.05.2019 Эксперты ОНФ в Карелии высказали ряд предложений по изменению трудового законодательства


22ПРОФСОЮЗЫ


2221.05.2019 Каждому по справедливости. Ведущие профобъединения страны обещают бороться за достойную зарплату


2321.05.2019 Профсоюзы предлагают создать единый орган по учету несчастных случаев на производстве


2321.05.2019 Володин призвал отраслевые профсоюзы к сотрудничеству с профильными комитетами Госдумы


2420.05.2019 В ФНПР предлагают разрешить приостанавливать работу через неделю после задержки зарплаты


2520.05.2019 В Профсоюзе журналистов и работников СМИ готовы поддержать уволенных коллег из ИД «Коммерсантъ»


25АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ


2521.05.2019 Правительство РФ упростило процедуру получения инвалидности


2621.05.2019 СПЧ призвал владельцев "Коммерсанта" не нарушать права журналистов


2721.05.2019 В СФ предлагают ввести понятие "отец-одиночка" и назначать таким отцам пенсию досрочно


2720.05.2019 Бедность навсегда: Счетная палата не верит правительству. Счетная палата усомнилась в росте доходов россиян


2920.05.2019 Налоговый недочет: 24 млн россиян скрывают свои доходы


3120.05.2019 Эксперты: выплаты за отказ в приеме на работу инвалидов поспособствуют их трудоустройству


3320.05.2019 Эксперты ОНФ предлагают провести цифровизацию служб занятости


3320.05.2019 Трудно устроиться: россияне не могут найти работу в службах занятости


34АНОНСЫ СОБЫТИЙ


3421.05.2019 Медведев проведет в Воронеже заседание правкомиссии по АПК





ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
21.05.2019
Рабочему Балтийского завода пробило голову на территории предприятия
Мужчина в тяжёлом состоянии помещён в хирургическую реанимацию.

Сотрудники полиции Петербурга выясняют обстоятельства инцидента, произошедшего в понедельник на территории Балтийского завода.

Как сообщил 78.ru источник в правоохранительных органах, 20 мая в одну из городских больниц доставили 39-летнего рабочего предприятия. Врачи диагностировали у него открытую черепно-мозговую травму, отёк головного мозга, открытый перелом затылочной кости и перелом основания черепа.

Установлено, что в тот день около 11:30 мужчине что-то упало на голову на территории завода. В тяжёлом состоянии пострадавший был помещён в хирургическую реанимацию.

В пресс-службе Балтийского завода 78.ru сообщили, что в настоящий момент проводится расследование инцидента, обстоятельства произошедшего пока неизвестны.

https://78.ru/news/2019-05-21/rabochemu_baltiiskogo_zavoda_probilo_golovu_na_territorii_predpriyatiya
21.05.2019
В Архангельске водителя насмерть задавило упавшей кабиной грузовика
Сегодня ночью тело погибшего 33-летнего рабочего, зажатое между кабиной и двигателем грузового автомобиля, обнаружил сторож во время обхода автобазы на улице Дорожников.

Региональное СУСК приводит предварительные данные, согласно которым кабина грузовика упала во время ремонта двигателя. От полученных травм пострадавший скончался на месте происшествия. 

Проводится проверка на предмет соблюдения правил техники безопасности, устанавливаются обстоятельства происшествия.

http://tv29.ru/new/index.php/bk-proisshestviya/19417-v-arkhangelske-voditelya-nasmert-zadavilo-upavshej-kabinoj-gruzovika
21.05.2019
В Саратове на СТО при взрыве бензобака погиб сварщик
В Саратове на станции техобслуживания в результате взрыва бензобака при исполнении своих трудовых обязанностей погиб сварщик.

Вчера в 16:00 по местному времени на одной из станций техобслуживания, которая расположена на Сокурском проезде в Саратове, произошел взрыв бензобака, в результате которого травмы несовместимые с жизнью получил 40-летний мужчина.

Установлено, что рабочий при помощи аргонной сварки приваривал крышку к топливному баку от грузового автомобиля. Из-за скопления паров топлива в емкости бака раздался взрыв. Ударной волной мужчину и бак выбросило на улицу. Другие работники СТО бросились ему на помощь, но на тот момент мучина уже не подавал признаков жизни. Прибывшие на место происшествия медики констатировали его смерть.

При первичном осмотре тела криминалистами было установлено, что у мужчины сломаны ноги и ребра.

В настоящее время по факту случившегося организована проверка, по результатам которой будет приниматься процессуальное решение.

https://runews24.ru/incidents/21/05/2019/aa3f9402e6f7c47798f2ff9c27f76ec2
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
20.05.2019
Митингующие в Волгограде указали властям на безработицу
Участники митинга 16.05. 2019 г  потребовали от властей остановить закрытие заводов и создать новые рабочие места в Волгоградской области.

Митинг, где собралось около 200 человек, прошёл в парке «Пионерском» в Красноармейском районе Волограда. У митингующих были плакаты: «Вопрос президенту:  вы не ответили народу о перераспределении доходов от продажи ресурсов между гражданами страны?», «Власть, учи русский октября 2017 года и французский апреля 2019-го», «Ильич, вернись, начинаем все с начала!».

Бывший рабочий волгоградского завода железобетонных изделий Виталий Осадчий рассказал, что в течение 2-х лет после увольнения не может получить положенные 70 тыс руб.

«Заводы «Судоверфь» и Тракторный  закрыты и проданы. «Красный Октябрь» дышит на ладан», - рассказала пенсионерка Александра Яковлевна.

«В 2018 году завод ЗЖБИК закрыли, уволили рабочих. Задолженность перед работниками составляет 26 млн руб. Тракторный завод в Волгограде разорен, а на его месте будет строиться спальный район. Передел собственности идет на «Красном Октябре». Закрыт завод буровой техники и медоборудования. «Химпром» и Судоверфь проданы за бесценок», - сказал  секретарь обкома КПРФ Андрей Шевченко.

8 ноября 2018 года Арбитражный суд в Волгограде признал металлургический комбинат «Красный Октябрь» банкротом. Перед рабочими комбината возник долг по зарплате, но 20 ноября руководство отчиталось о том, что все деньги выплачены. В декабре 2018 года рабочие волгоградского завода сообщили о возможном сокращении. Тогда губернатор Волгоградской области Андрей Бочаров пообещал содействие предприятию.

82-летний ветеран труда Виктор Денисов поделился впечатлениями от своей недавней поездки по региону. «Сравнил, как было раньше, и как сейчас - ни колхозов, ни совхозов, ни МТСов, ни ферм, ни мастерских, ничего не осталось, селяне остались без работы».

Митингующие приняли резолюцию, в которой потребовали создания новых рабочих мест и отставки правительства России.

Напомним, что по итогам 2017 года Росстат отчитался о наличии в Волгоградской области 51222 предприятий, а к 1 апреля 2019 года их осталось  41914.

КПРФовцы ежемесячно планируют проводить акции протеста, касающиеся проблем Красноармейского района Волгограда, заявил активист Иван Горбанев. «На мосту через Волго-Донской канал каждый день пробки, нужно вернуть сюда троллейбусы. Мы начнем сбор подписей за то, чтобы убрать с моста трамвай и пустить троллейбус - от Каустика до Кировского района. В следующий раз мы начнем сбор подписей, направим их Путину и Бочарову».

Почему же митинг, организованный оппортунистами из КПРФ,  был таким многолюдным? Потому что на нем собирались люди без общей цели и идеологии: кто-то хочет получить долг по зарплате, кто-то мечтает о ренте с продажи природных ресурсов, кого-то волнует судьба одного района Волгограда, кого-то - судьба сельских районов области, кого-то - вся область.

Но никто не сказал об общих проблемах трудового народа: о том, что трудовой народ отстранен капиталистами от управления предприятиями и страной, от того что народ одурманен буржуазной, религиозной, антинаучной и античеловеческой пропагандой. А полностью выгнать из себя этот идеалистический и эгоистический дурман можно, лишь изучая научный коммунизм - марксизм-ленинизм.

И тогда пролетарии начнут понимать, что нельзя решить проблемы отдельного завода, района, города или области, не решив проблем рабочего класса всей страны и бывших братских социалистических республик. И тогда пролетарии начнут понимать, что не возможно защищать свои классовые права малочисленными митингами и подписями под петициями буржуазным чиновникам. Только сплоченная, слаженная борьба под знаменем марксизма-ленинизма приведет к победе трудового народа. А борьба эта начинается с работы в марксистско-ленинских кружках, в пролетарских профсоюзах и информационных ресурсах. И эта борьба начинается с самого тебя, товарищ.

https://newsland.com/community/7973/content/mitinguiushchie-v-volgograde-ukazali-vlastiam-na-bezrabotitsu/6753420
СОКРАЩЕНИЯ
21.05.2019
Красносулинский металлургический комбинат покатили в банкротство 
Иск о несостоятельности предприятия подал «Московский индустриальный банк»

«Московский индустриальный банк» добивается банкротства Красносулинского металлургического комбината Рамзана Исаева, который планирует вложить 52 млрд руб. в организацию производственной линии мощностью 1,5 млн т проката в год. Инвестор задолжал банку более 2,11 млрд руб., а его проект, входящий в так называемую «губернаторскую сотню», находится практически на нулевой стадии. Сам господин Исаев в настоящее время находится в заключении за хищение 27 млн руб.

ПАО «Московский индустриальный банк» потребовал признать банкротом ООО «Красносулинский металлургический комбинат» (КМК) Рамзана Исаева, который также владеет Исаевским машиностроительным заводом (ИМЗ). Информация об этом опубликована в картотеке арбитража. Сумма иска превышает 2,11 млрд руб. Как пояснил "Ъ-Юг" представитель суда, в 2015-2016 годах ООО «ТД "Донмаркет"», занимающееся продажей чермета, были открыты банком три кредитные линии на суммы от 200 млн руб. до 1,27 млрд руб. Процентные ставки по займам сначала составляли от 14,5% до 19%, но затем снизились до 9,25%. Два кредита было выдано для основной деятельности, а один - для оплаты стали, купленной у «Метинвест Евразия». Поручителем по всем займам выступил КМК. В залог банк получил от предприятия земельный участок площадью 176,5 га на территории СПК «Клевцово» (Красносулинский район). Как следует из искового заявления, заемщик перестал выполнять обязательства по кредиту в начале 2019 года.

Банкротство грозит и другой компании господина Исаева: «Московский индустриальный банк» подал заявление о признании банкротом Исаевского машиностроительного завода (специализируется на выпуске стальных труб для ЖКХ и строительной отрасли), требуя от него те же 2,11 млрд руб. Связаться с представителями КМК и ИМЗ вчера не удалось - указанные в картотеках телефоны компаний не отвечали.

Напомним, что еще в 2011 господин Исаев заявлял о планах вложить 15,8 млрд руб. в запуск на КМК первой линии по производству рулонной стали толщиной от 0,8 до 25 мм с годовым объемом производства 1,5 млн т. Проект входил в так называемую «губернаторскую сотню». Предполагалось, что на 25% производственный комплекс будет обеспечен заказами Исаевского машиностроительного завода. Кроме того, реализовывать продукцию комбината планировалось на внутреннем рынке, а также экспортировать в страны ближневосточного региона и Европы. Уже в 2017 году стало известно, что стоимость запуска первой линии предприятия выросла до 52 млрд руб. Вслед за этим изменялся и срок его запуска. Если изначально речь шла о 2015 годе, то сейчас, согласно данным областного правительства, завод может быть введен в эксплуатацию в 2022 году.

«На сегодняшний день под комбинат был выкуплен земельный участок и подготовлена проектная документация. Это очень хороший проект, предполагающий производство уникальной стали. К сожалению, Рамзан Мусаевич сейчас находится в тюрьме и проект заморожен, но мы надеемся, что после его освобождения строительство завода продолжится»,- выразил "Ъ-Юг" надежду один из сотрудников районной администрации.

Ранее "Ъ-Юг" сообщал, что в апреле этого года директора и владельца ИМЗ Рамзана Исаева и его заместителя Валентину Брынзу осудили на 2,4 года за хищение порядка 27 млн руб. при закупке оборудования: руководители компании представили в налоговую ложные сведения о приобретении оборудования и о суммах НДС, подлежащих возмещению из федерального бюджета.

По словам эксперта-аналитика АО «Финам» Алексея Калачева, судьба заявленного Рамзаном Исаевым проекта характерна для многих отраслей. «На волне подъема после кризиса 2009 года многие рассчитывали на рост спроса и брали кредиты в валюте для закупки оборудования. Но в 2014 году в силу ряда причин вектор развития нашей экономики поменялся. Ослабел рубль, выросли цены, и упал спрос на продукцию. Но если принять во внимание, что проект был заявлен еще в 2012 году и до сих пор есть только купленный участок и взятые кредиты, то это больше похоже на сомнительную инициативу»,- сказал он.

https://www.kommersant.ru/doc/3975467
21.05.2019
В профсоюзе прокомментировали перенос производства Су-34 из Новосибирска
Работники авиазавода имени Чкалова, где производят истребители Су-34, сообщили об оптимизации на предприятии и возможном переносе производства в Комсомольск-на-Амуре

Как сообщает Тайга.инфо со ссылкой на свои источники, новосибирский авиазавод имени Чкалова лишается производства истребителей-бомбардировщиков Су-34. Развернуть выпуск этих самолетов планируют в Комсомольске-на-Амуре. Кроме того, на предприятии продолжаются сокращения сотрудников.

По трудовому кодексу, при сокращении сотрудникам полагается выплата выходного пособия, которое человек будет получать в течение двух месяцев, при условии, что он за это время еще не устроится официально на работу.

При массовом высвобождении работников работодатель обязан проинформировать о планах по сокращению представителей профсоюзной организации и службу занятости. К критериям массового высвобождения относится сокращение от 50 работников в течение месяца или увольнение от 200 человек за 2 месяца.

По данным источника РБК Новосибирск, знакомого с ситуацией, об "оптимизации" штата рабочим и инженерам сообщили еще в прошлом году. "Говорили, что работы стало меньше, были предложения о переводе на значительно менее оплачиваемые должности. Ценным работникам предлагали переезд в Комсомольск-на-Амуре. Надо было уволиться здесь, за свой счет переехать туда, и там нас бы взяли на работу".

Собеседник подтвердил, что на заводе Чкалова сворачивают оборонное производство. "Речь может идти о сокращении около 700 сотрудников завода в Новосибирске. Были заказы на ремонт Су-34, был госзаказ. Сейчас остается в основном производство запчастей и сборка фюзеляжа Sukhoi Superjet-100", - пояснил источник.

Другой источник предположил, что при переносе задач по производству Су-34 в Комсомольск-на-Амуре в городе возникнет проблема с кадрами. "Из 250 тыс. населения против наших полутора миллионов - две большие разницы. Мне видится странным перенос военного производства на окраину страны, в город, который находится в 350 км от двух госграницы", - отметил спикер.

По открытым данным, Чкаловский завод сконцентрирован на трех проектах: производство истребителя-бомбардировщика Су-34, участие в программе самолета SSJ, участие в программе создания боевого авиационного комплекса 5-го поколения.

Как сообщил РБК Новосибирск председатель профкома завода Виктор Райм, на заводе никто истинной ситуации с переносом производства не знает, кроме директора и двух его заместителей.

"Сегодня на завод имени Чкалова приезжает большая делегация во главе с Анатолием Сердюковым (экс-министр обороны России и глава совета директоров "Объединенной авиастроительной корпорации" (ОАК) ), которая будет обсуждать перспективы развития завода. В ходе совещания будут известны какие-то предварительные итоги: действительно ли будет перенос производства Су-34 на комсомольскую площадку или это произойдет в отдаленной перспективе. Вот как раз эти люди: представители Ростеха, ОАК и компании "Сухой" будут принимать решение", - сообщил Виктор Райм.

На заводе в Комсомольске-на-Амуре развернуто производство истребителей пятого поколения Су-57, многофункциональные сверхманевренные истребители Су-35, а также многоцелевые истребители Су-30МК2.

РБК Новосибирск направил запрос в компанию "Сухой" с просьбой прокомментировать ситуацию с переносом производства и оптимизацией на предприятии.

В конце прошлого года портал НГС со ссылкой на официальных представителей завода им. Чкалова сообщал, что на предприятии сократили план производства по основному изделию - Су-34. Но вместе с ним завод получил еще один секретный заказ, объемы которого, по мнению председателя профкома, смогут перекрыть тот объем, который сократили по Су-34.

https://nsk.rbc.ru/nsk/21/05/2019/5ce381969a794772ede96466?from=from_main
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ВостСибтранскомбанк признан банкротом
Об этом говорится в сообщении АСВ.

Арбитражный суд Иркутской области удовлетворил заявление Центробанка РФ о признании банкротом ВостСибтранскомбанка, говорится в сообщении Агентства по страхованию вкладов.

Лицензия у кредитной организации была отозвана 19 октября 2018 года по причине того, что значение всех нормативов достаточности собственных средств (капитала) опустилось ниже 2%. Банк России направил в Арбитражный суд Иркутской области заявление о признании банка несостоятельным.

Временная администрация ВостСибтранскомбанка, назначенная в связи с отзывом его лицензии, в ходе обследования установила в действиях должностных лиц кредитной организации признаки операций, направленных на вывод активов либо сокрытие ранее осуществленного вывода активов посредством хищения денежных средств и злоупотребления полномочиями.В декабре прошлого года сообщалось, что временная администрация выявила операции по переуступке третьим лицам ссудной задолженности физических и юридических лиц на общую сумму более 200 млн рублей.

https://bankir.ru/novosti/20190520/vostsibtranskombank-priznan-bankrotom-10159977/
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
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Привлекательность РФ для трудовых мигрантов снижается
Как следует из доклада «Интеграционный барометр» Евразийского банка реконструкции и развития (ЕАБР), желание россиян видеть в своей стране трудовых мигрантов снижается (данные получены на основе опросов ВЦИОМа). Ежегодный мониторинг внешнеполитических, внешнеэкономических, социокультурных и других интеграционных предпочтений населения стран постсоветского пространства в рамках этого проекта ведется с 2012 года.

В целом в странах ЕАЭС в среднем 77% населения поддерживают принципы свободы передвижения, трудоустройства, проживания и обучения на территории союза. При этом в России фиксируется традиционно высокий уровень неприятия работников из других стран — такой настрой продемонстрировали 53% населения (в 2012 году — 46%).

Согласно докладу, с другой стороны, востребованность российского рынка труда со стороны мигрантов постепенно снижается. Если в 2015 году вероятность временной трудовой занятости в России рассматривали 53% жителей Таджикистана, то в 2017-м — 37%. В Молдавии доля потенциальных трудовых мигрантов снизилась с 27% до 17%, в Киргизии — с 38% до 30%. Такая тенденция, отмечают авторы исследования, в совокупности с неприятием большинством россиян иностранных работников может привести к снижению интереса этих стран к России и в других сферах. Отметим, что сами россияне весьма слабо заинтересованы во временном трудоустройстве в странах СНГ (всего 3% респондентов заявили о готовности к такому шагу) и больше жителей других стран ЕАЭС ориентированы на внутренний рынок труда (74% опрошенных).

Выводы исследования ЕАБР подтверждаются недавними данными РАНХиГС, согласно которым миграционный прирост населения России по итогам 2018 года оказался наименьшим с 2005 года (124,9 тыс. человек) и не смог полностью компенсировать естественную убыль россиян (подробнее см. “Ъ” от 9 апреля). Чтобы поднять интерес к миграции в РФ, правительство уже приступило к облегчению доступа к разрешениям на временное проживание и выдаче российских паспортов (подробнее см. “Ъ” от 15 мая). Маловероятно, впрочем, что изменения в стратегии действий властей в миграционной сфере позволит изменить отношение россиян к мигрантам.

https://www.kommersant.ru/doc/3975557
Т.А. ГОЛИКОВА
21.05.2019
Порядка 62 млн человек воспользовались услугами портала "Работа в России" – Голикова
Порядка 62 млн человек воспользовались услугами портала "Работа в России" с момента его запуска в 2015 году. Об этом во вторник сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова во время пленарного заседания "Professional update: образовательная экосистема для человека новой экономики".

"К этому сайту ["Работа в России"] за период его существования обратились 62 млн человек. И очень многие благодаря информации, предоставленной на этом ресурсе, получили и приобрели новую профессию", - сообщила Голикова в рамках финала VII Национального чемпионата "Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)".

По ее словам, "из статичного информационного ресурса" он сегодня превращается в интерактивный ресурс, "который дает возможность пройти профподготовку, который работает уже вместе с Worldskills.
Портал "Работа в России" является государственной базой вакансий, в которой собраны актуальные предложения трудоустройства работодателей и резюме соискателей из всех регионов страны. Сейчас на портале представлено порядка 1,4 млн вакансий, в том числе более 80 тыс. для инвалидов.
https://tass.ru/ekonomika/6454048 
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Голикова призвала развивать трудовую мобильность населения
В России нужно создавать условия для большей трудовой мобильности населения, считает вице-премьер РФ Татьяна Голикова.
"Мы должны содействовать тому, чтобы в нашей стране развивалась трудовая мобильность. И вы имели возможность, не получив профессию в том городе, в котором вы родились, учились, и на том предприятии, с которого вас сократили, куда-то переехать, предъявить свои компетенции, и там они оказались востребованными. Возможно, получить переподготовку, дополнительное образование, которые сейчас предоставляют высшие учебные заведения, чтобы получить новую компетенцию", - сказала Голикова в Казани на пленарном заседании "Professional update: образовательная экосистема для человека новой экономики" в рамках финала национального чемпионата Worldskill.
"Государство содействует работодателям, которые привлекают на работу людей из других регионов. Регионам, которые входят в состав Дальневосточного федерального округа, с учетом того, что это особый приоритет для страны, с учетом того, что там есть особая программа развития, мы даем так называемые подъемные в 1 млн рублей, чтобы человек мог приехать, снять жильё, перевезти семью, обрести там своё дело, новую профессию", - сказала Голикова.
По ее словам, за три года туда переехали 1748 молодых людей. "Вы скажете - это мало? Но на самом деле - это немало, это люди квалифицированные, которые там востребованы и могут себя там реализовать", - заявила Голикова.
Говоря о трудоустройстве россиян в целом Голикова отметила, что за четыре года существования портала "Работа в России" размещенной на нем информацией воспользовались 62 млн человек. По ее словам, на сегодняшний день этот интерактивный ресурс дает в том числе возможность пройти профподготовку.
"К этому сайту ("Работа в России" - ИФ) за период его существования обратились 62 млн человек. Очень многие благодаря информации, предоставленной на этом ресурсе, получили или обрели новую профессию. Из статичного информационного ресурса, который мы делали, он сейчас превращается в интерактивный ресурс, который дает возможность пройти профподготовку, который работает с Worldskills", - сказала Голикова на пленарном заседании "Professional update: образовательная экосистема для человека новой экономики" в рамках финала национального чемпионата Worldskills в Казани.
http://www.interfax-russia.ru/Povoljie/main.asp?id=1031589 
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
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Услуги служб занятости планируется предоставлять дистанционно
Минтруд намерен подготовить стандарты для предоставления услуг служб занятости в дистанционной форме, сообщил во вторник замминистра труда и соцзащиты РФ Всеволод Вуколов на круглом столе "Современные стандарты работы служб занятости", организованном ОНФ.
"Дистанционные услуги органов служб занятости. Я здесь сказал, что в рамках [портала] "Работа в России" будут такие стандарты создаваться для того, чтобы человек лишний раз не ходил по каким-то формальным поводам", - отметил он.
В соответствии с законодательством, службы занятости населения оказывают содействие гражданам в поиске подходящей работы, информируют о положении на рынке труда, организуют профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации безработных. При этом все эти услуги оказываются только при личном обращении граждан.

https://tass.ru/obschestvo/6453912 
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ОНФ хочет проводить единый день профориентации со службами занятости
ОНФ может проводить единый день профориентации совместно со службами занятости, сказал координатор проекта ОНФ "Профстажировка" Илья Семин.

"Новые форматы профориентации . Например, мы могли бы со службами занятости... проводить такие успешно проводимые профориентационные акции... как единые дни профориентации ", - сказал он на круглом столе, посвященном стандартам служб занятости.

Замминистра труда и соцзащиты Всеволод Вуколов отметил, что поддерживает это предложение, но одного дня для профориентации мало.

Ранее пресс-служба Роструда сообщила о модернизации служб занятости населения. В частности, в обновленных центрах россиянам предложат пройти профилирование, что позволит предложить соискателям наиболее интересные и перспективные варианты.

РИА Новости. Все Новости
21.05.2019
Регионы откажутся от формализма в борьбе с бедностью
Минтруд уже начал работу по пересмотру потребительской корзины и  методики расчета прожиточного минимума для разных групп населения. Об этом  сообщила вице-премьер Татьяна Голикова на съезде Федерации независимых  профсоюзов России (ФНПР).

"Мы намерены усовершенствовать порядок расчета прожиточного минимума  за счет пересмотра методологии расчета стоимости потребительской корзины по  социально-демографическим группам населения, - сказала она. По ее словам,  прожиточный минимум - ключевой показатель при разработке и реализации  социальной политики и федеральных социальных программ. Пересмотр  потребительской корзины позволит улучшить качество минимального набора  продуктов питания и приблизить его к рациональным нормам здорового питания.

"Мы планируем, что новую потребительскую корзину удастся ввести с 1  января 2021 года. На уровне минтруда для этого создана рабочая группа, в  число участников которой вошли представители сторон социального  партнерства", - сообщила Голикова. Она также пообещала, что правительство  будет ежегодно индексировать фонды оплаты труда бюджетников и минимальный  размер оплаты труда.

Напомнила вице-премьер и о начавшейся в пилотных регионах работе по  анализу причин бедности и поиску эффективных способов борьбы с ними. Работа  началась в Татарстане, Кабардино-Балкарии, Приморье, Ивановской, Липецкой,  Нижегородской и Томской областях. Первое, что выявили, так то, что в  пилотных регионах мерами соцподдержки охвачены не все нуждающиеся, а только  от 64 до 87 процентов. Самый низкий охват социальной помощью - в Приморье,  самый высокий - в Липецкой области. В связи с этим, по мнению  вице-премьера, важно информировать людей о положенной им социальной помощи.  "Вы должны иметь доскональную информацию по гражданам на вашей территории,  не охваченным мерами социальной поддержки, - отметила она, обращаясь к  ответственным за эту работу, - и ясно представлять себе причины, почему они  не обращаются за социальной помощью. Формализма здесь быть не должно".

Правительство планирует усовершенствовать механизм социального  контракта и расширить практику его применения. Голикова пояснила, что такой  контракт с органом соцзащиты могут заключить малоимущие.

"В перспективе в социальный контракт помимо финансовой поддержки  необходимо интегрировать положения, направленные на сохранение здоровья  граждан, в частности прохождение диспансеризации и вакцинации.

Модернизированный механизм социального контракта предполагается ввести уже  с 2020 года", - отметила Голикова.

Российская газета
21.05.2019
Регионы не планируют поднимать зарплаты бюджетникам
Ротация губернаторов пока не помогла выполнить майский указ

Не все регионы предусмотрели достаточно денег на зарплаты бюджетникам для исполнения майского указа президента 2012 года о средних уровнях зарплат работникам бюджетной сферы – в частности, учителей, врачей и ученых. Об этом глава Минтруда Максим Топилин заявил на съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) в Москве в понедельник. О неисполнении зарплатной части прошлых майских указов внимательно следят и сторонники Алексея Навального, который призывает к протестам обманутых бюджетников.

«Пока есть ряд регионов – я не буду их сейчас называть, – которые не в полном объеме предусмотрели средства на этот год. Но в ходе корректировки бюджетов, которые сейчас происходят на уровне субъектов, у нас нет никаких сомнений, что мы обеспечим необходимый объем финансирования этих программ», – сказал Топилин. Он подчеркнул, что вопросы соотношений зарплат бюджетников в регионах страны – в том числе любые отклонения в этой сфере – «жестко контролируются».

Вопрос, казалось бы, не новый, он действительно находится под контролем и не только правительства. За выполнением именно зарплатных указов следили в Отечественном народном фронте, Счетная палата также недавно вновь обращалась к промежуточным итогам указа. В конце концов, уровень реальной зарплаты – это один из 15 пунктов критериев оценки работы губернаторов, которые президент Владимир Путин утвердил в конце апреля. И тем не менее получается, есть регионы, которые продолжают саботировать указ, не предусматривают в бюджетах необходимые средства.

Напомним, майские указы президента от 2012 года предусматривают, что средняя зарплата работников бюджетной сферы должна быть в определенной пропорции к среднемесячной зарплате по региону. Средняя зарплата учителей должна составлять 100%, средняя зарплата врачей – 200% от среднемесячного трудового дохода. Например, чиновники отчитались, что в 2018 году средняя зарплата учителя в Воронежской области составила 27 544 руб., или 101,5% от среднемесячного дохода. В 2019-м согласно указу о повышении заработных плат в соответствии с индексацией по инфляции всем бюджетникам страны обещают рост зарплаты не ниже чем на прогнозируемый уровень инфляции – 4,6%.

Однако тема продолжает оставаться очень животрепещущей, и скандалы с зарплатами, особенно учителей и медиков, возникают постоянно. По заявлению главы татарстанского отделения профсоюза «Альянс учителей» Раушана Валиуллина, зарплата многих учителей недотягивает до обозначенного в указе уровня – она должна составить 35 084 руб., а у обратившихся с жалобой педагогов – только от 13–15 до 18–20 тыс. руб.

Губернатор Иркутской области Сергей Левченко заявил, что по росту зарплат бюджетников Иркутская область вышла на второе место по Сибирскому округу, по его данным, врачи, учителя, медсестры, воспитатели и учителя пения стали получать на 19,8% больше, чем в году предыдущем. Но у самих бюджетников на этот счет иное мнение, пишет портал «Иркутск сегодня». Средний медицинский персонал в Усть-Илимской городской больницы обратился к уполномоченного по правам человека по Иркутской области Виктору Игнатенко, в аппарат Заксобрания, в СМИ региона с просьбой о защите – зарплаты медсестер остаются прежними, а объем работы – растет. Игнатенко считает, что проблема связана с очень высоким процентом совместительства в здравоохранении (та же проблема и в образовании) потому что обе отрасли испытывают острый дефицит кадров. Совместители деньги получают сразу за две или за полторы ставки, но в отчетных документах совместительство не учитывается. По мнению Игнатенко, такая методика сводит на нет весь смысл проводимой государством социальной политики. «Приходиться констатировать, что без учета совместительства заработная плата медицинских работников области не достигает целевых показателей средней заработной платы», – делает вывод уполномоченный в своем ежегодном докладе. «Цели по зарплатам бюджетников перед регионами поставлены хорошие, но многие просто физически не могут их достичь, – сказал «НГ» аналитик компании «Финам» Алексей Коренев. – Темп роста собственных доходов регионов в 2018 году составил 14%, они получили около 500 млрд руб. за счет высокой цены на нефть и девальвации рубля. В 2019 году ожидается, что рост доходов составит около 4%. Хотя Минтруд отчитался о выполнении указа на 99%, в 2018 году из 85 регионов только в 16 были выполнены все требования, из 12 направлений, о которых говорится в указе, планы выполнены по 8. Лучше всего дела обстоят в науке, там рост составил 264%, в общем образовании и у работников культуры также наблюдался существенный рост, но в основном – за счет разовых выплат, которые делались перед выборами президента».

«У регионов есть три пути: клянчить трансферты у федерального Центра, уповать на дополнительные доходы своих бюджетов (в первом квартале, например, увеличились доходы от налога на прибыль), и третий вариант – занимать», – сказала «НГ» главный научный сотрудник Центра анализа доходов и уровня жизни Наталья Зубаревич. О каких регионах говорит Топилин, эксперт не прокомментировала. «Это нужно смотреть законы о бюджетах всех регионов. В целом проблема выглядит как бессрочная, указ 2012 года поставил задачу один раз, но озвученные в нем уровни нужно держать постоянно. Все дело в контроле – когда указ был «главным», за его исполнение спрашивали, теперь есть новые задачи, новый майский указ 2018 года, что будет с контролем за исполнением предыдущего – покажет время», – говорит Зубаревич.

«Единственный доступный способ для регионов – занимать, – считает депутат Госдумы Михаил Щапов. – Сейчас регионам реально доступны только кредиты в российских коммерческих банках. И даже они становятся все менее доступными: на этой неделе Госдума будет рассматривать законопроект об ужесточении правил обращения регионов с госдолгом». Щапов напоминает, что в начале этого года Минфин случайно представил прогноз по росту госдолга в ближайшие два года на 50% как следствие нехватки средств на исполнение обязательств по майским указам. «Хотя впоследствии чиновники дезавуировали эту информацию, похоже, оценка была вполне реалистичной», – говорит Щапов.

Депутат считает, что однажды созданная для некоторых регионов проблема теперь будет существовать всегда. «Она заключается в дисбалансе отношений между регионами и федеральным Центром. Повышение зарплат бюджетникам – решение федерального Центра, и он должен нести основную нагрузку по ее исполнению. В случае с майскими указами деньги на их исполнение регионам дали буквально на год-два, а дальше уже субъекты Федерации должны были выкручиваться сами. Это привело к катастрофическому росту госдолга в два раза. Госдолг – это нагрузка на бюджет, чтобы его обслуживать, режутся в первую очередь «инвестиционные» расходы, а значит, нет вложений в развитие и рост будущих доходов. Не будет роста доходов в будущем, не будет и денег на исполнение обязательств по зарплатам бюджетников», – говорит Щапов.

Чтобы у регионов были средства на исполнение майских указов, нужно сбалансировать межбюджетные отношения, уверен депутат. «Субъекты Федерации должны оставлять себе не меньше 70% от собираемых на их территории налогов. В том числе налогов, которые собираются с головных офисов компаний, производства которых находятся в регионах», – говорит Щапов.

«Во многом проблема связана с методикой подсчета, – считает Коренев. – Сейчас зарплаты считаются по средней величине, то есть к довольно скромным зарплатам преподавателей суммируются зарплаты ректора и других ответственных работников. А с учетом того, что некоторые ректоры отчитались в прошлом году о зарплате в полмиллиона рублей, средняя выходит «красивой». Если бы применялась более справедливая методика подсчета по медиане, то зарплата стала бы на 25–30% меньше, модальный метод дал бы еще 15% падения».

Проблема с выплатами зарплат бюджетникам – надолго, ее не решить разовыми указами, – говорит эксперт. «Регионы с нефтью будут подтягивать общую статистику, пока цены высокие, а депрессивные так и будут больше манипулировать и докладывать, чем выполнять. Провинившихся губернаторов будут менять, а проблема останется. Нужна общая реформа в экономике, нужен серьезный контроль, чтобы те бюджетные средства, которые выделяются по национальным проектам расходовались эффективно, чтобы была исключена коррупционная составляющая», – говорит Коренев.

Оппозиционер Алексей Навальный призывает к протестам тех бюджетников, которые недовольны исполнение прошлых майских указов в части повышения зарплат до среднерегионального уровня.

В пресс-службе Минтруда России «НГ» сообщили, что правительством РФ дано поручение руководителям федеральных органов исполнительной власти и регионам обеспечить в 2019 году и последующие периоды неснижение установленных указами президента показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы. «Минтруд России проводит мониторинг реализации данного поручения. По информации регионов, принимаются меры по обеспечению выполнения целевых показателей по заработной плате отдельных категорий работников, изыскиваются дополнительные средства в бюджетах всех уровней», - заявили в ведомстве. Там напомнили слова министра Максима Топилина, отметившего в понедельник, что «на фоне корректировки бюджетов, которые сейчас происходят, на уровне субъектов Российской Федерации, нет никаких сомнений, что мы обеспечиваем необходимый объем финансирования этих программ».

Также в Минтруде сообщили, что в федеральном бюджете предусмотрены дотации бюджетам субъектов РФ на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы и иные цели в 2019-2021 годах по 100 млрд руб. ежегодно.
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Минтруд предложит включить в бюджет на 2020 г финпомощь субъектам РФ по соцконтрактам
Минтруд предложит включить в бюджет на 2020 год финансовую помощь регионам для финансирования социальных контрактов, сообщил глава министерства Максим Топилин.

Согласно действующему законодательству, малоимущие граждане могут заключить социальный контракт с органом социальной защиты . По нему человеку предоставляется социальная помощь для выхода из трудной жизненной ситуации.

"Мы сейчас в ходе бюджетного процесса на следующий год готовим предложения по оказанию финансовой помощи субъектам РФ на финансирование так называемых социальных контактов", - сказал Топилин на десятом съезде Федерации независимых профсоюзов России.

Он добавил, что важно подготовить эти предложения вместе с ФНПР.

РИА Новости. Все Новости
20.05.2019
Топилин: законопроект для гарантий своевременной выплаты зарплаты могут скоро внести в ГД
Проект о праве трудовых инспекций предоставлять документы в Федеральную службу судебных приставов для автоматического списания средств со счета работодателя может быть в ближайшее время внесен в Госдуму, заявил глава Минтруда Максим Топилин.

"Мы подготовили законопроект ... Речь идет о праве инспекции по труду предоставлять документы в Федеральную службу судебных приставов для того, чтобы осуществлялось в рамках этих процедур автоматическое списание средств со счета работодателя", - сказал Топилин на десятом съезде Федерации независимых профсоюзов России.

По его словам, это обеспечит гарантии работников на своевременную выплату зарплаты в первоочередном порядке.

"Данные законопроекты тоже подготовлены, мы очень надеемся на то, что они будут в ближайшее время внесены в Государственную думу", - добавил он.
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Ряд регионов не в полном объеме предусмотрел средства на зарплаты бюджетникам
Минтруд РФ жестко контролирует исполнение "майского указа" президента 2012 года о средних уровнях зарплат работникам бюджетной сферы - в частности, учителей, врачей и ученых; некоторые регионы достаточно денег в этом году в свои бюджеты не заложили.

"Пока есть ряд регионов - я не буду их сейчас называть - которые не в полном объеме предусмотрели средства на этот год. Но в ходе корректировки бюджетов, которые сейчас происходят на уровне субъектов, у нас нет никаких сомнений, что мы обеспечим необходимый объем финансирования этих программ", - сказал глава Минтруда Максим Топилин на X съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) в Москве. Он подчеркнул, что вопросы соотношений зарплат бюджетников в регионах страны - в том числе любые отклонения в этой сфере - "жестко контролируются". "Мы наблюдаем за тем, как регионы это обеспечивают", - отметил Топилин.

https://ru.investing.com/news/economy-news/article-616246
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
21.05.2019
Службы занятости планируется перевести на новые стандарты работы
В руководстве Минтруда и Роструда заявили, что работа служб занятости будет коренным образом реформирована. Все службы переименуют в кадровый центр "Работа России", а также обяжут оказывать услуги дистанционно и в режиме одного окна. Об этом журналистам рассказали замминистра труда и соцзащиты РФ Всеволод Вуколов и замглавы Роструда Денис Васильев на круглом столе "Современные стандарты работы служб занятости", организованном ОНФ.

Так, Васильев отметил, что все службы занятости переименуют в кадровый центр "Работа России" и переведут на новые стандарты работы. "До 2024 года проект", - сказал замглавы Роструда, уточнив, именно к этому году все службы занятости начнут работать по-новому.

В свою очередь, Вуколов заявил: "Дистанционные услуги органов служб занятости. Я здесь сказал, что в рамках [портала] "Работа в России" будут такие стандарты создаваться для того, чтобы человек лишний раз не ходил по каким-то формальным поводам". По его словам, Минтруд создаст соответствующие рекомендации для того, чтобы отойти от необходимости личного обращения граждан в службы занятости.
https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/399125 

21.05.2019
Службы занятости до 2024 года переименуют в кадровый центр "Работа России"
Все службы занятости РФ переименуют в кадровый центр "Работа России", они будут работать по новым стандартам. Об этом сообщил во вторник журналистам замглавы Роструда Денис Васильев.
"До 2024 года проект", - сказал он, уточнив, что все службы занятости к этому времени будут переименованы и работать по новым стандартам.
Ранее в пресс-службе Роструда сообщили, что службы занятости в 16 регионах России в 2019 году начнут работать в новом формате: человек без работы сможет получить личного консультанта, который будет учитывать не только квалификацию, но и навыки и интересы соискателя. Также в службах занятости будет реализован принцип одного окна, когда гражданин может решить сразу несколько вопросов в одном месте.
Основным онлайн-ресурсом в сфере занятости станет общероссийская база вакансий "Работа в России".

https://tass.ru/obschestvo/6454145 
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Более 43% работодателей недовольны низкой подготовкой соискателей в службах занятости
Порядка 43,5% опрошенных работодателей считают, что центры занятости не способны эффективно содействовать работодателям в поиске работников из-за низкого уровня квалификации приходящих в службы занятости соискателей. Об этом заявил замглавы Роструда Денис Васильев на круглом столе "Современные стандарты работы служб занятости".
"Мы получили ответ по опросу: на первом месте - 43,5% респондентов отметили низкий уровень квалификации и профессиональной подготовки соискателей, которые приходят в службы занятости", - сказала Васильев.
Опрос проводился с 18 по 26 апреля 2019 года в 16 субъектах РФ среди 244 работодателей из числа получателей услуг центров занятости населения.

Согласно результатам опроса, треть (34,8%) опрошенных отметили низкую заинтересованность со стороны сотрудников центров занятости. "Также 34,8% отметили, что сами соискатели, которые зарегистрированы в центрах занятости, не занимают активную позицию в поиске работы", - добавил Васильев.
Каждый пятый работодатель (21,7%) отметил ограниченность базы данных по соискателям, 8,7% - много бюрократических процедур, столько же респондентов сообщили о плохой внутренней организации работы региональных центров занятости и недостаточной информационной доступности органов государственных служб занятости.
Ранее в пресс-службе Роструда сообщили, что службы занятости в 16 регионах России в этом году начнут работать в новом формате: человек без работы сможет получить личного консультанта, который будет учитывать не только квалификацию, но и навыки и интересы соискателя. Также в службах занятости будет реализован принцип одного окна, когда гражданин может решить сразу несколько вопросов в одном месте.
Основным онлайн-ресурсом в сфере занятости станет общероссийская база вакансий "Работа в России".

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/399277 
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Более 22 млн руб. выделили на переобучение предпенсионеров в Калининградскойобласти
Более 22 млн рублей выделили в Калининградской  области на переобучение людей предпенсионого возраста на 2019 год в рамках  национального проекта "Демография". Об этом сообщила в понедельник пресс-служба  областного правительства.

"В целях реализации национального проекта "Демография" в Калининградской  области разработан и реализуется региональный проект "Старшее поколение". В его  рамках, в частности, запланированы мероприятия по профессиональному обучению и  дополнительному профессиональному образованию работников предпенсионного  возраста. <...> На эти цели выделено более 22 млн рублей, что позволит обучить в  текущем году не менее 331 человека (из расчета 68 500 рублей на одного  человека)", - говорится в сообщении.

"Реализация проекта согласована с Рострудом. Наша задача - помочь людям не  потеряться на рынке труда, получить дополнительную квалификацию, чтобы увереннее  себя чувствовать в реалиях сегодняшнего дня, - процитировала пресс-служба  министра социальной политики области Анжелику Майстер.

Выдача образовательных сертификатов ищущим работу гражданам предпенсионного  возраста началась в области 20 мая. Заявки на их получение подали 13 человек.  Это мужчины и женщины в возрасте от 51 года до 59 лет.

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает пять  федеральных проектов: "Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", "Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 трлн рублей. 

ТАСС - Российские новости
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
21.05.2019
Пожалуйтесь на работодателя (Нижний Новгород)
Почему в Самарской области не могут справиться с теневой занятостью

Порядка 165 тысяч человек в Самарской области трудятся нелегально, то  есть без оформления договоров, подсчитали в правительстве региона. Чаще  всего "в тени" работают в торговле, салонах красоты, парикмахерских,  общепите, автосервисах, а также те, кто предоставляет индивидуальные  услуги: репетиторы, таксисты.

Чиновники говорят, что о большинстве работодателей, которые  трудоустраивают по "серым" схемам, они знают или по крайней мере  догадываются. Но если работник не хочет открыто рассказать, что устроен  нелегально, то рычагов давления на руководство предприятия у ведомств  фактически нет. Проверить документацию фирмы, а главное, сделать выездную  проверку, которая поможет вывести нарушителя на чистую воду, по российскому  законодательству возможно только по жалобе работника.

В Самаре чиновники лишь могут проводить анкетирование работников и  попутно предупреждать их о последствиях нелегального труда. Но во время  опросов далеко не каждый признается, на каких условиях он устроен.

- С 2015 года в Самаре действует межведомственная рабочая группа по  легализации трудовых отношений, - рассказала замруководителя департамента  экономического развития, инвестиций и торговли администрации города Наталья  Данилова. - За это время выявлено 2274 нарушения, из них 479 - в 2018 году.  В результате 1212 нарушителей заключили трудовые договоры, из них 357 - в  2018 году. Шесть нарушителей оформили статус индивидуального  предпринимателя.

Госинспекция труда Самарской области также в последнее время стала  чаще выявлять незаконные трудовые отношения. Если за первые четыре месяца  2018 года по результатам проверок ведомства был оформлен 91 трудовой  договор, то с января по апрель 2019-го - уже 1020. Но надо признать, что в  общем потоке нелегалов эти цифры пока незначительны.

По сути, работающие без оформления трудового договора живут одним  днем, реалии таковы: сегодня нужно заработать, чтобы прокормить себя и  семью, а что будет завтра - вторично. А безответственный работодатель  пользуется таким положением на рынке труда. Жаловаться же люди идут уже  после того, как столкнутся с серьезным нарушением своих прав.

- Обычно к нам приходят, когда работодатель не выполняет свои  обязательства - не оплачивает больничные, декретные, отпуска, - рассказала  начальник отдела Госинспекции труда в Самарской области Екатерина  Серебренникова. - С начала года поступило примерно три тысячи таких  обращений, а в прошлом году их было около 12 тысяч. Штраф за нарушение  трудового законодательства для юрлиц может составлять до 100 тысяч рублей.

Часто нелегально работающие самарцы сталкиваются с проблемами  невыплаты зарплаты при увольнении.

- Это одна из наиболее распространенных жалоб, которые мы получаем на  нашу горячую линию, - сообщила завсектором департамента экономразвития,  инвестиций и торговли администрации Самары Ирина Порскова. - В 2018 году  поступило 78 таких звонков.

Работодатель, как правило, отрицает даже факт знакомства с жалобщиком.  В Госинспекции труда, кстати, помогут заполнить заявление в суд, разъяснят  порядок и сроки подачи иска. Но еще бывают случаи, когда работодатели  занимаются откровенным мошенничеством, тогда их можно привлечь к  ответственности с помощью полиции.

В свою очередь, чиновники призывают легально устроенных работников,  сталкивающихся с нарушением своих трудовых прав, незамедлительно обращаться  в контролирующие органы. Обращение может быть и анонимным, если сотрудник  предприятия боится потерять из-за жалобы работу. Но, как правило, анонимные  сообщения связывают руки трудовым инспекторам, поскольку разобраться в  субъективном нарушении прав работника можно, только если его рассекретить.  .

Кстати     Большой пласт среди тех, кто работает по "серой" схеме, - самозанятые:  репетиторы, няни, домработницы, таксисты. Регистрация самозанятых идет с  2017 года. Законодатель предусмотрел для этой категории льготы - в течение  трех лет со времени постановки на учет они освобождаются от всех налоговых  выплат. Правда, как рассказал замруководителя УФНС России по Самарской  области Глеб Рушковский, эта мера действия практически не возымела - свою  деятельность зарегистрировали немногие.

- Налоговая служба совместно с властями региона прорабатывает  инициативу по вхождению Самарской области в пилотный проект по введению  налога для самозанятых, - отметил Рушковский. - Он уже действует на  территории четырех регионов. Этот налоговый режим актуален для сектора  услуг, для тех, кто работает без привлечения наемной силы. В таком случае  налоговые отчисления составляют 4-6 процентов. Никакой отчетности при этом  формировать не требуется, достаточно зарегистрироваться через мобильное  приложение.

Российская газета - Экономика Поволжья (Нижний Новгород)
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Глава Гострудинспекции Башкирии предложила не банкротить предприятия, которые имеют долги по зарплате. Арбитражные управляющие считают инициативу необоснованной
Из 582,5 млн рублей задолженности по зарплате в Башкирии, 65% приходится на предприятия банкроты, сообщила на совещании в правительстве глава Гострудинспекции республики Татьяна Астрелина. Пол её словам, в большинстве случаев причина в неэффективности арбитражных управляющих (они затягивают сроки процедуры банкротства и не используют институт субсидиарной ответственности) а также в несовершенстве законодательства:

 «Как показал анализ, проведенный нашими коллегами из Росреестра, лишь в 10% случаев, объективно, недостаточно конкурсной массы для ликвидации задолженности перед работниками. В остальных случаях – проблема в некачественной работе арбитражных управляющих, а также в несовершенстве законодательства о несостоятельности и банкротстве. Я считаю, что необходимо организовать системную работу, направленную на предотвращение фактов банкротства организаций с долгами по зарплате. Предлагаю проработать алгоритм стопроцентного информирования компетентных структур о каждом поступившем в суд заявлении о признании организации-должника банкротом. Цель здесь ясна – это оперативное выявление задолженности перед работниками, принятие мер по скорейшей ликвидации задолженности, а также своевременная дача уголовно-правовой оценки возможным фактам преднамеренного либо фиктивного банкротства».

По мнению арбитражного управляющего Дмитрия Молина такая инициатива пользы не принесет, если предприятие имеет признаки несостоятельности, необходимо вводить процедуру банкротства:

 «Кто, как не арбитражный управляющий может предпринять меры, необходимые для погашения долгов? Если оставить предыдущий менеджмент руководить предприятием, то ситуация только усугубиться.  При введении процедуры банкротства, старые долги становятся мораторными. Прекращают начисляться штрафные неустойки, пени, проценты, все суммы фиксируются, у предприятия начинается льготный период, который можно использовать для погашения задолженности по зарплате. Если не вводить процедуру банкротства, предприятие будет продолжать тонуть, с него будут продолжать взыскивать налоги, проценты по банковским кредитам и т.д, задолженность по зарплате будет только расти, поэтому я не понимаю, как эта мера может помочь».

Аналогичной позиции придерживается и арбитражный управляющий Андрей Козлов:

 «Если не вводить процедуру банкротства, директор продаст все имущество и сбежит заграницу, а так, по крайней мере кредиторы и управляющий начинают контролировать и продавать имущество, рассчитываться с долгами».

Добавим, врио главы Башкирии Радий Хабиров поручил проанализировать работу арбитражных управляющих в республике. По его словам, ряд случаев банкротств — это нездоровая история, где вскрывались целые преступные схемы. Он подчеркнул, что в Башкирии работает много порядочных арбитражных управляющих, с которыми можно выстроить диалог. С теми же, кто не захочет взаимодействовать, власти будут разговаривать по-особому, подчеркнул Хабиров. Напомним, в декабре прошлого года, выступая перед депутатами Курултая, он предлагал возрождать старые предприятия, которые когда-то давали людям работу, а потом их по разным причинам приводили к банкротству. «В этой сфере тоже нужно навести жесткий порядок. Я не могу пока привести ни одного примера, когда предприятие успешно вышло из кризиса через процедуру банкротства. Где-то не сработал менеджмент, а где-то имели место умышленные действия. Вопросами оздоровления экономики, я убежден, должно заниматься государство», — резюмировал Хабиров.

http://bfmufa.ru/news/day/glava-gostrudinspektsii-bashkirii-predlozhila-ne-bankrotit.html
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Эксперты ОНФ в Карелии высказали ряд предложений по изменению трудового законодательства
Активисты Общероссийского народного фронта направили в Законодательное собрание Республики Карелия предложения по внесению изменений в трудовое законодательство Российской Федерации, которые сформировали в ходе экспертного совещания тематической площадки Общероссийского народного фронта «Производительность труда и поддержка занятости».

В мероприятии участвовали представители Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования РФ по РК, Государственной инспекции труда по РК, Союза организаций профсоюзов РК и члены регионального штаба ОНФ в Карелии, депутаты законодательного собрания.

Как отметили участники совещания, одним из показателей, определяющих производительность труда, является эффективно потраченное рабочее время. Из него важно выделить время отсутствия работника в производственном процессе из-за травм, которые приводят к временной нетрудоспособности и иногда - к смерти.

«Согласно российскому трудовому законодательству, работодатель формирует комиссию по расследованию несчастных случаев с неограниченным количеством представителей самого работодателя. А решение комиссии принимается большинством голосов, и оно, как правило, принадлежит работодателю. В подавляющем количестве случаев вина работодателя не усматривается. В результате появляется тенденция злоупотребления работодателем нормами трудового законодательства, что скрывает естественные причины и виновных лиц в произошедших несчастных случаях», - рассказал член регионального штаба ОНФ Александр Топин.

В связи с этим эксперты предлагают ограничить право работодателя формировать комиссии по расследованию несчастного случая (в том числе и группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом. Кроме того, они уверены, что расследование указанных выше несчастных случаев надо включить в компетенцию государственного инспектора труда.

По словам представителя Государственной инспекции труда, в 2018 г. сотрудники этого ведомства участвовали в расследовании 48 несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом, 28 из них - со смертельным исходом, 21 из которых был квалифицирован как случай, не связанный с производством.

«Одна из ключевых целей нацпроекта «Производительность труда и поддержка занятости» - это повышение производительности труда, в том числе и за счет максимального снижения уровня травматизма на предприятиях. Поэтому наша задача сегодня состоит в том, чтобы внести предложения в трудовое законодательство, которые реально способствовали бы выполнению «майского указа» президента», - подчеркнула сопредседатель регионального штаба ОНФ в Карелии, председатель комиссии по государственному устройству и местному самоуправлению Заксобрания Республики Карелия Анна Лопаткина.

https://onf.ru/2019/05/20/eksperty-onf-v-karelii-vyskazali-ryad-predlozheniy-po-izmeneniyu-trudovogo/
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Каждому по справедливости. Ведущие профобъединения страны обещают бороться за достойную зарплату
Профсоюзы должны добиваться справедливой экономики, справедливой зарплаты для всех, справедливого подоходного налога, и ради этого им надо «перейти от слов к делу». Такие цели ставят перед собой ведущие объединения наемных работников страны — Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) и Конфедерация труда России (КТР),— которые проводят в Москве очередные съезды.

Открывшийся вчера X съезд ФНПР поставил перед своими профсоюзами задачу добиваться «справедливой экономики», которая только и способна обеспечить «достижение общенациональных целей». Об этом заявил в докладе лидер ФНПР Михаил Шмаков. По его словам, «большинство целей», определенных в майском указе президента, «носят социальный характер, а расходы бюджета на социальную сферу остаются на низком уровне». Но «деньги на это есть», уверен господин Шмаков, имея «в виду профицит федерального бюджета». Он удивлен тем, что «профицит не пошел ни в кошельки граждан, ни в инвестиции в производство, а был спрятан в сундуки золотовалютных резервов».

В то же время ФНПР считает, что дополнительным источником финансирования соцрасходов могут стать прогрессивный подоходный налог и увеличение налога на дивиденды от акций. «Обязанность делиться с менее обеспеченными слоями общества — это элемент справедливой экономики,— уверен Михаил Шмаков.— Если богатые не хотят социального взрыва, не хотят новой классовой войны — пусть платят за мир». Но ключевой целью профсоюзов «остается борьба за достойную зарплату работников, заявил господин Шмаков, «работающий человек не должен быть бедным». Он призвал соратников «переходить от слов к делу», назвав одним из конкретных дел «установление индексации, которая должна осуществляться не реже одного раза в год на прогнозную величину индекса потребительских цен». Профлидер считает, что эта норма должна быть зафиксирована в Трудовом кодексе и распространяться «на всех работников независимо от формы собственности организации». А для борьбы с задержками зарплаты ФНПР считает необходимым пересмотреть «право на приостановку работы», к которому работники вправе прибегнуть, если заработанных денег им не выплачивают более 15 дней. Минимальный срок задержки «нужно сократить как минимум вдвое», предложил господин Шмаков.

Правда, для того чтобы экономическая борьба вела к успеху, профсоюзам следует всерьез заняться омоложением рядов — прежде всего руководящего состава. Пока же «сохраняется тенденция старения: 32,8% руководителей перешагнули 65-летний возраст, 27% — люди предпенсионного возраста (60–65 лет), посетовал профлидер.

Сегодня съезд ФНПР продолжит обсуждение проблем экономики и профсоюзного движения, а также изберет новое руководство. «Буду вновь баллотироваться в председатели»,— заверил “Ъ” господи Шмаков, который занимает этот пост с 1993 года. Завтра к работе съезда присоединится президент Владимир Путин.

А в минувшие выходные свой съезд (тоже десятый) проводила КТР, которую создали в начале 1990-х годов новые организации, возникшие вне системы советских профсоюзов. Их долго называли «альтернативными» тем организациям, которые вошли в ФНПР, унаследовавшую советские профсоюзы. «Мы против термина "альтернативные"»,— заявил “Ъ” президент КТР Борис Кравченко, подчеркивая, что считает ФНПР составной частью профсоюзного движения страны, с которой они «сотрудничают, а порой конкурируют на отраслевом уровне». «Просто есть профсоюзы с разными демократическими традициями и ценностями»,— уточнил господин Кравченко. Съезд КТР принял резолюцию против «экономики дешевого труда», которая может быть лишь «тормозом развития страны». КТР также настаивает на ежегодной индексации зарплаты по уровню инфляции. Кроме того, КТР будет добиваться восстановления полноценного права на «забастовку как средства давления на работодателя».

https://www.kommersant.ru/doc/3975544
21.05.2019
Профсоюзы предлагают создать единый орган по учету несчастных случаев на производстве
С резолюцией об охране труда на X Съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 21 мая выступил председатель профсоюза работников автомобильного и сельхозмашиностроения (АСМ) Андрей Фефелов. Он настаивает на том, что необходимо научиться прогнозировать риски и предлагает создать "единый федеральный орган" учета несчастных случаев на производстве.

Неоднократно поднимался профсоюзами и вопрос о необходимости внести изменения в методику спецоценки условий труда.

Председатель профсоюза работников агропромышленного комплекса (АПК) Наталья Агапова отметила, что данные Росстата и Роструда по количеству несчастных случаев на производстве значительно разнятся. По ее мнению, это происходит потому, что многие несчастные случаи квалифицируются как бытовые. Агапова считает, что нужно переходить на единую международную классификацию несчастных случаев.

20-22 мая в Москве проходит X Съезд ФНПР. Во время Съезда профлидеры обсудят социально-экономическое положение в стране и определятся с главными задачами организации на ближайшие годы. Будут рассмотрены отчеты Генсовета ФНПР о деятельности по выполнению решений IX Съезда ФНПР. 

https://www.solidarnost.org/news/Profsoyuzy_predlagayut_sozdat__edinyy_organ_po_uchetu_neschastnyh_sluchaev_na_proizvodstve.html
21.05.2019
Володин призвал отраслевые профсоюзы к сотрудничеству с профильными комитетами Госдумы
Председатель Госдумы Вячеслав Володин призвал отраслевые профсоюзы к более активному сотрудничеству с профильными комитетами Госдумы, чтобы повысить качество законотворчества.

"Думаю, если мы начнем системно работать, качество законов во многом улучшится. И мы сможем увидеть результат в ближайшее время", - сказал глава нижней палаты парламента РФ, выступая на Х съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). "Это тема, которая нас волнует, потому что сегодня одним из приоритетов Государственной думы является повышение качества законотворчества и принимаемых решений", - подчеркнул он.

Возможности самой массовой организации

Володин отметил, что стране необходимо добиться роста ВВП как минимум 4% в год, чтобы решить задачи, поставленные в послании президента Федеральному собранию. "Это, конечно, один из вопросов, которые тоже считаем правильным обсуждать вместе с профсоюзами, - вопрос повышения производительности труда и создания высокотехнологичных мест, - привел он пример. - Но вместе с этим нам необходимо обсуждать вопросы социальной защиты, вопросы защиты человека труда".

"Правильно было бы сегодня, понимая, что с приходом цифровой экономики серьезно будет меняться рынок профессий, уже продумать эти вопросы, чтобы у наших граждан были перспективы в этой сфере", - сказал он, добавив, что цифровая экономика будет развиваться, сокращая потребность в тех или иных профессиях.

По словам Володина, для таких профессий необходима переподготовка. "Это все темы, которые мы могли бы вместе с вами обсуждать, чтобы понимать, как спрогнозировать развитие ситуации в будущем, - обратился он к делегатам. - Хотелось бы вас призвать именно к такому диалогу и предложить его выстроить на более эффективной основе".

"Говоря о том, что у нас этот диалог есть с руководством ФНПР, отмечаем его итоги как положительные и, более того, повышающие качество принимаемых решений", - продолжил председатель Госдумы. "Но вместе с этим, коллеги, хотелось бы сказать, что у нас такого диалога на системной и качественной основе нет между профильными комитетами Государственной думы и отраслевыми профсоюзами", - констатировал он. "Со своей стороны мы сделаем все для того, чтобы этот диалог был более эффективен, но нам, конечно, хотелось бы, чтобы и отраслевые профсоюзы более активно в нем принимали участие", - призвал политик.

Володин напомнил, что у профсоюзов есть возможность через депутатов вносить свои предложения. "Но было бы правильно, чтобы мы использовали ваши возможности в первую очередь как самой массовой организации, тем более отраслевые профсоюзы несут в себе еще и проблематику отрасли, - убежден он. - Вы лучше знаете эти проблемы, у вас есть возможность в каждодневном режиме чувствовать градус настроений и проблем отрасли".

"Нужно объединить усилия, чтобы мы вырабатывали решения, законы, опираясь на эту вашу экспертную поддержку и позицию. Поэтому, если хотите, это предложение к сотрудничеству, которое для нас крайне необходимо", - резюмировал спикер.

Анализ принимаемых законов
Еще одним направлением взаимодействия Госдумы и ФНПР мог бы стать анализ принимаемых законов, считает Володин. "Это очень важный момент в нашей работе, потому что принятые законы не всегда эффективно работают. Необходимо проанализировать, как нормы закона скажутся на экономике, как они защищают человека и решают его проблемы", - акцентировал внимание он.

Политик признал, что депутатам порой приходится возвращаться к этим вопросам "в рамках принятых решений, исходя из правоприменительной практики". "Для нас необходим такой диалог с самой массовой организацией, которая базирует свои отделения на предприятиях и непосредственно на производствах, которые объединяют трудовые коллективы", - заключил он.

https://tass.ru/politika/6453296
20.05.2019
В ФНПР предлагают разрешить приостанавливать работу через неделю после задержки зарплаты
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР)  предлагает вдвое сократить 15-дневный срок, спустя который сотрудник может  приостановить трудовую деятельность, если ему не выплачивают зарплату. Об этом  сообщил в понедельник председатель федерации Михаил Шмаков.

"ФНПР предлагает пересмотреть в Трудовом кодексе право работника на  приостановку работы в случае задержки заработной платы. С 15 дней, как сегодня,  сократить это время как минимум вдвое", - сказал он на съезде ФНПР.

Сейчас Трудовой кодекс РФ устанавливает, что в случае задержки выплаты  заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив  работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты  задержанной суммы. 
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В Профсоюзе журналистов и работников СМИ готовы поддержать уволенных коллег из ИД «Коммерсантъ»
В Профсоюзе журналистов и работников СМИ готовы поддержать уволенных коллег из  газеты «Коммерсант». Об этом сообщил в эфире радиостанции «Эхо Москвы» сопредседатель Профсоюза журналистов и работников СМИ Антон Карлинер.

«Мы считаем, что это абсолютно недопустимая вещь. Это вмешательство собственника в управление редакцией, что противоречит российскому закону о СМИ. Такие примеры давления на журналистов, по сути, являются наступлением на свободу слова. Мы крайне осуждаем как факт увольнения журналистов, так и давление на редакцию. Также мы поддерживаем журналистов, которые тоже решили уйти из редакции в знак солидарности с уволенными из-за публикации коллегами», - сказал он.

В ближайшее время в профсоюзе собираются выпустить заявление по поводу сложившейся ситуации.

Ранее стало известно, что заместитель главного редактора издания «Коммерсантъ» Глеб Черкасов и еще 10 журналистов увольняются из газеты из-за несогласия с кадровыми решениями. Несколько дней назад по инициативе акционеров Издательский дом прервал трудовые отношения со специальным корреспондентом Иваном Сафроновым и заместителем редактора отдела политики Максимом Ивановым. Причиной названа публикация, посвященная возможному уходу Валентины Матвиенко с поста спикера Совета Федерации. Как уточнила газета «Ведомости», решение уволить Сафронова и Иванова принял владелец и акционер газеты Алишер Усманов.

https://jourdom.ru/news/109358
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
21.05.2019
Правительство РФ упростило процедуру получения инвалидности
Правительство РФ приняло постановление, согласно  которому упрощается процедура освидетельствования граждан для установления  инвалидности. Об этом сообщается в понедельник на сайте кабмина.

"В целях сокращения сроков и упрощения процедуры освидетельствования граждан  для установления инвалидности предусматривается поэтапный переход к обмену  необходимыми документами между медицинскими организациями и учреждениями МСЭ  (медико-социальной экспертизы) в электронном виде без участия инвалидов", -  говорится в документе.

В связи с подписанным постановлением ?607 в Правила внесены изменения,  согласно которым направление на МСЭ будет передаваться медицинской организацией  в бюро МСЭ в форме электронного документа с использованием информационных систем  медицинских организаций и МСЭ без участия гражданина. "А при отсутствии доступа  к информационным системам - на бумажном носителе с учетом требований  законодательства в области персональных данных и соблюдением врачебной тайны", -  отмечается в постановлении.

Кроме того, внесенными изменениями устанавливается возможность подачи  гражданином через Единый портал государственных и муниципальных услуг запроса в  электронном виде на получение копий акта МСЭ и протокола проведения МСЭ, а также  заявлений на обжалование решений первичных и главных бюро МСЭ.

"Теперь же гражданин будет направляться на медико-социальную экспертизу с  его письменного согласия. Такое согласие будет браться у гражданина сразу в  медицинской организации, - цитирует пресс-служба Минтруда России главу ведомства  Максима Топилина.

Полученного направления будет достаточно для проведения медико-социальной  экспертизы. Дополнительного заявления о ее проведении от гражданина не  потребуется. Кроме того, в постановлении прописана возможность самостоятельного  обращения гражданина в бюро МСЭ без направления из медицинской организации.  Например, для уточнения характеристик технических средств реабилитации (ТСР) или  изменения персональных данных, для выдачи копии акта протокола, дубликата  справки, пояснили в Минтруде. 
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СПЧ призвал владельцев "Коммерсанта" не нарушать права журналистов
Совет при президенте РФ по правам человека (СПЧ) обратился к владельцам "Коммерсанта" в связи с увольнениями журналистов и призвал их не нарушать закон о СМИ

"Мы призываем руководство издательского дома вспомнить закон о СМИ, в котором ясно прописаны права и обязанности журналистов, гарантии их независимости и ответственности перед своей аудиторией. Одновременно мы обращаемся к владельцам издания: воздержание от вмешательства в дела редакции - это хороший тон и залог успеха", - заявил глава СПЧ Михаил Федотов, передает пресс-служба совета во вторник.

СПЧ "серьезно обеспокоен ситуацией, сложившейся в Издательском доме "Коммерсант" в связи с увольнением двух известных журналистов и последующим демаршем их коллег по отделу политики", говорится в сообщении.

20 мая 11 журналистов издательского дома "Коммерсант", включая заместителя шеф-редактора Глеба Черкасова, заведующую отделом политики Аллу Барахову и всех ее сотрудников, - подали заявления об увольнении по собственному желанию с 15 июня, протестуя против увольнения двух коллег.

"Несколько дней назад по инициативе акционеров ИД "Коммерсант" прервал трудовые отношения со спецкором ИД Иваном Сафроновым и заместителем редактора отдела политики Максимом Ивановым", - написал Черкасов в своем фейсбуке. По его словам, "причиной названа публикация, посвященная возможной смене спикера Совета Федерации".

Однако Желонкин утверждает, что это не так. "Мною, шеф-редактором ИД "Коммерсантъ" было принято решение расстаться с двумя журналистами не из-за содержания конкретной заметки, а из-за нарушения последними стандартов профессиональной журналистской деятельности и редакционных правил ИД "Коммерсантъ", - говорится в его заявлении, поступившем в "Интерфакс".

Решение сотрудников отдела политики и их руководителей уволиться Желонкин назвал сомнительным и объяснил "соображениями ложной солидарности и целью оказания давления на руководство ИД".

"Никаких профессиональных или иных претензий к указанным журналистам не имею, уважаю их право, но не принимаю методов давления" - говорится в его заявлении.

Ранее представитель владельца ИД "Коммерсант" бизнесмена Алишера Усманова заявил "Интерфаксу", что тот не знал об увольнении журналистов. "Акционер (Усманов - ИФ) не вмешивается в редакционную политику и, тем более, не принимает решений по увольнению или приему на работу журналистов. Алишер Бурханович узнал об увольнении сотрудников "Коммерсанта" из сообщений прессы", - сказал представитель бизнесмена.

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/news.asp?id=1031418
21.05.2019
В СФ предлагают ввести понятие "отец-одиночка" и назначать таким отцам пенсию досрочно
В Совете Федерации разработан законопроект, предусматривающий введение в законодательстве понятия "отец-одиночка" и назначение таким многодетным отцам страховой пенсии досрочно.

Как сообщил РИА Новости его автор, председатель комитета Совета Федерации по регламенту Андрей Кутепов, документ направлен на согласование вице-премьеру Татьяне Голиковой .

Кутепов пояснил, что в настоящее время предусмотрены такие преференции одиноким матерям с тремя и более несовершеннолетними детьми, как досрочный выход на пенсию в 50 лет.

"При этом в пенсионном законодательстве не представлена такая категория многодетных родителей, как многодетные отцы-одиночки, в то время как такие родители несут не меньшую нагрузку, осуществляя воспитание и содержание трех и более детей без матери", - сказал он.

По словам сенатора, законопроект предусматривает досрочный выход отца-одиночки с пятью и более несовершеннолетними детьми в 55 лет, четверых - в 61 год, троих в 62 года.

Кутепов сообщил, что, по итогам проведенного сенаторами мониторинга, в 49 российских регионах количество отцов, которые воспитывают трех и более несовершеннолетних детей без матери (данные о матерях отсутствуют в составе семьи, матери умерли, лишены родительских прав), составляет 7714 человек.
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Бедность навсегда: Счетная палата не верит правительству. Счетная палата усомнилась в росте доходов россиян
Реальная заработная плата в России почти не растет. В первом квартале она увеличилась только в январе и в итоге рост за три месяца составил скромные 0,3%, подсчитала Счетная палата. А без роста зарплат и доходов россиян будет невозможно выполнить майский указ президента. К 2024 году бедность в России должна снизиться в два раза. Эксперты соглашаются: в ближайшие годы бедность в России неистребима.

В первом квартале 2019 года реальные располагаемые денежные доходы населения вновь начали снижаться. Об этом сообщила в понедельник, 20 мая, Счетная палата РФ на своем официальном сайте в «Аналитической записке о ходе исполнения федерального бюджета за январь--март 2019 года».

"Снижение доходов произошло на 2,3% по сравнению с аналогичным периодом 2018 года", - отмечается в записке.

В первом квартале прошлого года был зафиксирован хотя и небольшой, но все-таки рост доходов населения - на 1,4 %. А в целом за прошлый год он составил 0,1%. То есть практически они не росли, но власти впервые за последние пять лет хотя бы формально могли отчитаться о росте доходов и улучшении жизни россиян. Доля населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, то есть, за чертой бедности, в 2018 году сократилась на 0,3 процентного пункта по сравнению с 2017 годом и составила 12,9% или 18,9 млн. россиян. При этом снижение уровня бедности проходило в условиях роста МРОТ и повышения заработной платы работников социальной сферы и науки.

В 2019 году, исходя из майского указа, уровень бедности должен снизиться до 10,5% населения. То есть, на 2,4%. Сколько это будет в абсолютных цифрах, заранее подсчитать невозможно, не имея статистики родившихся и умерших.

В целом же, согласно майскому указу президента от 2018 года "О национальных целях к 2024 году", правительство должно обеспечить устойчивый рост реальных доходов граждан и двукратное уменьшение уровня бедности в стране к 2024 году.

Работающие бедные

При этом по итогам этого года даже микроскопического роста доходов не будет, дает понять Счетная палата.

«С учетом того что в 2018 году при условии применения значительных мер поддержки снижение уровня бедности составило только 0,3 процентного пункта, сокращение в 2019 году на 2,4 процентного пункта представляется маловероятным», - отмечает СП. По данным ведомства, «рост реальной начисленной среднемесячной заработной платы в первом квартале был поддержан только январским показателем» - на 1,1% в годовом выражении. В феврале и марте рост реальной заработной платы зафиксирован не был», - сообщает СП.

По подсчетам СП, чтобы бедность снижалась, зарплаты, а точнее реально располагаемые денежные доходы населения, должны расти не менее чем на 1% в квартал.

Но в первом квартале 2019 года прирост реальной начисленной среднемесячной заработной платы составил всего 0,4 %.

При этом за аналогичный период прошлого года он составлял 10,2%, отмечает СП.

К тому же первый квартал показал еще одну проблему: безработных стало меньше, но на улучшении статистики о доходах россиян это не отразилось.

Численность безработных в январе - марте 2019 года снизилась до 3,6 млн человек, что на 200 тысяч человек меньше, чем за аналогичный период 2018 года, уточняет СП. В органах службы занятости в марте 2019 года в качестве безработных были зарегистрированы 0,8 млн. человек, в том числе 0,7 млн. человек получали пособие по безработице.

В целом уровень безработицы в первом квартале 2019 года составил 4,8%, что на 0,3 процентного пункта меньше показателя аналогичного периода 2018 года.

На проблему обращала внимание еще в 2017-м году вице-премьер правительства Ольга Голодец.

Новости СМИ2 «Та бедность, которая в стране есть и фиксируется, - это бедность работающего населения. Это уникальное явление в социальной сфере - работающие бедные", - говорила Голодец, выступая в рамках Недели российского бизнеса РСПП. Но бедных с тех пор меньше не стало.

Отделить нищих и бедных от небедных

Почти 19 млн россиян живут в бедности, констатировал недавно премьер-министр России Дмитрий Медведев в ходе выступления в Госдуме в апреле этого года.

«Девятнадцать миллионов человек живут так, как жить не должны. При этом бедность, конечно, она тоже разная. Ее причины у каждого свои, причем в каждом конкретном случае нужно разбираться отдельно», - заявлял Медведев.

При этом бедных в России станет больше в 2021 году. Это произойдет благодаря тому, что минимальный размер оплаты труда (МРОТ), отделяющий бедных от небедных, будет увеличен из-за пересмотра потребительской корзины «в большую сторону». В конце прошлого года МРОТ был увеличен до размера прожиточного минимума - 11 280 руб. Правительство планирует увеличить МРОТ в 2021 году на 2%.

Как бороться с бедностью, власти не знают. С одной стороны, чиновники вроде бы пытаются разобраться, насколько бедны россияне. Так, Минтруд запустил пилотный проект «по созданию реестра бедных семей». Выбрали для этого 8 регионов. Причем, вовсе не бедных - республику Татарстан (нефтедобыча, нефтехимия), Приморский край (рыба, морепродукты, лес), Липецкую область (развитый АПК и особая экономическая зона), Нижегородскую область (ВПК и промышленность, территория опережающего развития) и другие.

При этом власти перекладывают часть проблемы на самих россиян: живете бедно, потому что плохо работаете. Так косвенно считает и глава Счетной палаты Алексей Кудрин. Россияне по показателю производительности труда отстают от стран «большой семерки» на 40 лет.

По данным ВШЭ, рост производительности труда в России в последние годы замедлялся. Так, в 2000-2007 годах ее прирост составлял в среднем 5,9%, а в 2010-2017 годах - всего 1,4%. В прошлом году рост составил 2,5%. Производительность труда стала одним нацпроектов - "Производительность труда и поддержка занятости". В базовых несырьевых отраслях экономики производительность труда должна вырасти до 5% в год к 2024 году.

Правительство может повлиять на доходы госслужащих, пенсионеров и отчасти на зарплаты работников госкомпаний, поясняет Оксана Дмитриева, экс-министр труда и социального развития, а сейчас депутат Заксобрания Санкт-Петербурга. Можно, например, поднять зарплаты бюджетникам, проиндексировать пенсии и отчасти проблема бедности будет решаться, считает она. А вот с частным сектором экономики ситуация хуже. При отсутствии значительного роста экономики бедность не истребить.

"Нынешний уровень официальной бедности примерно в два раза меньше среднего уровня доходов по стране, то есть это фактически не уровень бедности даже, а уровень нищеты. И вряд ли в ближайшее время бедность в России будет побеждена", - резюмирует Дмитриева.

https://www.gazeta.ru/business/2019/05/20/12366307.shtml
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Налоговый недочет: 24 млн россиян скрывают свои доходы
Сведения в ПРФ поступают от 54 млн граждан, а численность трудоспособного населения достигает 81,3 млн

Данные о страховых взносах и стаже поступают в Пенсионный фонд России (ПФР) лишь от 54 млн россиян, рассказали «Известиям» в его пресс-службе. Однако, по предварительным данным Росстата на этот год, численность трудоспособного населения сегодня составляет 81,3 млн граждан. При этом официально зарегистрированных безработных в России, согласно данным Минтруда, чуть больше 800 тыс. человек, еще 2,4 млн российских граждан - неработающие инвалиды. Согласно подсчетам «Известий», оставшиеся 24 млн россиян в трудоспособном возрасте либо не работают вовсе, либо получают зарплату «в конверте». По словам экспертов, точно назвать число таких граждан невозможно, но их общий потенциальный теневой доход способен достигать 12 трлн рублей, а сумма платежей, которая могла бы ежегодно поступать в бюджет, соразмерна с третьей частью его прибыли.

Люди-невидимки

Трудоспособным в России считается возраст с 16 лет и до выхода на пенсию. Таких граждан в России, по предварительным оценкам на 2019 год, 81,3 млн человек, рассказали «Известиям» в пресс-службе статистического ведомства. При этом Пенсионный фонд России видит информацию по страховым взносам и текущему стажу только от 54 млн граждан, там «Известиям».

Данные Минтруда на первую неделю мая свидетельствуют о том, что число официально зарегистрированных безработных - то есть состоящих на учете в службе занятости - в России чуть больше 805 тыс. человек. Также в стране в трудоспособном возрасте проживают 2,4 млн неработающих инвалидов, уточнили в министерстве.

Выходит, 24 млн трудоспособных россиян никак не задействованы в экономике страны: либо эти люди не имеют вообще никакого заработка, либо получают его «в конверте».

Автор цитаты

Теневой сектор экономики - это в большинстве случаев не криминальная деятельность, а вполне обычные торговля, строительство, небольшие производства и сектор услуг, где владельцы решили не платить налоги и не делать отчисления в Пенсионный фонд.

Согласно подсчетам Росстата реальных доходов населения по обновленной методике, в 2018 году средняя сумма оплаты труда наемных работников составила 34,5 трлн рублей. По старой схеме в 2018 году этот показатель был равен 25,2 трлн рублей. Разница в 9,3 трлн рублей, по мнению экспертов, и представляет собой преимущественно «серые» доходы россиян.

Сумма скрытых финансовых потоков граждан, с которых не уплачиваются налоги, может достигать 12 трлн рублей в год, заявил директор Центра конъюнктурных исследований Высшей школы экономики Георгий Остапкович. То есть ежегодно бюджеты недополучают примерно 5,16 трлн рублей подоходного налога и страховых взносов. Это около трети доходной части федерального бюджета.

Данные разошлись

По мнению Георгия Остапковича, реальное число работающих в России составляет 70-72 млн, и именно от этой цифры надо отталкиваться при расчете теневой занятости. Остальные граждане в трудоспособном возрасте, как считает эксперт, это домохозяйки, студенты, инвалиды и просто по каким-то причинам не работающие. Георгий Остапкович подчеркнул: ни статистика, ни государственные структуры точно не знают, сколько людей в России не платят налоги со своих доходов.

Так, в 2013 году занимавшая тогда пост вице-премьера по социальным вопросам Ольга Голодец называла цифру в 38 млн россиян, которые «непонятно, где заняты, чем заняты, как заняты». Татьяна Голикова в 2017 году будучи главой Счетной палаты, объявила, что 14,4 млн человек не уплачивают налоги со своих доходов.

А директор Центра социально-экономического мониторинга Института общественных наук РАНХиГС Андрей Покида ранее сообщал «Известиям», что примерно 30 млн россиян хотя бы один раз в год имели неофициальный доход и 21 млн человек в России один или два раза в месяц получают деньги «в конверте».

Как сообщили «Известиям» в Роструде, с 2015 года за счет реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости, легализовано свыше 8 млн работников. Это граждане, которые трудились без заключения каких-либо договорных отношений и получали абсолютно «серый» доход.

Теневой бизнес, по словам Георгия Остапковича, есть во всем мире. В России, как отмечает эксперт, он занимает 22-23% экономической деятельности, среди европейских стран это сопоставимо с Италией. В Ирландии доля «серой» занятости не превышает 4%, в Великобритании - 8%, в США - 10%. При этом, по мнению главы Центра конъюнктурных исследований ВШЭ, россияне не совершают никаких противозаконных действий и применять к ним какие-либо взыскания не следует. Люди таким образом зарабатывают себе на жизнь, тратят эти деньги на покупки, и своим потребительским спросом стимулируют внутренний валовый продукт страны. Если всех, кто находится в теневой занятости, принудительно легализовать, то уровень бедности в России вырастет с нынешних 20 млн человек как минимум до 25 млн человек, считает эксперт.

https://iz.ru/878873/elena-rozhkova/nalogovyi-nedochet-24-mln-rossiian-skryvaiut-svoi-dokhody
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Эксперты: выплаты за отказ в приеме на работу инвалидов поспособствуют их трудоустройству
Создание фондов содействия трудоустройству инвалидов может стимулировать работодателей к более активному приему на работу людей с инвалидностью. Однако сами соискатели должны обладать необходимыми профессиональными навыками и уровнем квалификации, считают опрошенные ТАСС представители региональных профильных ведомств, общественных организаций и объединений работодателей.

Ранее Минтруд подготовил законопроект, предлагающий работодателям альтернативу трудоустройству инвалидов. За неприем на работу людей с ограниченными возможностями предполагается ввести компенсационную выплату, которая будет вноситься в специально создаваемые фонды содействия трудоустройству инвалидов. Проведение эксперимента запланировано на пять лет - с 1 января 2020 года до 31 декабря 2025 год. В качестве пилотных регионов были выбраны Республика Саха (Якутия), Воронежская, Орловская, Свердловская и Тверская области.

"Принятие этого законопроекта положительно повлияет на ситуацию с трудоустройством инвалидов. Когда у работодателя будет выбор: платить ежемесячно государству деньги или реально на эти деньги трудоустроить инвалида, то у него появится вопрос - где взять этого человека. Главное, чтобы перечисляемые работодателем деньги от тех, кто не готов трудоустроить инвалида, правильно использовались и шли тем, кто готов принимать инвалидов и создавать для них рабочие места", - сказал ТАСС создатель и руководитель Воронежского регионального учебно-ресурсного центра "Доступная среда" Александр Попов.

Широкий спектр профессий

По словам Попова, за четыре года существования учебно-ресурсного центра удалось трудоустроить более 120 человек с инвалидностью, во многом этому способствовало создание интернет-ресурса, посвященного трудоустройству людей с инвалидностью, - invrabota.ru. Спектр тех, кого ищут работодатели в Воронежской области широк: от программистов, бухгалтеров, переводчиков и преподавателей до сотрудников клининговых служб и теплиц.

"Сказать, как часто работодатели отказывают инвалидам сложно, это зависит от квалификации, от уровня подготовки - некоторым, например, не отказывают вообще. Наш сайт был создан в 2017 году как раз для того, чтобы снизить количество отказов, не убивать у ребят с инвалидностью мотивацию в поисках работы. Чтобы фаза первичного контакта работодателя и соискателя была простой, быстрой, без усилий с двух сторон - работодатель ищет тех, кто ему подходит, выбирает, и только потом уже с ними встречается", - объяснил Попов.

В некоторых сферах человек с инвалидностью может быть даже более востребованным, уверен руководитель автономной некоммерческой организации "Белая трость" в Екатеринбурге Олег Колпащиков. Например, екатеринбургская "Галерея в темноте", которая предлагает посетителям погрузиться в абсолютную темноту, принимает на работу только экскурсоводов с инвалидностью по зрению.

"Эта профессия, на которую человека без инвалидности не берут. Так и должно быть. Нужно использовать все таланты и способности человека с инвалидностью. Когда человека пытаются устроить на обычную работу, он всегда там проиграет", - пояснил он ТАСС.

Слабая мотивация

Участие в эксперименте поможет урегулировать вопросы установления и выполнения квоты для приема на работу инвалидов в Свердловской области, считают в региональном департаменте по труду и занятости населения. По данным ведомства, ежегодно в службу занятости Свердловской области обращается около 6 тыс. инвалидов, в среднем 75% из них признаются безработными. "При этом каждый второй из числа обратившихся инвалидов имеет перерыв в трудовой деятельности более года, высокий уровень мотивации на трудоустройство имеют не более 10% обратившихся", - отметили в департаменте.

Не спешат трудоустраиваться и многие из 12 тыс. людей с инвалидностью, проживающих в Орловской области, сообщила ТАСС член правления орловской региональной организации общероссийской общественной организации инвалидов "Всероссийского ордена Трудового Красного Знамени общество слепых" Анна Юрочкина.

"Во многом это связано с заработной платой, которая намного меньше пенсии, на которую может претендовать инвалид, если он не работает. Поэтому, мне кажется, что Минтруду нужно не штрафы для должностных лиц при невыполнении квоты вводить, а подходить к проблеме немного с другой стороны - повышать заработную плату, чтобы она перекрывала пенсии по инвалидности", - считает она.

Пилотный проект на территории региона поможет выявить проблемные точки и выстроить систему взаимоотношений людей с ограниченными возможностями, властей и работодателей таким образом, чтобы это устраивало всех, выразила уверенность в разговоре с корреспондентом ТАСС руководитель департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области Ирина Гаврилина.

Главное - профподготовка

На то, что на предприятиях инвалидам нередко предлагается низкооплачиваемая и тяжелая работа, указала и председатель Удомельского отделения тверской областной организации Всероссийского общества инвалидов Ольга Аниканова. "Получается, что человек сам от нее отказывается, хотя надо отметить, что через центры занятости в нашем регионе инвалидам предлагается довольно много вариантов трудоустройства", - пояснила она ТАСС.

Численность работающих инвалидов в Тверской области составляет 7,4 тыс. человек или 26% от общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте, проживающих в регионе, сообщила ТАСС заместитель начальника главного управления, начальник отдела рынка труда Тверской области Елена Игнатова.

Член совета Тверского союза промышленников и предпринимателей (работодателей) Борис Марищук отмечает, что наличие инвалидности не играет роли при трудоустройстве, главное - квалификация. "Для работодателя по большому счету не имеет значение наличие инвалидности, главное - уровень его профподготовки, и, если специалист такого уровня нужен на предприятии, он будет трудоустроен", - сказал он ТАСС.

Невыполнение квоты

Именно недостаточная профессиональная квалификация, как правило, служит причиной отказа в приеме на работу людям с инвалидностью, сообщили ТАСС в Государственном комитете по занятости населения Республики Саха (Якутия). По данным ведомства, квота по трудоустройству инвалидов не исполняется в 232 организациях региона. При этом обращений в связи с отказами в приеме на работу за прошлый и текущий год в комитет не поступало.

Наибольшее число лиц с ограничениями по здоровью в Якутии трудится в сфере здравоохранения, социальной сфере и обрабатывающих производствах, добавили в комитете. "На данный момент в Республиканском банке вакансий содержится 113 свободных мест на квотируемые рабочие места для трудоустройства инвалидов на постоянной основе. Основная потребность в медицинских сестрах, продавцах, кассирах, операторах котельной, слесарях-ремонтниках", - уточнили в ведомстве.

"Компенсационная плата за неприем на работу инвалида при определенных условиях может стать инструментом, которая может удовлетворить преобладающую часть работодателей и определенную часть людей с ограниченными способностями, но инструментом, которая может удовлетворить всех работодателей и большинство людей с ограниченными возможностями, - нет", - заключили в комитете.

https://tass.ru/ekonomika/6451162
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Эксперты ОНФ предлагают провести цифровизацию служб занятости
Общероссийский народный фронт (ОНФ) выступил с инициативой провести цифровизацию служб занятости, сообщает пресс-служба движения со ссылкой на координатора проекта ОНФ "Профстажировки", члена Общественной палаты РФ Илью Семина.

Ранее Семин в ходе работы медиафорума ОНФ в Сочи рассказал, что эксперты ОНФ направят в Минтруд предложение по разработке единого дресс-кода для служб занятости .

"Цифровизация служб занятости позволит намного быстрее и эффективнее решать многие вопросы, связанные с жильем, переездом, начислением пособий или обучением. В службах занятости появятся новые регламенты, показатели эффективности и возможности стимулирования сотрудников. В результате не нужно будет затрачивать усилия на какую-то пустую работу, которая не приводит к реальным результатам", - рассказал Семин.

Координатор проекта ОНФ уточнил, что в службах занятости вместо нескольких разных должна быть создана одна общая информационная система, которая будет синхронизирована с госуслугами и личным кабинетом налогоплательщика. При таком подходе, уверен Семин, службы занятости смогут помогать находить подходящие кадры для инвестиционных проектов в других регионах РФ, а людям окажут помощь с переездом, жильем, социальной инфраструктурой.

"Мы хотим, чтобы службы занятости активно взаимодействовали с работодателями, чтобы они стали эффективным государственным институтом и даже в какой-то мере дополнительным социальным лифтом для людей. Поэтому стандарты работы службы занятости нуждаются в существенном обновлении", - заключил координатор проекта ОНФ "Профстажировки".

Он добавил, что без повышения качества услуг, оказываемых службами занятости, сложно будет реализовать цели "майского указа" президента РФ и добиться роста удовлетворенности такими услугами до 90% к 2024 году. По оценке экспертов Народного фронта, сейчас этот показатель в два раза ниже. В пресс-службе ОНФ напомнили, что Народный фронт разработал "народный стандарт служб занятости", куда вошел ряд предложений по модернизации работы соответствующих служб.
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Трудно устроиться: россияне не могут найти работу в службах занятости
Работой служб занятости населения (СЗН) удовлетворены 40% россиян. Большинству не нравится то, что в базах отсутствуют подходящие вакансии, сотрудники СЗН предлагают низкооплачиваемые места, а ставок по новым высокотехнологичным профессиям вообще нет. Это следует из опроса ОНФ «Ожидания россиян от работы служб занятости населения», с результатами которого ознакомились «Известия».

В рамках проекта ОНФ «Службы занятости 2.0» в мобильном приложении «Народный контроль» был проведен опрос, участие в котором приняли 3109 граждан из 75 российских регионов. 58% опрошенных признались, что хотя бы раз обращались в службы занятости населения. Это говорит о потенциальной востребованности СЗН как государственного кадрового агентства, отмечают в ОНФ.

Почти половина респондентов (48%) обращались в службы занятости за помощью в поиске работы. 44% россиян уверены, что таким образом они смогут трудоустроиться. Другие услуги СЗН пользуются меньшей популярностью. Так, например, всего 10% опрошенных интересовались профстажировкой и 8% - профессиональным обучением и переобучением.

В целом 40% граждан удовлетворены предоставленными им в СЗН услугами. Однако и им не нравится то, что в базе отсутствуют подходящие вакансии (36,7%), сотрудники служб предлагают низкооплачиваемые рабочие места (35,7%), а вакансий по новым высокотехнологичным профессиям вообще нет (6,9%).

Респонденты хотели бы расширить базу предлагаемых вакансий и улучшить их качество (57%), упростить процесс оказания услуг и сделать их доступными дистанционно (48%), а также улучшить информационное обеспечение СЗН в интернете (27%).

Результаты опроса показали, что у служб занятости населения высокий потенциал реформирования, считает руководитель проекта ОНФ «Профстажировки», член Общественной палаты России Илья Семин.

- Предстоит еще много работы по улучшению деятельности СЗН. В свою очередь, мы готовы оказать им общественное содействие. Полученная обратная связь от граждан была использована в рамках подготовки «Народного стандарта служб занятости населения», который на данный момент уже практически готов, - отметил Илья Семин.

Ранее в Роструде сообщили, что уже в ближайшее время начнется «перезагрузка» служб занятости в 16 регионах страны. Соискателям выделят личного консультанта, который будет учитывать не только квалификацию, но и навыки, а также интересы человека. Модернизация СЗН предусмотрена нацпроектом «Производительность труда и поддержка занятости».

Одной из важнейших задач станет рост доверия к службам со стороны населения. Такое мнение высказал директор Высшей школы государственного управления РАНХиГС Алексей Комиссаров.

- Основные задачи, поставленные перед обновленными службами занятости, предполагают повышение уровня доверия к этим органам, а также существенное увеличение качества оказания услуг в сфере занятости населения. Поэтому особенно важно привлекать к реформированию СЗН ее клиентов, как обычных людей, так и работодателей, - считает он.

По данным Минтруда на 8 мая, численность официально зарегистрированных безработных составила 805,8 тыс. человек.

https://iz.ru/880134/angelina-galanina/trudno-ustroitsia-rossiiane-ne-mogut-naiti-rabotu-v-sluzhbakh-zaniatosti
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Медведев проведет в Воронеже заседание правкомиссии по АПК
Премьер-министр России Дмитрий Медведев проведет во вторник в Воронеже заседание правительственной комиссии по вопросам агропромышленного комплекса (АПК) и развитию сельских территорий, сообщила пресс-служба кабинета министров.

"Медведев в Воронеже проведет заседание правительственной комиссии по вопросам агропромышленного комплекса и устойчивого развития сельских территорий . Участники заседания обсудят основные направления разработки государственной программы Российской Федерации по комплексному развитию сельских территорий", - говорится в сообщении.

Основными целями проекта государственной программы были определены сохранение доли сельского населения в общей численности населения России на уровне не менее 25,3% в 2025 году, достижение соотношения среднемесячных располагаемых ресурсов сельского и городского домохозяйств до 80% в 2025 году, повышение доли общей площади благоустроенных жилых помещений в сельских населенных пунктах до 50% в 2025 году.

В заседании примут участие вице-премьер Алексей Гордеев, министр сельского хозяйства Дмитрий Патрушев, министр труда и соцзащиты Максим Топилин, а также представители других ведомств, главы регионов и руководители профильных предприятий и организаций.

Также в рамках рабочей поездки Медведев примет участие в Форуме сельских депутатов партии "Единая Россия" и проведет прием граждан в региональной общественной приемной председателя партии. В рамках форума будут обсуждаться вопросы социального развития села и проект государственной программы "Развитие сельских территорий", подготовленный Минсельхозом по поручению президента Владимира Путина.

В работе форума примут участие более 250 человек, в том числе секретарь генсовета "Единой России" Андрей Турчак, руководитель фракции ЕР в Госдуме Сергей Неверов, первый замглавы аграрного комитета Госдумы, координатор партпроекта единороссов "Российское село" Владимир Плотников, белгородский губернатор, председатель общественного совета проекта "Российское село" Евгений Савченко, другие депутаты Госдумы, представители ведомств, а также депутаты сельских поселений Воронежской, Тамбовской, Липецкой, Орловской, Курской и Белгородской областей: фермеры, учителя, врачи, соцработники.

Участники форума смогут принять участие в трех панельных дискуссиях. После состоится пленарное заседание форума, в ходе которого премьер-министру представят предложения, выработанные на дискуссиях.

Кроме того, Медведев посетит ряд социальных объектов области и встретится с губернатором Александром Гусевым.

В октябре 2018 года президент России Владимир Путин поручил правительству до 1 июня 2019 года разработать и утвердить госпрограмму по развитию сельских территорий. В начале декабря 2018 года вице-премьер Алексей Гордеев предложил перевести госпрограмму развития сельских территорий в статус национального проекта.
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