
 

 

 

 

 

                ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

                     П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

                    от 14 ноября 2002 г. N 823 

                             г. Москва 

 

 

О порядке утверждения перечней должностей и работ, замещаемых или 

 выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать 

   письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

  (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм 

          договоров о полной материальной ответственности 

 

     В  соответствии  со  статьей 244  Трудового кодекса Российской 

Федерации         Правительство         Российской        Федерации 

п о с т а н о в л я е т: 

     Министерству   труда   и   социального   развития   Российской 

Федерации: 

     а) разработать и утвердить до 1 января 2003 г.: 

     перечень   должностей  и  работ,  замещаемых  или  выполняемых 

работниками,  с  которыми  работодатель  может заключать письменные 

договоры  о  полной  индивидуальной материальной ответственности за 

недостачу  вверенного  имущества,  а также типовую форму договора о 

полной индивидуальной материальной ответственности; 

     перечень  работ, при выполнении которых может вводиться полная 

коллективная  (бригадная) материальная ответственность за недостачу 

вверенного  работникам  имущества, а также типовую форму договора о 

полной коллективной (бригадной) материальной ответственности; 

б) давать  необходимые  разъяснения  по  вопросам, связанным с 

применением  указанных  перечней,  а также типовых форм договоров о 

полной материальной ответственности. 

 

 

     Председатель Правительства 

     Российской Федерации                                М.Касьянов 
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