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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

06.10.2022 
Машинист сорвался с шестиметровой высоты на одном из предприятий в Зиме 

Проводится доследственная проверка. 

В Зиминском районе началась доследственная проверка после серьезного происшествия на одном из местных 

предприятий. Один из рабочих получил тяжелые травмы, сорвавшись с большой высоты. 

Как сообщили irk.aif.ru в пресс-службе СУ СК РФ по Иркутской области, 2 октября в цехе одного из промышленных 

предприятий Зимы во время ремонтных работ машинист оступился и упал с высоты 6 метров. 51-летнего 

пострадавшего доставили в больницу, он находится в тяжелом состоянии. 

На записи с камеры видеонаблюдения можно заметить, что в месте, с которого упал мужчина, отсутствует участок 

перил, который был перетянут сигнальной лентой. Следователи выясняют все обстоятельства происшествия, 

изучают документацию по соблюдению требований охраны труда. Опрашиваются свидетели происшествия и 

руководство предприятия. 

https://irk.aif.ru/incidents/mashinist_sorvalsya_s_shestimetrovoy_vysoty_na_odnom_iz_predpriy

atiy_v_zime 

05.10.2022 
В Калужской области упав с козырька дома погиб рабочий 

В поселке Товарково Дзержинского района Калужской области в среду, 5 октября погиб 61-летний рабочий. Он упал 

с козырька дома, сообщает пресс-служба региональной прокуратуры. 

«От полученных травм мужчина скончался. Прокуратура Дзержинского района организовала проверку по факту 

гибели рабочего частной обслуживающей организации», - сказали в пресс-службе. 

По предварительным данным, около 11:00 мск при производстве работ по очистке козырька над подъездом 5-

этажного дома работник организации упал на асфальт. Мужчина скончался на месте. 

Сейчас устанавливаются обстоятельства произошедшего. 

https://www.mkkaluga.ru/incident/2022/10/05/v-kaluzhskoy-oblasti-upav-s-kozyrka-doma-

pogib-rabochiy.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

06.10.2022 
«Ростелеком» закроет собственные салоны связи и сократит десятки сотрудников 

Как стало известно Forbes, «Ростелеком» закроет дочернюю компанию «Ростелеком-Розничные системы», которая 

развивала собственную сеть салонов связи оператора, и сократит несколько десятков ее сотрудников с выплатой 

выходного пособия. Последние салоны компании, которых более 800 по всей России, закроются до конца октября 

До конца октября «Ростелеком» закроет дочернюю компанию «Ростелеком-Розничные системы» (РРС), которая 

развивала сеть салонов связи, рассказал Forbes источник, близкий к компании, и подтвердили в пресс-службе 

«Ростелекома». В этих салонах клиенты компании, физические и юридические лица, могли подключить услуги и 

сервисы «Ростелекома», купить смартфон, погасить кредит, сделать денежный перевод, получить заказ из интернет-

магазина и т.д. Всего в России было более 800 центров обслуживания в 79 регионах. 

Источник Forbes, близкий к компании, рассказал, что сотрудников РРС предупредили о закрытии компании за два 

месяца - в конце августа. По его словам, бизнес начал испытывать проблемы после начала «спецоперации»* на 

https://irk.aif.ru/incidents/mashinist_sorvalsya_s_shestimetrovoy_vysoty_na_odnom_iz_predpriyatiy_v_zime
https://irk.aif.ru/incidents/mashinist_sorvalsya_s_shestimetrovoy_vysoty_na_odnom_iz_predpriyatiy_v_zime
https://www.mkkaluga.ru/incident/2022/10/05/v-kaluzhskoy-oblasti-upav-s-kozyrka-doma-pogib-rabochiy.html
https://www.mkkaluga.ru/incident/2022/10/05/v-kaluzhskoy-oblasti-upav-s-kozyrka-doma-pogib-rabochiy.html
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Украине. Сотрудникам, которые попали под сокращение, компания обещала выплатить по несколько окладов, 

отметил собеседник Forbes. 

В пресс-службе «Ростелекома» рассказали, что компания завершает процесс перевода сервиса в дистанционный 

формат. Цифровые каналы обслуживания предпочитают почти 100% клиентов компании «Ростелеком», а доля 

клиентов, посещающих офисы оператора, составляет 0,01%, отметили в пресс-службе. 

«Учитывая, что решение всех вопросов возможно без физического посещения салонов связи, их наличие теряет 

свою актуальность и экономическую целесообразность. Переход к новой модели клиентского сервиса длился 

несколько лет, центры продаж и обслуживания закрывались постепенно, и в октябре 2022 года будут закрыты 

последние салоны», - отметил представитель компании. 

По данным на 31 декабря 2021 года, в РРС работали 2155 человек, следует из базы данных «СПАРК-Интерфакс». В 

пресс-службе компании рассказали, что сокращение выбрали не более 5% от общей численности сотрудников. 

Представитель оператора добавил, что на текущий момент численность штата составляет несколько сотен 

сотрудников в региональных подразделениях. По его словам, сокращение штата было последовательным, 

сотрудники РРС трудоустраивались на вакантные должности в других дочерних организациях «Ростелекома», 

партнерских розничных сетях или получали полное выходное пособие. «Мы предлагаем трудоустраиваться на 

должности оператора контактного центра, инсталлятора, специалиста сервисной поддержки, в том числе с 

возможностью дистанционной работы, и пр.», - сообщили в пресс-службе. В компании не раскрыли, какое число 

сотрудников получили места в других подразделениях операторской компании. 

* Согласно требованию Роскомнадзора, при подготовке материалов о специальной операции на востоке Украины 

все российские СМИ обязаны пользоваться информацией только из официальных источников РФ. Мы не можем 

публиковать материалы, в которых проводимая операция называется «нападением», «вторжением» либо 

«объявлением войны», если это не прямая цитата (статья 57 ФЗ о СМИ). В случае нарушения требования со СМИ 

может быть взыскан штраф в размере 5 млн рублей, также может последовать блокировка издания. 

https://www.forbes.ru/tekhnologii/479013-rostelekom-zakroet-sobstvennye-salony-svazi-i-

sokratit-desatki-sotrudnikov 

06.10.2022 
Сбербанк намерен обанкротить сеть общепита «Дядя Денер» 

С заявлениями о намерении подать на банкротство новосибирской сети общепита «Дядя Денер» выступили 

Сбербанк и ООО «ЮЛКМ». «Дядя Денер» задолжал ЮЛКМ 61 млн рублей, долг перед Сбербанком не указан. 

ООО «Юнилайн капитал менеджмент» (ЮЛКМ) сообщило о своем намерении 5 октября. Кредитор указал, что ООО 

«Дядя Денер» должно ему 60,89 млн рублей. ЮЛКМ - представитель владельцев облигаций ООО «Дядя Денер». В 

марте 2022 года ЮЛКМ взыскал указанную сумму с сети общепита. Долг компании «Дядя Денер» возник из-за 

допущения дефолта и невыплаты купонного дохода за 14 купонный период, следует из материалов дела. Ответчик 

не погасил долг, и теперь ЮЛКМ угрожает ему банкротством. 

С еще одним заявлением о намерении обанкротить ООО «Дядя Денер» 2 октября выступил Сбербанк. Это уже 

второе подобное предупреждение банка, в прошлый раз он выступил с таким заявлением в феврале 2022 года. Но 

тогда свою угрозу не реализовал. 

Кроме того, в последние две недели Арбитражный суд Новосибирской области вынес несколько решений в пользу 

Сбербанка в спорах, которые связаны с сетью общепита. Так, 3 октября суд утвердил определение о взыскании в 

пользу банка имущества «Дяди Денера» - а именно 42 торговых павильонов с оборудованием. Павильоны были 

заложены по кредиту, который компания ООО «Дядя Денер» получила в банке в октябре 2018 года. 

Определением от 23 сентября суд по требованию Сбербанка арестовал имущество Людмилы Супрун, совладелицы 

«Дяди Денера». Арест наложен на денежные средства и другое имущество в размере 50 млн рублей. Решение 

https://www.forbes.ru/tekhnologii/479013-rostelekom-zakroet-sobstvennye-salony-svazi-i-sokratit-desatki-sotrudnikov
https://www.forbes.ru/tekhnologii/479013-rostelekom-zakroet-sobstvennye-salony-svazi-i-sokratit-desatki-sotrudnikov
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принято в рамках дела о самобанкротстве по заявлению другого совладельца компании - Антона Горестова. 

Горестов направил это заявление в суд в сентябре 2021 года из-за долга в размере 15,62 млн рублей. В октябре того 

же года предпринимателя признали банкротом (А45-25475/2021). В марте 2021 года Людмила Супрун приобрела у 

Горестова его долю (33%) в ООО «Дядя Денер». Суд отменил эту сделку. 

Сеть общепита «Дядя Денер» создана в Новосибирске в 2009 году. Сейчас торговые точки компании не работают. В 

сеть входили кафе быстрого питания примерно в десяти населенных пунктах РФ, пишет «Коммерсантъ». 

Совладельцами сети являются Антон Лыков, Людмила Супрун (по 33,33%), Антон Супрун (32,33%) и Александр 

Павлов (1%). В 2019 году компания заработала выручку 324,7 млн рублей и получила прибыль 39,5 млн рублей. В 

2020-м выручка выросла до 369,8 млн рублей, но сеть закончила год с убытком 431,1 млн рублей. В 2021 году 

выручка составила 11,9 млн рублей, убыток - 98,1 млн рублей. 

https://probankrotstvo.ru/news/sberbank-nameren-obankrotit-set-obshhepita-diadia-dener-1055 

05.10.2022 
Минздрав Приангарья опроверг сокращение 100 ставок в Ангарской горбольнице 

Министерство здравоохранения Иркутской области 5 октября опровергло появившуюся в ряде телеграм-каналов 

новость о сокращении 100 ставок в Ангарской городской больнице. Информация не соответствует 

действительности, сообщает телеграм-канал ведомства. 

Также известно, что 21 сентября приказом №1 ОГАУЗ «Ангарская городская больница» было утверждено новое 

штатное расписание. По результатам заседания комиссии по определению преимущественного права оставления 

на работе в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации решено, что под сокращение 

попадает административно-хозяйственный персонал и дублирующие должности, которые имелись в каждом ЛПУ. 

« Медицинскому персоналу по дублирующим должностям, которые подлежат сокращению, предложены все 

свободные вакансии. Сотрудники, которые не захотят перевестись на вакантные должности будут сокращены. Под 

сокращение попадает менее 30 человек. Выплаты работникам, подлежащим сокращению, будут произведены за 

счет всех источников финансирования», - пояснили в минздраве региона. Также отмечается, что отмены 

стимулирующих выплат в ОГАУЗ «Ангарская городская больница» не производилась. 

Как сообщало ИА REGNUM , похожая ситуация с увольнениями в июне 2020 года произошла в Алтайском крае. 

Дошло до того, что коллектив врачей ортопедического отделения Центра охраны материнства и детства Алтайского 

края , которому ранее, по свидетельству заведующего Арсена Осипова , в результате сокращения были предложены 

ставки уборщиков и дворников, был вынужден извиняться перед главврачом - за юридическую безграмотность. 

https://regnum.ru/news/3715994.html 

05.10.2022 
Минцифры разработает порядок сохранения права на отсрочку при увольнении IT-специалистов 

Минцифры России разрабатывает алгоритм действий по сохранению права отсрочки от мобилизации в случае 

увольнения сотрудника из аккредитованной IT-компании. Предположительно, если сотрудник через две недели не 

устроится в другую IT-компанию, Минцифры доложит об этом сотруднике Минобороны, и тот потеряет право на 

отсрочку, сообщил в среду в ходе вебинара с представителями IT-отрасли глава Минцифры Максут Шадаев. 

"Мы договорились с ПФР. В случае увольнения сотрудника из аккредитованной организации, которая есть в наших 

списках, естественно, будет уведомление о том, что он уволен. Дальше вопрос: если он уволился и на следующий 

день вышел в другую организацию? Соответственно, мы для себя сейчас разрабатываем алгоритм, сколько времени 

мы даем на устройство", - сообщил Шадаев. 

Он уточнил, что, скорее всего, период для устройства сотрудника в новую аккредитованную IT-компанию будет 

небольшим. 

https://probankrotstvo.ru/news/sberbank-nameren-obankrotit-set-obshhepita-diadia-dener-1055
https://regnum.ru/news/3715994.html
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"Условно две недели. После получения информации о том, что он уволился, мы ждем две недели. Если через две 

недели он не вышел в аккредитованную организацию, то мы, соответственно, уведомляем Минобороны, что этот 

сотрудник больше не работает в IT-компании и, соответственно, теряет право на отсрочку", - пояснил Шадаев. 

https://tass.ru/ekonomika/15968023 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

06.10.2022 
Соглашение НОСТРОЙ с Таджикистаном расширит практику привлечения квалифицированной рабочей силы в 
Россию 

Подписание соглашения между Национальным объединением строителей (НОСТРОЙ) и Ассоциацией застройщиков 

Таджикистана позволит расширить практику цивилизованного привлечения иностранной рабочей силы в Россию. 

Об этом заявил президент НОСТРОЙ Антон Глушков на II Международном строительном чемпионате. 

По его словам, нацобъединение уже ведет в Узбекистане работу по оценке квалификации работников, которые 

планируют приехать на российские стройки. Теперь к этой программе подключится и Ассоциация застройщиков 

Таджикистана. «Стихийный рынок трудовых мигрантов имеет много негативных последствий. Надеюсь, что с 

подписанием соглашения нам удастся реализовать механизм, при котором подтверждение уровня знаний рабочих 

будет проходить в Таджикистане, до их отбытия в Россию», - отметил глава нацобъединения. 

Антон Глушков добавил, что благодаря этому механизму рабочие будут приезжать в Россию с пониманием того, кто 

будет их работодателем. Кроме того, они будут приезжать не с квалификацией разнорабочего, а с подтвержденной 

строительной социальностью. «Это увеличит их доход. Нам это даст возможность восполнить дефицит не только 

разнорабочих, но и прочих рабочих специальностей», - пояснил президент НОСТРОЙ. 

Ранее «СГ» сообщала, что для выполнения национальных проектов и задач к 2035 году строительной отрасли 

необходимо увеличить кадровую емкость с 7,5 млн человек до 11,3 млн человек. 

https://stroygaz.ru/news/kadry/soglashenie-nostroy-s-tadzhikistanom-rasshirit-praktiku-

privlecheniya-kvalifitsirovannoy-rabochey-si/ 

05.10.2022 
Минтруд увеличивает квоты для мигрантов в центре России 

В новых реалиях компании будут пытаться активней привлекать иностранные кадры, полагают эксперты 

Минтруд перераспределяет квоты на 2022 г. на работу в России для мигрантов, прибывающих из стран, у которых 

установлен визовый режим с Россией. Мигранты, прибывающие в Россию из безвизовых стран, работают по 

патентной системе - разрешение на работу им не требуется. За семь месяцев 2022 г. выдано более 1 415 314 

патентов. Для граждан стран ЕАЭС (Армения, Белоруссия, Казахстан, Киргизия) и вовсе не нужны никакие 

дополнительные документы для работы в России. Для визовых мигрантов за первые семь месяцев 2022 г. всего 

оформлено 57 986 разрешений на работу, в том числе 22 460 - высококвалифицированным специалистам. Среди 

стран с визовым режимом больше всего разрешений на работу получили граждане Китая (16 278), Турции (7705), 

Вьетнама (6797), Индии (3344) и Сербии (1777). 

В проекте Минтруда ощутимый прирост квоты лишь у Центрального федерального округа (ЦФО) - на 3000 (с 26 045 

до 29 004), в то время как почти во всех остальных федеральных округах (кроме Приволжского) квоты, напротив, 

сокращаются. Их размер ежегодно определяет правительство России. На 2022 г. они составляют 124 007 человек - 

на 22 136 больше квот 2021 г. Как пояснил «Ведомостям» представитель Минтруда, квота была установлена в 

декабре 2021 г.: «Она формируется на основе предложений от субъектов, которые рассматривает 

Межведомственная комиссия с учетом положения на рынке труда». 

https://tass.ru/ekonomika/15968023
https://stroygaz.ru/news/kadry/soglashenie-nostroy-s-tadzhikistanom-rasshirit-praktiku-privlecheniya-kvalifitsirovannoy-rabochey-si/
https://stroygaz.ru/news/kadry/soglashenie-nostroy-s-tadzhikistanom-rasshirit-praktiku-privlecheniya-kvalifitsirovannoy-rabochey-si/
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Кабмин утверждает и распределение квоты по профессионально-квалификационным группам, а распределение по 

регионам и утверждение перечня профессий делегировано Минтруду. Он в течение года по запросу регионов или 

ведомств может вносить изменения в документ: только в 2022 г. приказ корректировался трижды. 

Например, первоначально на 2022 г. квота ЦФО составляла 17 352 человека, затем была скорректирована. 

Наибольшее сокращение, согласно новому проекту Минтруда, планируется в Северо-Западном федеральном 

округе - с 27 091 до 18 077 человек: первоначально округ хотел привлечь в 2022 г. 28 944 иностранных 

работника.Квота заметно сокращается в Дальневосточном федеральном округе - с 36 466 до 33 985. 

https://www.vedomosti.ru/management/articles/2022/10/06/944098-mintrud-uvelichivaet-kvoti-

dlya-migrantov 

Т.А. ГОЛИКОВА 

05.10.2022 
Голикова поприветствовала учителей новых регионов РФ 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поприветствовала учителей из новых регионов страны и пожелала им удачи. 

"Сегодня я хочу сказать, что наша большая российская учительская семья пополнилась учителями из четырех новых 

субъектов Российской Федерации - Луганской, Донецкой народных республик, Запорожской и Херсонской областей 

. Я хочу сказать вам "Добро пожаловать!" и пожелать вам удачи в российском образовательном пространстве", - 

сказала Голикова на праздничном концерте к Дню учителя. 

Она также поблагодарила всех учителей за неиссякаемый труд и за желание вкладывать и вкладывать в детей. По 

ее словам, каждый педагог хранит традиции отечественного образования, преумножает их и вносит в традиции 

свою индивидуальность. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

06.10.2022 
Трудовой кодекс меняют из-за мобилизации. Какие трудности ждут HR 

Госдума и Совет Федерации спешно приняли поправки в Трудовой кодекс, связанные с запретом увольнять 

мобилизованных сотрудников. Вскоре их подпишет президент. Как это изменит работу HR-специалистов, 

рассказывает Елена Кожемякина (юридическая компания BLS) 

Указ президента РФ о частичной мобилизации коснулся каждого работодателя. Тем, кто уже ведет воинский учет, 

немного легче: по спискам военнообязанных можно оценить, кому придет повестка. Однако масса вопросов 

появилась у всех. Еще больше этих вопросов стало после того, как правительство выпустило постановление № 1167 

о сохранении рабочих мест, а Минобороны и Минтруд дали разъяснения о том, кого мобилизуют, а кому дадут 

отсрочку. Ответов нет, так как Трудовой кодекс (ТК) РФ ничего не говорит об отношениях с мобилизованными. 

Госдума РФ оперативно приняла поправки в ТК РФ, 4 октября их одобрил Совет Федерации и скоро должен 

подписать президент РФ. Это важно, ведь юридически ТК РФ как федеральный закон имеет больший вес, чем 

постановление правительства, и трудовые отношения базируются именно на нем. Но помогут ли эти изменения 

ответить на вопросы HR-специалистов и к чему надо быть готовым работодателям в ближайшее время? 

И добровольно, и по повестке 

Главное изменение в ТК - новая ст. 351.7, которая регулирует трудовые отношения в связи с мобилизацией. 

Ключевое положение в ней такое: льготы и гарантии предоставляются не только по повестке, но для добровольцев 

и контрактников. Если человек сам решил пойти служить, увольнять его нельзя: трудовой договор надо 

приостановить. 

https://www.vedomosti.ru/management/articles/2022/10/06/944098-mintrud-uvelichivaet-kvoti-dlya-migrantov
https://www.vedomosti.ru/management/articles/2022/10/06/944098-mintrud-uvelichivaet-kvoti-dlya-migrantov
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И здесь работодатели сталкиваются с первым противоречием: норма о приостановке трудового договора действует 

для всех видов служащих, а измененный п. 1 ст. 83 ТК РФ запрещает увольнять лишь призванных по мобилизации. 

Так можно ли увольнять из-за военной службы контрактников и добровольцев? Думаю, что нет, и в спорах суды, 

вероятнее всего, будут вставать на сторону работников. 

https://pro.rbc.ru/news/633d6e5f9a79470b0c27392c?from=newsfeed&utm_source=rbc.ru&utm_

medium=inhouse_media&utm_campaign=newsfeed&utm_content=633d6e5f9a79470b0c27392c&

utm_term=10.4Z_noauth 

06.10.2022 
В новосибирском минтруде собрали снаряжение для мобилизованных коллег 

В Новосибирской области коллектив минтруда и соцразвития поддержал мобилизованных специалистов из 

подведомственных учреждений. Об этом говорится в телеграм-канале министерства. 

«Для сотрудников социальных учреждений, подведомственных региональному министерству труда и социального 

развития, которых мобилизовали в рамках проводимой спецоперации, подготовили дополнительное снаряжение: 

спальные мешки, рюкзаки, обувь, теплые вещи и прочее», - говорится в сообщении. 

По словам министра труда и социального развития области Елены Бахаревой, все соцучреждения вызвались 

участвовать в сборе вещей для мобилизованных коллег. 

Ранее ИА REGNUM сообщало, что из Новосибирской области для участия в спецоперации на территории бывш. УССР 

направлены более 2 тысяч человек - добровольцы и те, кто попал под частичную мобилизацию. Об этом сообщил 

военный комиссар региона Евгений Кудрявцев. 

https://regnum.ru/news/3716514.html 

06.10.2022 
Как платить налоги мобилизованным. Инструкция 

С мобилизованных граждан, в том числе предпринимателей, не снимается обязанность по уплате налогов и подаче 

отчетности, разъяснила ФНС. РБК спросил экспертов, на что надо обращать внимание, когда доверяешь это делать 

другим лицам 

Федеральная налоговая служба (ФНС) дала разъяснения для налогоплательщиков в связи с проведением частичной 

мобилизации. Ответы на вопросы, что делать мобилизованным физлицам, самозанятым и индивидуальным 

предпринимателям (ИП), содержатся в письме ФНС в территориальные органы за подписью замглавы службы 

Андрея Бударина. 

Как следует из объяснений, с призванных граждан не снимается обязанность вовремя уплатить налоги, а для 

предпринимателей - страховые взносы за работников, также они должны подавать бухгалтерскую и налоговую 

отчетность. Однако сделать это можно через уполномоченных лиц, оформив доверенность через командира 

военного подразделения и послав ее по почте. В случае с уплатой налогов физлицами (например, транспортный 

налог, налог на имущество), ее могут произвести родственники, друзья или другие третьи лица - по номеру ИНН 

мобилизованного. Имущественные налоги за 2021 год нужно оплатить до 1 декабря. 

Опрошенные РБК эксперты опасаются, что выполнить налоговые обязательства мобилизованным в условиях 

военных действий будет сложно. 

Как платить налоги обычным гражданам и предпринимателям 

ФНС начисляет физлицам (не ИП и самозанятым) к самостоятельной уплате только имущественные налоги 

(транспортный, земельный, налог на имущество). Требования приходят в личный кабинет налогоплательщика или 

https://pro.rbc.ru/news/633d6e5f9a79470b0c27392c?from=newsfeed&utm_source=rbc.ru&utm_medium=inhouse_media&utm_campaign=newsfeed&utm_content=633d6e5f9a79470b0c27392c&utm_term=10.4Z_noauth
https://pro.rbc.ru/news/633d6e5f9a79470b0c27392c?from=newsfeed&utm_source=rbc.ru&utm_medium=inhouse_media&utm_campaign=newsfeed&utm_content=633d6e5f9a79470b0c27392c&utm_term=10.4Z_noauth
https://pro.rbc.ru/news/633d6e5f9a79470b0c27392c?from=newsfeed&utm_source=rbc.ru&utm_medium=inhouse_media&utm_campaign=newsfeed&utm_content=633d6e5f9a79470b0c27392c&utm_term=10.4Z_noauth
https://regnum.ru/news/3716514.html
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по почте. Как разъяснила ФНС, за мобилизованного эти налоги могут оплатить третьи лица, например, родственники 

или друзья. Для этого им нужно знать ИНН мобилизованного и осуществить платеж "за третьих лиц". 

Вместе с тем в некоторых случаях у физлиц есть обязанность самостоятельно заплатить НДФЛ, например, при 

получении дохода с продажи недвижимости, от выигрыша, вознаграждения. Чтобы сумма налога были исчислена, 

налогоплательщик должен подать декларацию о доходах по форме 3-НДФЛ. Как следует из объяснений ФНС, подать 

такую декларацию также может уполномоченное лицо, но только при наличии доверенности. 

Что касается самозанятых, то уплатить за них налоги также могут близкие при наличии ИНН мобилизованного. 

Кроме того, самозанятый может установить автоплатеж или уполномочить на оплату налога кредитную 

организацию, предоставив ей соответствующие права в приложении "Мой налог", говорится в письме. 

Без оформления доверенности не получится обойтись индивидуальным предпринимателям, а также 

руководителям организаций. Поскольку с них не снимается обязанность подавать налоговую и бухгалтерскую 

отчетность, уплачивать страховые взносы за сотрудников, осуществлять эти действия может уполномоченное лицо. 

Доверенность должна быть нотариально заверена или приравнена к таковой. В данном случае заверить 

доверенность может командир воинской части (согласно ст. 185.1 Гражданского кодекса). Передать доверенность 

уполномоченному лицу, если мобилизованный не успел сделать это лично, можно по почте, рекомендует ФНС. 

Какие риски видят эксперты 

Далеко не все мобилизованные будут озабочены вопросом выполнения налоговой обязанности, когда их призовут 

для прохождения военной службы, предупреждает руководитель направления "Досудебное разрешение 

налоговых споров" компании "Лемчик, Крупский и партнеры" Инна Иванова. В итоге ФНС может столкнуться с 

потерями из-за неуплаты налогов мобилизованными гражданами, полагает она. 

Другой риск эксперты видят в необходимости писать доверенности "в полевых условиях", если военнослужащий не 

успел передать необходимые данные доверенному лицу. В местах проведения боевых действий нельзя 

пользоваться личным телефоном и нет возможности самому отнести доверенность на почту, поэтому возникают 

риск утечки личных данных и почва для мошенничества. 

"Писать доверенность нужно так, чтобы не оставалось свободных мест для вписывания третьими лицами себя и 

полномочий, которыми можно злоупотребить. Уполномоченные лица тоже могут быть не чисты на руку. Поэтому в 

доверенности стоит указать ограниченные полномочия, которые необходимы только для исполнения обязанностей 

перед государством, но не дают права, например, отчуждать имущество", - советует Иванова. 

Налогоплательщикам лучше заранее позаботиться о составлении доверенностей у нотариуса, доступе в личный 

кабинет для доверенных лиц и уплате налогов. "Обязательно нужно указать требование о дублировании сообщений 

от налоговых органов в электронном виде и на бумажном носителе", - добавила ведущий специалист налоговой 

практики Amulex.ru Ирина Бычкова. 

Каковы перспективы налоговых каникул для мобилизованных 

Правительство рассматривает возможность дать части мобилизованных отсрочки по уплате налогов. Поручение 

обеспечить возможность переноса срока уплаты налоговых и других платежей дал Минфину и ФНС вице-премьер 

Андрей Белоусов, сообщил кабмин 4 октября. Предполагается, что меры коснутся "предпринимателей, которые 

продолжат вести бизнес". Также планируется перенести сроки предоставления деклараций и отчетности. 

Отсрочка должна вступить в силу со дня начала частичной мобилизации, то есть будет распространяться на уже 

призванных предпринимателей, утверждает источник РБК, близкий к правительству. 

РБК направил запрос о параметрах и сроке введения налоговых каникул в Минфин и ФНС. 

В разъясняющем письме налоговой службы, которое было разослано до совещания у Белоусова, об отсрочках для 

предпринимателей не говорится. Что касается уплаты имущественных налогов физлицами, то в нем отмечается, что 

на федеральном уровне льгот для земельного и транспортного налога не предусмотрено, но они могут быть 
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включены в региональные меры поддержки. Такие случаи есть. Временно освободить участников спецоперации от 

уплаты транспортного налога решило, например, правительство Хакасии, сообщило 3 октября местное издание 

"Глас народа". 

При этом для военнослужащих действует общая льгота, предусматривающая освобождение от уплаты налога на 

имущество физлиц, но только в отношении одного объекта налогообложения каждого вида (квартира или комната, 

дом, гараж и т.д.). Дополнительные льготы предоставляются по решению муниципалитетов, говорится в директиве 

ФНС. 

Ранее правительство приняло решение о предоставлении кредитных каникул для участников спецоперации в 

заявительном порядке. Для их получения необходимо самостоятельно обратиться в кредитную организацию, 

поясняла 4 октября первый замминистра труда и соцзащиты Ольга Баталина. 

При отсутствии налоговой отсрочки и возникновении долга по платежам военнослужащие могут попытаться 

освободить себя от пени и штрафов, отметила Иванова. Такая возможность предусмотрена ст. 111 Налогового 

кодекса о наличии обстоятельств, исключающих вину в совершении налогового правонарушения. 

https://www.rbc.ru/economics/06/10/2022/633d61b59a79470503f776da 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

06.10.2022 
Под Смоленском электромонтажника насмерть придавило грузом 

Госинспекция труда провела расследование и выявила виновников происшествия 

Смоленск, 6 октября. Государственная инспекция труда в Смоленской области завершила расследование 

несчастного случая на производстве в Десногорске, где погиб рабочий. 

По информации ведомства, трагедия случилась 4 июля на АО «Электроцентромонтаж». 

«В помещении приточного вентцентра при перемещении колорифера с использованием ручной тали в результате 

обрыва грузовой цепи электромонтажник 4 разряда был придавлен перемещаемым грузом», — уточнили в 

госинспекции. 

От полученных травм рабочий скончался на месте. 

В ходе расследования было установлено, что причиной несчастного случая явилась эксплуатация неисправного 

оборудования. Кроме того, отсутствовал должный контроль за выполнением погрузочно-разгрузочных работ со 

стороны непосредственного руководства. 

На данный момент рассматривается вопрос о привлечении к ответственности виновных. 

https://smolensk-i.ru/society/pod-smolenskom-elektromontazhnika-nasmert-pridavilo-

gruzom_461660 

06.10.2022 
Электрогазосварщик сорвался с высоты в Нижегородской области 

В Нижегородской области электрогазосварщик сорвался с высоты и получил тяжелые травмы. Об этом сообщают в 

пресс-службе Гострудинспекции в Нижегородской области. 

Несчастный случай произошел в понедельник, 3 октября, около 7:20 утра. 44-летний электрогазосварщик 5 разряда 

работал на резке и ручной сварке. Мужчина перемещался по щиту опалубки и сорвался с обвязки с высоты 3-4 

метров. 

https://www.rbc.ru/economics/06/10/2022/633d61b59a79470503f776da
https://smolensk-i.ru/society/pod-smolenskom-elektromontazhnika-nasmert-pridavilo-gruzom_461660
https://smolensk-i.ru/society/pod-smolenskom-elektromontazhnika-nasmert-pridavilo-gruzom_461660
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В результате происшествия работник получил тяжелые травмы. Гострудинспекция в Нижегородской области 

выясняет обстоятельства и причины происшедшего несчастного случая, начато расследование. 

https://progorodnn.ru/news/105673 

06.10.2022 
Парикмахер два месяца работала без оформления: владелец заведения в Вологде получит штраф 

В прокуратуру города обратилась вологжанка, которая сообщила, что почти два месяца работала парикмахером-

стилистом в организации без оформления. В отношении работодателя возбуждено дело об административном 

правонарушении. 

Вологжанка готовилась стать матерью, но, когда обратилась в Фонд социального страхования по поводу выплат, ей 

сообщили, что у нее могут возникнуть проблемы при назначении пособия, так как заявительнице не хватает 

трудового стажа. Женщина обратилась в прокуратуру. 

«Надзорными мероприятиями установлено, что трудовой договор, согласно которому заявитель принята на работу 

в качестве стилиста-парикмахера, заключен в мае 2022 года. При этом, фактически к осуществлению трудовой 

деятельности заявительница приступила еще в марте 2022 года, что свидетельствует о том, что вопреки 

требованиям ст. ст. 15, 67 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор с работником заключен 

несвоевременно», - комментируют в городской прокуратуре. 

Госинспекция труда в Вологодской области привлекла руководителя организации к административной 

ответственности. Коммерсант должен будет выплатить штраф в размере 12 тысяч рублей и страховые взносы за тот 

период, когда заявительница работала неофициально. 

Добавим, что парикмахер уже стала матерью и получает необходимые пособия по беременности и родам. 

http://xn--80adde7arb.xn--p1ai/news/accidents/73184/ 

06.10.2022 
«А если в армии зарплата будет ниже?»: глава Госинспекции по труду рассказал о вопросах резервистов 

В Госинспекцию по труду Свердловской области поступило более 5 тысяч вопросов, часть из которых связана с 

мобилизацией. Сегодня на пресс-конференции глава ведомства Федор Кравцов рассказал, что интересует 

резервистов. 

«Есть вопросы от тех, кто имеет высокий уровень дохода. Если будет призван в ряды армии, то зарплата будет ниже. 

Это вопрос, который не урегулирован, его нужно урегулировать на федеральном уровне. Есть вопросы по силовикам 

- когда мобилизуются работники ГУФСИН, МВД, таможни, тех, кто в погонах, вопрос пенсионного обеспечения - если 

это пенсионеры, будут ли им выплачиваться пенсии? Мы считаем, что по аналогии с законом, который есть, - если 

пенсионер МВД или прокуратуры продолжает работать, пенсия ему платится. Будучи призван, пенсия должна ему 

выплачиваться. Может быть, не в том размере, минус какая-то компенсация», - рассказал Федор Кравцов. 

Блок вопросов связан с тем, как будет оформляться уход сотрудника по повестке. Сейчас, отметил Кравцов, 

ожидаются поправки в ТК РФ, где будет прописано, что трудовые договоры с мобилизованными не прекращаются, 

а приостанавливаются. Чтобы приостановить трудовой договор, мобилизованный должен принести работодателю 

повестку и заявление. После чего будет издан приказ, и бухгалтерия произведет расчеты. Причем 

приостанавливаться будет и срочный договор, и испытательный срок. Если сотрудник попал под сокращение, то и в 

этом случае договор приостановят, место за мобилизованным будет сохранено. 

Мужчин также интересует, какие выплаты им будут полагаться по месту работы. В инспекции по труду отмечают, 

что работодатель полностью рассчитается, включая командировочные, но отпускные - по желанию работодателя, 

он может начислить компенсацию или не начислять. 

https://progorodnn.ru/news/105673
http://вологда.рф/news/accidents/73184/
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Также в трудовой инспекции спрашивали, будет ли учитываться трудовой стаж, пока человек находится в армии, - 

ответ был дан положительный. 

Журналисты в свою очередь поинтересовались: если вдруг окажется, что в компании после объявления 

мобилизации вдруг все мужчины оказались в командировках, отпусках или на удаленке, не возникнут ли у 

Госинспекции вопросы к работодателю? Федор Кравцов заверил, что в такой ситуации ничего незаконного не видит. 

Он также отметил, что особого потока обращений инспекторы не наблюдают - в год обычно бывает порядка 10 тысяч 

обращений, сейчас их 5300. «Возможно, комиссии при военкоматах хорошо работают и разъясняют все вопросы, в 

том числе и по трудовому законодательству», - доварил главный государственный инспектор труда в Свердловской 

области. 

Напомним, ранее «Новый День» рассказывал, как повестка может найти адресата на работе. По закону, если 

военкомат принесет ее работодателю, то он обязан вручить ее сотруднику. Кроме случаев, когда сотрудник в 

отпуске, командировке или работает удаленно, то есть физически не находится в офисе. Как юридически грамотно 

поступить в этой ситуации, читайте здесь. 

https://newdaynews.ru/ekaterinburg/774000.html 

06.10.2022 
На железной дороге в Амурской области произошел несчастный случай: проводница лишилась руки 

В Приамурье проводится расследование причин инцидента, который произошел в конце сентября текущего года в 

Тындинском районе. На участке Юктали-Хани с открытой платформы при движении поезда упала проводница. При 

падении женщина 1968 года рождения сломала руку, спасти конечность не удалось, врачам пришлось ее 

ампутировать. 

Несчастный случай произошел 30 сентября. Создана комиссия под руководством трудовой инспекции по 

расследованию этого трагического инцидента. В комиссию входят также представители Фонда социального 

страхования, транспортной прокуратуры и Федерации профсоюзов Амурской области. 

В ведомстве рассказали Amur.life, что известие о случившемся поступило к ним в четверг, 6 октября. Комиссии 

предстоит выяснить, что привело к трагедии, а также связан ли этот несчастный случай с производством. От этого 

зависит, какие выплаты получит пострадавшая женщина. 

Как правило, подобные расследования длятся около полумесяца, но при необходимости их могут продлить. 

https://www.amur.life/news/2022/10/06/na-zheleznoy-doroge-v-amurskoy-oblasti-proizoshel-

neschastnyy-sluchay-provodnica-lishilas-ruki 

06.10.2022 
Механик тюменского теплохода погиб, упав с судна 

Несчастный случай произошел в августе 

Старший механик теплохода ОТ-2070, принадлежащего "Обь-Иртышскому речному пароходству", погиб, упав с 

судна. Об этом сообщили в Государственной инспекции труда в Тюменской области. 

Несчастный случай произошел утром 17 августа в проливе Шарапов Шар ЯНАО. 

"Стaрший мехaник вышел из мaшинного отделения, прошел по левому борту глaвной пaлубы, подошел к флaгштоку, 

перелез через фaльшборт, встaл нa бортовой привaльный брус. При попытке левой ногой достaть бортовой крaнец 

кормовой чaсти теплоходa не удержaлся и упaл в естественный водоем между носовой чaстью суднa ОТA-961 и 

кормовой чaстью теплоходa ОТ-2070", - сообщили в инспекции. 

Свидетелей произошедшего не было, но несчастный случай был зафиксирован камерами видеонаблюдения. 

https://newdaynews.ru/ekaterinburg/774000.html
https://www.amur.life/news/2022/10/06/na-zheleznoy-doroge-v-amurskoy-oblasti-proizoshel-neschastnyy-sluchay-provodnica-lishilas-ruki
https://www.amur.life/news/2022/10/06/na-zheleznoy-doroge-v-amurskoy-oblasti-proizoshel-neschastnyy-sluchay-provodnica-lishilas-ruki
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После проведенного расследования был сделан вывод, что причиной трагедии стала неудовлетворительная 

организация производства работ: отсутствовал контроль руководства над трудовой дисциплиной. Помимо этого, 

были нарушены режим труда и отдыха. 

Госинспекция решает вопрос о том, чтобы привлечь рaботодaтеля к aдминистрaтивной ответственности. 

https://t.rbc.ru/tyumen/06/10/2022/633e51819a79474464432108 

05.10.2022 
В Прикамье сварщик на производстве получил термический ожог 

В инциденте разбирается Роструд 

В Пермском крае электрогазосварщик на производстве получил термический ожог. Об этом сообщает пресс-служба 

краевого Роструда. 

Инцидент произошел во вторник, 4 октября на ОАО «Губахинский кокс». Как сообщает ведомство, ожог рабочий 

получил при подготовке к проведению сварочных работ. Во время проверки электрической дуги на ее наличие 

произошел хлопок. В результате этого работник получил травму. 

Теперь специалисты Роструда устанавливают причины несчастного случая и степень ожога рабочего. 

https://www.perm.kp.ru/online/news/4951017/?from=integrum 

05.10.2022 
В Пермском крае произошло два несчастных случая с рабочими на предприятиях 

Государственная инспекция труда Пермского края сообщила о двух несчастных случаях с рабочими на 

предприятиях. Оба инцидента произошли 4 октября. На ОАО «Соликамский магниевый завод» погиб слесарь-

ремонтник. Работника прижало опускаемым через монтажные проемы грузом. Он не смог самостоятельно 

выбраться и скончался на месте происшествия. 

Инспекция совместно с Западно-Уральским управлением Ростехнадзора расследует данный инцидент. 

На ОАО «Губахинский кокс» электросварщик получил термический ожог. В момент проверки электрической дуги 

произошел хлопок. 

Госинспекция труда в Пермском крае запустила горячую линию по вопросам соблюдения трудовых прав 

мобилизованных работников. 

https://www.business-class.su/news/2022/10/05/v-permskom-krae-proizoshlo-dva-neschastnyh-

sluchaya-s-rabochimi-na-predpriyatiyah 

05.10.2022 
Брянская трудовая инспекция нагрянула в компанию «Унагранде» 

Государственная инспекция труда Брянской области посетила компанию по производству сыров «Унагранде». 

Визит был сугубо профилактический. 

Работникам и руководство рассказали о нормах и требования трудового законодательства. Названы профессии и 

должности работников, которым нужно пройти стажировку. 

Речь шла и о проверке знаний по охране труда работников, об оценке уровней профессиональных рисков и о 

медицинских осмотрах и их периодичности. 

https://guberniya.tv/bezopasnost/bryanskaya-trudovaya-inspektsiya-nagryanula-v-kompaniyu-

unagrande/ 

https://t.rbc.ru/tyumen/06/10/2022/633e51819a79474464432108
https://www.perm.kp.ru/online/news/4951017/?from=integrum
https://www.business-class.su/news/2022/10/05/v-permskom-krae-proizoshlo-dva-neschastnyh-sluchaya-s-rabochimi-na-predpriyatiyah
https://www.business-class.su/news/2022/10/05/v-permskom-krae-proizoshlo-dva-neschastnyh-sluchaya-s-rabochimi-na-predpriyatiyah
https://guberniya.tv/bezopasnost/bryanskaya-trudovaya-inspektsiya-nagryanula-v-kompaniyu-unagrande/
https://guberniya.tv/bezopasnost/bryanskaya-trudovaya-inspektsiya-nagryanula-v-kompaniyu-unagrande/
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ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

06.10.2022 
На вольных хлебах: как самозанятые нашли себя в экономике России 

В России, по данным Федеральной налоговой службы (ФНС), в настоящее время насчитывается почти 6 млн 

самозанятых, и этот показатель в последние месяцы демонстрирует устойчивый рост. Какие возможности открывает 

так называемая новая экономика для граждан и какой закон им нужен, разбирался «Профиль».Ставки сделаны 

Школа выживания О национальных особенностяхВзгляд со стороныСтавки сделаны Москвичи и трудовые 

мигранты, работающие 

В России, по данным Федеральной налоговой службы (ФНС), в настоящее время насчитывается почти 6 млн 

самозанятых, и этот показатель в последние месяцы демонстрирует устойчивый рост. Какие возможности открывает 

так называемая новая экономика для граждан и какой закон им нужен, разбирался «Профиль». 

Ставки сделаны Москвичи и трудовые мигранты, работающие в столице, активно регистрируются в качестве 

плательщиков налога на профессиональный доход (НПД) - самозанятых. На 1 сентября 2022 года их насчитали около 

1,11 млн человек. Только в период с января по август самозанятые пополнили городскую казну налоговыми 

платежами на 7,6 млрд рублей, что на 72% больше, чем годом ранее, сообщил вице-мэр Владимир Ефимов, 

курирующий вопросы экономической политики и имущественно-земельных отношений. Обращает на себя 

внимание, что, в отличие от большинства западных коллег, американские ученые не обрабатывали ранее 

опубликованные данные, а организовали собственное полевое исследование. Оно показало, что около 9% 

российских женщин сегодня получают основной доход либо как партнеры-исполнители платформ, либо в качестве 

самозанятых, либо сочетают обе формы. 

Показатель в обозримом будущем может вырасти, учитывая, что лишь 14% респонденток полностью довольны 

своей нынешней работой на предприятиях и в организациях. Следовательно, у российских женщин есть запрос на 

изменение условий труда, готовность реализовать себя в другом качестве. 

Как представляется, органам исполнительной и законодательной власти надо быть готовыми создать для этого 

условия. Здесь мы опять возвращаемся к необходимости разработки и принятия современной нормативной 

правовой базы по самозанятым. Миллионам граждан РФ, вовлеченным в этот сектор экономики, нужны понятные 

правила, чтобы трудиться и получать легальный доход. 

Автор - директор Центра проектной деятельности и коммуникационных технологий Института массмедиа и рекламы 

РГГУ 

https://profile.ru/society/na-volnyh-hlebah-kak-samozanyatye-nashli-sebya-v-ekonomike-rossii-

1174867/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

06.10.2022 
Пресс-конференция председателя ФНПР Михаила Шмакова 

7 октября в 11:00 на площадке пресс-центра МИА "Россия сегодня" состоится пресс-конференция председателя 

ФНПР Михаила Шмакова. Она будет посвящена Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 

действий "За достойный труд!". 

Профлидер расскажет о мероприятиях и акциях профсоюзов, приуроченных ко Всемирному дню действий "За 

достойный труд!" - от ежегодно отмечается 7 октября. Основная форма акций в этом году - агитационные авто- и 

велопробеги в границах муниципалитетов, регионов, федеральных округов. 

https://profile.ru/society/na-volnyh-hlebah-kak-samozanyatye-nashli-sebya-v-ekonomike-rossii-1174867/
https://profile.ru/society/na-volnyh-hlebah-kak-samozanyatye-nashli-sebya-v-ekonomike-rossii-1174867/
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Будут обсуждены также вопросы защиты трудовых прав граждан, призванных в рамках частичной мобилизации, 

поддержки национальной экономики, столкнувшейся с беспрецедентными вызовами, в частности, поддержки 

работы предприятий оборонно-промышленного комплекса. 

https://www.chelprof.ru/index.php?page=3&blog=2953 

06.10.2022 
Профсоюзы будут развивать свое движение в новых регионах РФ - глава ФНПР 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР)  планирует развивать профсоюзное движение в Донецкой и 

Луганской народных  республиках, а также в Запорожской и Херсонской областях. Об этом в четверг ТАСС  сообщил 

глава ФНПР Михаил Шмаков. 

28 сентября ФНПР заключила соглашение о сотрудничестве с федерациями  профсоюзов Луганской и Донецкой 

народных республик. 

"За это время уже ЛНР и ДНР стали субъектами Российской Федерации. В  соглашениях предусмотрено, что в этих 

случаях эти федерации профсоюзов республик  войдут в качестве членских организаций в ФНПР, и собственно 

сейчас мы будем этим  заниматься, оформлять это юридически", - рассказал Шмаков. Он добавил, что  федерация 

также сотрудничает с Херсонской и Запорожской областями. 

"Там будут создаваться организации наших отраслевых профсоюзов, которые  впоследствии организуют 

объединения профсоюзов, которые войдут [в ФНПР] тоже в  качестве членских организаций. <?> Там есть 

профсоюзы на предприятиях, которые  работают. Теперь это в новом юридическом контексте, и поэтому надо тут  

переформатировать наши профсоюзные отношения. Развивать, укреплять, создавать  новые профсоюзные 

организации. Нормальная организационная профсоюзная работа", -  пояснил глава федерации. 

Ранее президент России Владимир Путин подписал четыре федеральных  конституционных закона о принятии 

Донецкой и Луганской народных республик, а  также Запорожской и Херсонской областей в состав России. 

В Федерацию независимых профсоюзов России входят 120 членских организаций,  она объединяет порядка 19,4 

млн членов профсоюзов.  

ТАСС - Российские новости 

06.10.2022 
Профсоюзы не получали жалоб на нарушение трудовых прав мобилизованных 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) пока не получала жалоб на нарушение трудовых прав 

граждан, призванных в ходе частичной мобилизации. Об этом в четверг ТАСС сообщил глава ФНПР Михаил Шмаков. 

Ранее министр обороны РФ Сергей Шойгу сообщил, что в российские вооруженные силы в рамках частичной 

мобилизации прибыли более 200 тыс. человек. 

"Нет, до нас такие негативные моменты не доходили, я уверен, что их практически не будет. Может, какие-то 

единичные случаи есть, но о них пока нам не известно", - ответил Шмаков на вопрос, получала ли федерация 

обращения в связи с нарушением трудовых прав мобилизованных граждан. 

Ранее первый замминистра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина разъяснила трудовые права и гарантии 

при частичной мобилизации. Так, сотрудники, мобилизованные с 21 сентября, могут вернуться на рабочее место на 

прежних условиях. Работодатель может нанять на место мобилизованного сотрудника временного работника по 

срочному договору, но только до момента возвращения постоянного сотрудника. Также согласно закону, принятому 

Госдумой 27 сентября, работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить мобилизованному работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

https://tass.ru/obschestvo/15969281 

https://www.chelprof.ru/index.php?page=3&blog=2953
https://tass.ru/obschestvo/15969281
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

06.10.2022 
В ЛДПР разработали законопроект, уточняющий критерии частичной мобилизации 

Депутаты от фракции ЛДПР, их однопартийцы-сенаторы во главе с лидером партии Леонидом Слуцким в четверг 

внесут в Госдуму законопроект, уточняющий критерии частичной мобилизации. Текст документа и пояснительная 

записка размещены в Telegram-канале замглавы фракции ЛДПР, главы думского комитета по труду, соцполитике и 

делам ветеранов Ярослава Нилова. 

"Законопроектом предлагается внести изменения в федеральный закон "О мобилизационной подготовке и 

мобилизации в Российской Федерации", установив критерии частичной мобилизации, указав круг лиц, имеющих 

право на отсрочку от призыва на военную службу по частичной мобилизации", - отмечается в пояснительной 

записке. 

В проекте закона говорится, что призыву в рамках частичной мобилизации подлежат граждане, "уволенные с 

военной службы с зачислением в запас Вооруженных сил Российской Федерации". Отсрочку предполагается 

предоставить, в частности, проходящим службу по призыву; имеющим звания рядового и сержантского состава 

старше 35 лет, младших офицеров старше 50 лет, старших офицеров старше 55 лет; воспитывающим трех и более 

детей до 16 лет или ребенка-инвалида. Кроме того, законопроект предусматривает отсрочку для являющихся 

единственным ребенком одинокого родителя, сыновей или родных братьев военнослужащего, погибшего во время 

воинской службы. Также отсрочка будет распространяться на студентов очной и очно-заочной форм, обучающихся 

по программам среднего и высшего профессионального образования. 

В проекте указывается, что требование закона о запрете покидать место жительства без разрешения военкомата не 

распространяется на "граждан, имеющих отсрочку от призыва на военную службы по частичной мобилизации и не 

получивших повестку". Кроме того, законопроект предусматривает возможность предоставления отсрочки другим 

категориям нормативными актами президента и правительства РФ. 

Как указывают авторы инициативы, в федеральном законе "О мобилизационной подготовке и мобилизации в 

Российской Федерации" и в указе президента РФ от 21 сентября 2022 года "Об объявлении частичной мобилизации 

в Российской Федерации" критерии частичной мобилизации не прописаны. При объявлении частичной 

мобилизации президент РФ и министр обороны РФ "лишь уточнили, что мобилизации подлежат те, кто состоит в 

запасе, проходил службу в рядах Вооруженных сил РФ, имеет подходящую военно-учетную специальность и боевой 

опыт, а обучающиеся студенты, служащие по призыву такой мобилизации не подлежат". 

"Однако отсутствие законодательно установленных четких критериев осуществления частичной мобилизации 

привело к тому, что военкоматы стали применять нормы федерального закона по отсрочке, установленные для 

общей мобилизации", - отмечают авторы. По их мнению, принятие указанного законопроекта "позволит снизить 

социальную напряженность в стране, устранить злоупотребления на местах, поддержать экономику и бизнес, 

поднять авторитет власти и восстановить к ней доверие". 

https://tass.ru/obschestvo/15968709 

06.10.2022 
Какие социальные гарантии предоставят мобилизованным 

На помощь от государства могут рассчитывать и сами военнослужащие, и их семьи 

В России идет частичная мобилизация, объявленная президентом Владимиром Путиным 21 сентября. За это время 

руководство страны приняло множество законов и постановлений, которые гарантируют мобилизованным 

различную финансовую и социальную поддержку: от сохранения рабочего места до реструктуризации ипотеки и 

освобождения от пеней за просрочку платежей за ЖКУ. В льготах, правах и выплатах для призванных на военную 

службу разбиралась «Парламентская газета». 

https://tass.ru/obschestvo/15968709
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Сохранение рабочего места 

По закону работодатель обязан сохранить за мобилизованным его рабочее место на весь срок службы. Это касается 

всех видов трудовых отношений, даже если мобилизованный сотрудник находится на испытательном сроке или 

попал под сокращение, но пока продолжает работать, он имеет право приостановить трудовой договор. 

На замену можно взять другого человека, но только по срочному трудовому договору, в котором делают 

соответствующую отметку. Но когда вернется основной работник, с подменным трудовые отношения придется 

разорвать. 

Чтобы приостановить трудовой договор, работник должен предоставить работодателю копию повестки из 

военкомата. При этом период военной службы все равно учитывается при расчете трудового стажа и начислении 

пенсии. 

Кроме того, работодатель обязан немедленно выплатить мобилизованному сотруднику все, что ему причитается: 

зарплату за отработанные дни, даже если до дня получки еще далеко, командировочные, премиальные за работу в 

выходные и праздничные дни и так далее. По желанию работодатель даже может добавить что-то от себя - 

например, тринадцатую зарплату или дополнительную премию. 

Время на реабилитацию и внеочередной отпуск 

После того как военная служба закончится, мобилизованный сотрудник не обязан сразу же возвращаться на работу. 

По закону он может взять еще три месяца, чтобы пройти реабилитацию, навестить родственников или просто 

прийти в себя. Рабочее место будет сохраняться за ним все это время, информировать работодателя о 

дополнительном отдыхе не нужно. Но важно помнить, что три месяца - это предельный срок. Вернуться раньше 

можно, позже - уже нет, как только три месяца истекут, работодатель получит законное право уволить сотрудника. 

Кроме того, уже вернувшись на работу, ранее мобилизованные граждане могут взять отпуск уже через полгода, а 

не через год, как это предполагают стандартные трудовые отношения. 

Возврат денег за авиа- и железнодорожные билеты 

Мобилизация попадает в категорию вынужденных отказов от ранее запланированных поездок. Поэтому люди, 

получившие повестки из военкомата, могут вернуть деньги за приобретенные билеты. Для этого нужно обратиться 

к перевозчику (РЖД или в случае с перелетами - к авиакомпании), предоставить удостоверение личности и копию 

повестки. Если сам человек этого сделать уже не успевает, за компенсацией могут обратиться его родственники, для 

этого нужно оформить на них письменную доверенность. 

Кроме того, на компенсацию денег за билеты могут рассчитывать и третьи лица, если у них с мобилизованным была 

запланирована совместная поездка. Но тогда билеты должны быть оформлены на один и тот же рейс или включены 

в одно бронирование. 

Свадьба вне очереди 

Согласно статье 11 Семейного кодекса РФ, брак можно заключить уже в день подачи заявления, если на это есть 

особые причины. Мобилизация также попадает в их список, поэтому жених, которому скоро отправляться в армию, 

может жениться на своей избраннице одним днем. Для женщин, подпадающих под мобилизацию, действует то же 

правило. 

Для заключения быстрого брака нужно вместе с заявлением предоставить в выбранный ЗАГС повестку из 

военкомата или извещение. 

Кроме того, жениться одним днем могут и те, кто уже уехал в зону специальной военной операции. Только тогда 

процедура немного усложняется: военнослужащий, желающий вступить в брак, должен написать заявление своему 

командиру, получить справку о мобилизации и оформить увольнительную. Затем он может с будущей супругой 

прибыть в отдел ЗАГС и заключить брак в тот же день. 
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Освобождение от пеней 

Людей, призванных по мобилизации, а также членов их семей освободят от уплаты пеней за просрочку 

коммунальных платежей и за капитальный ремонт. Такой закон 4 октября одобрил Совет Федерации. 

Освобождение будет действовать весь срок, пока мобилизованный находится на службе. Как именно его оформить, 

в законе не описано, соответствующий регламент должны разработать главы каждого региона. 

Кредитные каникулы 

Еще одна форма поддержки - реструктуризация кредитных обязательств. Если мобилизованному трудно платить по 

кредитам, он может попросить банк либо пересчитать платежи, либо совсем их приостановить. Это касается всех 

кредитов и займов: ипотеки, в том числе семейной и социальной, потребительских кредитов, кредитов на развитие 

бизнеса, кредитов и займов в сельскохозяйственных кооперативах, займов в микрофинансовых организациях и так 

далее. Единственное ограничение - кредит должен быть оформлен до начала участия заемщика в СВО или до дня 

мобилизации. 

Чтобы получить кредитные каникулы, нужно подать обращение в ту организацию, где был взят кредит, 

предоставить кредитный договор и основания для реструктуризации долга - копию повестки из военкомата, 

извещение или любой другой подходящий документ. 

Если военнослужащий погибнет или получит инвалидность I группы, его долги спишут полностью. И не только с него, 

но и с членов его семьи. 

Как и у контрактников 

Все мобилизованные автоматически приравниваются к контрактникам - это касается и денежного довольствия, и 

социальных гарантий. На практике это означает следующее. 

Денежное довольствие состоит из двух окладов - по воинскому званию и воинской должности. Плюс 

дополнительные выплаты, которые могут зависеть от квалификационной категории мобилизованного, выслуги лет, 

особых условий службы и других факторов. Кроме того, если человек будет принимать непосредственное участие в 

боевых действиях, ему будут полагаться и так называемые боевые - за уничтожение боевой техники, беспилотников, 

тактических ракет, пусковых установок и так далее. Поэтому сколько точно будет получать конкретный 

мобилизованный, сказать сложно, сумма зависит от слишком многих факторов. Но, согласно информации с 

официального интернет-портала «Объясняем.рф», довольствие начинается в среднем от 195 тысяч рублей в месяц. 

Кроме того, военнослужащие-контрактники, а значит, и уравненные с ними в правах мобилизованные имеют право: 

- на бесплатный проезд к новому месту службы и в командировку, а также бесплатный проезд на выбранное место 

жительства после увольнения с военной службы; 

- если человек служит на Урале, Дальнем Востоке, в Сибири, на Крайнем Севере или в приравненных к ним районах, 

ему также один раз в год предоставляется право бесплатно доехать до места проведения отпуска и обратно. При 

этом можно взять с собой одного члена семьи - военнослужащий приобретает билеты за свой счет, а после 

возвращения из отпуска их стоимость компенсирует Министерство обороны; 

- на бесплатное продовольственное (в виде организации питания по месту службы или выдачи продуктовых пайков) 

и вещевое обеспечение; 

- обеспечение жильем. После двадцати лет службы (или десяти, если увольнение происходит по состоянию 

здоровья) военнослужащий имеет право на предоставление жилья от государства или же государственную 

субсидию на его приобретение; 

- включение в накопительно-ипотечную систему (НИС) жилищного обеспечения (она же военная ипотека). Однако 

здесь есть нюанс - стать участником НИС можно только при заключении второго контракта. Или первого, если речь 

идет о человеке, который до этого был призван на военную службу по мобилизации; 
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- обязательное государственное личное страхование за счет федерального бюджета; 

- преимущественное право на поступление в государственные вузы и организации среднего профессионального 

образования после увольнения со службы; 

- единовременное пособие при увольнении. Получить его можно, достигнув выслуги в двадцать или более лет. В 

первом случае военнослужащему полагается два месячных оклада, во втором - семь; 

- бесплатное обследование, лечение, реабилитацию и ежегодную диспансеризацию в военно-медицинских 

учреждениях. Эта мера также включает бесплатное обеспечение лекарствами и различными медизделиями по 

рецептам врачей; 

- бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (кроме протезов из драгоценных металлов и других 

дорогостоящих материалов); 

- пенсионное обеспечение при наличии выслуги в двадцать и более лет. 

Ветеранские льготы 

Также участники СВО будут наделены всеми привилегиями, которые полагаются ветеранам боевых действий. При 

этом, как ранее сообщал «Парламентской газете» заместитель председателя Комитета Госдумы по обороне Юрий 

Швыткин, ни сроки пребывания мобилизованного на службе, ни специфика задач, которые он выполнял, никак не 

повлияют на получение статуса, он присваивается автоматически, просто по факту нахождения в зоне специальной 

военной операции. 

В соответствии с Федеральным законом «О ветеранах» в список ветеранских льгот и соцгарантий входят: 

- компенсация в 50 процентов на оплату ЖКУ и капремонта, а также найма жилого помещения. Этот вид 

соцподдержки распространяется не только на самих ветеранов, но и на проживающих совместно с ними членов их 

семей; 

- освобождение от уплаты налога на имущество. Льгота предоставляется на один объект каждого вида: дом, 

квартиру, гараж и так далее; 

- освобождение от уплаты земельного налога, если площадь участка, находящегося в собственности у 

мобилизованного гражданина, превышает шесть соток; 

- скидка на транспортный налог - ее величина зависит от правил, принятых в конкретном регионе; 

- внеочередное оказание медицинской помощи по программе государственных гарантий; 

- первоочередное право на приобретение садовых и дачных участков; 

- использование ежегодного отпуска в любое удобное время и предоставление отпуска без сохранения заработной 

платы сроком до 35 календарных дней в году; 

- дополнительный отпуск в размере 15 календарных дней в дополнение к основному; 

- в случае ранения, увечья или контузии - преимущественное обеспечение путевками в санаторно-курортные 

организации; 

- ежемесячная выплата - по состоянию на сентябрь 2022 года, это более трех тысяч рублей; 

- пенсия за выслугу лет, по инвалидности или потере кормильца увеличивается на 32 процента; 

- преимущественное пользование всеми видами услуг организаций связи, культуры, физкультуры и спорта, 

внеочередное приобретение билетов на все виды транспорта; 

- льготное обеспечение протезами (кроме зубных) и протезно-ортопедическими изделиями. Если человек, 

имеющий статус ветерана боевых действий, приобрел протез самостоятельно, он также может рассчитывать на 

компенсацию его стоимости; 
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- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя. 

Регионы тоже помогут 

Главы регионов могут вводить для мобилизованных и другие преференции, социальные и финансовые гарантии. 

Так, в Москве каждому, кто отправится в зону СВО по мобилизации, полагается дополнительная ежемесячная 

выплата в 50 тысяч рублей. В Петербурге - единоразовая, но уже 100 тысяч для мобилизованных и 300 тысяч - для 

добровольцев. В Крыму каждый мобилизованный житель получит по 200 тысяч рублей, в Иркутской, Омской, 

Тульской, Мурманской областях - 100 тысяч рублей. 

Льготы для семей мобилизованных 

Некоторые социальные гарантии и льготы распространяются не только на самих мобилизованных, но и на членов 

их семей. 

- Так, кредитные каникулы, помимо человека, призванного на военную службу, могут взять и люди, находящиеся на 

иждивении у мобилизованных. А кроме того, несовершеннолетние дети мобилизованных, а также члены семьи, 

признанные инвалидами I или II группы. 

- В соответствии с правилами социального обеспечения контрактников (к которым, напомним, приравниваются 

мобилизованные) члены их семей имеют право на медицинскую помощь в учреждениях государственной или 

муниципальной систем здравоохранения. Также они подлежат обязательному медицинскому страхованию на 

общих основаниях с другими гражданами России. 

- Дети военнослужащих имеют приоритетное право на поступление в любую школу или детский сад по месту службы 

родителя. 

- Жены с детьми до трех лет и беременные супруги военнослужащих также имеют право на единовременные 

денежные выплаты, размер которых устанавливается в каждом регионе. 

- Члены семьи мобилизованного, как и он сам, освобождаются от уплаты пеней за просрочку взносов на капремонт 

и оплату услуг ЖКХ. 

Кроме того, администрации некоторых субъектов ввели свои, дополнительные виды поддержки для семей 

мобилизованных. В Москве, например, приказом мэра Сергея Собянина детям граждан, отправленных на службу, 

предоставлено право на внеочередное зачисление в детские сады по достижении полутора лет, внеочередной 

перевод в другой детский сад или школу поближе к месту жительства семьи, первоочередное зачисление в группы 

продленного дня и на бесплатные занятия в муниципальных кружках и секциях. Пожилым родственникам - 

первоочередное направление в дома ветеранов и бесплатное социальное обслуживание, если родственник 

является инвалидом I или II группы. 

В Петербурге детям мобилизованных предоставят бесплатное питание и бесплатный проезд в общественном 

транспорте, право на внеочередное поступление в детские сады и школы, предоставление бесплатных путевок в 

детские оздоровительные лагеря. Плюс полное освобождение от родительской платы в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

В других регионах список мер может отличаться. Узнать, что полагается в конкретном регионе, можно, обратившись 

в органы социальной защиты по месту жительства или местную администрацию. 

Что еще планируется? 

28 сентября на рассмотрение в Госдуму подан законопроект «О мерах государственной поддержки граждан 

Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации [ ] и членов их семей». Его авторы - 

председатель Комитета по вопросам семьи, женщин и детей Нина Останина, ее заместитель Мария Дробот и 

заместитель председателя Комитета по вопросам собственности, земельным и имущественным отношениям 

Алексей Корниенко - предложили для военнослужащих дополнительные финансовые и социальные гарантии: 
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- единовременная выплата в размере 300 тысяч рублей; 

- освобождение от уплаты процентов по ипотечным и потребительским кредитам; 

- выплата ежемесячного пособия в размере шести тысяч рублей на не достигших трехлетнего возраста детей 

мобилизованных граждан; 

- единовременная выплата беременным женам мобилизованных граждан в размере 14 тысяч рублей; 

- компенсация 50 процентов стоимости страхового полиса ОСАГО; 

- освобождение мобилизованных граждан и членов их семей от оплаты услуг ЖКХ и взносов за капитальный ремонт 

на весь срок военной службы. 

В настоящий момент законопроект находится на рассмотрении в профильных комитетах Государственной Думы - 

по обороне, а также по безопасности и противодействию коррупции. 

Кроме того, Правительство совместно с деловыми объединениями разрабатывает способы поддержки для 

мобилизованных, работающих в статусе индивидуального предпринимателя или владеющих малым бизнесом. 

«Определен перечень необходимых дополнительных мер для решения проблемных вопросов малого бизнеса и 

индивидуальных предпринимателей в связи с частичной мобилизацией. Они должны включаться в автоматическом 

или полуавтоматическом режиме. Важно сохранить рабочие места и производство, минимизировать издержки для 

бизнеса», - привела пресс-служба кабмина слова первого вице-премьера Андрея Белоусова. - Совместно с 

депутатами Государственной Думы уже подготовлены поправки в законодательство, которые сохранят для 

военнослужащего, призванного для прохождения действительной военной службы, возможность быть 

собственником бизнеса». 

Среди других предлагаемых мер: автоматическое продление лицензий по аналогии с механизмом, который 

действовал во время эпидемии коронавируса, освобождение от штрафных санкций за неисполнение контрактов в 

случае мобилизации предпринимателя и так далее. 

Куда жаловаться, если мобилизовали незаконно? 

Самый простой вариант - подать жалобу через портал госуслуг, где такая функция стала доступна с 4 октября. При 

посещении портала нужно найти на главной странице баннер «Обжаловать решение о мобилизации» или перейти 

в соответствующий раздел при помощи цифрового помощника. Далее указать, за кого подается заявление: за 

самого пользователя (если он делает это лично) либо за кого-то другого (если с жалобой обращаются родственники). 

В открывшейся форме нужно выбрать основание для отсрочки, вписать информацию о военном билете, подгрузить 

личные данные, фото или скан повестки и документов, подтверждающих основание для отсрочки. После этого 

жалоба будет автоматически передана в региональную комиссию, и останется только дождаться результатов ее 

рассмотрения. 

Также, получив повестку, можно лично явиться в военкомат с документами, подтверждающими право на отсрочку 

или полное освобождение от мобилизации. Или подать жалобу через горячую линию Минобороны и военной 

прокуратуры. 

Кроме того, прояснить отдельные моменты, связанные с мобилизацией, можно, позвонив по единому справочному 

номеру 122. 

https://www.pnp.ru/social/kakie-socialnye-garantii-predostavyat-mobilizovannym.html 

https://www.pnp.ru/social/kakie-socialnye-garantii-predostavyat-mobilizovannym.html
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06.10.2022 
Как платить налоги мобилизованным. Инструкция 

С мобилизованных граждан, в том числе предпринимателей, не снимается обязанность по уплате налогов и подаче 

отчетности, разъяснила ФНС. РБК спросил экспертов, на что надо обращать внимание, когда доверяешь это делать 

другим лицам 

Федеральная налоговая служба (ФНС) дала разъяснения для налогоплательщиков в связи с проведением частичной 

мобилизации. Ответы на вопросы, что делать мобилизованным физлицам, самозанятым и индивидуальным 

предпринимателям (ИП), содержатся в письме ФНС в территориальные органы за подписью замглавы службы 

Андрея Бударина. 

Как следует из объяснений, с призванных граждан не снимается обязанность вовремя уплатить налоги, а для 

предпринимателей - страховые взносы за работников, также они должны подавать бухгалтерскую и налоговую 

отчетность. Однако сделать это можно через уполномоченных лиц, оформив доверенность через командира 

военного подразделения и послав ее по почте. В случае с уплатой налогов физлицами (например, транспортный 

налог, налог на имущество), ее могут произвести родственники, друзья или другие третьи лица - по номеру ИНН 

мобилизованного. Имущественные налоги за 2021 год нужно оплатить до 1 декабря. 

Опрошенные РБК эксперты опасаются, что выполнить налоговые обязательства мобилизованным в условиях 

военных действий будет сложно. 

Как платить налоги обычным гражданам и предпринимателям 

ФНС начисляет физлицам (не ИП и самозанятым) к самостоятельной уплате только имущественные налоги 

(транспортный, земельный, налог на имущество). Требования приходят в личный кабинет налогоплательщика или 

по почте. Как разъяснила ФНС, за мобилизованного эти налоги могут оплатить третьи лица, например, родственники 

или друзья. Для этого им нужно знать ИНН мобилизованного и осуществить платеж "за третьих лиц". 

Вместе с тем в некоторых случаях у физлиц есть обязанность самостоятельно заплатить НДФЛ, например, при 

получении дохода с продажи недвижимости, от выигрыша, вознаграждения. Чтобы сумма налога были исчислена, 

налогоплательщик должен подать декларацию о доходах по форме 3-НДФЛ. Как следует из объяснений ФНС, подать 

такую декларацию также может уполномоченное лицо, но только при наличии доверенности. 

Что касается самозанятых, то уплатить за них налоги также могут близкие при наличии ИНН мобилизованного. 

Кроме того, самозанятый может установить автоплатеж или уполномочить на оплату налога кредитную 

организацию, предоставив ей соответствующие права в приложении "Мой налог", говорится в письме. 

Без оформления доверенности не получится обойтись индивидуальным предпринимателям, а также 

руководителям организаций. Поскольку с них не снимается обязанность подавать налоговую и бухгалтерскую 

отчетность, уплачивать страховые взносы за сотрудников, осуществлять эти действия может уполномоченное лицо. 

Доверенность должна быть нотариально заверена или приравнена к таковой. В данном случае заверить 

доверенность может командир воинской части (согласно ст. 185.1 Гражданского кодекса). Передать доверенность 

уполномоченному лицу, если мобилизованный не успел сделать это лично, можно по почте, рекомендует ФНС. 

Какие риски видят эксперты 

Далеко не все мобилизованные будут озабочены вопросом выполнения налоговой обязанности, когда их призовут 

для прохождения военной службы, предупреждает руководитель направления "Досудебное разрешение 

налоговых споров" компании "Лемчик, Крупский и партнеры" Инна Иванова. В итоге ФНС может столкнуться с 

потерями из-за неуплаты налогов мобилизованными гражданами, полагает она. 

Другой риск эксперты видят в необходимости писать доверенности "в полевых условиях", если военнослужащий не 

успел передать необходимые данные доверенному лицу. В местах проведения боевых действий нельзя 
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пользоваться личным телефоном и нет возможности самому отнести доверенность на почту, поэтому возникают 

риск утечки личных данных и почва для мошенничества. 

"Писать доверенность нужно так, чтобы не оставалось свободных мест для вписывания третьими лицами себя и 

полномочий, которыми можно злоупотребить. Уполномоченные лица тоже могут быть не чисты на руку. Поэтому в 

доверенности стоит указать ограниченные полномочия, которые необходимы только для исполнения обязанностей 

перед государством, но не дают права, например, отчуждать имущество", - советует Иванова. 

Налогоплательщикам лучше заранее позаботиться о составлении доверенностей у нотариуса, доступе в личный 

кабинет для доверенных лиц и уплате налогов. "Обязательно нужно указать требование о дублировании сообщений 

от налоговых органов в электронном виде и на бумажном носителе", - добавила ведущий специалист налоговой 

практики Amulex.ru Ирина Бычкова. 

Каковы перспективы налоговых каникул для мобилизованных 

Правительство рассматривает возможность дать части мобилизованных отсрочки по уплате налогов. Поручение 

обеспечить возможность переноса срока уплаты налоговых и других платежей дал Минфину и ФНС вице-премьер 

Андрей Белоусов, сообщил кабмин 4 октября. Предполагается, что меры коснутся "предпринимателей, которые 

продолжат вести бизнес". Также планируется перенести сроки предоставления деклараций и отчетности. 

Отсрочка должна вступить в силу со дня начала частичной мобилизации, то есть будет распространяться на уже 

призванных предпринимателей, утверждает источник РБК, близкий к правительству. 

РБК направил запрос о параметрах и сроке введения налоговых каникул в Минфин и ФНС. 

В разъясняющем письме налоговой службы, которое было разослано до совещания у Белоусова, об отсрочках для 

предпринимателей не говорится. Что касается уплаты имущественных налогов физлицами, то в нем отмечается, что 

на федеральном уровне льгот для земельного и транспортного налога не предусмотрено, но они могут быть 

включены в региональные меры поддержки. Такие случаи есть. Временно освободить участников спецоперации от 

уплаты транспортного налога решило, например, правительство Хакасии, сообщило 3 октября местное издание 

"Глас народа". 

При этом для военнослужащих действует общая льгота, предусматривающая освобождение от уплаты налога на 

имущество физлиц, но только в отношении одного объекта налогообложения каждого вида (квартира или комната, 

дом, гараж и т.д.). Дополнительные льготы предоставляются по решению муниципалитетов, говорится в директиве 

ФНС. 

Ранее правительство приняло решение о предоставлении кредитных каникул для участников спецоперации в 

заявительном порядке. Для их получения необходимо самостоятельно обратиться в кредитную организацию, 

поясняла 4 октября первый замминистра труда и соцзащиты Ольга Баталина. 

При отсутствии налоговой отсрочки и возникновении долга по платежам военнослужащие могут попытаться 

освободить себя от пени и штрафов, отметила Иванова. Такая возможность предусмотрена ст. 111 Налогового 

кодекса о наличии обстоятельств, исключающих вину в совершении налогового правонарушения. 

https://www.rbc.ru/economics/06/10/2022/633d61b59a79470503f776da 

06.10.2022 
Авиахимики просят отсрочку от мобилизации 

Их призыв грозит сбоями в обслуживании самолетов в осенне-зимний период 

Ассоциация "Аэропорт" попросила Минтранс включить производителя авиационной химии "Авиафлюид 

интернешнл" в список предприятий, сотрудникам которых полагается отсрочка от мобилизации. Об этом говорится 

в письме ассоциации на имя главы ведомства Виталия Савельева от 29 сентября, которое есть у "Ведомостей". Eго 

подлинность подтвердил гендиректор "Аэропорта" Виктор Горбачев. 

https://www.rbc.ru/economics/06/10/2022/633d61b59a79470503f776da
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Как следует из письма, "Авиафлюид" - единственное в стране предприятие по производству 

противообледенительной жидкости (ПОЖ) для обработки самолетов и противогололедных реагентов (ПГР) для 

обработки взлетно-посадочных полос (ВПП). Компания обеспечивает 100% потребностей в ПОЖ и более 75% 

потребностей в ПГР для гражданской авиации РФ, отмечается в документе. 

В обращении указано, что численность предприятия составляет менее 100 человек, при этом средний возраст 

сотрудников чуть более 40 лет. "Это возраст, который подлежит мобилизационному призыву", - констатирует 

Горбачев в письме. Частичная мобилизация, объявленная 21 сентября, может привести "к полной остановке 

предприятия и, как следствие, к коллапсу в аэропортах страны в осенне-зимний период". Многих сотрудников - 

операторов, инженерно-технических работников, сотрудников лаборатории - будет невозможно заменить в 

короткие сроки, поясняет ассоциация в своем письме. 

Поводом для обращения ассоциации в Минтранс стало письмо самой "Авиафлюид интернешнл" в "Аэропорт" 27 

сентября с просьбой о содействии. Копия этого письма за подписью гендиректора компании Eвгения Матюхина 

также есть у "Ведомостей". Как следует из документа, в настоящее время по требованию Росавиации предприятие 

заключило контракты на поставку продукции со всеми предприятиями гражданской авиации России. 

В прошлый осенне-зимний сезон из-за плохих погодных условий предприятие произвело на 65% больше продукции 

по сравнению со средними объемами прошлых лет, следует из письма Матюхина. Поставки в российские аэропорты 

и авиакомпании составили более 55 000 т ПОЖ и ПГР. "В крупных аэропортах - "Домодедово", "Шереметьево" и 

"Внуково" - срок поставки составляет от 12 до 24 часов с момента получения заявки, и превышение этих сроков 

приводит к сбоям в обслуживании самолетов", - говорится в обращении "Авиафлюид интернешнл" в ассоциацию. 

По данным "СПАРК-Интерфакса", единственным владельцем "Авиафлюид интернешнл" является Ольга Матюхина. 

Компания производит ПОЖ Aviaflight и ПГР Green Way. У предприятия есть 51% в компании "Ликвед менеджмент 

кампани", занимающейся сбором опасных отходов. 

В 2017 г. "Авиафлюид интернешнл" заключила самый крупный контракт по поставке ПОЖ почти на 500 млн руб. с 

"Домодедово фьюэл сервисиз". Также предприятие регулярно сотрудничает со специальным летным отрядом (СЛО) 

"Россия", который перевозит первых лиц государства. Последний контракт со СЛО "Россия" по поставке ПОЖ на 12,7 

млн руб. был заключен в июне текущего года. Помимо этого авиахимическая компания в 2018 г. заключила контракт 

с "Воздушными воротами Северной столицы" (управляющая компания аэропорта "Пулково", Санкт-Петербург) по 

поставке ПОЖ на 145 млн руб. Предприятие поставляет продукцию и в другие региональные аэропорты и 

авиакомпании. 

"Ведомости" направили запросы в "Авиафлюид интернешнл", Минтранс, Росавиацию, СЛО "Россия" и крупнейшим 

аэропортам страны. 

Противообледенительная обработка воздушных судов, или деайсинг, является составной и неотъемлемой частью 

обеспечения безопасности полетов, отмечает представитель "Домодедово". Аэропорт сотрудничает с "Авиафлюид 

интернешнл" и уже сформировал резерв ПОЖ и реагентов на наступающий осенне-зимний период. 

"Для предотвращения образования льда на ВПП также применяется специальная техника - распределитель ПГР. 

Зимой летное поле и приаэродромная территория аэропорта "Домодедово" обрабатываются двумя видами 

реагентов: жидким - для предотвращения обледенения - и гранулированным - для устранения ледяной корки с 

поверхности", - объясняет собеседник. 

Реагенты применяются только при особых климатических условиях: повышенной влажности и пограничных 

температурах, поясняет главный редактор портала Avia.ru Роман Гусаров. По его словам, при небольших высотах, 

закрытых облачностью, крыло самолета без обработки покрывается льдом, что может привести к падению судна. 

Директор отраслевого агентства "Авиапорт" Олег Пантелеев отмечает, что в период санкционного давления 

покупать авиационные реагенты за рубежом стало проблематично. Поэтому, отмечает эксперт, срыв поставок ПОЖ 

и ПГР в осенне-зимний период может привести "к драматическим последствиям". "Поскольку ставить под угрозу 

безопасность полетов нельзя, речь пойдет об ограничении количества операций по обслуживанию самолетов и 
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ВПП", - добавляет Пантелеев. По словам эксперта, можно организовать альтернативные каналы поставок 

авиахимии, однако стоимость реагентов будет "ощутимо дороже". 

Авиахимики не первые, кто среди работников гражданской авиации попросил бронь от мобилизации. В конце 

сентября Минтранс обратился в Минобороны с просьбой включить в бронь от частичной мобилизации пилотов и 

инженеров гражданской авиации, писали "Известия". Минобороны, по данным источников "Известий", 

поддержало идею Минтранса, но бронь смогут получить далеко не все специалисты гражданской авиации России. 

Просили об отсрочке от мобилизации и профсоюзы Госкорпорации по организации воздушного движения. 

На бронь вправе рассчитывать организации, выполняющие поручения и задачи, поставленные органами власти в 

период мобилизации, или если деятельность организации участвует в обеспечении безопасности государства и 

жизнедеятельности населения, говорит адвокат практики уголовного и административного права Amulex.ru Любовь 

Шебанова. Таким образом, завод по производству авиахимии, который обеспечивает 100% потребностей в ПОЖ, 

имеет шанс на включение в перечень организаций, сотрудники которых вправе получить отсрочку от мобилизации, 

резюмирует она. Но количественный и качественный состав подлежащих бронированию окончательно определит 

межведомственная комиссия после согласования с Минобороны, поясняет юрист. 

Ведомости 

06.10.2022 
Правительство попросили об отсрочке от мобилизации для управленцев в сфере здравоохранения 

Национальная ассоциация управленцев в сфере здравоохранения направила обращение в Правительство РФ с 

просьбой не призывать в рамках частичной мобилизации руководящий состав медучреждений (копия есть в 

распоряжении «МВ»). Организация аргументирует необходимость отсрочки для призыва для учредителей клиник, 

гендиректоров, главных врачей, заместителей главврача по медицинской части, а также главных медицинских 

сестер. 

Эти должности подразумевают целую систему управления и организацию труда в здравоохранении, в том числе 

обеспечение бесперебойной работы коллектива по оказанию качественных медицинских услуг населению. Поиск 

нового кандидата на управляющую позицию может занимать полгода и более, уточняют авторы обращения. 

Они обращают внимание, что генеральный директор зачастую выступает и единственным учредителем 

медорганизации и его смена сопряжена с определенными процедурами в регистрационном налоговом органе и 

«может поставить весь бизнес на вынужденную паузу, что несет за собой потерю рабочих мест, сокращение взносов 

в бюджет». «Таким образом, смена руководства клиники не может быть аналогична процедуре увольнения 

рядового сотрудника в связи с призывом на военную службу по мобилизации», - отмечается в письме. 

Ассоциация не разделяет клиники по форме собственности. Проблема поиска и сохранения грамотных 

управленческих кадров актуальна как для частной, так и для государственной сферы здравоохранения, пояснил 

«МВ» председатель организации, учредитель сети многопрофильных медицинских центров «Клиника № 1» Муслим 

Муслимов. Он затруднился оценить количество управленцев, которым требууется отсрочка. 

Ранее освободить от частичной мобилизации попросили разработчиков технологических продуктов на основе 

искусственного интеллекта и сотрудников страховых компаний и профессиональных объединений страховщиков, 

сообщал «МВ». 

По данным правительственного портала «Объясняем.рф», в соответствии с Федеральным законом «О 

мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», пребывающие в запасе граждане могут 

быть «забронированы» для обеспечения функционирования организаций, в которых они работают по основному 

месту работы по трудовому договору. Это право распространяется на медучреждения. Предложение об отсрочке от 

частичной мобилизации должно исходить от работодателя. 

В России резко выросло число вакансий для врачей и медперсонала: вдвое за последнюю неделю сентября по 

сравнению с летом. Клиники связывают тенденцию с оттоком кадров. 
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О том, что известно о мобилизации медработников на конец сентября, читайте в материале «МВ». 

https://medvestnik.ru/content/news/Pravitelstvo-poprosili-ob-otsrochke-ot-mobilizacii-dlya-

upravlencev-v-sfere-zdravoohraneniya.html?utm_source=main 

https://medvestnik.ru/content/news/Pravitelstvo-poprosili-ob-otsrochke-ot-mobilizacii-dlya-upravlencev-v-sfere-
zdravoohraneniya.html 

05.10.2022 
Пошел в армию - вернулся с долгами? Кто поможет мобилизованным предпринимателям 

По данным МО, мобилизовано уже 200 тысяч россиян. Правительство разработало и утвердило немало программ 

поддержки военнослужащих и их семей. Но есть одна категория граждан, которые перед лицом мобилизации 

оказались незащищёнными - это предприниматели, имеющие свой малый или микробизнес. 

Сотрудники крупных предприятий могут получить бронь от мобилизации, если поддерживают критически важную 

инфраструктуру, а уж если наёмного сотрудника мобилизовали, то по закону он имеет право вернуться на прежнее 

место работы в течение 3 месяцев после возвращения со службы. Плюс некоторые крупные предприятия 

предлагают собственные программы поддержки мобилизованных сотрудников. Хоть какие-то гарантии 

стабильности. 

Но в России, по данным ФНС, на 10 сентября 2022 года числилось 5 596 562 микропредприятий, на которых занято 

7 375 731 человек. На одно предприятие приходится 1,3 сотрудника. То есть предприниматель - это, по сути, и есть 

весь бизнес. А ещё в июне 2022 года количество самозанятых, у которых вообще не может быть наёмных 

сотрудников, превысило 5 млн человек. Итого только официально в России насчитывается более 10 млн человек, 

которые могут полагаться только на себя. 

О предпринимателях (учредителях юрлиц и индивидуальных предпринимателях) в правительстве вспомнили 

только на прошлой неделе: у вице-премьера Андрея Белоусова прошли два совещания, а 3 октября правительство 

представило 6 мер поддержки. Помогут ли? Сначала представим, что будет, если мобилизуют типичного 

«ИПэшника» с одним-двумя сотрудниками на упрощённой системе налогообложения со ставкой 6% от выручки или 

учредителя аналогичного ООО. Сейчас это конец бизнеса, ведь военнослужащий по закону не может быть 

предпринимателем. Но даже если на этот факт закрыть глаза, остаётся масса проблем. 

Во-первых, остановится вся хозяйственная деятельность. Как правило, в микропредприятиях учредитель выполняет 

значительную часть обязанностей - не только административных. А значит все успехи конкурентной борьбы будут 

потеряны, и по возвращению из армии придётся всё начинать с нуля. Но вместе с этим у предпринимателя останется 

масса обязательств - отправка в армию проходит порой так стремительно, что времени на урегулирование бытовых 

вопросов просто не остаётся. 

Во-вторых, остаются сотрудники, которым необходимо платить зарплату (плюс НДФЛ и страховые взносы). Кроме 

того, что платить нечем, так ещё и проводить начисления будет некому. А задержка зарплаты более чем на 3 месяца 

- это уже уголовная ответственность. У предпринимателя могут быть обязательства перед поставщиками, договоры 

должны быть оплачены. Предпринимателю необходимо платить налоги. Кто и за счёт каких средств будет это 

делать? Тоже не известно. Теоретически, если предприятие долго простаивает, то прибыли может и не быть - тогда 

и налога на прибыль не возникнет. Но обязательство подать декларацию всё равно есть. А ещё у индивидуального 

предпринимателя на УСН есть обязательство платить страховые взносы за себя, которые никак не зависят от 

выручки. Это 10802,75 рублей в квартал. В конце концов на юрлицо может быть оформлен кредит, но на компании 

кредитные каникулы не распространяются. И по субсидарной ответственности в случае банкротства могут привлечь 

учредителя. 

Мобилизация для предпринимателя с микробизнесом - это потеря дохода и сохранение массы обязательств с 

ответственностью за их невыполнение. И представленные меры поддержки не выглядят достаточными. 

Меры поддержки предпринимателей в случае мобилизации 

https://medvestnik.ru/content/news/Pravitelstvo-poprosili-ob-otsrochke-ot-mobilizacii-dlya-upravlencev-v-sfere-zdravoohraneniya.html?utm_source=main
https://medvestnik.ru/content/news/Pravitelstvo-poprosili-ob-otsrochke-ot-mobilizacii-dlya-upravlencev-v-sfere-zdravoohraneniya.html?utm_source=main
https://medvestnik.ru/content/news/Pravitelstvo-poprosili-ob-otsrochke-ot-mobilizacii-dlya-upravlencev-v-sfere-zdravoohraneniya.html
https://medvestnik.ru/content/news/Pravitelstvo-poprosili-ob-otsrochke-ot-mobilizacii-dlya-upravlencev-v-sfere-zdravoohraneniya.html
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- Военнослужащим разрешать быть собственниками бизнеса. 

- Будет разработана процедура изменения и расторжения контрактов на поставку товаров и услуг для 

государственных и муниципальных нужд. Также к мобилизованным не будут применять штрафные санкции. 

- Имеющиеся лицензии будут продлены автоматически 

- Минфин и ФНС перенесут сроки подачи декларации и выплаты налогов и других сборов 

- По кредитам и лизингу для МСП будет предоставлена отсрочка 

- Появится возможность расторжения договоров аренды с государством без штрафных санкций. 

Мобилизованные смогут сохранить бизнес - это уже хорошо. Но сильно легче от этого не становится: 

предпринимателей не освобождают от платежей, а дают лишь отсрочку. Что получит предприниматель по 

возвращению домой? Лишь огромную задолженность по налогам, страховым взносам и кредитам. И, возможно, 

уголовную ответственность за невыплату зарплат. Не самая приятная перспектива. 

Не удивительно, если в ближайшее время будет волна закрытия ИП и юридических лиц с уходом предпринимателей 

в число самозанятых, ведь у них всё намного проще: получил выручку - заплатил с неё 4% или 6%. Нет выручки - 

ничего не платишь. И никаких дополнительных обязательств. Для государства это означает сокращение налоговых 

поступлений с налога на прибыль (ставки ниже) и потеря части поступлений налога на прибыль и страховых взносов: 

сотрудники просто перейдут в теневой сектор. А грядущее повышение социальных сборов может лишь ускорить 

уход малого и микробизнеса в тень. 

Мобилизованные предприниматели и их сотрудники - это потенциальные безработные, миллионы людей, которые 

потом будут вынуждены добывать деньги себе на пропитание любыми способами, включая преступные. Особенно 

актуально для регионов, где вариантов трудоустройства меньше, а уличные камеры наблюдения встречаются реже. 

Добавим сюда психологическое состояние вернувшихся с войны, и картина светлого недалекого будущего по всей 

стране становится все ближе к тем самым страшным 90-м, которыми нас так долго пугали. 

https://newizv.ru/article/general/05-10-2022/poshel-v-armiyu-vernulsya-s-dolgami-kto-

pomozhet-mobilizovannym-predprinimatelyam 

05.10.2022 
Кравцов: информационные технологии должны облегчить работу учителя 

Информационные технологии должны помогать и облегчать работу учителя, образовательные информационные 

сервисы появятся в учреждениях дошкольного образования в 2023 году, в колледжах их интегрируют до конца 2022 

года, заявил министр просвещения России Сергей Кравцов. 

"Информационные технологии должны помогать . По вашему поручению создана государственная 

информационная система, где защищены персональные данные, где есть проверенное содержание, учителя могут 

пользоваться, и также в этой системе есть те возможности... чтобы облегчить работу учителя", - сказал Кравцов на 

встрече президента РФ Владимира Путина с лауреатами и финалистами всероссийского конкурса "Учитель года". 

Он добавил, что до конца года информационные сервисы интегрируют в колледжи, а в 2023 году информационные 

сервисы появятся в учреждениях дошкольного образования. 

Всемирный день учителя (World Teachers' Day) отмечается ежегодно 5 октября. Праздник был провозглашен 

ЮНЕСКО в 1994 году, он знаменует собой годовщину принятия рекомендации Международной организации труда 

и ЮНЕСКО о положении учителей 1966 года - первого международного документа о правовом статусе работников 

образования. Кроме того, 5 октября 1997 года Генеральная конференция ЮНЕСКО приняла Рекомендации о статусе 

преподавательских кадров высших учебных заведений. Всемирный день учителя - это повод выразить 

благодарность учителям, оценить их работу и помочь им совершенствоваться. Каждый год празднование 

https://newizv.ru/article/general/05-10-2022/poshel-v-armiyu-vernulsya-s-dolgami-kto-pomozhet-mobilizovannym-predprinimatelyam
https://newizv.ru/article/general/05-10-2022/poshel-v-armiyu-vernulsya-s-dolgami-kto-pomozhet-mobilizovannym-predprinimatelyam
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Всемирного дня учителя посвящено определенной теме. Тема 2022 года - "Трансформация образования начинается 

с учителя". 

РИА Новости. Все Новости 

05.10.2022 
В российской промышленности возник жесткий дефицит кадров - эксперт 

Зафиксированное в России снижение уровня безработицы связано с возросшей потребностью в кадрах. Об этом 

корреспонденту ИА REGNUM 5 октября заявил гендиректор группы компаний, депутат горсовета Набережных 

Челнов Руслан Нигматулин («Партия роста»). 

«В связи с уходом иностранных компаний их объемы перетекли к российским производителям, у которых уровень 

автоматизации процессов намного ниже, чем у европейцев. Соответственно, потребовались дополнительные 

рабочие ресурсы. Плюс политическая ситуация вызвала определенный отток населения, что тоже привело к 

нехватке кадров в разных сферах, - сказал Нигматулин. - В феврале, во время первой волны эмиграции, вызванной 

паникой и санкциями, уезжали не только программисты, но и представители многих востребованных профессий. В 

частности те, кто может работать удаленно. Сейчас мы видим вторую волну. Поэтому уровень безработицы пока 

расти не будет». 

Напротив, как подчеркнул Нигматулин, в промышленности жесткий дефицит кадров. 

«Уходят молодые квалифицированные специалисты. Вариантов решения кадровой проблемы два. Первый - очень 

быстро готовить замену уезжающим специалистам. Срочно обучать, переквалифицировать молодых сотрудников, 

которые до сих пор находились на позициях ниже. Либо второй - проводить автоматизацию, модернизировать 

станки и оборудование. С этим сейчас, конечно, проблема: Европа станки не поставляет. Но все-таки можно найти 

возможности, есть альтернатива», - убежден эксперт. 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM , есть прогнозы, что серьезного роста безработицы в России не будет ни в 

конце 2022 года, ни в начале 2023 года. 

https://regnum.ru/news/3716044.html 

05.10.2022 
Всем свое время: Путин расширил условия для отсрочки от мобилизации 

На встрече с учителями президент также обсудил ситуацию на освобожденных территориях 

Указ об отсрочке от частичной мобилизации для дополнительных категорий граждан, в частности аспирантов, 

учащихся духовных учреждений и студентов частных вузов с госаккредитацией, подписан. Об этом Владимир Путин 

заявил 5 октября на встрече с лауреатами и финалистами конкурса «Учитель года». Также президент оценил 

ситуацию на Украине: он подчеркнул, что конфликта с Киевом не было бы, если бы не попытки украинских властей 

переписать историю. Что касается освобожденных и присоединенных территорий, глава РФ призвал 

восстанавливать школы, а также уделять особое внимание здоровью учеников в этих регионах. «Известия» 

пообщались с победителем и призерами конкурса «Учитель года» и узнали их мнение о трудностях профессии и 

перспективах ее развития. 

Разная история 

5 октября Владимир Путин на встрече с лауреатами и финалистами конкурса «Учитель года» поздравил педагогов 

всех 89 регионов России с их профессиональным праздником. Соревнование проводится в этом году в 33-й раз. 

Ежегодно в проекте участвуют более 100 тыс. учителей. Пять призеров конкурса станут советниками главы 

Минпросвещения Сергея Кравцова на общественных началах. Участие в конкурсе - это возможность проявить себя, 

вырваться из серых будней, а также набраться опыта и познакомиться с новыми людьми, рассказал «Известиям» 

преподаватель истории из Орехово-Зуева Дмитрий Лутовинов, победивший в соревновании. 

https://regnum.ru/news/3716044.html
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Помимо разговоров о системе образования президент уделил особое внимание ситуации на Украине. Он напомнил 

о причине специальной военной операции. По его словам, конфликта с Украиной не было бы, если бы не попытки 

Киева переписать историю. 

- Ведь разница заключается в том, что, да, везде, наверное, это есть, это такое семя очень ядовитое - неонацизм, и 

вообще эти неонацистские идеи возвеличивания себя, унижения других народов, стремление к их уничтожению - 

да, это во всем мире, наверное, есть. Но я не знаю ни одной страны, кроме сегодняшней Украины, где их ставят в 

разряд национальных героев, - признался президент. 

Владимир Путин во время встречи в режиме видеосвязи с лауреатами и финалистами всероссийского конкурса 

«Учитель года» в День учителя 

Несмотря на это, РФ с уважением относится к украинскому народу и языку, заметил Владимир Путин, и никогда не 

допускала того, что позволяет себе Киев в отношении русского языка. 

Что касается специальной военной операции, освобождение новых территорий стало возможно благодаря 

российской армии, подчеркнул Владимир Путин. Высокие показатели на референдумах в этих новых регионах не 

только порадовали, но и удивили, признался президент. При этом он отметил, что итоги голосования более чем 

убедительны и не подлежат никакому сомнению. Финалистка конкурса из донецкой Макеевки учитель истории 

Юлия Бахмутская поблагодарила Россию за оказанную помощь региону. 

- Только Россия всё это время помогала нам и не побоялась заступиться, когда действительно зашла речь об угрозах 

нашим жизням. Сегодня у нас работают школы, дети занимаются по новым учебникам, учителя получили 

возможность какой-то методической подготовки, повышения квалификации - всё то, от чего мы фактически были 

оторваны, - сказала педагог. 

Президент высказался и о частичной мобилизации. На прошлой неделе он заявил о выявленных ошибках и 

потребовал их исправить. На встрече с учителями Владимир Путин сообщил, что подписал указ о коррективах в 

условия предоставления отсрочки. В частности, призывать не будут аспирантов, учащихся духовных учреждений и 

студентов частных вузов, имеющих госаккредитацию. Изменения приходится внедрять сейчас, потому что 

Минобороны не внесло вовремя изменения в правовую базу по списку тех, кто не подпадает под мобилизацию, 

заявил глава РФ. 

- Этот указ вступает в силу со дня его подписания, то есть сегодня, я его два часа назад уже подписал, и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года, то есть с момента первого указа на этот 

счет, - сообщил Владимир Путин. 

Учебные планы 

От ситуации на Украине президент перешел к образованию. Он отметил необходимость укреплять суверенную 

учебную систему и исключать любые попытки навязать детям чуждые ценности и искаженную историю. Для этого 

со следующего года во всех субъектах внедрят единые обязательные подходы к воспитанию и образованию, 

напомнил глава РФ. Для создания единых программ и учебников Дмитрий Лутовинов предложил привлечь 

финалистов этого состязания. Президент согласился с ним. 

Кроме учебных программ президент призвал обратить внимание на поддержание здоровья учеников. Скоро 

осенние каникулы, напомнил он, поэтому необходимо организовать отдых для детей, особенно из тех территорий, 

где до сих пор продолжаются бои. Также, по его мнению, в новых регионах требуется провести массовую 

диспансеризацию и восстановление школ. 

- Будем и дальше помогать всем вам совершенствовать учебный процесс - восстанавливать, ремонтировать, строить 

новые школы, оказывать всю необходимую поддержку, - заявил президент. - Понимаем, что это особенно важно 

для новых субъектов Российской Федерации. 
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Владимир Путин добавил, что учителя в школе должны уделять свое рабочее время образовательному процессу, а 

не бумажной волоките. Президент похвалил главу Минпросвещения за проделанную работу в этом направлении. 

Тот, в свою очередь, напомнил, что изменения проводились по поручению президента. 

- Как там у Крылова? «Кукушка хвалит петуха за то, что хвалит он кукушку», - пошутил Владимир Путин. 

Кроме общих стандартов в образовании президент поддержал идею создания единого пространства для 

повышения квалификации советников по воспитанию. Оно должно появиться на базе региональных педагогических 

вузов. Эти педагоги, по его мнению, должны заниматься именно воспитанием учеников, не отвлекаясь на другие 

предметы. 

Эффективный и эффектный 

Говоря о перспективе профессии, финалистка конкурса Вероника Мушкарина, учитель английского языка из 

Челябинска, рассказала «Известиям», что современному педагогу нужно примерять на себя разные амплуа. 

- Учитель должен быть и тьютором, и наставником, и ментором, и супервизором, - поясняет она. 

Самыми важными методиками в образовании Вероника Мушкарина называет исследовательскую и проектную 

работу, когда ученики могут применить свои знания на практике. По мнению донецкой учительницы Юлии 

Бахмутской, педагогу в современном мире нужно быть мобильным, уметь быстро подстраиваться под изменения, 

постоянно совершенствовать свои навыки. 

- Мотивация ученика во многом зависит от учителя. Нужно быть на одной волне с ребятами, для того чтобы 

понимать, что им интересно, что бы им хотелось изучать помимо базовых, предметных знаний, - добавила Зильфира 

Батырова, учитель английского языка из Ноябрьска. 

Очень важно, чтобы ребенок верил педагогам, а не искал ответы в интернете, подтвердил Ахмед Ламаркаев, 

преподаватель русского языка и литературы из Грозного. 

- Учитель, объясняющий тему с мелом у доски, - классический педагог, однако вряд ли современным детям будет 

интересно его слушать. В наше время, чтобы дети слышали учителя, он должен быть как эффективным, так и 

эффектным, - сказал он. 

При этом учителя отметили, что работа педагога непростая, энергозатратная. 

Победитель конкурса «Учитель года России» 2022 года Дмитрий Лутовинов и заместитель председателя 

правительства РФ Татьяна Голикова на торжественной церемонии награждения в Доме Пашкова в Москве 

- Сложно остановиться вовремя и не забыть о себе, осознанно подойти к своему состоянию, чтобы не перегореть, - 

поделилась Вероника Мушкарина. 

Ответственность - это тот груз, который делает профессию трудной, считает Дмитрий Лутовинов. Педагоги работают 

с самым хрупким материалом - детскими душами, напомнил победитель конкурса. 

https://iz.ru/1405826/valeriia-shiriaeva-irina-bykanova/vsem-svoe-vremia-putin-rasshiril-

usloviia-dlia-otsrochki-ot-mobilizatcii 
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