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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
20.11.2020
Сотрудник золоторудной компании пострадал при обрушении шахты в Забайкалье
Аэромобильная группировка спасателей приведена в готовность из-за обрушения шахты в пятницу на золоторудном месторождении Верхне-Алиинское, сообщает главное управление МЧС России по Забайкальскому краю.

"Поступило сообщение об обрушении куска горной породы в золотодобывающей шахте ЗАО ЗРК "Омчак" в селе Нижний Ильдикан Балейского района. В результате обрушения пострадал один человек", - говорится в сообщении.

На месте работает подразделение военизированного горноспасательного отряда ЗРК "Омчак".

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/sotrudnik-zolotorudnoy-kompanii-postradal-pri-obrushenii-shahty-v-zabaykale
19.11.2020
В Омске в одном из цехов танкового завода «Трансмаш» рухнула крыша
Кровля провалилась на танковом омском заводе «Трансмаш». Об этом в четверг, 19 ноября, рассказал «Известиям» источник в правоохранительных органах.

По его словам, обрушения произошло во время ремонта крыши рабочими. Один из них провалился в токарный цех вместе с куском кровли. В это время в цеху работали сотрудники, среди них пострадавших нет.

«Сам упавший рабочий госпитализирован в БСМП-1 с политравмой», - уточнил источник.

Ранее в четверг во Владивостоке на фоне непогоды бетонная плита упала с крыши девятиэтажки на автомобиль, едва не убив его владельца.

https://iz.ru/1089426/2020-11-19/v-omske-v-odnom-iz-tcekhov-tankovogo-zavoda-transmash-rukhnula-krysha
19.11.2020
Рабочий пострадал на стройке в Новой Москве, упав в траншею
Рабочий упал в траншею на стройке в ЖК "Медовая  долина" в Новой Москве из-за образовавшейся наледи, его осматривают медики. Об  этом ТАСС в четверг сообщил источник в экстренных службах.

"Около деревни Крекшино на стройке ЖК "Медовая долина" из-за наледи  строитель упал в траншею глубиной 4 метра. Мужчину достали, передали медикам,  решается вопрос о его госпитализации", - сказал собеседник агентства. 

https://tass.ru/proisshestviya/10045055
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
19.11.2020
Футболисты «Тамбова» из-за долгов могут не выйти на матч со «Спартаком»
Футболисты «Тамбова» из-за долгов по зарплате могут не выйти на матч 17-го тура Российской премьер-лиги против московского «Спартака», сообщает РБК, ссылаясь на заявление спортивного директора клуба Павла Худякова.

Он отметил, что во вторник встречался с футболистами. По его словам, игроки «настроены решительно».

Худяков рассказал, что спортсмены также не хотели участвовать в предстоящем матче против «Краснодара», но удалось убедить их провести субботнюю встречу и игру 16-го тура с «Уфой».

Спортивный директор клуба уточнил, что понимает футболистов, поскольку «у всех есть семьи, дети, обязательства, которые нужно выполнять».

Как он уточнил, сейчас речь идёт о невыплаченной зарплате за сентябрь и октябрь.

Напомним, гостевая встреча со «Спартаком» должна пройти 5 декабря. После 14 матчей у «Тамбова» 12 очков, клуб занимает 13-е место в РПЛ.

Ранее сообщалось, что футбольному клубу ЦСКА грозит штраф до 500 тысяч рублей за несоблюдение санитарных норм во время домашнего матча с «Динамо».

https://aif.ru/sport/football/futbolisty_tambova_iz-za_dolgov_mogut_ne_vyyti_na_match_so_spartakom
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
19.11.2020
На Стойленском ГОКе в Белгородской области собрался стихийный митинг
Митинг с требованием повышения заработной платы собрался на площади перед зданием управления ОАО «Стойленский ГОК» 19 ноября, сообщает издание «Курск.com».

На площади собралось несколько сотен сотрудников предприятия, работники цеха железнодорожного транспорта, службы эксплуатации локомотивов и службы организации движения.

Рабочие требуют повышения заработной платы.

Напомним, ОАО «Стойленский горно-обогатительный комбинат» входит в группу компаний НЛМК Владимира Лисина. Предприятие входит в тройку ведущих производителей железорудной продукции.

Отметим, что накануне из-за отказа тормозов произошел съезд электровоза с железнодорожных путей на Лебединском горно-обогатительном комбинате, в результате которого пострадали машинист и его помощник. Мужчин госпитализировали с травмами различной тяжести.

https://rossaprimavera.ru/news/77d4f052
СОКРАЩЕНИЯ
19.11.2020
Танц-фол: диджеи и бармены не могут найти работу
В России зафиксирован четырехкратный рост резюме сотрудников ночных заведений

Количество резюме барменов на сервисе поиска работы HH.ru в октябре-ноябре выросло в три раза, а диджеев - в 3,5 раза по сравнению с прошлым годом, узнали «Известия». Во многом это связано с запретом на функционирование баров и клубов в ночное время. Руководство заведений теперь ищет всевозможные способы штрафовать сотрудников и лишать их заработка, рассказали «Известиям» пострадавшие. Данные сервиса эти заявления подтверждают - резюме, в которых последним местом работы указан ночной клуб, нынешней осенью стало больше в шесть раз, чем годом ранее. При этом закрытые «тусовки» все равно сейчас вовсю проводят и в Москве, и в области. И их станет наверняка больше по мере приближения рождественских и новогодних праздников.

Творческий подъем

В России существенно выросло число желающих найти работу в развлекательной сфере. В октябре-ноябре, по сравнению с прошлым годом, стало в два с половиной раза больше резюме аниматоров и танцовщиц, в три раза - певцов и барменов, в три с половиной раза - диджеев. А количество запросов от артистов вообще выросло в четыре с половиной раза. Данные подготовил для «Известий» сервис HH.ru.

Причем, по данным ресурса, в основном соискатели специализируются на работе в ночном клубе. Резюме с его упоминанием как последнего места работы в октябре-ноябре стало больше в шесть раз по сравнению с прошлым годом.

Рост количества заявок от представителей развлекательной индустрии отмечают и другие порталы. Так, в онлайн-сервисе услуг YouDo.com «Известиям» рассказали, что число исполнителей в категории «мероприятия и промоакции» выросло на 15% за период сентябрь-ноябрь (в сравнении с аналогичным периодом прошлого года).

В SuperJob, в свою очередь отметили, что с апреля по октябрь количество вакансий в сфере развлечений выросло на 40%, а резюме - на треть, что связано с оживлением рынка труда после снятия локдауна в июне.

Бармен желает устроиться

Одна из причин роста количества творческих резюме в последнее время - запрет властями на работу баров и клубов ночью. Это могло отразиться на условиях труда и зарплате сотрудников.

- Не исключен самый печальный способ экономии для заведений - сокращение смен и числа сотрудников, а также прекращение найма нового персонала. Также, к сожалению, определенно стоит ждать и уменьшения количества ставок, лишения процентов от продаж, - отметил бартендер, исполнитель сервиса YouDo в категории «Мероприятия» Валентин Самосеев.

Опасения экспертов уже начали сбываться.

- Работать стало невыносимо, - анонимно рассказал «Известиям» бармен из заведения на Патриарших прудах. - Постоянно пугают штрафами. Например, санкция грозит за обсуждение с гостями и между собой всего, что связано с коронавирусом и пандемией. Наказание суровое (зарплата за две рабочие смены) или увольнение. А недавно старший менеджер сказал, что штраф, наложенный на ресторан, будет покрыт за счет на сотрудника. Началась экономия на хозяйственных мелочах вроде тряпок. Деньги в прошлом месяце мы получили без задержек, но ходят слухи, что в этом так уже не будет.

Диджей Антон Живаев (TonyStarr), в свою очередь, сообщил, что работу сейчас найти практически невозможно.

- Из-за того, что клубам и барам нельзя работать ночью, заведения стали обходиться одним или максимум двумя диджеями. Пул большой, конкуренция высокая. Сыграть сейчас один сет в месяц в одном из заведений - это уже хорошо, - рассказал Антон Живаев.

Из баров - в лофты

В сервисе YouDo.com отметили, что задания по поиску творческого персонала также традиционно связаны с приближением Нового года. Заказы на праздники и корпоративы появляются на сайте с начала осени. Однако таких запросов стало в два раза меньше.

- Многие представители ивент-индустрии, лишившись привычных источников дохода из-за действующих ограничений, вынуждены искать новые способы заработка - например, подработку в сфере услуг, выполняя заказы от частных лиц, - считают в YouDo.com. - В связи с действующими ограничениями на проведение мероприятий будет набирать популярность удаленный формат работы аниматоров, ведущих праздников. Например, «Дед Мороз и Снегурочка онлайн».

Появятся и альтернативные варианты для заработка - в ближайшие месяцы повысится количество заказов на проведение домашних вечеринок, уверен Валентин Самосеев.

- Могу предположить, что все новогодние тусовки переедут из баров и клубов в коттеджи и лофты, - отметил он.

Такой вариант развития событий подтвердил «Известиям» и анонимный бариста. По его словам, подобные вечеринки уже вовсю проводят.

- После того, как клубам в Москве запретили работать ночью, появились закрытые мероприятия, где проходят «тусовки». Их проводят и в Москве, и в области. Меня часто приглашают там поработать, - поделился бармен.

При этом значительного роста предложений ведущих, диджеев и аниматоров для домашних локаций не наблюдается, заметили в SuperJob.

- Из-за нестабильной экономической ситуации население сокращает расходы на развлечения. Сказывается и тревожность из-за ухудшения эпидемиологических прогнозов. Так, например, в Москве ужесточение антиковидных мер одобряет 41% представителей экономически активного населения, - заключили в SuperJob.

Вечеринка-онлайн

Впрочем, кризис отразился негативно далеко не на всех участниках развлекательного рынка, считает гендиректор компании Moscow Event Роман Яковлев. Для некоторых он даже стал мотивирующим фактором освоить что-то новое.

- Есть компании, которые не смогли перестроиться на онлайн-формат, и есть те, кто его осилил. Например, мы сейчас вовсю набираем сотрудников, у нас открыты вакансии. Если конкуренты начали сокращать своих сотрудников, то мы готовы их принять, - поделился эксперт.

Как ранее писали «Известия», многие компании не испугались онлайн-формата. Онлайн-вечеринка не сводится к поздравлениям в Zoom, рассказала изданию исполнительный директор Национальной ассоциации организаторов мероприятий (НАОМ) Юлия Жоля. Сотрудникам рассылают алкоголь, ланч-боксы, проводят онлайн-бары, в которых можно совместно выпить. Что касается активностей, то многие обращаются к онлайн-спектаклям. Это может быть постановка, когда все актеры участвуют в действии, сидя у себя дома, а может быть студия, где актеры записывают свою игру.

Единственный минус в этом формате - отказ от ряда горячих блюд, которые не получится доставить на домашний корпоратив сотрудникам в том виде, в котором их готовят в ресторане.

https://iz.ru/1089497/ekaterina-iasakova/tantc-fol-didzhei-i-barmeny-ne-mogut-naiti-rabotu
19.11.2020
Министерство труда подтвердило предстоящие сокращения на новосибирском заводе станков
Министерство труда и социального развития  Новосибирской области подтвердило предстоящие сокращения сотрудников на одном из  крупнейших заводов по производству станков "Тяжстанкогидропресс". Всего  планируется уволить 58 из 365 работников, сообщили в четверг ТАСС в пресс-службе  министерства.

"ПАО "Тяжстанкогидропресс" (среднесписочная численность - 365 человек)  уведомило центр занятости населения города Новосибирска о планируемом  высвобождении 58 работников с 14 декабря 2020 года по 17 февраля 2021 года.  Причина сокращений - нерентабельность деятельности в связи со снижением объемов  производства", - говорится в сообщении.

Как отметили в министерстве, большая часть сотрудников, которых планируют  уволить, это жители Новосибирска. Центр занятости проводит для них консультации,  информирует об имеющихся вакансиях.

Ранее сайт НГС со ссылкой на заместителя гендиректора завода Александра  Журавлева сообщил, что предприятие к началу 2021 года планирует сократить  четверть сотрудников - с 360 до 300 человек - в связи с уменьшением фонда оплаты  труда из-за снижения заказов. Прокуратура Новосибирской области начала проверку  опубликованной информации, а также фактов снижения размера заработной платы  сотрудникам.

"Тяжстанкогидропресс" - один из крупнейших российских производителей  металлообрабатывающих станков, гидравлических прессов и другого промышленного  оборудования. Предприятие основано в Новосибирске в 1939 году. 

https://tass.ru/sibir-news/10047977
19.11.2020
43,5 тысячи волгоградцев отправили в отпуска без сохранения зарплаты
Волгоградстат предоставил информацию, связанную с занятостью жителей региона.

Действующие "антиковидные" ограничения, которые были введены для безопасности населения, сказались на рынке труда в Волгоградской области.

Так, в третьем квартале этого года в отпуск без содержания были отправлены 43,5 тысячи человек. При этом еще 34,7 тысячи жителей потеряли работу. На новое место смогли устроиться 31,8 тысячи волгоградцев.

Согласно данным ведомства, большая часть уволенных сотрудников ушли с работы по собственному желанию. Почти две тысячи человек были уволены по соглашению сторон и 850 работников попали под сокращение, передает "МК в Волгограде".

Работодатели для сохранения рабочих мест были вынуждены перевести 60 тысяч человек на неполный трудовой день.

https://volg.mk.ru/economics/2020/11/19/435-tysyachi-volgogradcev-otpravili-v-otpuska-bez-sokhraneniya-zarplaty.html
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Бизнес предупредил о сокращении 30% водителей в случае принятия законопроекта о такси
Российские таксопарки предупредили Государственную думу, что до 30% водителей потеряют работу из-за принятия нового закона о такси. Об этом говорится в открытом письме, подписанном представителями отрасли.

Владельцы и директора 20 таксопарков из 12 регионов России обратились с письмом к председателю Госдумы Вячеславу Володину и руководителям партийных фракций. Авторы выразили обеспокоенность положениями законопроекта о такси, который сейчас обсуждают депутаты.

По их мнению, в текущем виде «законопроект душит бизнес» и загоняет легальных перевозчиков в кабалу. Многие таксопарки, и так находящиеся сейчас в трудном экономическом положении, в случае принятия законопроекта могут прекратить свое существование.

Вопросы у подписантов вызывают несколько положений документа.

Среди них - необходимость устанавливать на каждую машину дополнительное оборудование. Как указывается в письме, на переоснащение одной машины понадобится 80-100 тыс. рублей, а полное переоснащение отрасли обойдется в 100 млрд рублей. Компании разорятся или будут работать с нарушениями, полагают авторы письма. В итоге до 30% штатных сотрудников таксопарков и водителей будут сокращены.

Вопросы вызывает и регулирование тарифов и ограничение количества выдаваемых лицензий.

«Сейчас отрасль работает по рыночным механизмам: тарифы и количество машин регулируются спросом. До сих пор нет четкого понимания того, какой будет минимальный и максимальный порог цен, на основе чего он будет определяться, на кого ляжет финансовая нагрузка за обеспечение минимального тарифа», - говорится в открытом письме. Также перевозчикам непонятно, кто именно будет отвечать за сокращение доходов водителей и парков такси, если в итоге нововведения вырастут цены, что вызовет отток пассажиров.

Мнение работников отрасли не учитывали при разработке законопроекта, поэтому таксисты требуют привлечь их к обсуждению.

В сентябре депутат Вячеслав Лысаков обращался к Володину с просьбой вернуть законопроект на первое чтение с целью его дальнейшего отклонения. По мнению парламентария, в противном случае появится огромное количество бюрократических барьеров и невозможность интегрироваться для законопроекта в случае его принятия. Против отдельных норм документа выступала и Федеральная антимонопольная служба.

Законопроект получил четыре отрицательных отзыва государственно-правового управления.

19 ноября сообщалось, что комитет по транспорту и строительству отправил в ГПУ пятую версию проекта о регулировании работы такси и в нем появится норма о самозанятых, которые смогут работать в этой сфере, лишь подключившись к агрегатору.

https://iz.ru/1089478/2020-11-19/biznes-predupredil-o-sokrashchenii-30-voditelei-v-sluchae-priniatiia-zakonoproekta-o-taksi
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
20.11.2020
Строители - в Москву, учителя - в Душанбе
Трудовая миграция в эпоху COVID-19

Поток трудовой миграции из сопредельных государств, как известно,  серьезно и положительно влияет на развитие многих отраслей экономики и  нашей страны, и ее соседей. Большую часть потока составляют трудовые  мигранты из Таджикистана. Пандемия внесла свои жесткие коррективы в  развитие этого процесса. Особенно они коснулись строительства, сферы  обслуживания. Но - положение меняется.

О том, как сегодня развивается ситуация с трудовой миграцией, а,  также, о перспективах экономического сотрудничества между нашими странами  "Российской газете" рассказал Чрезвычайный и Полномочный Посол Республики  Таджикистан Имомуддин Сатторов.

- Имомуддин Мирзоевич, известно, что основной миграционный поток в  Россию составляют граждане Таджикистана. Из-за коронавируса еще в начале  пандемии многие из них остались без работы, было закрыто авиасообщение  между нашими странами. Как сейчас развивается миграционная ситуация?

Имомуддин Сатторов: Правильнее было бы поставить вопрос иначе - среди  основного миграционного потока в Россию из других стран СНГ определенное  количество составляют граждане Таджикистана, и это около 700 тысяч человек  по всей стране.

Да, действительно, в сложной ситуации, сложившейся весной в России  из-за распространения коронавируса, многие трудовые мигранты наряду с  гражданами России из-за сокращения рынка труда и сфер их трудовой  деятельности остались без заработка и средств к существованию.

Думаю, здесь уместно будет упомянуть, что немалая часть трудовых  мигрантов из числа граждан нашей республики привлечены в сферах  строительства, обслуживания, предоставления услуг и вносят свой вклад в  развитие экономики и всей социальной сферы России.

Понимая всю серьезность ситуации, в которой оказались в том числе и  наши граждане, мы предложили соответствующим российским ведомствам  рассмотреть возможность предоставления отсрочки по выплате авансовых  платежей налога на доходы физических лиц по патентам до завершения  нерабочих дней и полного восстановления рынка труда. Мы также обсудили  вопросы, связанные с введением временного упрощенного механизма регистрации  и оформления патентов для трудовых мигрантов.

И мы признательны российской стороне за принятые своевременные меры по  социальной поддержке трудовых мигрантов в период пандемии.

Как мы видим, комплекс мер, которые приняло правительство России, в  целом не только оказал социальную поддержку трудовым мигрантам, но также  внес свой положительный вклад в процесс восстановления наиболее  пострадавших в результате введения временных ограничений сфер экономики. В  целом ситуация сейчас налаживается. Большинство наших граждан по мере  восстановления сферы строительства и услуг вернулись к своим рабочим  местам.

Что касается закрытия границ и приостановления авиасообщения между  нашими странами, то хочу отметить, что по поручению лидера нации,  президента Республики Таджикистан уважаемого Эмомали Рахмона начиная с 25  июня 2020 года с целью поэтапного возвращения граждан Таджикистана  ежедневно выполняются чартерные рейсы отечественных авиакомпаний из Москвы  и других крупных городов России. За этот период нам удалось отправить на  Родину более 60 тысяч граждан Таджикистана. Первые два месяца в ходе  выполнения вывозных рейсов приоритет был дан уязвимым слоям граждан, прежде  всего больным, женщинам с маленькими детьми и пожилым людям, а также  выпускникам российских вузов из числа граждан Таджикистана.

Вместе с тем хотелось бы также отметить, что 22 июля 2020 года  российская сторона была официально проинформирована о решении правительства  Республики Таджикистан о возобновлении регулярного воздушного авиасообщения  с Российской Федерацией при строгом соблюдении санитарных и  противоэпидемических требований. Ожидаем ответа о готовности российской  стороны по данному вопросу.

- Насколько известно, в российско-таджикском сотрудничестве важное место  занимают образовательные программы. Каково сегодня положение русского языка  в Таджикистане, а таджикского - в России?

Имомуддин Сатторов: Что касается сферы образования, то она,  несомненно, играет ключевую роль в двусторонних отношениях. Свыше 28 тысяч  граждан Таджикистана обучаются в высших учебных заведениях России, 8 тысяч  из которых получают российское образование у нас в стране в филиалах  ведущих вузов России.

Как вы знаете, недавно очередная группа преподавателей в составе 50  человек прибыла в Таджикистан, они будут работать в школах, расположенных в  столице и других городах.Между нашими соответствующими ведомствами  продолжается работа по реализации проекта строительства Россией пяти школ в  Таджикистане с обучением на русском языке.

- А вы не боитесь, что дети тех, кто учится и работает в России, забудут  родной язык?

Имомуддин Сатторов: Нет, не боюсь. Хочу сначала сказать и об интересе  граждан России к таджикскому языку. Например, в Институте стран Азии и  Африки МГУ функционирует группа по обучению таджикскому языку. Специалистов  по таджикскому языку и культуре готовят и в других российских вузах. Вместе  с тем посольство стремится сохранить знание родного языка среди растущего  поколения соотечественников, проживающих в России. При поддержке посольства  в культурных центрах таджикских диаспор организованы курсы изучения  таджикского языка. В основном для детей наших соотечественников. Но мы  будем рады видеть среди учащихся всех желающих.

- На ваш взгляд, оправдывает ли себя партнерство в области экономики,  сельского хозяйства, в том числе на межрегиональном уровне?

Имомуддин Сатторов: Россия на протяжении многих лет занимает  лидирующие позиции во внешней торговле Таджикистана, удельный вес которой в  общем объеме товарооборота составляет около 30 процентов. В то же время все  еще существуют неиспользованные возможности для раскрытия потенциала  таджикско-российского многопланового и взаимовыгодного сотрудничества.

Таджикистан заинтересован в привлечении российских инвесторов в  масштабные экономические проекты страны, в том числе энергетические.

Мы также придаем важное значение региональному сотрудничеству двух  стран. Уже несколько лет налажено взаимовыгодное сотрудничество между  регионами наших стран. Подписан ряд соглашений о сотрудничестве между  областями Республики Таджикистан и субъектами Российской Федерации.  Лидирующие позиции занимают Москва, Алтайский, Краснодарский, Красноярский,  Пермский края, Ивановская, Иркутская, Оренбургская, Саратовская,  Свердловская, Челябинская и Московская области. Уверен, что совместными  усилиями нам удастся постепенно поднять торгово-экономические отношения на  качественно новый уровень.

Кроме того, российская сторона проявляет заинтересованность в поставке  свежей сельскохозяйственной и другой продовольственной продукции  Таджикистана на рынки России. Сегодня реализация этих планов упирается в  отсутствие сети транспортно-логистических и оптово-распределительных  центров в Таджикистане. Эта ниша могла бы быть заполнена российскими  инвестициями, от которых можно получить реальные выгоды. Некоторые виды  сельхозпродукции, которые востребованы на рынках России, поспевают у нас  раньше, чем в других регионах. На уровне межрегионального сотрудничества  можно наладить поставку таких продуктов, что окажет действенное влияние на  наше сотрудничество. Мы надеемся, что непосредственные контакты, налаженные  между регионами двух стран, будут способствовать развитию этого сегмента  экономики.

https://rg.ru/2020/11/19/sattorov-bolshinstvo-grazhdan-tadzhikistan-vernulis-k-rabote-v-rossii.html
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Россия выплатит пенсии трудовым мигрантам
Россия будет выплачивать пенсии трудовым мигрантам из государств Евразийского экономического союза за наработанный в нашей стране стаж. Соответствующее соглашение вступает в силу 20 ноября.

Соглашение о пенсионном обеспечении трудящихся государств - членов Евразийского экономического союза было подписано 20 декабря 2019 года в Санкт-Петербурге лидерами Армении, Белоруссии, Казахстана, Киргизии и России.

Основная цель документа - формирование пенсионных прав трудящихся из стран ЕАЭС на тех же условиях и в том же порядке, что и для граждан государства трудоустройства.

Соглашение распространяется на трудящихся государств - членов ЕАЭС и членов семьи. Под действие соглашения в РФ подпадают:  

· страховая пенсия по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца; 

· фиксированная выплата к страховой пенсии, повышение и (или) увеличение фиксированной выплаты к страховой пенсии и доплата к страховой пенсии, если иное не предусмотрено соглашением; 

· накопительная пенсия и иные выплаты за счёт средств пенсионных накоплений. 

Уточняется что пенсии будет назначать и выплачивать государство, на территории которого приобретён пенсионный стаж. В случае если трудовая деятельность велась в РФ, работодатель перечисляет в бюджет страховые взносы за работника.

Чтобы получить право на выплаты по старости, нужно будет обратиться либо в пенсионные органы страны проживания, либо в соответствующие ведомства в стране, где работает человек. Если документы подают в России, то их необходимо представлять в порядке, установленном российским законодательством.

При определении права на пенсию по законодательству РФ величина индивидуального пенсионного коэффициента определяется за периоды стажа работы, приобретённого на территории Российской Федерации, а также на территории бывшего СССР. В случае недостаточности для возникновения права на пенсию величины индивидуального пенсионного коэффициента, учитывается 1 пенсионный балл за 1 год стажа работы, приобретённого на территориях государств - членов ЕАЭС. Документ также устанавливает право члена семьи на пенсию в случае смерти трудящегося в соответствии с законодательством государств - членов соглашения. Если размер такой пенсии зависит от количества членов семьи, учитываются все члены семьи.

https://www.pnp.ru/social/rossiya-vyplatit-pensii-trudovym-migrantam.html
Д.В.ЕГОРОВ
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Глава ФНС не поддержал снижение налогов для самозанятых
Глава ФНС скептически отнесся к предложению Торгово-промышленной палаты разрешить регионам снижать налог для самозанятых до 1%. У них сейчас и так самое льготное налогообложение, а введенные вычеты вообще налог обнуляют, указал он

Глава ФНС Даниил Егоров не поддержал предложение Торгово-промышленной палаты (ТПП) разрешить регионам снижать ставку налога для самозанятых до 1%, чтобы в ручном режиме развивать разные отрасли микробизнеса. Это и так "самый льготный режим налогообложения", сказал он на Всероссийском налоговом форуме в ТПП (РБК следил за трансляцией).

"Когда мы создавали этот режим, то представляли себе, что ниже [ставка] быть уже не может", - подчеркнул глава ФНС, добавив, что существующий налоговый режим для самозанятых является "скорее социальным проектом", который позволяет без лишних трудностей работать в легальном поле.

При регистрации самозанятые и так получают налоговый вычет в 10 тыс. руб., что уже "очень серьезно" понижает ставку налога. Дополнительный налоговый вычет из-за пандемии в 12,13 тыс. руб. (минимальный размер оплаты труда) "в принципе обнуляет этот налог", подчеркнул Егоров.

ТПП обосновывала свое предложение тем, что снижение ставки налога для самозанятых позволит смягчить для них последствия пандемии (многие из этой категории работающих потеряли доходы из-за карантинных ограничений), а также даст возможность регионам в "ручном режиме" развивать те отрасли микробизнеса, в которых существует наибольшая потребность.

Если в разных регионах и сферах деятельности будут разные ставки налога, его будет сложнее администрировать, добавил глава ФНС. Сейчас алгоритм приложения для самозанятых самостоятельно рассчитывает налог. Он уплачивается не по месту регистрации, а по месту получения дохода. "Если ставка нейтральна, налоговой все равно, где зарегистрирован самозанятый", - отметил Егоров.

Сейчас самозанятые платят 4% за услуги физлицам и 6% при работе с компаниями вместо стандартного налога на доходы физических лиц в 13%. Им предоставляется налоговый вычет 10 тыс. руб. Налоговый режим действует во всех регионах страны. В России зарегистрировано 1,3 млн самозанятых, их суммарный доход достигает 190 млрд руб., средний чек - 1 057 руб.

В качестве помощи в кризис государство вернуло самозанятым налоги, уплаченные в 2019 году на общую сумму 1,4 млрд руб., и предоставило дополнительный налоговый вычет в 12,1 тыс. руб. (минимальный размер оплаты труда) на общую сумму 15,4 млрд руб. Потерявшие доход самозанятые имеют право на пособие по безработице.

Глава ФНС также прокомментировал опасения предпринимателей, что после снятия моратория на проверки "налоговая набросится" на бизнес. "Никакого целеполагания в виде наставить галочек по количеству проверок у нас в принципе нет, - заверил Егоров. - Налогоплательщики, которые подвергаются жестким мерам контроля, не ведут себя лояльно в налоговых правоотношениях". Глава ФНС указал на "очень серьезное обеление экономики" и падение "аппетита к незаконным операциям". "Поэтому можем позволить себе более комфортное мягкое регулирование, шаг за шагом упрощать институты контроля", - заключил Егоров.

К концу года количество выездных проверок составит примерно 5,2 тыс. на всю страну, сообщил он. Если в 2011 году проверками было охвачено 7 из 1000 налогоплательщиков, то теперь - 1 из 1000. За девять месяцев 2020 года в результате контрольно-аналитической работы (доначисления по результатам проверок и анализа) ФНС собрала в бюджет 208 млрд руб. налогов, из них половина суммы (104 млрд) - была собрана в результате только аналитической работы, без выездных проверок.

https://www.rbc.ru/economics/20/11/2020/5fb67a799a794732e867893a?from=from_main_7
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В России исчезнут бумажные свидетельства о разводе
А свидетельство о браке будут выдавать только для сохранения торжественности церемонии, сообщили в Федеральной налоговой службе
В России перестанут выдавать свидетельства о расторжении браков на бумажных бланках. Об этом сообщается на сайте Федеральной налоговой службы (ФНС) РФ.

«В ближайшем будущем - переход на реестровую модель и отказ от некоторых видов бумажных бланков. Уже скоро, например, свидетельство о разводе станет историей, а свидетельство о браке, возможно, будут выдавать только для сохранения торжественности церемонии», - говорится в сообщении.

В ведомстве пояснили, что документооборот будет переводиться в ЕГР ЗАГС (Единый государственный реестр записей актов гражданского состояния). Это облачный реестр всех записей актов гражданского состояния. До конца года будут оцифрованы сведения с 1926 года. Это 525 миллионов записей, которые до сих пор разрозненно хранились на бумаге.

«С коллегами из регионов и Минюста мы оперативно отработали более 77 миллионов записей, чтобы база была полной, чтобы услуги оказывались качественно, чтобы родителям не нужно было ходить по кабинетам и доказывать, что у них есть ребенок. Достаточно было просто направить заявление», - рассказал руководитель ФНС Даниил Егоров.

Он также отметил, что благодаря работе этой системы в нынешнем году российское правительство смогло оказать адресную поддержку семьям с детьми.

В декабре 2019 года Государственная дума приняла в третьем, окончательном чтении законопроект о введении с 2021 года электронных трудовых книжек. До 31 декабря 2020 года работники смогут подать работодателю письменное заявление о том, какую форму ведения трудовой книжки он выбрал. Если заявление не было подано, то работодатель продолжит вести трудовую книжку в бумажном виде. При этом лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, бумажные трудовые книжки оформляться не будут.

Между тем, итоги опроса, проведенного Всероссийским центром изучения общественного мнения (ВЦИОМ), показали, что более половины жителей России не поддерживают идею введения электронных трудовых книжек.

https://www.trud.ru/article/19-11-2020/1396603_v_rossii_ischeznut_bumazhnye_svidetelstva_o_razvode.html
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Банковские данные будут подключены к блокчейн-платформе ФНС
Москва, 19 ноября 2020, 15:11 - REGNUM На рабочей встрече с президентом РФ, состоявшейся 19 ноября 2020 года, глава ФНС Даниил Егоров обратил особое внимание на процесс цифровизации налоговой службы. Он считает, что этот процесс очень важным, особенно для поддержки бизнеса в период пандемии и собираемости налогов в целом. С помощью блокчейн-платформы ФНС было выдано льготных кредитов на 500 млрд рублей.

Говоря о планах на будущее, Даниил Егоров объявил, что ФНС объединит на своей онлайн-платформе данные клиентов банков с данными ФНС для того, чтобы снизить риски при выдаче кредитов.

https://regnum.ru/news/polit/3120019.html
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ФНС вернула налоги самозанятым за 2019 год и начислила 15 млрд руб. для их уплаты в 2020
Федеральная налоговая служба (ФНС) вернула самозанятым налоги, уплаченные ими в 2019 году, а также начислила капитал для их оплаты в текущем году на сумму более 15 млрд рублей, сообщил глава службы Даниил Егоров на встрече с президентом Владимиром Путиным.

"Мы также по вашему поручению реализовали программу для самозанятых, мы вернули все налоги за 2019 год и начислили более 15 млрд рублей. (...) Налог на профессиональный доход им возвращен. Второе. Мы начислили так называемые бонусы, как их принято называть, это, по сути, капитал на уплату налогов, более 15 млрд рублей, сегодня работающим людям", - сказал он.

"После этого количество самозанятых не увеличилось?", - поинтересовался президент.

Егоров в ответ сообщил, что количество самозанятых растет по 5 тысяч человек в день. "Тут, с одной стороны, нужно быть очень аккуратным, чтобы смотреть, чтобы не было перетоков из трудовых отношений в самозанятые. С другой стороны, конечно, это серьезное подспорье людям быть легальными - просто, удобно, без лишней административной нагрузки", - сказал глава ФНС.

В системе самозанятых уже работает более 1,3 млн человек, сообщил он.

Владимир Путин в мае предложил вернуть гражданам, зарегистрировавшимся как самозанятые, уплаченный ими в 2019 году налог, а также предоставить им капитал в размере 1 МРОТ на уплату налога в 2020 году. "В прошлом году в четырех регионах страны - в Москве, Татарстане, Калужской и Московской областях - самозанятые граждане, а это люди, которые в том числе, оказывают транспортные услуги, сдают недвижимость, работают репетиторами, нянями и так далее, получили возможность официально оформить свою деятельность, выйти из так называемой серой зоны и платить налог в размере 4% или 6% от дохода. Такой возможностью в прошлом году воспользовались около 340 тысяч человек. Эти люди поверили государству, поверили его гарантиям работать защищенно и цивилизовано. Считаю, что такое стремление нужно поддержать и даже поощрить. В этой связи предлагаю вернуть самозанятым гражданам их налог на доход, уплаченный в 2019 году, в полном объеме", - заявил он.

В 2021 году право на дополнительный налоговый капитал в размере одного МРОТ (12,13 тыс. рублей) планируется предоставить молодым людям до 18 лет (регистрироваться в качестве самозанятых смогут граждане с 16 лет), которые впервые зарегистрируются. В результате общая сумма льготы с учетом стандартного вычета в 10 тыс. рублей составит для них 22,13 тыс. рублей. Эти деньги можно будет тратить на уплату будущих налогов. Вычет будет предоставляться автоматически.

Неиспользованный на уменьшение налога до момента исполнения самозанятому 18 лет остаток этого налогового вычета будет перенесен на будущие периоды в размере, не превышающем 10 тыс. рублей.

Поступления и проверки

Егоров сообщил на встрече с Путиным, что поступление налогов в консолидированный бюджет РФ в январе-октябре снизилось по сравнению с тем же периодом прошлого года на 11% - до 16,9 трлн рублей, по итогам года ожидается сокращение на 10% - до 20,5 трлн рублей.

"Если во втором квартале снижение поступлений составило 26%, то уже по итогам 10 месяцев поступления составили 16,9 трлн рублей, я говорю о консолидированном бюджете, и это минус 11%", - сказал он.

"Если говорить о результатах этого года, то мы планируем выйти на 20,5 трлн рублей консолидированного бюджета (это минус 10% к прошлому году). Если мы говорим о том, чтобы отложить и посмотреть, как без фактора углеводородов складываются поступления, то мы выходим ноль в ноль, то есть мы выходим ровно с теми же поступлениями, что были в том году", - отметил Егоров.

Он пояснил, что стабильными остались ненефтегазовые доходы. "Мы, как всегда, консервативны, поэтому посмотрим конец года. Надеюсь, что, может быть, какой-то плюс покажет. Тут главное - не передавить", - сказал глава ФНС.

По его словам, внедрение в деятельность ФНС аналитических инструментов позволило существенно сократить число проверок: "по сути, компании видят, что транзакции отслеживаются, и смысла уходить (от налогов – ИФ) просто никакого нет".

"Нам вообще кажется, что даже важно не как цифры изменились (а мы сегодня наблюдаем минимальную сумму, долю налогового разрыва, например, в НДС - 0,43% от всех оборотов, всех вычетов страны, такой минимальной цифры мы еще не наблюдали), а качество. То есть привычка ухода от уплаты налогов, по сути, сама уходит. Даже в такой кризисной ситуации мы все равно наблюдаем очень низкие показатели налогового разрыва – это, мне кажется, особенная ценность", - заявил Егоров.

Президент, в свою очередь, сказал, что ФНС, "благодаря усилиям сегодняшнего председателя правительства (Михаил Мишустин руководил ведомством до Егорова – ИФ), превратилось в очень высокотехнологичное ведомство, внедрено очень много современных инструментов, сервисов".

https://www.interfax.ru/business/737828
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Более 1,3 млн человек зарегистрированы в качестве самозанятых - глава ФНС РФ
Более 1,3 млн человек зарегистрированы в качестве  самозанятых. Об этом сообщил глава Федеральной налоговой службы РФ Даниил Егоров  на встрече с президентом РФ Владимиром Путиным.

"Мы начислили так называемые бонусы, как их принято называть, это по сути  капитал на уплату налогов более 15 миллиардов рублей сегодня. Самозанятых уже  более 1 миллиона 300 тыс. человек. Поэтому те, кто поверил в легальность, те,  кого официально регистрировали, и те, кто регистрировались сами, - все получили  максимальную поддержку от государства", - отметил Егоров. 

ТАСС - Российские новости
19.11.2020
Поступления налогов в бюджет РФ по итогам 10 месяцев снизились на 11% - глава ФНС
Поступления налогов и сборов в консолидированный  бюджет РФ по итогам января - октября 2020 года снизились на 11% и составили 16,9  трлн рублей. Об этом сообщил глава Федеральной налоговой службы (ФНОС) Даниил  Егоров на встрече с президентом РФ Владимиром Путиным.

"В итоге, если во втором квартале у нас снижение поступлений составило 26%,  то уже по итогам 10 месяцев поступления ставили 16,9 трлн рублей, я говорю о  консолидированном бюджете, и это минус 11%", - отметил Егоров.

При этом он подчеркнул, что сборы подоходного налога и страховых взносов  показали положительный результат.

"Следует обратить внимание, что там, где были сконцентрированы максимальные  усилия, - это помощь для сохранения занятости бизнесу, - соответственно, это  отразилось и на поступлении зарплатных налогов так называемых, если мы говорим о  подоходном налоге и страховых взносах. Подоходный налог подрос на 4%. Мы так  видим, что эта динамика сохранится и до конца года, я имею в виду по сравнению с  прошлым годом. При этом страховые взносы, там, где по вашему решению было  снижение для малого бизнеса в два раза ставок, с 30% до 15%, а это 74% компаний  страны, там все равно мы остались в позитивном поле, и все равно сбор показывает  положительный результат", - добавил Егоров. 

https://ria.ru/20201119/nalogi-1585339923.html
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
19.11.2020
"Прямые выплаты" по больничным будут производиться в полном объеме - Минтруд РФ
Механизм "прямых выплат" по больничным  гарантирует его полную оплату независимо от финансового положения работодателя.  В настоящее время такой механизм реализован в 77 регионах РФ, сообщили ТАСС в  четверг в пресс-службе Минтруда РФ.

Ранее глава правительства заявил, что россияне с 2022 года будут получать  выплаты по больничным листам и в связи с беременностью и родами без оформления  дополнительных заявлений и напрямую, а не через работодателя.

"Пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством переходят  на механизм "прямых выплат", то есть напрямую из средств фонда социального  страхования (ФСС). Это гарантирует полную оплату больничного независимо от  финансового положения работодателя. Такой механизм удобен и организациям, так  как позволяет не отвлекать собственные средства на осуществление страховых  выплат. Уже сейчас в 77 пилотных регионах действует такой порядок", - рассказали  в министерстве.

В Минтруде уточнили, что механизм получения выплат прост: при устройстве на  работу или в период осуществления трудовой деятельности работник предоставляет  данные о себе. Эти сведения обрабатываются работодателем и территориальным  органом ФСС. Указанные данные будут содержать такую информацию о работнике как  способ выплаты ему пособия по обязательному социальному страхованию - например,  данные банковской карты (счета), на которую переводятся выплаты.

"Новый порядок позволит работнику при наступлении страхового случая  представлять работодателю только отсутствующие у него документы (сведения),  необходимые для назначения и выплаты территориальным органом Фонда пособия.  Например, в случае заболевания или при наступлении отпуска по беременности и  родам для получения пособия по временной нетрудоспособности или пособия по  беременности и родам достаточно будет оформить листок нетрудоспособности в  электронном виде. Необходимость личного обращения застрахованного лица к  работодателю с заявлением отпадает", - добавили в министерстве.

Действующий механизм

Как пояснили в Минтруде, сейчас информация о работнике отражается в  заявлении о назначении пособия, подаваемом работодателю при наступлении каждого  страхового случая (временной нетрудоспособности, беременности и родов,  необходимости ухода за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет).

"В случае, если листок нетрудоспособности оформлен в бумажном виде, его  необходимо предоставить работодателю. Пособия выплачиваются работодателем из  собственных средств в счет начисленных страховых взносов в ФСС. В дальнейшем  сумму отчислений страховых взносов в ФСС просто уменьшают на размер пособий", -  сказали в министерстве.

С 1 января 2021 года к механизму "Прямые выплаты" присоединятся еще 8  субъектов: Краснодарский и Пермский края, Московская, Свердловская и Челябинская  области, г. Москва, г. Санкт-Петербург и Ханты-Мансийский автономный округ-Югра.  Таким образом, уже в 2021 году все регионы приступят к осуществлению механизма  "Прямых выплат". 

https://tass.ru/obschestvo/10049601
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
20.11.2020
Роструд запустил 4 новых бесплатных электронных сервиса на сайте онлайнинспекция.рф
Работодатели теперь могут онлайн направить  документы, запрашиваемые инспектором труда в ходе проверки, а также заявление о  снижении категории риска для предприятия. В свою очередь, граждане смогут задать  вопрос и получить ответ от виртуального помощника, а также узнать о соблюдении  трудового законодательства на предприятии через новые сервисы на сайте ведомства  онлайнинспекция.рф, сообщили в пятницу ТАСС в пресс-службе Роструда.

Как рассказали в ведомстве, сегодня были запущены сразу четыре новых сервиса  на сайте инспекции: "Электронная проверка", через который работодатели могут  направить в электронном виде документы, которые запрашивает инспектор труда в  ходе проверки, "Категория риска", через который можно направить заявление о  снижении категории риска, "Банк предприятий и организаций" для проверки сведений  о соблюдение трудового законодательства и чат-бот "Онлайн-инспектор", в котором  граждане могут задать интересующие их вопросы.

"Это значительно ускорит и упростит процесс взаимодействия между инспекцией  труда и работодателями в рамках контрольно-надзорных мероприятий, что позволит  снизить издержки обеим сторонам. Сейчас в условиях пандемии это особенно  актуально", - рассказал о сервисе "Электронная проверка" глава Роструда Михаил  Иванков, чьи слова передает пресс-служба.

По словам руководителя ведомства, применяемая в сервисе "Категория риска"  формула исключает ошибки и субъективный подход. "Если организация не  осуществляет потенциально травмоопасную деятельность, не допускает несчастных  случаев на производстве, задолженности по заработной плате или других серьезных  нарушений, она не попадет в план проверок", - пояснили в Роструде.

Сервис "Банк предприятий и организаций" содержит информацию о предприятии,  собранную в единую базу на основе имеющихся данных. "В частности, сведения о  соблюдении трудового законодательства работодателем, например, случаи  производственного травматизма на предприятии и задержки заработной платы. Это  позволит получить более широкое представление о потенциальном работодателе или  будущем деловом партнере", - рассказал Иванков.

Запущенный в пилотном режиме чат-бот "Онлайн-инспектор" в течение 2021 года  будет обучаться на вопросах пользователей, что позволит в дальнейшем повысить  качество ответов. Пока же, если чат-бот не распознал запрос, он вызовет своего  старшего "коллегу" и предложит пользователю задать вопрос через сервис "Дежурный  инспектор". "Для того, чтобы чат-бот мог распознавать запросы пользователей, для  него были сформированы обучающие и валидационные примеры, для подготовки которых  была проанализирована база поисковых запросов пользователей за два последних  года", - пояснили в Роструде. **

https://tass.ru/obschestvo/10053825
20.11.2020
Чат-бот на основе искусственного интеллекта запускают на портале Роструда
Четыре новых сервиса запускаются на портале "Онлайнинспекция.рф", в пилотном режиме начнет работать чат-бот на основе искусственного интеллекта, рассказал руководитель Роструда Михаил Иванков.

Он напомнил, что с 2015 года на портале регулярно запускаются новые цифровые инструменты для помощи работникам и работодателям в режиме онлайн. Еще один такой сервис ‒ "Банк предприятий и организаций" стал доступен пользователям.

"Сервис содержит информацию о предприятии, собранную в единую базу на основе имеющихся данных. В частности, сведения о соблюдении трудового законодательства работодателем, например, случаи производственного травматизма на предприятии и задержки заработной платы. Это позволит получить более широкое представление о потенциальном работодателе или будущем деловом партнере", ‒ рассказал Иванков в ходе заседания Общественного совета при ведомстве. Его слова приводит РИА Новости.

Также в пилотном режиме на портале запускается чат-бот "Онлайн-инспектор". Чтобы он мог распознавать запросы пользователей, были сформированы обучающие примеры. В основе чат-бота лежит технология искусственного интеллекта. Планируется, что в течение 2021 года он будет обучаться на вопросах пользователей, что повысит качество ответов. Сейчас, если чат-бот не распознает запрос, он предложит пользователю задать вопрос через сервис "Дежурный инспектор".

Иванков также рассказал, что направить документы, которые инспектор труда просит в ходе проверки или заявление о снижении категории риска, теперь можно онлайн, воспользовавшись сервисом "Электронная проверка".

"Это значительно ускорит и упростит процесс взаимодействия между инспекцией труда и работодателями в рамках контрольно-надзорных мероприятий, что позволит снизить издержки обеим сторонам. Сейчас в условиях пандемии это особенно актуально", – отметил он.

Направить заявление о снижении категории риска, которая присвоена работодателю, теперь также будет возможно через сервис "Категория риска". Для этого потребуется заполнить форму и приложить документы для обоснования смены категории.

https://radiosputnik.ria.ru/20201120/bot-1585500632.html 
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Роструд принял участие в VI Сингапурской конференции по безопасности и гигиене труда
Роструд стал участником VI Сингапурской конференции по безопасности и гигиене труда, проходившей с 17 по 18 ноября 2020 года в онлайн-формате.
В рамках Конференции были рассмотрены вопросы безопасности и гигиены труда в мире после пандемии, рабочих мест в условиях Covid-19, безопасности и управления рисками в эпоху промышленного интернета вещей, социального партнерства как пути к стабильному трудоустройству, применения интеллектуальных датчиков для экстренного реагирования, психологического состояния работника в условиях дистанционного труда и ряд других актуальных тем.
В ходе пленарных заседаний, симпозиумов и панельных дискуссий ведущие специалисты из разных стран обсудили влияние пандемии Covid-19 на безопасность и охрану труда, а также изменения, которые произойдут в мире труда после пандемии. «Никогда прежде тема безопасности труда не была так актуальна, как на текущий момент», - отметил Пак Ду Йонг, руководитель Корейского агентства по безопасности и охране труда.
Участники не могли обойти вниманием и главный мировой тренд в области охраны труда – цифровизацию, как в области надзорно-контрольной деятельности, так и в сфере применения работодателями цифровых технологий, получивших широкое распространение во время пандемии при организации дистанционного труда сотрудников и мониторинга их физического благополучия.
Подводя итоги, Министр трудовых ресурсов Сингапура Заки Мохамад еще раз подчеркнул: «Главным приоритетом является обеспечение здоровья на рабочем месте».
https://glasnarod.ru/vlast/358060-rostrud-prinyal-uchastie-v-vi-singapurskoj-konferenczii-po-bezopasnosti-i-gigiene-truda 
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Профсоюзы Москвы определились с кандидатурой на пост председателя
Президиум, а следом и Совет Московской Федерации профсоюзов рассмотрели вопросы, связанные с ходом подготовки к предстоящей VII отчетно-выборной конференции МФП и определились с кандидатурой на пост будущего председателя Федерации на предстоящий пятилетний период. Оба заседания прошли 19 ноября в учебно-исследовательском центре МФП в очном формате.

Участники утвердили информационный материал о работе МФП за 2016 - 2020 годы, сдобрили основные положения доклада "О работе Совета МФП за период с декабря 2015 года по ноябрь 2020 года и об основных направлениях деятельности на предстоящий период" и поручили выступить с ним на Конференции председателю МФП Михаила Антонцева.

Ознакомив членов Совета МФП с основными тезисами будущего доклада, Михаил Антонцев особо подчеркнул, что несмотря на то, что Федерация за минувшее пятилетие добилась многого, сегодня, чтобы в полной мере соответствовать своему предназначению, московским профсоюзам необходимо идти в ногу со временем, успевать за, неизбежными изменениями в трудовых отношениях.

- Наша деятельность в этой связи требует не только современных подходов при безусловном сохранении эффективных наработок, но и обязательной сплоченности, духа коллективизма и товарищества, - заявил Михаил Антонцев.

Президиум и Совет МФП одобрили проекты резолюции предстоящей VII отчетно-выборной конференции МФП, и ряд постановлений, которые предложено вынести на обсуждение делегатами предстоящей VII отчетно-выборной конференции.

По вопросу, связанному с выдвижением кандидатуры на пост председателя МФП на предстоящий период перед членами Президиума МФП выступил заместитель председателя Федерации по организационным вопросам и взаимодействию с членскими организациями, отраслевыми профсоюзами и ФНПР Юрий Павлов. Он довел до их сведения решение Исполкома ФНПР, рассмотревшего на своем заседании кандидатуры, рекомендуемые для избрания на должность председателей территориальных объединений организаций профсоюзов, поддержать кандидатуру действующего председателя МФП Михаила Антонцева и вынести ее на обсуждение на предстоящей отчетно-выборной конференции МФП.

С учетом позиции, занятой в этом вопросе Исполкомом ФНПР, заместитель председателя МГО профсоюза работников народного образования и науки Константин Гужевкин, выступавший в качестве второго кандидата на пост председателя МФП, снял свою кандидатуру. Президиум, а впоследствии и Совет МФП большинством голосов высказались в поддержку кандидатуры Михаила Антонцева, который, в свою очередь, в случае своего избрания, предложил Константину Гужевкину занять пост своего заместителя.

Президиум и Совет МФП на своих заседаниях рассмотрели также вопрос, связанный с внесением изменений и дополнений в устав МФП. Председатель МФП Михаил Антонцев сообщил, что в этом направлении проделана большая подготовительная работа. Но с учетом постановления Конституционного суда РФ от 27.10.2020 N 44-П "По делу о проверке конституционности пункта 1 статьи 7 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" в связи с жалобой Новосибирского областного союза организаций профсоюзов "Федерация профсоюзов Новосибирской области" президиум, а впоследствии и Совет МФП приняли решение о проведении второго этапа VII конференции МФП. Уже отдельно по вопросу об изменениях и дополнениях в устав Федерации. Сроки и порядок его подготовки в дальнейшем определит новый Совет МФП. При этом полномочия делегатов VII отчетно-выборной конференции МФП будут продлены до завершения второго этапа ее работы.

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-moskvy-opredelilis-s-kandidaturoy-na-post-predsedatelya.html
19.11.2020
Профсоюзы поддерживают выплату больничных и пособий по материнству из ФСС - ФНПР
Профсоюзы поддерживают выплату больничных и пособий по материнству из Фонда социального страхования (ФСС), люди будут быстрее получать деньги, сообщил РИА Новости заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков.

Ранее премьер-министр РФ Михаил Мишустин анонсировал введение нового порядка выплаты больничных и пособий по материнству, теперь их будут перечислять гражданам напрямую из фонда соцстрахования, а не через работодателя . По его словам, с 2022 года такая практика будет применяться по всей стране.

"В принципе мы поддерживаем данные изменения, поскольку просто люди быстрее будут получать деньги, ну, предполагается... и уже не зависеть от, скажем так, каких-то проблем, которые могут быть в... бухгалтерии предприятия ", - сказал Шершуков.

Говоря об электронном больничном, он отметил, что опыт их использования был успешным, проблем с ними нет и не ожидается. -0-

https://ria.ru/20201119/bolnichnyy-1585347997.html
19.11.2020
Профсоюз мигрантов призвал поднять зарплаты дворникам в два раза, чтобы спасти Москву от гололёда
Покрыть нехватку трудовых мигрантов в Москве можно с помощью повышения зарплат в два раза. Об этом Общественной службе новостей рассказал председатель Профсоюза трудящихся мигрантов Ренат Каримов.

После выпадения первого снега в Москве, к работе коммунальщиков появилось много вопросов. В частности, это связывают с тем, что многие мигранты, работавшие в структуре столичного ЖКХ уехали из города из-за пандемии коронавируса. Озвучивают даже цифры - количество работающих мигрантов уменьшилось на 40%.

По словам Рената Каримова, о нехватке трудового персонала сообщали всегда. Однако совсем недавно спрос на рабочих из соседних стран значительно вырос.

Надо просто платить дворникам в два раза больше - они будут и в два раза больше работать, убирать всё

«Я, честно говоря, не знаю точное число ушедших с работы. Дворники тоже люди. Они сидели долго без зарплаты. Несколько управляющих компаний к нам обращались с просьбой дать работников. Но у нас у самих нет свободных кадров. Вчера, как минимум, в одном из ГБУ устроилась на работу дворником гражданка России из Крыма. Идёт какой-то медленный процесс замещения русскими дворниками иностранных. Процесс столь желаемый и националистами, и всеми нами, гражданами Российской Федерации. Было бы очень здорово, если бы мы сами научились убирать за собой мусор. Насколько этот процесс массовый и насколько быстро можно заместить нехватку - не знаю. Надо просто платить дворникам в два раза больше - они будут и в два раза больше работать, убирать всё. Увольняются дворники не потому, что тяжело. А потому что устали, уезжают к себе, а новые не приезжают. Кое-кто уезжает, а приезжать никому нельзя. Вот в чём проблема», - говорит он.

Ранее Ренат Каримов критиковал ведение авансового налога для трудовых мигрантов ухудшит материальное положение большинства из них. Сейчас с приезжих на работу несколько раз удерживают по 13% от доходов.

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/profsoyuz-migrantov-prizval-podnyat-zarplaty-dvornikam-v-dva-raza-chtoby-spasti-moskvu-ot-gololyoda/
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
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Путин упразднил Роспечать и Россвязь
Президент РФ Владимир Путин ликвидировал Роспечать и Россвязь, подписав соответствующий указ. Функции упраздняемых федеральных агентств переданы Минцифры РФ.

Российский лидер Владимир Путин подписал указ, предусматривающий ликвидацию федеральных агентств Роспечать и Россвязь. Соответствующий документ был размещен на сайте Кремля.

«Постановляю упразднить Федеральное агентство по печати и массовым коммуникациям и Федеральное агентство связи», - указывается в его тексте. Их функции передаются Минцифры РФ.

Уточняется, что данное решение было принято с целью «совершенствования государственного управления в сфере цифрового развития, связи и массовых коммуникаций», а также сокращения административных барьеров и оптимизации полномочий и численности федеральных органов.

Также глава государства поручил кабмину обеспечить проведение процедуры ликвидации в определённые законом сроки, установить численность Минцифры ввиду передачи ведомству функций ликвидируемых агентств, а также обеспечить непрерывность выполнения функций, подлежащих передаче.

О планах властей упразднить Роспечать и Россвязь стало известно в начале текущей недели. Депутат Госдумы Александр Хинштейн рассказал «Известиям» о том, что в правительстве обсуждается их возможная ликвидация в рамках реформы госаппарата. При этом парламентарий отметил, что вопрос об упразднении некоторых структур был поднят, когда стало понятно, что попытка воссоздать трёхуровневую систему исполнительной власти (министерства, службы и агентства) не увенчалась успехом.

Напомним, реформа системы управления в России была анонсирована Михаилом Мишустиным 16 ноября. Начать её планируется с 1 января будущего года. В рамках этой реформы предполагается сократить штаты в министерствах и подразделениях в регионах. Финансирование при этом останется на прежнем уровне.

https://versia.ru/putin-uprazdnil-rospechat-i-rossvyaz
20.11.2020
ВНИИ труда озвучил список самых опасных профессий
На российских предприятиях в прошлом году произошло 5 860 несчастных случаев с тяжелыми и летальными последствиями. Это на 4,2% меньше, чем годом ранее. За год на производстве в результате несчастных случаев погибли 1 613 человек (в 2018 году было 1 698 погибших). Об этом "Российской газете" рассказали во ВНИИ труда, проанализировав статистику производственного травматизма за прошлый год.

Наиболее существенное снижение производственного травматизма отмечено в Амурской области (на 20,8%), Ивановской области (на 21,6%), Ставропольском крае (на 23%), Республике Адыгея (на 29,1%), Ненецком автономном округе (на 37,5%) и Сахалинской области (в 2,3 раза). Эксперты ВНИИ труда поясняют, что к наиболее "травмоопасным" видам экономической деятельности относятся обрабатывающие производства (на них приходится 25,6% страховых случаев); транспортировка и хранение (10,6%); здравоохранение и социальные услуги (9,8%); строительство (8,5%); торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (8,4%); сельское хозяйство, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (6,8%); добыча полезных ископаемых (5,3%).

Главные причины несчастных случаев на производстве - неудовлетворительная организация работ и так называемый человеческий фактор. Так, в 2019 году из-за неудовлетворительной организации работ произошел почти каждый третий несчастный случай (31,6% от общего количества зарегистрированных несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями), из-за нарушения правил дорожного движения - 11,2%, нарушения работниками трудового распорядка и дисциплины труда - 10,2%. Технологические и технические (техногенные) факторы стали причиной 6,7% несчастных случаев на производстве. "Доминирование организационных причин и "человеческого фактора" на протяжении многих лет говорит о том, что в организациях не проводится достаточной "работы над ошибками", основное внимание уделяется формальному исполнению нормативных требований. Это еще раз подчеркивает необходимость перехода в охране труда от принципа "соблюдай" к принципу инклюзивного управления вопросами охраны труда, повышению роли работодателей и работников в системе управления охраной труда", - подчеркнул генеральный директор ВНИИ труда Дмитрий Платыгин.

Неудовлетворительным остается состояние условий и охраны труда в сфере малого бизнеса. Там расходы на мероприятия по охране труда в расчете на одного работающего примерно в 3 раза меньше, чем по стране в целом (4,8 и 15,1 тыс рублей, соответственно). В организациях малого бизнеса, осуществляющих профессиональную, научную и техническую деятельность, уровень производственного травматизма со смертельным исходом в 6,6 раза превысил аналогичный показатель крупных и средних предприятий; на предприятиях водоснабжения, водоотведения, организации сбора и утилизации отходов и осуществляющих деятельность по ликвидации загрязнений - в 2,9 раза; в сфере сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства - в 1,4 раза; в строительстве - в 1,3 раза; на обрабатывающих производствах - 1,2 раза. По словам Платыгина, проблема охраны труда в компаниях малого бизнеса актуальна дня многих стран. Ведь для таких компаний издержки по соблюдению всех требований, включая привлечение компетентных специалистов, относительно высоки. "С учетом того, что в организациях малого бизнеса занято значительное число работников, необходимо на уровне государства создавать инфраструктуру методической поддержки их деятельности в области безопасности и здоровья работников" - отмечает руководитель ВНИИ труда.

И добавляет, что вложения в профилактические мероприятия по снижению рисков на производстве - это инвестиции, которые помогают сокращать затраты и влияют на рост производительности труда. "По оценкам зарубежных экспертов, в перспективе до 2050 года мультифакторная производительность будет играть все большую роль в росте производительности труда и конкурентоспособности компаний. Однако многие работодатели продолжают воспринимать охрану труда как статью затрат, так как. "выгоды" проявляются в основном в долгосрочной перспективе", - говорит Дмитрий Платыгин. Он также пояснил, что сейчас идет пересмотр и отмена устаревших, дублирующих друг друга нормативных правовых актов в сфере охраны труда. Требования должны быть простыми, понятными, направленными на реальное снижение травматизма и профзаболеваемости на производстве.

При этом часть требований к условиям и охране труда на предприятии должен конкретизировать сам работодатель с учетом проведенного анализа профессиональных рисков. "Это повышает ответственность работодателей за проведение тех или иных видов работ, связанных с опасными и вредными факторами, и эффективность управления вопросами безопасности и сохранения здоровья работников", - отмечает Платыгин.
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Пандемия высветила актуальность реформы госорганов и повышения эффективности - Григоренко
Новая модель госаппарата в России сделает работу  органов власти эффективнее, в ней вводятся более жесткие требования к  заместителям руководителей федеральных органов власти, каждый из которых будет  организовывать работу не менее двух департаментов или управлений. Об этом  сообщил вице-премьер РФ - руководитель аппарата правительства Дмитрий Григоренко  в интервью "Российской газете", опубликованном в пятницу.

"Этот год, когда в условиях коронавирусных ограничений многие сотрудники  работали удаленно, наглядно показал негибкость структуры и несовременность  модели управления. В новой модели госаппарата будет жесткое требование к  заместителям руководителей федеральных органов исполнительной власти. Каждый из  них должен координировать работу не менее двух департаментов или управлений", -  отметил зампредседателя кабмина.

По его словам, в центральных аппаратах госорганов средняя доля вакансий  достигает 20%. "Многие сохраняют их умышленно для повышения денежного содержания  своих служащих. Это препятствует проведению реформы оплаты труда, цель которой -  повышение уровня гарантированных выплат в структуре денежного содержания.  Поэтому мы решили пойти по пути сокращения именно этих искусственно  поддерживаемых пустующих ставок", - пояснил руководитель аппарата правительства,  уточнив, что было принято решение сократить с 1 января 2021 года штаты  центральных аппаратов органов власти на 5%, территориальных органов - на 10%.

Григоренко отметил, что численность департаментов в министерствах должна  составлять не менее 40 человек, управлений в службах и агентствах - не менее 25.  Количество отделов в составе департамента или управления должно составлять не  менее 5, самостоятельного отдела - не менее 10. Это позволит создать баланс  между числом руководителей и подчиненных, добавил вице-премьер.

Кроме того, реформа госаппарата предусматривает сокращение порядка 1 200  должностей в центральных аппаратах федеральных органов власти и более 33,5  тысячи - в территориальных отделах. "Будет сокращено более 40 структурных  подразделений, более 45 штатных единиц заместителей руководителей федеральных  ведомств", - сообщил замглавы кабмина.

Он добавил, что также будут упрощены процессы исполнения государственных  функций с приоритетным внедрением цифровых технологий, что даст возможность  ускорить принятие решений, а также повысить качество госуправления.

О территориальных органах

Отвечая на вопрос про решение о сокращении территориальных органов власти на  10%, Григоренко сказал, что число вакансий в них составляет примерно 18%, что  позволяет оптимизировать их, минимизируя риски увольнений действующих  работников.

"Нужно учитывать, что принятое постановление правительства дает  руководителям федеральных органов с учетом специфики их деятельности право  корректировать параметры оптимизации и проводить сокращение территориальных  органов в меньшем объеме за счет оптимизации центрального аппарата.  Территориальные органы федеральных министерств и ведомств могут укрупняться", -  заявил вице-премьер.

При этом он уточнил, что каждое отклонение от установленных требований будет  оценено с точки зрения эффективности, так как целью реформы является именно  повышение эффективности работы. 
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Григоренко: Наша задача - создать эффективную структуру госаппарата
На этой неделе премьер-министр Михаил Мишустин объявил о новой попытке реформы госаппарата. Всего за три месяца правительство намерено сделать то, что не в полной мере удавалось за предыдущие десять лет. Оптимизировать численность государственного аппарата, ввести единый стандарт структуры госведомств и создать эффективную, работающую модель.

Преобразования, как заявлено, начнутся 1 января и завершатся уже к 1 апреля 2021 года. Разъяснить детали будущей реформы "Российская газета" попросила вице-премьера, главу аппарата правительства Дмитрия Григоренко.

 - Дмитрий Юрьевич, первый вопрос: почему сейчас?

Дмитрий Григоренко: На самом деле, решение провести реформу было принято давно. Председатель правительства еще в феврале дал поручение руководителям министерств и ведомств представить свои предложения. Они были детально проработаны. И уже на их основе подготовлена модель преобразований - та самая, которую Михаил Владимирович представил на днях. На сегодня она наиболее оптимальна, если исходить из тех целей, которые мы перед собой ставим.

Провести реформу планировалось в этом году, но из-за сложной ситуации с коронавирусом, значительного увеличения нагрузки на министерства и ведомства - а она с началом пандемии выросла просто несопоставимо - решено было перенести преобразования на следующий год.

Ну а если более глобально отвечать на ваш вопрос - мы живем в эпоху цифровой трансформации. Она требует кардинального переосмысления роли государства и организации работы органов власти. Они должны становиться цифровыми платформами, формировать собственные цифровые экосистемы и наборы цифровых услуг.

Вот мы с вами еще ходим в МФЦ, чтобы решить какой-то вопрос, требующий общения с государством. А наши дети, не говоря уже о внуках, не захотят тратить время на походы по инстанциям. Это нужно учитывать. И нужно уже сейчас активно к этому готовиться.

Ключевые государственные учеты должны быть централизованы, а процессы оказания госуслуг роботизированы. Более того, максимально возможный спектр госуслуг должен предоставляться проактивно, чтобы люди не тратили время на ожидание в очередях или даже просто на визит в ту или иную инстанцию. Государственные услуги должны максимально незаметно встроиться в повседневную жизнь человека - это основной тезис, который мы взяли для себя как цель. Но для этого нужна реформа госаппарата.

У нас должен быть четко и логично сформированный штат компетентных специалистов. И для каждого органа исполнительной власти должна быть четко определена сфера ответственности.

Наша задача - создать действительно эффективную структуру, отвечающую задачам и требованиям времени

- А что не так с госаппаратом сейчас? Слишком раздутые штаты? В России уже предпринимались попытки сократить количество госслужащих. Однако всякий раз вывод был один: целевые показатели не достигались. Где гарантия, что на этот раз получится?

Дмитрий Григоренко: Дело не только в количестве госслужащих. Сегодня в структуре госаппарата есть ряд серьезных системных перекосов, которые препятствуют переходу на новый современный уровень работы.

Например, нет единого стандарта организационной структуры министерств и ведомств. Единственный документ, устанавливавший такие требования, был утвержден в 1995 году, но чуть позже ведомствам разрешили отклоняться от них. Происходившие затем масштабные сокращения на фоне отсутствия стандарта привели к дисбалансу структуры многих госведомств.

Частая проблема: начальников больше, чем подчиненных. Число заместителей руководителей и руководителей структурных подразделений во многих ведомствах сейчас явно превышает потребности и не поддается никаким логическим объяснениям. Идет размывание обязанностей - один заместитель руководителя может курировать деятельность лишь одного управления численностью всего в 10 сотрудников. Я не говорю уже о том, что в таком управлении невозможно создать полноценные отделы.

У нас есть примеры, когда самое крупное управление насчитывает всего 10-16 сотрудников. Есть даже департаменты с 20 сотрудниками.

Сложившаяся многоуровневая управленческая вертикаль с избыточными звеньями увеличивает административные издержки, снижает оперативность и качество принятия решений, отрицательно сказывается на эффективности работы в целом.

Мы много говорим про эджайл и проектное управление, но структура госаппарата не менялась десятилетиями. Она никак не адаптировалась к изменяющимся условиям. В бизнесе же компании за это время успели несколько раз изменить свои структуры и модели управления, исходя из развития технологий и меняющегося уклада жизни.

Этот год, когда в условиях коронавирусных ограничений многие сотрудники работали удаленно, наглядно показал негибкость структуры и несовременность модели управления.

В новой модели госаппарата будет жесткое требование к заместителям руководителей федеральных органов исполнительной власти. Каждый из них должен координировать работу не менее двух департаментов или управлений. Численность департаментов в министерствах должна составлять не меньше 40 человек, управлений в службах и агентствах - не менее 25, отделов в составе департамента или управления - не менее 5, самостоятельного отдела - не менее 10. Это создаст оптимальный баланс между количеством руководителей и подчиненных.

Государственные услуги должны максимально незаметно встроиться в повседневную жизнь человека. Но для этого нужна реформа госаппарата

Единые требования нужны не для кальки. Не для того, чтобы сделать все ведомства формально похожими друга на друга. Наша задача - создать действительно эффективную структуру, отвечающую задачам и требованиям времени.

- Вы сказали, что в ряде федеральных министерств и ведомств слишком много сотрудников - помощников, заместителей руководителей на высокооплачиваемых должностях. Это звено тоже решено оптимизировать. Не получится ли так, что в итоге министерства и ведомства лишатся ключевых людей, которые действительно, что называется, тянут повестку?

Дмитрий Григоренко: В действующем законодательстве достаточно механизмов, позволяющих обеспечивать оценку профессионального уровня сотрудников и принимать взвешенные решения для сохранения в системе госуправления компетентных кадров.

Даже в случае перехода сотрудников на нижестоящие должности есть возможность сохранять имеющийся у них уровень зарплаты. Так что рисков потери действительно ценных и компетентных кадров нет.

- В постановлении о структуре центральных аппаратов отдельно оговорена численность сотрудников обеспечивающих подразделений. С чем связан этот акцент?

Дмитрий Григоренко: Во многих подразделениях, занимающихся делопроизводством, организационно-техническим, бухгалтерским сопровождением, количество сотрудников завышено. Иногда их даже больше, чем тех, кто работает в профильных подразделениях. Между тем цифровизация позволяет сделать многие процессы автоматическими. Можно, конечно, продолжать вести документооборот на бумаге, но электронный формат гораздо эффективнее и связан с меньшими издержками. То же самое можно сказать, например, о централизации бухгалтерского учета в Федеральном казначействе. Это проще, быстрее, эффективнее. Поэтому было принято решение, что для обеспечивающих подразделений будет установлено ограничение: на их долю должно приходиться не более 30% общей численности сотрудников.

- Cокращения планируется провести в основном за счет вакантных должностей. Такая же логика была и четыре года назад, и раньше. Получается, что со временем в ведомствах всякий раз снова образуется много пустующих ставок. Зачем им такое количество вакансий?

Дмитрий Григоренко: Сегодня средняя доля вакансий в центральных аппаратах достигает 20 процентов, в отдельных ведомствах даже больше. Многие сохраняют их умышленно для повышения денежного содержания своих служащих. Это препятствует проведению реформы оплаты труда, цель которой - повышение уровня гарантированных выплат в структуре денежного содержания. Поэтому мы решили пойти по пути сокращения именно этих искусственно поддерживаемых пустующих ставок. Как уже было озвучено, штаты центральных аппаратов с 1 января 2021 года должны быть сокращены на 5%, территориальных органов - на 10%. Все преимущественно за счет имеющихся вакансий.

- Можно эти проценты перевести в количественные показатели?

Дмитрий Григоренко: В процессе реформы предполагается сократить почти 1200 должностей в центральных аппаратах федеральных органов и более 33,5 тысячи в территориальных отделах. Будет сокращено более 40 структурных подразделений, более 45 штатных единиц заместителей руководителей федеральных ведомств.

Одновременно будут упрощены процессы исполнения государственных функций с приоритетным внедрением цифровых технологий. Все это позволит ускорить принятие решений и повысить качество государственного управления. Но я хочу еще раз подчеркнуть, что главное, не количественные показатели, а изменение структуры, которое позволит госаппарату работать более эффективно.

- Территориальные органы подвергнутся более масштабному сокращению - не на 5, а на 10%. Почему именно такое решение было принято? Не получится ли так, что под сокращение все-таки попадут не вакантные ставки, а живые люди - рядовые сотрудники, которые честно и профессионально выполняют свою работу?

Дмитрий Григоренко: По последним данным, количество вакансий в территориальных органах составляет около 18%. Это дает определенный простор для оптимизации и в то же время позволяет минимизировать риски увольнения действующих сотрудников. Люди, работающие на рядовых должностях - основа госаппарата, мы это хорошо понимаем. И если они работают эффективно, они должны быть максимально защищены.

Работы у них будет достаточно, но изменится ее формат. Территориальные органы в основном оказывают типовые государственные услуги и выполняют контрольные функции. Сейчас мы активно внедряем в работу министерств и ведомств цифровые технологии. Это делается для того, чтобы люди могли получать услуги быстро и без необходимости лично посещать инстанции. Это ключевая задача, которую мы для себя определили. Переход в такой формат избавит рядовых сотрудников госведомств в регионах от рутинной работы и повысит качество оказываемых ими услуг.

Нужно учитывать, что принятое постановление правительства дает руководителям федеральных органов с учетом специфики их деятельности право корректировать параметры оптимизации и проводить сокращение территориальных органов в меньшем объеме за счет оптимизации центрального аппарата. Территориальные органы федеральных министерств и ведомств могут укрупняться. Разрешается также формировать компактные приемные, которые будут выполнять только профильные функции. Обеспечивающие полномочия могут централизоваться в крупных межрегиональных территориальных органах.

- Но ведь вы сами говорили, что в свое время возможность отклоняться от установленных требований была одной из причин разбалансировки структуры госведомств. И теперь им снова будет позволено это делать. В чем логика?

Дмитрий Григоренко: Это будет возможно в исключительных случаях при наличии особых обстоятельств в рамках базовой структуры. Любое отклонение будет оцениваться с точки зрения эффективности. Решение будет принимать специальная комиссия. Особым обстоятельством может быть, к примеру, резкое увеличение нагрузки на федеральные органы исполнительной власти из-за коронавирусной инфекции.

Повторюсь: цель реформы - повышение эффективности работы. У нас принято считать, что оптимизация - это сокращение всех под одну гребенку. В этом случае это не так.

- Кто и каким образом будет контролировать соблюдение требований к установленной структуре министерств и ведомств и численности сотрудников, чтобы реформа снова не превратилась в формальность?

Дмитрий Григоренко: Решения об установлении численности федеральных органов, количества структурных подразделений и заместителей руководителей принимается правительством, поэтому контроль за исполнением принятых решений также будет осуществляться правительством.

Будет ли реформа эффективной, целиком и полностью зависит от нас. Мы это хорошо понимаем. Задачу быстро и качественно настроить систему государственного управления поставил президент. Мы должны выполнить эту работу в установленный срок.

https://rg.ru/2020/11/20/grigorenko-nasha-zadacha-sozdat-effektivnuiu-strukturu-gosapparata.html
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Новую систему расчёта зарплат первыми испытают медики
Правительство установит единые требования к расчёту оплаты труда бюджетников

Зарплаты работников бюджетной и муниципальной сферы начнут рассчитывать по единым требованиям, благодаря чему они не будут так разительно отличаться от региона к региону и от учреждения к учреждению. Вместо властей субъектов требования к системам оплаты труда установит Правительство. Это определяют поправки в Трудовой кодекс, которые вступают в силу 20 ноября. Первые зарплаты, рассчитанные по новым правилам, получат медики - кабмин уже разработал необходимый подзаконный акт. Как изменятся доходы бюджетников, разобралась «Парламентская газета».

Денег в кармане станет больше

Ключевая задача Правительства - «закрепить как можно более высокую постоянную, фиксированную составляющую» зарплат бюджетников, пояснял замглавы Минтруда Андрей Пудов во время рассмотрения поправок в Трудовой кодекс в первом чтении.

До сих пор местные власти определяют, сколько получат бюджетники, а нередко это полномочие делегируют самим организациям. Поэтому за одну и ту же работу медики и учителя в разных регионах получают по-разному, отмечал ранее первый замруководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев.

Единые требования к отраслевым системам оплаты труда позволят навести порядок, надеется глава Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. «Должен быть механизм разумности. Но зарплата не должна быть одинаковой, она и не будет, ведь, например, в северных регионах будут применяться повышающие коэффициенты. Платить меньше кому-то не станут», - заверил он «Парламентскую газету».

В том же уверял депутатов и Андрей Пудов. По его словам, если из-за новых требований у регионов увеличатся расходы на зарплаты бюджетникам, то федеральный бюджет компенсирует их.

«Ключевые позиции, из которых мы исходим, как базис, как фундамент принятия этих решений, состоят в том, что ни в коем случае не предусмотрено снижение, а, наоборот, предусмотрено увеличение расходов на оплату труда через систематизацию. То есть получается, мы обязательно закладываем, что будет рост, однозначно это не снижение», - подчёркивал замминистра.

Как изменятся расчёты

По новому закону, для каждой бюджетной сферы Правительство разработает отдельные требования и изложит их в подзаконных актах. Должностные оклады дифференцируют на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп (ПКГ). Эти группы, по сути, представляют собой иерархию должностей в зависимости от их сложности, требуемого образования и опыта.

С 2007 по 2012 год Минздравсоцразвития определил ПКГ для здравоохранения, образования, сельского хозяйства, печатных СМИ и спорта. Ещё есть общеотраслевые ПКГ руководителей, служащих и рабочих.

Например, в здравоохранении установлены четыре ПКГ: младший и средний медперсонал, врачи, руководители с высшим образованием. Врачи скорой помощи и терапевты имеют третий квалификационный уровень, хирурги и анестезиологи - четвёртый.

Также Правительство составит для каждой бюджетной сферы единые перечни компенсационных и стимулирующих выплат. Но регионы будут вправе вводить свои дополнительные выплаты.

Изначально кабмин планировал ввести требования к оплате труда только медицинских работников. Позднее решили, что можно регулировать зарплаты и в других сферах. Однако первыми на очереди всё равно медики: Правительство уже разработало проект постановления с требованиями к расчёту их зарплат. В нём сказано, что должностные оклады следует устанавливать в единых размерах по тем самым ПКГ для всех учреждений региона. Также закреплено правило, что при переходе на новую систему зарплата врачей, фельдшеров и медсестёр не может стать меньше. Из проекта постановления следует, что новые требования к оплате труда медиков начнут применять с 1 января 2022 года.

https://www.pnp.ru/politics/novuyu-sistemu-raschyota-zarplat-pervymi-ispytayut-mediki.html
19.11.2020
Татьяна Москалькова представила доклад о жалобах в условиях пандемии
Стоимость обучения в вузах должна быть перерасcчитана из-за смены очного образования на дистанционное, семьи с детьми от 16 до 18 лет нужно поддерживать так же, как и семьи, где дети младше, а правительству стоит заняться помощью бездомным. Такие инициативы были представлены в докладе уполномоченного по правам человека Татьяны Москальковой, посвященном нарушению прав человека в период эпидемии коронавируса. В документе омбудсмен предлагает государству взять на себя обязанность регулярно тестировать россиян на COVID-19, для врачей же ввести обязательное страхование жизни и здоровья. Инициативы госпожи Москальковой, напоминает "Ъ", ранее уже высказывались чиновниками и правозащитниками.

Доклад «Защита прав человека в условиях распространения новой коронавирусной инфекции» омбудсмен Татьяна Москалькова представила в четверг. Документ основан на 2432 жалобах, поступивших в аппарат уполномоченного с февраля по октябрь. Почему для анализа взят этот временной период, омбудсмен не объясняет, как и необходимость публикации доклада за месяц до Дня прав человека и за полгода до ежегодного отчета уполномоченного о своей работе.

«Содержание и структура (доклада.- "Ъ") отражают вопросы, наиболее волнующие социум»,- подчеркивает госпожа Москалькова.

В первой из двух глав доклада - коронавирус «как угроза правам и свободам человека в общественном восприятии» - омбудсмен сообщает в том числе об ограничениях, введенных «в интересах благополучия населения». Так, среди ключевых ограничений, введенных в регионах России в первую волну эпидемии COVID-19, Татьяна Москалькова называет обязательную изоляцию, запрет «проведения собраний, митингов и демонстраций», временную приостановку работы ТЦ, а также ограничения работы заведений общепита и розничной торговли, въезда и выезда из страны.

Наибольшее количество россиян, следует из доклада, пожаловались омбудсмену на нарушение: 

· права на передвижение (341 жалоба), 

· права на медпомощь (288), 

· права на соцобеспечение (279), 

· права вернуться в Россию граждан, застрявших за границей после введения локдауна (274), 

· трудовых прав (252).

Среди других категорий:

На «нарушение требований эпидемиологической безопасности», говорится в документе, пожаловались всего десять раз с февраля.

Один из акцентов в документе сделан на работе системы здравоохранения и оказания медпомощи. В этом блоке омбудсмен вносит ряд предложений, которые, впрочем, так или иначе уже либо претворены в жизнь, либо планируются к выполнению именно в предлагаемом госпожой Москальковой варианте. В частности, омбудсмен «считает необходимым закрепить на уровне федерального закона обязательное страхование жизни и здоровья медработников при исполнении ими служебных обязанностей». Однако в том же абзаце упоминается, что страхование в качестве компенсационно-восстановительной меры уже предусмотрено указом президента от 6 мая 2020 года.

Напомним, документ касается врачей, среднего и младшего медперсонала, а также сотрудников скорой помощи, включая водителей, работающих с пациентами, которые могут быть инфицированы коронавирусом. В случае смерти медработников родственники могут претендовать на получение единовременной выплаты в размере 2,7 млн руб., получившие инвалидность медработники - на выплату от 688,1 тыс. до 2 млн руб., а при временной потере трудоспособности - на 68,8 тыс. руб. Для обеспечения этих страховых выплат 16 мая было принято постановление правительства, согласно которому при постановке диагноза медорганизация обязана уведомить Фонд социального страхования России и руководителя организации, в которой работает медик. А работодатель обязан незамедлительно создать врачебную комиссию, которая в течение суток должна расследовать обстоятельства заражения. По результатам расследования в ФСС направляется справка, на основании которой готовятся документы для осуществления единовременной страховой выплаты.

Также госпожа Москалькова предлагает разработать программу вакцинации населения против коронавирусной инфекции на безвозмездной основе. О том, что вакцинация россиян от COVID-19 «будет покрываться полностью из бюджета», еще в августе заявлял министр здравоохранения Михаил Мурашко, а за месяц до этого - мэр Москвы Сергей Собянин. В октябре господин Мурашко подтвердил этот тезис, выступая на XIII Евразийском экономическом форуме в Вероне: «Вакцинация от коронавируса (будет.- "Ъ") бесплатна и доступна для граждан с момента, как только будут запущены большие объемы производства».

Еще одним предложением омбудсмена стало создание во всех субъектах РФ дополнительных временных приютов для бездомных людей в период пандемии с целью соблюдения самоизоляции. Напомним, в мае вице-премьер РФ Татьяна Голикова по итогам заседания Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере поручила региональным властям «в кратчайшие сроки» проработать вопрос о создании дополнительных мест в приютах для людей без определенного места жительства на период распространения новой коронавирусной инфекции в городах с населением более 1 млн человек.

Одну из наиболее резонансных инициатив омбудсмен высказала в разделе об образовании. Так, госпожа Москалькова предложила провести перерасчет оплаты за очное высшее образование, которое было заменено дистанционным в период эпидемии. Петицию с требованием перерасчета, ранее сообщал "Ъ", подписали более 22 тыс. человек, а инициировали студенты МГУ имени Ломоносова.

Согласно приведенным в докладе данным фонда «Общественное мнение», 66% российских школьников сейчас учатся онлайн с учителями, 25% - самостоятельно. У 25% отсутствуют компьютер и другие гаджеты.

Ранее глава СПЧ Валерий Фадеев, напомним, анонсируя ежегодную встречу правозащитников с Владимиром Путиным (ориентировочно состоится в декабре), сообщал, что члены СПЧ готовятся попросить президента о бесплатном Wi-Fi и компьютерах для школьников на дистанционном обучении.

Также в докладе омбудсмен выдвигает инициативу о распространении мер поддержки, предусмотренных семьям с детьми в возрасте до 16 лет, и на семьи с несовершеннолетними в возрасте от 16 до 18 лет. «В силу того что в большинстве случаев 16-17-летние несовершеннолетние обучаются в общеобразовательных учреждениях, из-за распространения новой коронавирусной инфекции многие семьи испытывали материальные трудности»,- сообщается на сайте омбудсмена. Предложение расширить меры соцподдержки на семьи с детьми до 18 лет еще в мае выдвигали члены Общественной палаты РФ и члены СПЧ.

Перевод на дистанционный формат работы сотрудников частных компаний, следует из доклада, «показал свою эффективность».

Однако за исследуемый период, подчеркивает омбудсмен, жалоб на нарушение трудового законодательства было получено несколько сотен, потому прокуратуре и трудовой инспекции госпожа Москалькова рекомендует «определить поиск новых форм и методов» по обеспечению трудовых прав. Напомним, еще в марте Конфедерация труда России (КТР) заявляла ряд требований к депутатам Госдумы и членам правительства, в том числе «обеспечить возможность работнику по своему заявлению перейти на условия удаленной работы, а также на условия неполного рабочего времени».

Отметим, что одним из самых «непопулярных» критериев обращений к уполномоченному стали жалобы на административные штрафы, назначенные россиянам за нарушение режима изоляции. Таковых омбудсмен получила 85, из которых 27 были назначены за отсутствие масок, а 21 - в связи со сбоями приложения «Социальный мониторинг», внедренного в Москве для отслеживания пациентов с коронавирусом. Напомним, приложение охватило 300 тыс. человек, 30 тыс. из которых пользуются им в настоящий момент. Как ранее сообщал "Ъ-FM", в судах оспаривают назначенные в связи с приложением штрафы 60 тыс. москвичей.

http://www.kommersant.ru/doc/4576999
19.11.2020
Новая версия законопроекта о такси не запрещает иностранцам работать таксистами в РФ
Водители из других стран с иностранными  водительскими удостоверениями смогут быть допущены к работе в такси в РФ в  пределах установленных в соответствии с законодательством квот. Соответствующее  положение закреплено в очередной версии законопроекта о регулировании  таксомоторных перевозок, подготовленной комитетом Госдумы по транспорту и  строительству (документ есть в распоряжении ТАСС).

Согласно статье о требованиях к водителям, таксист должен иметь "российское  национальное водительское или другое водительское удостоверение, подтверждающее  право на управление легковым такси". Положений об обязательном гражданстве РФ  законопроект не содержит.

"Ранее разработчики поправок были намерены установить требования о допуске к  управлению легковым такси только граждан России. Потом была попытка установить  для водителей такси исключительно национальные права РФ. Сейчас в законопроект  включены нормы, определяющие установление квот для самозанятых иностранных  граждан", - пояснил журналистам один из авторов законопроекта в редакции первого  чтения, член думского комитета по госстроительству и законодательству Вячеслав  Лысаков. Речь идет о квотировании, предусмотренном законом "О правовом положении  иностранных граждан в РФ".

Однако, напомнил он, если международными договорами РФ установлены иные  правила, чем предусмотренные законом, то применяются правила международного  договора. Странами ЕАЭС, указал Лысаков, подписан договор о Евразийском  экономическом союзе, согласно которому государства-члены "не устанавливают и не  применяют ограничения, установленные их законодательством в целях защиты  национального рынка труда".

ТАСС - Российские новости

Мониторинг средств массовой информации
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