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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

28.01.2021  

Загорелась спецпродукция: Пермский пороховой завод прокомментировал пожар  

Администрация Пермского порохового завода прокомментировала утреннее ЧП и сообщила подробности о пожаре. 

«28 января в 08.27 в ходе выполнения погрузки безвозвратных производственных отходов (БПО) из склада в кузов 

транспортного средства произошло возгорание БПО, которое в последующем переместилось в помещение склада. 

Находящаяся на складе спецпродукция загорелась. Силами прибывших на место пожара ФГКУ «Специальное 

управление ФПС №34 МЧС России» пожар был локализован и потушен. Все производства предприятия работают в 

штатном режиме» - сообщили на заводе. 

Как уточняет администрация предприятия, в результате возгорания пострадали три человека, два из которых - 

грузчики. Третий постиравший - водитель. 

«Двое сотрудников госпитализированы в ожоговое отделение ГБУЗ ПК «Городская клиническая больница им. С.Н. 

Гринберга». Один работник направлен в ФГБУЗ ПКЦ ФМБА России МСЧ №133. Решением генерального директора 

создана рабочая комиссия, которая устанавливает причины и обстоятельства произошедшего», - рассказали в 

администрации. 

https://perm.aif.ru/incidents/zagorelas_specprodukciya_permskiy_porohovoy_zavod_prokommentir

oval_pozhar 

28.01.2021  

Челнинский завод скрыл факт взрыва и пожара  

Завод «НПО Татэлектромаш» в Набережных Челнах скрыл факт взрыва и пожара, об этом пишет ИА «Татар-информ» 

со ссылкой на старшего помощника прокурора Республики Татарстан Руслана Галиева. 

НТР 24 напоминает, в сети появилось видео пожара с предшествовавшим ему взрывом и последствиями. Автор 

видеоролика утверждал, что инцидент произошел 19 января на территории «НПО Татэлектромаш». 

По этому факту началась прокурорская проверка. 

В ходе нее следователи установили, что в ночь на 20 января в малярном цехе предприятия загорелись бочки с 

легковоспламеняющимся веществом. В результате пожара пострадал 54-летний рабочий. Мужчину с ожогами лица, 

шеи, тела и конечностей госпитализировали. 

В свою очередь МЧС выявило на заводе нарушения требований пожарной безопасности. 

По их данным на предприятии не были разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности, в окрасочной 

камере не установлены системы автоматического пожаротушения, нет обозначений категорий и классов зон 

пожарной опасности на дверях, а в малом малярном цехе отсутствуют знаки «Курение и пользование открытым 

огнем запрещено». 

Также горючие материалы складировались рядом с электрощитами, а проверяющим не были предоставлены 

документы о проведенных работах по очистке вытяжек. 

Собранные во время проверки материалы направлены в следственный коммитет. 

https://perm.aif.ru/incidents/zagorelas_specprodukciya_permskiy_porohovoy_zavod_prokommentiroval_pozhar
https://perm.aif.ru/incidents/zagorelas_specprodukciya_permskiy_porohovoy_zavod_prokommentiroval_pozhar
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Решается вопрос о возбуждении в отношении юридического лица дела по статье «Сокрытие страхового случая», а 

главе предприятия будет внесено представление с требованием устранить нарушения и привлечь виновных к 

ответственности. 

https://ntr-24.ru/index.php?newsid=76207 

28.01.2021  

В Энгельсе рабочему отрезало руку гидравлическими ножницами  

Вчера, 27 января, на одном из предприятий в Энгельсе произошел несчастный случай, в результате которого был 

покалечен рабочий. Сейчас по данному факту ведется доследственная проверка. 

В механическом цеху одного из учреждений города 37-летний рабочий вместе с напарником производил нарезку 

металлических заготовок на станке, оснащенном гидравлическими ножницами. По предварительным данным, в ходе 

выполнения данных работ левая рука мужчины попала под режущую часть ножниц, в результате чего произошла 

ампутация кисти. Напарник пострадавшего позвал на помощь коллег. Мужчине оказали первую помощь, после чего 

он был госпитализирован. 

Следователи осмотрели место происшествия. Сейчас ведется опрос сотрудников учреждения и очевидца 

происшествия, затребована необходимая документация. По результатам проверки будет принято процессуальное 

решение. 

https://nversia.ru/news/v-engelse-rabochemu-otrezalo-ruku-gidravlicheskimi-nozhnicami/ 

27.01.2021  

В Казани рабочий чистил от снега крышу и погиб  

В Казани рабочий чистил от снега крышу и погиб, сообщил старший помощник прокурора РТ Руслан Галиев. 

Прокуратура Московского района Казани требует найти виновных в гибели человека. Трагедия произошла после 

полудня 21 января на производственной базе ООО «Техника» в Казани по ул. Тэцевская, 203. Рабочий, стоя на 

стремянке на высоте 2-3 метров, убирал наледь с крыши здания. В этот момент сверху на него обрушился лед со 

снегом. Мужчина получил травмы, от которых скончался на месте. 

Известно, что работы проводились с разрешения инженера-технолога ООО «Техника». Прокуратура Московского 

района Казани направила в следственные органы постановление об уголовном преследовании виновных лиц по 

статье 216 УК РФ «Нарушение правил безопасности при ведении работ». 

https://kazan.aif.ru/society/details/v_kazani_rabochiy_chistil_ot_snega_kryshu_i_pogib 

27.01.2021  

Рабочий упал в шахту лифта на стройке ТЦ в Петербурге  

В Приморском районе Санкт-Петербурга произошел несчастный случай на строительной площадке. В шахту лифта 

строящегося ТЦ упал рабочий. 

Как сообщает телеканал «78» со ссылкой на источник в экстренных службах города, 27 января 42-летний рабочий 

упал в шахту лифта на стройплощадке по адресу Комендантский проспект, 53. 

Сейчас мужчину стараются извлечь на поверхность. Известно, что он получил множественные травмы, но остался жив. 

Обстоятельства случившегося устанавливаются. 

https://ntr-24.ru/index.php?newsid=76207
https://nversia.ru/news/v-engelse-rabochemu-otrezalo-ruku-gidravlicheskimi-nozhnicami/
https://kazan.aif.ru/society/details/v_kazani_rabochiy_chistil_ot_snega_kryshu_i_pogib
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https://iz.ru/1116908/2021-01-27/rabochii-upal-v-shakhtu-lifta-na-stroike-ttc-v-peterburge 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

28.01.2021  

В «Сочи» с октября не платили зарплату хоккеистам  

Как стало известно «СЭ», хоккеисты «Сочи» последний раз получали зарплату в октябре — за сентябрь. Руководство 

клуба обещает погасить долги в феврале. 

В турнирной таблице Западной конференции сочинцы занимают предпоследнее, 10-е место, и лишились шансов на 

выход в плей-офф. Команда не выходит в розыгрыш Кубка Гагарина второй сезон подряд. 

Ранее «СЭ» сообщал, что проблемы с выплатой зарплаты игрокам испытывает и «Амур». Хоккеисты получили 

зарплату за ноябрь перед сегодняшним матчем против «Салавата Юлаева». 

https://www.sport-express.ru/hockey/khl/news/v-sochi-s-oktyabrya-ne-platili-zarplatu-hokkeistam-

1751888/ 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

27.01.2021  

В Госдуме готовы расширить административные санкции за нарушения на митингах  

Комитет Госдумы по законодательству рассмотрит 28 января поправки к законопроекту об усилении ответственности 

при подготовке и проведении митингов. Напомним, депутат-единоросс Дмитрий Вяткин в конце прошлого года 

предложил увеличить штраф за неповиновение участников митингов сотрудникам правоохранительных органов, а 

также добавил в КоАП наказание за нарушения правил финансирования митингов. Его коллега по фракции Олег 

Быков подготовил поправки ко второму чтению инициативы (есть в распоряжении "Ъ"), которые комитет планирует 

рекомендовать к принятию. 

Согласно принятому в первом чтении 24 декабря законопроекту, за неповиновение законному распоряжению 

сотрудников полиции, ФСБ, ФСО, ФСИН, ФМС и Росгвардии гражданам будет грозить новый штраф 4 тыс. руб. (был 

максимальный 1 тыс. руб.), или административный арест до 30 суток, или обязательные работы 120 часов. При 

повторном совершении правонарушения - 20 тыс. руб. или 200 часов обязательных работ. За нарушение порядка 

сбора и расходования денег на проведение публичных мероприятий предполагается штраф в размере до 20 тыс. руб. 

для граждан и до 200 тыс. руб.- для юрлиц. Олег Быков предлагает уточнить, что это касается также правил возврата 

этих средств и перечисления их в доход федерального бюджета. 

За перечисление денег или другого имущества на организацию и проведение публичных мероприятий лицами, не 

имеющими на это права (в частности, иностранцами) предусмотрен штраф до 15 тыс. руб., а для юрлиц - до 100 тыс. 

руб. Господин Быков включает в статью также должностных лиц - им будет грозить штраф от 15 тыс. до 30 тыс. руб. На 

просьбу "Ъ" прокомментировать поправки представитель депутата сказала, что он над законопроектом «еще не 

работал» и не будет комментировать его до заседания комитета. 

Кроме того, комитет рассмотрит во втором чтении еще один законопроект господина Вяткина - о штрафе до 30 тыс. 

руб. за неправомерное использование отличительного знака (признака) сотрудников СМИ в ходе публичных 

мероприятий. Поправка депутата-единоросса Зарифа Байгускарова, с которой ознакомился "Ъ", исключает из 

редакции первого чтения возможность наказания в виде обязательных работ на срок до 50 часов, комитет намерен 

его поддержать. 

https://iz.ru/1116908/2021-01-27/rabochii-upal-v-shakhtu-lifta-na-stroike-ttc-v-peterburge
https://www.sport-express.ru/hockey/khl/news/v-sochi-s-oktyabrya-ne-platili-zarplatu-hokkeistam-1751888/
https://www.sport-express.ru/hockey/khl/news/v-sochi-s-oktyabrya-ne-platili-zarplatu-hokkeistam-1751888/
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https://www.kommersant.ru/doc/4663218 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

27.01.2021  

Бесплатную вакцину от COVID-19 предложили сделать всем трудовым мигрантам РФ  

Власти Москвы одобрили идею о вакцинации от COVID-19 всех водителей и курьеров "Яндекса". Эксперты считают, 

что сделать прививку необходимо всем трудовым мигрантам в России. 

Организация обратилась в мэрию Москвы с просьбой о бесплатных прививках для работников вне зависимости от их 

гражданства и наличия полиса ОМС. Вакцина поможет снизить риск распространения коронавируса, передает 

телеканал "360". 

Глава дептранса Москвы Максим Ликсутов рассказал, что в транспортных депо для сотрудников открыты шесть 

мобильных пунктов вакцинации. Он уточнил, что они готовы привить и водителей такси всех таксомоторных 

компаний. 

Ликсутов пригласил всех на вакцинацию от COVID-19. Всего в столице сейчас работают 100 пунктов, где прививают 

российской вакциной от коронавируса "Спутник V". 

https://polit.info/525899-besplatnuyu-vakcinu-ot-covid-19-predlozhili-sdelat-vsem-trudovym-

migrantam-rf 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

28.01.2021  

Котяков: на меры по восстановлению занятости заложен почти 21 млрд рублей  

Почти 21 млрд рублей заложен в программах субъектов РФ на меры по восстановлению занятости. Уровень занятости 

в России вернется к допандемическим показателям, если до конца года трудоустроится миллион человек, об этом в 

четверг заявил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"В целом по всем субъектам Российской Федерации в региональных программах заложен почти 21 млрд рублей на 

меры по восстановлению занятости", - сказал он на совещании у президента РФ Владимира Путина с членами 

кабмина. 

По словам министра, цель - до конца 2021 года восстановить занятость до допандемических показателей. "Для этого 

нам необходимо трудоустроить как минимум еще миллион наших граждан", - добавил Котяков. 

Глава Минтруда подчеркнул, что на сегодняшний день составлены "паспорт занятости" и "портрет безработного" по 

каждому субъекту РФ. 

"Мы четко понимаем особенности каждого регионального рынка труда. Видим детальный срез структуры 

безработицы: количество выпускников, молодых специалистов, людей без образования и так далее. Поэтому для 

каждого субъекта составлена индивидуальная, адресная программа по восстановлению занятости с учетом 

территориальной специфики", - уточнил Котяков. 

Субсидии для работодателей 

По его словам, субсидии в размере трех минимальных размеров оплаты труда (МРОТ) выделят работодателям для 

трудоустройства безработных, зарегистрированных до 1 января 2021 года, мера охватит свыше 220 тыс. человек. 

https://www.kommersant.ru/doc/4663218
https://polit.info/525899-besplatnuyu-vakcinu-ot-covid-19-predlozhili-sdelat-vsem-trudovym-migrantam-rf
https://polit.info/525899-besplatnuyu-vakcinu-ot-covid-19-predlozhili-sdelat-vsem-trudovym-migrantam-rf
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"Мы предлагаем выделять работодателю субсидию в размере трех минимальных размеров оплаты труда при 

трудоустройстве граждан, которые были зарегистрированы в центрах занятости до 1 января 2021 года. <...> 

Программа позволит трудоустроить свыше 220 тыс. человек, и, на наш взгляд, она станет одной из самых таких емких 

федеральных мер прямого действия", - сказал он. 

По словам Котякова, организация получит первый МРОТ через месяц после трудоустройства безработного 

гражданина, второй МРОТ - через три месяца и третий МРОТ - еще через три месяца. 

"Приоритетная задача центров занятости - помочь стать участниками этой программы наиболее уязвимым на рынке 

труда категориям граждан. Это и женщины с маленькими детьми, граждане с инвалидностью. Такие субсидии 

помогут организациям в адаптации новых сотрудников", - добавил Котяков. 

Министр попросил президента поддержать введение предлагаемой меры. В свою очередь Путин согласился. 

"Хорошо, ладно", - сказал глава государства. 

https://tass.ru/ekonomika/10570125 

28.01.2021  

Миронов: Минтруд фактически отказался от повышения прожиточного минимума  

Циничная и несправедливая новая методика расчёта прожиточного минимума привела к фактическому снижению 

этого показателя. Как передает корреспондент ИА REGNUM 28 января, об этом заявил лидер "Справедливой России" 

депутат Госдумы Сергей Миронов. 

"Минтруд приказал установить прожиточный минимум за III квартал 2020 года на уровне 11 606 рублей. По новой 

формуле с января 2021 года этот показатель составит 11 653 рубля. Таким образом, за полгода прожиточный 

минимум вырастет на 0,4%. Такое увеличение несопоставимо даже с официальной инфляцией, которая в разы ниже 

реальных цифр. Фактически Минтруд отказался индексировать прожиточный минимум", - сказал Миронов. 

Новая методика расчёта прожиточного минимума никак не учитывает роста цен, следовательно, реальные доходы 

граждан продолжат падение, отметил парламентарий. 

https://regnum.ru/news/polit/3175615.html 

28.01.2021  

Минтруд запретил врачам скорой помощи спать и читать по дороге на вызов  

Министерство труда и социальной защиты России выпустило новые правила охраны труда в медицинских 

организациях. Об этом в четверг, 28 января, сообщает «Парламентская газета». 

Согласно документу, бригадам «скорых» запрещено спать и читать по пути на вызов. Регламентируется глубина 

декольте, длина юбок, броскость бижутерии и яркость косметики врачей и медсестер в отделениях психиатрии и 

наркологии. Установлена дистанция, которую они должны соблюдать с пациентами во избежание эксцессов. 

Медикам запрещается пить, курить и есть на рабочем месте, а также выполнять задачи, не предусмотренные 

трудовыми обязанностями. Кроме того, нельзя хранить и применять лекарства без этикеток, с нечитаемыми 

наименованиями, в поврежденной упаковке, пробовать препараты на вкус и запах, пользоваться неисправными 

инструментами и оборудованием, медизделиями, не зарегистрированными в России. 

Регламент предусматривает запрет сотрудникам скорой помощи отвлекать водителя разговорами, принуждать его к 

быстрой езде, самостоятельно включать сирену или мигалку, курить в салоне, принимать пищу, спать и читать что-

https://tass.ru/ekonomika/10570125
https://regnum.ru/news/polit/3175615.html
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либо, кроме медицинской документации. Родные и близкие пациенты смогут сопровождать его, если при этом число 

пассажиров «скорой» не превысит число мест в машине. 

«Проявления злобности, враждебности, агрессии, лживости, цинизма со стороны пациентов отделений психиатрии и 

наркологии должны восприниматься медицинским персоналом не как личное оскорбление, а как клинические 

проявления болезненного состояния», - говорится в документе. 

В психиатрических и наркологических отделениях не разрешается применять яркую косметику, вызывающую и 

висячую бижутерию, парфюмерию. Ногти должны быть коротко острижены, обувь должна быть на низком 

устойчивом каблуке, с фиксированной пяткой. В мужских отделениях запрещается ношение медперсоналом коротких 

юбок и верхней одежды с глубоким декольте. 31 декабря глава Минздрава Михаил Мурашко, поздравляя медиков с 

Новым годом, заявил, что в 2021 году медработникам предстоит еще много работы, в том числе по реализации 

программы модернизации первичного звена здравоохранения, которая стартует уже с 1 января. Основной задачей 

ведомства станет восстановление инфраструктуры, которая обеспечит граждан страны востребованной и близкой 

помощью уже на качественно другом уровне. 

https://iz.ru/1117270/2021-01-28/mintrud-zapretil-vracham-skoroi-pomoshchi-spat-i-chitat-po-

doroge-na-vyzov 

28.01.2021  

Минтруд расширит эксперимент с документами в электронном виде  

Чаще всего в электронном виде работодатели рассылают своим сотрудникам  уведомления о переводе на 

дистанционную работу. Также среди часто  отправляемых электронных документов - трудовые договоры и заявления 

о  переносе отпуска. 

Такие данные приводятся в докладе минтруда (есть у "РГ"), составленном  на основе анализа отчетов работодателей, 

которые принимают участие в  эксперименте по электронному кадровому документообороту. До конца 2020 года  все 

желающие компании могли стать его участниками. Сейчас в эксперимент  вступить нельзя. Апробация новой системы 

обмена данными между  работодателями и работниками завершится в конце марта, но минтруд  предлагает 

продлить эксперимент. 

Всего к нему присоединились около 400 участников. Общая штатная  численность работников организаций, 

принимающих участие в эксперименте и  представивших отчеты о его результатах, - около 1 млн человек. В целом  

обходиться без бумажных документов понравилось и начальникам, и  подчиненным. 

Наибольший интерес система вызвала у крупных организаций, которые  заинтересованы в сокращении издержек на 

ведение кадрового документооборота,  а также организаций, занятых в технологически емких секторах экономики,  

таких, как информационные технологии, оказание финансовых услуг,  бухгалтерский учет и так далее. Понравилось 

работать без массы папок с  документами и предприятиям торговли, образования, производителям  продуктов. 

Для создания и подписания электронных кадровых документов среди  работодателей, представивших отчеты, около 

58% используют собственную  информационную систему, 21% - подсистему ЭКД портала "Работа в России", 21%  - оба 

вида систем. Поработав в этих системах, работодатели нашли ряд  проблем, без исправления которых 

масштабировать переход на электронные  документы будет сложно. 

Первая проблема - отсутствие единых требований к формату электронных  документов. Как отмечают участники 

эксперимента, форматы электронных  документов должны быть основаны на единых принципах, позволяющих  

формировать их наборы органами госвласти, а также учитывать интересы  организаций. "Внедрение единых 

форматов электронных кадровых документов  позволит снизить затраты на формирование электронных документов у 

https://iz.ru/1117270/2021-01-28/mintrud-zapretil-vracham-skoroi-pomoshchi-spat-i-chitat-po-doroge-na-vyzov
https://iz.ru/1117270/2021-01-28/mintrud-zapretil-vracham-skoroi-pomoshchi-spat-i-chitat-po-doroge-na-vyzov
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всех  субъектов, а также на возможную доработку программного обеспечения при  появлении новых видов 

документов в электронной форме", - подчеркивается в  докладе минтруда. 

Вторая проблема - отсутствие единых подходов и правил хранения  электронных кадровых документов. Работодатель 

вынужден самостоятельно  обеспечивать такую систему хранения, при этом еще и должен подтвердить  юридическую 

значимость подписанного документа. 

Третья проблема - отсутствие регулирования в части сохранения  юридической значимости документа после 

истечения срока действия сертификата  электронного ключа, которым данный документ был подписан. И, наконец, 

еще  одна важная проблема - пока нет понятного механизма увольнения сотрудника  через электронный 

документооборот. 

Минтруд уже сформировал свои предложения для снятия этих вопросов.  Поэтому и предлагает продлить 

эксперимент, чтобы отладить систему. 

https://rg.ru/2021/01/27/mintrud-rasshirit-eksperiment-s-dokumentami-v-elektronnom-vide.html 

27.01.2021  

Интервью Алексея Вовченко 

Госдума в первом чтении приняла новую редакцию раздела Трудового кодекса по охране труда. О том, что еще 

изменится в этой сфере и какие изменения уже произошли, в интервью "Российской газете" рассказал заместитель 

министра труда и социальной защиты Алексей Вовченко. 

Алексей Витальевич, Минтруд разрешил женщинам водить поезда, садиться за руль самосвалов и фур, работать 

трактористами. Почему сократился перечень запрещенных для женщин профессий? Они перестали считаться 

опасными? 

Алексей Вовченко: Изначально такой перечень появился в 1978 году, а затем был пересмотрен к 2000 году. Ученые, 

заботясь о репродуктивном здоровье женщин, сделали вывод, что 456 видов работ потенциально вредны, и решили 

женщин к ним не допускать. Со временем он не только потерял актуальность, но даже стал архаичным, поскольку 

некоторые профессии уходят в историю, и сегодня их уже нигде не встретишь. Например, кочегаров паровоза. 

Совместно с учеными-профпатологами мы пересмотрели этот перечень и сократили его до ста наименований. 

Запрещенными для женщин остались работы под землей, связанные с подъемом тяжестей, и некоторые профессии, 

которые серьезно могут повлиять на репродуктивное здоровье, как правило все они относятся к вредным и опасным 

производствам. 

Предлагается пересмотреть целый раздел Трудового кодекса, посвященный охране труда. Что послужило поводом 

для изменений в этой сферы? Какие наиболее важные изменения предусмотрены новой редакцией документа? 

Алексей Вовченко: Действительно, в 2021 году ожидается настоящий рывок в развитии охраны труда. И это 

жизненная необходимость. Мы давно говорили, что для контрольно-надзорной деятельности в приоритете должна 

быть профилактика. Всегда лучше предупредить профессиональное заболевание или несчастный случай на 

производстве, чем потом бороться с их последствиями. 

Поэтому суть вносимых поправок в переходе к предупреждающим действиям в охране труда, то есть - к системе 

управления профессиональными рисками. Это и есть основной смысл нововведений. Это не значит, что в десятом 

разделе Трудового кодекса изменилось все. Просто поправок и уточнений было много, поэтому предложено 

рассмотреть и принять новую редакцию раздела. 

Кто и как должен управлять профессиональными рисками? 

https://rg.ru/2021/01/27/mintrud-rasshirit-eksperiment-s-dokumentami-v-elektronnom-vide.html
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Алексей Вовченко: Предполагается, что профессиональные риски на производстве должен спрогнозировать 

работодатель. Он будет формировать перечни опасностей и разрабатывать план для их предотвращения. Фактически, 

ему предоставляется возможность самостоятельно оценивать соблюдение требований трудового законодательства 

на каждом рабочем месте и на предприятии в целом. 

Более того, вводится новое понятие - микротравма. Все мелкие повреждения впредь должны будут фиксироваться 

работодателем. Ведь любой порез или ушиб на производстве не возникают без причины. Возможно, где-то 

произошел сбой в системе охраны труда. Работодатель должен проанализировать причины появления микротравм, 

сделать выводы, чтобы предотвратить серьезные последствия, которые могут наступить. 

Также важно отметить, что будет предусмотрено личное участие работника в обеспечении своих же безопасных 

условий труда. То есть, он не должен ждать, пока ему выдадут спецодежду, у него есть право требовать для себя 

средства индивидуальной защиты, если без них работать опасно. 

А если работодатель откажется их предоставить? 

Алексей Вовченко: В том случае, если работник посчитает, что работодатель не обеспечил для него безопасные 

условия труда, он сам может отказаться от выполнения работы, и за это ему не будет грозить увольнение или другие 

негативные последствия. Мы вписываем эту норму в Трудовой кодекс. 

Будет ли считаться точка зрения работника объективной в такой ситуации? 

Алексей Вовченко: Конечно, она будет считаться объективной и признанной. К тому же, он всегда может обратиться 

за помощью в профсоюз, инициировать создание комиссии для проведения расследования. Если работа - опасная, а 

средств индивидуальной защиты не предоставлено, то здесь явное нарушение требований охраны труда. 

А как доказать работодателю, что не прав работник? 

Алексей Вовченко: Конечно, работник тоже бывает виноват. Например, если работодатель выдал ему средства 

индивидуальной защиты, а он ими не пользуется. Но в таком случае работодатель должен отстранить работника от 

выполнения обязанностей без сохранения ему заработной платы. 

К тому же работодателю теперь официально предоставлено право вести аудио и видеофиксацию производственного 

процесса, которые можно будет использовать при расследовании несчастного случая. Поэтому доказательством 

вполне может стать видеосъемка. 

Требования по охране труда распространяются на тех, кто работает удаленно? 

Алексей Вовченко: В основном, дистанционно трудятся офисные работники, у которых условия труда априори 

безопасные, но даже для них работодатель обязан провести инструктаж по охране труда. А работников, которые 

заняты на производстве, перевести на "удаленку" невозможно. 

Что будет, если работник, который занят дистанционно и работает дома, во время рабочего дня сломал ногу? Понесет 

ли ответственность работодатель? 

Алексей Вовченко: В этом случае обязательно последует производственное расследование, если это происшествие 

произошло в рабочее время. 

А какая ответственность предусмотрена за нарушение требований охраны труда для работодателя и работника? 

Алексей Вовченко: Нарушения требований охраны труда приводят к несчастному случаю. Например, травмам. 

Поэтому всегда проводится производственное расследование, по итогам которого определяется виновная сторона. 

Это может быть и работник, если он не соблюдает инструкции, не использует средства индивидуальной защиты, 

которые ему выданы. А может - и работодатель, который не обеспечил необходимые условия труда. Определяется 
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состав нарушения, после чего назначается ответственность. Она может быть административная - как правило, это 

штрафы. И уголовная, если, например, несчастный случай был со смертельным исходом. Также не стоит забывать о 

текущих проверках. При выявлении нарушений оштрафовать работодателя может, например, инспекция по труду. 

Минтрудом разработан законопроект, согласно которому инструктажи по охране труда теперь могут проводиться 

удаленно. Это как? 

Алексей Вовченко: С помощью средств аудио и видеосвязи. И это очень удобно. Ведь дистанционный инструктаж 

можно зафиксировать. Не просто поставить подпись в журнале, что он был, а сделать видеозапись, которую всегда 

можно посмотреть, проанализировать, как проводился инструктаж. Более того, законопроектом предусмотрено 

хранение такой записи, обозначены сроки. В рамках цифровизации системы охраны труда - это большая помощь. 

Самое главное, к такому видеоинструктажу может вернуться и сам работник, пересмотреть, повторить отдельные 

сложные аспекты. 

В 4,5 раза сокращен перечень правил и инструкций по охране труда: из 179 их осталось 40 

Значит, цифровые технологии меняют и сферу охраны труда. В таком случае, когда бумажную рутину заменит 

электронный документооборот? 

Алексей Вовченко: Уже в этом году многие бумажные документы можно будет заменить электронными, которые 

наделяются такой же юридической силой. Учитывая, что по охране труда принимается очень много документов - 

инструктажи, правила, инструкции, разнообразные локальные акты, электронный документооборот улучшит качество 

подготовки специалистов, облегчит работу специалистов по охране труда и работодателей. Главное, чтобы эти 

документы были доступны работнику, который должен не просто их прочитать, но сделать отметки об ознакомлении. 

Это серьезный блок, который поможет снизить расходы работодателя, в том числе - существенно сэкономить на 

бумаге. 

В рамках регуляторной гильотины утратили силу многие нормативные документы. Какие? Будут ли приниматься 

новые? 

Алексей Вовченко: Мы очень плотно отработали в рамках регуляторной гильотины. Это касается многочисленных 

правил по охране труда. По ним работники сдают экзамены. А это огромные талмуды документов. Ну не выучить 300 

листов текста простому работнику. Всё это приводит к фальсификации знаний. Ставится подпись - ознакомлен, и всё. 

В то время, как самих знаний нет. 

В рамках гильотины мы отменили большинство правил: из 179 их осталось 40, межотраслевых, самых важных, 

которые, буквально, "кровью" написаны. Согласовали их с профсоюзами и бизнесом. 

Например, правила по охране труда при проведении работ в ограниченных и замкнутых пространствах теперь 

унифицированы для всех, а раньше были отдельные разделы в правилах в жилищно-коммунальном хозяйстве, при 

реализации нефтепродуктов, в сельском хозяйстве и многих других. И казалось бы, все было так подробно расписано. 

А люди продолжали получать травмы, гибнуть при этих работах. Мы максимально упростили правила, которые 

должны стать доступными для работников, чтобы, действительно, их было можно выучить и соблюдать. 

То есть, теперь работодатели должны переобучить своих работников? 

Алексей Вовченко: Внеплановая проверка знаний должна проводиться даже в том случае, если в правила по охране 

труда вносятся изменения. 

А есть ограничения по срокам? 

Алексей Вовченко: Таких ограничений нет. Переобучить работников работодатель может в любое время, как 

посчитает нужным, исходя из своих производственных процессов. Дедлайна, что все должны сесть за парты и изучать 
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правила в течение недели, не предусмотрено, ведь эти нововведения не закрепляют принципиально новых правил 

охраны труда. 

Изменились требования к проведению специальной оценки условий труда. В каких случаях переаттестация рабочих 

мест становится не обязательной? 

Алексей Вовченко: Изначально специальную оценку условий труда проводить необходимо всегда. Но была норма, 

что каждые 5 лет ее нужно было повторять. Однако есть значительное число рабочих мест, где условия труда не 

опасные и не вредные. Например, в офисах. Зачем работодателю каждые 5 лет их проверять? Теперь он может 

единожды подать декларацию о соответствии условий труда на таких рабочих местах, и она автоматически 

становится бессрочной, но до определенного момента. 

Ее придется проводить снова, если поменяются форма или характер работы, произойдет несчастный случай или 

профессиональное заболевание, а также по требованию профсоюзов и самих работников. 

Зачем нужны плановые ежегодные медосмотры на предприятиях, если есть диспансеризация? Обязан ли проходить 

медосмотр сотрудник, который прошел диспансеризацию? 

Алексей Вовченко: Нужно понимать, что диспансеризация - это комплексное обследование здоровья. Она 

добровольная и проводится для того, чтобы оценить состояние здоровья человека в определенном возрасте. Ее 

результаты могут учитываться при проведении профосмотров на предприятии. Только у профосмотров задача другая. 

Они помогают выявлять предпосылки к профессиональному заболеванию, чтобы предупредить их, определить 

профессиональную пригодность человека. Например, обязательный ежегодный профосмотр проходят работники при 

выполнении водолазных работ или работ на высоте. А также люди, занятые на некоторых производствах, где 

приходится работать в потенциально опасных и вредных условиях. Есть перечень факторов, которые могут негативно 

повлиять на здоровье человека: вибрация, шум, пыль, химические вещества. 

https://rg.ru/2021/01/26/sotrudnikam-razreshat-otkazyvatsia-ot-opasnoj-raboty.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

28.01.2021 

В Воронежской области водителя-экспедитора насмерть придавил прицеп фуры 

21 января в транспортной компании «Сельта» произошел несчастный случай - погиб водитель-экспедитор. 

Государственная инспекция труда в Воронежской области приступила к расследованию произошедшего. 

Как рассказали «КП-Воронеж» в пресс-службе региональной Гострудинспекции, работник остановил фуру возле 

заправочной колонки. Водитель-экспедитор зачем-то полез под переднюю часть полуприцепа. Там у машины был 

установлен бак. В какой-то момент очевидцы услышали некий «хлопок». Оказалось, что полуприцеп фуры придавил 

мужчину. Работник скончался на месте происшествия. 

Важно отметить, что полуприцеп - это разновидность прицепа, которому необходимо передней частью опираться на 

тягач, так как он не в состоянии самостоятельно удерживать равновесие. 

- В настоящее время сформирована комиссия по расследованию данного несчастного случая под председательством 

представителя государственной инспекции труда. В ходе расследования будут установлены обстоятельства и причины 

произошедшего, - отметили в ведомстве. 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4166774/ 

https://rg.ru/2021/01/26/sotrudnikam-razreshat-otkazyvatsia-ot-opasnoj-raboty.html
https://www.vrn.kp.ru/online/news/4166774/
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28.01.2021 

Работница фабрики в Павлове лишилась пальцев руки  

Нижний Новгород. 28 января. НТА-Приволжье – Работница фабрики в Павлове лишилась пальцев руки. 

ЧП произошло на производстве ООО "Фабрика". Пострадала 41-летняя женщина. 

Как сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области, на производственном участке высечки 

гофрокартона рука работницы попала в опасную зону, в итоге произошла ампутация пальцев. 

В настоящее время выясняются обстоятельства случившегося. 

https://www.nta-nn.ru/news/accidents/2020/news_630848/ 

28.01.2021 

Травма на воронежском производстве может привести к уголовному делу  

Материалы расследования о падении рабочего в шахту лифта Гострудинспекция направила в правоохранительные 

органы для рассмотрения вопроса о возбуждении уголовного дела. Об этом сообщили в ведомстве.  Несчастный 

случай произошел на заводе ПАО «Автоматика». 

По данным Гострудинспекции,  работник приборостроительного предприятия получил повреждения тяжелой степени 

тяжести. 

- Нарушение работником дисциплины труда стало основной причиной несчастного случая. Не имея допуска к 

обслуживанию лифта, он  самостоятельно принял решение по ремонту неисправности, в результате чего произошло 

падение в шахту грузового лифта. Сопутствовавшей причиной произошедшего стала неудовлетворительная 

организация производства работ, выразившаяся в отсутствии должного контроля за работниками организации, - 

сделали вывод в Гострудинспекции. 

По собственным данным, ПАО «Автоматика» - приборостроительное предприятие с более чем полувековой историей. 

Специализируется на производстве контрольно-измерительных приборов, средств автоматизации, противоаварийной 

защиты и сигнализации промышленных установок и технологических комплексов предприятий различных отраслей 

промышленности, ВПК, Росатома, Роскосмоса. 

По данным Kartoteka.ru, ПАО «Автоматика» зарегистрировано в Воронеже в 1996 году. Уставный капитал – 10,8 млн 

рублей. Генеральный директор – Николай Сунцов. Уставный капитал поделен между девятью собственниками, часть 

из которых является уже недействующими юрлицами. Выручка в 2019 году составила 95,4 млн рублей, чистый убыток 

– 28,1 млн рублей. 

https://vrntimes.ru/articles/zakon/travma-na-voronezhskom-proizvodstve-mozhet-privesti-k-

ugolovnomu-delu 

28.01.2021 

Десять должностных лиц оштрафованы за небезопасные условия труда в Тверской области  

В деятельности предприятия ООО "Промтехмонтаж" прокуратурой Пролетарского района Твери выявлены нарушения 

в сфере охраны труда. 

Работников организации не обеспечили средствами индивидуальной защиты при работе на вредном производстве. 

Также выявлены факты нарушения порядка специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

https://www.nta-nn.ru/news/accidents/2020/news_630848/
https://vrntimes.ru/articles/zakon/travma-na-voronezhskom-proizvodstve-mozhet-privesti-k-ugolovnomu-delu
https://vrntimes.ru/articles/zakon/travma-na-voronezhskom-proizvodstve-mozhet-privesti-k-ugolovnomu-delu
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Представление вынесено гендиректору предприятия. К дисциплинарной ответственности привлечены 10 

должностных лиц. Выявленные нарушения устранены. 

Трудовой инспекцией должностное и юридическое лицо привлечены к административной ответственности. Им 

выдано предупреждение. 

https://www.tver.kp.ru/online/news/4165564/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

27.01.2021  

Профсоюзы настаивают на обсуждении механизма индексации пенсий работающим пенсионерам  

В Федерации независимых профсоюзов России считают необходимым провести консультации со сторонами 

социального партнерства о механизмах индексации пенсий работающим пенсионерам. Соответствующее 

предложение содержится в письмах председателя ФНПР Михаила Шмакова, направленных в адрес вице-премьера 

РФ Татьяны Голиковой и зампредседателя Госдумы Ольги Тимофеевой. 

Как напомнил Михаил Шмаков, на встрече профлидера с президентом РФ Владимиром Путиным в конце 2020 года, 

была достигнута договоренность о дополнительном рассмотрении правительством вопроса об индексации пенсий 

работающим пенсионерам. В ходе встречи с президентом, профлидер подчеркнул, что с точки зрения профсоюзов, 

отсутствие индексации пенсий работающим пенсионерам является дискриминационной мерой по отношению к ним 

и нарушает принципы, прописанные в Конституции. Глава государства согласился с доводами ФНПР о необходимости 

учета интересов работающих пенсионеров, в том числе в увязке с другими мерами по развитию пенсионной системы 

в целом. 

"На основании вышеизложенного считаю необходимым организовать консультации со сторонами социального 

партнерства о механизмах индексации пенсий работающим пенсионерам в целях определения приемлемого 

решения по данному вопросу", - говорится в документе, размещенном на официальном сайте профцентра. 

Как ранее сообщала газета "Солидарность", к 1 февраля Министерство труда и социальной защиты РФ должно 

представить в правительство предложения по возобновлению индексации пенсий работающих пенсионеров. Каких 

еще изменений ждать пенсионерам в России в ближайшие месяцы - "Солидарность" рассказала в отдельном 

материале. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-nastaivayut-na-obsuzhdenii-mehanizma-indexatsii-

pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

28.01.2021  

Наказание за «слив» персональных данных хотят ужесточить  

28 января - Международный день защиты персональных данных 

В последние годы проблема защиты персональных данных (ПД) приобрела особую остроту. Огромное количество 

пользователей социальных сетей и медиаплатформ предоставляет свою личную информацию в обмен на 

возможность воспользоваться определенными услугами. При этом в руках IT-компаний оказываются массивы 

данных, расшифровав которые, можно узнать любые подробности жизни человека. Нередко эти сведения незаконно 

утекают третьим лицам без всякого согласия В преддверии Международного дня защиты персональных данных 

https://www.tver.kp.ru/online/news/4165564/
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-nastaivayut-na-obsuzhdenii-mehanizma-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-nastaivayut-na-obsuzhdenii-mehanizma-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
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«Парламентская газета» выясняла, как законодательство охраняет персональную информацию и что намерены 

делать парламентарии для совершенствования этой сферы. 

Какие данные относятся к персональным? 

Название федерального закона, который прямо регулирует работу с персональными данными, говорит само за себя: 

«О персональных данных». Согласно ему, ПД - это любая информация, относящаяся к физическому лицу. 

При этом данные бывают специальными - информация о расовой и национальной принадлежности, политических 

взглядах, религиозных и философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. Есть и общедоступные - те, 

которые человек самостоятельно предоставляет той или иной инстанции и которые с точки зрения закона не 

считаются конфиденциальными: Ф. И. О., дата и место рождения, номер телефона, место работы или учебы, а также 

информация, предоставляемая при трудоустройстве, переписи населения и других подобных ситуациях. Или 

интернет-сведения: е-mail, IP-адрес, геолокация, файлы, фотографии, информация о поведении пользователя на 

сайте. 

По факту нашими персональными данными располагают все сайты, где есть формы обратной связи, возможность 

разместить объявление или зарегистрироваться в личном кабинете, анкеты для заполнения, форма подписки для 

рассылки или заказа товара или услуги. 

Также в число ПД входят биометрические данные, характеризующие физиологические и биологические особенности 

человека, на основании которых можно установить его личность, - отпечатки пальцев, ДНК-материалы, рисунок 

радужной оболочки глаза. 

За обработку всех этих сведений отвечают операторы персональных данных (банки, работодатели, медицинские 

организации, интернет-сайты и прочие структуры), к которым закон предъявляет ряд конкретных требований. 

Например, они обязаны обеспечить определенным уровнем защиты, соответствующим угрозам и категориям данных, 

информационные системы ПД, а серверы, на которых они хранятся, должны находиться исключительно на 

территории России. 

Кроме того, операторам необходимо уведомлять пользователей о сборе их данных и получать на это персональное 

согласие. Не делать этого они могут только в случаях, когда личная информация человека нужна для соблюдения 

трудового законодательства и когда человек сам сделал свои данные общедоступными. 

Также согласие на обработку данных не требуется, если сведения получены в результате договора и используются 

для его исполнения и если информация включена в государственные информационные системы, созданные для 

защиты порядка и безопасности. 

Операторы ПД обязаны знакомить людей с политикой обработки данных, обеспечивать их тайну, сохранность, 

точность, не передавать их третьим лицам, использовать ПД только в заявленных целях и не собирать лишние 

сведения. Например, операторы не могут запрашивать данные о семейном, имущественном положении в форме 

заказа товара. 

Контролирует исполнение всех требований Роскомнадзор, а также ФСБ России и Федеральная служба по 

техническому и экспортному контролю (ФСТЭК России). 

Какая ответственность предусмотрена для операторов данных? 

За нарушение законодательства в части сохранения персональных данных предусмотрена как административная, так 

и уголовная ответственность. 

Кодекс об административных правонарушениях позволяет привлечь операторов за использование 

несертифицированных средств защиты информации. Гражданам за это могут выписать штраф до 2,5 тысячи рублей, 
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должностным лицам - до трех тысяч, юридическим - до 25 тысяч рублей. Меньше заплатит тот, кому вменят 

нарушение требований о защите информации: гражданин - тысячу рублей, чиновник - две тысячи, компания - 15 

тысяч. За разглашение сведений с ограниченным доступом (к коим относятся и персональные сведения) с гражданина 

также взыщут тысячу, а с должностных лиц - до пяти тысяч рублей. 

Чуть серьезнее санкции для операторов, не позаботившихся о сохранности обрабатываемой информации, что 

открыло к ней неправомерный доступ или позволило скопировать и распространить. В этом случае граждане 

поплатятся штрафом две тысячи рублей, должностные лица - до десяти тысяч, ИП - до 20 тысяч, юрлица - до 50 тысяч 

рублей. 

Правда, на практике получается, что действующие санкции недостаточно эффективны, отметила член Комитета 

Совета Федерации по конституционному законодательству и государственному строительству Елена Мизулина. И, 

подчеркнула она, периодически возникают скандальные истории утечки баз данных сотен тысяч людей. 

«Сливной бачок» 

Один из последних подобных случаев связан со «сливом» в Сеть сведений о трехстах тысячах жителей Москвы, 

переболевших коронавирусом. Из-за ненадлежащего хранения баз данных в свободном доступе оказались имена, 

адреса, номера телефонов и полисов ОМС, ключи доступа к системе учета, а также диагнозы пациентов, проходивших 

лечение от COVID-19 в период с апреля по июнь 2020 года. 

То же самое случилось с фотографиями смартфонов с установленным мобильным приложением по мониторингу 

самоизоляции, скриншотами из программы «Мониторинг заболеваемости 1С», где видны паспортные данные 

москвичей. 

«Конституция РФ гарантирует право граждан на неприкосновенность частной жизни, - напомнила Елена Мизулина. - 

Но в условиях цифровизации, к сожалению, персональные данные человека, а это и есть неотъемлемая часть его 

частной жизни, становятся все более доступными и открытыми для широкого круга пользователей и чаще всего 

вопреки его воле. Реализация многих положений о защите персональных данных зависит от усмотрения специалиста 

в области IT-технологий, собственников интернет-ресурсов, которые таким образом как бы приобретают власть над 

другими людьми. Такое информационно-правовое регулирование создает риски недобросовестного использования 

персональных данных людей в чьих-то корыстных или иных личных интересах». 

Поэтому, рассказала сенатор, председатель Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и 

государственному строительству Андрей Клишас поручил оценить, насколько соразмерна существующая 

ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни общественной опасности такого нарушения. 

Скорее всего, за этим последует увеличение санкций, подчеркнула Мизулина. 

А в Госдуме такую работу уже начали. Глава Комитета по информационной политике, информационным технологиям 

и связи Александр Хинштейн сообщил «Парламентской газете», что депутаты готовят законодательные инициативы, 

усиливающие наказание за незаконный оборот персональных данных и их утечку. 

Однако работа над информационным законодательством на этом не закончится. Елена Мизулина также рассказала, 

что поскольку эта область права очень противоречива, громоздка, то парламентариям предстоит заняться ее 

серьезной переработкой и систематизацией. 

Как уничтожить свои данные в Сети? 

Закон закрепляет право субъектов персональных данных обжаловать в судебном порядке действия или бездействие 

оператора, если есть подозрение в том, что он не выполняет требования законодательства. Когда, например, не 
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защитил данные от несанкционированного доступа. Также люди вправе обратиться в суд с иском о возмещении 

морального вреда. 

Кроме того, владельцы информационных ресурсов обязаны уничтожить ПД, если они получили требование физлица 

об их удалении. Сроки уничтожения данных зависят от того, что конкретно потребовал клиент в письме. 

Так, если человек попросил уничтожить ПД из-за того, что они были незаконно получены или не являются 

необходимыми для заявленной цели обработки, то оператор должен избавиться от них в течение семи рабочих дней. 

Правда, в законе оговаривается, что для удаления данных оператор должен иметь сведения, подтверждающие, что 

ПД действительно получены им неправомерно. 

Помимо этого, интернет-пользователь может отозвать согласие на обработку его персональных данных. В этом случае 

оператор обязан в течение 30 дней прекратить их обработку. 

Однако компания вправе продолжить обработку ПД без согласия субъекта при наличии некоторых оснований: 

например, если обработка ПД необходима для достижения целей, предусмотренных международным договором РФ, 

а также если обработка ПД нужна для исполнения договора, «стороной которого либо выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных» (статья 6 Закона №152-ФЗ). 

Если операторы по требованию физлица не приняли меры по уточнению, блокированию или уничтожению данных в 

сроки, установленные законодательством, то им грозят штрафы. Для должностных лиц штраф составляет от 4 до 10 

тысяч рублей, для ИП - от 10 до 20 тысяч, для юрлиц - от 25 тысяч до 45 тысяч рублей. 

Кроме того, если компания обрабатывает ПД без согласия клиента, то штраф для должностных лиц составит от 10 до 

20 тысяч, для юрлиц - от 15 до 75 тысяч рублей. 

В Госдуме считают, что граждане должны иметь право на удаление своих данных без судебных разбирательств, без 

объяснения причин и доказывания нарушений. Закон на эту тему одобрен парламентом. Его автор, член Комитета 

Госдумы по информационной политике, информационным технологиям и связи Антон Горелкин сообщил, что под его 

действие попадут операторы ПД, которые выкладывают их в общий доступ. Это прежде всего социальные сети, 

различные мессенджеры, IT-компании, банки данных. Причем у зарубежных соцсетей будут те же обязательства, что 

и у российских, отметил депутат. 

Кроме того, закон предоставляет пользователям при регистрации в соцсети или оформлении услуги право дать или 

не дать согласие на передачу своих данных третьим лицам, выставить условия их использования, определить 

категории данных, которые можно или нельзя передавать. Например, фото копировать можно, а тексты нельзя, 

пояснил Горелкин. 

Как защитить свои данные в Интернете? 

Несмотря на то что именно владельцы сайтов ответственны за охрану персональных данных, предотвратить утечку 

своих сведений пользователи могут и сами. 

Например, председатель общественной организации по защите прав потребителей «Общественная потребительская 

инициатива» Олег Павлов посоветовал читателям «Парламентской газеты» в первую очередь не регистрироваться на 

сомнительных сайтах, не оставлять на них свой номер телефона, электронную почту, свои профили в соцсетях и тем 

более свои платежные данные - ни через банковские формы, ни через предоставление фотографий своей карты. 

«Кроме того, перед тем как вы собираетесь заполнить форму со своими контактными данными и другими 

персональными данными, посмотрите соглашение об обработке ПД: кто именно занимается обработкой данных, 

какому юрлицу или ИП вы их предоставляете, имеет ли право это лицо распространять дальше эти данные, - 
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конкретизировал эксперт. - Если эта информация неочевидная, скрытая или ее сложно найти, это явный признак того, 

что вы имеете дело с недобросовестной компанией или мошенниками». 

Он уточнил, что все крупные и серьезные компании размещают на своих сайтах соглашение об обработке ПД, 

указывают реквизиты, позволяющие их идентифицировать как юрлиц. 

Отдельно эксперт обратил внимание на интернет-магазины, порекомендовав покупать только в известных 

компаниях. «Либо, если цена очень привлекательна на каком-то малоизвестном сайте, нужно выбирать способ 

оплаты только после получения товара и ознакомления с ним. Потому что мошенники часто предлагают наложенный 

платеж, когда вы вынуждены оплатить «кота в мешке» до того, как сможете распаковать товар. С такими сайтами вы 

не только рискуете потерять ПД, но и, предоставив свои платежные данные, деньги». РФС 

Громкие случаи утечек персональных данных в России в 2019-2020 годах 

3 октября 2019. База данных с подробной информацией о владельцах 60 миллионов кредитных карт Сбербанка (как 

действующих, так и закрытых) оказалась на черном рынке. Эта утечка стала самой крупной в российском банковском 

секторе. 

28 января 2020. в ряде Telegram-каналов появилась информация о том, что в открытом доступе находится база 

данных со списком участников программы лояльности алкомаркетов «Красного  Белого» - почти 17 миллионов 

покупателей компании с оформленной картой лояльности. 

1 февраля 2020. в Сети были обнаружены данные клиентов кредитного брокера «Альфа-Кредит«, который собирает 

заявки на кредиты и помогает выбрать и получить заем в банке - более 44 000 записей с инициалами клиентов, 

суммами и видами запрашиваемого кредита, номерами телефонов, адресами. 

11 февраля 2020. «Лента» выпустила пресс-релиз, в котором сообщила, что ее внутреннее расследование не выявило 

утечек данных клиентов. 

6 февраля 2020. СМИ сообщили о продаже в Интернете данных более 1,2 миллиона клиентов российских 

микрофинансовых организаций. 

16 апреля 2020. в открытом доступе была обнаружена база данных клиентов программы лояльности розничных сетей 

«К-Руока» и «К-Раута», которые в России развивала финская Kesko с 2011 по 2018 год, - более 970 тысяч строк с 

данными клиентов, включая Ф. И. О., дату рождения, телефон, электронную почту, город и район проживания, 

количество человек в семье. 

29 апреля 2020. стало известно, что на продажу были выставлены персональные данные россиян, которые 

оформляли микрозаймы в 2017-2019 годах, - 12 миллионов записей с паспортными данными, телефонами и 

сведениями об электронных кошельках (в пробной бесплатной версии - 1,8 тысячи человек). 

. стало известно, что эксперты компании DeviceLock обнаружили утечку данных почти пяти миллионов пользователей 

в РФ, предположительно с одного из порталов по трудоустройству, - контактные данные и Ф. И. О., которые можно 

было скачать бесплатно. 

20,7 тысячи преступлений, совершенных с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, 

зарегистрировано в январе - октябре 2020 года (на 75,1 процента больше, чем за аналогичный период 2019 года) 

https://www.pnp.ru/social/nakazanie-za-sliv-personalnykh-dannykh-khotyat-uzhestochit.html 
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Компании получат субсидии для трудоустройства безработных  

Пандемия в стране отступает, но необходимо аккуратно помогать гражданам и экономике: принимаемые меры по 

борьбе с коронавирусом дают положительные результаты и соответствуют уровню угрозы, заявил президент РФ на 

совещании с правительством. "Я просил бы вас работать слаженно и на федеральном, и на региональном уровне, 

сопоставляя все наши действия с уровнем угроз, которые сохраняются на сегодняшний день", – обратился Владимир 

Путин к членам правительства. 

Путин поручил запустить программу для снижения безработицы: работодателей получат субсидии в размере трех 

МРОТ в случае трудоустройства безработного. 

"Программа позволит трудоустроить свыше 220 тысяч человек, и, на наш взгляд, она станет одной из самых таких 

емких федеральных мер прямого действия", – заявил министр туда и соцзащиты РФ Антон Котяков. Компания или 

предприниматель получат первый платеж в размере МРОТ (12,792 тысячи рубля) через месяц после трудоустройства 

безработного, который был зарегистрирован в центре занятости до 1 января 2021 года. Второй платеж – еще через 

три месяца, и третий поступит еще через три месяца. 

Регионы получат 21 миллиард рублей для восстановления занятости. "Уровень занятости в России вернется к 

допандемическим показателям, если до конца года трудоустроится миллион человек, – уточнил Котяков. – Чтобы нам 

достичь цели допандемических показателей, предлагаем расширить программу переобучения, которая на 

сегодняшний день уже введена, и ввести новые меры по субсидированию найма". 

По предварительным данным Росстата, по итогам декабря уровень безработицы снизился до 5,9% с максимального 

значения в августе прошлого года в 6,4%. "В абсолютных цифрах численность безработных граждан снизилась с 4,8 

миллиона до 4,4 миллиона человек", – доложил Котяков. В центрах занятости состоят на учете порядка 2,58 миллиона 

граждан, а в сентябре было 3,700 миллиона человек. 

https://www.vesti.ru/finance/article/2516390 

28.01.2021  

Безработица в России по итогам года составила 5,9% 

Количество безработных в РФ с августа снизилось с 4,8 млн до 4,4 млн человек, по итогам декабря уровень 

безработицы составил 5,9%, заявил министр туда и соцзащиты РФ Антон Котяков. 

"Ситуация на рынке труда постепенно стабилизируется. По предварительным данным Росстата, по итогам декабря 

уровень безработицы продолжил снижение и составил 5,9%. Пиковое значение было отмечено в августе прошлого 

года - 6,4%", - сказал Котяков на совещании у президента с членами правительства в четверг. 

"В центрах занятости мы тоже фиксируем снижение численности официально зарегистрированных безработных. На 

текущий день состоят на учете порядка 2 млн 560 тыс. граждан. В сентябре этот показатель составлял свыше 3 млн 700 

тыс. человек", - добавил министр. 

Он сообщил, что цель министерства - до конца 2021 года восстановить занятость до допандемических показателей. 

"Для этого нам необходимо трудоустроить как минимум еще миллион наших граждан", - уточнил Котяков. 

По словам министра, снижению численности безработных способствовало ослабление ограничительных мер и 

адаптация организаций к изменившейся эпидситуации, а также инструменты финансовой поддержки, введенные в 

период распространения коронавируса, и программы по содействию занятости, в частности, успешное 

трудоустройство граждан после переобучения. 

https://www.vesti.ru/finance/article/2516390
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Котяков сказал, что в ведомстве видят "детальный срез структуры безработицы: количество выпускников, молодых 

специалистов, людей без образования и так далее". "Поэтому для каждого субъекта составлена индивидуальная, 

адресная программа по восстановлению занятости с учетом территориальной специфики. В целом по всем субъектам 

в региональных программах заложены почти 21 млрд рублей на меры по восстановлению занятости", - сказал 

Котяков. 

Он проинформировал, что в рамках проекта социального контракта помощь в решении вопросов трудоустройства 

получат свыше 60 тыс. малообеспеченных граждан, переобучение в рамках нацпроекта "Демография" пройдут 

порядка 150 тыс. человек. 

Котяков сообщил, что "по состоянию на конец 2020 года 60% оставшихся без работы граждан не имели 

профессионального образования, это, как правило, те, кто был занят неквалифицированным трудом, работники 

сферы услуг". Этим гражданам будет предложено пройти переподготовку, и "сам набор программ будет 

формироваться четко под запрос рынка труда, под уже имеющиеся и перспективные вакансии". 

https://www.interfax.ru/russia/748295 

28.01.2021  

Исследование: россияне стали чаще вместо больничного работать на удаленке  

За последние полгода россияне стали оформлять больничные почти в два раза реже. Как сообщает «Прайм», это 

следует из совместного исследования сервисов «Работа.ру» и «СберЗдоровье». На время лечения у 18% опрошенных 

есть возможность работать удалено вместо оформления больничных листов. В августе, по результатам аналогичного 

исследования, больничные всегда оформляли 59% сотрудников. 

о данным опроса, чаще всего больничные листы оформляют работники сферы производства и промышленности 

(25%). Причем в этой же сфере сотрудники чаще всего ходят на работу больными (22%). 

На удаленку уходят только те, кто не привязан к производству, но таких не много. А за станком из дома не 

поработаешь, говорит генеральный директор группы компаний «Русит» (текстильная промышленность) Дмитрий 

Филиппов. 

Дмитрий Филиппов генеральный директор группы компаний «Русит» «В очень большой степени это зависит от того, 

как человек относится к себе и к предприятию. Я с соплями, с температурой еду на работу, потому что надо все равно 

встречаться, нужно работать. У начальника производства тоже какие-то проблемы со здоровьем, и он тоже 

продолжает работать и выполнять свои обязанности. А тех людей, которые не привязаны к производству, мы 

стараемся при возможности, конечно, перевести на удаленку. Но в ряде случае они тоже выходят на работу, потому 

что предприятие на сегодняшний день в сложной ситуации, и если человек чувствует ответственность за предприятие, 

то он идет на то, чтобы, рискуя, условно говоря, своим здоровьем, идти на производство и выполнять свои 

обязанности. Если он хочет уйти на больничный, мы нисколько не возражаем — ради бога. Если он при этом говорит, 

что готов на удаленке выполнять какие-то свои обязанности (это опять же касается людей, которые непосредственно 

с производством никак не связаны), — ради бога, пожалуйста, мы за. И мы считаем ему обычные рабочие дни, он 

получает обычную зарплату. Если человек стоит у станка, он не может из дома станком руководить. У нас сейчас на 

больничный уходят примерно столько же работников, как и в прошлом, и позапрошлом году. Нет никакого скачка». 

Сотрудники портала Superjob.ru брать больничные не любят, но работают на удаленке, если позволяет самочувствие, 

говорит президент рекрутингового портала Superjob.ru Алексей Захаров. 

Алексей Захаров президент рекрутингового портала Superjob.ru «Могу сказать по опыту нашей компании, мы больше 

20 лет на рынке, у нас IT-компания: у нас люди, как правило, очень не любят брать больничный, но при этом 

https://www.interfax.ru/russia/748295
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практически все компьютеризированы дома, поэтому спокойно решался вопрос, что люди просто работают из дома, 

официально больничный не оформляя, если человек, конечно, не умирает. Соответственно, человек на работу не 

ездит, но свои обязанности плюс-минус выполняет. Я думаю, что во многих компаниях такая же история, особенно в 

IT-компаниях. Это всегда было, абсолютно всегда. Ковид здесь абсолютно ни при чем. Там, где человек может 

работать из дома, как правило, он больничный не оформлял, за редким исключением — если это действительно 

какая-то тяжелая болезнь, а не просто насморк, кашель, еще что-то такое, что не препятствует работе за 

компьютером. А если человек не может физически работать из дома, конечно, он всегда оформлял больничный, 

потому что иначе это просто прогул. Если мы берем опыт ведущих российских IT-компаний, то ты ничего не терял: при 

больничном, например, компания Superjob всегда доплачивала до полной зарплаты, если человек действительно 

болел, вне зависимости от того, что платил соцстрах». 

Как ранее заявлял глава Минтруда Антон Котяков, удаленная работа не должна отражаться на зарплате, если 

сохраняется прежний объем работы. 

https://www.bfm.ru/news/463701 

27.01.2021  

Эксперты заявили о практике передачи данных россиян через госприложения  

Большинство изученных экспертами государственных мобильных приложений передает данные пользователей 

третьим лицам, выяснили в АНО «Инфокультура». В Минцифры напоминают, что использование трекеров — 

стандартная практика.  

Среди государственных мобильных приложений, к которым относятся «Госуслуги Москвы» и «Активный гражданин», 

88% имеют хотя бы один встроенный трекер, который передает данные третьим лицам — сторонним компаниям. Об 

этом говорится в аналитической записке «Приватность государственных мобильных приложений в России», 

подготовленной АНО «Инфокультура» — НКО, которая специализируется на проведении экспертизы в области 

открытых данных. В данном случае трекер — это сервис, который используется для отслеживания действий 

пользователей и информации о них через мобильные приложения. Большая часть трекеров, используемых в этих 

мобильных приложениях, принадлежит компаниям юрисдикции США (86%), а одно из приложений — «Услуги РТ» — 

использует трекер организации в юрисдикции Японии. Также авторы записки выяснили, что все изученные 

приложения запрашивают как минимум одно разрешение, которое Google относит к небезопасным. 

Один из авторов исследования, Иван Бегтин, рассказал РБК, что его задачей было проанализировать трекеры именно 

госприложений. Для анализа были выбраны приложения, разработанные для мобильной операционной системы 

Android и доступные для скачивания в магазине Google Play. Исследователи решили выбрать именно приложения для 

Android, так как эта платформа имеет самую высокую долю на мировом рынке, пояснил Бегтин. В результате 

«быстрого поиска» авторам аналитики удалось обнаружить 44 приложения, созданных госорганами и 

госкомпаниями. «Этих приложений не очень много, но они становятся очень популярными. Те же «Госуслуги» 

находятся в топах чартов (приложение занимает второе место в топе бесплатных программ Google Play. — РБК)», — 

отметил Бегтин.  

«Решения Минцифры имеют серьезную защиту и соответствуют требованиям регулятора в части информационной 

безопасности. При этом использование трекеров — стандартная практика, в наших приложениях встроены push-

уведомления, но, например, без трекера Google Firebase реализовать push невозможно. Все данные пользователей в 

системе электронного правительства защищены, приватность сохраняется», — заявил РБК замминистра Олег Качанов. 

В пресс-службе департамента информационных технологий Москвы РБК сообщили, что названные сервисы не 

используют персональные данные пользователей. «Указанные сервисы (Crashlytics, Analytics и пр.) не собирают и не 

используют персональные данные пользователей мобильных приложений. Они являются составными частями 

https://ria.ru/20201202/udalenka-1587422619.html
https://www.bfm.ru/news/463701
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платформы Google Firebase, которая предоставляет инфраструктурные сервисы для разработки и реализации части 

функций мобильных приложений. Использование данных сервисов является фактически отраслевым стандартом, без 

которого полноценная работа и эффективный мониторинг работы приложений будут затруднены или ограничены.  

Их использование необходимо исключительно для оптимизации работы приложений, повышения удобства 

интерфейсов и улучшения стабильности», — ответили в департаменте. «Персональные данные пользователей 

мобильных приложений, разработанных ГКУ «Информационный город», хранятся на серверах Департамента 

информационных технологий, расположенных на территории Российской Федерации и защищенных в соответствии с 

требованиями российского законодательства. Сторонним компаниям эти данные не передаются», — заверили в ДИТ. 

Какие программы были изучены  

Среди 44 исследуемых мобильных госприложений 16 сделаны по заказу правительства Москвы (в частности, «дочки» 

департамента информационных технологий «Информационный город ГКУ» и департамента транспорта Москвы). 

Четыре приложения разработаны для Минцифры, шесть — для ФНС России. Среди оставшихся 18 семь принадлежат 

федеральным органам исполнительной власти (Роструду, Минздраву, Росалкогольрегулированию, МВД, 

Федеральному казначейству и так далее), шесть — региональным органам власти (правительству Московской 

области, министерству цифрового развития Красноярского края, депинформтехнологий Югры, мининформу 

Нижегородской области). Еще пять созданы иными организациями. 

При этом в выборке оказалось всего пять приложений, которые не имеют ни одного встроенного трекера, — ЕГР ЗАГС, 

«Госуслуги.Дороги», «Липецкая область», HISTARS, «Работа в России». 

Что и кому передает сторонний трекер 

Сторонние трекеры — это фрагменты кода в приложениях и сайтах, которые собирают и отправляют информацию о 

пользователе другим компаниям, чаще всего в рекламных целях. Именно такие трекеры могут быть опасными, 

пояснил РБК Бегтин. «На рекламном рынке трекеры передают данные о пользователях сторонним компаниям, 

которые монетизируют эту информацию и перепродают ее, — говорит он. — В изученных нами госприложениях есть 

20 подобных сервисов. Трекеры можно разделить по целям их работы. Они могут отслеживать ошибки и сбои в 

работе приложений (например, Google Crashlytics), авторизовать пользователя (Facebook Login), преследовать 

рекламные и маркетинговые цели (Google AdMob) либо собирать данные пользователей и отслеживать их 

(AppMetrica). 

Используя разрешения приложения, трекер получает доступ к определенным данным пользователя — его камере, 

контактам, местоположению и т.д. «Допустим, приложение «Госуслуги» запрашивает доступ к твоей камере, — 

пояснил Бегтин. — Оно может передать изображение с твоей камеры куда-то на внешний сервис, в первую очередь 

на свой, но может и на сторонний». 

Наиболее часто в рассматриваемых приложениях используются трекеры Google, Facebook и Microsoft (все эти 

компании находятся в юрисдикции США). 

Всего изученные приложения запрашивают 88 разрешений. К небезопасным относятся 12 из них, согласно списку 

уровней защиты для Android от Google. Все госприложения запрашивают как минимум пять разрешений на доступ к 

данным и функциям устройства, все 44 приложения запрашивают доступ к интернету. При этом все приложения из 

выборки используют хотя бы одно потенциально опасное разрешение. Например, приложение ДИТ Москвы «Учет 

посещаемости» запрашивает доступ к камере, а приложение «Госуслуги Красноярского края» просит разрешение на 

совершение телефонных звонков. 

Опасные разрешения 
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Организация «Лига безопасного интернета» называет опасными разрешения, которые позволяют получить личную 

информацию пользователя или вторгаются в его персональную жизнь. Согласно ее классификации, в категорию 

«опасные» входят девять групп разрешений, каждая из которых содержит несколько разрешений, которые может 

запрашивать приложение. Если одно из разрешений в данной группе пользователь уже одобрил, все остальные 

разрешения из той же группы приложение получит автоматически — без нового запроса пользователю. Например, 

если приложение уже успело запросить и получить разрешение на чтение SMS, то впоследствии оно автоматически 

получит разрешение и на отправку SMS, и на прием MMS, и на все остальные разрешения из данной группы. 

С трекерами в мобильных приложениях связана совершенно конкретная опасность, указывает Бегтин. Он привел в 

пример инцидент в Нёноксе 2019 года, когда благодаря трекерам Пентагону удалось получить данные о 

местонахождении его свидетелей. Тогда в Архангельской области, в районе ракетного полигона ВМФ России Нёнокса 

во время испытаний новой военной техники произошла авария, и в результате взрыва на месте погибли пять человек, 

двое скончались позже от последствий острой лучевой болезни. «Американцы отследили, кто был на полигоне и по 

каким странам ближайшего зарубежья — Азербайджан, Армения — они разъезжались и в какие закрытые города 

возвращались, — пояснил Бегтин. — Сделать это удалось благодаря тому, что большинство участников испытаний 

были мужчинами с установленными на телефон приложениями формата Tinder, которые напичканы этими 

трекерами, то есть получается, что как минимум один из сервисов, которые пользуются этими трекерами, продал 

информацию на сторону». 

Данные о пользователях собирают и передают не только государственные мобильные приложения. Но особенная 

опасность именно госприложений — в их популярности, уверен эксперт. «Как минимум два приложения — 

«Госуслуги» и «Личный кабинет предпринимателя» — в топе-10 приложений AppStore, их скачали десятки миллионов 

людей, — отметил он. — Так что тут важны популярность и факт госмонополии: для некоторых приложений 

альтернатив вообще нет, можно только поставить госприложение». Некоторые из приложений со встроенными 

трекерами скоро будут «предустанавливаться» на мобильные устройства в обязательном порядке, что также 

немаловажно, отметил Бегтин. 

Оценить степень опасности передачи личной информации за рубеж сложно, констатирует руководитель 

департамента аудита информационной безопасности Infosecurity a Softline Company Сергей Ненахов. «То, что к ней 

могут получить доступ иностранные спецслужбы, ни у кого не вызывает сомнений, но, с одной стороны, если 

пользователь законопослушный и не нарушает закон, то бояться нечего. Но как информация, например, о геолокации 

может быть использована в нестабильное или военное время, можно только догадываться», — рассуждает он. 

Часто разрешение передачи информации преподносится производителем под предлогом того, что благодаря этим 

данным пользователям будет выводиться только таргетированная реклама, то есть то, что находится в зоне их 

интересов, напомнил Ненахов. Так реклама становится эффективнее и вызывает меньше раздражения у 

потенциальных клиентов, многие пользователи знают об этом и не имеют ничего против, объяснил он. «Но, на наш 

взгляд, государственные приложения можно и нужно создавать без использования сторонних трекеров. Хотя в таком 

случае придется создавать аналоги библиотек и онлайн-сервисов, что удорожает разработку», — считает Ненахов. Он 

также говорит, что пользователь должен быть оповещен о разрешениях, которые требуются приложению, а также 

должен иметь возможность отключить функции трекинга или удалить приложения вообще, так как отсутствие этой 

возможности ущемляет его конституционные свободы. 

По мнению гендиректора Института исследований интернета Карена Казаряна, особой опасности в передаче личных 

данных пользователей государственных приложений за рубеж нет. Он объяснил, что разработчики приложений 

используют зарубежные треки для удобства — они понятные и хорошо работают. Он также считает, что можно 

создать приложения по типу «Активного гражданина» и «Госуслуг», используя только отечественные программы, но 

это потребует больше времени на разработку. 
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Россияне начали замещать мигрантов в службах доставки  

С середины 2020 года рынок постаматов в России вырос в два раза и продолжает расти. "Эта динамика сохранится на 

ближайшие два года. На фоне эпидемиологической ситуации стали очевидны преимущества постаматов как реально 

бесконтактного способа доставки - нет физического взаимодействия между людьми. В 2021 году рынок постаматов 

вырастет в три раза до 30 000 терминалов по всей стране", - прогнозирует Надежда Романова, генеральный директор 

сети автоматизированных пунктов выдачи PickPoint. 

При этом еще полтора года назад Qiwi прогнозировала, что рынок постаматов в России до 24 тыс. может вырасти 

только к 2023 году. 

По данным аналитического агентства Data Insight, три месяца карантина привели в онлайн-покупки не менее 10 млн 

человек. До сих пор многие люди опасаются покупать офлайн, предпочитая заказывать нужное в интернете. На этом 

фоне изменилась и потребительская модель поведения - доставка стала для россиян не событийной услугой, а 

ежедневным способом экономии времени. Один из основных трендов - сокращение сроков доставки. Получатель в 

крупных городах считает нормой получить товар на следующий день и не готов ждать дольше. 

В товарной категории beauty уже 70% от общего объема доставок приходится на самовывоз. При доставке готовой 

еды и продуктов питания тенденция другая: 95% - это курьерская доставка, и только 5% - самовывоз. 

Нагрузка на доставку продуктов и готовой еды в конце 2020 года выросла на 45% к среднедневному значению, а на 

доставку покупок из интернет-магазинов - на 97%. Накануне новогодних праздников наблюдался всплеск спроса, 

магазины не успевали привозить товары вовремя. Сейчас ситуация стабилизировалась, но службы доставки ожидают 

дальнейшего роста числа онлайн-заказов. 

Пункты инвестиций 

Если еще в начале года на рынке доставки был только каждый пятый бизнес, то из-за пандемии к концу года эту 

опцию предложила уже каждая третья компания из сферы ретейла и FMCG (товары повседневного спроса), 

подсчитали в "Яндекс.Маршрутизации". Результаты исследования, проведенного в конце 2020 года, показывали 

равномерный рост food-retail и e-commerce-сегмента, начиная с ноябрьских распродаж ("черная пятница", День 

холостяка) и заканчивая предновогодним периодом. 

За последний год рост онлайн-заказов был особенно ощутим для компаний non-food. Например, в "М.Видео-

Эльдорадо" доля онлайна достигла 50%. С января по сентябрь количество заказов, выполненных Ozon, увеличилось 

на 130%. "Многие предприниматели весной переформатировали помещения непродовольственной розницы под 

пункты выдачи заказов, это стало своего рода антикризисным решением", - рассказали в пресс-службе Ozon. 

Доставка входит в топ-3 самых популярных способов подработки у россиян вместе с работой в такси и 

репетиторством 

Инвестиции в создание пункта выдачи заказов составляют 80-200 тысяч рублей, помимо аренды, причем 

маркетплейсы сами подскажут прибыльную локацию и готовы отказаться от паушального взноса и роялти, лишь бы 

не поддерживать клиентский сервис. 

Конкуренты по скорости 

У крупных продуктовых ретейлеров доля онлайн-выручки пока не превышает 1-3% и является несущественной в 

рамках всего бизнеса, однако имеет потенциал развития в том числе благодаря IT-технологиям, полагает Мария 

https://www.rbc.ru/politics/27/01/2021/60115c209a79476980008933
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Лукина, аналитик BCS Global Markets. "Тренд явно растущий. Многие покупатели попробовали доставку впервые в 

конце прошлого года, и 94% покупателей после первого раза делают заказ повторно. Доставка постепенно входит в 

привычку у покупателей", - указывают в сети "ВкусВилл". 

Тренд на доставку, родившийся из-за вынужденных обстоятельств, постепенно трансформировал покупательские 

предпочтения и вошел в привычку, которую бизнес не может игнорировать. "В 2021 году главным трендом станет 

отстройка внутренних и внешних логистических процессов внутри компаний, - отмечают в "Яндекс.Маршрутизации". - 

Бизнес активно вкладывает деньги в автоматизацию логистики, которая приводит к повышению квалификации 

персонала, запуску новых способов доставки. Чтобы ускорить процессы, ретейлеры будут по максимуму 

задействовать имеющуюся инфраструктуру. Например, перепрофилировать простаивающие торговые залы в центры 

формирования заказов, чтобы обеспечить гиперлокальную доставку по близлежащим домам". 

Прошлый год позволил многим компаниям запустить онлайн-сервисы, которые завоевали свою нишу в e-commerce и 

сейчас предоставляют услуги доставки, конкурирующие по времени, ассортименту и прочим критериям с 

крупнейшими игроками рынка. 

"В этих условиях рынок доставки становится все более конкурентный и особую роль начинает играть ценовая 

политика, система скидок и купонов, а также удобство пользования - эти факторы будут определяющими и в 2021 

году, - уверена Мария Лукина. - Увеличение рынка доставки вполне ожидаемо с учетом сохраняющихся рисков 

распространения вируса, а также приобретения опыта принятия решения о покупке и заказов в онлайне. В течение 

последних нескольких лет потребитель получил успешный опыт заказов непродуктовых категорий. В новом году 

таким сегментом может стать быстрая доставка продуктов". 

Кто повезет 

Запрос на курьеров увеличивается по мере роста рынка. Некоторые игроки уже испытывают их недостаток - 

сказывается отток с рынка мигрантов. В то же время большинство успешно заменяют уехавших россиянами. 

"У нас нет проблем с нехваткой курьеров: мигрантов заменили россияне. В Москву в поисках заработков приезжают 

жители многих регионов, в областных центрах приток кадров идет из малых городов. Сложности у некоторых 

компаний были весной 2020 года, когда количество доставок на дом увеличилось в разы, а штат курьеров не был на 

это рассчитан", - говорит Алексей Бездеткин, коммерческий директор службы доставки Boxberry. "Мы изначально не 

работали с мигрантами, поэтому для нас разница лишь в том, что спрос на резидентов появился у других сервисов. 

Постаматы не кажутся мне в принципе решением этого вопроса - туда ведь изначально должен отнести товары тот же 

курьер. В такси зачастую работают те же мигранты - кто будет отвозить товары заказчикам, если они так же, как и 

курьеры, уедут в родные города? Оптимизация и консолидация рынка - это стратегическая тема, которая частично 

решит этот вопрос. Но в целом ничего не заменит "дешевую рабочую силу", будь то доставка или любой другой 

рынок", - добавляет Николай Хорт, основатель и СЕО сервиса Take N Go. 

По данным "Ромир", доставка уже входит в топ-3 самых популярных способов подработки у россиян вместе с 

подработкой в такси и репетиторством. "Маркетплейсы будут наращивать численность курьеров исходя из 

заложенных планов роста, как и остальные игроки рынка. Появление коллабораций на этом рынке - естественный 

процесс. Потому что даже у крупных продавцов логистика, как правило, "узкое" место, и для того, чтобы обеспечить 

доставку, им требуется помощь партнеров", - отмечает Бездеткин. 

Уже сейчас продукты из сетевых магазинов зачастую доставляют курьеры логистических компаний, а производители 

продуктов выходят на маркетплейсы. 

Темпы прироста внутрироссийской доставки будут ускоряться, уверен Максим Толстобров, коммерческий директор 

СДЭК: "Драйверами в первую очередь служат следующие опорные пункты: новые покупатели, увеличение частоты 
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покупок у существующих клиентов, а также дополнительный выход офлайна в онлайн за счет тех "отстающих" 

потребителей, которые ранее при совершении покупок не обращали внимания на e-commerce-канал и сервисы, 

доступные по доставке, приему оплаты, примерке, возвратам, опциональности курьерской доставки и плотности 

пунктов выдачи заказов, удобных для самовывоза". 

https://rg.ru/2021/01/27/rossiiane-nachali-zameshchat-migrantov-v-sluzhbah-dostavki.html 

27.01.2021  

Российский союз молодежи планирует развивать онлайн-платформу трудоустройства студентов  

"Российский союз молодежи (РСМ)" работает  над созданием онлайн-платформы по дистанционному 

трудоустройству студентов. На  платформе будут представлены студенческие советы вузов, через которые учащиеся  

могут разместить резюме, а также работодатели - крупные компании, НКО и органы  власти, сообщил ТАСС в среду 

председатель РСМ Павел Красноруцкий. 

В июне 2020 года Красноруцкий предложил создать в России онлайн-ресурс  дистанционной занятости молодых 

людей, которая позволит решить проблему с  трудоустройством молодежи, особенно после завершения пандемии 

коронавируса.  Предложение было поддержано Общероссийским народным фронтом (ОНФ). 

"Это может быть платформа на базе "Российского союза молодежи". Мы работаем  в этом направлении. Она 

необходима для того, чтобы частные компании могли еще на  стадии обучения выбирать себе потенциально 

интересных работников, брать их на  стажировки, пусть за небольшие деньги", - сказал Красноруцкий. 

Он пояснил, что на платформе будут представлены студенческие советы разных  вузов, через которые обучающие 

смогут разместить резюме и иные данные о себе. С  другой стороны будут представлены частные компании, 

госкорпорации, органы  исполнительной власти и общественные организации, которым требуются молодые и  

активные работники, добавил собеседник агентства. 

Двадцать пятого января президент РФ Владимир Путин провел встречу с  учащимися вузов по случаю Дня 

российского студенчества, где были затронуты темы  снижения уровня безработицы и поддержки молодых ученых. 

Павел Красноруцкий - член Общественной палаты РФ, руководитель общественной  организации "Российский союз 

молодежи". Союз, существующий с 1990 года,  реализует программы и проекты для молодежи в сфере 

патриотического воспитания,  содействия профессиональной занятости, развития интеллектуального потенциала  

молодежи, развития внутреннего молодежного туризма, международного  сотрудничества, поддержки творчества и 

развития социальных инициатив у молодежи. 

ТАСС - Российские новости 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

27.01.2021  

Путин 28 января обсудит с кабмином соцподдержку и заслушает доклад главы Мин труда 

Президент России Владимир Путин проведет в четверг очередное совещание с членами правительства, сообщила 

пресс-служба Кремля. 

"Основной темой встречи станет повышение эффективности реализации мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан. С докладом по этому поводу выступит министр труда и социальной защиты Российской 

Федерации Антон Котяков", - отмечается в сообщении. 

https://rg.ru/2021/01/27/rossiiane-nachali-zameshchat-migrantov-v-sluzhbah-dostavki.html
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В Кремле добавили, что на заседании будет также рассмотрен ряд текущих вопросов. 

https://tass.ru/politika/10560081 

https://tass.ru/politika/10560081
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