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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

19.10.2017  
В Кировской области мужчину придавило бревном: рабочий умер 

Мужчина скончался на месте от полученных травм 

Рабочий погиб в селе Такашур Кильмезского района. Проводится доследственная проверка. Об этом сообщили в 

пресс-службе Следственного комитета России по Кировской области. 

По предварительным данным, 18 октября 2017 года около 11 часов 53-летний мужчина работал на производстве по 

заготовке древесины. Одно из бревен упало на мужчину, он погиб на месте от полученных травм. 

Следователям предстоит установить лицо, которое должно было нести ответственность за несоблюдение требований 

охраны труда. 

https://progorod43.ru/news/51117  

19.10.2017  

При обрушении траншеи в Иркутске погибли двое рабочих  (Иркутская область)  

При обрушении траншеи на улице Захарова в Иркутске погибли двое рабочих. 

Как сообщает New Inform со ссылкой на пресс-службу СУ СК России по Иркутской области, по факту гибели двух 

человек возбуждено уголовное дело. 

По предварительной информации, четверо рабочих копали траншею для последующей прокладки канализационных 

труб. Произошёл обвал грунта, и траншея оказалась под землёй. Выбраться на поверхность смогли только двое, один 

из них пострадал. 

Представители следственных органов осмотрели место происшествия и изъяли документацию. Назначены 

судмедэкспертизы. Расследование продолжается. 

Ранее ФАН передавало, что на предприятии в Кемеровской области погиб рабочий. 

https://russian.rt.com/russia/news/441340-rabochie-irkutsk-smert  

 

 

https://progorod43.ru/news/51117
https://russian.rt.com/russia/news/441340-rabochie-irkutsk-smert
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ   

20.10.2017  
В ОАЭ моряки российского судна подают сигнал SOS 

Ещё один танкер приморской компании-банкрота арестован 

Еще один танкер приморской компании-банкрота "Находка Портбункер" - "Кристалл Ист", флаг России, - арестован в 

порту Шардж, Объединенные Арабские Эмираты, по иску "Газпромбанка". На борту 7 моряков - дальневосточников: 

без денег, почти без еды и воды. Люди подают сигнал бедствия. Судовладелец "умыл руки", сообщили 

корреспонденту ИА REGNUM в Дальневосточной региональной организации Российского профсоюза моряков. 

На сегодняшний день, по данным профсоюза, это уже третье по счету судно компании - банкрота "Находка 

Портбункер", экипажи которого попали в очень опасную ситуацию в далеком иностранном порту в мусульманской 

стране. 

Что же судовладелец? Когда "Кристалл Ист" подал сигнал SOS, чтобы привлечь внимание к своей беде, представитель 

"Находка Портбункер" выступил с официальным заявлением: 

"Через пять дней на судне совсем закончится топливо. Тогда испортятся все оставшиеся на борту продукты. Мы 

направили официальное письмо правлению банка и консулу России о том, что намерены подать сигнал SOS в порту. 

Это позволит привлечь внимание портовых властей к проблеме жизнеобеспечения судна", - заявил пресдтваитель 

компании - банкрота "Находка Портбункер" Вячеслав Цой. 

Ни у компании - банкрота, ни у конкурсного управляющего нет возможности нести финансовые расходы по 

содержанию судна. Как выяснилось, нет у них и возможности вернуть экипаж на родину и заплатить долги по 

зарплате. 

"Как мы выяснили, экипаж танкера "Кристалл Ист", в нарушение поправок к Международной конвенции от 18 января 

2018 года, подписанных президентом России Владимиром Путиным, не застрахован. Между тем, международный 

документ требует, чтобы все экипажи на всех судах мира были застрахованы. Возникает вопрос: до каких пор горе-

судовладельцам будет сходить это с рук? До каких пор портовые власти будут выпускать из портов суда, где моряки 

не имеют страховки? До каких пор Российский морской регистр будет выдавать таким судам документы, дающие 

право выхода в море при отсутствии страховок экипажа? Мы сейчас готовим запрос в Следственный комитет. 

Намерены выяснить, каким образом судовладелец должен нести ответственность за бедственное положение 

моряков. Кто теперь ответит за то, что их семьи голодают и фактически живут сегодня в офисе РПСМ в Находке? Им 

есть нечего. А остается вопрос - как теперь возвращать моряков домой? Есть постановление правительства РФ о том, 
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что в крайних случаях консульство может оплатить репатриацию. Но в последнее время таких "крайних" случаев все 

больше и больше", - сказал председатель ДВРО РПСМ Николай Суханов. 

Положение моряков злополучного танкера осложняется еще и тем, что при аресте судна за долги у всего экипажа 

забрали паспорта. 

"Находка Портбункер" должно арабскому порту уже $ 85 тыс. Еще 15 млн рублей - долг перед "Газпромбанком". 

"Генеральное консульство РФ в Дубае, "Находка Портбункер", представители "Газпромбанка" ведут переговоры о 

возвращении морякам паспортов. Но, учитывая ситуацию, могу сказать, что наши моряки попали в невероятно 

сложную ситуацию. Помочь сегодня им может только правительство России", - добавил Николай Суханов. 

Как рассказал представитель морского профсоюза, "Кристалл Ист" - не единственное судно банкрота "Находка 

Портбункер", которое "застряло" в Персидском заливе с российским экипажем на борту. 

Еще один танкер - "Каролина Винд" - стоит на рейде. У судовладельца также нет денег на содержание танкера, 

расчеты с экипажем. Сегодня экипаж обратился в ДВРО РПСМ. Люди хотят получить долги по зарплате и вернуться 

домой. Но пока "Находка Портбункер" смогла лишь пообещать, что попытается поставить судно к причалу, чтобы 

облегчить доставку топлива и продуктов. 

"Скорее всего, и продукты и топливо станут заботой портовых властей, поскольку денег у "Находка Портбункер" нет. 

Сейчас самое главное вернуть людей домой", - продолжил Николай Суханов. 

Еще один танкер все той же компании - "Кристалл Норд" - недавно также стал "героем" новостей ИА REGNUM. Судно с 

экипажем было брошено в порту в ОАЭ. Благодаря вмешательству Морского профсоюза людей удалось вернуть на 

родину. Долги по зарплате моряки не получили. 

Как сообщало ИА REGNUM, когда первый танкер компании - банкрота "Находка Портбункер", "Кристалл Норд", был 

арестован в Персидском заливе, судовладелец попытался сменить на судне российский флаг на "удобный", проще 

говоря, оффшорный. По мнению председателя ДВРО РПСМ Николая Суханова, это могло означать лишь одно - 

судовладелец попытался "увести" имущество из-под банкротства. С его мнением согласился и эксперт ИА REGNUM 

юрист Иван Денисов: 

"Такого категорически не должно быть. Арбитражный управляющий не может не знать о том, что происходит с 

имуществом. Вывод имущества, в отношении которого введено конкурсное управление, за границу - уголовное 

преступление. Вопросы, в первую очередь арбитражному управляющему, должны задавать правоохранительные 

органы". 
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По данным Николая Суханова, после публикации ИА REGNUM смена флага на российском танкере "Кристалл Норд" 

была остановлена. 

https://regnum.ru/news/accidents/2336323.html 

19.10.2017  
Врио главы Ивановской области потребовал ускорить выплату долгов рабочим завода  "Автокран" 

Временно исполняющий обязанности губернатора Ивановской области Станислав Воскресенский потребовал 

ускорить процесс погашения долгов по зарплате перед работниками завода "Автокран", которые были накоплены 

прежним руководством предприятия. Об этом он сообщил во время посещения завода в четверг. 

"Текущая зарплата на предприятии выплачивается, начала погашаться задолженность, которая была накоплена 

предыдущими владельцами. Но темпы мне кажутся недостаточными. Поэтому руководство компании взяло 

обязательства подготовить ускоренный график ликвидации задолженности по зарплате перед коллективом", - 

приводит слова Воскресенского пресс-служба областного правительства. 

В свою очередь председатель совета директоров завода Игорь Кульган отметил, что уже на следующей неделе будет 

представлен график ускоренного погашения задолженности, ход исполнения которого будет контролироваться 

еженедельно. 

Он добавил, что среди основных целей предприятия на ближайшие три года - вывод на рынок новой продукции, а 

также дозагрузка мощностей (в настоящее время составляет около 40%). Кроме того, в ближайшие три-пять лет завод 

намерен начать поставки не менее 30% продукции за рубеж. 

О заводе 

Завод "Автокран", построенный в 1954 году, был одним из ведущих отечественных производителей автомобильных 

кранов. Предприятие выпустило более 150 тыс. автокранов "Ивановец", которые были проданы в 70 стран мира. 

В 2015 году завод приостановил работу из-за финансовых трудностей и простаивал почти год, а затем был признан 

банкротом. Кроме того, из-за финансовых трудностей более чем тысяча сотрудников завода не получили свои 

зарплаты. На экс-гендиректора завода завели уголовное дело за сокрытие денежных средств, с которых должны были 

уплачиваться налоги. 

В мае 2017 года завод восстановил производство после длительного простоя, это произошло после достижения на 

Петербургском экономическом форуме в 2016 году договоренностей о создании схемы финансового оздоровления 

предприятия между властями региона и Сбербанком. 

https://regnum.ru/news/accidents/2336323.html
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Новые инвесторы предприятия приняли на себя обязательства по выплате накопленных долгов, а также заявили, что 

до 2019 года завод начнет выпускать около 1,3 тыс. единиц продукции в год. В текущем году по плану он должен 

выпустить более 380 автокранов на шасси "Камаз", Урал и МАЗ. ** 

ТАСС  

19.10.2017  
Петербургские «сырьевики» зарабатывают в шесть раз больше преподавателей  

Разрыв в зарплатах в Петербурге по различным отраслям достиг почти 9-кратного размера 

Средняя начисленная зарплата в Санкт-Петербурге в августе 2017 года достигла 51 571 рубля. Номинально за год она 

увеличилась на 9,5%. При этом реальная начисленная зарплата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, 

в августе текущего года увеличилась только на 5% к уровню августа 2016 года. Об этом сегодня, 19 октября, сообщил 

Петростат. 

В отраслях петербургской экономики сохраняется сильный разрыв по уровню зарплат. В лидерах, как и ранее, 

компании, связанные с добычей и транспортировкой полезных ископаемых. Средняя зарплата в августе в этих 

компаниях составила 228 188 рублей. Это в 4,42 раза больше средней зарплаты по региону. 

За "сырьевиками" следуют предприятия воздушного транспорта (111 484 руб.), водного транспорта (95 895 руб.), 

финансовая и страховая деятельность (83 433 руб.), деятельность в области информации и связи (76 630 руб.). 

Наименьшие зарплаты в августе зафиксированы в гостиницах и на предприятиях общественного питания (26 246 руб.), 

в сфере почтовой связи и курьерской доставки (27 896 руб.), в предоставлении прочих видов услуг (27 231 руб.), в 

сфере предоставления административно-хозяйственных услуг (28 178 руб.). Таким образом, разрыв в уровне средней 

зарплаты между лидером и аутсайдерами достигает 8,7 раза. 

Уровень зарплат в обрабатывающих производствах, составляющих основу петербургской экономики, ненамного 

превышает средний по городу показатель и составляет 56 094 рубля в месяц. В строительстве средние зарплаты 

ощутимо ниже (44 325 руб.) 

Средняя зарплата в петербургском образовании - 38 955 руб., в здравоохранении и социальной сфере - 47 850 руб. 

Кстати, именно медицина показала наибольшую динамику роста зарплат за год, по сравнению с августом 2016 года, 

составившую 13,2%. Вероятно, это связано с особым вниманием властей к теме выполнения майских указов 

президента РФ. А вот у петербургских "сырьевиков" зарплаты за год упали почти вдвое. 

Что же касается задолженности по выплатам зарплат в Петербурге, то на 1 октября 2017 года она составила 

внушительную сумму в 168,5 млн рублей, что на 45,8% больше, чем было на 1 октября 2016 года. При этом 70% 
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долгов по зарплате приходится на обрабатывающие производства, 12,1% - на сферу науки и разработок, 10,9% - на 

строительную сферу, 7% - на сферу образования. 

Петростат подчеркивает, что в этих цифрах не учитываются долги по зарплате на предприятиях малого бизнеса. 

https://regnum.ru/news/society/2336112.html 

19.10.2017  
В Нижнем Тагиле рабочим снова не выплачивают заработную плату   (Свердловская область)  

Генпрокуратура Тагилстроевского района Нижнего Тагила проводит проверку ситуации с задолженностью по 

зарплате перед рабочими ООО «ТагилСтальКонструкция». При этом долги сложились за период с февраля 

позапрошлого 2015 г. - по ноябрь 2016-ого. 

Как сказали «ФедералПресс» в пресс-центре прокуратуры по Свердловской области, 19 человек не получали 

заработную плату с февраля 2015 года по ноября 2016 года. Долг вырос до 11,9 млн. руб. На текущий момент 

деятельность организации приостановлена. 

СО по Тагилстроевскому району Нижнего Тагила СКР по Свердловской области возбудил уголовное дело по ч. 1 

ст. 145.1 УК РФ («Частичная невыплата свыше трёх месяцев заработной платы»). 

Сейчас по материалам надзорного органа возбуждено уголовное дело по части 1 статьи 145.1 УК РФ «Частичная 

невыплата свыше 3-х месяцев зарплаты работодателем». 

http://topre.ru/2017/10/19/v-nizhnem-tagile-rabochim-snova-ne-viplachivayut.html 

СОКРАЩЕНИЯ  

20.10.2017  
На «Производственном комплексе ВЭМЗ» ввели процедуру наблюдения (Владимирская область) 

На одной из дочерних компаний, учредителем которой является концерн «Русэлпром» и которая входит в структуру 

Владимирского электромоторного завода ввели процедуру наблюдения. Такое решение вынес Арбитражный суд 

Владимирской области. Он признал требования гусевской компании ООО «Энергетик» к ООО «Производственная 

компания «Владимирский электромоторный завод» о взыскании около 362 тысяч рублей обоснованными. 

Арбитражный суд назначил временным управляющим ООО «ПК «ВЭМЗ» члена московской Саморегулируемой 

организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» Александра Поволоцкого. За каждый месяц 

наблюдения ему будут платить зарплату в 30 тысяч рублей. Вопрос о банкротстве «ПК «ВЭМЗ» Арбитражный суд 

рассмотрит 1 марта 2018 года. 

Напомним, что в мае этого года работники предприятия опубликовали петицию, в которой сообщалось о задержке 

зарплат в ООО «ПК «ВЭМЗ», а затем обратились в Общественную палату, откуда их письмо было перенаправлено в 

https://regnum.ru/news/society/2336112.html
http://topre.ru/2017/10/19/v-nizhnem-tagile-rabochim-snova-ne-viplachivayut.html
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Роструд и Генеральную прокуратуру России. Сегодня прокуратура Владимирской области сообщила,  что проверка 

ООО «Производственный комплекс «Владимирский электромоторный завод» показала задолженность по заработной 

плате за апрель-май 2017 года в сумме 6,7 миллиона рублей. Директору ООО «ПК «ВЭМЗ» внесено представление, по 

результатам рассмотрения которого долг был погашен в полном объеме. 

http://molva33.ru/na-proizvodstvennom-komplekse-vemz-vveli-protseduru-nablyudeniya/  

20.10.2017  

Учителя в Речном все вместе готовы уволиться из школы (Кировская область)  

Педагогам урезали тарифную часть, составлявшую 20% от зарплаты. 

В поселке Речное Опаринского района всего одна школа. Здесь учатся 105 ребят. Преподают 15 учителей. Работают 

довольно успешно: результаты экзаменов не хуже, чем в среднем по области. 

Новый учебный год в школе начался как обычно. За полтора месяца работы здесь уже провели День здоровья и бал 

Золотой осени. Но запал учителей быстро погасила первая в этом учебном году зарплата. По сравнению с прошлым 

годом, она сократилась в среднем на 20%. 

- Никто заранее нас не предупредил, что оплата труда меняется, работаем, как и в прошлом году. Детей в школе 

столько же, значит подушевое финансирование здесь ни при чем. Моя рабочая нагрузка осталась прежней. Работаем, 

стараемся, а получаем меньше. Обидно, - делится учитель русского языка и литературы, педагог с 39-летним стажем 

Ольга Кузьминых. 

Оказалось, что новый директор школы в начале учебного года получил рекомендацию из районного управления 

образования пересчитать тарификационные списки, так как субвенция из областного бюджета на образовательные 

услуги сократилась. 

Тарификационный список учитывает квалификацию педагога, уровень его образования, профессиональные ка-чества. 

В том числе и работу педагога по подготовке ребят к олимпиадам, экзаменам. 

- Получается, что за лето педагоги школы массово утратили профессиональные качества? - негодует Ольга 

Владимировна. - Теперь мы получаем базовую часть, а работа на качество больше не оценивается. 

Учителя написали заявления об уходе. В поселок тут же прибыли чиновники районной администрации. Они 

прекрасно понимают, что если сейчас уйдет хоть один предметник, это всколыхнет поселок. Ведь желающих занять 

вакантные места нет. Ехать в отдаленное село, где врач принимает два раза в неделю, а дороги убиты настолько, что 

не всегда "Скорая" проедет, молодые педагоги не торопятся. Поэтому местные власти постарались объяснить 

педагогам, что "экономическая ситуация сложная", район накопил долги по налогам, и учителям сейчас нужно "войти 

в положение". 

http://molva33.ru/na-proizvodstvennom-komplekse-vemz-vveli-protseduru-nablyudeniya/
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- Вот я не имею отношения к формированию бюджета. Не я планировала его расходы на год. Мое дело - учить: мои 

ребята в прошлом году сдали ЕГЭ на 90 баллов и выше. Они поступают в вузы, не тратя ни копейки на репетиторов. 

Вот это мой результат. И я не понимаю, почему теперь я долж- на из своей зарплаты платить долги района? 

После собрания в школе поселка Речное глава администрации Опаринского района поехал в Киров обсуждать, какие 

есть варианты сохранения зарплат учителей на прежнем уровне. 

- Ждем результатов поездки, - говорит заместитель начальника районного управления образования Марина 

Шешилова. 

- Но уверяю вас, что ситуация не осталась без внимания. Будем ее решать. 

Комсомольская правда – Киров 

20.10.2017  
Водители «Ярославского АТП» жалуются на гонения со стороны руководства  (Ярославская область)  

Прокуратура проверит, так ли это 

В приемную депутата областной думы Александра Воробьева обратились работники ГП ЯО "Ярославское АТП" с 

просьбой об организации проведения проверки деятельности генерального директора, сообщает корреспондент ИА 

REGNUM. 

Со слов заявителей, на предприятии невозможно работать в связи с назначением на должность генерального 

директора О. А. Бирюкова. Резко возросла текучесть кадров. Особенным гонения подвергаются водители, которые 

работают на предприятии давно. Многие работники, проработавшие 30 и более лет, уволились, не выдержав натиска 

со стороны руководства. 

На предприятии резко снизилась заработная плата. За упущения в работе водителей с пригородных автобусов без их 

согласия переводят работать, а городские маршруты с вредными условиями труда и более низкой заработной 

платой. Нет оплаты всего рабочего времени по путевому листу ни у водителя, ни у кондуктора. 

На основании приказа директора осуществляется выход работников в выходной день без двойной оплаты труда. 

Кроме того, ранее в трудовом договоре о приеме на работу водителям, как и положено по закону, было прописано 

условие об ограниченной материальной ответственности, но с приходом нового руководства на предприятии были 

внесены изменения в трудовые договора, в соответствии с которыми водители несут полную материальную 

ответственность. 

В обращении содержится информация и о других нарушениях в "Ярославском АТП". 
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Депутат просит прокуратуру провести проверку и принять меры прокурорского реагирования. 

https://regnum.ru/news/society/2336375.html 

19.10.2017  
Хоккейный клуб «Родина» признали банкротом (Кировская область) 

Арбитражный суд Кировской области ввел в отношении АНОО «Кировский хоккейный клуб Родина" процедуру 

наблюдения на полгода». 

Cейчас арбитраж ввел в отношении клуба процедуру банкротства - наблюдение, включил КРИК в список кредиторов 

и назначил временного управляющего. Сейчас временным управляющим ХК «Родина» будет член Крымского союза 

профессиональных арбитражных управляющих «Эксперт» Александр Дектерев. Отметим, что общая 

задолженность ХК перед КРИК составила практически 13 млн руб. 

Напомним, это уже третий иск, который КРИК направила в суд. 

Долг «Родины» КРИКу составил приблизительно 12,7 млн рублей, из которых только 700 тыс. рублей - это проценты 

по займу. Оплачивать ежемесячные платежи хоккейный клуб закончил в конце весеннего периода 2016 г., из-за чего 

у организации возникла задолженность к тому же по процентам займа. Однако клуб вновь не смог выполнить 

обязательства, тогда КРИК подала очередной иск о банкротстве организации, но отозвала его несколько позже. 

http://kremlinpress.com/2017/10/19/hokkeyniy-klub-rodina-priznali-bankrotom/ 

 

 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

20.10.2017 
Кабмин внес в ГД проект о ратификации соглашения с Узбекистаном по трудоустройству в РФ  

Правительство РФ в пятницу внесло в Госдуму законопроект о ратификации соглашения с Узбекистаном по 

трудоустройству в РФ. 

Соответствующий пакет документов опубликован в электронной базе нижней палаты парламента в пятницу. 

Отмечается, что соглашение подписано 5 апреля 2017 года в Москве. Документ направлен на обеспечение адресного 

трудоустройства граждан Узбекистана в России и предусматривает их доиммиграционную подготовку для 

последующего трудоустройства. 

https://regnum.ru/news/society/2336375.html
http://kremlinpress.com/2017/10/19/hokkeyniy-klub-rodina-priznali-bankrotom/
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«Реализация соглашения будет способствовать укреплению российско-узбекистанского сотрудничества в области 

внешней трудовой миграции, развитию дружественных отношений между двумя государствами, повышению 

квалификации рабочей силы, а также предотвращению незаконного привлечения граждан Республики Узбекистан к 

трудовой деятельности на территории РФ», - говорится в пояснительной записке законопроекта. 

Основные положения соглашения направлены на определение порядка и условий обеспечения взаимодействия 

компетентных органов двух стран по организованному набору и привлечению граждан Узбекистана к временной 

трудовой деятельности в РФ, а также на предотвращение их незаконного привлечения к работе в РФ. 

Документ также предусматривает возможность комплексной подготовки гражданина Узбекистана для временной 

работы в России еще на территории своей страны, включая медицинское освидетельствование на предмет выявления 

у них инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих. 

«Соглашением устанавливается обязанность работодателя информировать компетентные органы Российской 

Федерации и Агентство по вопросам внешней трудовой миграции при министерстве труда Республики Узбекистан о 

прекращении или расторжении (в том числе досрочном) трудового договора с трудящимся-мигрантом», - отмечается 

в пояснительной записке. 

Кроме того, соглашением определяются основные права граждан Республики Узбекистан, осуществляющих 

временную трудовую деятельность в России. В частности, предусматривается право гражданина на труд, отдых и 

социальное страхование (кроме обязательного медицинского), пенсионное обеспечение в соответствии с 

законодательством РФ, а также на получение от компетентных органов РФ информации, касающейся условий и 

порядка его пребывания в РФ, прав и обязанностей, вытекающих из российского законодательства. 

Также указано, что принятия данного законопроекта не потребует дополнительных расходов федерального бюджета 

Российской Федерации. 

РИА Новости 

Т.А.ГОЛИКОВА 

19.10.2017  
Голикова поделилась на фестивале молодежи 10 принципами достижения успеха  

Глава Счетной палаты Татьяна Голикова на Всемирном фестивале молодежи и студентов поделилась с участниками 

десятью принципами успешного человека, сформулированными исходя из собственного опыта. 

"Через 10-15 лет вы будете жить в новой реальности. Реальности, которая потребует от вас еще больших 

профессиональных знаний", - сказала Голикова. "Я попыталась проанализировать свой путь и поделюсь с вами 10 
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соображениями, которые, как мне кажется, являются необходимыми критериями, для того, чтобы быть успешными в 

будущем", - продолжила она. 

"Первое - знание иностранных языков, сегодня это престает быть профессией, но это важно с точки зрения общения. 

Второе - продолжать развиваться и профессионально, и нравственно, поставить себе цель узнавать что-то новое 

каждый день - времена, когда учились только в школе и ВУЗе прошли", - подчеркнула Голикова. 

Также необходимо оценивать себя и окружающих в первую очередь по реальным делам, а не по декларациям. 

Четвертое - стараться работать с теми, кто сильнее вас, именно такие люди помогут вам расти. Пятое - стараться 

заниматься той работой, которая нравится. "Напоминаю Конфуция: выбери профессию, которую ты любишь, и тебе не 

придется работать ни дня в твоей жизни", - напомнила Голикова. 

Шестое, отметила она, - читать, потому что читая человек расширяет для себя перспективы и получает новые знания. 

"Седьмое - изучать новые технологии, которые позволяют усовершенствовать любой процесс, восьмое - заниматься 

нетворкингом, девятое - найти способы улучшить все, что можно, смотреть на все с критической точки зрения и искать 

возможности для совершенствования. И, наконец, десятое - пробовать все новое, никогда не знаешь, где именно тебя 

настигнет новый порыв вдохновения, принимать новые вызовы, брать на себя риск и самое главное - не бояться 

принимать решения и нести ответственность за эти решения", - заключила Голикова. 

МИА "Россия сегодня" выступает информпартнером Всемирного фестиваля молодежи и студентов. На главной 

площадке фестиваля в Сочи открыта фотовыставка с редкими кадрами ВФМС 1957 и 1985 годов из архива агентства. 

"Россия сегодня" является лидером по цитируемости среди российских СМИ и крупнейшим российским 

производителем информационных продуктов, ориентированных на международную аудиторию, деловое 

сообщество, госструктуры и самый широкий круг пользователей. Линейка информационных ресурсов агентства 

включает: РИА Новости, Р-Спорт, РИА Недвижимость, РИА Рейтинг, Прайм, ИноСМИ. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНТРУД РФ   

20.10.2017 
На повестке - перспективы ТОР «Южная Якутия» 

18 октября Нерюнгринский район с рабочим визитом посетили: полномочный представитель Президента РФ в ДФО 

Юрий Трутнев, Глава Якутии Егор Борисов, представители федеральных и региональных министерств и ведомств, в 

числе которых: первый заместитель министра Российской Федерации по развитию Дальнего Востока Александр 

Осипов, заместитель министра труда и социальной защиты Российской Федерации Алексей Черкесов, заместитель 

генерального директора Фонд Развития Дальнего Востока и Байкальского региона Денис Аскинадзе, и.о. первого 

заместителя председателя Правительства РС(Я)- министр экономики региона Михаил Осипов, министр 
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промышленности и геологии Якутии Андрей Панов, министр инвестиционного развития и предпринимательства 

РС(Я)Антон Сафронов и другие официальные лица. 

Рабочее совещание, посвященное вопросам развития ТОР «Южная Якутия», проходившее под председательством 

заместителя Председателя Правительства Российской Федерации – полномочного представителя Президента 

Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе Трутнева прошло в конференц-зале АБК ГОК 

«Денисовский». 

Главной обсуждаемой темой стали вопросы, касающиеся упрощения прохождения резидентами ТОР «Южная Якутия» 

процедур таможенного регулирования, изменения земельного и миграционного законодательства, расширения 

кварталов ТОР и привлечения трудовых ресурсов. 

Напомним, ТОР «Южная Якутия» состоит из трех площадок: «Инаглинская», «Денисовская» и Центр технического 

поддержки «БелАЗ-Саха» в поселке Беркакит. 

Создание ТОР обеспечит не менее 2737 рабочих мест, привлечет более 29 млрд рублей частных инвестиций. 

Совокупные поступления в консолидированный бюджет от налогов и сборов с учетом налоговых льгот за период с 

2016 по 2025 годы составят более 28 млрд рублей. Вклад от проектов, реализуемых в рамках ТОР «Южная Якутия», в 

валовом региональном продукте республики составит 254,7 млрд рублей. Частные инвестиции составят более 26 млн 

рублей. 

На сегодняшний день в состав ТОР «Южная Якутия» входят четыре резидента: АО «ГОК «Денисовский», АО «ГОК 

«Инаглинский», ООО «Сервис-Интегратор Якутия», ООО «СГТ-Восток». На стадии подписания соглашение с ООО «Ай-

Ко» (дочернее предприятие ООО «Айгуль»). 

За время пребывания в Нерюнгринском районе Юрий Трутнев и Егор Борисов посетили производственные объекты 

ГОК «Денисовский», в том числе осмотрели ход строительства обогатительной фабрики, производительностью 6 млн 

тонн угля в год. В настоящее время на фабрике ГОК «Денисовский» завершаются работы по подготовке площадей к 

монтажу оборудования. Сдача и запуск объекта запланированы на март 2018 года. 

Подробнее о визите полномочного представителя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе Юрия 

Трутнева и Главы Якутии Егора Борисова, читайте в следующих номерах «Индустрии Севера». 

http://www.indsever.ru/?module=articles&action=view&id=6280 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

20.10.2017  
На Камчатке обсудили результаты правоприменительной практики крае вой госинспекции труда 

http://www.indsever.ru/?module=articles&action=view&id=6280
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На Камчатке 19 октября прошло публичное обсуждение результатов правоприменительной практики 

государственной инспекции труда региона. Для участия в мероприятии на полуостров прибыл заместитель 

руководителя Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков. Об этом сообщили в пресс-службе 

краевого правительства. «В первую очередь, наша цель — ознакомить бизнес-сообщество с результатами 

правоприменительной практики в государственной инспекции труда на Камчатке и услышать оценку этой работы со 

стороны бизнеса. Второй блок — донести до бизнеса те нововведения, которые уже происходят или в ближайшее 

время будут происходить в работе как инспекции труда, так и вообще при взаимодействии между государственно-

надзорными органами и предпринимателями», — отметил Михаил Иванков. Участниками обсуждения стали 

представители органов исполнительной власти региона, федеральных ведомств и служб, наделённых надзорными 

функциями в сфере защиты трудовых прав граждан, руководители предприятий и организаций различных форм 

собственности, представители бизнес-объединений Камчатки. В ходе мероприятия были рассмотрены вопросы 

соблюдения требований трудового законодательства на предприятиях региона, аспекты новой системы 

государственного контроля. Заместитель председателя правительства Камчатского края Владимир Пригорнев 

отметил, что публичное обсуждение является важным каналом обратной связи между органами государственной 

власти и гражданским обществом. «Такие слушания позволяют органам государственной власти, с одной стороны, 

прямо, открыто, публично рассказать о своей работе, с другой стороны — получить дополнительную информацию о 

проблемах, которые волнуют людей и их предложения по решению этих проблем, — сказал Владимир Пригорнев. — 

Мы договорились с Михаилом Юрьевичем Иванковым, что все предложения, которые прозвучали на мероприятии, 

будут обязательно учтены, потому что это то, что сегодня волнует всех, кто работает у нас на Камчатке». Отдельное 

внимание участников мероприятия было уделено вопросам реформирования надзорной деятельности. «Главная 

задача сегодня — изменить всю систему взаимоотношений между бизнесом и надзором, уйти, как мы называем, от 

модели санкций, при которой задача надзорных органов — выявить нарушение и наказать за него, а задача бизнеса 

— каким-то образом избежать наказания. Но при этом никто не ставит во главе угла обеспечение защиты прав и 

свобод человека. Цель той реформы, которую мы сейчас проводим, — сделать так, чтобы и надзор, и работники, и 

работодатели совместными усилиями добивались снижения риска охраняемых ценностей — а это жизнь и здоровье, 

это трудовые права, это та же самая выплата зарплаты», — сказал Михаил Иванков. 

http://pressa41.ru/society/na-kamchatke-obsudili-rezultaty-pravoprimenitelnoy-praktiki-kraevoy-gosinspektsii-truda/  

20.10.2017  
Предприятия Кузбасса задолжали работникам более 232 млн руб - Роструд 

Задолженность по заработной плате перед работниками предприятий Кузбасса составляет более 232 миллионов 

рублей, сообщили РИА Новости в пресс-службе ведомства. 

Руководитель Роструда Всеволод Вуколов в ходе рабочего визита в Кемеровскую область провел совещание по 

вопросу погашения задолженности по заработной плате перед работниками предприятий и организаций Кузбасса. В 

http://pressa41.ru/society/na-kamchatke-obsudili-rezultaty-pravoprimenitelnoy-praktiki-kraevoy-gosinspektsii-truda/
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совещании также приняли участие представители региональных органов исполнительной власти, прокуратуры, 

следственного комитета, а также руководство наиболее проблемных предприятий области. 

"На сегодняшний день задолженность по заработной плате перед работниками предприятий Кузбасса составляет 

более 232 миллионов рублей, из них 168,5 миллионов рублей перед работниками ООО "УК "Заречная", - цитирует 

Вуколова пресс-служба Роструда. 

Руководитель ведомства также отметил, что данной проблеме сегодня уделяется огромное внимание и "государство 

будет системно добиваться искоренения практики задолженности по заработной плате". 

Он также напомнил, что задержка зарплаты даже на один день является нарушением трудового законодательства. Он 

подчеркнул, что недостаток средств не освобождает работодателя от административной ответственности, а при 

длительной задержке и уголовной. 

"На сегодняшний день возбуждено три уголовных дела в отношении должностных лиц кемеровских предприятий 

ООО "Классика", ООО "Кузбассавтотранс" и НП "Редакция Новокузнецкой городской газеты "Кузнецкий рабочий", по 

которым проводится предварительное расследование", - подчеркнул руководитель ведомства. 

Вуколов добавил, что с целью защиты работников банкротных предприятий "приняты законодательные изменения, 

регламентирующие привлечение контролирующих лиц должника к субсидиарной ответственности". 

"Известны случаи, когда акционеры компаний затягивают начало банкротства, месяцами, а порой и годами, не 

выплачивают заработную плату. И при этом используют банкротство для того, чтобы формально погасить долги по 

заработной плате, не выплачивая их. В случаях, когда образуется задолженность по заработной плате, процедура 

привлечения к субсидиарной ответственности непременно должна осуществляться" - сказал представитель Роструда. 

РИА Новости.  

19.10.2017  
Орешкин рассказал, за что власти в 2017 г оштрафовали Большой театр и ЦУМ 

Министр экономического развития РФ Максим Орешкин рассказал, за что в этом году были оштрафованы 

находящиеся в Москве Большой театр и ЦУМ, и как новое законодательство позволит избежать этого в будущем. 

Приветствуя всех на парламентских слушаниях в Госдуме по теме реформы госконтроля и надзора, министр отметил, 

что рядом с ГД находится исторический объект - здание Большого театра. "Если посмотреть статистику, то, как вы 

думаете, кто проверял Большой театр в этом году больше всех? Конечно, самый простой ответ, который 

напрашивается - это министерство культуры, но в реальности это не так. За последний год театр дважды проверял 

Росздравнадзор", - рассказал Орешкин. 
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Причиной министр назвал то, что в театре есть процедурный кабинет, где оказывается первая помощь сотрудникам, 

а, следовательно, есть лицензия на обращение лекарственных средств и осуществление медицинской деятельности. 

"Именно это и проверял Росздравнадзор, и не просто проверял, а театру был выписан штраф в 150 тысяч рублей. И 

Росздравнадзор здесь действовал правомерно, в пределах своих полномочий", - сказал министр. 

ИЗЛИШНИЙ НАДЗОР 

Однако, отметил он, несмотря на обоснованность и правомерность проверки, на практике она была не нужна. 

"Потому что риск причинения вреда в процедурном кабинете театра, конечно, минимален. В этом примере как в 

зеркале видны проблемы действующей системы, выстроенной годами, контрольно-надзорной деятельности в нашей 

стране. И как раз эти проблемы мы и пытались адресовать этим законопроектом, который рассматривается на 

площадке Госдумы", - заметил министр. 

Также в пример министр привел и штраф, который Роструд выписал Центральному универсальному магазину (ЦУМ) - 

за выявленные нарушения в кадровых документах, технические ошибки в заполнении трудовых договоров. 

"Законопроектом мы создаем принципиально иную систему мотивации контрольно-надзорных органов. Мы уходим 

от палочной системы, при которой главным показателем хорошей работы контролера является количество 

проведенных проверок и наложенных штрафов. Основным показателем результативности и эффективности должно 

стать снижение ущерба охраняемым законом ценностям. При таком подходе контролеры уже не пойдут в Большой 

театр или ЦУМ только чтобы достичь формальных показателей и заполнить отчет", - подытожил глава МЭР. 

Законопроект о государственном и муниципальном контроле и надзоре разрабатывается с 2015 года. Документ 

направлен на снижение количества проверок и повышения их эффективности. 

РИА Новости.  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.10.2017  
167 работников в Башкирии отстранили из-за незнания правил охраны труда 

Угроза жизни и здоровью ввиду незнания правил охраны труда на производстве стала причиной отстранения 

республиканской Гострудинспекцией 167 сотрудников 15 предприятий Башкирии. Соответствующую информацию 

журналистам сообщили в пресс-службе ведомства. 

Как пишут региональные СМИ, львиная доля нарушений пришлась на сотрудников сибайского ООО «Ремонтно-

механический завод». Здесь правила охраны труда не знали 88 человек. Также в «чёрный список» Гострудинспекции 

РБ попали работники нефтедобывающей и строительной отрасли, а также 17 представителей детского лагеря 

«Альбатрос» в Уфе. Суммарное количество штрафов для работодателей составила 1,7 млн рублей. 
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Не так давно сообщалось, что в Башкирии во время ремонтных работ цементовоза погиб моторист. По итогам 

проверки, проведённой Гострудинспекцией, было установлено, что причиной трагедии стало нарушение правил 

техники безопасности. 

https://vistanews.ru/incident/181936 

 

 

19.10.2017  
Госинспекция труда в ХМАО возбудила дело о невыплате зарплаты почти на 11 млн  рублей 

Государственная инспекция труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (ХМАО) возбудила дело о 

невыплате зарплаты 90 сотрудникам завода почти на 11 млн рублей. Об этом в четверг сообщили в пресс-службе 

ведомства. 

"Государственная инспекция труда в ХМАО провела внеплановую проверку в ООО "Завод стальных шпунтовых 

конструкций ? 1" в Сургуте. В ходе проверки была выявлена задолженность по выплате заработной платы за четыре 

месяца перед 90 работниками на сумму 10,8 млн рублей", - сообщили там. 

В отношении юрлица возбуждено административное дело по статье КоАП РФ. Кроме того, за выявленное нарушение 

выдано предписание с установленным сроком погашения задолженности до 27 октября 2017 года. ** 

ТАСС  

19.10.2017  
Саратовская область стала лидером ПФО по числу работников, выведенных из теневой занятости 

Саратовская область поднялась на первое место в Приволжском федеральном округе (ПФО) по количеству 

работников, выведенных из теневой занятости. В прошлом году регион занимал шестое место по этому показателю, 

сообщили в четверг ТАСС в пресс-службе Министерства занятости, труда и миграции региона. 

"В текущем году были легализованы трудовые отношения с 52 тыс. человек. Таким образом, регион сейчас занимает 

четвертое место среди субъектов РФ и первое место среди субъектов ПФО по числу работников, выведенных из 

теневой занятости", - сказала собеседник агентства. 

В пресс-службе добавили, что количество легализованных работников возросло в два раза по сравнению с прошлым 

годом. Добиться таких результатов удалось за счет совместных мероприятий с работодателями, профсоюзами, 

общественными организациями, гострудинспекцией и властями муниципалитетов. 

https://vistanews.ru/incident/181936
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"При этом за весь прошлый год в регионе было выведено из теневой занятости порядка 47 тыс. человек, в 2015 году 

легализовано было лишь 15 тысяч работников. В этом году планируется легализовать не менее 86 тыс. чел. Это 

поможет увеличить поступления в бюджет области, а также страховых взносов в Пенсионный фонд", - пояснили в 

пресс-службе. 

По экспертным подсчетам, около 200-300 тысяч человек в регионе в настоящий момент продолжают трудиться 

нелегально. Чаще всего они работают в сфере торговли, транспорта и сельском хозяйстве. ** 

ТАСС  
 

19.10.2017  
В Нижнем Новгороде за упавшее на работника дерево УК оштрафовали на 17 тыс. (Нижегородская область)  

В Нижнем Новгороде за упавшее на работника дерево исполнительного директора управляющей компании (УК) 

«Жилсервис №14» оштрафовали на 15 тысяч рублей, инженера по организации эксплуатации и ремонту жилищного 

фонда – еще на 2 тысячи рублей. Об этом сообщает государственная инспекция труда в Нижегородской области. 

19 сентября 2017 года 58-летний дворник получил задание распилить упавшие ветки во дворе многоквартиного дома 

по ул. Мончегорская д. 1. Автозаводского района. Для этого он использовал бензопилу. 

Во время работы к дворнику подошли жители дома и попросили спилить дерево, находящееся во дворе. Мужчина 

согласился и приступил к работе. 

Спиленное дерево упало на рядом растущие молодые деревья и повисло на них. Работник решил спилить эти 

молодые деревья, чтобы застрявшее дерево окончательно упало на землю. Во время спила ствол расщепился, и часть 

его упала на дворника. Удар пришелся по лбу, дворник потерял сознание. 

Травмированного мужчину доставили в больницу. В результате происшествия он получил тяжелую черепно-мозговую 

травму, перелом лобной кости и другие повреждения. В ходе расследования несчастного случая установлено, что 

дворник не был ознакомлен с руководством по эксплуатации бензопилы. Он выполнял работу по спиливанию дерева, 

которая ему не поручалась, и не применял средства индивидуальной защиты (каска, очки). 

http://poliksal.ru/raznoe/294758-v-nizhnem-novgorode-za-upavshee-na-rabotnika-derevo-uk-

oshtrafovali-na-17-tys.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

19.10.2017  
"Аэрофлот" готов трудоустроить 337 пилотов "ВИМ-Авиа", включая командиров и инструкторов 

http://poliksal.ru/raznoe/294758-v-nizhnem-novgorode-za-upavshee-na-rabotnika-derevo-uk-oshtrafovali-na-17-tys.html
http://poliksal.ru/raznoe/294758-v-nizhnem-novgorode-za-upavshee-na-rabotnika-derevo-uk-oshtrafovali-na-17-tys.html
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Авиакомпания "Аэрофлот" в настоящее время готова трудоустроить 337 пилотов, включая командиров воздушного 

судна (КВС) и инструкторов, следует из обновленного реестра вакансий для работников "ВИМ-Авиа", 

опубликованного Росавиацией в четверг. 

В реестре указано, что перевозчику требуются 127 КВС, 181 второй пилот и 29 пилотов-инструкторов. 

Кроме того, "Аэрофлот" массово набирает бортпроводников (на эту должность открыто 249 вакансий) и инженерно-

технический персонал (49 вакансий). 

Ранее сообщалось, что Росавиация запросила 90 авиапредприятий о наличии вакансий для трудоустройства 

сотрудников "ВИМ-Авиа", которая из-за финансовых проблем вынуждена была приостановить деятельность в 

сентябре. 

В июне глава "Аэрофлота" Виталий Савельев заявлял о массовом оттоке российских пилотов в Азию. Зарплата в 

азиатских авиакомпаниях, в частности в Китае, в валютном эквиваленте в 1,5-2 раза больше, объяснял топ-менеджер. 

После этого несколько российских авиакомпаний объявили о запуске программы стимулирования летного состава. 

http://www.finmarket.ru/news/4634166 

20.10.2017  
Никакой помощи: про дискриминацию прав женщин в РФ. Изменит ли ситуацию закон о гендерном 

равенстве? 

Принятие закона о гендерном равенстве не уничтожит ни одного стереотипа и не остановит дискриминацию 

женщин, считает социолог Анна Очкина. Так она прокомментировала 20 октября корреспонденту ИА REGNUM 

предстоящее рассмотрение Госдумой проекта закона «О государственных гарантиях равных прав и свобод мужчин и 

женщин и равных возможностей для их реализации». 

Напомним, выступая на Всемирном фестивале молодежи в Сочи, спикер Госдумы РФ Вячеслав Володин заявил, что 

парламент скоро вернётся к рассмотрению этого нормативного акта, который в первом чтении приняли ещё в 2003 

году. 

«Это профанация, — говорит Очкина. — Разумнее выпускать не отдельный акт, а посмотреть, нет ли в уже принятых 

законах лазеек, которые позволяют работодателям нарушать права женщин. Дискриминация ведь часто происходит 

именно за счёт невыполнения тех или иных законных норм. Дополнительный закон здесь совершенно лишний. 

Потратят время на его рассмотрение, но чем он может помочь? В целом права мужчин и женщин у нас равны и 

гарантированы Конституцией. Я против решения реальной проблемы декларативными жестами». 

http://www.finmarket.ru/news/4634166
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При этом эксперт отметила, что корни дискриминации лежат не в отсутствии какого-то документа, а в постоянно 

ухудшающемся положении населения, падении его доходов и отсутствии социальных гарантий. 

«Когда заработная плата держится на низком уровне и становится фактором развития и сверхприбылей 

предпринимателя, ему становится не нужно особенно вкладываться ни в какое перевооружение, — подчеркивает 

Очкина. — Образование и здравоохранение ещё не коллапсировали тоже лишь за счёт низкооплачиваемых и 

зависимых работников. И весь кошмар реформ, которые на них сваливаются, они переживают, потому что им 

деваться некуда. В такой ситуации, когда ещё и сокращается количество школ, детских садов, медицина становится 

всё менее доступной, дискриминация всё равно будет, и не потому что женщин кто-то будет специально угнетать. 

Семьи, выживающие за счёт колосального сосредточения на бытовых проблемах и думающие о том, как ещё 

сэкономить, вынуждены выделять человека, который будет всем этим заниматься. Чем больше государство будет 

взваливать именно на семьи заботу об элементарном выживании и выполнении тех функций, которые вообще-то 

должно выполнять оно само, тем сильнее будет вырастать дискриминация». 

Кроме того, социолог уверена, что новый закон не поколеблет ни одного стереотипа: 

«Даже и за речью никто как не следил, так и не будет следить. По прежнему будет идти пропаганда традиционных 

ценностей. Нужно массовое просвещение и возвращение к понятию равноправия полов в его истинном социальном 

значении». 

Напомним, что законопроект «О государственных гарантиях равных прав и свобод мужчин и женщин и равных 

возможностей для их реализации» внесли в Госдуму ещё 16 января 2003 года. Сам факт того, что к этому вопросу 

вернулись только спустя 15 лет, красноречивее всего характеризует отношение народных избранников к проблеме 

гендерного неравенства. 

Какие же меры по защите женщин предполагает этот законопроект? Например, в случае рассмотрения в суде или в 

ином органе трудового спора по заявлению (иску) работника или профсоюза, другого общественного объединения, 

защищающего интересы работника, в связи с предполагаемой дискриминацией по мотивам пола, бремя 

доказывания отсутствия намерения дискриминировать работника лежит на работодателе. 

Другая норма гласит, что при при подведении итогов конкурса на замещение вакантных государственных должностей 

приоритет отдается лицу того пола, который составляет меньшинство на данной государственной должности или на 

государственной службе, представляющей конкретную государственную структуру. Также не исключено появление 

гендерных квот, обязывающих работодателя отводить определённое количество рабочих мест женщинам. 

Напомним, что проблеме гендерного неравенства недавно уделила внимание и председатель Совета Федерации 

Валентина Матвиенко. По её мнению, сегодня всё больше и больше женщин выдвигается на ключевые позиции, что 

говорит о запросе общества на гуманизм и большую человечность. При этом Матвиенко заявила, что она против 
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каких-либо искусственных мер, обеспечивающих равенство полов, поскольку это, по ее мнению, унизительно. 

Государство, считает спикер СФ, должно создать условия, в которых у женщин есть право выбора: быть им матерью, 

женой или заниматься бизнесом и карьерой. 

Читайте также: Матвиенко считает унизительными искусственные меры гендерного равенства 

Несколько более обеспокоена ситуацией вице-премьер Ольга Голодец, которая считает, что сегодня женщина менее 

активна на рынке труда, чем мужчина, что сказывается на её доходах. 

«Заработная плата российских женщин на 26% ниже, чем у мужчин, — считает Голодец. — Однако в 2005 году 

женская зарплата составляла лишь 60% от мужской». 

В 2015 году средняя зарплата мужчин в России составила 36,8 тыс. рублей, в то время как у женщин — 28 тыс. рублей. 

https://regnum.ru/news/polit/2336358.html 

20.10.2017  
Самыми массовыми профессиями в России остаются водитель и продавец 

Из 450 профессий, которые сегодня существуют в российской экономике, только 28 относятся к массовым. Именно в 

них заняты 36 миллионов россиян - ровно 50 процентов от всех работающих граждан страны. 

К такому выводу пришли авторы аналитического доклада из Центра трудовых исследований НИУ "Высшая школа 

экономики" Владимир Гимпельсон и Нина Вишневская. Они выяснили, что больше всего россиян - около 14 

процентов - заняты всего в двух профессиях, для овладения которыми достаточно окончить школу и специальные 

курсы. 

Причем первая профессия - водитель - остается самой массовой в России на протяжении последних 15 лет. Сегодня 

семь процентов россиян, или пять миллионов человек, ежедневно колесят по дорогам, перевозя грузы или 

пассажиров. 

Продавцов немногим меньше - 6,8 процента. Как отмечают авторы исследования, с 2000 года их число значительно 

увеличилось, так как бурно росла и развивалась сама отрасль торговли. Сейчас основной персонал сосредоточен в 

супермаркетах и торговых центрах. На третьем месте по массовости - профессия школьного учителя. Два миллиона 

россиян (2,8 процента работающего населения) несут доброе и вечное молодежи. 

Одна из самых многочисленных групп - неквалифицированные рабочие. Объединив в нее несколько видов занятости 

(грузчики, подсобные рабочие, уборщики, сторожа, вахтеры, лифтеры, гардеробщики, упаковщики) исследователи 

получили "армию" почти в пять миллионов человек (6,8 процента от общего числа работающих). 

https://regnum.ru/news/polit/2336358.html


Мониторинг СМИ 20 октября 2017 

  

24  

Свыше 2,6 миллиона россиян (3,6 процента) специализируются на финансах. Это бухгалтеры, экономисты, 

специалисты по финансам и кредиту. Более 970 тысяч человек трудятся юристами. 

В списке самых распространенных профессий также медицинский персонал, повара, работники детских садов, 

архитекторы, инженеры, госслужащие, сварщики, сборщики и ремонтники промышленного оборудования, плотники, 

столяры, электромонтажники, машинисты, руководители производственно-эксплуатационных подразделений. 

А вот нужная и почетная профессия врача оказалась аж на 18-м месте. Исследователи насчитали всего около 940 

тысяч ее представителей (или 1,3 процента от всех работающих). За последние 15 лет она прибавила в весе только 0,1 

процента. 

В IT-отрасли, которая развивает цифровую экономику будущего, занято тоже совсем немного людей - 720 тысяч. 

Трудятся программистами, разработчиками и аналитиками компьютерных систем в основном молодые люди. Восемь 

из десяти работников этой отрасли моложе 40 лет. Это объясняется тем, что массовое распространение 

компьютерных технологий, как и интерес к ним при выборе будущей профессии, началось сравнительно недавно. 

К молодежным исследователи относят также профессии экономистов и юристов высшей квалификации: 62 процента 

занятых в них моложе 40 лет. А вот среди учителей и врачей больше людей старшего возраста. "Часть молодых 

специалистов примерно в 30 лет уходит из профессии, в итоге около 60 процентов учителей и 65 процентов врачей 

старше 40 лет. С учетом доминирования в этих видах деятельности женщин, у которых пенсионный возраст 

начинается с 55 лет, мы наблюдаем быстро стареющие профессиональные группы. Если данные профессии не 

получат значительный приток молодежи в ближайшие годы, то их численность через 10-15 лет резко сократится", - 

говорится в докладе. 

А вот кому не стоит переживать за свое будущее, так это людям с головой и руками. По мнению советника 

гендиректора ВНИИ труда Министерства труда и социальной защиты РФ Николая Волгина, в ближайшие годы спрос 

на инженеров останется стабильным. Причем зарплаты у них уже не мизерные, как принято считать: в Москве , 

например, инженер получает 75-80 тысяч рублей в месяц, главный инженер - от 100 тысяч. 

"У нас вполне успешно продолжается политика импортозамещения, открываются новые предприятия по выпуску 

продуктов, бытовой техники, одежды, косметики - всего того, что раньше везли из-за рубежа, - подчеркивает Волгин. - 

И на всех этих предприятиях нужны и инженеры, и конструкторы, и технологи, и механики". 

На втором месте по востребованности, по его мнению, будут рабочие профессии: станочник, токарь, фрезеровщик 

высоких 6-8-го разрядов. "Мало осталось мастеров с "золотыми руками", - напоминает он. - И все старой закалки. 

Когда в конце 1990-х заводы стали закрываться, люди пошли кто куда: в охранники, торговать на рынки. Большинство 

в профессию так и не вернулись. А чтобы стать высококвалифицированным рабочим, нужно постоянно 

совершенствовать мастерство". 
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Эксперты считают, что необходимо еще не менее пяти лет, прежде чем подрастет новая смена токарей и слесарей. 

"Это будут уже современные мастера, - продолжает заведующий лабораторией прогнозирования трудовых ресурсов 

Института народнохозяйственного прогнозирования Российской академии наук Андрей Коровкин. - Те, кто умеет 

сначала смоделировать будущую деталь на компьютере, а уж потом изготовить ее. Таких рабочих готовят 

современные колледжи. Спрос на них всегда будет". 

Третье место по востребованности поделят врачи, экономисты, юристы и продавцы. Говоря о здравоохранении, 

Николай Волгин отмечает: "Сейчас у каждого пациента есть выбор: поликлиники, больницы, врачей. Поэтому спрос 

как в госучреждениях, так и в частных клиниках на хороших докторов сохранится. Что касается юристов и 

экономистов, то сейчас бизнес заинтересован в стратегическом планировании, ему нужны грамотные специалисты. 

Ну а без продавцов и вовсе никуда, даже когда у людей денег мало, товары все равно покупают". Ну и по-прежнему 

востребованы будут секретари, бухгалтеры, водители, кассиры. 

ЦИФРА 940 тысяч человек в России трудятся врачами, при этом 65 процентов из них старше 40 лет. 

Российская газета 

20.10.2017  
Карелию топят долги. Власти республики не могут выполнить майские указы президента 

Карелия стала первым регионом, который публично признал нехватку денег на повышение зарплат бюджетникам по 

майским указам президента. Республика заявила о проблемах с бюджетом и официально попросила помощи у 

Москвы. 

Карелии не хватает денег на повышение зарплат бюджетникам в 2017 году по майским указам президента, следует из 

ответа Минфина республики на запрос РБК. Регион, где в этом году сменился губернатор, официально попросил 

помощи у премьер-министра Дмитрия Медведева и Минфина России. 

Для достижения целевых показателей оплаты труда врачей, учителей, соцработников и работников культуры 

"потребность средств бюджета Республики Карелия на 2017 год составляет 783 млн руб., из них на оплату труда 

медицинскому персоналу - 97,4 млн", сообщил карельский Минфин. Дефицит финансирования на повышение зарплат 

учителей составляет 215 млн руб., говорила в сентябре первый замминистра образования Карелии Татьяна Васильева, 

писал ТАСС. 

Карелия - единственный регион, у которого на 1 октября 2017 года обнаружилась нехватка собственных средств в 

размере 97,4 млн руб. на повышение зарплат медработникам по майским указам, следует из письма заместителя 

министра здравоохранения Натальи Хоровой на имя главы комитета Госдумы по бюджету и налогам Андрея 

Макарова (копия письма есть у РБК). Все остальные регионы подтвердили обеспеченность средствами для 

выполнения президентского указа по медработникам. 
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Согласно сентябрьскому поручению вице-премьера Ольги Голодец с 1 октября 2017 года зарплаты врачей по всей 

стране были повышены до 180% от среднего трудового дохода в соответствующих регионах, среднего медицинского 

персонала - до 90% и младшего - до 80%. РБК написал запросы в федеральный Минздрав и профильное министерство 

Карелии с вопросом о том, были ли повышены зарплаты медиков в республике 1 октября. 

По итогам первого полугодия 2017 года в Карелии трудилось 28 тыс. работников в сфере действия майских указов, в 

том числе 2,7 тыс. врачей, 5,8 тыс. школьных учителей, следует из данных Росстата. Средняя зарплата врачей 

составляла 53 тыс. руб., или 174,5% от среднего заработка в целом по экономике региона; школьных педагогов - 37,2 

тыс. руб. (122,5%). 

Проблемы с бюджетом 

"Проблемы несбалансированности бюджета Республики Карелия, связанные с выпадающими доходами по налогу на 

прибыль организаций, входящих в консолидированные группы налогоплательщиков, ограничения по 

государственному долгу, превышающему 100% собственных доходов, и бюджетному дефициту не позволяют без 

дополнительной помощи из федерального бюджета обеспечить в полном объеме расходы на реализацию указов 

президента Российской Федерации в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной 

сферы", - объясняет карельский Минфин. 

В Карелии один из самых высоких по стране уровней госдолга с точки зрения соотношения с собственными доходами: 

по данным АКРА, Карелия находится на пятом месте по закредитованности (за 2016 год). Согласно октябрьским 

поправкам в бюджет республики, собственные доходы Карелии в 2017 году планируются в размере 22,4 млрд руб., а 

госдолг на 1 октября составляет 22,7 млрд руб. (соотношение 101,1%). При этом около половины долга Карелии - 

коммерческий, "поэтому у них наверняка приличные расходы на проценты" (в отличие от практически бесплатных 

бюджетных кредитов), говорит старший аналитик АКРА Александр Шураков. Дефицит бюджета Карелии в 2017 году 

оценивается в 8,6% собственных доходов. Треть доходной части республиканского бюджета (более 12 млрд руб.) 

приходится в 2017 году на трансферты из федерального бюджета. 

В феврале 2017 года исполняющим обязанности главы Карелии был назначен бывший глава Федеральной службы 

судебных приставов Артур Парфенчиков, он же победил на выборах в прошлом месяце и 25 сентября вступил в 

должность главы республики. 

Правительство Карелии обратилось к федеральному правительству и профильным федеральным органам власти за 

"дополнительной финансовой помощью" для реализации майских указов, следует из ответа Минфина Карелии. РБК 

направил запросы в Минфин России, Минобрнауки и Минкультуры. 

Карелия - это бедный дотационный регион с большими бюджетными проблемами, прокомментировал РБК глава 

Политической экспертной группы Константин Калачев. По его словам, Парфенчиков - новый губернатор, который 
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пользуется кредитом доверия от президента и может позволить себе подобную смелость в высказываниях, кроме 

того, часть проблем в регионе - наследство его предшественника Александра Худилайнена. 

"Проблемы возникли не сегодня и не вчера, а еще при предыдущем главе республики, а возможности региона 

крайне ограниченны даже при тщательной оптимизации расходов. Их решение упирается в субвенции из 

федерального центра. 

Можно предположить, что Парфенчиков сейчас поднимает этот вопрос, так как предполагает его решение перед 

выборами президента в марте", - рассуждает Калачев. По его словам, у губернаторов могут быть две основные роли: 

драйвер развития региона или лоббист интересов территории. "Парфенчиков начал с лоббиста, для населения эта 

роль привлекательная", - заключил эксперт. 

Помощи из ФОМС не будет 

Подписанные президентом Владимиром Путиным в мае 2012 года указы стали одним из символов его третьего 

президентского срока. Менее чем через три месяца должны быть подведены итоги выполнения указов в части 

зарплат врачей, учителей, работников культуры, социальных работников: к 1 января 2018 года их средние зарплаты 

должны вырасти до 100 или 200% (в зависимости от категории) от средних заработков в соответствующих регионах. 

В отношении зарплат медиков исполнение указов президента выполняется в пропорции "70% - Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования (ФОМС), 30% - регион", сообщила РБК пресс-служба ФОМС. При этом 

ФОМС осуществляет трансферты в соответствующие территориальные фонды. 

По данным карельского Минфина, у ФОМС есть "недостаток средств" в объеме 97 млн руб. на повышение зарплат 

медработников республики. "В своей части Федеральный фонд ОМС обязательства выполняет - в перечисляемой 

фондом субвенции [территориальному фонду] полностью учтены объемы, необходимые для исполнения майских 

указов президента", - возражает представитель ФОМС. 

Повышение с 1 октября зарплат врачей, среднего и младшего медперсонала в регионах было обеспечено в том числе 

за счет субвенций территориальным фондам ОМС из федерального фонда, говорится в письме Минздрава в думский 

комитет по бюджету. В бюджете ФОМС предусмотрен так называемый нормированный страховой запас - на 2017 год, 

он составляет 77,7 млрд руб. Из него 1,5 млрд руб. были выделены в виде субвенций территориальным фондам ОМС 

и распределение дополнительных средств нормированного страхового запаса в 2017 году не планируется, следует из 

письма. 

Ведущий аналитик Moody's по российским регионам (Карелию агентство не рейтингует) Владлен Кузнецов не 

исключает, что "в более финансово слабых регионах могут возникнуть трудности с обеспечением повышения 

заработных плат предусмотренным в майских указах категориям госслужащих". "Основное бремя по повышению 
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зарплат в рамках указов для многих регионов придется на 2018 год, тогда, возможно, затруднения может 

почувствовать и ряд других регионов с невысокой базой налоговых доходов", - говорит Кузнецов. Правительство 

договорилось поддерживать целевые соотношения зарплат "майских" категорий вплоть до 2020 года, что на фоне 

общего роста зарплат в стране выльется в дополнительные расходы регионов, писал РБК. 

Ежедневная деловая газета РБК 

 

20.10.2017  
Дальневосточный гектар: работа над ошибками 

Полпред президента, вице-премьер Юрий Трутнев проинспектировал программу "Дальневосточный гектар" и сделал 

заявление, которого давно заждались ее участники: "Мы договорились, что там, где места компактного проживания, 

надо дороги людям построить, линии электропередачи, помочь им обустроиться. Мы будем выделять средства из 

федеральной программы, ну и субъект попросим тоже в этом поучаствовать". Как говорится, давно пора! 

Ведь даже столетие назад, в век сохи и лошади, при столыпинской реформе крестьянам предоставлялась не только 

бесплатная земля, но и субсидии с подъемными, а местной власти государство выделяло при этом целевые средства 

на прокладку дорог, благоустройство на новом месте, медицинское обслуживание и общественные нужды. Хотя в те 

времена народ был более самостоятелен и менее прихотлив. Но даже при таких условиях из уехавших на новые 

земли 2,5 млн человек каждый пятый вернулся. 

Ныне правительство почему-то решило, что "бесплатный гектар" сам по себе достаточный пряник для того, чтобы 

если не привлечь в регион миллионы новых колонистов, то хотя бы остановить стремление активной части населения 

переселиться с востока на запад. 

Увы, пока не получилось. По данным информационного агентства EastRussia, население ДФО на 1 января 2015 года 

составляло 6 211 021 человек, на 1 января 2016-го - 6 194 969 человек. Итого: минус 16 052. Это до начала раздачи 

бесплатных гектаров. В 2016 году, когда местное население уже получило право выбирать себе лакомые участки 

бескрайней территории, миграционная убыль из Якутии составила 4153, Амурской области - 3253, Приморского края - 

3209, Камчатского края - 1805, Хабаровского края - 1586 человек. Общий отток: 17 130 человек. Правда, по данным 

Росстата, насовсем из региона уехали все-таки меньше - 12 290. Остальные переместились внутри ДФО. 

За январь - май 2017 года картина не изменилась: по предварительным данным, отток из девяти субъектов 

Федерации ДФО составил около 7 тысяч человек. Хотя на дальневосточные гектары уже могли претендовать все 

россияне без исключения. 



Мониторинг СМИ 20 октября 2017 

  

29  

Конечно, времени еще прошло немного, и министр РФ по развитию Дальнего Востока Александр Галушка 

оптимистично ссылается на ВЦИОМ, по опросам которого 6,5% россиян выразили намерение принять участие в 

программе. 

"Это более 10 млн человек, что по отношению к 6,2 млн на Дальнем Востоке, очевидно, весьма и весьма немало. Так 

же как и очевидно, что постепенно этот потенциал будет реализовываться, постепенно этот интерес будет 

конвертироваться в непосредственное получение дальневосточного гектара", - почему-то уверен министр. 

Но это же протокол о намерениях. Пока заявок на получение участков поступило около 200 тысяч, каждая седьмая 

удовлетворена. "Мы предполагаем, что до конца года будет оформлено как минимум 50 тысяч земельных участков", - 

надеется Александр Галушка. 

То есть обещать еще не значит жениться. На практике с этими гектарами получается очень пестрая картина. В 

Приморье, например, как выяснил Фонд борьбы с коррупцией, в самый первый день регистрации, когда еще и 

регистрационный сайт не работал, нашлись счастливчики, которые вдруг сумели заполучить свои бесплатные гектары 

в самом "золотом" месте - на берегу озера Ханка. "Вся береговая линия оказалась на второй день уже занята", - 

рассказали в фонде. Самое интересное, что зарегистрировали даже земельный надел, образованный несколькими 

лицами, - так называемая коллективная заявка (из "мертвых душ"). 

В Хабаровском крае, если верить сайту free-rupor.ru, в погоне за победным рапортом "наверх" губернатор Вячеслав 

Шпорт "собирает своих замов и министров и выдает распоряжение (устное, разумеется): обязать всех работников 

краевого правительства подать заявки на предоставление им дальневосточного гектара. А дальше уже руководители 

краевых министерств и ведомств выдают распоряжения своим подчиненным:". 

Естественно, краевая администрация это опровергает. А губернатор на этой неделе сообщил в местной прессе: 

"Сегодня наш край - один из лидеров по числу поданных заявок и выданных участков. Зарегистрировано почти 7 

тысяч договоров пользования. К освоению земель мы подходим комплексно: разработана система мер поддержки 

для получателей земель. Для предоставления людям земли в крае дополнительно "открыты" еще более 7 млн 

гектаров..." 

Между тем специалисты говорят, что, согласно методологии ООН, только 25% территории ДФО пригодны 

непосредственно для жизни человека, не говоря уже о ведении сельского хозяйства. Большая часть этой территории 

располагается в довольно узкой области юга Дальнего Востока - в зоне Транссибирской магистрали. 

Так что миллионные цифры якобы готовых под раздачу земель - это явно для красного словца. К тому же до заветных 

гектаров нужно еще добраться. "У меня внедорожник, но зимой не смог добраться до участка, - жалуется один из 

"колонистов", попавших на встречу с региональным начальством. - Вчера специально туда поехал, проехал 42 км. Все 

включил, что можно было. Там лужа метров 30 на 30, бревна торчат. Я кое-как развернулся, оттуда уехал. Когда я 
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попаду на этот участок? Да никогда!.." На вопрос о том, чем люди руководствовались, выбирая участок, ответы у всех 

простые: мы по карте посмотрели, там дорога вроде бы рядом была. "Где-то рядом" - это, может, и 100, и 200 км. Вот 

и отправляйтесь туда в экспедицию. 

К властям обращаться с претензиями бесполезно. Во-первых, они могут рассмотреть вопрос строительства дороги и 

прокладки энергетики лишь при коллективной заявке от 20 человек. Во-вторых, 1 км дороги пятой категории в 

здешних местах стоит 14,6 млн рублей. В-третьих, хабаровский губернатор Вячеслав Шпорт рассказал, что в 2017 году 

на весь край запланировано отремонтировать 58 км автотрасс на сумму 1,4 млрд рублей. Вот и весь сказ. 

Впрочем, есть счастливые исключения. Неожиданно много оказалось пасечников-бортников, особенно в Амурской и 

Еврейской автономной областях. Получившие участки летом даже успели собрать продукцию и сбыть ее в Китай. А в 

Амурскую область начали заселяться староверы: община из 27 человек, переехавшая из Уругвая, получила гектары в 

Свободенском районе. "Подарили им пять дойных коров, - рассказывает губернатор Александр Козлов, - помогли с 

техникой. Ведем речь о создании нового поселения, куда готовы переехать еще несколько десятков староверов из 

других стран:" 

В общем, освоение понемногу продвигается, принимая порой причудливые формы. Например, появилось Агентство 

по развитию человеческого капитала (АРЧК) с идеей "инвестиционного гектара" и развития "дистанционного 

бизнеса", в котором одни будут работать, а другие - зарабатывать. В местной печати это назвали возрождением 

класса помещиков, когда "владеть землей будет кто угодно, а работать на ней будут местные жители. К примеру, за 

еду". 

А на самом деле речь идет о способе превращения одного дальневосточного гектара в несколько - с помощью 

подставных лиц, которым даже никуда ехать не нужно. "Оформив землю себе в пользование, вы отвечаете за ее 

освоение и надлежащее использование перед государством, выбираете вид деятельности и заполняете декларацию, 

- объясняет идею "инвестиционного гектара" заместитель гендиректора АРЧК Денис Кузин. - Но технически сможете, 

заключив договор, пригласить сторонних людей, фермеров или организации для обработки участка. Например, 

исполнитель будет заниматься сельским хозяйством, собирать и реализовывать урожай в интересах получателя 

гектара, оставляя часть урожая себе за работу:" 

На самом деле все наоборот: желающий завладеть 5-10 гектарами будет оформлять их на посторонних лиц - за 

деньги или малую долю будущего урожая. Как относятся к этой дебютной идее местные власти, пока неизвестно. 

Ясно одно: "дистанционный бизнес" - лишь один из вариантов расширения проекта "Дальневосточный гектар" до 

экономически оправданных, рентабельных размеров. 

Этот вопрос уже обсуждается и в Госдуме. Группа депутатов комитета по региональной политике во главе с Иваном 

Абрамовым подготовили законопроект, расширяющий площадь предлагаемой россиянам земли на Дальнем Востоке 
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с 1 до 10 га - в случае если целью получения земли провозглашены агропроекты. По мнению Ивана Абрамова, 

превратив "дальневосточный гектар" в 10, можно решить и проблему заселения Дальнего Востока, и укрепить 

продовольственную безопасность. 

А в Республике Саха (Якутия) не стали дожидаться решения Москвы. Еще полтора года назад глава республики Егор 

Борисов поручил правительству рассмотреть возможность выдачи местному населению дополнительных бесплатных 

земельных участков как приложение к "дальневосточному гектару". Прошлой осенью такой закон был принят. В 

основу положили методические рекомендации Якутского научно-исследовательского института сельского хозяйства: 

для растениеводства необходимо иметь не менее 1 га, для пчеловодства - не более 0,2 га, для коневодства - на одну 

голову не менее 8 га пастбищ и 1 га сенокоса, для крупного рогатого скота - на одну голову не менее 0,32 га пашни, по 

2 га сенокоса и пастбищ: 

Теперь к "дальневосточному гектару" любому жителю Якутии может быть выделено дополнительно 2,5 га для 

сельскохозяйственных нужд, а для желающих развивать табунное коневодство - 50 га земли. Граждане, развивающие 

производство на отдаленных территориях, могут получить бесплатно еще по 20 га. 

Спрашивается: а почему в других местах не так? Чего-чего, а земли на Дальнем Востоке на всех желающих хватит - и 

еще останется. 

Труд 

19.10.2017  
В Госдуме обсудят запрет увольнять информаторов о коррупции 

Комитет Госдумы по безопасности и противодействию коррупции на заседании 19 октября решил направить за 

отзывами в профильные ведомства правительственный законопроект, вводящий механизм защиты для сообщивших 

о коррупционных правонарушениях и преступлениях. Об этом сообщает корреспондент РБК. 

Как отметил на заседании комитета его председатель, единоросс Василий Пискарев, это «правильный законопроект, 

который защищает права тех, кто сообщает о коррупционных преступлениях, и гарантирует их безопасность». 

Поправки в закон «О противодействии коррупции» в понедельник, 16 октября, внесло в нижнюю палату 

правительство. Его разработку еще в феврале анонсировало Министерство труда и соцполитики. 

Законопроект наделяет граждан, сообщивших о фактах коррупции, иммунитетом от увольнения в течение двух лет. 

Также законопроект предусматривает ограничение на дисциплинарные взыскания в отношении таких работников. 

«Меры дисциплинарной ответственности применяются только по итогам рассмотрения на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В таком заседании 

может принимать участие прокурор», — подчеркнули авторы инициативы. 



Мониторинг СМИ 20 октября 2017 

  

32  

Информаторам планируется предоставлять бесплатную юридическую помощь «в подготовке сообщений о фактах 

коррупции, а также в случаях нарушения их законных прав и интересов в связи с такими сообщениями», — говорится 

в пояснительной записке. 

Ранее в Министерстве труда и соцполитики предлагали еще одну инициативу для стимулирования россиян сообщать 

о коррупции — разрешить выплачивать сообщившим об этом денежные премии. Предполагаемый размер 

вознаграждения — от 5 до 15% от суммы предотвращенного ущерба. Информаторов предлагается поощрять и 

другими способами, например, выдавать им благодарственные письма или вносить в «книгу почета» с выдачей 

соответствующего свидетельства, предлагали в министерстве в феврале. 

Летом этого года депутаты Госдумы одобрили правительственный законопроект о создании реестра чиновников и 

силовиков, уволенных за совершение коррупционных преступлений. Чиновники, когда-либо уличенные в коррупции, 

не должны быть вновь допущены до госслужбы. Поскольку в трудовую книжку вносятся основания для прекращения 

трудового договора, а сведения о взысканиях — нет, возникает риск, что при последующем трудоустройстве 

информация об увольнении в связи с утратой доверия будет скрыта претендентом, потому и необходимо создавать 

такой реестр, объясняли авторы. Реестр коррупционеров должен появиться с 2018 года. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/59e894d49a7947b8eb86c777?from=newsfeed 

19.10.2017  
Путин продлил действие указа о сокращении зарплат на 10% 

Президент России Владимир Путин на год продлил действие указа о сокращении на 10% зарплат главы государства, 

премьера, Генпрокурора, главы Следственного комитета, служащих Счетной палаты, говорится в соответствующем 

указе, опубликованном на официальном портале правовой информации. 

Указ о сокращении зарплат был подписан президентом еще в 2015 году. Новым указом Путин продлил его действие. 

Он распространяется на сотрудников администрации Кремля и аппарата правительства. 

"Выплачивать с 1 января по 31 декабря 2018 года денежное содержание с уменьшением на 10%", - говорится в тексте 

указа. 

В то же время Минтруд РФ подготовил проект об увеличении окладов госслужащих на 4% с 1 января. В ведомстве 

также отметили, что оклады сотрудникам государственных органов последний раз повышали в 2013 году. 

РИА Новости. 

19.10.2017  

Нужно двигаться к принятию закона о молодежи, но без рывков - глава комитета ГД 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/59e894d49a7947b8eb86c777?from=newsfeed
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Глава комитета Госдумы по физкультуре, спорту, туризму и делам молодежи Михаил Дегтярев, говоря о возможности 

принятия закона о молодежи, отметил, что благодаря этому документу должны улучшиться возможности в сфере 

построения карьеры и приобретения жилья молодыми людьми; по мнению депутата, только в таком формате должен 

быть принят закон, однако спешить с данным решением не стоит. 

"Закон, если он будет, то первые, кто нас обвинят - это молодые люди, потому что жизнь их не улучшится от его 

принятия. А у нас задача совершенно другая. Если и выйти на его принятие, не быстро, в этом созыве, возможно, то 

только лишь в таком формате, чтобы улучшились и стартовые возможности для построения карьеры молодыми 

людьми, и возможности по обретению жилья, и многие друге вопросы. Конечно, в том числе и трудоустройство, и 

социальная защита. Только в таком формате. Чтобы это сделать, нужно провести колоссальную работу между 

разными ведомствами", - сказал Дегтярев, говоря о возможности принятия закона о молодежи на встрече с 

участниками Всемирного фестиваля молодежи и студентов в Сочи. 

"Поэтому будем в этом направлении двигаться, но без рывков", - добавил глава комитета. 

РИА Новости.  

19.10.2017  
«Страховой фонд для шахтерских моногородов необходим»  

Общественная палата предлагает обратить особое внимание на особенности развития моногородов, которым в 

настоящее время оказывается серьезная государственная поддержка. При этом зачастую шахтерские моногорода 

обременены негативными последствиями деятельности градообразующих предприятий, как действующих, так и уже 

ликвидированных, что мешает приходу сюда инвесторов, созданию новых рабочих мест. Общественники предлагают 

создать за счет средств федерального бюджета страховой фонд для проведения мероприятий по устранению 

последствий работы закрытых горных предприятий в моногородах. Фонд предлагается создать на базе 

госучреждения по реструктуризации шахт (ГУРШ Минэнерго РФ). Эту инициативу прокомментировал заместитель 

председателя законодательного собрания Ростовской области Сергей Михалев: 

«Конечно, страховой фонд необходим. Проблема шахтерских территорий существует уже довольно долгое время. 

Ликвидацию по федеральной программе реструктуризации угольной промышленности прошли только те шахты или 

обогатительные фабрики, которые находились в государственной собственности. Те же предприятия, которые были в 

частной собственности и в этом статусе прошли процедуру банкротства, оказались в собственности соответствующих 

муниципалитетов. 

Например, какая-либо компания привела к банкротству несколько шахт. Это означает, что конкурсный арбитражный 

управляющий, по решению суда, должен реализовать имущество. Ликвидные структуры предприятия продаются 

неплохо, но есть и такое имущество, которое никому не нужно. Спустя какое-то время, будучи нереализованным на 
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торгах, такое имущество передается в муниципальную собственность. И таких угольных предприятий сегодня в 

области несколько. В прежние времена они нанесли какой-то ущерб населенным пунктам - часть жилого фонда из-за 

шахтных выработок стало аварийным. А теперь говорится, что на шахтах был собственник и он должен за это 

отвечать. Но собственник обанкротился, ушел от ответственности. И в настоящее время нет законодательной базы, в 

соответствии с которой государство признало бы эти проблемы моногородов своими. 

Я напомню, что губернатор Ростовской области Василий Голубев несколько раз обращался с соответствующими 

запросами в правительство России. Несколько лет назад министерство промышленности и энергетики Дона 

выступило с предложением, суть которого заключалась в том, что в момент приобретения лицензии горное 

предприятие должно делать отчисления в страховой фонд, который предлагалось под это создать. Средства фонда 

предполагалось расходовать на устранение негативных последствий после закрытия шахты. Для того, чтобы данная 

инициатива заработала необходимо было внести поправку в федеральный закон о недрах. Однако поправка не 

прошла. 

Но предпринимать что-то необходимо, иначе экологические проблемы в шахтерских территориях будут нарастать. 

Например, в городе Гуково образована территория опережающего социально-экономического развития. А в центре 

города возвышается террикон - примерно 21 млн кубометров горной выработки, 14 очагов горения. Это ухудшают 

состояние экологии и социальных объектов, негативно влияют на все сферы жизни. На сегодняшний день террикон не 

находится в состоянии реструктуризации и на балансе частного собственника он тоже не находится. 

Я убежден, что необходимо вносить изменения в федеральное законодательство и признавать долги угольных 

предприятий, отошедших к муниципалитетам. Кроме того, нужно включать такие предприятия в программу 

реструктуризации, которая должна быть продолжена». 

http://fedpress.ru/expert-opinion/1877873 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ  

20.10.2017  
Президиум совета по стратегическому развитию обсудит образовательные проекты и моногорода  

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев в пятницу проведет заседание президиума совета при президенте РФ по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам, сообщает пресс-служба правительства. 

Участники заседания обсудят реализацию проектов в области образования, развития моногородов, международной 

кооперации и экспорта, малого бизнеса и поддержки индивидуальной предпринимательской инициативы. 

В заседании примут участие первый вице-премьер Игорь Шувалов, вице-премьер Аркадий Дворкович, министр 

экономического развития Максим Орешкин, министр финансов Антон Силуанов, министр промышленности и 

http://fedpress.ru/expert-opinion/1877873
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торговли Денис Мантуров, министр образования и науки Ольга Васильева, министр сельского хозяйства Александр 

Ткачев, председатель Счетной палаты Татьяна Голикова, а также представители министерств и ведомств. 

РИА Новости.  

23.10.2017  
Круглый стол «Справочник профессий» - будущее и настоящее профессиональных стандартов в  России 

В понедельник, 23 октября 2017 года, в 11:00 мск, в ТАСС (Тверской бульвар, дом 2, 2-й этаж) состоится круглый стол, 

посвященный разработке новых профессиональных стандартов и расширению государственного информационного 

ресурса "Справочник профессий". 

О технологии описания новых профессий, применении профессиональных стандартов в различных отраслях 

экономики, их значении для работников и работодателей и возможностях применения единого Справочника 

профессий расскажут заместитель министра труда и социальной защиты Российской Федерации Любовь Ельцова, 

директор по развитию системы профессиональных квалификаций ВНИИ труда Минтруда России Ирина Волошина, 

исполнительный директор по персоналу и социальной политике госкорпорации "Роскосмос" Алла Вучкович, член 

совета "Национального объединения строителей" Александр Ишин и генеральный директор Общероссийского 

отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта Сергей Чаплинский 

07-08.12.2017  
Третий Всероссийский форум «Национальная система квалификаций России»  

7-8 декабря 2017 года под эгидой Национального совета при Президенте Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям Национальное агентство развития квалификаций проводит Третий Всероссийский 

форум Национальная система квалификаций России. 

Ежегодно Форум собирает более 800 участников, среди которых члены Правительства РФ, представители органов 

государственной власти и субъектов РФ, объединения работодателей, советы по профессиональным квалификациям, 

крупнейшие компании, профессиональные сообщества и др. 

В 2017 году в работе Форума планируют принять участие заместитель Председателя Правительства РФ Ольга Голодец, 

Министр образования и науки РФ Ольга Васильева, Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин, 

заместитель Министра труда и социальной защиты РФ Любовь Ельцова, Президент РСПП, Председатель 

Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям Александр Шохин. 
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