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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

20.11.2017  
Рабочий АВТОВАЗа погиб после переработки на производстве  (Самарская область)  

На прошлой неделе, 17 ноября, погиб 58-летний рабочий АВТОВАЗа, который направлялся домой после 12-часовой 

рабочей смены. 

В сообществе «Рабочие АВТОВАЗа» опубликован пост, где сообщается, что мужчину попросили остаться на 

«продленку», он сначала отказался, но потом его уговорили. После работы мужчина вышел с КПП 24 на остановку, по 

пути ему стало плохо и он упал. 

Он много трудился и перерабатывал, ему месяц назад исполнилось 58 лет. По всей видимости не выдержало сердце, 

сообщаются коллеги погибшего. 

Уровень травматизма на производстве АВТОВАЗа возросло за текущий год на 15%, отмечает профсоюз АСМ. 

https://www.tltonline.ru/news/crime/item/rabochiy_avtovaza_pogib_posle_pererabotki_na_proizvod

stve/  

20.11.2017  
В Петрозаводске на деревообрабатывающем комбинате погиб молодой рабочий (Республика Карелия)  

В Карелии на деревообрабатывающем комбинате погиб 24-летний рабочий. 

В Карелии на деревообрабатывающем комбинате погиб молодой мужчина. Как информируют местные СМИ, 

несчастный случай произошел в Петрозаводске. Там 24-летний работник производства осуществлял ремонт 

установки, в которой в тот момент была древесина.... 

https://politexpert.net/76802-v-petrozavodske-na-derevoobrabatyvayushem-kombinate-pogib-

molodoi-rabochii  

20.11.2017  
В Воронеже лифт оторвал работнице хлебозавода голову и руку   

Жуткая трагедия произошла в Воронеже с 42-летней работницей хлебозавода. На несчастную женщину упал грузовой 

лифт, не оставив ей шансов на выживание. 

Трагедия произошла 19 ноября в здании предприятия на улице Фридриха Энгельса, сообщили в пресс-службе 

регионального Следкома. По имеющимся данным, причиной трагедии стал подъемник, на котором перевозят муку. 

https://www.tltonline.ru/news/crime/item/rabochiy_avtovaza_pogib_posle_pererabotki_na_proizvodstve/
https://www.tltonline.ru/news/crime/item/rabochiy_avtovaza_pogib_posle_pererabotki_na_proizvodstve/
https://politexpert.net/76802-v-petrozavodske-na-derevoobrabatyvayushem-kombinate-pogib-molodoi-rabochii
https://politexpert.net/76802-v-petrozavodske-na-derevoobrabatyvayushem-kombinate-pogib-molodoi-rabochii
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Он управляется снаружи и не предназначен для провоза людей. Тем не менее, судя по всему, сотрудники 

предприятия нарушали правила безопасности и пользовались им для собственных поездок, передает "Российский 

Диалог".  

По предварительной версии следствия, женщина нажала на кнопку, но заскочить на подъемник не успела. В итоге она 

попала под платформу лифта, которая ее раздавила. Также есть информация, что погибшей оторвало руку и голову, 

однако она пока не получила официального подтверждения. В настоящее время следователи проводят проверку по 

данному факту. По ее результатам будет установлено, что именно стало причиной смертельного происшествия: 

неисправность оборудования или нарушение техники безопасности со стороны сотрудников, в том числе погибшей.  

https://www.rusdialog.ru/news/127273_1511179163  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ  

20.11.2017  
Почему регионы Дальнего Востока стали лидерами по невыплате зарплаты 

Задолженность по зарплатам в России составляет 3 млрд 387 млн рублей, заявил в октябре глава Минтруда Максим 

Топилин на совещании с президентом и правительством. Министр обратил внимание, что 46% от всего объёма 

долгов по зарплатам приходится на ряд регионов, в числе которых три дальневосточных — Хабаровский и 

Приморский края, Амурская область. DV разобрался, по каким причинам компании Дальнего Востока копят долги 

перед своими сотрудниками Только цифры Почти треть общероссийской задолженности по зарплатам приходится на 

Дальний Восток — всего чуть более 1,1 млрд рублей. Крупнейшие должники, по информации Росстата и 

региональных властей, Приморский край — 676,9 млн рублей (4 207 человек), Хабаровский край — 307,8 млн рублей 

(8 266 человек), Амурская область — 153,1 млн рублей (3 200 человек). Эти регионы входят в число семи самых 

крупных должников по всей России. На четвёртой позиции с большим отрывом — Якутия с долгом 47,1 млн рублей. 

На Сахалине — 28,1 млн рублей, на Камчатке — 23,1 млн руб. В Магаданской области, Еврейской АО и на Чукотке 

долгов почти нет. Стоит упомянуть, что Росстат не принимает во внимание малый бизнес, и, естественно, людей, 

которые получают серую зарплату. Основной процент долгов приходится на компании, которые находятся в разных 

стадиях банкротства. В Приморье это 98%, в Хабаровском крае — 96%, в Амурской области — 94%. «Дальспецстрой». 

Мечта о космосе Бывший «Дальспецстрой» теперь носит имя ФГУП «Главное военно-строительное управление № 6». 

По словам главы Минтруда России, сейчас компания должна своим сотрудникам около 400 млн рублей. В пресс-

службе «ГВСУ № 6» подтвердили слова министра, попросив ссылаться именно на эти цифры. Финансовые проблемы 

компании начались после того, как в 2012 году «Дальспецстрой» стал генподрядчиком космодрома «Восточный». 

2012-й год, по данным СПАРК, компания закрыла с прибылью в 412 млн руб. В 2013 убыток составил 664,6 млн 

рублей, в 2014 — 1,4 млрд рублей. Компания-гигант портит зарплатную статистику сразу двух регионов — Амурской 

области («ГВСУ» — генподрядчик космодрома «Восточный») и Хабаровского края, где находится административный 

https://www.rusdialog.ru/news/127273_1511179163
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аппарат и идёт строительство жилых объектов. На начало ноября бывший «Дальспецстрой» задолжал своим 

строителям в Хабаровском крае 256,9 млн рублей, а в Амурской области — 136,1 млн рублей. В октябре 2014 года 

Басманный суд арестовал Юрия Хризмана — экс-главу компании. Хризмана обвинили в растрате 1,8 млрд рублей, эта 

статья (ч. 4 ст. 160 УК РФ) предполагает лишение свободы до 10 лет. Аналогичное обвинение следствие выдвинуло 

против бывшего главного бухгалтера «Дальспецстроя» Владимира Ашихмина. 

«Радиоприбор». Просроченный гособоронзаказ В Приморском крае самый проблемный сегмент — оборонно-

промышленный комплекс, с 82% долгов по зарплате. В пресс-службе администрации края сообщили, что на 1 ноября 

общая сумма просрочек — 676,9 млн рублей. Крупнейший должник региона — ОАО "Радиоприбор", где 

задолженность составила 399,5 млн рублей. Сейчас компания находится на стадии конкурсного производства. 

«Звезда». Строительные долги Среди действующих предприятий Приморского края самая большая задолженность у 

ООО "ФНК Инжиниринг «Звезда»" — 41,9 млн рублей. В 2015 и 2016 годах компания была одним из подрядчиков на 

дальневосточном судостроительном комплексе «Звезда» в Большом Камне. С января 2017 года ФНК остановил 

строительство. К руководству компании уже обращался губернатор края. Последовал ответ — погасить 

задолженность перед сотрудниками невозможно из-за нехватки средств. — Также губернатор края обратился к 

руководству АО «ДВЗ «Звезда» с целью подписать трёхсторонние соглашения, чтобы исполнить уже действующие 

договоры на выполнение строительно-монтажных работ, — сообщили в пресс-службе администрации Приморского 

края. — Но эти соглашения не были приняты, так как руководство «ДВЗ «Звезда» считает, что соглашения нарушают 

их интересы и права. Из-за задолженности по неосвоенному авансу и невыполненным обязательствам в размере 

763,8 млн рублей «ДВЗ «Звезда» намерена обратиться в арбитражный суд о взыскании суммы «неосновательного 

обогащения».  

«Луч». Замена спонсора Один из немногих счастливых случаев финансового оздоровления — «Луч-Энергия», 

футбольный клуб из Владивостока, играющий в ФНЛ (второй по статусу чемпионат в российском футболе). На начало 

ноября долги перед сотрудниками клуба, тренерами и футболистами достигли 32,2 млн рублей. Клуб находится в 

процедуре банкротства, на стадии наблюдения. В начале ноября на тот момент исполнительный директор клуба 

Александр Голубчиков говорил о долге в 260 млн руб. По его словам, долги начали расти в 2013 году, а тяжёлое 

положение было вызвано недофинансированием титульного спонсора — компанией «ДЭК», входящей в группу 

компаний «РусГидро». Общий бюджет клуба, по его словам — 300−350 млн рублей в год. По словам Голубчикова, 

краевые власти дают 150 млн рублей в год, остальное — спонсорские деньги, которых с 2016 года клуб практически 

не получал. 

На том же совещании в октябре Владимир Путин отметил, что 60 тысяч людей в стране вовремя не получают 

зарплату. Глава государства посоветовал министру труда по каждому конкретному случаю задержки зарплат 

привлекать к проверкам правоохранительные органы. Максим Топилин рассказал, какие меры воздействия на 
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работодателей уже разрабатывает правительство: это ужесточение штрафов и списание средств со счетов компаний в 

обязательном порядке. Глава Минтруда также предложил разрешить проверки предприятий по фактам нарушений 

без предварительного согласования с прокуратурой. Чиновники в регионах часто также поддерживают ужесточение 

санкций. Например, в начале ноября, говоря о долгах «ГВСУ № 6″, начальник управления экономического развития 

администрации Хабаровска Александр Анисимов порекомендовал создавать для руководителей предприятий-

должников такие условия, чтобы «земля под ногами горела». На заявления министра Топилина отреагировал 

Следственный комитет России. В начале ноября глава ведомства Александр Бастрыкин предложил ужесточить 

наказания главам предприятий за задержку зарплат, а также увеличить срок лишения свободы до четырёх лет для тех 

руководителей, которые не платят сотрудникам зарплату больше двух месяцев. Сейчас по закону за это 

предусмотрено наказание до трёх лет лишения свободы. Зачастую механизмы административного давления на 

самом деле помогают решить проблему невыплаты зарплат. Так, в начале ноября после вмешательства 

следственного комитета по Хабаровскому краю, алтайская компания ООО "Глобус-Строй" выплатила зарплату 

рабочим-вахтовикам, застрявшим в Ванинском районе Хабаровского края. У людей не было денег даже на билеты 

домой. Во Владивостоке строителям, которые пожаловались врио губернатора на задержку в конце октября, 

выплатили все деньги через три дня — около 230 тысяч рублей. Кстати, перед тем, как деньги отдали, региональный 

следственный комитет успел возбудить уголовное дело по статье «Невыплата заработной платы». — Предложения 

усилить наказание руководителям предприятий за задержку зарплат не новые. К сожалению, вместо того, чтобы 

создать условия для уверенной работы предприятий, проще запретить и наказать, — уверен генеральный директор 

ПАО «Дальприбор» Роман Титков. — Но будет ли это работать? При правильном подходе следственным органам 

должна быть поставлена задача — при самых первых признаках неустойчивости предприятия разобраться в 

настоящих причинах, и только после предлагать наказание. Для этого нужны высокопрофессиональные кадры. И 

наказание наравне с руководителем предприятия должна нести и власть, и её профильные должностные лица, не 

обеспечившие это предприятие своевременной эффективной поддержкой. 

https://dv.land/economics/zadolzhali  

20.11.2017  
Просроченная задолженность по зарплате выросла на 3,5% 

Главная причина роста задолженности по зарплате - отсутствие у организаций собственных средств. 

Росстат сообщает, что на 1 ноября 2017г., по сведениям, представленным организациями (не относящимися к 

субъектам малого предпринимательства), суммарная задолженность по заработной плате составила 3505 

млн.рублей и по сравнению с 1 октября 2017г. увеличилась на 118 млн.рублей (на 3,5%). 

https://dv.land/economics/zadolzhali
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Просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия у организаций собственных средств на 1 ноября 

2017г. составила 3489 млн.рублей, или 99,5% общей суммы просроченной задолженности. По сравнению с 1 октября 

2017г. она увеличилась на 127 млн.рублей (на 3,8%). 

Наибольший размер просроченной задолженности по заработной плате из-за отсутствия собственных средств из 

общей суммы указанной задолженности приходится на:  

 Приморский край (447,4 млн.рублей, или 12,8%)  

 Хабаровский край (391,4 млн.рублей, или 11,2%)  

 Кемеровскую область (254,4 млн.рублей, или 7,3%)  

 г.Санкт-Петербург (208,8 млн.рублей, или 6,0%)  

 Республику Коми (176,0 млн.рублей, или 5,0%)  

 Амурскую область (164,1 млн.рублей, или 4,7%)  

 г.Москву (94,1 млн.рублей, или 2,7%)  

Задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней составила 16 

млн.рублей и снизилась по сравнению с 1 октября 2017г. на 9 млн.рублей (на 34,5%). 

В общем объеме просроченной задолженности по заработной плате 42% приходится на обрабатывающие 

производства, 28% - на строительство, 11% - на добычу полезных ископаемых, 6% - на сельское хозяйство, охоту и 

предоставление услуг в этих областях, лесозаготовки, по 4% - на транспорт и научные исследования и разработки. 

Задолженность по заработной плате на 1 ноября 2017г. имелась перед 57 тыс. человек. 

https://ria-in.ru/novosti/glavnye-novosti/prosrochennaya-zadolzhennost-po-zarplate-vyrosla-na-3-5 

20.11.2017  
Долги работодателей Татарстана по заработной плате превысили 12,4 млн руб.  

Русским работникам в середине осени этого года задолжали 118 млн. руб. 

Напомним, с самого начала ноября руководитель Следственного комитета РФ Александр Бастрыкин предложил 

увеличить с 3-х до четырех лет лишения свободы срок наказания главам учреждений за задержку зарплат. 

Просроченная задолженность из-за отсутствия у компаний собственных средств на 1 ноября составила 3,49 млрд руб. 

и в сравнении с данными на 1 октября подросла на 3,8%. Рост за прошедший месяц составил не менее 3,8%. 

Росстат указывает и наибольших должников в разных областях экономики: сельхоз отрасль (6,1%), обрабатывающие 

ветви (41,9%), строительство (27,9%). 

https://ria-in.ru/novosti/glavnye-novosti/prosrochennaya-zadolzhennost-po-zarplate-vyrosla-na-3-5
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Из общей суммы невыплаченной зарплаты на долги, образовавшиеся в 2016 г., приходится 819 млн руб. (23,4%), 

в 2015 г. и до этого - 620 млн руб. (17,7%). 

http://nash-sport.com/2017/11/20/dolgi-rabotodateley-tatarstana-po-zarabotnoy-plate.html 

19.11.2017  
Игорь Черевченко: "У "Балтики" большие долги по зарплате" (Калининградская область)  

- Мы предполагали, что комбинационного футбола будет мало, потому что поле не позволяет это делать, - цитирует 

официальный сайт ФНЛ Черевченко. - Было много борьбы, а кто ее выигрывает, тот выигрывает игру. А так матч 

неиспользованных моментов с обеих сторон. Спасибо всем, кто переживает за "Балтику". Зрители не пожалели, хотя 

брака в передачах из-за поля было много. В предсезонке будем исправлять ситуацию, потому что находимся не на 

том месте, на котором хотели бы. Проведём сборы в Турции. 

Есть серьезные финансовые проблемы. Большие задолженности перед футболистами. Поэтому о трансферах 

говорить рано. Кто пойдет в такую команду, где есть проблемы с финансами? Когда сложилась такая финансовая 

ситуация, тут невозможно удержать игроков. Как я могу сказать футболисту "нет", если его зовут в другую команду, 

где все благополучно. 

После 24 туров "Балтика" занимает пятое место в турнирной таблице, набрав 39 очков. Отставание от идущего 

первым "Енисея" составляет 16 баллов. 

http://www.sport-express.ru/football/rus_d1/news/igor-cherevchenko-u-baltiki-bolshie-dolgi-po-

zarplate-1337321/ 

СОКРАЩЕНИЯ  

17.11.2017  
Зимой по РФ может прокатиться волна массовых увольнений  

Санкции и контрсанкции вернули российскую экономику к протекционизму 

Период стабилизации закончился, и российская экономика входит в зону риска, считает руководитель центра 

экономических исследований Института глобализации и социальных движений Василий Колташов. Об этом он заявил 

17 ноября корреспонденту ИА REGNUM, комментируя новость о том, что промышленное производство в РФ начало 

сбавлять темпы роста: бизнесмены озабочены тем, как сбыть массу товаров, произведённых в расчёте на бурный 

спрос, но обернувшийся сокращением потребления. 

"Всплеск промышленного производства и общеэкономическая активность были у нас связаны с созданием целого 

ряда новых предприятий в сырьевой сфере и сфере первичной переработки , - напомнил Колташов. - Теперь этот 

http://nash-sport.com/2017/11/20/dolgi-rabotodateley-tatarstana-po-zarabotnoy-plate.html
http://www.sport-express.ru/football/rus_d1/news/igor-cherevchenko-u-baltiki-bolshie-dolgi-po-zarplate-1337321/
http://www.sport-express.ru/football/rus_d1/news/igor-cherevchenko-u-baltiki-bolshie-dolgi-po-zarplate-1337321/
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процесс, похоже, завершился. При этом потребитель как был угнетённым, так и остался. Активизация кредитования 

оказалась довольно слабой, учитывая, что Центробанк снижает ключевую ставку очень медленно. Потребление не 

получило стимулов". 

По мнению Колташова, сегодня российская экономика близка к концу периода стабилизации, который имел место в 

2016 и 2017 годах, и находится в довольно рискованной зоне. 

"Есть опасения, что российская экономика закончит стабилизацию очень скоро , - предположил экономист. - Есть 

также ожидание новых увольнений осенью и зимой. Уже прошли сокращения в сфере науки и образования. 

Заложенное же на будущий год сокращение социальных расходов грозит привести к сокращению активизации 

экономики. За этим может последовать серьёзное ухудшение ситуации на рынке труда даже при нынешних низких 

зарплатах". 

При этом он напомнил, что война санкций и контрсанкций фактически вернула российскую экономику к 

протекционизму, несмотря на ту парадоксальную ситуацию, что проводниками этой политики выступили люди, 

истово исповедующие принципы свободной и открытой торговли. 

Кроме того, он отметил, что сейчас РФ было бы выгодно приостановить своё членство в ВТО, не выходя из этой 

организации официально, дабы не платить разного рода компенсаций и неустоек. 

Напомним, что законопроект о выходе России из ВТО 17 ноября внесли в Госдуму депутаты от фракции КПРФ. 

Парламентарии обосновали свою позицию тем, что от вступления в эту организацию экономика РФ понесла большие 

убытки. По данным аналитического центра ВТО-информ, потери по добавленной стоимости в целом по экономике 

страны к 2020 году за восемь лет членства в ВТО составят 12-14 трлн рублей. 

https://regnum.ru/news/economy/2346412.html 

17.11.2017  
Дополнительный отпуск российских пилотов могут существенно сократить  

В России могут сократить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для летного состава авиакомпаний - с 42-

х до 7-ми календарных дней. 

К такому "консолидированному мнению" пришли участники совещания, состоявшегося в середине октября с 

представителями Минтранса РФ, Ассоциации эксплуатантов воздушного транспорта (АЭВТ) и "ведущих российских 

авиакомпаний", следует из письма замминистра транспорта Валерия Окулова в Минтруд (копия есть у "Интерфакса"). 

"По результатам совещания получено консолидированное мнение по минимальной продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за особый характер работы членам летных и кабинных экипажей воздушных 

https://regnum.ru/news/economy/2346412.html
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судов гражданской авиации - 7 (семь) календарных дней, с дальнейшим обсуждением с общественными и 

социальными партнерами условий его предоставления", - говорится в письме. 

Там же указано, что порядок предоставления отпуска "конкретному работнику предлагается определять в 

коллективных договорах или локальных нормативных актах работодателя". 

Право на дополнительный отпуск членам летных экипажей в 42 дня (при налете более 500 часов) определено 

приказом министерства гражданской авиации (МГА) СССР, утвержденным еще в 1986 году. Он предоставляется за 

работу в условиях, "которые обусловлены вредными и опасными факторами" и обоснован многолетними 

исследованиями, указывают в "Шереметьевском профсоюзе летного состава" (ШПЛС). В организации "Интерфаксу" 

сообщили, что их представителей не приглашали на совещание. 

В пресс-службе Минтранса пока не предоставили комментарий. В июне в министерстве подтверждали, что 

рассматривают предложения о сокращении отпусков летчикам, но подчеркивали, что инициатива принадлежит АЭВТ. 

В 2014 году отмену приказа МГА продвигал глава "Аэрофлота" Виталий Савельев. Обращаясь с письмом к тогдашнему 

министру транспорта Игорю Левитину (сейчас - помощник президента РФ), топ-менеджер сетовал на дефицит 

пилотов в стране и указывал на практику иностранных авиакомпаний, где продолжительность отпусков летного 

состава "не превышает 40 дней" (в РФ с учетом допотпуска - 70 дней). Приказ МГА разрабатывался для "предыдущего 

поколения воздушных судов, пилотирование которых требовало больших физических и эмоциональных нагрузок", 

тогда как современные самолеты имеют высокую степень автоматизации управления, отмечал В.Савельев. 

В ШПЛС считают, что "любые изменения должны быть обоснованы медицинскими исследованиями". "Летная среда 

не изменилась, радиация не изменилась, смена часовых поясов никуда не делась", - заявили в организации. 

http://finmarket.ru/news/4657960 

20.11.2017  
Шахта "Заречная" в Кемеровской области признана банкротом  

Арбитражный суд Кемеровской области признал банкротом шахту "Заречная" (входит в одноименную угольную 

компанию) и ввел конкурсное производство на шесть месяцев, передает корреспондент ТАСС с заседания суда в 

понедельник. 

Арбитраж удовлетворил поступившее ходатайство временного управляющего, а также части кредиторов, несмотря на 

возникшие разногласия внутри самой компании. Как сообщалось, на прошедшем 2 ноября собрании кредиторов 

угольная компания также поддержала ввод конкурсного производства, однако на заседании 13 ноября ее 

представитель просил отложить разбирательство по делу, так как в суд подано заявление о признании 

недействительным решения собрания кредиторов шахты. 

http://finmarket.ru/news/4657960
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"Арбитражный суд <> решил - признать банкротом ОАО "Шахта "Заречная" и открыть конкурсное производством 

сроком на 6 месяцев", - сказала судья Валентина Димина. 

По данным представителя шахты Елены Дашкиной, на сегодняшний день текущие долги по зарплате перед 

работниками составляют 188,2 млн рублей за октябрь и часть ноября, по НДФЛ - 149 млн рублей, по налогам и сборам 

- 2,4 млрд, в том числе 1,4 млрд текущая задолженность. На шахте работают чуть более 3 тыс. человек. 

Дела о банкротствах 

Компания "Заречная" - основное градообразующее предприятие моногорода Полысаево. Общая численность 

работников компании составляет порядка 4,3 тыс. человек, или 38% от общей численности трудоспособного 

населения города. 

В начале года в отношении угольной компании и трех ее предприятий - действующих "Заречная" и "Алексиевская", а 

также строящейся "Сибирская" - суд ввел наблюдение. Общая кредиторская задолженность группы оценивается в 50 

млрд рублей, основным кредитором выступает Газпромбанк. 

13 ноября "Алексиевская" была признана банкротом, введено конкурсное производство на полгода. Рассмотрение 

дела о банкротстве самой угольной компании планируется 27 ноября, "Сибирской" - отложено до 12 декабря. В 

настоящее время добыча угля ведется только на шахтоучастке "Октябрьский" в составе шахты "Заречная". 

О компании 

Угольная компания через "Интерконсалтинг" принадлежит четырем физлицам, при этом с 20 июня сменились двое из 

них - товарищество с ограниченной ответственностью "Уголь Казахстана" приобрело 64% кузбасской компании. 

Сообщалось, что инвестор планирует вложить в развитие кузбасской компании до 5 млрд рублей в 2017 году и в 

первой половине 2018 года. 

24 октября губернатор Кемеровской области Аман Тулеев обратился в Генпрокуратуру из-за ситуации с невыплатой 

зарплаты в компании. Также глава региона сообщил, что новый собственник не вкладывает деньги в производство. 

27 октября гендиректор "Заречной" Александр Елькин сообщил ТАСС, что новый инвестор "Уголь Казахстана" вложил 

в кузбасскую компанию 1 млрд рублей, подготовлена программа финансового оздоровления группы. 

Тогда же замгубернатора Кемеровской области Евгений Хлебунов сообщил журналистам, что "Торгово-

промышленный союз" выкупил часть долгов "Заречной" перед кредиторами. Сумму он не уточнил. 

http://tass.ru/sibir-news/4742957 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ   

http://tass.ru/sibir-news/4742957
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20.11.2017  
В Узбекистане ожидают завершения ратификации соглашения по трудоустройству в РФ в декабре  

Власти Узбекистана ожидают, что российская сторона ратифицирует межправительственное соглашение по 

трудоустройству граждан Узбекистана в РФ в декабре, сообщила в понедельник пресс-служба министерства 

занятости и трудовых отношений республики. 

Правительство РФ в конце октября внесло в Госдуму законопроект о ратификации соглашения с Узбекистаном по 

трудоустройству в РФ. Узбекистан ратифицировал данное соглашение в июле. 

По данным узбекистанского ведомства, на минувшей неделе министр занятости и трудовых отношений республики 

Актам Хаитов и министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин обсудили в Санкт-Петербурге вопросы 

завершения внутригосударственных процедур ратификации российской стороной соглашения по организованному 

набору и привлечению граждан Узбекистана для осуществления трудовой деятельности в РФ. Соглашение было 

подписано 5 апреля 2017 года в Москве. 

"По словам Топилина, полная процедура ратификации соглашения по оргнабору с российской стороны ожидается в 

декабре текущего года. Российская сторона заверила, что сделает все возможное для ускорения ратификации 

соглашения и его скорейшей имплементации после завершения внутригосударственных процедур", - говорится в 

сообщении. 

Ранее пресс-служба Минтруда РФ сообщала, что Россия и Узбекистан договорились о подготовке меморандума о 

сотрудничестве в социально-трудовой сфере. Проект меморандума должен быть подготовлен к февралю 2018 года. 

Ожидается, что в документе будут отражены направления сотрудничества по вопросам мониторинга рынка труда, 

содействия занятости населения, поддержки безработных, условий и охраны труда, совершенствования 

законодательства и другие. 

М.В.МИШУСТИН  

20.11.2017  
ФНС за 10 месяцев увеличила перечисления в консолидированный бюджет РФ на 19,1% - Мишустин 

Федеральная налоговая служба России (ФНС) за январь-октябрь текущего года перечислила в консолидированный 

бюджет РФ 14,3 триллиона рублей, что на 19,1% больше аналогичного показателя прошлого года, рассказал глава 

ведомства Михаил Мишустин на встрече с президентом РФ Владимиров Путиным. 

"За десять месяцев текущего года в консолидированный бюджет РФ поступило 14,3 триллиона рублей, это на 19,1% 

или в абсолютных цифрах - на 2,3 триллиона рублей выше соответствующего периода 2016 года", - приводятся слова 

Мишустина в сообщении на сайте Кремля. 
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При этом в федеральный бюджет поступило 7,5 триллиона рублей, что на 30% или на 1,7 триллиона рублей выше 

аналогичного показателя прошлого года. "Хочу сказать, что основной прирост поступлений дают, прежде всего, 

ненефтегазовые доходы, примерно 60% в структуре прироста", - заявил Мишустин. 

Наибольший прирост - на 18,8%, по словам главы ФНС, показали поступления по налогу на прибыль, которые 

составили за десять месяцев 2,9 триллиона рублей. Говоря о поступлениях по налогу на доходы физических лиц 

(НДФЛ) Мишустин отметил, что они растут выше, чем номинальный рост заработной платы - при росте номинальной 

зарплаты в РФ на 6,7% за 9 месяцев по данным Росстата, поступления НДФЛ выросли на 8% и составили 2,5 триллиона 

рублей. Поступления страховых взносов за десять месяцев при этом увеличились на 8,6% до 4,6 триллиона рублей. 

"И хочу сказать, что на сегодняшний день также очень неплохая динамика остается по поступлению акцизов", - заявил 

Мишустин. По его словам, рост составил 18,4%, в частности по крепкому алкоголю ФНС зафиксировала рост на 17%. 

РИА Новости.  

20.11.2017  

Налогоплательщики РФ в 2017 г по итогам проверок доплатили НДС на 69 млрд руб - Мишустин 

Российские налогоплательщики в 2017 году доплатили НДС после налоговых проверок на общую сумму 69 

миллиардов рублей, рассказал глава ФНС Михаил Мишустин на встрече с президентом РФ Владимиров Путиным. 

"В 2017 году с использованием автоматизированной системы контроля за возвратом налога на добавленную 

стоимость было направлено 660 тысяч таких налоговых требований, в результате чего 90 тысяч налогоплательщиков 

уточнили свои декларации с увеличением уплаты НДС на 69 миллиардов рублей", - приводятся слова Мишустина в 

сообщении на сайте Кремля. 

При этом, по его словам, количество выездных проверок ФНС за прошедший период текущего года снизилось на 23%. 

"То есть у нас за 9 месяцев 15,5 тысячи проверок. Это не много. Если говорить о средних цифрах, то охват проверок - 

порядка 2-3%, как, например, в Европе", - сказал Мишустин. 

Он добавил, что поступления НДС в бюджет растут на протяжении последних пяти лет. "Фактически на сегодняшний 

день мы видим, что темпы его роста - не менее 13% в год, это за 5 лет уже", - сказал он. При этом, по словам 

Мишустина, его ведомству удалось все решить основные проблемы, связанные с возвратом этого налога. "Проблемы 

или те вопросы, которые остались у налоговой службы, на сегодняшний день относятся к одному проценту от всех 

сумм, которые из бюджета хотят вернуть - это примерно 96 миллиардов рублей", - пояснил он. 

Он также подчеркнул, что налоговая служба старается не беспокоить налогоплательщиков напрасно. "Все процедуры 

проверки НДС сегодня автоматизированы, и при выявлении расхождений мы на сегодняшний день не выездную 

проверку проводим, а стараемся вначале соответствующее уведомление направить", - пояснил Мишустин. 
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РИА Новости.  

20.11.2017  

Налоги в России можно будет платить авансом 

Подготовлен законопроект, который позволит россиянам авансом оплачивать имущественные налоги - земельный, 

транспортный и на имущество физлиц. 

Как сообщил в интервью "Российской газете" руководитель Федеральной налоговой службы Михаил Мишустин, 

проект закона предусматривает внедрение института специального авансового взноса - возможность перечисления 

денежных средств для уплаты имущественных налогов физических лиц на специальный код бюджетной 

классификации. Последующее зачисление денег в бюджет будет происходить в режиме "налогового автомата", но 

обязательно с согласия налогоплательщика. 

Ежегодно расчет имущественных налогов и формирование налоговых уведомлений осуществляется более чем для 70 

миллионов физических лиц. В этом году, сообщил глава ФНС, еще больше расширен перечень субъектов РФ, в 

которых по решению региональных властей для расчета налога на имущество используется кадастровая стоимость. К 

28 регионам, которые и в прошлом году применяли кадастровую стоимость, добавлен еще 21, включая Санкт-

Петербург, Ставропольский край, Воронежскую, Кемеровскую, Челябинскую области. 

Полностью интервью с руководителем Федеральной налоговой службы Михаилом Мишустиным читайте в 

завтрашнем номере "Российской газеты" 

https://rg.ru/2017/11/20/nalogi-v-rossii-mozhno-budet-platit-avansom.html 

А.Л.КУДРИН  

17.11.2017  
Кудрин не стал комментировать слухи о своем выдвижении на выборы 

Председатель совета Центра стратегических разработок, бывший министр финансов РФ Алексей Кудрин не 

комментирует слухи о возможном выдвижении своей кандидатуры на выборы президента России. 

«Не комментирую», - заявил Кудрин журналистам на просьбу прокомментировать слухи о его возможном участии в 

выборах президента либо назначении премьер-министром. 

Очередные выборы президента России пройдут в марте 2018 года, избирательная кампания должна стартовать в 

декабре 2017 года. Уже известно о планах участвовать в избирательной кампании одного из основателей партии 

"Яблоко" Григория Явлинского и лидера ЛДПР Владимира Жириновского. Председатель КПРФ Геннадий Зюганов 

https://rg.ru/2017/11/20/nalogi-v-rossii-mozhno-budet-platit-avansom.html
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сообщил, что его как лидера компартии выдвинули в качестве кандидата в президенты все партийные организации, 

но окончательное решение примет съезд. 

О намерении баллотироваться на предстоящих выборах сообщили журналистка и телеведущая Ксения Собчак, 

которая позиционирует себя как кандидата "против всех", политолог Андрей Богданов и один из создателей 

движения "Наши" Борис Якеменко. Также свои кандидатуры намерены выставить журналистка Екатерина Гордон, 

глава ассоциации предпринимателей по развитию бизнес-патриотизма "Аванти" Рахман Янсуков, лидер партии 

"Женский диалог" Елена Семерикова и лидер движения "Возрождение" Александр Чухлебов.  

РИА Новости 

17.11.2017  
Кудрин рассказал Путину о работе над стратегией развития России - Песков 

Президент РФ Владимир Путин в пятницу встретился с председателем совета фонда "Центра стратегических 

разработок" (ЦСР) Алексеем Кудриным, который доложил о работе ЦСР по подготовке стратегии социально-

экономического развития России на период до 2024 года, сообщил журналистам пресс-секретарь главы российского 

государства Дмитрий Песков. 

"В пятницу президент работает в Санкт-Петербурге. В первой половине дня он встречался с Кудриным. Кудрин 

доложил о работе ЦСР по подготовке стратегии социально-экономического развития страны на период до 2024 года. 

Достаточно детально обсудили ход этой работы", - сказал Песков. 

Фонд ЦСР в конце мая представил Путину стратегию социально-экономического развития России до 2035 года, 

которая содержит два варианта макроэкономического прогноза - базовый и целевой. Базовый сценарий авторы 

стратегии ЦСР используют главным образом для сравнения, он предполагает сохранение действующих условий, что 

предполагает инерционное развитие. Целевой сценарий предусматривает проведение структурных реформ. 

РИА Новости.  

17.11.2017 
Центр стратегических разработок Кудрина предлагает создать управленческий "пул талантов"  

Центр стратегических разработок (ЦСР) под руководством бывшего министра финансов РФ Алексея Кудрина 

предлагает в рамках реформы госуправления сформировать "пул талантов" сотрудников госаппарата на основе 

оценки их потенциала. Такая инициатива содержится в материалах ЦСР "Трансформация системы государственного 

управления для успешной реализации задач развития", имеющихся в распоряжении ТАСС. 

В частности, предлагается передать функции по управлению кадрами госслужбы из аппарата правительства и 

Министерства труда РФ в единый орган по подбору, оценке и адаптации персонала, который в том числе будет 
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заниматься документооборотом и вырабатывать типовые решения по экономике и правовому обеспечению в области 

HR. 

Кроме того, ЦСР предлагает перевести все рутинные сервисные функции в общие центры обслуживания госаппарата и 

сформировать централизованные кадровые службы. 

Отмечается, что такие меры позволят развить организационную культуру и повысят привлекательность системы 

госуправления. 

http://tass.ru/politika/4739149 

17.11.2017  
ЦСР предложил полностью отказаться от бумажного документооборота в РФ к 2024 году  

Центр стратегических разработок предлагает провести "форсированную цифровизацию процессов государственного 

управления" 

Российские органы власти должны к 2024 году полностью отказаться от бумажного документооборота в рамках 

формирования цифровой экономики. Такой тезис содержится в предложениях Центра стратегических разработок под 

руководством экс-министра финансов Алексея Кудрина "Трансформация системы государственного управления для 

успешной реализации задач развития", имеющихся в распоряжении ТАСС. 

Также ЦСР предлагает провести "форсированную цифровизацию процессов государственного управления" 

одновременно с формированием цифровой экосистемы, позволяющей расширять возможности взаимодействия 

граждан и бизнеса с государством. 

При этом независимые поставщики должны получить возможность создавать приложения для пользователей, а 

государство - ввести обязательную практику непрерывного совершенствования управленческих процессов на основе 

системы обратной связи. 

Кроме того, ЦСР считает, что госорганам власти необходимо внедрять аналитические инструменты обработки 

больших данных для принятия решений. 

В сфере работы с персоналом ЦСР видит необходимым "внедрение "Стратегического конструктора компетенций" - 

технологии, трансформирующей стратегические цели в требования к людям". 

Кроме того, ЦСР предложил модернизировать систему оплаты труда госчиновников, изменив соотношения 

постоянной и переменной частей дохода, сравнение этих доходов с рынком, и предусмотрев усиление влияния 

классных чинов на размер вознаграждения чиновников. 

http://tass.ru/politika/4739149
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http://tass.ru/ekonomika/4739083 

МИНТРУД РФ 

20.11.2017  
Ученые обогнали банкиров. Темпы роста зарплат в науке оказались самыми высокими 

Лидером по росту заработных плат в этом году стала область научных исследований и разработок, сообщили 

"Известиям" в Минтруде. Доходы занятых в этой отрасли выросли на рекордные 11,4%. Другими сферами с быстро 

растущими зарплатами стали традиционные для России добывающий сектор и банковская деятельность. Она 

переживает ренессанс - последние три года доходы здесь падали. HR-специалисты отмечают, что перспективно 

сточки зрения оплаты труда и сельскоехозяйство, где активное внедрение новых технологий формирует спрос на 

высокооплачиваемые кадры. 

Доходы занятых в сфере научных исследований и разработок выросли в январе-августе 2017 года на 11,4%. Это более 

чем вдвое опережает темпы роста номинальных заработных плат в целом по России (5%). Об этом "Известиям" 

сообщили в пресс-службе Минтруда. Также в лидерах роста - сотрудники предприятий финансовой и страховой 

деятельности - 9,3%, обрабатывающих производств, сельского и лесного хозяйства - 8,8%, добычи полезных 

ископаемых - 8,1%. Таким образом, темпы прироста зарплат в науке превысили динамику в финансовой сфере. 

По последним доступным данным Росстата, за 2016 год средняя зарплата в добыче полезных ископаемых составила 

70 тыс. рублей, в торговле - 30 тыс. рублей, в финансовой деятельности - 80 тыс. рублей. В госуправлении средняя 

заработная плата была 44 тыс. рублей, в обрабатывающих производствах - 45 тыс. рублей, в сельском хозяйстве - 21,8 

тыс. рублей. По данным НИУ ВШЭ, который проанализировал статистику Росстата, в прошлом году общий уровень 

зарплат в сфере научных исследований в зависимости от специальности колебался в пределах 48-62 тыс. рублей. 

Экспертные оценки еще выше. По словам HR-специалистов, уровень доходов в этой отрасли - 70-300 тыс. рублей. 

- Научные сотрудники в зависимости от компании и функционала получают разный доход, но этот уровень, 

действительно, вырос. В инновационной отрасли или робототехнике, которая сейчас очень популярна, может быть 

очень сильный разрыв по зарплате, так как раньше не было таких специалистов, - сообщила "Известиям" генеральный 

директор Penny Lane Personnel Татьяна Долякова. 

По словам эксперта, сейчас многие компании нанимают сотрудников из НИИ, потому что создают департаменты 

инноваций. А для этих департаментов как раз нужны исследователи, аналитики. Поэтому HR-компании фиксируют 

большой спрос на таких кандидатов. 

По данным Института статистических исследований и экономики знаний НИУ ВШЭ, в России численность персонала, 

занятого исследованиями и разработками, составляет 722,3 тыс. человек - это лишь немногим более 1% занятого 

http://tass.ru/ekonomika/4739083
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населения страны. На протяжении многих лет кадровый потенциал российской науки неуклонно сокращался: в целом 

за период 1989-2016 годов численность такого персонала уменьшилась втрое. В 2000-2016 годах этот процесс 

стабилизировался: среднегодовой темп снижения численности персонала, занятого исследованиями и разработками, 

заметно уменьшился - до 1,3% против 8,9% прежде. 

Спрос на научных сотрудников при этом предъявляется практически в любой сфере. 

- В сельском хозяйстве в связи с импортозамещением появилось очень много новых компаний, открылось много 

новых позиций, и там растут зарплаты, потому что в стране дефицит таких специалистов, как, например, агрономы, 

агротехники и так далее, - пояснила директор по маркетингу Kelly Services CIS Жанна Волкова. 

Среди отраслей эксперт отмечает рост зарплат в сфере lifescience - фармацевтика, биотехнологии, медоборудование, 

а также в области IT и в различных digital-профессиях. 

При этом в нефтегазовой отрасли, отметила эксперт, хотя и высокие зарплаты, но растут они медленнее. 

- Там зарплаты индексируются на уровне инфляции, но чтобы прямо сейчас весь рынок искал специалистов в 

нефтегазовой отрасли, такого нет. Как раз наоборот, мы по этим специалистам замечали в какое-то время спад, 

потому что добыча сокращалась, проекты закрывались, - рассказала она. 

По прогнозу Минтруда, в среднем по России реальные зарплаты в 2017 году вырастут на 3,2%. В правительстве ранее 

также отмечали, что в этом году наибольший спрос на рынке труда предъявляется на инженерные специальности. 

Спрос на научных исследователей актуален почти для любой сферы, ведь от них зависит успех в бизнесе. Рост зарплат 

таких специалистов - позитивный фактор, дающий надежды на технологическое развитие экономики. Одной из 

наиболее динамично развивающихся сфер стал агросектор. В нем есть тенденция перехода от крестьянской модели 

хозяйства к прогрессивной, предъявляющей емкий спрос на высококлассных сотрудников и передовые разработки. 

Известия 

17.11.2018.11.2017  
Министры труда Казахстана и России подписали меморандум о сотрудничестве  

Министры труда и социальной защиты населения Казахстана и России Тамара Дуйсенова и Максим Топилин 

подписали меморандум о сотрудничестве в ходе встречи на полях Консультативного Совета по труду, миграции и 

социальной защите населения государств-участников СНГ в Санкт-Петербурге. Об этом в субботу сообщила пресс-

служба Министерства труда и социальной защиты населения Казахстана. 

"План совместной работы включает несколько направлений. Стороны намерены обмениваться законодательными и 

иными нормативными правовыми актами в области труда, занятости и социальной защиты населения. Одним из 
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важных пунктов документа является сотрудничество уполномоченных госорганов в части обмена опытом и знаниями 

в области труда, занятости и социальной защиты населения", - говорится в сообщении. 

В ведомстве уточнили, что меморандум призван усилить взаимодействие между странами в области проведения 

совместных встреч, консультаций, научно-практических семинаров и конференций, круглых столов и других 

мероприятий. 

"Как отметили представители министерств, в документе охвачены все аспекты сотрудничества в целях эффективного 

осуществления государственной политики в области социально-трудовых отношений двух государств", - пояснили в 

ведомстве. 

ТАСС  

17.11.2017  
Цифровой стаж работы: как регионы готовятся к введению электронных трудовых  книжек 

Электронные трудовые книжки, которые, согласно планам Минтруда РФ, могут появиться в России уже в ближайшие 

два года, позволят лучше работать службам занятости, но создадут риски утечки информации, считают эксперты в 

регионах. Что принесет переход на новые трудовые, готовы ли к изменениям чиновники и работодатели, и чего 

опасаются профсоюзы - в материале ТАСС. 

Трудовые на сайте госуслуг 

В соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ, на данный момент именно трудовая книжка установленного 

образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Но Минтруд 

собирается изменить эту практику: в ноябре этого года концепцию перехода на электронные трудовые книжки 

отправили в федеральные министерства и ведомства. 

Как сообщила ТАСС замминистра труда и соцзащиты РФ Любовь Ельцова, вопрос сроков цифровизации книжек пока 

в стадии обсуждения. Сейчас известны две возможные даты введения изменений: с 1 января 2019 года или с 1 января 

2020 года. 

"Здесь вопрос во многом будет связан, как договорятся все три стороны социального партнерства. Это такой вопрос, 

где нужно достичь согласия и готовности всех хозяйствующих субъектов к такой работе", - сказала собеседница 

агентства. 

Предполагается, что электронные трудовые книжки россиян могут быть интегрированы с порталом госуслуг. Это уже 

привычная многим платформа, но пока остаются открытыми вопросы о том, будет ли программный продукт общим 
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для всей страны, в какую сумму обойдется это нововведение, и каковы гарантии сохранности всех данных каждого 

работника. 

Гарантии стабильности от государства 

Чтобы обеспечить спокойный и безболезненный переход, чиновники профильных ведомств и депутаты Госдумы 

предлагают не торопиться. Об этом говорит председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов, отмечая, что вводить электронные трудовые однозначно нужно - это станет для 

работников дополнительной гарантией сохранения и подтверждения стажа. 

"Мы знаем, сколько есть случаев, когда граждане не могут получить полноценную пенсию, потому что в свое время 

предприятия, где находились подтверждающие документы о работе лиц, сгорели. В том числе сгорели их трудовые 

книжки, и подтвердить стаж невозможно. Таким образом, это дополнительная гарантия, это удобно, это надежно, это 

отвечает современным требованиями", - сказал он. 

С такой точкой зрения согласны и чиновники в регионах. Министр занятости, труда и миграции Саратовской области 

Наталья Соколова. По ее словам, система электронных трудовых книжек является актуальной для работающих людей 

всех возрастов. 

"Это подтверждается тем, что ежегодно увеличивается количество людей, получающих государственные услуги в 

электронном виде. В качестве примера могу привести работу центров занятости населения региона - в этом году 

более 60% государственных услуг были оказаны в электронном виде", - сказала Соколова. 

В Санкт-Петербурге уже сейчас готовы начать процесс перехода. Заместитель местного председателя комитета по 

труду и занятости населения Николай Рогачев рассказал ТАСС, что власти могут оперативно внести необходимые 

изменения в регламенты и стандарты. 

"Для службы занятости населения Санкт-Петербурга эти изменения будут позитивными - появится возможность 

быстрее и качественнее оказывать услуги обратившимся гражданам. Получение большей части документов 

автоматически в рамках электронного межведомственного взаимодействия сократит часть рутинных процессов", - 

считает Рогачев. 

Профсоюзы за осторожность 

Представители профсоюзов, соглашаясь с идеей электронных трудовых в глобальном смысле, отмечают, что переход 

должен быть постепенным и добровольным - хотя бы на первом этапе. Например, для начала подключать к системе 

стоит молодежь, которая более привычна к современным технологиям, говорит глава волгоградского областного 

совета профсоюзов Татьяна Гензе. 
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"Считаю, что перевод на электронные трудовые книжки должен осуществляться постепенно. Примерно так же, как 

перевод на электронные больничные листы. Сначала хотели сделать сразу и всех, а потом запустили пилотный проект 

и постепенно на электронные больничные начинают переходить все, например, порядка 30% поликлиник в 

волгоградском регионе уже работают с электронными больничными. Вот и с трудовыми книжками - не надо 

торопиться", - говорит она. 

Заместитель председателя Новосибирской областной Федерации профсоюзов Василий Москвин указывает на то, что 

сначала необходимо провести серьезную подготовительную работу, внести изменения в Трудовой кодекс и 

разобраться, как будет храниться и защищаться персональная информация. 

"Хотелось бы понять, как будут восстанавливаться данные в случае сбоя программного обеспечения, надо продумать 

все моменты, чтобы люди не потеряли свой трудовой стаж. В любом случае должен быть постепенный переход. Но 

это веяние времени, никуда от этого не уйдешь. Нельзя жить прошлым, но и нельзя с шашкой наголо бросаться в 

бой", - говорит Москвин. 

Главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов Амурской области Вера Сазоненкова опасается за то, что 

переход на электронные трудовые может оказаться достаточно дорогостоящим. 

"Издержки на хранение трудкнижек, в том числе и приобретение бланков, сегодня могут оказаться совершенно 

незначительными на фоне возможных расходов на обеспечение защиты электронного документооборота. 

Сертификаты подписей будут требовать регулярного и не бесплатного обновления. Кроме того, предприятиям 

необходимо будет приобрести программное обеспечение, обучить сотрудников работать в данной программе. А это 

все повлечет дополнительные затраты в сегодняшних непростых экономических условиях", - отмечает Сазоненкова. 

Готовность номер один 

Среди кадровиков, которые и будут следить за переходом на электронные носители, мнения разделились. Директор 

рекрутингового агентства "Бизнес-персонал" из Великого Новгорода Юлия Ротанова сказала ТАСС, что сегодня вопрос 

звучит "странно и неожиданно", поскольку на протяжении последних лет много говорили о том, что трудовые книжки 

будут отменены за ненужностью. 

"Раньше трудовой книжкой подтверждался стаж для начисления пенсии и больничных, сегодня все сведения о стаже 

и размере перечисленных налогов передаются регулярно в пенсионный фонд и жестко контролируются, то есть роль 

трудовой книжки, пусть даже электронной, непонятна", - пояснила она. 

Крупные предприятия пока недоумевают, как будет работать система - на данный момент к функционалу возникает 

много вопросов. Как сообщила ТАСС административный директор Архангельского Целлюлозно-бумажного комбината 
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Ольга Саввина, непонятно, как кадры должны будут отражать прием, увольнения, переводы, и копии того, что должен 

будет предоставить работодатель при запросе различными проверяющими инстанциями. 

В то же время Светлана Ишутина, ведущий специалист по кадрам центра адаптивной физической культуры и спорта 

из Ставрополя соглашается: электронная система учета облегчит жизнь как кадровикам, так и самим работникам, 

потому что "люди теряют трудовые книжки, а восстанавливать - дело волокитное". 

Заместитель министра Дагестана по делам молодежи Камил Саидов также считает, что внедрение электронных 

трудовых - это решение, за которым будущее, так как это позволит жестко контролировать работодателей. 

"Были случаи, когда человек приходит в пенсионный фонд, а оказывается, что работодатель не платил за этого 

человека пенсионные отчисления. А вот при переходе на электронные трудовые таких случаев можно будет 

избежать. Будет видно, кто реально работает, кто черную зарплату в конвертах получает. То есть это нововведение 

еще поможет решить вопрос и с неофициальным трудоустройством", - сказал он. ** 

ТАСС  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.11.2017  
Ульяновская инспекция труда нашла причины смерти рабочего, которого засыпало землей в котловане . 

Ульяновская инспекция труда закончила проверку после гибели рабочего в котловане, расположенном около 

строящегося дома на улице Минаева. Напомним, 14 октября во время работ по очистке канала тепловой сети 

монтажника наружных трубопроводов засыпало землей. Грунт обрушился со стороны дороги. Медики 

госпитализировали пострадавшего, однако травмы оказались не совместимы с жизнью – мужчина получил 

множественные переломы костей, которые осложнились развитием травматического шока. 

Причинами несчастного случая, согласно итогам проверки, стало отсутствие крепления стенок котлована, а также 

контроля со стороны должностных лиц за условиями труда работников и за безопасным осуществлением процесса 

производства работ. Кроме того, рабочие не проходили обучение и проверку знаний по охране труда. Инспекция 

труда требует возбудить уголовное дело в отношении производителя работ. 

https://www.kp.ru/online/news/2937255/  

20.11.2017  

В Бурятии работникам «Скорой» выплатили 5,5 млн руб задержанных сверхурочных  

https://www.kp.ru/online/news/2937255/
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В Бурятии 335 работникам  «Станции скорой медицинской помощи» произведен перерасчет заработной платы (в 

отношении сверхурочной работы и иных выплат) на сумму свыше 5,5 млн рублей, сообщили в Государственной 

инспекции труда по республике.  

Таков результат исполнения предписания, выданного по окончании внеплановой выездной проверки соблюдения 

требований трудового законодательства в этом учреждении здравоохранения. Проверка выявила в нем грубые 

нарушения трудового законодательства, отметили в Гострудинспекции. 

https://www.infpol.ru/news/society/136481-v-buryatii-rabotnikam-skoroy-vyplatili-5-5-mln-rub-zaderzhannykh-

sverkhurochnykh/  

20.11.2017  

«Камчатгэсстрой» оштрафован почти на четверть миллиона за то, что не обеспечил рабочих спецодеждой  

В ходе внеплановой проверки ООО «Камчатгэсстрой» выявлены нарушения государственных нормативных 

требований охраны труда. Предприятие оштрафовано почти на четверть миллиона рублей, сообщили агентству 

«КАМЧАТКА-ИНФОРМ» в Государственной инспекции труда в Камчатском крае. 

Как показала проверка, работники предприятия не были в полном объеме обеспечены специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Руководство компании нарушило ч. 2 ст. 212 ТК 

РФ – «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда» и ст. 221 ТК РФ – 

«Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты». «Кроме того, работодатель не обеспечил 

прохождение рядом работников обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда в 

установленном порядке (ст. 225 ТК РФ – «Обучение в области охраны труда»)», - сообщили в Гострудинспекции. 

По результатам проверки руководителю предприятия было выдано предписание, обязывающее устранить 

выявленные нарушения. Кроме того, вынесены постановления о привлечении ООО «Камчатгэсстрой» к 

административной ответственности в виде штрафов, сумма которых составила 240 тысяч рублей. Как сообщается, 

постановления пока не вступили в законную силу и могут быть обжалованы в порядке, установленном 

законодательством. 

https://kamchatinfo.com/news/economics_and_business/detail/22667/  

18.11.2017  
Нижегородская строительная организация заплатит штраф в объеме 300 тыс. руб. за погибшего рабочего.  

Нижегородская строительная организация заплатит штраф в объеме 300 тыс. руб. за погибшего рабочего. Об этом 

государственная инспекция труда в регионе сказала 17 ноября нынешнего года. 

https://www.infpol.ru/news/society/136481-v-buryatii-rabotnikam-skoroy-vyplatili-5-5-mln-rub-zaderzhannykh-sverkhurochnykh/
https://www.infpol.ru/news/society/136481-v-buryatii-rabotnikam-skoroy-vyplatili-5-5-mln-rub-zaderzhannykh-sverkhurochnykh/
https://kamchatinfo.com/news/economics_and_business/detail/22667/
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Было проведено расследование. В на строительном участке ООО «СтройТехСервис» по реконструкции коллектора, 

расположенном в Выксе, умер 47-летний разнорабочий. 

Катастрофа случилась в самом начале сентября нынешнего года. 

Согласно информации, 5 сентября разнорабочий должен был выполнять укладку канализационного коллектора 

в земляной траншее. Спустившись по приставной лестнице в вырытую траншею глубиной 4 метра, 47-летний 

работник ООО «СтройТехСервис» сделал нужные замеры и попытался вылезти обратно, когда произошёл обвал 

грунта. Когда он хотел выбраться из траншеи, неожиданно обрушился грунт, и мужчину засыпало землей. Земля 

на 100% засыпала мужчину, и когда коллеги вручную откопали его, пострадавший уже не подавал признаков жизни. 

Коллеги пытались спасти мужчину. Прибывшие медработники констатировали его смерть. У погибшего были сломаны 

рёбра и ключица. 

Стало известно, что стройкомпания предположила нарушения в части нахождения рабочего в траншее 

с вертикальными стенками без крепления в песке. В частности, строительное производство осуществлялось без 

проекта производства работ и наряда-допуска на производство. 

http://kremlinpress.com/2017/11/18/stroitelnuyu-kompaniyu-v-vikse-obvinili-v-smerti-rabochego/ 

17.11.2017  
Скотник пострадал во время уборки соломы в Брянской области 

Прокуратура начала проверку по факту инцидента на территории животноводческой фермы в селе Запольские 

Халеевичи Брянской области. Во время уборки соломы серьезные травмы получил 48-летний скотник. 

Как рассказали ресурсу NASHBRYANSK.RU в государственной инспекции труда, скотник участвовал в погрузке соломы 

на конную подводу. В этот момент на него упал тяжелый тюк соломы. 

В итоге у мужчины диагностировали закрытый перлом костей таза. Пострадавший госпитализирован. 

Представители инспекции уже провели проверку по факту случившегося. Было установлено, что инцидент произошел  

из-за «неудовлетворительной организации производства работ». 

Руководство фермы оштрафовано на 75 тыс. рублей. Ему предписано устранить нарушения Трудового кодекса. 

Материалы по этому делу направлены в районную прокуратуру. Решается вопрос о возбуждении уголовного дела. 

https://iz.ru/672234/2017-11-17/skotnik-postradal-vo-vremia-uborki-solomy-v-brianskoi-oblasti 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

http://kremlinpress.com/2017/11/18/stroitelnuyu-kompaniyu-v-vikse-obvinili-v-smerti-rabochego/
https://iz.ru/672234/2017-11-17/skotnik-postradal-vo-vremia-uborki-solomy-v-brianskoi-oblasti
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Бизнес пожаловался президенту на правительство: обещание не повышать налоговую нагрузку не 

выполняется - она уже растет и продолжит увеличиваться 

Больше 100 млрд руб. придется доплатить бизнесу только в 2018 г. из-за различных новых сборов, которые 

правительство вписало в проект трехлетнего бюджета. Это нарушает договоренности о неизменности фискальной 

нагрузки, напомнили в письме Владимиру Путину президенты четырех бизнес-объединений - РСПП, "Деловой 

России", ТПП и "Опоры России" ("Ведомости" ознакомились с его копией, подлинность подтвердили президенты 

"Опоры России" и "Деловой России", член бюро РСПП). 

Мораторий на рост налоговой нагрузки президент ввел в 2014 г. вплоть до конца 2018 г. Но с тех пор появилось 

множество платежей и сборов, которые формально налогами не являются. И в начале 2017 г. премьер Дмитрий 

Медведев поручил министерствам "воздержаться от принятия и внесения в правительство" проектов, 

предусматривающих новые платежи, пока не будет принят закон о них. Однако само правительство "воздерживаться" 

не собирается. Например, проект бюджета вводит сразу три новых платежа: пошлины на импорт станков и 

оборудования, утилизационный сбор (7%) на средства производства тяжелого и энергетического машиностроения, 

инвестиционный сбор (25%) в морских портах. Уже существующие сборы индексируются: например, утилизационный 

сбор на автомобили - на 15%. 

Это неизбежно приведет к сокращению инвестиций, к росту цен на средства производства и на конечную продукцию 

практически по всем отраслям, предупреждает бизнес президента. Индексация утилизационного сбора увеличит 

цены импортируемой техники, говорили сотрудники двух автоконцернов, еще больше снизится импорт автомобилей, 

который и так за 2012-2016 гг. упал почти в 5 раз. 

Представитель президента Дмитрий Песков не ответил на вопрос "Ведомостей". Представителю премьер-министра 

Наталье Тимаковой не известно о письме. 

Возмущение бизнеса понятно - от того, что налог назовут сбором, нагрузка меньше не станет, поддерживает 

Александра Суслина из Экономической экспертной группы. Например, утилизационный сбор взимается, а самой 

утилизации, например, аккумуляторов не происходит - тогда это не сбор, а фактически налог, говорит президент 

"Опоры России" Александр Калинин. 

Мораторий не мешал и не мешает повышать и налоги, и общую фискальную нагрузку, сетует член бюро РСПП. Цель 

письма - обратить внимание президента на проблему, говорит Калинин. Но Путин и сам нарушал свое обещание, 

подписывая законы об увеличении налоговой нагрузки. Например, власти уже ограничили возможности бизнеса 

уменьшать на размер убытка базу налога на прибыль, отменили мораторий на изменение кадастровой стоимости 

недвижимости с 2018 г. Eжегодно от роста налогов страдают нефтяники и "Газпром": в 2017-2018 гг. нагрузка на них 

по сравнению с 2016 г. увеличилась почти на 600 млрд руб. В проекте бюджета на следующие три года повышается 
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ставка водного налога (в 1,7-2,3 раза за 2018-2020 гг.), плата за использование лесов (в 2,1-2,6 раза), за акваторию 

поверхностных водных объектов (в 10 раз), возрождается с 2018 г. налог на движимое имущество, дополнительно 

повышаются акцизы на топливо (по 50 коп.за 1 л дважды в 2018 г.), предложено снизить порог беспошлинного ввоза 

товаров для людей. И все же свою сдерживающую роль мораторий сыграл, считает руководитель аналитической 

службы "Пепеляев групп" Вадим Зарипов: без него нагрузка выросла бы еще сильнее. 

В прогнозе на ближайшие три года правительство делает ставку на инвестиции. Но пока инвестиционную активность 

власти поддерживают больше на словах, жалуется сотрудник крупной химической компании: вряд ли можно 

стимулами назвать новые налоги. Взамен правительство обещает инвестиционный вычет (можно будет даже 

обнулить налог на прибыль, вычтя из него расходы на покупку оборудования и модернизацию), но предоставлять его 

будут регионы и вряд ли многие решатся на такую щедрую льготу, сомневается он. 

Каждая мера в отдельности структурных проблем бюджета не решает, ими легко пожертвовать, рассуждает Суслина, 

а если сопоставить дополнительные доходы с ухудшением настроения бизнеса, выгода для бюджета уже кажется 

сомнительной. Вреда бюджету они принесут гораздо больше, чем пользы, настаивает президент "Деловой России" 

Алексей Репик. Представитель РСПП не стал комментировать письмо, его коллега из ТПП не ответил на запросы в 

воскресенье. 

Собираемость налогов растет и нужно не новые платежи вводить, а снижать уже существующие, считает 

председатель комитета по налогам "Деловой России" Кирилл Никитин. Больше половины дополнительных 

поступлений по налогу на прибыль и НДС за первые полгода 2017 г. было обеспечено именно налоговым 

администрированием, рассказывал представитель ФНС. Налоговая нагрузка будет расти и дальше, если не смягчать 

бюджетное правило, предупреждал председатель совета Центра стратегических разработок Алексей Кудрин и 

предлагал повысить базовую цену на нефть с $40/барр. до $45/барр. 

Второе чтение бюджета на практике уже финальное и изменить его параметры сложно, предупреждает Суслина. 

Отменить платежи будет тяжело, признает и член бюро РСПП, но можно остановить подготовку подзаконных актов, 

которые нужны для сбора этих платежей. Например, в бюджете есть сумма от утилизационного сбора, но нет списка 

оборудования, с которого он будет взиматься, рассказывает он. В письме бизнес просит Путина не поддерживать 

введение утилизационного сбора в 7%. 

Для бизнеса ключевое даже не уровень нагрузки, а предсказуемость, указывает Зарипов, правительство же залезает в 

карман бизнеса и людей, вводя новые меры за месяц до начала нового года. Правительство привлекает бизнес к 

обсуждению законопроектов, а потом, как это было с налогом на движимое имущество, за несколько дней до их 

принятия все меняет, такие ситуации показывают, что государство не воспринимает бизнес как партнера, говорит 

Репик.- 
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Ведомости 

20.11.2017  

Посольство на костях. Подрядчик МИДа под видом туристов отправлял рабочих из России строить 

посольство России в Панаме. 

Подрядчик МИДа под видом туристов отправлял рабочих из России строить посольство России в Панаме. Там люди 

столкнулись с болезнями и задержками зарплаты. По информации <Новой>, для двух рабочих <вояж> закончился 

смертью 

В январе 2017 года 25-летняя маляр Марина Иванова (имя и фамилия героини изменены по ее просьбе) решила 

устроиться на работу. Подходящих вакансий не было, но затем знакомая посоветовала обратиться в фирму 

<Ремстрой-Алексс>, которая занимается строительством, - маляры там точно нужны. 

Строительство непростое: <Ремстрой-Алексс> занимается возведением зданий по линии Министерства иностранных 

дел, а ее объекты расположены за рубежом, пояснила знакомая. Так что нужна трудовая книжка с подтвержденным 

стажем работы пять лет - остальное объяснят на месте. 

Марина последовала совету, однако в <Ремстрой-Алексс> получить работу сразу не удалось. Компания попросила 

девушку собрать справки и принести их в неприметный офис, спрятанный в лабиринтах многоэтажек московского 

района Отрадное. После чего Марина почти три месяца ждала звонка из офиса. Только в конце апреля Ивановой 

сказали - она принята на работу по ремонту посольства России в Панаме. Вылет через три дня. 

Панамские <каникулы> События закрутились со страшной силой, в их череде Марина сперва не обратила внимание 

на несколько моментов, связанных с оформлением документов будущим работодателем. 

К примеру, поездка на объект строительства (а вместе с Мариной в Панаму отправилось еще семь человек) 

оформляется как туристическая. 

Более того, договор составлен таким образом, что работники якобы находятся в Москве. Была еще одна странность: 

платить обещали по 1200 долларов в месяц за вычетом расходов на питание и еженедельные авансы. Но в договоре 

были указаны всего 17 500 рублей. Все это Марина увидела мельком, поскольку договор у нее сразу забрали. Главное 

условие - работать на панамском объекте не менее трех месяцев, иначе с выплатой зарплаты будут проблемы. 

Вылетели в конце апреля. С собой Ивановой дали 2600 долларов наличными. Но не для нее лично. По ее словам, эти 

деньги нужно было передать в Панаме бухгалтерии <Ремстрой-Алексс>, чтобы рабочие могли получать 

еженедельные 26 долларов на мелкие расходы (по панамским меркам - даже очень мелкие. - Ред.). Тут бы снова 

изумиться, что наличные работникам доставляют таким образом, но Марину предупредили, что так делают все 

новоприбывшие. 
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В столице Панамы - городе Панама-сити - новую партию работников встретил специально нанятый водитель на 11-

местном арендованном Huyndai. За полчаса машина домчала рабочих на стройплощадку. Бейджи Марине и ее 

товарищам раздал прораб Василий Григорьевич. 

Все сто восемьдесят человек на стройке оказались россиянами из самых разных городов - Самары, Казани, Липецка, 

Москвы. Позже к бригаде добавился плиточник Ахмед из Нальчика. Курировал строительство директор Александр 

Ерохин. 

<Улица Санкт-Петербург, улица раздора> Строить посольство на панамской земле Российская Федерация решила 15 

лет назад. Постановление о приобретении в собственность земельного участка под строительство в престижном 

районе Альбрук Панамы-сити было принято в июне 2002 года. Под документом стоит подпись председателя 

правительства РФ Михаила Касьянова. Участок предназначался для строительства зданий посольства России. В 2005 

году, спустя три года, выходит еще одно постановление за подписью председателя правительства РФ Михаила 

Фрадкова. Там указаны сроки строительства посольства, согласованные с Минфином, - с 2005 по 2008 год. Однако, 

похоже, стройка решительно не шла. По крайней мере, в марте 2013 го-да вышло новое распоряжение правительства 

уже за подписью Дмитрия Медведева. В документе указано: в 2015 го-ду строительство посольства в Панаме должно 

быть завершено. В сети можно обнаружить проект посольства России в Панаме, разработанный проектировщиками 

компании ОАО <Спецпроект>. 

- Здания комплекса врезаны в склон горы и образуют террасу, - описывает компания свой проект. - На территории 

находится жилой дом на 24 квартиры. ОАО <Стройпроект> разработало проект здания в 2014 году, но строительство 

по-прежнему <ведется>. Тут же впервые появляется и адрес здания - Республика Панама, район Альбрук, Calle Edwin 

Botello. Но вот незадача: Calle Edwin Botello (calle с испанского переводится как улица. - Ред.) поисковики не знают. 

Где же строят посольство? 

Ответ на этот вопрос дает публикация в панамской газете <La Prensa> за 2007 год с говорящим названием <Улица 

Санкт-Петербург, улица раздора>. Новостная заметка рассказывает о протесте местных жителей - обитателей района 

Альбрук - против переименования одной из улиц. Угадаете, как называлась улица? Calle Edwin Botello. Сейчас она по 

решению мэрии названа в честь Северной столицы России - Санкт-Петербурга. Местные жители просили, чтобы улицу 

назвали проспектом Цветка Святого Духа - в честь знаменитой орхидеи, национального символа Панамы. Эта 

инициатива была одобрена столичным муниципальным советом в 2004 году. В то же самое время о переименовании 

улицы с мэрией вела переговоры Российская Федерация, настаивая, чтобы улица рядом с ее будущей штаб-квартирой 

была названа в честь Санкт-Петербурга. В итоге решение было отменено советом по просьбе Российской Федерации. 

Жители направили в Министерство иностранных дел письмо с просьбой пересмотреть решение и даже выходили на 

<улицу раздора> с митингом, но так и не получили ответа. 
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Конфликт получил продолжение - помимо переименования местных жителей возмущал шум стройки. Обитатели 

престижного квартала обратились с жалобой к местному депутату, и в 2017 году, как сообщают местные медиа, 

панамские власти нашли нарушения и остановили стройку. 

Панамский долгострой Благодаря протесту далеких обитателей Альбрука мы знаем, где строится посольство России в 

Панаме. На улице Санкт-Петербурга не так уж много домов. Если быть точным, два. И, cудя по спутниковым снимкам, 

доступным в Google Earth, долгострой на ней всего один. Очертания строения отчетливо напоминают те, что имеет 

здание, изображенное на проектах компании ОАО <Стройпроект>. Чтобы удостовериться, что речь идет именно об 

объекте МИДа, мы сравнили спутниковые снимки с изображением проекта посольства и фотографиями, которые 

сделали рабочие. Фото из космоса позволяют сделать неутешительный вывод. Строительство посольства России в 

Панаме не велось годами, а потом подрядчики МИДа начали поспешно наверстывать упущенное. 

В 2008 году на снимке виднеется лишь пара строений, две пальмы и пруд. В 2014 году появляются многочисленные 

строения, напоминающие строительные бытовки, в 2017 году проступают очертания бассейна и корпусов, и 

изображение обретает сходство с проектом <Спецстроя>. А теперь вспомним распоряжение правительства за 

подписью Михаила Фрадкова, из которого следует, что посольство должно быть построено в 2005-2008 годах. Или 

распоряжение за подписью Медведева, которое устанавливает другой срок окончания строительства - 2015 год. 

Кажется, мы имеем дело с долгостроем. Как удалось выяснить <Новой газете>, строительство в Панаме ведет совсем 

другая компания, а не та, что выиграла конкурс. 

Поменять подрядчика О строительстве посольства России в Панаме до сих пор сообщает сайт компании ОАО 

<Стройматериалинторг>. Она была образована в 1993 году на базе внешнеторгового объединения. Компания 

указывает, что выполняла капитальный ремонт ряда загранучреждений МИД России. 

- Компания выполняет строительство комплекса зданий и сооружений посольства России в Республике Панама, - 

пишет о себе компания, указывая, что проект комплекса был разработан компанией ОАО <Стройпроект>. 

Однако рабочие, опрошенные <Новой газетой> говорят, что стройка ведется совсем другой компанией - ЗАО 

<Ремстрой-Алексс>. По данным СПАРКа, компанией руководит Олег Чекалин. Он также является совладельцем 

компании. Вторая доля принадлежит Владимиру Чекалину. Судя по совпадающему отчеству, Чекалины - братья. 

Официальный сайт сообщает, что компания <Ремстрой-Алексс> была создана в 1994 году на базе реорганизованного 

ремонтно-строительного треста Кировского района Москвы, учрежденного более 50 лет назад. <Наша организация 

является одним из основных подрядных предприятий Департамента капитального строительства и собственности за 

рубежом МИД РФ>, - сообщается на сайте <Ремстрой-Алексс>. И подкрепляет заявление цифрами: за последние 11 

лет компания выполняла для МИДа работ на общую сумму более 400 миллионов долларов США. Среди этих объектов 

<Ремстрой-Алексс> указывает представительство РФ в ООН в Нью-Йорке, представительство РФ в ЮНЕСКО в Париже. 

А также посольства РФ в десятках стран, среди которых встречаются экзотические - Новая Зеландия, Бразилия, 
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Танзания, Колумбия, Малайзия и Индонезия. Впрочем, проект в Панамской республике в портфолио <Ремстрой-

Алексс> не фигурирует. 

Однако на одном из рекрутинговых сайтов корреспондентам <Новой газеты> удалось обнаружить нескольких 

десятков резюме, где соискатели указывают, что работали в <Ремстрой-Алексс> на строительстве посольства РФ в 

Панаме на самых различных должностях - от монтажника до геодезиста. 

Один из руководителей компании <Стройматериалинторг>, работавший в компании в то самое время, когда та 

строила посольство в Панаме, подтвердил: объект был передан <Ремстрой-Алексс>. 

На условиях анонимности он рассказал <Новой газете>, почему компания ушла с объекта. Случилось это еще до 2010 

года. 

- Когда компания выиграла конкурс, появились новые разделы проекта, - рассказал он. - Это были дополнительные 

работы, проект в итоге подорожал примерно на треть. В техническом задании эти работы изначально не были 

прописаны. Мы отказались от проекта. Он уже не стоил этих денег. Появились новые работы, которые мы не 

согласились делать бесплатно. Нас хотели заставить делать их бесплатно, но мы отказались. 

Собеседник <Новой> рассказал, что <Стройматериалинторг> начал работать на проекте в Панаме: рабочие забили 

сваи и начали возводить стены, но в итоге объект достраивал <Ремстрой-Алексс>. И за него пришлось заплатить 

страшную цену. В разговоре с <Новой газетой> рабочие назвали проект МИДа <посольством на костях>. 

Вот только рабочие, которых <Ремстрой-Алексс> вербовал в Москве, о зловещей репутации стройки ничего не знали. 

История плиточника Ахмеда. <Всей стройкой ждем авансик> В Панаму плиточник Ахмед Тарка-нов из Нальчика 

впервые попал в 2015 году: его в составе группы рабочих-высотников через посредника пригласили на облицовку 

здания посольства России в Альбруке. Ахмед добросовестно выполнял свою работу, не-смотря на слухи о проблемах с 

финансами и зарплатой на этой стройке. Потом Тарканова укусил комар, у Ахмеда началась краснуха - и он вынужден 

был вернуться на лечение в Россию. А затем, несмотря на те же разговоры о проблемах с зарплатами, поехал в 

Панаму снова: у него сильно болеет сын, и на его лечение деньги нужны постоянно, а на стройке предлагали 1200 

долларов - в общем, неплохие деньги, хотя и не то чтобы гигантские. 

Фирма, от которой Ахмед ездил в первый раз, к тому моменту уже рассыпалась, поэтому он пошел в <Ремстрой-

Алексс> самостоятельно. Там его несколько месяцев основательно проверяли чуть ли не по <2-й форме> (порядок 

оформления допуска к гостайне. - Ред.). Нужно было собрать кучу документов, характеристик (разумеется, 

положительных) и данные обо всех его передвижениях едва ли не с 14 лет. Потом почти три месяца Ахмед жил в 

Москве за свой счет в ожидании: в <Ремстрой-Алексс> хранили гордое молчание, сказали только, что Ахмед принят и 
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чтобы он ждал звонка. И в мае, когда Тарканова начало охватывать отчаяние, ему позвонили из офиса и сказали, что 

срочно надо лететь в Панаму. По туристической визе, однако с командировочным удостоверением. 

18 мая с ним заключили договор и тут же забрали документ, а на следующий день Ахмед через Голландию летел в 

Панаму. С собой Ахмеду дали 7000 долларов наличными - якобы для коллег, которые <всей стройкой ждут авансик>. 

Авансик и для него тоже: 26 долларов хватало на сигареты, чай и дополнительную воду, хотя и эти деньги Ахмед 

пытался экономить для сына. 

Первые пару месяцев работа шла в штатном режиме. Были определенные неудобства: обещали, например, пяти-

дневку и восемь часов работы, а в итоге график превратился в схему <6-9>. В столовой целую неделю могли кормить 

макаронами по-флотски. За перекуры в рабочее время (отдыхать можно было только последние 10 минут каждого 

часа) - штрафы: бригадиры и прорабы бдели. 

Но в целом работа шла неплохо. Ахмед считался одним из лучших - и фирма даже позволила ему совершить поездку 

на остров рядом с Панамой в качестве бонуса. Правда, как потом выяснилось, все расходы на эту поездку, кроме услуг 

водителя, Ахмед должен был оплатить сам. А деньги уже приходить перестали: были лишь небольшие авансы по 35 

тысяч рублей, да и то лишь пару месяцев. Начались проблемы и со здоровьем - у всех. По крайней мере, Ахмед был 

жив - и в условиях стройки посольства это уже было хорошо. 

Смертельная стройка То, что на этой стройке можно умереть, Марина и ее знакомые узнали почти сразу по приезде: 

одного из друзей поселили в комнату, где до этого умер 50-летний плотник Сергей. Однажды утром коллеги зашли в 

его комнату, а он <весь синий> - сердце отказало, слишком долго работал на жаре. Тело отвезли в морг и почти 40 

дней его не могли отправить на родину - возможно, не было денег на перевозку, и полиция проверяла, не 

криминальный ли это случай. В итоге тело даже хотели кремировать, поскольку урна с прахом легче, а ее доставка - 

дешевле. Заканчивать жизнь так же Марина была не намерена, однако совсем здоровой остаться тоже не 

получилось: на стройке очень быстро заболевали почти все. И если с гриппом худо-бедно получалось справляться - 

фирма оплачивала походы в китайскую клинику в Альбруке (один прием - 10 долларов), то с другими болезнями все 

было гораздо сложнее. У Марины началась сильная аллергия, и ее повезли в больницу. 

<Я прямо вся распухла. В больнице мне сказали, что меня, наверное, кто-то укусил, но следа от укуса не было, - 

вспоминает девушка. - А потом выяснилось, что дерматология не входит в страховые случаи по нашей страховке. 

Хочешь лечиться - плати наличные>. 

Со страховкой все действительно было сложно: так как рабочие ехали туристами, то и страховое свидетельство 

выписывалось на них как на любителей взглянуть на собор Панама-Вьехо. Спустя три месяца оно уже не действовало, 

но его в теории можно было продлить, хотя делалось это не для всех. Ахмеду Тарканову, несмотря на то что он 

считался одним из лучших на стройке, страховку не продлили. А она, как назло, понадобилась. 
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<Я же не робот, за пять месяцев человек может заболеть хотя бы на два дня, - жалуется Ахмед. - Я все время сижу на 

корточках во время работы, и колени у меня заболели, ходить не мог>. Видимо, из-за того, что Тарканов просто не 

стоял на ногах, ему позволили два дня полечиться прямо на объекте. Медпункта и дежурного врача там, правда, не 

было, так что - как-нибудь своими силами. На те же 26 долларов можно было купить какие-нибудь лекарства. 

Оклемавшись, Тарканов вновь приступил к работе, но через две недели заболел снова: поднял резко два тяжелых 

ведра и сорвал спину. Тут уже подключились представители <Ремстрой-Алексс>: на приписанной к стройке машине 

Ахмеда отвезли к дверям частной клиники и оставили там, уехав обратно на объект (<Машин не хватает, я все 

понимаю>, - не обижается Ахмед). В клинике мужчина, к слову, впервые узнал, что у него просрочена страховка, 

поэтому бесплатно полечиться не получится. Однако договоренности у клиники с фирмой есть, поэтому Ахмеда 

осмотрели, поставили ему восстановительный укол и наказали несколько дней подряд ездить на процедуры. После 

них Тарканову дали больничный на пять дней, строго указав на необходимость лежать и точно не работать. 

Параллельно заболел экспедитор-кладовщик Алексей Овчинников. <Он достаточно долго ходил в маске, вроде у него 

что-то типа гриппа было, - вспоминает одна из работавших в Панаме женщин. - А потом у него резко поднялось 

давление. Мы сидим в столовой, смотрим, а его в состоянии, близком к коматозному, в одеяло заворачивают и в 

больницу везут>. В больнице выяснилось, что у Овчинникова опасность отрыва тромба и нужно срочное 

вмешательство врачей. Проблема была в том, что денег на врачей ни по страховке, ни у фирмы не было, поэтому 

кладовщика вылечили, а потом, утверждают работники в один голос, еще несколько недель держали в палате 

фактически в заложниках - пока на счет клиники не поступили деньги: только тогда Овчинников смог вернуться на 

стройку. А потом случилась беда с Сергеем Скотниковым. 

Смерть в Панаме. История монтажника Сергея Для 60-летнего электромонтажника Сергея Скотникова эта поездка в 

Панаму была уже третьей. В Москве как-то с работой в последнее время у него не задалось, а там обещали 

приличные деньги - да еще и фирма вроде солидная, с МИДом работает. Правда, во время и после второй поездки 

Скотников чувствовал себя не очень хорошо, но решил, что ничего серьезного не происходит. 

Третья поездка проходила, в общем, неплохо. Как и в прошлый раз, Сергей не стеснялся фотографировать и работу на 

объекте (хотя формально это не разрешено), и какие-то посиделки коллег. Правда, как и подавляющее большинство 

работников на объекте, он подхватил какой-то грипп, но вроде ничего страшного не было. Проблемы начались в 

конце лета. У Сергея внезапно прихватило сердце. Представители фирмы отвезли его в больницу, но оттуда его 

достаточно быстро вернули на объект. Через некоторое время приступ повторился, и тогда встал вопрос о 

долгосрочном лечении. Проблема была в том, что страховкой такая ситуация была не предусмотрена - особенно 

когда выяснилось, что у Сергея, возможно, были проблемы с сердцем еще с детства. 

На платное лечение денег у фирмы не нашлось, но можно было вылечиться в долг - с капельницами, уколами и 

прочими процедурами все могло встать едва ли не в 35 тысяч долларов, рассказывают знакомые Скотникова по 
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стройке. Более того, в страховых полисах, выданных некоторым работникам (снимки бумаг есть в редакции <Новой>), 

написано, что страховщик может ограничить выплату по полису суммой 200 евро, притом что один день нахождения 

в клинике Альбрука мог стоить почти 500 евро. Представители фирмы предложили Сергею подписать бумагу, по 

которой заплатить он соглашался уже после лечения, но он отказался это делать. Тогда мужчину перевезли в 

социальную больницу Панамы - а это оказалось не самым лучшим выходом. Сергею 40 минут не могли сделать ЭКГ, а 

в палате рядом с ним лежал панамский бездомный, не отличающийся ни чистотой, ни манерами. 

- Заберите меня отсюда! - решительно сказал Сергей, когда представитель компании пришел его навестить. 

- Ну что вы переживаете, лежите тут, это все-таки какая-никакая, но больница, - ответил человек из <Ремстрой-

Алексс>. 

В этот момент бездомный с соседней койки встал и справил нужду прямо посредине палаты. После этого решение о 

возвращении Скотникова на стройку было принято почти мгновенно. 

Однако на самом объекте не было никого, кто хоть отдаленно напоминал бы врача, и ничего, что было бы похоже на 

медпункт. Своими силами или в клиниках (если машина свободна от перевозки стройматериалов. - Ред.) работники 

лечили и сорванные спины, и мелкие травмы, и кишечные инфекции, и тот же грипп. Но сердце - это гораздо 

серьезнее, поэтому в <Ремстрой-Алексс> начали думать, как отправить Сергея домой. Так совпало, что и врачи 

запрещали транспортировать мужчину, и с деньгами на срочный перелет как-то не задалось (хотя других работников 

могли отправить в случае их болезни прямиком в Москву мгновенно. - Ред.). В итоге дату вылета согласовали на 6 

октября. А 5 октября Сергей Скотников умер. 

Как сказала <Новой> вдова Скотникова, транспортировку тела в Москву оплатила страховая компания - и какие-то 

деньги остались еще на похороны. Компания <Ремстрой-Алексс> при этом платить ничего не стала, однако затем, 

когда к делу подключились дети Сергея, в фирме их заверили, что <все будет хорошо>. После этого семья погибшего 

рабочего свои контакты с прессой прекратила. 

<Затянуть пояса потуже> Обещанные 1200 долларов в месяц в полном объеме работники строительства в Панаме не 

увидели ни разу. Приходили только авансы - и то непостоянно. <В июне на карточку пришли 35 тысяч руб-лей за 

апрель, в июле столько же - за май, в августе - за июнь>, - вспоминает Марина Иванова. В сентябре и части октября 

поступлений не было вообще. Ахмед Тарканов утверждает, что деньги он получил в мае, июне и сентябре: это тоже 

были авансы, а окончательно рассчитаться представители бухгалтерии <Ремстрой-Алексса> пообещали по 

возвращении работников в Москву. 

<Мне нужно было срочно 70 тысяч рублей, чтобы собрать сына в школу, отправить в Нальчик деньги, - вспоминает 

Тарканов. - В итоге мне Ерохин из своего кармана выделил 500 долларов - больше, мол, нет>. <Новой газете> 
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известно еще как минимум о пяти случаях хронической задержки зарплат, однако, как считают сами работники, 

долги по выплатам у <Ремстрой-Алексс> есть почти перед всеми находившимися в Панаме. 

Сколько там было людей всего - не берутся посчитать даже сами работники. На объекте постоянно находятся от 120 

до 180 рабочих, но существует определенная текучка: за месяц состав может обновиться на 25-30 человек. Новенькие 

и вновь прибывшие привозят вожделенный еженедельный аванс: несколько раз были случаи, когда эти деньги 

задерживались, и тогда приходилось <затянуть пояса потуже>, вспоминают работники. 

<Деньги <рассосались> Наконец, к концу сентября ситуация с отсутствием обещанных сумм стала вызывать все 

большее недовольство у строителей посольства. Директор строительства в Панаме Александр Ерохин ссылался в 

своих отчетах перед работниками на то, что <посольство (очевидно, речь идет о Министерстве иностранных дел. - 

Ред.) не подписывает процентовки>. 

<Процентовка> - это объем выполненных работ на каждом участке. То, что МИД имеет свой интерес в этой истории, и 

так было понятно всем: к тому же на стройке регулярно были люди из министерства (в одном из них Марина Иванова 

опознала замминистра МИДа Сергея Рябкова. - Ред.). Но это все равно мало кого успокаивало. <Каждое утро на 

разводе работники спрашивали у зама Ерохина Александра Богодухова, где деньги, ведь процентовки уже вроде 

были подписаны, - вспоминает Марина. - Однажды он ответил, что деньги <рассосались>. При этом кое-какие деньги 

в фирме все-таки есть. Ахмед Тарканов рассказывает, что, когда он принес больничный на пять дней (сорвал спину), 

его огорошили тем, что для него срочно, внепланово и без предупреждения взят билет до Москвы (при этом в 

панамском морге все еще лежало тело Сергея Скотникова). 

Все, кто уезжает, должны платить на границе штраф за просроченную туристическую визу: она дается на 90 дней. 

Рабочие приезжали в Панаму как минимум на три месяца. Штраф (50 долларов за каждый просроченный месяц. - 

Ред.) наличными прямо на границе оплачивал водитель, который отвозил работников в аэропорт. <Новой> известно 

как минимум о 28 рабочих, которые уехали из Панамы в октябре этого года - штрафы были внесены почти за всех. 

Но заплатить штрафы - одно дело, а зарплату - совсем другое. 

Путь домой В Москву Ахмед Тарканов вернулся 20 октября - обратно он летел через Париж, но из-за болей в спине 

остановка в <городе любви> его совсем не обрадовала. По возвращении он отправился в <Ремстрой-Алексс>, где 

узнал следующее: его, как и всех, кто возвращается в Москву, уволили. 

Существует вариант, при котором можно вернуться в Панаму, - в таком случае работника принимают на работу 

заново. Более того, Марина Иванова считает, что от этого может зависеть и система выплат за поездки. 
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<Если в Панаме подходишь к тому же Ерохину и говоришь, что хочешь приехать сюда снова, он вносит тебя в 

приоритетный список на выдачу денег, - описывает она систему. - Тогда деньги, возможно, ты получишь раньше 

всех>. Что касается всех остальных, никто никому ничего не гарантирует. 

Ахмед по приезде получил 10 тысяч рублей (большинство известных <Новой> работников - тоже. - Ред.). <Мне этих 

денег хватило только на то, чтобы добраться до дома, - жалуется Тарканов. - Я считаю, что они оскорбили меня как 

мужчину>. 

Оставшуюся сумму бухгалтерия обещает выплатить в течение нескольких дней, однако выплаты растягиваются на 

месяцы. Из шести тысяч долларов Ахмеду Тарканову должны еще четыре, но получит он их только когда попадет в 

выплатной список. Сопоставимую сумму должны и Марине Ивановой, ее семерым друзьям, а также всем тем 

рабочим, кто не решился поехать в Панаму снова. Задержки хронические и появившиеся не вдруг: <Новой> удалось 

найти людей, которые сталкивались с невыплатами заработной платы и в прошлом году. 

Как попасть в список тех, кому поступают хоть какие-то перечисления? Механизм составления списков до конца 

непонятен, но известно, что фирма очень раздражена интересом журналистов. Во вторник, 14 ноября, корреспондент 

<Новой> попробовал поговорить с руководством <Ремстрой-Алексс>, приехав прямо в их офис: это несколько квартир 

в девятиэтажке на улице Бестужевых в Отрадном. На входе в квартиру - турникет и охранник в камуфляже. 

Сотрудницы секретариата в отсутствие директора Олега Чекалина и его замов (все <в командировке>) отвечать на 

вопросы о невыплатах отказываются и требуют фамилии <обратившихся в газету> работников, чтобы <проверить, 

наши ли это работники>. 

На следующий день гендиректор <Ремстрой-Алексс> Олег Чекалин <из командировки> уже вернулся, оповестил 

секретариат. По словам побывавших в тот день в офисе работников, обстановка была <очень напряженной>: 

руководство компании было чрезвычайно раздражено визитом журналистов. 

Чекалин тем не менее принял некоторых работников и даже приказал бухгалтерам внести некоторых из них <в 

начало списка>: это означает, что в ближайшее время им должны выплатить часть денег (насколько известно 

<Новой>, деньги пришли), а на будущей неделе обещают еще по 70 тысяч рублей. При этом Чекалин пообещал, что 

до новогодних праздников <рассчитается вообще со всеми>. 

Готовы ли к отстаиванию своих прав другие работники? Как стало известно <Новой>, сейчас <Ремстрой-Алексс> в 

срочном порядке отправляет новые партии работников в Панаму, поскольку там нужно закончить строительство как 

можно быстрее - срок сдачи сдвинули с ноября 2017 на май 2018 года. Люди, что характерно, едут: <Новой> известно 

о тех, кто возвращается на объект даже несмотря на то, что предыдущая командировка в Панаму закончилась 

тяжелыми болезнями. У всех так же забирают договоры (тем, кто возвращается из Панамы, их не возвращают ни под 

каким предлогом), но никого это не смущает. <Это же Россия>, - объяснил <Новой> такое поведение один из рабочих. 
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Людей не смущает возможное повторение истории с зарплатами, не пугают болезни и многочасовой перелет за 11 

тысяч километров - и это при условии, что нет никаких гарантий вернуться домой живым и здоровым. Но рабочих 

можно понять: возвращение на объект - гарантия вернуть заработанное. 

Право на ответ <Новая> попыталась получить комментарий от генерального директора фирмы <Ремстрой-Алексс> 

Олега Чекалина. Для этого корреспонденты несколько дней пытались дозвониться до него по мобильному телефону, 

однако он или не брал трубку, или сбрасывал звонок. 

SMS-сообщение Чекалин также проигнорировал. В офисе <Ремстрой-Алексс> корреспондентам <Новой> сказали, что 

Чекалин отсутствует и когда будет в офисе - неизвестно. 

Закрытые аукционы На сайте госзакупок отсутствуют закупки по возведению объектов МИДа за рубежом. Как же они 

в таком случае проводятся? Информацию об этом удалось найти, изучив решения Арбитражного суда. Из них следует, 

что закупки проводит Департамент капитального строительства и собственности за рубежом (ДКСиСЗ), который 

возглавляет Владимир Потапкин. Конкурсы проходят в закрытом формате: участвовать в них могут лишь компании, 

обладающие лицензиями ФСБ и Службы внешней разведки. В ответе <Новой газете> пресс-служба Счетной палаты 

подтвердила: закупки по капитальному строительству за рубежом осуществляются МИДом в формате закрытых 

аукционов. 

Начальник Управления контроля размещения госзаказа ФАС России Артем Лобов процедуру прокомментировал 

лаконично: <Жалоб на закупки МИД России за рубежом в 2017 году в ФАС не поступало>. 

Вывод о том, где оседают деньги, можно сделать из представления Счетной палаты № ПР 04-113/04-01, которое в мае 

2016 года было вынесено в адрес руководства МИДа. Комментируя исполнение федерального бюджета за 2015 год, 

Счетная палата указывает, что остатки средств на счетах загранучреждений МИД России в связи с финансированием 

за рубежом строительно-монтажных подрядных работ достигли объема 13315,8 тыс. долларов США, увеличившись за 

год более чем в 2,3 раза. При этом, как указывает ведомство, на счетах посольства Российской Федерации в Панаме 

образовался объем остатков средств в размере 4109,60 тыс. долларов США. Однако сейчас претензии к МИДу у 

Счетной палаты нет. <К настоящему времени все требования представления выполнены, и оно снято с контроля, - 

ответили <Новой> в пресс-службе ведомства. - В значительной мере замедление темпов строительства 

дипломатических объектов за пределами РФ связано с рядом причин, в числе которых ограничения ряда стран в 

выдаче въездных виз для рабочих и служащих подрядчиков строительства, затягивание сроков предоставления 

разрешений на строительство, а также оформления правоустанавливающих документов на застраиваемые земельные 

участки>. В Счетной палате заверили: <Информация об объемах выполненных работ на каждом объекте 

строительства и фактическом использовании средств федерального бюджета находится на постоянном контроле>. 

Новая газета 
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