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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
28.05.2019
В Волгоградской области мужчина сорвался с 7-метровой высоты

В хуторе Секачи Михайловского района погиб рабочий. Он сорвался с крыши строящегося ангара. 

Как сообщили РИАЦ в пресс-службе регионального СУ СК РФ, организована доследственная проверка. По предварительным данным, рабочие перекрывали крышу ангара. Один из них наступил на шифер, тот не выдержал веса, и мужчина сорвался с семиметровой высоты. Травмы оказались несовместимы с жизнью. 

Устанавливаются все обстоятельства произошедшего. По результатам проверки будет принято процессуальное решение.

http://riac34.ru/news/103162/
28.05.2019
Работник Атоммаша сломал позвоночник во время ночной смены

Работник Атоммаша получил серьезную травму во время ночной смены.

26 мая в Производственном корпусе №1 Атоммаша в Волгодонске Ростовской области произошел несчастный случай, в результате которого пострадал рабочий. Во время работ на станке мужчина получил травму позвоночника. По информации источника «Блокнота», мужчина сломал позвоночник и сейчас находится в БСМП города Волгодонска. Его состояние врачи оценивают, как средней тяжести.

- Подтверждаем, что 26 мая в ночную смену в Производственном корпусе №1 произошел несчастный случай, в следствие которого работник Атоммаша получил травму и был доставлен в отделение БСМП. Пострадавшему оказана необходимая медицинская помощь. На предприятии ведется расследование всех обстоятельств инцидента, - прокомментировали в пресс-службе Атоммаша.

Материал проверки сейчас находится в полиции, в ближайшее время он будет передан в следственный комитет.

http://bloknot-volgodonsk.ru/news/rabotnik-atommasha-slomal-pozvonochnik-vo-vremya-n-1105503
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

29.05.2019
Прокуроры добились погашения 26 млрд рублей долга по зарплатам в России
По требованию прокуроров в 2018 году была погашена задолженность по заработной плате на сумму в 26 млрд рублей. Об этом в ходе заседания нижней палаты парламента заявил генеральный прокурор РФ Юрий Чайка, передает корреспондент Федерального агентства новостей.
Он отметил, что почти 115 тысяч человек привлечено к дисциплинарной и административной ответственности.

    «Остаток долга по зарплате на 1 мая 2019 года составляет 2,9 млрд рублей», — добавил Чайка.
Напомним, сегодня в нижней палате парламента проходит «правительственный час» с генеральным прокурором Юрием Чайкой. Тема встречи — соблюдение трудовых прав граждан.

https://riafan.ru/1182563-prokurory-dobilis-pogasheniya-26-mlrd-rublei-dolga-po-zarplatam-v-rossii 
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
29.05.2019
В Астрахани прошёл пикет против долгов по зарплате
«В.В. Путин, задолженность по зарплате предприятия «Астрахань – автовокзал» три месяца. Помогите вернуть» - написано на плакате астраханца.

Вчера житель Астрахани Игорь на своей странице в фейсбуке обратился к своим читателям с вопросом: «Одиночные пикеты приносят пользу?».

Кто-то сказал категоричное нет. Другие посоветовали попробовать.
Главный редактор «AST-NEWS.ru – Астраханские новости» Максим Терский написал ему: «Если ничего не делать, то пользы точно не будет». На что сегодня Игорь ответил: «Ты прав, сегодня стартанул» и прикрепил фотографию с пикета.
Радует, что в Астрахани начали появляться люди, которые готовы отстаивать свои права активно, публично, а не за ужином с женой на кухне.
Уверены, что прокуратура уже сегодня начнёт разбираться с вопросом о задолженности по заработной плате на названном предприятии.

https://ast-news.ru/node/v-astrakhani-proshyel-piket-protiv-dolgov-po-zarplate/ 
28.05.2019
Гуковские шахтеры остались недовольны встречей с министром
Региональная корпорация развития не сможет продолжить выплаты долгов бывшим сотрудникам "Кингкоула", а уголь на зиму они должны покупать за свои деньги, заявил глава Минпрома Ростовской области Игорь Сорокин на встрече с протестующими. Шахтеры приняли окончательное решение о пешем походе в Москву и проведении там одиночных пикетов.

Как писал "Кавказский узел", гуковские шахтеры регулярно проводят пикеты, требуя выплаты задолженности по зарплате и пайковому углю. 18 мая участники пикета в Гуково остались недовольными отчетом конкурсного управляющего ООО "Замчаловский антрацит" о мерах, предпринятых для погашения долгов. Бывшие сотрудники "Кингкоула" анонсировали поход в Москву для пикетов и встреч с депутатами Госдумы. От назначенной на 28 мая встречи с министром энергетики зависит, примут ли шахтеры окончательное решение о походе в Москву, заявила представитель инициативной группы протестующих Татьяна Авачёва.

Сегодня в администрации Гуково прошла встреча шахтеров с министром промышленности и энергетики Ростовской области Игорем Сорокиным. На встречи также присутствовали мэр города Гуково, прокурор и конкурсные управляющие. Шахтеров было семеро, еще около 15 ждали окончания встречи на улице, передал корреспондент "Кавказского узла".

Игорь Сорокин отметил, что недавно занимает пост министра и еще не успел ознакомиться со всеми подробностями ситуации. Он озвучил официальные цифры по сделанным выплатам: 331 миллион рублей в счет долгов по зарплате, 49 миллиона рублей материальной помощи работникам сервисных предприятий, 44 миллиона рублей матпомощи горнякам "Кингкоула". Кроме того, были выданы 1098 тонн гуманитарного угля, добавил Сорокин.

По данным прокуратуры, гуковским горнякам не выплачены присужденные им 86 миллионов рублей и еще два миллиона компенсации за пайковый уголь.

Собравшиеся жаловались министру на то, что неисполненное решение суда по пайковому углю действует три года, и после истечения этого срока шахтеры могут остаться ни с чем. Конкурсный управляющий Роман Лапич сказал, что пайковый уголь относится к долгам пятой очереди, тогда как сейчас актуальна выплата долгов второй очереди. Мэр Гуково Виктор Горенко предложил просмотреть все решения судов о выплатах, для чего шахтеры должны предоставить копии документов.

На слова Татьяны Авачёвой о том, что оставшиеся долги должна выплачивать Региональная корпорация развития (РКР), министр ответил, что РКР не является работодателем гуковских шахтеров и не обязана погашать им долги. Мэр Гуково отметил, что решение о выплате РКР горнякам 331 миллиона рублей было беспрецедентным шагом со стороны областных властей. "Такого еще не было в нашей стране, чтобы за частника платило государство", - сказал Виктор Горенко. Региональная Корпорация развития больше не сможет выплачивать долги шахтерам, нужно искать федеральную корпорацию, резюмировал конкурсный управляющий Роман Копец. Шахтеры восприняли эти слова как аргумент в пользу протестных акций в Москве.

Шахтеры рассказали о том, что боятся наступления зимы, поскольку им нечем топить свои дома. Министр ответил, что не может им помочь, шахтерам придется покупать топливо за свои деньги. "Ранее нам обещали, что будут помогать с гуманитарным углем, пока в силу не вступит закон, по которому люди, отработавшие десять и более лет на государственных предприятиях и перешедшие к частнику, после выхода на пенсию смогут получать пайковый уголь", - возразил один из собравшихся.

Конкурсный управляющий шахты "Алмазная" Роман Лапич рассказал о проблемах с переводом денег бывшим работникам компании "Горный проходчик", поскольку многие из них живут на Украине, и связаться с ними трудно.

В конце встречи министр Игорь Сорокин предложил инициативной группе сформулировать вопросы к его ведомству. "Я уже с вашими требованиями пойду к заместителю губернатора Михаилу Тихонову, мы с ним ознакомимся с вашими пожеланиями и будем искать выход. Но все будет только в законном русле, а это значит - после продажи имущества", - подчеркнул министр.

На июнь назначены торги имуществом "Замчаловского антрацита", сообщил министр Игорь Сорокин корреспонденту "Кавказского узла". "Там сумма долга по зарплате составляет около семи миллионов. И как только имущество будет реализовано, людям отдадут эти деньги. Все остальное - в рамках закона о банкротстве, над этим работает уже арбитражный управляющий по шахте "Алмазная" и "Замчаловский антрацит". РКР больше не сможет помочь", - сказал министр.

Инициативная группа шахтеров заявила по итогам встречи, что ни к каким договоренностям прийти не удалось. Участники встречи и ожидавшие их бывшие сотрудники "Кингкоула" единогласно решили, что необходимо отправляться на одиночные пикеты в Москву.

Горняки остались недовольны встречей, сказала корреспонденту "Кавказского узла" Татьяна Авачёва. "Да, нам пообещали выплатить оставшиеся долги по чистой заработной плате работникам "Замчаловского Антрацита" - это около семи миллионов и алименты. Реально еще получить часть компенсации за время простоя и за несвоевременно выплаченную зарплату - и то, если это мы сможем отсудить в суде. Больше имущества нет, никто ничего не получит. Многие на пикеты ходили только из-за гуманитарного угля, который нам обещали. Нам говорили, что людей не бросят, будут помогать", - отметила Авачёва.

По ее словам, шахтеры намерены на пикете в Гуково 2 июня начать сбор денег для тех, кто пешком отправится в Москву, чтобы проводить одиночные пикеты у здания Госдумы и у приемной президента. "Попробуем попасть на прием в приемную президента и встретится с депутатами - переговоры сейчас ведутся с коммунистами", - сообщила представитель протестующих.

Она рассказала о долгах шахтерам. "Нам должны 89 миллионов, и еще 20 миллионов сервисным предприятиям. Правда, сейчас 20 миллионов откидывают. Предприятие "Кингкоул ЮГ" признано банкротом, но когда составлялась дорожная карта, они еще не были банкротом. Также шахта "Алмазная" - долги по зарплате есть, а имущества нет. Есть выработки, но их никто не покупает, и они перейдут в собственность Красносулинского района, на деньги налогоплательщиков будут содержать эти выработки. По УК "Алмазная": признано 50 миллиона рублей долгов. По "Спецуглестрою": все имущество продано, но не все могут получить долги", - сообщила Авачева.

Один из бывших сотрудников "Кингкоула" Акоп Бабаян рассказал, что намерен ехать в Москву на пикеты. "Мне должны 350 тысяч, но все молчат об этих деньгах. Я напишу плакат "Кингкоул Спецуглестрой" и с ним отправлюсь на Москву. У меня нет выбора, мне его не оставили. Возможно, так нас услышат", - сказал корреспонденту "Кавказского узла" Акоп Бабаян.

Новости о протестах шахтеров в Ростовской области "Кавказский узел" публикует на странице "Ростовские шахтеры требуют зарплат".

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/336028/
СОКРАЩЕНИЯ
29.05.2019
Банк «Россия» банкротит «Тролзу» в Энгельсе, несмотря на заявления саратовского губернатора Радаева о поддержке

Сегодня стало известно, что банк «Россия» подает в суд заявление о банкротстве энгельсского завода «Тролза», несмотря на обещания губернатора Саратовской области Радаева поддерживать предприятие всеми силами.

Акционерный банк «Россия» заявил о своем намерении подать в Арбитражный суд Саратовской области заявление о признании ЗАО «Тролза» банкротом, о чем сегодня и сообщил телеграм-канал «ТВЗ».
Напомним, как ранее писала «Версия», буквально месяц назад губернатор Саратовской области Валерий Радаев с подчиненными побывал на крупнейшем троллейбусном заводе «Тролза». В ходе беседы Радаева с руководством завода и работниками были вынесены на обсуждение проблемы предприятия. Губернатор не раз отмечал, что намерен сохранить знаменитый завод и трудовой коллектив, отметив, что сегодня надо говорить не только «о развитии и открытии новых предприятий, но и о сохранении действующих».
Результатом встречи стало предложение создать постоянную рабочую группу, в которую должны войти органы прокуратуры, депутаты всех уровней и члены профсоюза ЗАО «Тролза». Коллектив согласился с таким предложением, а люди выразили надежду, что завод все-таки удастся сохранить. Однако теперь, спустя всего месяц, «Тролза» обрекается на банкротство. Похоже, власти способны лишь раздавать обещания, но не способны их выполнять, что, конечно, плохая политика.
Кстати, спустя некоторое время после визита губернатора, «Версия» сообщала, что начальник отдела обеспечения процедур банкротства УФНС по Саратовской области Игорь Шляпин однозначно заявил, что энгельсский завод не находится в процедуре банкротства, и даже нет признаков того, чтобы о скором банкротстве крупнейшего предприятия в регионе говорить. По словам Шляпина, УФНС пристально наблюдает за ситуацией на заводе. Странно читать такое теперь, всего по прошествии месяца.
Так, что же стало причиной банкротства столь крупного и важного завода? Как сообщалось ранее, ни для кого не секрет, что на предприятии регулярно возникали задолженности по заработной плате перед рабочими, а так же росли долги по аренде перед администрацией Энгельса. А к декабрю 2018 года задолженность завода только перед энергетиками превысила миллион рублей. Не эти ли проблемы обещал помочь решить губернатор Радаев? То, что власти предпринимали в отношении «Тролзы» и принимали ли вообще, остается за кадром.

Источник: https://saratov.versia.ru/bank-rossiya-podaet-na-bankrotstvo-yengelsskogo-zavoda-trolza-nesmotrya-na-zayavlenie-radaeva-o-podderzhke 
29.05.2019
Нижегородский завод по выпуску спецтехники признан банкротом
Остановивший производство в январе 2019 года после пожара, завод - производитель спецтехники, автодеталей и комплектующих признан банкротом. Арбитражный суд Нижегородской области удовлетворил иск ОАО "Завод Технологического оборудования "Камея", которое потребовало собственного банкротства. На предприятии ранее работали почти 140 человек, передаёт корреспондент ИА REGNUM.

Из сообщения Генпрокуратуры РФ также известно, что завод прекратил свою работу в январе 2019 года из-за пожара. Остановка производственной деятельности привела к образованию задолженности по зарплате. К моменту вмешательства надзорной инстанции долг превышал 6,3 млн рублей, он сложился перед 137 работниками за период с декабря 2018 по январь 2019 года. Главе общества было объявлено предостережение и внесено представление. Помимо этого, возбуждено административное дело о нарушение трудового законодательства. На сегодня долг по зарплате погашен.

В середине марта 2019 года компания самостоятельно обратилась в Арбитражный суд Нижегородской области с иском о банкротстве. Тогда же выяснилось, что ОАО, созданное в 1993 году, на сегодня в стадии ликвидации. Долги завода превышают 129 млн рублей, выплатить самостоятельно он их не может. На официальном сайте компании уточнялось, что " основную долю от общего объема производства занимает спецтехника на шасси отечественных автопроизводителей: ГАЗ и КАМАЗ".

По данным ЕГРЮЛ, у общества с 17 мая 2019 года - новый директор. Им стала Елена Мочалова, которая совместно с ООО "Нефтегазэкопроект" владеет подмосковной компанией - ООО "Спецтранс", работающей в сфере сбора отходов.

В отчётности компании уточняется, что " рынок спецтехники в 2018 году был подвержен сильному влиянию сложной экономической и политической ситуации, сложившейся между Россией и другими странами":

" Поскольку основными потребителями продукции являются крупные государственные корпорации и их дочерние предприятия, политические и экономические санкции, введённые против них, напрямую повлияли на объёмы размещённых заказов".

Чистый убыток компании по итогам 2018 года составил 30,385 млн рублей. Из отчёта также известно, что в 2017-2018 годах она взяла восемь займов у физлиц.

В конце мая 2019 года Арбитражный суд Нижегородской области удовлетворил иск ОАО о признании его несостоятельным (банкротом) в качестве ликвидируемого должника, в связи с наличием задолженности перед кредиторами в размере свыше 129 000 000 рублей, не оплаченной более трёх месяцев.

"Должник не имеет возможности удовлетворить требования кредиторов, в связи с существенным осложнением хозяйственной деятельности", - уточняется в определении суда.

В итоге в отношении предприятия введено конкурсное производство сроком на шесть месяцев - до 20 ноября 2019 года. Конкурсным управляющим назначена Наталья Иванова - член некоммерческого партнерства СРО арбитражных управляющих "Развитие" (Москва).

https://regnum.ru/news/economy/2637286.html
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
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«На работу в Россию»: количество мигрантов из Таджикистана бьет рекорды
Кризисный миграционный спад 2014 - 2016 годов остался позади

"Быстрый и большой рост численности мигрантов в России выглядит аномальным и поразительным. Но у этого есть причины", - заявил профессор Европейского университета в Санкт-Петербурге Сергей Абашин, комментируя увеличение количества трудовых мигрантов из стран Туркестана в России.

Эксперт приводит цифры, согласно которым за март и апрель 2019 года число граждан Киргизии, находящихся на территории России увеличилось с 705 тысяч до 713 тысяч человек. Количество граждан Таджикистана за это же время тоже подросло - с 1 млн 111 тысяч человек до 1 млн 255 тысяч, то есть сразу на 144 тысячи человек.

"Таким образом, число граждан Таджикистана, одновременно находящихся в России, достигло исторического максимума, превысив докризисные значения 2013 - 2014 годов. Количество граждан Узбекистана тоже выросло - с 1 млн 907 тысяч до 2 млн 100 тысяч, то есть сразу на 200 тысяч человек. Число граждан Узбекистана пока еще не достигло докризисного уровня" , - сказал Абашин.

По мнению собеседника редакции, такой быстрый и большой рост " выглядит аномальным и поразительным".

"Кроме того, немного выросло количество мигрантов из Армении. Число граждан Азербайджана и Белоруссии осталось на одном уровне. А число граждан Казахстана, Молдавии и Украины продолжало уменьшаться",

Профессор утверждает, что объяснений у подобных аномалий несколько.

"Увеличение числа мигрантов из Средней Азии носит сезонный характер, так как летом растет спрос на рабочие руки, например, в дачном строительстве. Часть мигрантов возвращается после трехмесячных каникул, которые требует российское законодательство после окончания двух лет работы по патенту. Обычно такие каникулы мигранты организуют зимой. И, видимо, есть общая причина увеличения спроса на рабочую силу в России, где демографический спад сочетается с некоторым экономическим ростом", - пояснил он.

По словам Абашина, новый отток мигрантов из стран Туркестана возможен при условии одного из трех сценариев.

"Спад может произойти в случае, во-первых, нового экономического кризиса в России и значительной девальвации рубля. Во-вторых, если Россия введет визовые отношения со странами Средней Азии. В-третьих, уменьшение количества мигрантов в России также возможно при возникновении альтернативных предложений работы в третьих странах или в самих странах Средней Азии", - уточнил он.

Эксперт считает, что количество таких предложений, конечно, растет, но в ближайшей перспективе они не смогут полностью заменить российский рынок труда.

"Статистика не показывает тенденции возвращения среднеазиатских мигрантов домой. Их число, наоборот, в последнее время растет", - подчеркнул он.

Аналитик вспомнил о событиях 2014 года и о кризисе в отношениях между Украиной и Россией, который привел к значительному притоку украинских граждан в Российскую Федерацию.

"Это повлияло на российский рынок труда, где возросло предложение рабочей силы. Но в то же время произошел экономический кризис, девальвировал рубль и закрывались рабочие места, что стало основным фактором для оттока трудовых мигрантов из России. Тогда же вступили в действие новые миграционные правила, которые тоже ужесточили политику в отношении мигрантов. В частности, возросло количество депортаций и запретов на въезд. Все эти факторы и создали тот эффект, когда произошло резкое снижение трудовой миграции из среднеазиатских стран в Россию. Этот процесс был в 2014 - 2016 годах. Начиная с 2017 года, трудовая миграция из Средней Азии стала восстанавливаться", - резюмировал эксперт.

https://regnum.ru/news/economy/2637107.html
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Им дома лучше: в России всего 5% трудовых мигрантов
86% россиян за последние пять лет не меняли своего места жительства. Трудовых мигрантов внутри страны за это время зафиксировано 5%. И почти половина из них переезжали в другой регион не потому, что у них не было работы, а в поиске более высокооплачиваемой. Такие цифры приводит в своем опросе «Левада-центр», с результатами которого ознакомились «Известия». Эксперты отмечают, что государство сегодня стремится к увеличению доли внутренней миграции и привлечению работников в отдельные регионы. На это направлены программы «Дальневосточный гектар», «Земский доктор», «Земский учитель» и различные инфраструктурные проекты.

Опрос «Левада-центра» показал, что большинство россиян (86%) за последние пять лет не покидали свой населенный пункт на несколько месяцев. А те, кто уезжал, сказали, что сделали это потому, что хотели получить образование в другом месте (2%) или проживать у себя на даче, а не в многоэтажном доме (2%).

Некоторых на переезд вынуждали семейные обстоятельства. Такие как свадьба (1%), приобретение жилья (1%) и помощь родственникам по хозяйству или в воспитании внуков (1%). Также в числе причин своего проживания вдали от дома опрошенные называли службу в армии (меньше 1%) и получение медпомощи (меньше 1%).

Тех, кто вынужден был переехать для трудоустройства, всего 5%. И большая часть из них (41%) отмечает, что работа у них была, но им хотелось бы получать больше. 25% переехали, потому что не смогли устроиться в своем населенном пункте. А остальные - чтобы повысить качество жизни (13%) или потому что их перевели с прежнего места работы (4%).

55% из числа тех, кто переезжал, делали это в пределах своего региона проживания, 42% уехали в другие субъекты РФ.

По данным Росстата, в 2017 году (последние публичные данные) в России было около 3% внутренних мигрантов. Из них 43% переезжали внутри региона и 46% мигрировали в другие субъекты.

Трудовая миграция во всем мире часто носит вынужденный характер, считает социолог «Левада-центра» Карина Пипия.

- Если не можешь получить работу в месте проживания или хочешь зарабатывать больше, то вынужден перемещаться. Влияние регионального фактора на величину заработной платы и уровень безработицы в нашей стране велико, - отметила социолог.

Любая миграция, по ее словам, имеет сильные социально-психологические последствия: ситуация, когда отец находится по три месяца на заработках, вдали от жены и детей, не способствует укреплению внутрисемейных связей.

У тех, кто уехал из своего населенного пункта в крупный город или работает вахтовым методом, была меньшая вероятность попасть в выборку данного опроса, так как он проводился у респондентов на дому, отметил директор фонда исследований ИСЭПИ Александр Пожалов.

По его словам, государство сегодня предпринимает усилия по увеличению доли внутренней миграции и привлечению работников в отдельные регионы. На это направлены программы «Дальневосточный гектар», «Земский доктор», «Земский учитель», инфраструктурные проекты по развитию железнодорожного и авиасообщения. В том числе с этими целями «Единая Россия» добивается превращения новой программы развития села в отдельный нацпроект.

- Однако барьером здесь являются трудности с трудоустройством в некоторых регионах, а также отсутствие рынка доступного арендного жилья для мигрирующих россиян и высокая конкуренция со стороны мигрантов из других стран. Кроме того, трудовой миграции внутри региона могли помешать процессы сокращения пригородного железнодорожного и автобусного сообщения, оптимизации социальных учреждений в малых городах, которые шли во многих регионах в последние годы, - напомнил политолог.

Опрос «Левада-центра» проводился с 18 по 23 апреля 2019 года на дому у респондентов. Участие в нем приняли 1625 человек из 137 населенных пунктов 50 субъектов РФ.

https://iz.ru/882988/angelina-galanina/im-doma-luchshe-v-rossii-vsego-5-trudovykh-migrantov
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
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Минтруд РФ не получал предложений о введении "отцовского капитала"
Министерство труда не получало предложений о введении в России "отцовского капитала", сообщает пресс-служба ведомства.

Ранее газета "Известия" сообщила, что комиссия Общественной палаты России по поддержке семьи, материнства и детства предлагает ввести "отцовский капитал" при появлении третьего ребенка .

"Данные предложения в Минтруд России не поступали", - сообщили в пресс-службе министерства.

Программа материнского капитала действует в России с 2007 года, по указу президента страны Владимира Путина ее действие продлено до конца 2021 года. Сертификат на материнский капитал выдается за рождение второго или последующего ребенка в семье, в 2018 году его размер составляет 453,026 тысячи рублей. Эти средства можно использовать на улучшение жилищных условий, на образование детей, на пенсию мамы. Для защиты семейного капитала от неоправданной растраты родителями законом запрещено обналичивание сертификата.

https://ria.ru/20190529/1555050761.html
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В Минтруде считают, что полномочия проведения МСЭ не требуют пересмотра
Полномочия по организации медицинской помощи  населению, а также по проведению медико-социальной экспертизы (МСЭ) не требуют  пересмотра, в настоящее время они распределены между Минтрудом, Минздравом и  Минпросвещения, сообщили во вторник ТАСС в пресс-службе Минтруда.

Ранее Комитет гражданских инициатив представил доклад "Люди с ограниченными  возможностями в XXI веке: новые возможности и перспективы". Эксперты КГИ  считают, что необходимо передать МСЭ из ведения Минтруда в ведение системы  здравоохранения, на ее базе создать научно-практический центр по  медико-социальной экспертизе и реабилитации инвалидов, функции по установлению  инвалидности отдать врачебным комиссиям.

"Полномочия по организации медицинской помощи населению, в том числе  инвалидам, медицинской, социальной и профессиональной реабилитации или  абилитации, а также по проведению МСЭ сбалансированно распределены между  Минтрудом России, Минздравом России, Минпросвещения России и не требуют  пересмотра", - сообщили в министерстве.

В Минтруде отметили, что функции медицинских организаций и учреждений МСЭ  четко разграничены действующим законодательством и не дублируют друг друга, а  дополняют. "Состав специалистов формируется из врачей по медико-социальной  экспертизе, психологов, специалистов по реабилитации. Обязательным условием  формирования состава бюро является наличие не менее одного врача по  медико-социальной экспертизе. При этом решение о признании гражданина инвалидом  выносится коллегиально: принимается простым большинством голосов специалистов,  проводивших медико-социальную экспертизу, на основе обсуждения результатов его  медико-социальной экспертизы", - сказали в пресс-службе.

В министерстве отметили, что в настоящее время медико-социальная экспертиза  проводится специалистами бюро, в экспертный состав которого входят не менее 3  специалистов. 

https://tass.ru/obschestvo/6481363
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Названы самые востребованные в России профессии
Всероссийский научно-исследовательский институт (ВНИИ) труда провел опрос среди работодателей и составил список профессий рабочих и специалистов среднего звена, которые более всего востребованы на рынке труда.

Исследование проводилось для государственного информационного ресурса «Справочник профессий» Минтруда.

Опрос проводился среди 26,9 тыс. организаций. При этом востребованными по мнению предприятий являются 33 тыс. профессий. Аналитики выделили четь более 1 тыс. самых необходимых специалистов, пишет «Российская газета».

Самой востребованной профессией среднего звена оказался продавец-кассир. Прядка 980 респондентов заявили о необходимости данных работников.

На втором месте оказались повара (862). Третьими стали педагоги профессионального и дополнительного образования (557 опрошенных).

Вошли в топ-10 и такие специальности как юристы, медсестры, бухгалтеры, делопроизводители, специалисты по социальной работе и специалисты по закупкам.

Также работодатели сообщили о потребности в представителях таких «новых» профессий, как сити-фермеры, операторы 3D-принтера и инструкторы по интернет-серфингу.

В январе эксперты назвали профессии, которые могут исчезнуть в ближайшем будущем.

https://iz.ru/883077/2019-05-29/nazvany-samye-vostrebovannye-v-rossii-professii
28.05.2019
Инициатива экспертов по трудоустройству инвалидов удивила Минтруд
Изложенные в докладе Комитета гражданский инициатив (КГИ) предложения по поддержке трудоустройства граждан с ограниченными возможностями вызывают недоумение, заявили в Минтруде. Идеи КГИ уже воплощены в существующем законодательстве, отметили в министерстве.

«Доклад "Люди с ограниченными возможностями в XXI веке: новые возможности и перспективы", подготовленный по заказу Комитета гражданских инициатив, вызывает недоумение, особенно в части вопросов медико-социальной экспертизы, - сказали в министерстве.

Ранее КГИ подготовил доклад, в котором говорится о необходимости создать условия для профессионального обучения инвалидов по востребованным специальностям и способствовать их трудоустройству.

«С целью оказания помощи инвалидам молодого возраста (вдвойне уязвимая категория на рынке труда) при трудоустройстве субъекты Российской Федерации реализуют мероприятия, направленные на сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве», - напомнили в Минтруде.

Около 60% выпускников-инвалидов 2017 и 2018 годов, получивших среднее профессиональное и высшее образование. Около 15 % выпускников продолжают обучение по другим уровням образования.

«Для решения проблем, возникающих при реализации региональных программ, с 1 января 2019 года вступил в действие федеральный закон, направленный на организацию сопровождения при содействии занятости инвалидов, в том числе молодого возраста», - добавили в Минтруде.

Также готовится несколько законопроектов, «направленных на совершенствование механизма квотирования рабочих мест для инвалидов».

https://rns.online/economy/Initsiativa-ekspertov-po-trudoustroistvu-invalidov-udivila-Mintrud-2019-05-28/
29.05.2019
Утверждены правила предоставления грантов на допобразование для госслужащих
Заработали правила включения в реестр исполнителей государственной услуги по реализации дополнительных профессиональных программ для федеральных государственных гражданских служащих. Установлены расходы, которые могут покрываться за счет грантов, а также условия их предоставления. Это прописано в постановлении правительства, которое вступило в силу 29 мая.

В документе также значатся рекомендации высшим исполнительным органам государственной власти регионов при определении правил предоставления из бюджетов субъектов Федерации грантов в форме субсидий организациям, осуществляющим образовательную деятельность, руководствоваться Правилами, утвержденными настоящим постановлением.

Там, в частности, указано, что предоставление грантов осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в федеральном законе о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных до Министерства труда и социальной защиты РФ. Кроме того, уточняется, что размер гранта рассчитывается в соответствии с нормативами затрат на оказание государственных услуг по реализации дополнительных профессиональных программ.

Получить гранты могут образовательные организации, включенные в реестр исполнителей государственной услуги по реализации дополнительных профессиональных программ для федеральных государственных гражданских служащих.

«В случае установления фактов нарушения условий предоставления грантов соответствующие средства подлежат возврату в доход федерального бюджета в течение 15 календарных дней со дня получения требования; на основании представления и (или) предписания соответствующего органа государственного финансового контроля - в сроки, установленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации», - сказано в Постановлении.

https://www.pnp.ru/social/utverzhdeny-pravila-predostavleniya-grantov-na-dopobrazovanie-dlya-gossluzhashhikh.html
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
29.05.2019
Интервью Д. Васильева  на телеканале  России 1 «Утро России» на тему «Службы занятости начнут работать по-новому 

Службы занятости начнут работать по-новому. Сейчас разрабатываются единые стандарты, и уже в этом году их начнут внедрять в жизнь в 16-ти пилотных регионах. Планируется, что изменится сам процесс оказания услуг. Их можно будет получить по принципу «одного окна». Кроме того - взаимодействие граждан и работодателей со службами занятости будет происходить, в том числе дистанционно с использованием электронных сервисов. Так, например, если человеку нужно переехать в другой район ради должности или пройти доп обучение – ему поможет персональный консультант или ассистент из службы занятости 

Что именно изменится в работе службы занятости? И хватит ли таких персональных консультантов на всех?
http://www.ontvtime.ru/index.php?option=com_content&task=view_record&id=1450&start_record=2019-05-29-05-13-55 
29.05.2019
В МО готовы трудоустроить около четырех тысяч инвалидов
Количество рабочих мест, открытых в настоящий момент в Подмосковье для лиц с ограниченными возможностями, составляет 3908, из них 3774 – квотируемые рабочие места. Об этом сообщил телеканал "360" со ссылкой на министра соцразвития Московской области Ирину Фаевскую.

При этом наиболее часто потенциальным работникам предлагают вакансии инженера, менеджера, программиста, бухгалтера, уборщика территорий, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобного рабочего и дворника. Сведения о свободных вакансиях соискатели могут найти на портале Роструда "Общероссийский банк вакансий "Работа в России", также там есть возможность разместить свое резюме.

"На портале опубликованы сведения о более 62,6 тысячи рабочих мест для трудоустройства соискателей на территории области, из них более 46,3 тысячи вакантных рабочих мест предоставлены предприятиями и организациями в службу занятости", – сказала Ирина Фаевская.
https://ria.ru/20190529/1555071553.html 
28.05.2019
Безработица в России сократилась на 4,25%. Рост зарплат замедлился
Фактическое число безработных россиян уменьшилось на 158 тыс. человек. Зато количество людей, поставленных на учет по безработице, подскочило на 7,8%. Сильная инфляция помешала росту зарплат

По итогам апреля в России безработица уменьшилась на 158 тыс. человек по сравнению с аналогичным месяцем прошлого года. Позитивная динамика составила 4,25%. Теперь в стране живет 3,55 млн безработных, подсчитал Росстат. В апреле прошлого года без работы оставались 3,7 млн человек.

Сколько в России безработных на самом деле

Усредненный уровень безработицы по всей России составил 4,7%. В сельской местности он оказался выше, чем в городах, - 7,1% и 4% соответственно. Количество трудоспособных жителей России от 15 лет и старше составило 74,9 млн человек - это 51% от общего населения страны.

Одновременно с сокращением фактического числа безработных жителей в России увеличилось количество людей, которых официально зарегистрировали в таком статусе. Федеральная служба по труду и занятости согласилась признать безработными 817 тыс. человек. Это на 7,8% больше, чем в апреле прошлого года, сказано в отчете Росстата.

Роструд считает нуждающимися в работе 23% от реального числа безработных в России

По словам министра труда и социальной защиты Максима Топилина, с начала 2019 года регистрируемая безработица выросла на 20%. В качестве основной причины министр назвал повышение пособий по безработице до 8 тыс. на человека. Это повышение вступило в силу 1 января 2019 года. Еще больше пособия увеличились для россиян предпенсионного возраста - до 11,2 тыс.

По данным Роструда, в апреле 2019 года пособия по безработице в реальности получали 0,7 млн человек. Это 19,7% безработных россиян.

Что произошло с зарплатами и покупками

В апреле 2019 года у россиян стали медленнее расти зарплаты, следует из отчета Росстата. В марте зарплаты увеличились на 2,3%, а в апреле - на 1,6%. Это произошло из-за того, что в 2019 году инфляция оказалась выше, чем в 2018 году.

По мнению аналитика ВТБ Капитал Александра Исакова, тенденция может привести к тому, что Центральный банк России понизит ключевую ставку в июне этого года. Экономист Российского фонда прямых инвестиций Дмитрий Полевой тоже предсказал снижение ключевой ставки до 7,5%.

Оборот розничной торговли снизился с 1,6% в марте до 1,2% в апреле 2019 года. Это служит показателем того, что экономическая активность населения сокращается.

Еще один критерий - потребность предприятий в работниках. По сравнению с апрелем прошлого года она выросла лишь на 2,9%. Это минимальный уровень с 2015 года.

https://quote.rbc.ru/news/article/5ae098a82ae5961b67a1ce9c
28.05.2019
А если "прижать" работодателя?
Около полумиллиона жителей Ставрополья работают в теневом секторе

В 2018 году на Ставрополье бюджет недосчитался около 12 миллиардов  рублей из-за неформальной занятости местных жителей. Помимо того что не  выплачивался НДФЛ, соответствующие взносы не получили различные  государственные фонды.

В крае нелегально, то есть без заключения договоров найма, работают  около 500 тысяч человек. На прошлой неделе управление Роструда по  Ставрополью нашло очередных "серых" работников в ресторане на одной из  центральных улиц краевой столицы. Во время внеплановой проверки выяснилось,  что восемь человек трудились без оформления письменного договора. За такое  нарушение юрлицу грозит штраф от 50 до 100 тысяч рублей.

А проводилась проверка по анонимному обращению одного из работников в  Государственную инспекцию труда. Впрочем, именно так о подобных случаях  чаще всего и становится известно надзорным ведомствам. Кстати, анализ  обращений граждан показал, что нелегальная занятость наиболее характерна  для трех сфер - строительства, услуг и сельского хозяйства.

По словам главного государственного инспектора труда в Ставропольском  крае Людмилы Хохряковой, ревизии проводят как планово, так и внепланово.  При этом инспекция заинтересована в том, чтобы нарушений вообще не было, а  не в том, чтобы кого-то штрафовать.

- Был период, когда закон разрешал проведение документарных проверок  только в рамках легализации трудовых отношений. Но когда мы заранее  предупреждаем работодателя о проверке, то все документы, которые нам  предоставляются, делаются так, что нарушения найти невозможно. В январе  2018 года вступили в силу изменения в статью 360 ТК РФ, которые дали нам  право с ведома прокуратуры без уведомления работодателя осуществлять  проверочные мероприятия, - отметила Хохрякова.

Примерно каждое третье обращение в Роструд связано с тем, что  работодатель не хочет оформлять трудовые отношения. Но обычно сотрудники  пишут заявление только тогда, когда возникает конфликт, как правило, из-за  того, что человеку не выплатили или выплатили частично зарплату либо не  дают отпуск. Работодатели, естественно, заявляют, что брали кандидата на  практику или стажировку, но даже в этом случае трудовые отношения должны  быть оформлены в трехдневный срок.

- У меня в договоре прописана зарплата в размере 11,4 тысячи рублей.  Когда устраивался, начальник сразу сказал: можешь получать 35 тысяч, но  "белыми" из них только минималку, либо буду платить 27 тысяч, но законно.  Восемь тысяч для меня довольно большие деньги, я даже не думал долго, сразу  сказал, что лучше в конверте получать, - рассказал корреспонденту "РГ"  работник одного из ставропольских производств Виталий.

В 2018 году сотрудникам Роструда удалось добиться оформления 460  договоров. Каждый акт проверки передан в налоговую инспекцию. Помимо  штрафных санкций, которые к работодателю в результате применит Роструд,  фискальная служба в рамках своих полномочий доначислит предприятию все  налоговые сборы для пополнения муниципального бюджета. Пока же работодатели  выплатили в виде штрафов почти три миллиона рублей.

По данным министерства экономического развития региона, около 40  процентов ставропольского бизнеса находится в тени, из-за чего, в  частности, бюджет Ставрополя недополучает порядка миллиарда рублей прямых  поступлений. Особенно много уклонистов в транспортной сфере, утверждает  заместитель председателя Ставропольской городской думы Геннадий Тищенко.  Одна из причин - у власти не хватает законодательных полномочий для решения  этой проблемы.

- Мы же прекрасно знаем, что помимо "белой" зарплаты у многих есть  "черная". Когда нам звонят и говорят, что не выплатили вторую часть, то у  нас нет законодательных инструментов, чтобы потребовать деньги с  работодателя. Однако при наличии каких-то свидетельств - накладной,  переписки с работодателем - доказать трудовые отношения все же можно, -  пояснила Людмила Хохрякова.

Но решить проблему неформальной занятости без участия самих  работников, получающих жалованье по "серым" схемам, практически невозможно.  .

Российская газета - Экономика Северного Кавказа (Краснодар)
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
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В Саратове беременную работницу общепита уволили без выходного пособия

ГИТ провела проверку по жалобе

В Саратове беременной женщине не выплатили пособие.

Как сообщили «КП-Саратов» в Гострудинспекции, нарушения были выявлены в ООО «Волга-А». Компания занимается организацией общественного питания в кафе и ресторанах.

После обращения гражданина в ГИТ, была проведена проверка. Оказалось, что трудовое законодательство действительно нарушено. Работодатель уволил женщину без уведомления и при этом не выплатил ей окончательный расчет и выходное пособие.

Виновника привлекут к административной ответственности.

https://www.saratov.kp.ru/online/news/3490327/
28.05.2019
Нижегородское предприятие заплатит 160 тысяч рублей за ожоги слесаря

Несчастный случай на производстве произошел 20 марта.

Закрытое акционерное общество "Реал-Инвест" оштрафовано на 160 тысяч рублей за несчастный случай с тяжелым исходом, произошедший на производстве с 63-летним слесарем по ремонту бытовых газовых баллонов. Об этом сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области.

По результатам проведенного расследования установлено, что 20 марта на автогазозаправочную станцию №19 прибыл полуприцеп-цистерна транспортная для дегазации. В процессе работы, которую слесарь производил со своим напарником, произошло возгорание газо-воздушной смеси задней части цистерны. 

Работники станции вызвали МЧС, а до приезда пожарных машин гасили пламя своими силами. Пострадавший получил термический ожог лица. 

Установлено, что к несчастному случаю привело нарушение технологического процесса при проведении работ по пропариванию автоцистерны паром, выразившееся в разрыве цепи соединения цистерны через проводник с заземлением. 

Кроме того, выявлены нарушения в организации проведения медицинских осмотров и психиатрического освидетельствования. 

http://newsroom24.ru/news/criminal/192209/
28.05.2019
В Уфе рабочего задавило комьями грунта – Спасти его не удалось

В Уфе трагически погиб 56-летний монтажник уфимского ООО «СУ №21». Об этом сообщила Гострудинсекция РБ.

Весной рабочие проводили сети ливневой канализации на территории строящегося объекта в микрорайоне «Цветы Башкирии» в Кировском районе столицы. Утром 30 марта монтажники разрабатывали грунт на участке от одного канализационного колодца до другого.

Один из рабочих находился в траншее глубиной 5,2 метра. По откосу скатился отвалившийся ком грунта, который прижал монтажника к противоположной стенке траншеи. Затем сползла еще одна большая масса, из-за чего работник оказался  по колено в земле. Коллеги помогли мужчине выбраться. Пострадавшего подняли в ковше экскаватора. От вызова скорой он отказался, но попросил отвезти его в больницу №21, которая находилась недалеко от его дома. Пострадавшего отвезли в травмпункт учреждения, где ему диагностировали синдром длительного сдавления с множественным переломом рёбер с обеих сторон и другие травмы. 12 апреля мужчина скончался в больнице.

Инспекторы выяснили, что несчастный случай произошел из-за плохой организации работы, в частности, из-за поверхностного осмотра выемок, разработанных при наступлении оттепели. Кроме того, никто не проследил, чтобы откосы были устойчивыми.

Виновных лиц оштрафовали на общую сумму 400 тысяч рублей.

http://ufatime.ru/news/2019/05/28/v-ufe-rabochego-zadavilo-komyami-grunta-spasti-ego-ne-udalos/
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Отцы и деньги. В России могут ввести семейные выплаты для многодетных пап
В России может появиться так называемый отцовский капитал - субсидия, которую предлагается выплачивать при появлении третьего ребенка. Получить ее можно будет при условии, что все дети рождены и воспитываются в одной семье, а их родители находятся в зарегистрированном браке. Такое предложение содержит доклад комиссии Общественной палаты по поддержке семьи, материнства и детства, с которым ознакомились "Известия". При этом отцовский капитал не будет исключать материнский - он станет дополнительной мерой финансовой поддержки, уточнил автор документа Сергей Рыбальченко. Выплата многодетным папам будет сопоставима с маткапиталом, размер которого с 2017 года составляет 453 тыс. рублей. Реализацию проекта предполагается начать с Дальнего Востока, Калининградской области, Севастополя и Крыма, после чего в него будут включены и другие регионы РФ.

В июне доклад "Демография-2024. Как обеспечить устойчивый естественный прирост населения РФ" будет направлен в правительство и рабочую группу по подготовке доклада Госсовету о реализации национального проекта "Демография". Новые меры, полагают в ОП РФ, должны касаться именно многодетных Сейчас 90% всего объема финансирования в рамках нацпроекта направлено на семьи, в которых растут один или два ребенка. При этом, отмечают в Общественной палате, в демографически успешных странах на поддержку рождения третьего и последующих детей идет более 40% средств, выделяемых в рамках подобных проектов.

В РАЗМЕРЕ МАТЕРИНСКОГО

"Самой весомой из вновь принятых мер может стать отцовский семейный капитал при рождении третьего и последующих детей в семье. Он станет основой для уже действующего во многих регионах и доказавшего эффективность регионального материнского капитала", - отмечают авторы документа.

Отцовский капитал в размере действующего материнского должен выплачиваться один раз при условии, что все дети рождены и воспитываются в одной семье в зарегистрированном браке, подчеркивается в докладе. Согласно действующему законодательству, с 2017 года размер материнского капитала составляет 453,026 тыс. рублей.

Выплаты маткапитала при этом должны сохраниться, подчеркнул автор документа, зампредседателя комиссии ОП РФ по поддержке семьи, материнства и детства, член общественного совета при Минтруде Сергей Рыбальченко. - Это не просто финансовая, это поддержка еще и ответственного отцовства и благополучия устойчивой многодетной семьи. Ведь, по исследованиям социологов, "третьего ребенка заказывает отец". Но крен сейчас в сторону важности материнства, и роль отцов в госпрограммах остается недооцененной, - сказал он "Известиям".

По его словам, сегодня число россиянок в возрасте 32 лет, на который в среднем и приходится рождение третьего ребенка, находится на историческом максимуме. Поддержка многодетных семей обеспечит рост рождаемости и естественный прирост, подчеркнул Сергей Рыбальченко.

НАЧАТЬ НА ДАЛЬНЕМ ВОСТОКЕ

Реализацию нового комплекса мер, говорится в докладе, можно начинать с регионов Дальнего Востока - в рамках национальной программы его развития. Там проживает 5,5% населения страны, и для реализации проекта потребуется 70-80 млрд рублей в течение пяти лет.

В число пилотных регионов первого этапа также следует включить Калининградскую область, Севастополь и Крым, отметил Сергей Рыбальченко. На втором этапе в него должны войти демографически депрессивные регионы Центрального и Северо-Западного федеральных округов, а на завершающем - все оставшиеся.

Это поможет к 2024 году достичь среднего коэффициента рождаемости в стране на уровне, который обозначен в нацпроекте (1,92-2,05 ребенка на одну женщину). Для этого потребуется выделение дополнительных средств в размере 1,25% от общего объема ВВП (больше триллиона рублей) в течение пяти лет, следует из доклада ОП РФ.

Объем так называемого семейно-детского бюджета, который Минфин ежегодно рассчитывает при разработке и рассмотрении федерального бюджета в Госдуме, в 2016 году составил 0,56% ВВП, говорится в документе. Совокупный объем финансирования из бюджетов субъектов РФ на поддержку семей с детьми Минфин РФ не рассчитывает, но, по данным Росстата, расходы на выплату семейных и материнских пособий в 2016 году составили 747,773 млн рублей, или 0,86% ВВП. "Таким образом, можно предположить, что консолидированные расходы бюджетов субъектов РФ на выплату семейных и материнских пособий в 2016 году составили примерно 0,3% ВВП", - уточняют в ОП.

В Пенсионном фонде России воздержались от комментариев. В Министерстве труда и социальной защиты "Известиям" сообщили, что предложения Общественной палаты в ведомство не поступали.

ПОДДЕРЖКА ДЛЯ ОТЦОВ

Введение отцовского капитала будет стимулировать создание традиционной семьи, когда дети имеют одного отца и проживают вместе с родителями, отметила глава Национального родительского комитета Ирина Волынец. - Его предполагается выдавать при наличии порядочного отца, который содержит детей, проживает с супругой. Если отцовский капитал вводить по аналогии с материнским, то пунктами его назначения могут стать накопительная пенсия отца, образование детей, улучшение жилищных условий, - предположила эксперт.

Условия предоставления отцовского капитала надо проработать, чтобы исключить возможность дискриминации той или иной семьи, полагает сенатор, эксперт ОНФ Татьяна Кусайко.

- Есть семьи, когда дети рождены не в одном браке, но живут в одной семье. Также много случаев, когда будущие супруги долго проживали в гражданском браке и потом заключили официальный. И получается, что ребенок, родившийся до этого, уже не будет "считаться" или надо будет проходить процедуру усыновления, - отметила сенатор.

Кроме того, необходимо уточнить, в течение какого периода можно получить отцовский капитал и можно ли рассчитывать на его выплату в случае развода после рождения ребенка - с учетом того, что обычно дети остаются с матерями, отметила эксперт ОНФ, гендиректор благотворительного фонда профилактики социального сиротства Александра Марова.

- Нужно усиливать меры поддержки многодетных семей, им живется тяжелее. Введение отцовского капитала может стать отличным подспорьем, главное, чтобы это не было сведено к формализму. Как, к сожалению, иногда происходит с мерами поддержки, когда они гарантированы законодательством, но их невероятно сложно получить, - сказала эксперт.

Отцы часто участвуют в воспитании детей не меньше матерей, отметил руководитель Политической экспертной группы Константин Калачев. В некоторых регионах, по его словам, такие выплаты могут стать существенной поддержкой для семьи.

https://iz.ru/882960/angelina-galanina/ottcy-i-dengi-v-rossii-mogut-vvesti-semeinye-vyplaty-dlia-mnogodetnykh-pap
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Защита прав работников. "Правительственный час" с  участием Генерального прокурора РФ Юрия Чайки
Сегодня в Государственной Думе состоится "правительственный час" с  участием Генерального прокурора РФ Юрия Чайки. Основной темой  "правительственного часа" станет вопрос соблюдения трудовых прав граждан.  Речь пойдет, в частности, о тех нарушениях, которые обсуждались на недавнем  Съезде Федерации независимых профсоюзов России.

Напомню, что в Съезде ФНПР приняли участие около семисот делегатов,  которые представляли все регионы и все отрасли отечественной экономики.  Среди гостей были президент Владимир Путин, председатель Госдумы Вячеслав  Володин, представители правительства.

Президент в своем выступлении на съезде подчеркнул, что профсоюзы  играют особую роль в защите трудовых прав граждан, и заявил, что отказ  собственников или администраций предприятий от диалога с профсоюзами,  препятствование созданию и деятельности профсоюзных организаций недопустимы  и должны пресекаться прокуратурой и надзорными органами.

Отмечу, что Госдума и Федерация профсоюзов активно сотрудничают в  вопросах законотворчества. Вячеслав Володин, выступая на Съезде ФНПР,  предложил выстроить такой же постоянный диалог между профильными думскими  комитетами и отраслевыми профсоюзами. Это позволит нам оперативно получать  срез общественного мнения по тем законопроектам, которые рассматриваются в  Госдуме. Более того, профсоюзы могут оказать существенную помощь в контроле  за реализацией национальных проектов и за эффективностью расходования  направляемых на них бюджетных средств.

Важная тема, поднимавшаяся на Съезде ФНПР, - борьба с бедностью.  Председатель Федерации профсоюзов Михаил Шмаков предложил не взимать  подоходный налог с тех, кто получает доходы ниже величины прожиточного  минимума. Надеюсь, что эта инициатива будет рассмотрена Думой в ближайшее  время.

На съезде также обсуждался пересмотр потребительской корзины и  величины прожиточного минимума. Представители правительства заявили, что  готовы начать совместную работу с профсоюзами по данному вопросу. Считаю,  что депутаты Госдумы тоже должны включиться в этот процесс.

Особое внимание ФНПР уделяет вопросам заработной платы работников.  Сегодня в Трудовом кодексе есть норма об обязательной индексации зарплаты  по инфляции, но она носит декларативный характер. Необходимо принять меры  для того, чтобы данная норма выполнялась на всех предприятиях. Также мы  считаем целесообразным ратифицировать 173-ю Конвенцию Международной  организации труда, которая защищает работников обанкротившихся предприятий  от невыплаты заработной платы.

Предложения профсоюзов по донастройке пенсионной системы обязательно  будут обсуждаться нами в рамках межфракционной рабочей группы Госдумы по  совершенствованию пенсионного законодательства. Вместе мы рассмотрим  возможность возвращения индексации пенсий работающим инвалидам и  пенсионерам, занимающим низкооплачиваемые должности в бюджетной сфере,  обсудим расширение списка профессий селян, получающих 25-процентную  надбавку к пенсии, определимся по дальнейшей судьбе накопительной пенсии.

Также депутаты совместно с ФНПР намерены продолжать осовременивать  Трудовой кодекс: мы планируем подготовить новую главу о дистанционном  труде, которая отражала бы реалии современной цифровой экономики.

Наконец, нам надо подумать и об осовременивании закона о  профессиональных союзах, который был принят 23 года назад. С тех пор  вступили в силу Трудовой и Гражданский кодексы, несколько раз менялся закон  об общественных организациях. Нам предстоит учесть все это в законе о  профсоюзах, чтобы усилить их позиции в деле защиты прав трудящихся.

Андрей Исаев,     первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в  Государственной Думе
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Генпрокурор назвал наиболее острую проблему в России
Наиболее острой проблемой становится несоблюдение трудовых прав, чаще всего жалуются на невыплаты зарплаты. Как передает корреспондент ИА REGNUM 29 мая, об этом сообщил генпрокурор Юрий Чайка, выступая в Госдуме.

"Наиболее острой проблемой для граждан остается несоблюдение их трудовых прав. Данного вопроса касались 165 тыс. обращений в органы прокураты в прошлом году, больше половины которых - 85 тыс. признаны обоснованными", - сообщил Чайка.

По его словам, наибольшее число нарушений зафиксировано в сфере оплаты труда.

"Прокуроры реагировали на случаи невыплаты заработной платы в установленный законом срок, фактам отказа работодателя в оформлении трудовых отношений", - перечислил генпрокурор.

Всего, по его словам, в 2018 году и первом квартале 2019 года пресечено более 5 млн 300 тыс. нарушений закона, по требованию прокуроров к дисциплинарной и административной ответственности привлечено свыше 1 млн должностных лиц, возбуждено 27 тыс. дел.

https://regnum.ru/news/society/2637677.html
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Нужные знания. На базе петербургских колледжей и учебных центров в ближайшие дни  начнутся первые занятия для граждан предпенсионного возраста
На базе петербургских колледжей и учебных центров в ближайшие дни  начнутся первые занятия для граждан предпенсионного возраста. На курсах  слушатели смогут повысить свою квалификацию по имеющейся профессии и даже  получить новую специальность.

По остаточному принципу     Чем старше человек, тем меньше работодатель готов вкладываться в его  обучение. Этот вывод напрашивается из результатов совместного исследования  НИУ ВШЭ и ЦСР. В частности, было установлено, что больше всего везет с  обучением молодым специалистам.

После получения диплома их какое-то время обучают на предприятиях. Это  может происходить на базе собственных учебных центров, в ряде организаций  сохранилась система наставничества, иногда сотрудника просто вводят в курс  дела его коллеги. Также в период с 23 до 30 лет специалиста могут  направлять на дополнительное обучение. И в принципе в это время получаемых  знаний оказывается даже несколько больше, чем нужно для выполнения работы.

Все меняется после 30 лет. Несмотря на то что потребность в повышении  уровня компетенций сохраняется вплоть до выхода на пенсию, возможность  отправиться на курсы получают не более трети сотрудников.

Исследование не затрагивало области образования или здравоохранения,  где повышение квалификации является необходимым с точки зрения трудового  законодательства. Тем не менее оно вполне отражает ситуацию, сложившуюся на  рынке труда.

Причин, по которым возрастных сотрудников редко обучают за счет  организаций, несколько. Работодатели опасаются, что такие специалисты  быстро уйдут на заслуженный отдых и средства окажутся потрачены впустую.  Правда, по данным Минтруда России, около половины пенсионеров остаются  работать на своих предприятиях.

Есть и второй популярный миф. HR-службы многих компаний находятся в  уверенности, что возрастной сотрудник обладает достаточным опытом и в  принципе не нуждается в новых компетенциях. Из-за этого и возникают  сложности: пока более молодые специалисты знакомятся с нововведениями в  законодательстве, новыми технологиями и инновационными методиками, их более  взрослые коллеги выполняют работу по тем же алгоритмам, что были приняты 20  лет назад. Естественно, их результаты оказываются ниже, нежели у  обучившихся специалистов, они получают меньшую зарплату, снижаются шансы на  карьерный рост. Все это в конечном счете приводит возрастных сотрудников к  замкнутому кругу, когда их эффективность падает, они оказываются первыми  кандидатами на вылет в случае сокращения штатов и долго не могут найти  работу на открытом рынке труда.

В равных условиях     Чтобы обеспечить честную конкуренцию на рынке труда, на федеральном  уровне было принято решение о создании системы обучения граждан  предпенсионного возраста. Так, в Петербурге в этом году через специальные  курсы пройдут 1787 человек, это очень много. Для сравнения: в соседней  Ленобласти программа на этот год рассчитана на 299 человек.

Регионы выбирали цифры не сами. Перед запуском программы по линии  Минтруда прошло большое исследование, в ходе которого выявлялась  потребность в обучении предпенсионеров. В Петербурге высокая цифра  обусловлена большим количеством граждан предпенсионного возраста, которые  работают на предприятиях города, а также высокой конкуренцией на рынке  труда.

Объем финансирования программы на 2019 год в Северной столице  составляет 122 миллиона 315 тысяч 500 рублей. 95 процентов из этой суммы  будет перечислено из федерального бюджета.

Программа рассчитана на две категории граждан: это безработные и те,  кто трудоустроен, но нуждается в получении новой специальности или  повышении квалификации по уже имеющейся профессии.

Курсы будут длиться от 18 до 500 часов в зависимости от специфики  программы.

Каждый регион выбирает сферы, в которых будут обучаться сотрудники,  обычно ориентируются на потребности рынка труда. Например, программа  позволит повысить квалификацию токарям, наладчикам, специалистам по  электрооборудованию; работники бухгалтерии смогут узнать о последних  нововведениях в 1С; парикмахеров познакомят с наиболее актуальными сейчас  методами стрижки и окрашивания; поваров научат работать с современным  оборудованием.

- Всего в утвержденном перечне более 70 специальностей. Но список не  окончательный. Мы ориентируемся на работодателей. Если компании нужно будет  обучить сотрудника предпенсионного возраста по редкой специальности, мы  готовы специально под это искать учебный центр, - говорит начальник отдела  развития человеческого капитала комитета по труду и занятости населения  Санкт-Петербурга Людмила Колдунова.

Алгоритм следующий: компания подает заявку на участие в программе.  Далее комитет по труду и занятости населения ищет в Петербурге учебные  центры, осуществляющие подготовку специалистов по необходимому направлению.  Затем с образовательным учреждением заключается договор.

По словам Людмилы Колдуновой, на оформление всех этих вещей уходит  примерно месяц. Если профессия есть в списке утвержденных, то от заявки до  курсов проходит всего пара недель. По окончании курсов сотрудники,  прошедшие переподготовку, будут получать диплом государственного образца;  тем, кто повысил квалификацию, дадут свидетельство.

Важный момент - учебная программа утверждается с работодателем.

- Мы хотим, чтобы курсы были максимально полезны, способствовали как  развитию самого гражданина, так и компании, где он работает, - говорит  Колдунова.

Возможность направить на обучение работников предпенсионного возраста  еще есть, в Службе занятости населения Санкт-Петербурга ждут работодателей.  На обучение принимаются сотрудники в возрасте 50,5 года для женщин и 55,5 -  для мужчин.

Без очереди     - У нас разработан целый план по повышению квалификации сотрудников. И  неважно, какой возраст у специалиста, на учебу мы отправляем всех, -  рассказывает начальник отдела кадров жилкомсервиса N 4 Приморского района  Петербурга Наталья Морозова.

Организация одной из первых направила сотрудников предпенсионного  возраста на обучение. В ближайшее время повышать свою квалификацию будут 13  работников жилкомсервиса. Это специалисты по бухгалтерскому учету и  налогообложению, управлению документацией организации, операторы  диспетчерской службы, а также управляющие многоквартирным домом. Курсы  будут проходить на базе учебного центра Жилищного комитета. Именно там  сотрудники коммунальных служб традиционно повышают свою квалификацию.

- Мы очень тесно сотрудничаем со Службой занятости, поэтому в курсе  всех новых проектов, - говорит Морозова. - Узнав о программе, мы в этот же  день подготовили заявку.

Интерес жилкомсервиса к программе обучения объясняется просто. Еще  пять-десять лет назад жилищно-коммунальная сфера Петербурга испытывала  острый недостаток кадров. На работу принимали практически всех желающих. И  зачастую это были люди без профильного образования. За пять-десять лет они  получили бесценный опыт и стали достойными специалистами. Но теоретической  базы у них нет, поскольку нет образования.

Плюс ко всему сейчас в жилищно-коммунальную сферу вводятся  профстандарты, которые закрепляют необходимость профильного образования.

Поэтому петербургские жилкомсервисы занимаются обучением своих  сотрудников. Наталья Морозова говорит, что в их организации план  прохождения курсов составлен на год вперед. Записывают туда всех в порядке  очередности.

- За последние годы у нас прошли обучение 56 сотрудников. И в целом  почти все готовы учиться, ведь это открывает возможности как для  саморазвития, так и для карьерного роста, - отмечает Морозова.

Среди тех, кто пойдет на курсы от жилкомсервиса, кто-то должен был  отправиться на занятия в следующем году, кто-то через год. Благодаря новой  программе они смогут обучиться без очереди. Курсы сотрудники будут  проходить с отрывом от производства, этот период им будет оформлен как  отпуск в связи с повышением квалификации.

Петербургский тракторный завод имеет долгосрочную программу обучения  кадров, в которую попадают все категории работников независимо от их  возраста. Все сотрудники завода повышают свою квалификацию в рамках  стратегии развития персонала предприятия. Также ежегодно работники завода  повышают свою квалификацию и в рамках государственных программ по  опережающему обучению. В этом году появилась отдельная государственная  программа по обучению работников предпенсионного возраста, и руководство  приняло решение участвовать в данной программе. Скоро начнут обучение  сотрудники предпенсионного возраста Петербургского тракторного завода.

Сейчас на заводе трудятся 2870 человек, из них 200 относятся к  категории предпенсионеров.

Сотрудники отдела управления персоналом провели беседы с каждым из  них, рассказали о важности данного вида обучения и о возможности получения  дополнительного образования.

Обучить сразу 200 человек в первом потоке невозможно. Поэтому  предприятие будет отправлять специалистов на обучение поэтапно. По словам  Людмилы Колдуновой, как оформлять ушедшего на курсы сотрудника, решает  кадровая служба предприятия. Курсы могут проходить как с отрывом от  производства, так и без него, например, в вечернее время.

Первыми на участие в программе заявились предприятия, где обучение  сотрудников поставлено на поток. Но в комитете по труду и занятости  населения говорят, что ждут всех, будут рады и тем компаниям, где в  принципе никогда не отправляли своих работников повышать квалификацию.

Если речь идет о небольшом числе сотрудников, то их могут присоединить  к другой группе, в том числе повышающей свою квалификацию в рамках иных  государственных программ. Возможно и обучение двух-трех человек в случае  согласия учебного центра. Программа обучения предпенсионеров рассчитана до  2024 года. Людмила Колдунова отмечает, что практические алгоритмы ее  реализации только формируются, поскольку предусмотреть все невозможно. Она  приглашает работодателей обращаться в районные агентства занятости,  формировать заявки, даже если обучить нужно одного-двух сотрудников,  программа обучения редкая и уникальная или необходимо приобрести  компетенции сразу в нескольких областях. Тогда появится возможность по  каждому случаю разбираться уже не в гипотетической, а в практической  плоскости и, весьма вероятно, находить решения. Служба занятости  заинтересована в активном участии работодателей Санкт-Петербурга в  программе и стремится организовать процесс так, чтобы предприятия были  максимально избавлены от бюрократических формальностей и получили реальную  пользу от ее реализации.
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Для проведения WorldSkills-2019 могут разрешить привлекать неограниченное число иностранцев
Профессионалов из иностранных государств предлагают привлекать для подготовки и проведения в России чемпионата WorldSkills, не учитывая установленной кабмином квоты на использование труда иностранцев. Соответствующий законопроект Госдума приняла во втором чтении.

Автором документа выступило Правительство России.

Инициативой предусматривается, что для организации, определяемой Правительством для представления России в международной организации WorldSkills International, устанавливается упрощённый порядок привлечения и использования иностранных граждан для работы в РФ на период подготовки и проведения в нашей стране чемпионатов по профессиональному мастерству.

Уточняется, что такой организации не требуется получение разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а иностранному гражданину не нужно будет получать разрешение на работу или патент. Приглашение на въезд в Россию для осуществления трудовой деятельности выдаётся иностранному гражданину без учёта соответствующей квоты, утверждённой кабмином.

Аналогичный упрощённый порядок предусмотрен документом для привлечения и использования для ведения трудовой деятельности иностранных граждан, прибывших в Россию не более чем на тридцать дней в целях проведения тренировок национальной сборной по профессиональному мастерству для представления Российской Федерации на международных соревнованиях.

По словам члена Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ольги Павловой, актуальность инициативы обусловлена тем, что в августе 2019 года в Казани запланировано проведение мирового чемпионата по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills.

«Ежегодное проведение национального чемпионата по профессиональному мастерству более чем по 80 компетенциям, участие в международных чемпионатах требует привлечения иностранных специалистов, обладающих соответствующей квалификацией и способных осуществлять передачу технологий», - сказала она.

Международное некоммерческое движение WorldSkills зародилось в Испании в 1947 году. WorldSkills проводит региональные, национальные и международные чемпионаты, целью которых является повышение престижа рабочих профессий и развитие профессионального образования. В 2019 году чемпионат мира по профессиональному мастерству пройдёт в Казани с 22 по 29 августа. Чемпионат Европы EuroSkills-2022 проведут в Санкт-Петербурге.
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Специалистов заманят в село льготной ипотекой
В Воронеже обсуждали, как жизнь на селе сделать комфортной и цивилизованной

Льготная ипотека, субсидированные кредиты на строительство инфраструктуры и компенсация расходов на студенческую практику на агропредприятиях - целый комплекс мер, призванных вдохнуть новую жизнь в российское село, планируют принять на федеральном уровне до конца мая.

Задача программы - улучшить качество жизни селян, создать для них удобную и современную инфраструктуру. Фото: Игорь Филонов

Что и по каким схемам нужно подкрепить бюджетным рублем, обсудили в Воронеже на недавнем заседании Правительственной комиссии по вопросам АПК и устойчивого развития сельских территорий. "РГ" обобщила предложения чиновников и узнала мнения экспертов.

Повысить комфорт

Министр сельского хозяйства Дмитрий Патрушев выделил три основные цели новой госпрограммы. Первая - повысить уровень благосостояния селян. Сегодня, по данным Росстата, среднемесячная сумма, которой располагает обычная деревенская семья, составляет всего 68 процентов аналогичного ресурса у горожан. К 2025 году показатель хотят довести до 80 процентов. Вторая цель - увеличить на селе долю жилых помещений, подключенных ко всем видам коммунальных услуг. Пока таким комфортом может похвастаться лишь треть домохозяйств, плановое значение - половина. Наконец, доля селян в общей массе жителей России должна сохраниться на нынешнем уровне, а это чуть более 25 процентов.

Законодатель полагает, что господдержка позволит создать в деревне новые рабочие места (за счет развития сельского хозяйства, туризма, удаленной занятости) и заново освоить обезлюдевшие территории, в том числе благодаря переезду туда горожан и соотечественников из-за рубежа. Финансирование на развитие инженерных сетей будут направлять туда, где предприятия уже работают или готовятся к открытию.

В Воронежской области, по словам ее губернатора Александра Гусева, самым ожидаемым инфраструктурным преобразованием станет ремонт сельских дорог: твердое покрытие имеет менее 40 процентов из них. В текущем году на ремонт дорог в селах выделили 2,1 миллиарда рублей из региональной казны. Весомым подспорьем будут поступления по федеральной программе "Современный облик сельских территорий".

Сейчас воронежские чиновники формируют стратегию пошагового развития каждого поселения и района.

Господдержка позволит создать в деревне новые рабочие места и заново освоить обезлюдевшие территории

- Для мониторинга и принятия управленческих решений разрабатывается интерактивная карта пространственного развития с многослойной структурой. На нее будут нанесены все необходимые характеристики развития той или иной территории, например наличие якорного инвестора. Карта будет отражать как статус-кво, так и перспективу - с указанием конкретных объектов, - отметил Гусев.

Проект госпрограммы предусматривает выдачу ИП и организациям, имеющим производство на селе, льготных кредитов (по ставке до трех процентов годовых) на ремонт, строительство подъездных путей и инженерной инфраструктуры. Кроме того, федеральный центр поможет реализовать проекты по благоустройству сельских территорий: к примеру, установке детских игровых площадок, организации освещения, восстановлению природных ландшафтов и историко-культурных памятников. До 2025 года включительно господдержку может получить не менее 42 тысяч таких инициатив.

На форуме сельских депутатов Черноземья, проходившем в Воронеже параллельно с заседанием Правительственной комиссии, призвали провести максимально быстрый отбор проектов благоустройства. По мнению Олеси Тарасовой из земского собрания Больших Липягов (Белгородская область), есть смысл поделить проекты на региональные и федеральные и установить дедлайн - 1 октября 2019 года. Премьер-министр правительства РФ Дмитрий Медведев ее идею поддержал.

Подкрепить мотивацию

Современным предприятиям АПК все чаще требуются не только простые работники, которых можно худо-бедно насобирать по соседним деревням, но и кадры высокой квалификации. Кто-то перекупает на стороне готовых специалистов, кто-то направляет своих сотрудников на повышение квалификации и вкладывается в обучение молодежи - привлекая студентов на производственную практику. Компенсировать треть расходов на переподготовку кадров и приглашение практикантов также обещают из федеральной казны.

Депутат Совета народных депутатов Бобровского района Воронежской области Наталья Гайворонская предложила возмещать до 70 процентов соответствующих затрат.

- Предлагаю гибкую схему применить: допустим, 30 процентов - минимум, а где-то нужно платить больше, и даже больше 70, - заявил Дмитрий Медведев.

Здравой ему показалась и идея субсидировать расходы на действующих сотрудников и практикантов не только в течение первого года их обучения, но и дольше.

- Для ветеринаров нужно пять лет, большинство других специальностей идет по линии бакалавриата и магистратуры, это четыре и два года, - уточнил премьер. - Можно действительно подумать о том, чтобы выплачивать субсидии в течение всего срока обучения.

В России появится механизм льготной сельской ипотеки - займы под 0,1-3 процента годовых

Депутат из Валуек (Белгородская область) Александр Татаркин указал на то, что реально работают на практике в селе - за плату - учащиеся сельхозтехникумов. А как поступать со студентами вузов, бывает не очень понятно. Практикантов присылают в период, когда полевые работы не ведутся. Медведев заверил, что даст поручение увязать учебные планы агровузов с сезонной спецификой производства. Что до учреждений среднего профобразования, то им нужны средства на укрепление материальной базы.

- Необходимо уделить внимание техническому переоснащению, капремонту общежитий, созданию современных кампусов. Такое мероприятие заложено в федеральный проект "Молодые профессионалы" нацпроекта "Образование". Однако считаем целесообразным сделать особой акцент на сельскохозяйственных колледжах, - подчеркнул Александр Гусев. - В Воронежской области их 17, для ремонта и покупки оборудования нужно более 2,5 миллиарда рублей. Не обойтись без помощи федерального центра. Кроме того, важно обеспечить условия для заинтересованности инвесторов в трудоустройстве студентов на агропредприятия.

Помочь обжиться

Укорениться в деревнях и райцентрах нередко мешает квартирный вопрос. Брошенных или выставленных на продажу домов обычно полно там, где нет ни работы, ни социальных объектов. Врачи, фельдшеры и учителя при переезде в село еще могут воспользоваться "подъемными", а вот другим специалистам приходится рассчитывать только на свои силы или брать кредит.

Благодаря новой госпрограмме в России должен появиться механизм льготной сельской ипотеки - займы на приобретение или строительство жилья под 0,1-3 процента годовых. Как пояснил глава минсельхоза Дмитрий Патрушев, недополученные доходы российским кредитным организациям и АО "Дом.рф" будут возмещать из федерального бюджета в размере ключевой ставки Центробанка. Проектом предусмотрено и софинансирование такой ипотеки со стороны регионов. Первоначальный взнос планируется установить на уровне как минимум 20 процентов от стоимости помещения, но сельские депутаты из Черноземья попросили снизить планку до 10 процентов. Премьер-министр обещал обсудить эту идею с представителями ЦБ:

- Чем ниже первоначальный взнос (с точки зрения банковских нормативов), тем выше риски. Ранее ипотека, связанная с индивидуальным жилищным строительством - на селе или даже в городе, - вообще не развивалась. Она носит более рисковый характер, поскольку продать сельский дом в случае, если ипотека не гасится, гораздо труднее, чем городскую квартиру. Но это не означает, что коллеги из банковской среды должны от этой программы уклоняться. Тут есть разные идеи: использование стандартных материалов, типовых проектов... Но, конечно, надо посмотреть и на банковские требования по резервированию.

В будущем, возможно, будет поставлен вопрос о дополнительных субсидиях, чтобы уменьшить стартовый взнос по ипотеке для отдельных категорий специалистов, в том числе педагогов, медиков и ветеринаров. С таким предложением выступил, в частности, воронежский губернатор.

На покупку оборудования для энерго- и водоснабжения, отопления и канализации, а также на благоустройство домов сельские жители, согласно программе, смогут брать потребительские кредиты. Финансовые продукты для этого еще предстоит разработать.

Справка "РГ"

При подготовке госпрограммы минсельхоз проанализировал ситуацию в 133 тысячах поселений (кроме городских), где проживает свыше 37 миллионов человек. Исследование показало, что для решения первоочередных задач сельских территорий требуется более шести триллионов рублей. Так, по предварительной оценке, на модернизацию одной только инженерной инфраструктуры нужно порядка 2,1 триллиона, на повышение качества дорог - более двух, на улучшение жилищных условий селян - 900 с лишним миллиардов. Почти триллион необходим для развития сети объектов образования, здравоохранения, культуры и спорта.

С учетом мероприятий, реализуемых отраслевыми министерствами, для создания новых инфраструктурных объектов на селе требуется около 5,9 триллиона.

При этом финансирование по госпрограмме комплексного развития сельских территорий на период до 2025 года (включительно) запланировано в объеме 2,288 триллиона рублей. Более одного триллиона выделят из средств федеральной казны, почти столько же добавят из внебюджетных источников. Остальное придется на долю субъектов РФ. Благодаря реализации госпрограммы доля частных инвестиций в основной капитал в структуре ВРП должна вырасти до 25 процентов.

Аркадий Пономарев, член аграрного комитета Госдумы РФ, основатель молочного холдинга "Молвест":

- Одна из наиболее острых проблем села - наличие трудовых ресурсов. Доля молодых работников в сельском хозяйстве - всего 12 процентов. В профильные вузы зачастую идут ради "корочки". Да и само содержание аграрного образования - вчерашний день. Лучшие преподавательские кадры растеряны в 1990-е и нулевые, материально-техническая база "дышит на ладан". Нет и единых стандартов подготовки кадров, а они должны быть созданы для каждой специальности - с современными требованиями к профессии.

Нужно провести кадровую ревизию в самих образовательных организациях, оставив только высококомпетентных преподавателей. Не стоит стесняться привлекать педагогов из-за рубежа. Наши студенты должны осваивать новые технологии, апробировать их в учхозах. Имеет смысл вернуться к практике послевузовского распределения, подкрепив ее льготами: от подъемных до предоставления жилья. Для парней - военные кафедры взамен срочной службы.

Отмечу, что развитием трудовых ресурсов для села сегодня занимается и бизнес. И это правильно. Крупные предприятия отправляют сотрудников на повышение квалификации, дают жилье, помогают ссузам и вузам модернизировать учебные модули в свете реалий сегодняшнего дня (это быстрее и проще, чем менять программы), организуют стажировку студентов и платят стипендии лучшим из них.

https://rg.ru/2019/05/28/reg-cfo/specialistov-zamaniat-v-selo-lgotnoj-ipotekoj.html
28.05.2019
Работать на спецпредприятиях в РФ могут до 60% инвалидов с заболеванием психики - доклад
От 50 до 60% российских инвалидов по психическим заболеваниям могут работать на специально созданных для них предприятиях, следует из доклада "Люди с ограниченными возможностями в XXI веке: новые возможности и перспективы", подготовленного по заказу Комитета гражданских инициатив.

Доклад подготовила группа экспертов Общероссийского общества специалистов по медико-социальной экспертизе и реабилитационной индустрии под руководством Сергея Пузина и аналитического центра имени Юрия Левады по заказу КГИ .

Как отмечается в докладе, до 40% инвалидов по психическим заболеваниям в России способны участвовать в программах трудотерапии, однако трудиться они не могут. И только от 2 до 10% способны трудоустроиться на обычном рынке труда. Тогда как на специально созданных предприятиях могут работать от 50 до 60% из них.

"В России система советских спецмастерских разрушена - сейчас таких мастерских на пальцах пересчитать. Практически все они убыточны", - подчеркивают авторы доклада.

Они сообщают со ссылкой на данные федерального бюро медико-социальной экспертизы Минтруда России, что порядка 98% инвалидов по психическим заболеваниям нуждаются в медицинской реабилитации, 80% - в социальной, 58% - в профессиональной, 38% - в обучении жизненным навыкам и 7% - в технических средствах реабилитации.

РИА Новости. Все Новости

Мониторинг средств массовой информации
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