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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

17.09.2020  

В Кузбассе скончались пять заражённых коронавирусом работников медучреждений  

По информации министерства здравоохранения Кузбасса, медпомощь пациентам с коронавирусом в настоящий 

момент оказывают 23 434 работников медицинских учреждений. Из них врачей - около 5 000 человек, остальные - 

младший и средний персонал.  480 сотрудников больниц заболели коронавирусом, из них непосредственно 

медиков - 407 человек, сообщила замминистра Елена Зеленина со ссылкой на данные фонда ОМС. Полагающиеся 

в такой ситуации выплаты получили все заболевшие. - Мы имеем два летальных исхода среди медицинских 

работников и ещё три - среди остальных работников медучреждений, - рассказала заместитель министра. Фото: архив 

A42.RU 

https://gazeta.a42.ru/lenta/news/91996-v-kuzbasse-skonchalis-pyat-zarazhennykh-koronavirusom-

rabotnikov 

17.09.2020  

В Сатке на шахте «Магнезитовая» погиб рабочий (Челябинская область)  

В Сатке (Челябинская область) на шахте "Магнезитовая" погиб рабочий, передает корреспондент Агентства новостей 

"Доступ". 

На корпоративном портале "Группы "Магнезит"" сообщается, что произошло падение погрузочно-доставочной 

машины (ПДМ) в очистное пространство выработки. 

"В результате погиб машинист, мужчина 1972 года рождения", - уточнили на предприятии. 

Там заверили, что "будет проведено самое тщательное выяснение причин трагического случая". 

http://dostup1.ru/accident/V-Satke-na-shahte-Magnezitovaya-pogib-rabochiy_130008.html 

17.09.2020  

В Волгоградской области 800 медиков заболели COVID-19, из них 13 умерли 

Врачи и весь медицинский персонал, спасающие заболевших коронавирусной инфекцией, сами находятся в группе 

риска. Брифинг оперштаба 16 сентября 2020 года начался с печальной новости: за весь период с начала пандемии 800 

сотрудников больниц и поликлиник Волгоградской области заразились COVID-19. Из них 13 не удалось спасти. 

Многие из погибших - уважаемые люди, главы медучреждений, лучшие профессионалы своего дела. Но число жертв 

коронавируса вреди медиков может быть значительно выше. 

Как сообщил «КП-Волгоград» заместитель председателя комитета здравоохранения Волгоградской области Николай 

Алимов, еще 9 случаев находятся на экспертизе. 

Стоит отметить, что медицинские сотрудники, которым удалось полностью вылечиться от ковида, не потеряли 

трудоспособность. Всем, кто пострадал от коронавируса, работая с больными, получили выплаты в размере более 27 

миллионов рублей. 

СПИСОК ВРАЧЕЙ, ПОГИБШИХ ОТ КОРОНАВИРУСА 

66-летняя Валентина Клаучек, заместитель директора, НИИ Гигиены, Токсикологии и Профпатологии ФМБА; 

https://gazeta.a42.ru/lenta/news/91996-v-kuzbasse-skonchalis-pyat-zarazhennykh-koronavirusom-rabotnikov
https://gazeta.a42.ru/lenta/news/91996-v-kuzbasse-skonchalis-pyat-zarazhennykh-koronavirusom-rabotnikov
http://dostup1.ru/accident/V-Satke-na-shahte-Magnezitovaya-pogib-rabochiy_130008.html
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56-летняя Елена Пикавцова, санитарка ОРИТ Иловлинской ЦРБ; 

62-летний Сергей Меньшин, водитель скорой помощи СМП №2; 

58-летний Николай Маренков, водитель скорой помощи Иловлинской ЦРБ. 

68-летняя Ольга Павловна Сидач, младшая медсестра Волгоградского областного госпиталя ветеранов войн; 

74-летняя Валентина Колесникова - медсестра детского сада №3 поселка Светлый Яр Волгоградской области; 

Ирины Гайдук, терапевт и врач высшей категории, главврач поликлиники №3; 

Инякина Евгения Павловна, 64 года, фельдшер, ЦРБ г. Михайловка, Волгоградская область. 

https://www.volgograd.kp.ru/online/news/4016204/ 

17.09.2020 

На бумажной фабрике в Белых Берегах тяжелую травму получила работница  (Брянск) 

Правоохранители решают вопрос о возбуждении уголовного дела 

На бумажной фабрике в брянском поселке Белые Берега тяжелую травму получила работница. ЧП случилось 3 

сентября. Женщина поранила правую голень ковшом автопогрузчика. Сотрудница сортировала сырье. 

- Работодатель создал комиссию для расследования несчастного случая на производстве, - говорят в пресс-службе 

Государственной инспекции труда Брянской области. - Она установила обстоятельства происшествия, причины и 

должностные лица, допустившие правонарушения. 

Материалы расследования направили в прокуратуру Фокинского района. Там будут решать вопрос о возбуждении 

уголовного дела по факту несчастного случая на производстве. 

https://www.bryansk.kp.ru/online/news/4015926/ 

17.09.2020  

На барнаульском заводе погиб рабочий  

По факту смерти мужчины следственный комитет начал проверку 

На барнаульском предприятии погиб рабочий. ЧП произошло еще 8 сентября, но известно об этом стало только 

сейчас. В управлении Следственного комитета по Алтайскому краю подтвердили гибель 36-летнего мужчины. 

По факту проводится проверка, она может продлиться около месяца, а по итогам будет принято решение о 

возбуждении уголовного дела. Случившееся попадает под действие статьи 143 УК РФ (Нарушение требований охраны 

труда). Санкция статьи предполагает лишение свободы до четырех лет. 

Как стало известно «КП»-Барнаул», погибший работал на погрузчике и осуществлял транспортировку шин, которые 

лежали на деревянных поддонах. При погрузке одного из них, рабочий установил вилки погрузчика на узком 

расстоянии и повез поддон на новое место. Вместо того, чтобы поставить машину под прямым углом, техника 

оказалась установлена по диагонали. Когда он опускал груз, погрузчик начал заваливаться. 

Все происходящее видел один из сотрудников. По его словам, водитель попытался выскочить их погрузчика, но 

тяжелая машина завалилась на него. От полученных травм он скончался по дороге в больницу. 

Известно, что мужчина устроился на работу в июне этого года. 

https://www.volgograd.kp.ru/online/news/4016204/
https://www.bryansk.kp.ru/online/news/4015926/
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https://www.alt.kp.ru/daily/217183/4288865/ 

16.09.2020  

В Пермском крае сотрудник УК разбился насмерть на работе  

Сотрудник управляющей компании погиб на работе в Пермском крае. 

Трагедия произошла 8 сентября в Лысьве, сообщает СКР по Пермскому краю. По предварительным данным 

следствия, мужчина проводил работы на крыше многоквартирного дома и упал. Он скончался на месте. 

Делом занялся СКР. Сейчас следователи устанавливают обстоятельства получения смертельных травм работником 

управляющей компании. 

https://perm.aif.ru/incidents/v_permskom_krae_sotrudnik_uk_razbilsya_nasmert_na_rabote 

16.09.2020  

Взрыв на производстве в Вологодской области: серьезно пострадал сотрудник  

Взрыв на производстве в Великоустюгском районе: серьёзно пострадал сотрудник. ЧП произошло накануне на одном 

из местных предприятий. Информация об инциденте появилась сегодня в сообществе "Великий Устюг". Организация 

занимается изготовлением древесных гранул. В какой-то момент на производстве взровался паросиловый котёл, 

который используется для генерации насыщенного или перегретого пара. 

По имеющимся сообщениям, во время внештатной ситуации тяжёлые травмы получил один из сотрудников завода. 

Мужчину обожгло паром и горячей водой. Пострадавшего экстренно доставили в районную ЦРБ. Его тело обожжено 

на 80%. Сегодня мужчину на вертолёте отправили в Череповецкий ожоговый центр. В подробностях случившегося 

разбираются правоохранительные органы. 

https://www.vesti.ru/article/2459330 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

17.09.2020  

На Камчатке задолженность по зарплате превысила 20 миллионов рублей  

Петропавловск-Камчатский, 17 сентября - АиФ-Камчатка. На 1 сентября просроченная задолженность по заработной 

плате (по данным, полученным от организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства), 

составила 20 миллионов 610 тысяч рублей, сообщили в Камчатстате. 

За месяц она выросла на 1 миллион 119 тысяч рублей. Зарплату в крае не получает 131 работник (на 1 августа таких 

сотрудников было 162). В среднем на каждого приходится долг в 157,3 тысячи. 

Самая большая задолженность в сфере кондиционирования воздуха, где 50 работникам не выплатили зарплату на 

сумму, превышающую 9 миллионов рублей. 12 добытчикам полезных ископаемых задолжали почти 3,9 миллиона, 58 

строителям - 3,75 миллиона, а шести сотрудникам транспортных предприятий - 3,47 миллиона рублей. 

https://kamchatka.aif.ru/society/na_kamchatke_zadolzhennost_po_zarplate_prevysila_20_millionov

_rubley 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

https://www.alt.kp.ru/daily/217183/4288865/
https://perm.aif.ru/incidents/v_permskom_krae_sotrudnik_uk_razbilsya_nasmert_na_rabote
https://www.vesti.ru/article/2459330
https://kamchatka.aif.ru/society/na_kamchatke_zadolzhennost_po_zarplate_prevysila_20_millionov_rubley
https://kamchatka.aif.ru/society/na_kamchatke_zadolzhennost_po_zarplate_prevysila_20_millionov_rubley
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17.09.2020  

Профсоюз предрекает забастовки из-за попыток принудительной вакцинации врачей от коронавируса  

Идея принудить врачей к вакцинации от COVID-19 под угрозой лишения выплат показывает юридическую 
безграмотность авторов инициативы и может привести к забастовкам, считает сопредседатель профсоюза работников 
здравоохранения «Действие» Андрей Коновал. Как заявил он корреспонденту «Росбалта», лишать медиков 
стимулирующих выборов незаконно. 

Как сообщалось, в докладе экспертов НИИ при Минздраве РФ предлагается лишать мер соцподдержки медиков в 
случае отказа от прививки от коронавируса. 

«Они, по-видимому, совсем не знакомы с трудовым законодательством. Да, например, материнский капитал, 
пособие по безработице — это меры соцподдержки. Но к таковым не относятся стимулирующие выплаты. Это часть 
зарплаты. И в данном конкретном случае обязательная часть, ее нельзя лишить, поскольку имеет место 
дополнительная нагрузка, работа в особых условиях, критерий важности труда», — отметил Коновал. 

По его словам, не меньшее удивление вызывает мотивация, которой подкрепляли свои доводы авторы инициативы. 
«Как они утверждают, так государство сможет продвинуть вакцину и при этом сэкономить государственные деньги. 
Если вы считаете, что вакцинация — непременное условие соблюдения норм охраны труда, тогда получается 
следующее: медработники отказываются от прививки на основе принципа добровольности и не допускаются к 
работе. По логике, на их место должны прийти другие специалисты. О какой тогда экономии речь? Если же вы 
исходите из того, что медиков отстранять нельзя, а можно просто лишить их стимулирующих выплат, тогда вы 
совершаете преступление, допуская к работе. Вы же официально признаете, что вакцинация — условие безопасности, 
норма охраны труда», — проиллюстрировал ситуацию примерами Коновал. 

Инициативу НИИ эксперт назвал репрессией. По мнению собеседника, нельзя отказываться от принципа 
добровольности вакцинации, тем более что препарат не прошел необходимые испытания, а целесообразность 
процедуры вызывает вопросы. «Если будет такой шантаж со стороны государства, то мы будем призывать к 
массовому бойкоту по типу итальянской забастовки. Возникнет проблема с тем, кто будет лечить людей», — 
подытожил Коновал. 

Напомним, инициативу предложили в Центральном НИИ организации и информатизации здравоохранения 
Минздрава РФ. Как утверждается в докладе, государство вправе устанавливать условия осуществления мер 
соцподдержки, тем более тех, которые по закону не являются обязательными, а предоставляются по инициативе 
президента либо правительства. Поэтому, на взгляд экспертов, необходимо установить правило о вакцинации 
медработников от COVID-19. 

Между тем, согласно опросу, проведенному недавно сервисом «Справочник врача», более половины медиков не 
хотят делать прививку от COVID-19 с использованием препарата центра Гамалеи. Из более чем 3 тыс. опрошенных 
52% заявили, что не стали бы делать прививку. Готовность вакцинироваться выразили только 24,5%. 

В качестве причин недоверия 66% назвали нехватку данных о ее эффективности. 48% отметили, что на создание 

препарата потребовалось слишком мало времени. Только 20% медиков готовы рекомендовать вакцину пациентам, 

коллегам и знакомым. 

https://www.rosbalt.ru/russia/2020/09/16/1863780.html  

16.09.2020  

Рабочие строительной площадки в Кемерове устроили забастовку  

Рабочие строительной площадки в Кемерове на улице Ворошилова устроили забастовку из-за невылаты заработной 

платы. 

Информация об инциденте появилась в соцсетях. Несколько работников отказывались спускаться с башенного крана, 

пока не будут выполнены их требования. По словам протестующих, им не выплатили заработную плату в 

положенный срок. 

https://www.rosbalt.ru/russia/2020/09/16/1863780.html
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На место выехали прокурор Кемеровской области Павел Бухтояров и следственная группа. Недовольные работники 

написали заявления. Следственный комитет также начал по факту проверку. Следователям предстоит опросить 

рабочих и изъять необходимую документацию. Ситуация находится на контроле руководителя СУ СК РФ по 

Кемеровской области. 

https://kuzbass.aif.ru/society/rabochie_stroitelnoy_ploshchadki_v_kemerove_ustroili_zabastovku 

СОКРАЩЕНИЯ 

17.09.2020  

"Восточная верфь" перейдет на "четырехдневку" в случае потери контракта на пару "Каракуртов"  

"Восточная верфь" (Владивосток) готовится ввести режим неполной рабочей недели из-за планов Минобороны РФ 

расторгнуть контракт на строительство двух малых ракетных кораблей проекта 22800 (шифр "Каракурт"). Как 

сообщили в пресс-службе предприятия, стоимость расторгаемого контракта составляет примерно половину от общего 

портфеля заказов завода на ближайшие пять лет. 

По данным пресс-службы верфи, профсоюзная организация предприятия согласилась с введением режима неполной 

рабочей недели, чтобы сохранить за сотрудниками рабочие места. При сохранении классической "пятидневки" 

пришлось бы сократить до 500 сотрудников. 

"Предприятие вынужденно идет на этот непопулярный шаг, чтобы сохранить рабочие места в столь сложный и 

неопределенный период, – заявили в пресс-службе "Восточной верфи". – Сейчас нам очень важно выполнить 

программу 2020 года и найти замену утраченному контракту, чтобы обеспечить штатную работу предприятия". 

Также представители завода отмечают, что из-за расторжения контракта фактически останавливаются все процессы 

модернизации предприятия. 

Причины расторжения контракта в пресс-службе "Восточной верфи" не уточнили. 

Контракт на постройку двух "Каракуртов" стороны подписали в августе 2018 года в ходе форума "Армия" (тогда же 

Амурский судостроительный завод получил заказ на четыре таких корабля). 

"Восточная верфь" (ранее – Владивостокский судостроительный завод, ССЗ №602) – одно из ведущих 

судостроительных предприятий Приморского края и Дальнего Востока. Работает с 1952 года. Специализируется на 

производстве военных кораблей, судов снабжения и причалов для Тихоокеанского Флота и Погранслужбы ФСБ 

России. Технические возможности "Восточной верфи" обеспечивают полный цикл работ по постройке кораблей и 

судов длиной до 120 метров, шириной до 16 метров, высотой до 25 метров и спусковой массой до 2500 тонн 

(водоизмещение – до 3500 тонн). 

https://flotprom.ru/2020/Гособоронзаказ51/ 

16.09.2020  

Рост фискальной нагрузки может привести к закрытию предприятий в регионах - РСПП 

Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) предупреждает, что дополнительный рост 

фискальной нагрузки, вызванный повышением налога на добычу полезных ископаемых (НДПИ), несет высокие 

экономические риски для регионов, вплоть до закрытия предприятий. Такая позиция представлена в письме РСПП, 

направленном премьер-министру Михаилу Мишустину, которое есть в распоряжении ТАСС. 

https://kuzbass.aif.ru/society/rabochie_stroitelnoy_ploshchadki_v_kemerove_ustroili_zabastovku
https://flotprom.ru/2020/Гособоронзаказ51/
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«Дополнительный рост фискальной нагрузки вместо механизмов долгосрочной стабильности и государственной 

поддержки несет высокие экономические и социальные риски для регионов, вплоть до закрытия предприятий, 

сокращения рабочих мест, снижения программ корпоративной социальной ответственности и благотворительности», 

- говорится в письме РСПП, в котором союз просит дать поручение доработать проект закон, повышающий НДПИ 

На фоне дополнительных издержек, связанных с противодействием распространению коронавирусной инфекции, 

повышение фискальной нагрузки создает серьезные риски для достижения целей национального развития, 

утверждают авторы письма 

Правительство РФ планирует отменить ряд льгот по налогу на добычу полезных ископаемых (НДПИ) для повышения 

доходов бюджета. 

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/rost-fiskalnoy-nagruzki-mozhet-privesti-k-zakrytiyu-

predpriyatiy-v-regionakh-rspp-1029596334 

16.09.2020  

Зернотрейдер «Основа» снова признали несостоятельным  

Арбитражный суд Краснодарского края повторно признал несостоятельным ООО «Агрокомпания "Основа"», 

принадлежащий зятю экс-губернатора края Александра Ткачева. Об этом сообщается в материалах Единого 

федерального реестра сведений о банкротстве. 

Решением Арбитражного суда края началось производство по упрощенной процедуре банкротства зернотрейдера. 

Инициатором выступила жительница Краснодара Елена Гузенко, предъявившая агрокомпании претензии на сумму 

3,8 млн руб. Право требования было уступлено птицефабрикой «Дружба» и перешло Гузенко через цепочку сделок, 

сообщает "Коммерсантъ-Юг". 

Судебное заседание назначено на 28 декабря. 

Агрокомпания «Основа», которая специализировалась на продаже зерна, была создана в 2011 году Андреем Долудой 

(сыном бывшего вице-губернатора Кубани Николая Долуды) и Романом Баталовым (зятем Александра Ткачева - на 

тот момент губернатора Кубани). 

Как сообщал РБК Краснодар, в 2014 году Андрей Долуда и Роман Баталов прекратили совместную работу: Долуда 

ушел с должности гендиректора «Основы» и продал свою долю бизнеса компаньону. По данным участников рынка, 

между соучредителями проекта возникли разногласия, которые привели к срыву нескольких сделок. 

Спустя год, в июле 2015, началось банкротство «Основы», в ходе которого выяснилось, что зернотрейдер имеет 

крупную задолженность по налогам. Помимо ФНС, свои требования к банкроту в реестре установили АО «Фирма 

Агрокомплекс им. Н. И. Ткачева"» и ООО «Юг-Бизнеспартнер» - компании, подконтрольные семье Александра 

Ткачева. В частности, «Агрокомплекс» просил суд взыскать с «Основы» 50 млн руб. займа, выданного в 2014 году под 

залог катера Sunseeker SanRemo (другого имущества у банкрота нет). 

Также «Агрокомплекс» претендует на взыскание с банкрота 100 млн рублей, перечисленных на счет «Основы» в 2014 

году лично от Романа Баталова (агрохолдинг приобрел у него право требования долга). Однако суд в удовлетворении 

заявления «Агрокомплекса» по поводу 100 млн руб. отказал, сославшись на то, что Баталов направлял эти средства в 

уставный капитал «Основы», поэтому как учредитель компании-банкрота не имеет права на возврат своих средств. 

https://agrovesti.net/news/corp/zernotrejder-osnova-snova-priznali-nesostoyatelnym.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/rost-fiskalnoy-nagruzki-mozhet-privesti-k-zakrytiyu-predpriyatiy-v-regionakh-rspp-1029596334
https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/rost-fiskalnoy-nagruzki-mozhet-privesti-k-zakrytiyu-predpriyatiy-v-regionakh-rspp-1029596334
https://agrovesti.net/news/corp/zernotrejder-osnova-snova-priznali-nesostoyatelnym.html
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17.09.2020  

Власти РФ готовят программу переобучения работников строительной сферы  

Программу переобучения кадров для строительных отраслей готовит правительство России совместно с 

правительствами регионов, заявил вице-премьер РФ Марат Хуснуллин 17 сентября журналистам. 

Новая программа, по словам Хуснуллина, позволит сократить уровень безработицы и решить проблему дефицита 

строителей, который возник из-за пандемии коронавируса. 

«Все-таки у нас есть определенный уровень безработицы, где мы считаем, что надо переучивать людей под 

строительные специальности. Потому что у нас в ближайшие годы рост объемов строительства (предвидится), он 

безусловен. Мы сейчас с Минобразования, с регионами готовим программу по переобучению людей под 

строительные специальности», - сказал он. 

Хуснуллин отметил, что острую нехватку кадров из строительной области сейчас испытывают все регионы, особенно 

Дальний Восток. 

Напомним, из-за закрытия границ во время пандемии коронавируса, в Россию на заработку не смогли приехать 

значительное число трудовых мигрантов из стран Средней Азии, СНГ и других. Это вызвало острую нехватку рабочих, 

как в столице, так и в регионах РФ. 

История вопроса 

Первые случаи заражения коронавирусом были выявлены на территории России в конце января среди граждан 

Китая. Были введены ограничения на въезд китайских граждан, а с 20 февраля установлен полный запрет. 

В начале марта в Москве обнаружили первого заболевшего COVID-19, который вернулся из Италии. В городе были 

введены частичные карантинные меры, а авиасообщение со странами ЕС - ограничено. 

В связи с пандемией коронавируса президент РФ Владимир Путин объявил выходными дни с 28 марта по 5 апреля, а 

затем продлил это решение до 30 апреля и позднее - до 11 мая. Премьер-министр России Михаил Мишустин издал 

распоряжение о временном ограничении движения через границы России с 30 марта. 

29 марта мэр Москвы Сергей Собянин издал указ о введении режима самоизоляции для жителей столицы. Это 

решение в дальнейшем повторило большинство региональных губернаторов. 

К 16 апреля случаи заражения коронавирусом были зафиксированы во всех регионах РФ. 

28 апреля Путин на совещании с регионами озвучил решение о продлении нерабочих дней до 11 мая включительно. 

11 мая президент РФ объявил об окончании режима нерабочих дней и постепенном выходе из режима самоизоляции 

с 12 мая. При этом было отмечено, что окончательное решение о сроках и последовательности отмены или смягчения 

ограничительных мер остается за главами регионов. 

9 июня отменен режим самоизоляции в Москве. К работе вернулись объекты непродовольственной торговли и сферы 

услуг. При этом в столице был сохранено требование по использованию медицинских масок и перчаток при 

нахождении в общественных местах. 

https://rossaprimavera.ru/news/1057316c 

Т.А. ГОЛИКОВА 

https://rossaprimavera.ru/news/1057316c
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16.09.2020  

Голикова: сегодня правительство одобрило проект федерального бюджета на 2021 -2023 гг 

Правительство России одобрило проект федерального бюджета на 2021-2023 годы, заявила вице-премьер РФ Татьяна 

Голикова. 

"Буквально сегодня правительство одобрило федеральные бюджеты, бюджет обязательного медицинского 

страхования",- сказала Голикова на открытии клинического госпиталя "Лапино" . 

https://ria.ru/20200916/byudzhet-1577325058.html 

16.09.2020  

ИСПРАВЛЕНО - Трехсторонняя комиссия рассмотрела проект федерального бюджета на 2021 г  

Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрела и приняла к сведению 

проект федерального бюджета на 2021 год, сообщили в секретариате вице-премьера РФ Татьяны Голиковой . 

Голикова во вторник провела заседание российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

"Основное время участниками заседания было уделено рассмотрению проекта федерального бюджета на 2021 год и 

на плановый период 2022 и 2023 годов", - говорится в сообщении. 

В ходе заседания также рассматривались проекты федеральных законов: "О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2021 год и на 

плановый период 2022 и 2023 годов"; "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий, социальных доплат к пенсиям и иных мер социальной 

поддержки в целях создания для граждан удобных условий реализации права на пенсионное обеспечение и 

социальную помощь"; "Об ожидаемом периоде выплаты накопительной пенсии на 2021 год", уточнили в 

секретариате. 

"Все названные законопроекты были одобрены", - говорится в сообщении. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

17.09.2020  

Минтруд планирует внедрить единую систему стимулирующих выплат  

В ведомстве сообщили, что на первоначальном этапе предлагается введение таких требований к отраслевой системе 

оплаты труда в сфере здравоохранения. 

Минтруд РФ планирует внедрить единую систему стимулирующих выплат в рамках законопроекта о регулировании 
зарплат работников бюджетной сферы. Об этом в среду заявил замминистра труда и социальной защиты, статс-
секретарь Андрей Пудов, выступая на заседании комитета в Госдуме. 

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов на заседании в среду рекомендовал нижней 
палате принять в первом чтении правительственный законопроект, наделяющий кабмин правом утверждать 
требования к зарплате работников бюджетной сферы. Документ был внесен на рассмотрение Госдумы 16 июня 
текущего года. 

 

https://ria.ru/20200916/byudzhet-1577325058.html
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"Если уже говорить про основные подходы, <...> то это будет использование профессиональных квалификационных 
групп. Планируем применять перечень выплат компенсационного характера и единый перечень выплат 
стимулирующего характера, чтобы они были едины, чтобы они были сквозными для всех регионов", - сказал Пудов. 

Говоря о самом законопроекте про отраслевую оплату труда, замминистра отметил, что такой подход поможет 
гармонизировать условия оплаты труда одной отрасли в разных регионах. 

"Повысить прозрачность применяемых систем оплаты труда, принимать при необходимости на федеральном уровне 
быстрые решения по оплате труда работников социальной сферы, при этом сохранять гибкость регулирования на 
региональном и муниципальном уровне", - уточнил замглавы Минтруда. 

Кроме того, по его словам, на первоначальном этапе предлагается введение таких требований к отраслевой системе 
оплаты труда в сфере здравоохранения. "Потом будем распространять эти требования к другим профессиональным 
областям. Например, мы видим, что второй сферой должна стать сфера образования", - добавил он. 

О законопроекте 

Законопроект, наделяющий кабмин правом утверждать требования к зарплате работников бюджетной сферы, был 

внесен в Госдуму 16 июня 2020 года. Согласно ему, правительство будет вправе утверждать требования к системе 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, в том числе в части установления окладов, 

ставок заработной платы, применяемых перечней выплат компенсационного и стимулирующего характера и условий 

назначения указанных выплат. 

https://tass.ru/ekonomika/9471893  

16.09.2020  

В Минтруд РФ не поступало предложение разрешить использовать маткапитал для ремонта  

В Минтруд РФ не поступала инициатива разрешить использовать материнский капитал для ремонта квартиры, 

сообщили РИА Новости в пресс-службе ведомства. 

Ранее газета "Известия" сообщила, что такое предложение готовы поддержать в профильном комитете Госдумы по 

жилищной политике и ЖКХ, а также во всех парламентских фракциях . По данным издания, инициативу в 

правительство в ближайшее время направит ОНФ, который провел мониторинг наиболее востребованных мер 

поддержки семей. 

"В Минтруд России данное предложение не поступало. В случае если такое предложение поступит, оно будет 

рассмотрено в установленном порядке с привлечением экспертного сообщества", - сообщили в министерстве. 

https://realty.ria.ru/20200916/mintrud-1577336854.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

16.09.2020  

Роструд помог 220 тыс. граждан вернуть долги по зарплате за семь месяцев 2020года  

Роструд помог 220 тыс. россиян вернуть долги по  зарплате. За семь месяцев сумма выплат составила порядка 5,8 

млрд рублей,  сообщили в среду в пресс-службе ведомства. 

"В период с января по июль этого года Роструд добился погашения  задолженности по заработной плате на сумму 

порядка 5,8 млрд рублей. В результате  чего восстановлены права более чем 220 тыс. работников. По итогам  

контрольно-надзорных мероприятий более 500 материалов было направлено в органы  прокуратуры и следствия в 

https://tass.ru/ekonomika/9471893
https://realty.ria.ru/20200916/mintrud-1577336854.html
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целях рассмотрения вопроса о привлечении к уголовной  ответственности виновных в нарушении законодательства 

об оплате труда лиц", -  сообщили в Роструде. 

В ведомстве подчеркнули, что принимаемые меры способствуют снижению  задолженности по заработной плате. Так, 

по данным Росстата, на 1 сентября 2020  года суммарная задолженность по заработной плате составила 1,83 млрд 

рублей, что  на 342 млн рублей меньше, чем месяцем назад. Объем задолженности на 1 сентября  является 

наименьшим с 2018 года. 

"Зарплата является основным источником дохода у большинства граждан, от  которого зависит качество их жизни. 

Поэтому вопросы, связанные с невыплатой  заработной платы, находятся на особом контроле нашего ведомства. Мы 

получаем  обращения граждан, отслеживаем сообщения в СМИ, сети Интернет, взаимодействуем с  другими 

органами власти и на основании поступающей информации оперативно  принимаем меры", - сказал глава Роструда 

Михаил Иванков, слова которого приводит  пресс-служба ведомства. 

В Роструде также отметили, что в условиях распространения новой  коронавирусной инфекции правительство РФ 

поручило ведомству усилить контроль и  применять все необходимые меры инспекторского реагирования по фактам 

невыплаты  или несвоевременной выплаты заработной платы.  

https://tass.ru/ekonomika/9472275 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

17.09.2020  

Предприятие в Башкирии пыталось скрыть несчастный случай с сотрудником  

Гострудинспекция Башкирии приступила к расследованию сокрытого несчастного случая, произошедшего с 

работником в АО «Башкиравтодор». Об этом сообщает пресс-служба регионального ведомства. 

18 августа 37-летний сотрудник предприятия получил травму левой руки во время работы с инструментом для 

вырубки асфальта на строительстве дороги в Благоварском районе. 

Об этом 19 августа инспекцию проинформировало медучреждение, куда был доставлен пострадавший. Работодатель 

несчастный случай на объекте отрицал, представив бумаги о том, что 18 августа дорожному рабочему по его 

заявлению был дан отгул, и травму руки в этот день он получил, помогая знакомому пробурить лунки под 

строительство забора. 

9 сентября предприятие направленным в Гострудинспекцию извещением подтвердило факт несчастного случая на 

рабочем месте, по сути, признав предпринятую в августе фальсификацию документов. 

Факту сокрытия работодателем травмы сотрудника будет дана правовая оценка независимо от результата начатого 

расследования. 

https://ufa.aif.ru/incidents/predpriyatie_v_bashkirii_pytalos_skryt_neschastnyy_sluchay_s_sotrudni

kom 

17.09.2020  

В Кургане массово болеют экс-сотрудники мусорного полигона  

Бывшие сотрудники МУП "Шуховский полигон" под Курганом массово болеют. Проблемы со здоровьем они 

связывают с работой на полигоне, где мусор тлеет с 2016 года. Об этом экс-сотрудники муниципального предприятия 

рассказали URA.RU. 

https://tass.ru/ekonomika/9472275
https://ufa.aif.ru/incidents/predpriyatie_v_bashkirii_pytalos_skryt_neschastnyy_sluchay_s_sotrudnikom
https://ufa.aif.ru/incidents/predpriyatie_v_bashkirii_pytalos_skryt_neschastnyy_sluchay_s_sotrudnikom
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"У нас у многих проблемы с легкими, в первую очередь. У меня плюсом заболевание почек и желудка. Мы постоянно 

дышали этим дымом на полигоне", - уточнил Асхат Валеев. 

Еще у одного из бывших сотрудников полигона Сергея Козака, который к тому же грузил ядохимикаты, захороненные 

на полигоне, серьезное заболевание голосовых связок. Ряд бывших специалистов полигона пояснили агентству, что 

они не получали доплату за вредность на работе. "Последний раз доплаты нам были в 2014 году. Потом новое 

руководство провело аттестацию рабочих мест и доплаты убрали. Но полигон как тлел, так и тлеет", - уточнил 

Владимир Афанасьев. 

Курганцы обратились в областной Роспотребнадзор. В ведомстве им ответили, что проводили проверку в июле и 

августе. Результаты лабораторных исследований установили нарушение санитарного законодательства. В ведомстве 

рекомендовали экс-сотрудникам обратиться в суд. Копия ответа была направлена в трудовую инспекцию. Но там, 

согласно ответу (имеется в ред.) нарушений трудового законодательства не усмотрели. 

"Нас 9 человек. Мы будем коллективно обращаться в суд, чтобы нам компенсировали вред здоровью. Полигон тлеет 

и дымит пятый год. Дым, между прочим, ощущают все курганцы, если ветер дует в сторону города", - сказал Валеев. 

В администрацию города был направлен запрос по поводу выплат сотрудникам МУП за вредность. На момент 

публикации ответ не поступил. 

https://m.ura.news/news/1052450003 

16.09.2020  

Брянскую фабрику накажут после травмы сотрудницы  

Уголовное дело может быть возбуждено после несчастного случая на бумажной фабрике, расположенной в поселке 

Белые Берега Брянской области. ЧП произошло во время производственного процесса. 

Женщина получила тяжелую травму ноги. Она попала под ковш автопогрузчика во время сортировки бумаги, 

рассказали онлайн-изданию «Брянские новости» в региональной инспекции труда. 

На предприятии создали комиссию по расследованию ЧП. Специалисты устанавливают обстоятельства случившегося 

и виновников инцидента. Материалы расследования переданы в прокуратуру. 

https://iz.ru/1061465/2020-09-16/brianskuiu-fabriku-nakazhut-posle-travmy-sotrudnitcy 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

17.09.2020  

Силуанов пообещал продолжить поддержку безработных в 2021 году  

Правительство продолжит поддерживать людей, временно оказавшихся без работы, и в 2021 г., заявил в интервью 

телеканалу «Россия 24» министр финансов Антон Силуанов. 

«Не только в этом году, но и на следующий год мы также предусматриваем дополнительные ресурсы для того, чтобы 

помочь людям, оказавшимся в непростой жизненной ситуации», - сказал Силуанов в опубликованном телеканалом 

фрагменте интервью с Наилей Аскер-заде. Он заверил, что власти будут выполнять социальные обязательства по 

защите граждан, которые «еще не нашли работу», в полном объеме. 

Силуанов подчеркнул, что число безработных в России «не столь критично, как в других странах». Он отметил, что 

сейчас уровень безработицы уже не составляет 6,3% экономически активного населения, как сообщалось ранее, но 

точных цифр не назвал. 

https://m.ura.news/news/1052450003
https://iz.ru/1061465/2020-09-16/brianskuiu-fabriku-nakazhut-posle-travmy-sotrudnitcy
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Ранее премьер Михаил Мишустин заявил, что до 31 августа на пособия по безработице было потрачено 109,4 млрд 

руб. Это составляет более 83% от предусмотренных в бюджете средств. Чтобы избежать невыплат, правительство в 

середине сентября выделило дополнительные 35,3 млрд руб. В целом, по новым расчетам правительства, на выплату 

пособия по безработице в 2020 г. с учетом роста числа безработных и увеличения размеров пособия понадобится 

185,3 млрд руб. Размер пособия по безработице составляет от 1500 до 12 130 руб. в зависимости от категории 

получателя. 

Как признал 10 сентября президент Владимир Путин, уровень безработицы в России составляет«около 6% 

экономически активного населения» (для сравнения, в 2019 г. это были, по официальным данным, 4,7%). По данным 

Минтруда, за период пандемии коронавируса число официально зарегистрированных безработных увеличилось с 727 

000 до 3,6 млн человек, а на конец августа увеличилось до 4,7 млн человек. Эти цифры ведомство оценивало как 6,3% 

экономически активного населения. 

https://www.vedomosti.ru/economics/news/2020/09/17/840257-siluanov-poobeschal-prodolzhit-

podderzhku-bezrabotnih-v-2021-godu 

17.09.2020  

В Архангельской области отмечается снижение уровня безработицы  

По данным министерства, на 14 сентября в службе занятости зарегистрировано 27,2 тысячи безработных граждан, 

уровень безработицы составил 5,1%. 

Всего с 1 марта признано безработными 30 тысяч человек, в том числе по заявкам, поданным дистанционно, - 22 

тысячи человек. Так, через портал «Работа в России» подано 19154 заявки: в июле - 3502, в августе - 2751. В течение 

первой половины сентября отмечается прекращение роста числа безработных - подано 1076 заявок. 

Из числа безработных граждан, состоящих на учете, получают пособие 23 973 безработных гражданина. Средний 

размер выплаченного пособия составил 12 316 рублей. 

С 1 марта 2020 года трудоустроено 9884 человека. 

http://holmsmi.ru/news/16380/ 

17.09.2020  

Приморье на допвыплаты безработным получило более 300 миллионов  

Потерявших работу в пандемию граждан поддержат и в сентябре. Приморский край уже получил средства на 

дополнительные выплаты. 

Жители Приморского края продолжат получать дополнительные доплаты к пособию по безработице. Меру 

поддержки продлили на сентябрь. Средства направят в регион по распоряжению правительства РФ. 

Допвыплату будут получать семьи, в которых один из родителей потерял работу в период пандемии. Выплата 

останется прежней - по три тысячи рублей на каждого несовершеннолетнего ребенка. 

Размер стандартного пособия по безработице в Приморье может составлять от 1,8 тысячи до более 14,5 тысячи 

рублей в зависимости от категории получателя. В минтруде края надеются, что дополнительные средства станут 

подспорьем для семей, переживающих непростые времена. Кроме того, такая мера поддержки безработных 

поможет краю решить задачи государственной программы «Социальная поддержка населения». 

https://www.vedomosti.ru/economics/news/2020/09/17/840257-siluanov-poobeschal-prodolzhit-podderzhku-bezrabotnih-v-2021-godu
https://www.vedomosti.ru/economics/news/2020/09/17/840257-siluanov-poobeschal-prodolzhit-podderzhku-bezrabotnih-v-2021-godu
http://holmsmi.ru/news/16380/
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Для получения пособия необходимо обратиться в центры службы занятости или зарегистрироваться в качестве 

безработного через портал «Работа в России». Затем нужно будет дождаться положительного решения по 

заявлению. 

https://fedpress.ru/news/25/economy/2581352 

16.09.2020  

В Иркутской области помогут найти работу пострадавшим от последствий пандемии  

Программу по профессиональному обучению и трудоустройству пострадавших из-за сложившейся 

эпидемиологической ситуации запустили в Минпросвещения России, сообщает 15 сентября 2020 года пресс-служба 

министерства образования Иркутской области. 

Участниками программы могут стать люди, которые находятся под риском увольнения, выпускники образовательных 

организаций, а также ищущие работу граждане. Один из важнейших компонентов программы - трудоустройство 

слушателей после прохождения обучения. Они получат документы о квалификации, результаты будут занесены в 

федеральный реестр сведений, а также Скиллс-паспорт с профилем полученных профессиональных компетенций. 

Обучение могут пройти лица, которые ранее, в течение 2020 года, не проходили обучение по аналогичным 

программам. 

В Иркутской области 11 профессиональных образовательных организаций уже предоставили документы и успешно 

прошли квалификационный отбор центров обучения по 20 компетенциям. Обучение будет вестись по наиболее 

востребованным направлениям подготовки, перечень которых уже утвержден министерством труда и занятости 

Иркутской области. 

Подача заявок на обучение производится на портале «Работа в России». Регистрация и учет заявок граждан на 

обучение осуществляются на специальном электронном ресурсе Союза «Ворлдскиллс Россия» по адресу: 

www.express.worldskills.ru. 

Реализация программы запланирована до 15 декабря 2020 года. 

Также на сайте министерства образования Иркутской области организована работа «горячей линии» тел. 8 (3952) 34-

26-64 по вопросу трудоустройства и создан канал актуальных вакансий Иркутской области в мессенджере «Telegram» 

(@copp38) для студентов вузов и выпускников средних профессиональных образовательных организаций. 

На цифровой платформе центра опережающей профессиональной подготовки Иркутской области  создан раздел 

вакансии, который доступен авторизированным и не авторизированным 

пользователям: http://cp.copp38.ru/view_doc.html?mode=vacancies_list. 

Инструкция для записи на обучение для слушателей программы размещена на сайте центра опережающей 

профессиональной подготовки: copp38.ru. 

По вопросам организации обучения можно обращаться к региональному оператору ЦОПП Иркутской области по 

адресу электронной почты: 

http://www.ogirk.ru/2020/09/16/v-irkutskoj-oblasti-pomogut-najti-rabotu-postradavshim-ot-

posledstvij-pandemii/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

https://fedpress.ru/news/25/economy/2581352
http://www.ogirk.ru/2020/09/16/v-irkutskoj-oblasti-pomogut-najti-rabotu-postradavshim-ot-posledstvij-pandemii/
http://www.ogirk.ru/2020/09/16/v-irkutskoj-oblasti-pomogut-najti-rabotu-postradavshim-ot-posledstvij-pandemii/
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17.09.2020  

Почасовая оплата труда не должна противопоставляться месячной зарплате – глава ФНПР 

Минимальный размер часовой ставки оплаты труда  не должен противопоставляться минимальной месячной 

зарплате, считает  председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков. 

"Мы категорически против того, что минимальная почасовая заработная плата  противопоставлялась минимальной 

месячной заработной плате. Мы за то, чтобы была  как можно более высокая минимальная часовая заработная плата. 

Но при этом надо  понимать, что сумма за месяц, то есть отработанных часов, <?> должна быть не  меньше, чем 

минимальная месячная заработная плата", - сказал Шмаков в четверг на  пресс-конференции в ТАСС, посвященной 

юбилею ФНПР. 

Он подчеркнул, что можно иметь большую часовую ставку, но работать,  например, 10 часов в месяц. "А в сумме это 

будет даже ниже, чем те 12 тыс. 130  рублей, которые сегодня гарантируются. Мы не говорим, что это очень высокая  

цифра минимальной месячной оплаты труда, безусловно, его (минимальный размер  оплаты труда - прим. ТАСС) надо 

повышать", - добавил он. 

Кроме того, глава ФНПР уточнил, что надо менять методику определения  стоимости минимальной потребительской 

корзины. 

"Сейчас в новое соглашение мы снова записываем, новое трехстороннее  соглашение, которое будет приниматься в 

этом году, мы снова будем записывать  пункт о том, что необходимо пересматривать методику определения 

стоимости  минимальной потребительской корзины, поскольку на этой цифре базируется и МРОТ",  - подчеркнул 

Шмаков. 

Ранее сообщалось, что в России обсудят введение в законодательство понятия  минимального размера часовой 

ставки оплаты труда. В Минтруде РФ позже сказали,  что ведомство готово обсудить со сторонами социального 

партнерства вопрос  введения понятия минимального размера часовой ставки.  

https://tass.ru/obschestvo/9480935 

17.09.2020  

ФНПР всегда была за переход к страховой модели выплат пособий по безработице - глава 

Федерация независимых профсоюзов России всегда выступала за страховую модель выплат пособий по 

безработице, заявил глава ФНПР Михаил Шмаков. 

Ранее лидер "Единой России" Дмитрий Медведев отметил, что пандемия выявила проблемы в существующей 

модели выплат пособий по безработице . По его мнению, можно было бы обсудить переход к страховой модели. 

Медведев также предложил единороссам создать в Госдуме рабочую группу по изменения законодательства в сфере 

занятости. 

"Мы на этом настаивали всегда, потому что сейчас у нас очень много есть пробелов в том, чтобы... росли пособия по 

безработице, чтобы эти вот правила назначения пособий были также модернизированы. Сегодня, когда это 

производится из федерального бюджета, каждый раз... говорят, нет денег на это", - заявил Шмаков в ходе пресс-

конференции, посвященной юбилею ФНПР. 

Он также напомнил, что практика страховой системы уже была в 1990-х годах. "У нас был фонд занятости, и мы 

считаем, его надо возрождать на страховых принципах", - сказал Шмаков. 

РИА Новости. Все Новости 

https://tass.ru/obschestvo/9480935
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17.09.2020  

Вопрос о почасовом МРОТ возникает не в первый раз - глава ФНПР 

Вопрос о почасовом минимальном размере оплаты труда поднимается не первый раз, Федерация независимых 

профсоюзов России не видит в этой инициативе ничего плохого, но против того, чтобы минимальная часовая 

зарплата противопоставлялась месячной, заявил глава ФНПР Михаил Шмаков. 

Ранее лидер партии "Справедливая Россия" Сергей Миронов заявил, что их фракция готова внести в Госдуму проект о 

минимальном размере почасовой ставки . 

"Мы нормально это оцениваем, более того... С регулярностью не реже, чем раз в два года, этот вопрос поднимается. 

Он предлагается особенно бурно... накануне очередных выборов. Мы не видим в этом ничего плохого, но мы 

категорически против, чтобы минимальная часовая заработная плата противопоставлялась минимальной месячной 

заработной плате", - заявил Шмаков в ходе пресс-конференции, посвященной юбилею ФНПР. 

Он уточнил, что сумма за месяц у человека, который работает по почасовой ставке, должна быть не меньше, чем 

минимальная месячная заработная плата. 

РИА Новости. Все Новости 

17.09.2020  

ФНПР вновь выступит с предложением пересмотреть методику расчета минимальной потребкорзины  

Федерация независимых профсоюзов России при формировании трехстороннего соглашения в этом году вновь 

будет вписывать пункт о необходимости пересматривать методику определения стоимости минимальной 

потребительской корзины, заявил глава ФНПР Михаил Шмаков. 

"Сейчас в новое соглашение мы снова записываем, новое трехстороннее соглашение, которое будет приниматься в 

этом году, мы снова будем записывать пункт о том, что необходимо пересматривать методику определения 

стоимости минимальной потребительской корзины, поскольку на этой цифре базируется и МРОТ", - заявил Шмаков в 

ходе пресс-конференции, посвященной юбилею ФНПР . 

Ранее зампредседателя ФНПР Нина Кузьмина рассказала РИА Новости, что прожиточный минимум должен быть 

стоимостной оценкой потребительской корзины, но продукты должны составлять не более его четверти, а не 

половину, как сейчас. 

РИА Новости. Все Новости 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

17.09.2020  

В пяти городах РФ откроют бесплатные курсы по профобучению мигрантов из Узбекистана  

Министерство занятости и трудовых отношений Узбекистана в сотрудничестве с Worldskills Russia и Российским 

университетом дружбы народов (РУДН) откроют в пяти городах России бесплатные курсы по профессиональному 

обучению трудовых мигрантов из Республики Узбекистан, работающих в РФ. По данным ведомства, в рамках проекта 

в Москве, Санкт-Петербурге, Казани, Екатеринбурге и Новосибирске будут организованы ежедневные месячные и 

двухмесячные курсы по изучению русского языка и освоению профессий, востребованных на российском рынке 

труда. По окончании учебного курса выдается Skills Passport (паспорт компетенций), подтверждающий прохождение 

обучения по стандартам Worldskills и указывающий уровень квалификации. По официальным данным узбекской 
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стороны, на заработках за пределами Узбекистана, население которого составляет более 34 млн человек, находятся 

около 2 млн (примерно 20% экономически активного населения), в том числе порядка 1,5 млн в РФ. 

https://www.ng.ru/education/2020-09-16/8_7965_news2.html 

17.09.2020 

Экономично, экологично и безопасно - о ЭЦП в охране труда  

В настоящий момент при проведении любых мероприятий по охране труда работодатели обязаны получить "живую" 

подпись работника в бумажном документе для подтверждения факта прохождения им необходимых обучений, 

инструктажей, но сегодняшние реалии диктуют свои условия - у многих работодателей появилась возможность 

проводить необходимые обучения для работников удаленно и более эффективно с применением современных 

технологий. Как переедет корреспондент ИА REGNUM, об этом сегодня, 17 сентября, заявил омбудсмен по правам 

предпринимателей в сфере соблюдения трудового законодательства, член генерального совета Партии Роста 

Дмитрий Порочкин. 

" Бумажные протоколы и журналы на сегодняшний день можно смело назвать анахронизмом, порой очень 

тормозящим бизнес-процессы. Часто из-за этой "устаревшей" обязанности работодатели совершают ошибки и 

происходят множественные формальные нарушения, за которые, тем не менее, может быть назначен штраф со 

стороны органов государственного контроля. К тому же, если работник поставил подпись в журнале, это не всегда 

означает, что работник в полном объеме изучил порядок безопасной работы и осознал требования охраны труда. 

Также, если в организации большой штат персонала, заполнение документации в бумажном виде требует больших 

временных затрат, иногда сопоставимых с затратами на само мероприятие. В итоге, обычный повторный инструктаж в 

организации с численностью персонала от 100 человек сводится к простому формализму, а специалист по охране 

труда, как правило, тратит несколько дней на заполнение журналов, протоколов и сбор живых подписей с 

сотрудников", - отметил Порочкин. 

По его словам, на сегодняшний день цифровая безопасность развита достаточно сильно. Цифровая идентификация 

личности встречается повсеместно - для выполнения финансовых операций, получения услуг онлайн, 

государственных услуг. Предложение вести документооборот в области охраны труда в электронном виде, с 

возможностью идентификации личности работников, получило широкую поддержку у предпринимателей. 

" На данный момент, право работодателя на использование электронной идентификации личности в обучении 

сотрудников рассматривается при разработке новых нормативных актов по охране труда в рамках регуляторной 

гильотины. Предложение о введении такой возможности было внесено рабочей группой по Трудовым отношениям 

и охране труда в проект Трудового кодекса и поддержано со стороны Министерства труда и социальной защиты РФ. 

Если данное предложение в целом будут одобрено государственной думой, то для определения способа ведения 

электронной документации и выбора вариантов идентификации личности работника, актуальных на сегодняшний 

день, предполагается введение отдельного регламентирующего подзаконного нормативного акта", - подчеркнул 

омбудсмен. 

Он уверен, что такое право позволит работодателям самостоятельно принимать решение - вести документацию в 

бумажном виде или выбрать более современный и технологичный способ с подтверждением работниками факта 

обучения с помощью простой электронной цифровой подписи (ЭЦП) или иных методов идентификации работника. 

"Соответственно, стоимость внедрения ЭЦП работников должна быть минимальна, чтобы переход на электронный 

документооборот был выгоден для работодателя. При условии, что ЭЦП будет простой, с введением, например, кода 

из смс, face ID или touch ID - такая услуга для работодателя будет бесплатной, при условии подключения к какому-то 

внешнему сервису или разработке своего собственного. Поэтому, за счет высвобождения определенного количества 

https://www.ng.ru/education/2020-09-16/8_7965_news2.html
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человекочасов, данная схема с использованием ЭЦП поможет не только покрыть финансовые затраты на 

подключение к сервису, но и высвободит больше трудовых ресурсов на реальную работу, а не простой формализм", - 

пояснил Дмитрий Порочкин. 

Он указал и на экологические плюсы данного перехода. Снижение бумажного документооборота позволит 

значительно сократить использование бумаги, а значит, внести вклад в сохранение лесов, воды, энергии и других 

ресурсов. 

" Помимо экономии времени, при ведении документации по охране труда еще одним плюсом ЭЦП является низкая 

вероятность подделки подписи, чего не скажешь о бумажных журналах. Ведь подделать живую подпись совсем не 

сложно, а в случае появления сомнений со стороны надзорных органов - экспертиза подписи может встать в 

кругленькую сумму для работодателя. В мире, где ЭЦП повсеместно и широко используют для защиты личных, бизнес 

и финансовых данных - вероятность подделки такой подписи стремится к нулю", - резюмировал эксперт. 

https://regnum.ru/news/society/3066138.html 

17.09.2020  

В российском бюджете заложили допсредства на поддержку безработных  

Минфин России предусмотрел в проекте федерального бюджета дополнительные средства на поддержку 

безработных граждан в 2021 году. Об этом 17 сентября сообщил глава ведомства Антон Силуанов. 

«Пособия безработным действительно у нас в этом году были увеличены, мы предусмотрели дополнительные 

средства в текущем году, более 100 млрд рублей пошло на реализацию этой задачи. Кстати говоря, не только в этом 

году, но и на следующий год мы также предусматриваем дополнительные ресурсы, для того чтобы помочь людям, 

оказавшимся в непростой жизненной ситуации. Меры социальной защиты наших граждан, которые еще не нашли 

работу, они будут обеспечены в полном объеме», - сказал он в эфире телеканала «Россия 24». 

Ранее кабмин одобрил проект федерального бюджета на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов. До 1 

октября документ будет отправлен на рассмотрение в Госдуму. Во главу угла ставится выполнение всех социальных 

обязательств государства перед людьми, заявлял премьер-министр Михаил Мишустин. 

Ранее, 14 сентября, сообщалось, что Минэкономразвития России сохранило прогноз по безработице в РФ в 2020 году 

на уровне 5,7%. По ожиданиям ведомства, в следующие три года доля неработающих граждан в стране будет 

постепенно сокращаться - до 5,2% в 2021 году, а также до 4,7% в 2022 года и до 4,6% в 2023 году. 

По словам главы Минэкономразвития России Максима Решетникова, ситуация на рынке труда остается непростой, 

однако снижение безработицы к ее «естественному» уровню ожидается до конца 2021 года. 

https://iz.ru/1061796/2020-09-17/v-rossiiskom-biudzhete-zalozhili-dopsredstva-na-podderzhku-

bezrabotnykh 

17.09.2020  

В ЛДПР предлагают не лишать поддержки вдов ветеранов при проживании со взрослыми детьми  

Группа депутатов от ЛДПР в четверг внесла в  Госдуму законопроект, согласно которому вдовы или вдовцы ветеранов 

боевых  действий, не вступившие в повторный брак, смогут получать меры социальной  поддержки при условии 

проживания с совершеннолетними детьми. Текст размещен в  думской электронной базе. 

Как указано в пояснительной записке, в закон "О ветеранах" предлагается  внести поправки, согласно которым 

супруге или супругу погибшего ветерана боевых  действий "меры социальной поддержки предоставляется только при 

https://regnum.ru/news/society/3066138.html
https://iz.ru/1061796/2020-09-17/v-rossiiskom-biudzhete-zalozhili-dopsredstva-na-podderzhku-bezrabotnykh
https://iz.ru/1061796/2020-09-17/v-rossiiskom-biudzhete-zalozhili-dopsredstva-na-podderzhku-bezrabotnykh
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условии, что они  не вступили в повторный брак". При этом "исключается условие проживания вдовы  (вдовца) 

одиноко или с несовершеннолетними детьми, либо с детьми-инвалидами,  либо детьми до 23 лет, обучающимися по 

очной форме обучения". 

Разработчики указывают на то, что сейчас вдовы или вдовцы ветеранов  "проживают с совершеннолетними детьми в 

связи с необходимостью ухода, по иным  причинам, в том числе материальным". "Часто совершеннолетние дети 

проживают в  съемных квартирах, но остаются зарегистрированными в квартире родителей", -  указывают депутаты. 

По их мнению, лишение их поддержки, в том числе льгот по  оплате услуг ЖКХ, "вызывает среди них чувство обиды и 

социальной  несправедливости". 

Законопроект был разработан по результатам рабочей встречи одного из авторов  инициативы, главы думского 

комитета по труду, социальной политике и делам  ветеранов Ярослава Нилова с руководством и представителями 

региональных  отделений Общероссийской общественной организации семей погибших защитников  Отечества.  

https://tass.ru/obschestvo/9480579 

17.09.2020  

В Совфеде предлагают увеличить субсидии для помощи бизнесу в районах Крайнего Севера  

Глава комитета Совета Федерации по  экономической политике Андрей Кутепов направил на имя премьер-министра 

РФ  Михаила Мишустина письмо с предложением об увеличении в условиях пандемии  коронавируса субсидий для 

помощи предпринимателям, работающим в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностям. Копия 

письма есть в распоряжении ТАСС. 

"Прошу рассмотреть предложение о предоставлении субъектам малого и среднего  предпринимательства, 

осуществляющих деятельность в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях, дополнительных мер 

поддержки в виде финансовой  помощи в форме субсидии (в том числе на выплату зарплат, на сохранение уровня  

оплаты труда своих сотрудников) с учетом коэффициентов и надбавок за работу в  районах Крайнего Севера и 

местностях, приравненных к ним", - говорится в  документе. 

По словам сенатора, северные коэффициенты предусмотрены в диапазоне 1,15-2 и  предполагают выплату 

минимальной заработной платы от 13 949 рублей до 24 260  рублей, а не в расчете 12 130 рублей на одного 

сотрудника в месяц, как это  предусмотрено постановлением правительства о помощи пострадавшим от пандемии  

субъектам МСП. "Если учитывать процентную надбавку к заработной плате за работу  на Крайнем Севере, то ее 

величина зависит от района, в котором работает  сотрудник, его возраста и продолжительности его работы 

(проживания) в данном  регионе, но ее размер не может быть менее 10%. Доля расходов предприятий,  

осуществляющих деятельность в районах Крайнего Севера, на оплату труда, ГСМ,  электроэнергию в структуре затрат 

составляет более 40%, в то время как в целом  по России - менее 20%, из-за чего развивать бизнес на северных 

территориях  гораздо дороже, чем в других регионах", - уточнил Кутепов. 

Конституционный суд РФ указывает на то, что нормы федерального  законодательства не предполагают включения в 

состав минимального размера оплаты  труда районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи 

с  работой в местностях с особыми климатическими условиями, обращает внимание  сенатор. "Таким образом, малый 

и средний бизнес на северных и приравненных к ним  территориях, имеющий серьезное удорожание своей 

деятельности, поставлен в  неравные условия с предпринимателями центральной зоны России, так как обязан  

обеспечить работнику минимальный финансовый уровень в размере большем, чем  предприниматели из других 

регионов. По этой причине субсидия, предусмотренная  постановлением правительства, не дала нужного 

экономического эффекта для  северных регионов", - подчеркнул Кутепов.  

https://tass.ru/obschestvo/9480579
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http://tass.ru/ekonomika/9480341 

17.09.2020  

Деньгам бюджетников ищут системный доход  

Правительство унифицирует способы оплаты труда 

Госдума готовится одобрить поправки в Трудовой кодекс, которые позволят правительству унифицировать системы 

оплаты труда бюджетников по всей стране - палата может принять соответствующий законопроект в первом чтении 

23 сентября. Конкретные же подходы к начислению зарплат, в первую очередь в сфере здравоохранения, Минтруд 

совместно с Минздравом должны подготовить к марту 2021 года - при этом их уже начали тестировать в 

медучреждениях. 

Комитет Госдумы по труду и соцполитике в среду рекомендовал принять в первом чтении законопроект, 

наделяющий правительство правом утверждать требования к зарплате работников бюджетной сферы. 

Соответствующие поправки планируется внести в ст. 144 Трудового кодекса, что позволит определять параметры 

оплаты труда бюджетников на федеральном, а не на региональном уровне, а также унифицировать существующие 

сейчас подходы. Как пояснил в ходе заседания комитета замминистра труда Андрей Пудов, новый формат позволит 

гармонизировать условия оплаты труда одной отрасли в разных регионах и сделать их более прозрачными. 

Планируется, что законопроект будет рассмотрен Госдумой в первом чтении 23 сентября. 

После изменения Трудового кодекса правительство сможет разработать конкретные модели оплаты труда для 

каждой из бюджетных сфер. 

Сначала, сообщил Андрей Пудов, новые требования появятся в сфере здравоохранения. Их разработка является 

одним из мероприятий реформы первичного звена здравоохранения, которую правительство запланировало 

провести в 2020-2024 годах. Чтобы устранить различия в оплате труда медицинских работников необходимо в первую 

очередь изменить соотношение базовой и переменной частей зарплат. Также Минтруд планирует создать единые 

для всех регионов перечни выплат компенсационного и стимулирующего характера. Изначально новые требования 

должны были быть подготовлены Минтрудом и Минздравом к 20 сентября этого года, но, поскольку старт 

модернизации здравоохранения был отложен на год, ведомствам сейчас также продлили срок исполнения этого 

задания - до 20 марта 2021 года. 

Как пояснили "Ъ" в Минтруде, ведомство совместно с экспертами уже выработало подходы к возможному 

изменению систем оплаты труда медработников. 

Для того чтобы учесть все возможные нюансы, в министерстве приняли решение промоделировать предлагаемые 

изменения в более чем 5 тыс. учреждений здравоохранения из всех регионов - от фельдшерско-акушерских пунктов 

до специализированных медицинских центров. Это позволило рассчитать, сколько получал бы конкретный работник 

при применении новых подходов с учетом фактической нагрузки. 

Хотя конкретные параметры таких подходов к формированию зарплат пока неизвестны, в Госдуме уже признали, что 

их реформирование приведет к росту расходов бюджета - об этом говорится в отзывах на законопроект ряда 

комитетов. При этом, как следует из отзыва комитета по охране здоровья, рост расходов бюджета должен привести 

не столько к увеличению зарплат бюджетников, сколько к устранению межрегиональной и внутрирегиональной 

дифференциации оплаты труда. 

Таким образом, хотя реформа, очевидно, должна развивать и дополнять меры по увеличению зарплат, предпринятые 

правительством в 2012-2018 годах, пока неясно, как именно два подхода будут сочетаться между собой. 

http://tass.ru/ekonomika/9480341
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Сейчас зарплаты бюджетников увязаны с размером средней зарплаты в регионах, которая по РФ может отличаться в 

разы. Реформа ставит своей целью избавиться в том числе и от таких различий. Впрочем, если даже правительство и 

будет стремиться к максимальной унификации зарплат, ему придется параллельно систематизировать подходы и к 

другим составляющим процесса труда бюджетников, что в конечном итоге может привести к повторению ситуации с 

реформированием института гражданской службы, которое идет в РФ на протяжении последних 25 лет. 

Еще одним фактором, который может осложнить быстрое реформирование оплаты труда бюджетников, по крайней 

мере в сфере здравоохранения, может стать возросшая профсоюзная активность. Она привлекает к себе все больше 

участников (подробнее см. "Ъ" от 17 июля), что, например, уже привело к появлению решения правительства о 

корректировке, пусть и небольшой, форматов начисления дополнительных выплат в связи с эпидемией 

коронавируса. Вероятнее всего, в какой-то форме медицинские работники представят свои требования и к реформе 

оплаты их труда в целом - тем более что пока, как сообщили "Ъ" во всех трех профсоюзах отрасли, правительство не 

запрашивало их мнения при подготовке новых подходов. 

https://www.kommersant.ru/doc/4493675 

16.09.2020  

В ГД предлагают запретить стимулирующие выплаты в организациях, пока их оздоравливает ЦБ  

Депутаты Госдумы внесли в нижнюю палату парламента законопроект, отменяющий стимулирующие выплаты 

руководителям кредитных организаций или НПФ в случае, если ЦБ проводит процедуру их финансового 

оздоровления, следует из базы данных ГД. 

Проект закона вносит поправки в Трудовой кодекс, совершенствующие регулирование мер по предупреждению 

банкротства страховых организации и негосударственных пенсионных фондов с участием Банка России . 

Законопроектом предусматриваются особенности регулирования труда отдельных категории работников кредитных 

организации в случае утверждения плана участия Банка России в осуществлении мер по предупреждению 

банкротства. 

Также законопроектом устанавливается, что утрачивают силу условия трудового договора, увеличивающие размер 

оплаты труда руководящих работников страховой организации и негосударственного пенсионного фонда, в случае, 

если эти условия были приняты в течение шести месяцев до дня утверждения плана участия Банка России в 

осуществлении мер по предупреждению банкротства страховои организации или НПФ. 

"(Законопроект) отменяет стимулирующие выплаты, установленные для руководящих лиц страховых организаций и 

пенсионных фондов в случае, если Центральный Банк начинает процедуры оздоровлений этих кредитных 

организаций, чтобы не входить в противоречие с ситуацией, что они меры стимулирования применяют и 

руководящим лицам надо выплачивать повышенные выплаты", - пояснил РИА Новости один из авторов проекта, 

глава комитета Госдумы по финрынку Анатолий Аксаков. 

РИА Новости. Все Новости 

16.09.2020  

Премия ректору будет зависеть от роста зарплат преподавателей  

Такой подход к формированию надбавок Госдума предлагает распространить на все вузы страны 

Размеры стимулирующих выплат руководству университета будут зависеть от того, сколько сотрудников получают 

установленные президентом для высшей школы зарплаты. А это больше двух средних размеров оплаты по экономике 

региона. Такой приказ глава Минобрнауки Валерий Фальков планирует подписать по итогам «правительственного 

https://www.kommersant.ru/doc/4493675
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часа» в Госдуме, который прошёл 16 сентября. В свою очередь, депутаты по инициативе спикера палаты Вячеслава 

Володина подготовят обращение к Правительству об установлении единого подхода к начислению добавок ректорам, 

независимо от принадлежности вуза. Как отметил председатель Госдумы,  диалог министра с парламентариями 

может стать хорошей основой и для дальнейших законодательных решений в системе высшего образования. 

Кому положена премия 

Одна из важнейших, по мнению депутатов, проблем в отрасли - разрыв в зарплатах профессорско-

преподавательского состава и работников на административных должностях. «Президентом было принято решение 

об оплате труда работников высшей школы, которая должна составлять две средних по экономике региона», -

 напомнил Вячеслав Володин. Но на деле ситуация складывается таким образом, что заработная плата ассистента, 

доцента иногда в 15 раз меньше, чем заработная плата ректора или проректора. И получается, что решение о 

повышении заработной платы принято, но у нас очередей нет в вузах, подчеркнул Володин. 

Как стало известно «Парламентской газете», за прошедший год Минобрнауки разработало и внедряет новую систему 

оплаты труда руководителей университетов. Зарплата будет начисляться с учётом сложности труда управленца, 

масштаба его деятельности, а также значимости вуза, пояснили в пресс-службе ведомства. 

Этот подход в Госдуме поддержали и предложили прописать дополнительные критерии для формирования 

стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций. 

«Чтобы ректор мог получить премию-надбавку только в том случае, если он будет заниматься повышением оплаты 

труда рядового преподавательского звена», - пояснил Вячеслав Володин. 

В Минобрнауки, как выяснилось, тоже давно ведут мониторинг эффективности как самих вузов, так и отдельных 

сотрудников. По данным министра, в 75 подведомственных вузах 30% преподавателей «делают всю картину и 

обеспечивают общее выполнение указов президента». Предложение Вячеслава Володина корректировать премии 

ректоров исходя из того, какая заработная плата у коллектива, соответствует принципам социальной справедливости, 

считает Фальков. 

В ближайшее время министр обещал подписать такой приказ. А в Госдуме подготовят обращение к кабмину, чтобы 

единый подход для выплаты премий был установлен во всех вузах страны. Это позволит увеличить зарплаты тем, кто 

непосредственно готовит кадровый резерв страны. 

Студенты будут приезжать поэтапно 

Как сообщил министр, учебный год в вузах начался в срок с соблюдением всех необходимых мер санитарной 

безопасности, рекомендованных Роспотребнадзором. 

Речь о полной замене очного образования онлайн-технологиями в высшей школе не идёт, заверил Фальков, так как 

ряд важнейших процессов университетской жизни невозможно перевести в дистанционное пространство. В День 

знаний 719 вузов начали учебный год в традиционном формате, при соблюдении мер санитарной безопасности. По 

данным министерства, к вспышкам заболеваемости в университетах и общежитиях это не привело. 

В Минобрнауки ждут возвращения иностранных студентов. По данным ведомства, 130 тысяч иностранных студентов 

остались в России на лето, им была оказана помощь в трудоустройстве и продлении виз. В сентябре оперативный 

штаб будет принимать решение о возможности въезда для студентов-первокурсников из открытых стран, сообщил 

Фальков на президиуме фракции «Единая Россия», который состоялся накануне «правчаса». Министр подчеркнул, что 

в некоторых российских регионах сохраняется непростая эпидемиологическая ситуация, и единовременный приезд 

большого числа студентов может подстегнуть рост числа заболевших коронавирусом. «Первый курс откроем, второй 

и последующий - чуть позже, когда поймём ситуацию», - рассказал он об алгоритме приезда студентов в вузы. 
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В ведомстве поручили вузам провести индивидуальную работу с каждым иностранцем, чтобы они не чувствовали 

себя брошенными. Для тех студентов, кто не может вернуться, организуют дистанционное обучение. Если того 

потребует эпидемиологическая обстановка, в онлайн переведут всех студентов. Возможности для этого у вузов есть. 

Для того чтобы массовый переход в дистанционный формат не вызывал стресса у участников образовательного 

процесса, в июне - августе 639 вузов и 448 филиалов вузов провели курсы повышения компьютерной грамотности и 

навыков работы в электронной образовательной среде для преподавателей. Кроме того, Минобрнауки сформировал 

перечень бесплатных онлайн-курсов. С помощью ресурса «Современная цифровая образовательная среда» часть 

занятий можно будет проводить в дистанционном режиме. Например, лекции можно будет проводить на онлайн-

платформах университетов, а семинары - в аудиториях кампуса, уточнили в пресс-службе Минобрнауки. 

Какие меры соцподдержки будут действовать в новом учебном году 

С каждым вузом, в котором было зафиксировано повышение стоимости обучения, и его учредителем проведена 

работа и приняты соответствующие меры, проинформировал министр. Сегодня стоимость обучения во всех 

университетах скорректирована до уровня 2019 года. 

С 24 августа реализуется программа льготного образовательного кредита на длительный срок, разработанная 

ведомством вместе с банковским сектором. Ставка по образовательным кредитам снижена до 3%. 

На случай, если ограничения из-за коронавируса усилят и студенты лишатся подработок, Минобрнауки подготовило 

программу поддержки трудоустройства студентов на базе вузов. Весной эту программу в пилотном режиме 

опробовали в пяти регионах. В одном только Санкт-Петербурге в рамках «пилота» было заключено более 14 тысяч 

договоров со студентами из 38 петербургских государственных вузов. Ещё 42 тысячи юношей и девушек летом 

трудились в организованных Минобрнауки студенческих отрядах. 

https://www.pnp.ru/politics/premiya-rektoru-budet-zaviset-ot-rosta-zarplat-prepodavateley.html 

16.09.2020  

Срок выработки предложений по оплате труда медработников перенесен на 20 марта 2021 г.  

Срок выработки предложений по созданию  отраслевой системы зарплаты медработников и компенсационных и 

стимулирующих  выплат перенесен с 20 сентября 2020 года на 20 марта 2021 года постановлением  правительства. Об 

этом в среду сообщили ТАСС в секретариате вице-премьера РФ  Татьяны Голиковой. 

"Срок выработки предложений по параметрам отраслевой системы оплаты труда  медицинских работников, включая 

единые подходы к установлению окладов, выплат  компенсационного и стимулирующего характера, их доли в 

структуре заработной  платы перенесен на 20 марта 2021 года", - сообщили в секретариате. 

Президент России Владимир Путин ранее заявил, что необходимо задуматься о  внедрении отраслевой оплаты труда 

во всей социальной сфере. По его словам,  делать это нужно аккуратно, чтобы не терять компенсационные и 

стимулирующие  выплаты. 

Голикова сообщала о необходимости внесения изменений в Трудовой кодекс в  части передачи полномочий 

правительству или наделении правительства полномочиями  по выработке требований к системам оплаты труда. По 

ее словам, сейчас на примере  первичного звена здравоохранения Минтруд пытается разработать подходы к 

будущей  отраслевой системе оплаты труда. Вице-премьер отмечала, что тема будет  обсуждаться со всеми сферами, 

работодателями и профсоюзами, поскольку она "очень  чувствительна".  

https://tass.ru/ekonomika/9473883 
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