
                 

 

Обзор СМИ 02 ноября 2016  

 

 

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 02 ноября  2016 

  

2  

      Содержание   

Содержание 2 

ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 4 

02.11.2016 Четыре человека сгорели в бытовке в Подмосковье .................................................................. 4 

02.11.2016 На тюменском заводе монтажника раздавило металлическим блоком ..................................... 4 

02.11.2016 Рабочего-украинца покалечило на заводе «Алмаз» (Ленинградская область).......................... 4 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 5 

02.11.2016 В Общественную палату поступили жалобы о невыплате зарплаты на 32 миллиона ............. 5 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 5 

02.11.2016 Рубцовские коммунальщики вышли на митинг, требуя выплаты долгов по зарплате 

(Алтайский край) ................................................................................................................................................. 6 

02.11.2016 Шахтеры Гуково отправятся на митинг в Ростов-на-Дону ........................................................... 7 

01.11.2016 Дипломаты РФ уточняют у норвежских служб информацию о бастующих российских 

рыбаках................................................................................................................................................................ 8 

СОКРАЩЕНИЯ 9 

02.11.2016 Более пяти тысяч новгородцев предупредили о сокращении .................................................... 9 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 9 

02.11.2016 Минтруд вступился за работающих граждан................................................................................. 9 

01.11.2016 Ежемесячные страховые выплаты в 2017 г проиндексируют в РФ на 4% - проект документа

 ............................................................................................................................................................................ 11 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 12 

02.11.2016 Роструд разъяснил порядок оповещения службы занятости о предстоящем сокращении 

штатов или ликвидации предприятия ............................................................................................................ 12 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 13 

02.11.2016 Рабочий погиб при строительстве школы в Новгороде ............................................................ 13 

01.11.2016 400 миллионов рублей долгов по зарплате вернули работникам ............................................ 13 

01.11.2016 Инспекция труда Марий Эл проверяет обстоятельства гибели женщины на предприятии в 

Волжске ............................................................................................................................................................. 15 

ПРОФСОЮЗЫ 15 



Мониторинг СМИ 02 ноября  2016 

  

3  

02.11.2016 26 октября в Москве под председательством Михаила Шмакова состоялось заседание 

Генерального Совета Федерации независимых профсоюзов России. ...................................................... 15 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 24 

02.11.2016 Счетная палата в очередной раз раскритиковала правительство за исполнение 

антикризисного плана ...................................................................................................................................... 24 

02.11.2016 Путин обсудит с кабмином выполнение положений посланий Федеральному собранию .... 26 

01.11.2016 Бедность - порок: минимальную зарплату предлагают увеличить до 30 тысяч рублей ....... 28 

01.11.2016 Создана петиция в поддержку бесплатной медпомощи для безработных .............................. 29 



Мониторинг СМИ 02 ноября  2016 

  

4  

 

ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

02.11.2016  
Четыре человека сгорели в бытовке в Подмосковье 

Во время пожара в строительном вагончике в подмосковном Домодедове погибли четверо рабочих, сообщили в 

пресс-службе ГУ МВД РФ по Московской области. 

В полиции рассказали, что после тушения пожара, который произошел накануне около 23:00 по московскому 

времени в деревянной одноэтажной раздевалке на улице Текстильщиков, в завалах обнаружили тела четырех 

человек. Идет выяснение причин пожара и гибели людей. 

http://360tv.ru/news/chetyre-cheloveka-sgoreli-v-bytovke-v-podmoskove-78101  

02.11.2016  
На тюменском заводе монтажника раздавило металлическим блоком  

В цехе металлоконструкций одного из тюменских заводов погиб рабочий, сообщили «ФедералПресс» в пресс-службе 

СУ СКР по Тюменской области. Утром 1 ноября опорный металлический блок придавил 41-летнего монтажника. 

Мужчина получил травмы, не совместимые с жизнью, и скончался в больнице. Возбуждено уголовное дело. 

Проводятся следственные действия, направленные на полное и всестороннее расследование. Устанавливаются лица, 

ответственные за безопасность сотрудников предприятия. 

http://fedpress.ru/news/72/incidents/1694769  

02.11.2016  
Рабочего-украинца покалечило на заводе «Алмаз» (Ленинградская область) 

мужчина получил тяжелую травму от шланга, находившегося под сильным давлением воздуха. 

Рабочий судостроительного завода "Алмаз" получил тяжелую травму в результате несчастного случая на 

производстве. 

Утром во вторник 32-летнего гражданина Украины доставили с Петровского острова в клинику ВМА в тяжелом 

состоянии. У него диагностировали закрытую травму живота, разрыв печени, ушиб грудной клетки и травматический 

шок. Установлено, что мужчину ударил шланг, находившийся под сильным давлением воздуха.  

http://polit.neva.today/news/131595/  

http://360tv.ru/news/chetyre-cheloveka-sgoreli-v-bytovke-v-podmoskove-78101
http://fedpress.ru/news/72/incidents/1694769
http://polit.neva.today/news/131595/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 

02.11.2016  
В Общественную палату поступили жалобы о невыплате зарплаты на 32 миллиона  

Общественная палата России подвела итоги работы «горячей линии» по вопросам невыплаты зарплаты за октябрь. 

Обращения поступили из 60 субъектов РФ на общую сумму примерно 32 млн. рублей. При этом чаще всего к 

поддержке общественников прибегают жители Московской области Республики Башкортостан. Об этом сообщили в 

комиссии по социальной политике, трудовым отношениям и качеству жизни граждан ОП РФ. 

Из 377 обращений, поступивших на «горячую линию» в октябре, наибольшее количество (42%) содержали сведения о 

задержке заработной платы на срок до 3 месяцев, в 35% жалоб – от 3 до 6 месяцев, в 16% жалоб – от 6 месяцев до 

одного года, в 7% жалоб задержка заработной платы составила свыше 1 года. 

В 26% случаев сумма задолженностей составляет менее 50 тыс. рублей. Основная масса жалоб содержали сведения о 

задолженностях от 50 тыс. до 100 тыс. рублей (30% жалоб) и от 100 000 до 300 тыс. рублей (37% жалоб). 

Незначительная доля жалоб приходится на крупные суммы свыше 300 тыс. рублей – 7% жалоб. 

«Среди регионов, жители которых чаще всего в октябре 2016 года обращались за помощью на «горячую линию» 

Общественной палаты Российской Федерации, следует отметить Московскую область и Республику Башкортостан (по 

7% жалоб соответственно), Ростовскую область (5% жалоб), Красноярский край и город Москва (по 4% жалоб 

соответственно)», – отмечается в сообщении. 

Лидерами по количеству поступивших жалоб на невыплату заработной платы являются ЗАО «Промышленная группа 

«Проминдустрия», объединяющая крупные строительные предприятия, и ЗАО «Трест СевЗапСпецСтройМонтаж», 

входящее в состав указанной группы. В отношении указанных организаций поступило около 8% от общего количества 

сообщений, поступивших на «горячую линию» за прошедший месяц. Средний период задолженности составляет от 1 

месяца до 1,5 лет, а общая сумма задолженности по поступившим жалобам составила свыше 3 млн.рублей. 

Также по результатам «горячей линии» в первой тройке списка по фактам невыплаты заработной платы в октябре 

2016 года находится ООО «Триада», в отношении которого поступило 3% жалоб на общую сумму около 0,5 млн. 

рублей. Средний период задолженности не превышает 3-х месяцев. В несоблюдении трудового законодательства 

также было отмечено ООО «Демьяновские мануфактуры».+ 

Информация, поступающая на «горячую линию», обрабатывается, обобщается и направляется в Генеральную 

прокуратуру Российской Федерации и Федеральную службу Российской Федерации по труду и занятости. 

В Общественную палату Российской Федерации продолжают поступать положительные ответы из органов 

прокуратуры и территориальных подразделений Роструда, содержащие сведения о полном или частичном 

погашении задолженностей, а также привлечению виновных лиц в нарушении трудового законодательства к 

административной и уголовной ответственности. С данными результатами можно ознакомиться на официальном 

сайте Общественной палаты Российской Федерации в разделе «Добились». 

http://fedpress.ru/news/77/society/1694972  

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

http://fedpress.ru/news/77/society/1694972
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02.11.2016  
Рубцовские коммунальщики вышли на митинг, требуя выплаты долгов по зарплате  (Алтайский край) 

В суд направлены более 300 исковых заявлений 

Рубцовчане - работники коммунальной сферы - вышли на митинг и потребовали от местных властей выплатить им 

зарплату, которую задерживают уже пятый месяц. По данным программы "Наши новости" (НН), пойти на этот шаг 

люди были вынуждены после того, как не смогли дождаться результата от своих обращений в прокуратуру. 

"Раньше они жили от зарплаты до зарплаты, а сейчас - от обещания до обещания. Десятки жителей Рубцовска 

оказались вынуждены требовать собственные же деньги. Власти города перестали выплачивать им зарплату еще в 

начале лета", - поясняют "НН", побывав на митинге. 

"Платят частями: по 1,5−2 тысячи рублей - максимум, дают 3 тысячи. Вчера конкретно мне кинули 2 тыс. 730 рублей. А 

задолженность по зарплате у нас сложилась с июля", - говорит участница пикета Людмила Мухортова. 

"Регулярно задерживают зарплату - это уже не первый раз. По три месяца мы вообще ни рубля не видим, - сколько 

можно терпеть-то? Директор говорит, что администрация обещает перечислить, но обещанного три года ждут", - 

подтверждает другая участница пикета Валентина Орловская. 

В акции протеста приняли участие больше полусотни человек. Часть из них - работники "Дорсервиса" (предприятие 

занимается уборкой улиц города по заказу местной администрации), - часть - сотрудники МУП "Рубцовские тепловые 

сети". Сейчас это предприятие находится в стадии банкротства. 

Как уже сообщало ИА REGNUM, проблемы теплового комплекса в Рубцовске не решались годами, зато собственники 

банкротились и менялись с завидной регулярностью. Между тем, обветшалые сети ремонтировали редко, - еще реже 

пересматривали тарифы на теплоснабжение. Все это привело к тому, что в прошедшую зиму, чтобы не заморозить 

горожан, в ситуацию пришлось вмешаться краевой власти, и решать все вопросы по теплообеспечению практически в 

ручном режиме. В августе МУП "Рубцовские тепловые сети" ликвидировал учредитель. Пришедшая ей на смену 

частная компания из 559 человек увольняет почти половину: до 8 ноября люди числятся в простое, дальше их ждёт 

биржа труда. 

В администрации Рубцовска подтвердили законность требований. "МУП должен работникам порядка 17 миллионов 

рублей. Самому предприятию должны ещё больше: дебиторская задолженность - 260 миллионов рублей. Однако 

ответа, как получить эти средства, чтобы выплатить долги по зарплате, у учредителя нет, и городские власти тоже 

надеются на помощь прокуратуры", - выяснили "Вести-Алтай". 



Мониторинг СМИ 02 ноября  2016 

  

7  

Прокуратура, в свою очередь, ответила что руководителям названных организаций внесены представления об 

устранении нарушений трудового законодательства. "В суд направлено более 300 исковых заявлений о взыскании 

задолженности по заработной плате", - отметил помощник прокурора Рубцовска Данил Антонов. 

Напомним, ситуация осложнена отсутствием главы администрации города. Произошло это после того, как мэр 

Владимир Ларионов был признан виновным в превышении должностных полномочий. 

По итогам акции, участники подготовили обращение с подписями в несколько инстанций, в котором требуют полной 

выплаты долгов и предупреждают, что в случае игнорирования, готовы на более решительные меры, вплоть до 

голодовки. 

https://regnum.ru/news/economy/2200494.html 

02.11.2016  

Шахтеры Гуково отправятся на митинг в Ростов-на-Дону 

7 ноября 100 активистов из Гуково едут в Ростов-на-Дону для проведения митинга, после которого будет принято 

решение о дальнейших действиях, включая возможность возобновления голодовки, сообщила «Солидарности» 

активист протестного движения угольщиков Гуково Татьяна Авачева. 

25 октября шахтеры направили заявление на имя губернатора Ростовской области Василия Голубева. В своем 

обращении они требуют выплатить долг в размере 300 млн рублей и пайковый уголь за три года. Пикеты проходят с 

21 июня 2016 года, 22 августа горняки начали массовую голодовку, которая была приостановлена 27 сентября. 

Так как отапливаются многие жители Гуково углем, для шахтеров чрезвычайно актуален вопрос обеспечения 

пайковым углем, особенно с началом холодов. «В четвертый раз нас обманули с пайковым углем. Голодовка 

заставила выделить первые 100 тонн угля из 1 000 тонн, обещанных министром промышленности РО Тихоновым 

М.М. На подходе еще 200 тонн угля, а где же остальные? Или зима будет сокращена до трех месяцев?», - вопрошают 

губернатора жители Гуково. 

Между тем, 1 ноября 200 тонн пайкового угля бывшим работникам компании «Кингкоул» в качестве гуманитарной 

помощи отгрузило АО «Шахтоуправление «Обуховская», сообщила «Солидарности» Татьяна Авачева. 

-  Уголь распределили по 2 тонны на человека. Всего на уголь записались около 800 человек. Но этот уголь идет как 

гуманитарная помощь. И этого угля было обещано министром до 15 октября 1000 тонн. Вот уже ноябрь, а выдано 

только 300 тонн. Мы просим все 7700 тонн, которые нам должны. 

Пайковый уголь работникам и пенсионерам ООО «КИНГКОУЛ», в соответствии с коллективным договором, должен 

был выдаваться за счет средств предприятия. Фактически же пайковый уголь не выдавался с 2014 года. 

Татьяна Авачева рассказала «Солидарности», что выплаты задолженностей по зарплате так и не возобновляются, так 

как у «Корпорации Развитие» нет денег. 

- Деньги за апрель-май 2015 года получили только работники тех подразделений, с которыми было заключено 

соглашение, и то не все. У кого задолженность свыше 30 тысяч, вообще ни копейки не получили, потому что 

https://regnum.ru/news/economy/2200494.html
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«Корпорация Развитие» установила потолок выплат в 28 500 рублей. Также малые предприятия, которые находились 

полностью в собственности у Пожидаева, и их уставной капитал был 10 тысяч рублей, как «Империя чистоты», 

«Кингкоул юг», вообще не получили ничего. 

Ранее заместитель председателя Гуковской организации профсоюза работников угольной промышленности Вячеслав 

Калюжин подтвердил «Солидарности»: 

- Выплатили из обещанных 50 млн 20 млн – за апрель-май 2015 года, и то не всем предприятиям «Кингкоула», - это 

«Горный проходчик» «Занчаловская», «Антрацит», УК «Алмазная» и «Ростовгормаш». 

Татьяна Авачева говорит, что  письма, которые пишут шахтеры во властные структуры, пересылаются по инстанциям, 

ответа никто не дает. 

- Мы писали письмо президенту России, его перенаправили в Роструд, несмотря на то, что мы 4 или 5 раз писали 

коллективные письма президенту, которые также отправлялись  Роструд, а оттуда нам ни разу не пришел ответ. 

Письмо губернатору Ростовской области переслали зам. губернатору Гребенщикову, тот переслал в Министерство 

промышленности и энергетики, ответа пока не было. 

http://www.solidarnost.org/news/Shahtery_Gukovo_otpravyatsya_na_miting_v_Rostov_na_Donu.html  

01.11.2016  

Дипломаты РФ уточняют у норвежских служб информацию о бастующих российских рыбаках  

 Российские дипломаты в Норвегии в курсе ситуации с объявившими забастовку российскими рыбаками, уточняют 

информацию у норвежских портовых служб, но сами россияне в консульство не обращались, заявил РИА Новости 

вице-консул РФ в Киркенесе Игорь Лапицкий. 

Ранее руководитель калининградского отделения российского профсоюза моряков Вадим Мамонтов сообщил, что 

рыбаки среднетоннажного кормовика "Павел Копытин", приписанного к Южно-Сахалинску, объявили забастовку в 

Норвегии из-за долгов по зарплате за три месяца. 

"Сами они пока к нам не обращались, но мы знаем о ситуации. Мы производим уточнение информации по событию. 

Мы обратились в портовые власти Ботсфьорда. Норвежцам пока ничего неизвестно об этом факте", - рассказал 

дипломат. 

Исходя из того, как в подобных ситуациях поступали ранее, вице-консул пояснил, что при отсутствии договоренности 

между моряками и судовладельцем экипаж будет, вероятно, эвакуирован на автобусах до территории России. 

Рыбаки написали обращение в Российский профсоюз моряков, под которым подписались 12 человек, где заявили, что 

отказываются покидать борт судна до полной выплаты судовладельцем задолженности по заработной плате и 

готовят заявление в суд. 

РИА Новости 

http://www.solidarnost.org/news/Shahtery_Gukovo_otpravyatsya_na_miting_v_Rostov_na_Donu.html
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СОКРАЩЕНИЯ  

02.11.2016  
Более пяти тысяч новгородцев предупредили о сокращении 

На 1 октября в Новгородской области зарегистрировано 3396 безработных, это на 900 человек меньше, чем на начало 

года. Уровень безработицы в регионе сейчас составляет 1%. 

Как сообщил директор «Центра занятости населения Новгородской области» Александр Алисиевич, если 

рассматривать все районы, то уровень безработицы колеблется от 0,3% в Боровичском районе до 1,6% в Марёвском 

районе. В числе муниципалитетов с высоким уровнем безработицы также Демянский, Любытинский и Солецкий 

районы. 

Ряд новгородских предприятий сообщили в центр занятости о предстоящем сокращении работников. Более пяти 

тысяч новгородцев предупреждены о вынужденном увольнении, более полутора тысяч человек в 24 организациях 

работают в режиме неполной занятости. Свыше 70% этих организаций относятся к сфере строительства, около 26% - 

промышленности, 1,5% - торговле. 

- В целом в течение девяти месяцев в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы обратилось 

более девяти тысяч человек. Мы признали безработными более шести тысяч человек, из них 38% - это граждане, 

которые уволились по собственному желанию, 14% - граждане, которые уволились в связи с освобождением 

(сокращением - прим. ред.). К нам пришли 26% граждан, которые длительно не работали или впервые вступали на 

рынок труда. Обратилось 10% людей, которые имеют инвалидность, - сказал Александр Алисиевич. 

Вместе с работодателями властями было собрано почти 13 тысяч вакансий. Прежде всего не хватает медицинских 

кадров: новгородским учреждениям требуется порядка 500 специалистов. Также нужны 150 сотрудников в 

образовательные организации, 370 человек необходимо привлечь в сферу торговли, нужен персонал на 

транспортные предприятия и в строительные организации. 

https://newsland.com/user/4297807604/content/bolee-piati-tysiach-novgorodtsev-predupredili-o-

sokrashchenii/5535081 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

02.11.2016  
Минтруд вступился за работающих граждан 

Минтруд собирается предотвратить негативные последствия нормы закона "О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей", которая была внесена в него в июле 2016 года. Новая редакция ФЗ запрещает 

надзорным органам с 1 июля 2017 года контролировать выполнение работодателями норм трудового 

https://newsland.com/user/4297807604/content/bolee-piati-tysiach-novgorodtsev-predupredili-o-sokrashchenii/5535081
https://newsland.com/user/4297807604/content/bolee-piati-tysiach-novgorodtsev-predupredili-o-sokrashchenii/5535081
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законодательства, доставшихся нам в наследство от советских времен. В их числе порядок предоставления отпусков, 

определение трудового стажа, требования к безопасности производств. В Минтруде намерены исправить ошибки в 

законе, но просят дать для этого время-до 1 января 2019 года. 

Закон "О внесении изменений в ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" и ФЗ "О стратегическом 

планировании в РФ" был принят Госдумой 24 июня 2016 года. Одно из его положений запрещает органам 

государственного и муниципального контроля "проверять выполнение требований, установленных нормативными 

правовыми актами органов исполнительной власти СССР и РСФСР". Раньше, в изначальной редакции ФЗ № 294 от 20 

декабря 2008 года, этот пункт имел оговорку "и не соответствующих законодательству РФ". 

Как рассказали "Известиям" в пресс-службе Министерства труда и социальной защиты, до сих пор действует 

множество советских норм трудового законодательства. Отсутствие возможности осуществлять проверки их 

применения может привести к нарушению прав работников и повлечь за собой рост социальной напряженности. 

Эксперты пояснили "Известиям", что уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства является Государственная инспекция труда. 

- Согласно изменениям в ст. 15 ФЗ-294, вступающим в силу с 1 июля 2017 года, Государственная инспекция труда 

утратит возможность проверять исполнение работодателями продолжающих действовать нормативных актов 

бывшего СССР, - уточняет доцент кафедры трудового права юридического факультета МГУ Андрей Бережнов. - Это 

может привести к определенному ухудшению положения работников, так как до настоящего времени трудовое 

законодательство содержит в себе ряд пробелов, восполнить которые помогают нормативные акты бывшего СССР. 

По словам эксперта, до сих пор применяются на практике, в том числе и судами, "Правила об очередных и 

дополнительных отпусках" (в непротиворечащей действующему законодательству части), утвержденные НКТ СССР 

30.04.1930. Этот документ регулирует, в частности, такие важные вопросы, как порядок автоматического продления 

отпуска работника в случае, если он заболел в период своего отпуска, а также порядок определения размера 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении. 

- Исключение из полномочий Госинспекции труда возможности осуществлять надзор за исполнением нормативных 

актов органов исполнительной власти СССР не отменяет того, что они продолжают свое действие, и на них можно 

будет ссылаться при обращении в суд, - объясняет Андрей Бережнов. - Они должны быть применены судом. Но, как 

показывает практика, судиться со своим работодателем горят желанием далеко не все, поэтому соблюдение 

трудовых прав граждан во многом обеспечивается именно надзорным органом - Государственной инспекцией труда. 

- Новая норма способна привести к ощутимому росту числа нарушений в области трудовых отношений, - полагает 

председатель Межрегионального третейского суда Москвы и Московской области адвокат Олег Сухов. - Это связано с 
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тем, что в соответствии со ст. 423 ТК РФ нормативно-правовые акты СССР и РСФСР, не противоречащие действующему 

законодательству, продолжают выступать в качестве основы регулирования ряда важных вопросов. Например, они 

затрагивают режим работы в вечернюю и ночную смены, определение вредных производств, организацию охраны 

труда, исчисление трудового стажа и т.д. Избежать подобного можно лишь путем детализации, конкретизировав, 

выполнение каких именно актов советских органов исполнительной власти не могут отслеживать надзорные 

структуры. - Запрет на все нормативные акты СССР и РСФСР затруднит контроль за деятельностью юридических лиц не 

только в области трудового законодательства, но и в других сферах, например в области гражданского, жилищного 

права, - считает управляющий партнер HEADS Consulting Александр Базыкин. - Так, большая часть СНиП утверждена 

еще Госстроем СССР в 1980-1990 годах и действует до сих пор, поскольку новые стандарты не были приняты. 

Действующие СНиП устанавливают требования в том числе и к безопасности работ, производств и т.д. 

Эксперт также напоминает, что при определении трудового стажа для назначения трудовых пенсий до сих пор 

официально руководствуются постановлением Совмина РСФСР. 

Александр Базыкин уточняет, что спорный закон не распространяет свое действие на прокурорский надзор и может 

быть применим в отношении несоблюдения любого действующего нормативно-правового акта в РФ, в том числе 

актов СССР. 

Минтруд предлагает продлить до 1 января 2019 года срок, в течение которого требования советских актов по 

вопросам регулирования трудовых отношений будут подлежать проверке соответствующими органами. 

- За это время будет проведен анализ нормативных правовых актов органов исполнительной власти СССР и РСФСР, 

регулирующих трудовые отношения, и подготовлены предложения либо по их инкорпорации в российское 

законодательство, либо по их отмене. Это позволит сохранить работникам существующий уровень гарантий и 

компенсаций, - сообщает пресс-служба Минтруда. 

- Минтруд уже начал соответствующую работу, - отмечает Андрей Бережнов. - В частности, уже было предложено 

инкорпорировать в Трудовой кодекс РФ положения из нормативных актов советского периода относительно порядка 

оплаты сверхурочной работы в нерабочие праздничные дни. Подобная инкорпорация отдельных положений 

нормативных актов бывшего СССР в действующее трудовое законодательство (не только в Трудовой кодекс РФ) 

будет способствовать преодолению правовой неопределенности и повышению эффективности правовых норм. 

Известия 

01.11.2016  
Ежемесячные страховые выплаты в 2017 г проиндексируют в РФ на 4% - проект документа 
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Ежемесячные страховые выплаты, назначаемые в связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеваниями, планируется проиндексировать в РФ на 4% в 2017 году, говорится в проекте 

соответствующего постановления правительства, опубликованном на сайте правовой информации. 

"Установить, что с 1 января 2017 года коэффициент индексации размера ежемесячной страховой выплаты по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

назначенной до 1 января 2017 года, составляет 1,04", - говорится в документе. 

Ежемесячные страховые выплаты назначаются пострадавшим в результате несчастного случая на производстве. 

Размер выплаты определяется исходя из среднего заработка пострадавшего. 

Как сообщили в Минтруде, максимальный размер ежемесячной страховой выплаты в 2017 году составит около 72 

тысяч рублей в месяц. В 2016 году максимальный размер выплаты составлял 69,5 тысячи рублей. 

"Законом о бюджете ФСС России на очередной финансовый год устанавливается максимальный размер ежемесячной 

страховой выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Индивидуальный размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля 

среднего месячного заработка застрахованного, исчисленная в соответствии со степенью утраты им 

профессиональной трудоспособности", - пояснили РИА Новости в министерстве труда и соцзащиты. 

РИА Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ   

02.11.2016  
Роструд разъяснил порядок оповещения службы занятости о предстоящ ем сокращении штатов или 

ликвидации предприятия 

Своим письмом от 26.09.2016 № ТЗ/5624-6-1 Роструд России напоминает работодателям, что в соответствии с 

положениями закона «О занятости населения в РФ», они обязаны направить письменное уведомление в 

территориальный орган службы занятости в тех случаях, когда принято решение о прекращении деятельности 

индивидуального предпринимателя или ликвидации компании, в также  планируемом сокращении численности 

работников. Уведомить службу занятости необходимо во всех случаях, когда возможное  расторжение трудовых 

договоров будет иметь массовый характер. Юридическое лицо должно направить соответствующее письменное 

уведомление не позднее, чем за два месяца до начала планируемого сокращения или ликвидации, индивидуальный 

предприниматель должен сделать это, как минимум, за две недели  до указанных событий. Если компания планирует 

массовые увольнения, информировать службу занятости об этом необходимо за три месяца до их начала. В письме 

Роструда написано о том, что сведения должны быть представлены по установленной форме, однако никаких 

уточнений, о какой именно установленной форме идет речь, чиновники не предоставили. Законодательством не 

предусматривается какая-либо унифицированная форма подобного извещения, поэтому она может быть 

произвольной. Но ведомство напоминает, что в уведомлении необходимо не только указать фамилии и инициалы 

всех сотрудников с которыми будут расторгнуты трудовые договоры, но и условия оплаты их труда,  занимаемые ими 
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должности, профессии и специальности, а также те квалификационные требования, которые предъявлялись к 

занимаемым ими должностям.  

http://www.kdelo.ru/news/378646-qqn-16-m11-02-11-2016-rostrud-razyasnil-poryadok-opoveshcheniya-slujby-zanyatosti-

o-predstoyashchem-sokrashchenii  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ  

02.11.2016  
Рабочий погиб при строительстве школы в Новгороде  

В Новгородской области возбуждено уголовное дело по факту гибели рабочего при строительстве новой школы в 

Великом Новгороде. Как сообщили ИА REGNUM в пресс-службе регионального управления Следственного комитета 

России, следователи усмотрели в произошедшем признаки состава преступления по ч.2 ст.143 УК РФ («Нарушение 

правил охраны труда, повлекшее по неосторожности смерть человека»). 

О падении рабочего ООО «Строительный трест 45» с высоты более четырёх метров правоохранительным органам 

стало известно 2 октября. Мужчина в тяжёлом состоянии был доставлен в больницу, где позднее скончался. По 

мнению следователей, это произошло в результате нарушения правил охраны труда. 

Государственной инспекцией труда в Новгородской области в ходе расследования этого смертельного несчастного 

случая были выявлены нарушения правил по охране труда при работе на высоте: на перекрытиях строящегося 

объекта не были установлены защитные и страховочные ограждения, знаки безопасности. После этого случая 

нарушения на стройке были устранены. 

В настоящее время строительство школы продолжается. По данным пресс-центра правительства Новгородской 

области, работы идут в три смены. Объект должен быть сдан до конца 2016 года. 

 https://regnum.ru/news/polit/2200619.html  

01.11.2016  
400 миллионов рублей долгов по зарплате вернули работникам  

В краевом совещании, которое провел вице-губернатор Кубани Игорь Галась, приняли участие представители 

отраслевых органов исполнительной власти региона, краевой прокуратуры, следственного управления СК России по 

краю, руководители органов местного самоуправления. И, конечно, должностные лица организаций, которые 

допустили нарушение трудового законодательства. 

- Даже при значительной сумме возмещенных долгов скорость их роста опережает темпы погашения. Это внушает 

серьезную тревогу, -констатировал вице-губернатор. Также он отметил, что официальные данные Росстата не 

отражают действительную картину. Латентная, то есть скрытая задолженность в разы превышает статистическую. 

http://www.kdelo.ru/news/378646-qqn-16-m11-02-11-2016-rostrud-razyasnil-poryadok-opoveshcheniya-slujby-zanyatosti-o-predstoyashchem-sokrashchenii
http://www.kdelo.ru/news/378646-qqn-16-m11-02-11-2016-rostrud-razyasnil-poryadok-opoveshcheniya-slujby-zanyatosti-o-predstoyashchem-sokrashchenii
https://regnum.ru/news/polit/2200619.html
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ВЕРНУЛИ 400 МИЛЛИОНОВ - Работа по выявлению и выплате задолженности по зарплате в крае ведется постоянно, 

системно и, безусловно, приносит плоды, - сообщил Игорь Галась. - С начала года в результате совместных действий 

администрации края, судебных приставов, налоговой, трудовой инспекции и прежде всего прокуратуры края удалось 

вернуть работникам порядка 400 миллионов рублей долгов по зарплате. Однако, несмотря на эти результаты, на 

сегодняшний день в рамках мониторинга, который еженедельно проводит министерство экономики региона, 

задолженность по заработной плате в крае выявлена на 115 предприятиях - 32 действующих и 83 несостоятельных. 

Все они коммерческие, задолженности на государственных и муниципальных учреждениях нет. 

ОТРАСЛИ-"ПЕРЕДОВИКИ" В отраслевом разрезе наиболее крупные суммы долгов сосредоточены в промышленности, 

строительстве и потребительской сфере. 

- Мы жестко работаем с теми организациями, где нет объективных причин для невыплаты зарплаты и не приняты все 

меры со стороны собственников и руководства для исполнения законодательства. В то же время мы в рамках нашей 

комиссии оказываем возможную помощь предприятиям в изыскании средств на погашение долгов, - заявил Галась. 

РЕАКЦИЯ - НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНАЯ Также через присутствующие СМИ вице-губернатор обратился к жителям края. 

- По всем фактам наличия задолженности, не поддаваясь ни на какие уловки и уговоры недобросовестных 

работодателей, прошу своевременно информировать компетентные органы - трудовую инспекцию, прокуратуру, 

органы местного самоуправления, министерство экономики. Вне зависимости оттого, куда поступит сигнал, реакция 

на него будет незамедлительная. Все наши силы будут направлены на то, чтобы помочь. Чем раньше мы узнаем о 

наличии на предприятии задолженности по зарплате, тем больше шансов, что зарплата будет выплачена в скором 

времени и в полном объеме. 

Завершая комиссию, вице-губернатор напомнил, что буквально месяц назад в стране ужесточились санкции к 

недобросовестным работодателям. Штрафы за невыплату зарплаты выросли в 10 раз. 

Кстати, с начала текущего года в краевую администрацию пожаловались 195 кубанцев. Все обращения направлялись 

в краевую госинспекцию труда, администрации муниципальных образований, на территории которых 

зарегистрированы организации-должники, и в органы прокуратуры. В результате проведенной работы работодатели 

выплатили 2,9 млн рублей. 

ТОЛЬКО ЦИФРЫ По словам министра экономики края Александра Руппеля, суммарная задолженность по зарплате в 

целом по России в сравнении с началом 2016 года увеличилась на 2,5 % и составила 3,7 млрд рублей. На долю 

предприятий Южного федерального округа приходится 135 млн руб., или 3,7 % задолженности. 

Комсомольская правда - Кубань (Краснодар) 
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01.11.2016  
Инспекция труда Марий Эл проверяет обстоятельства гибели женщины на предприятии в Волжске  

В Волжске (Марий Эл) проводится проверка по факту гибели женщины во время ремонтных работ на предприятии. 

Пока на месте работают следователи и специалисты государственной инспекции труда нашей республики. 

- Сообщение о ЧП мы получили. На место выехали наши специалисты, чтобы узнать все обстоятельства случившегося, 

- рассказал заместитель руководителя инспекции Николай Махов. - Они выяснят, были ли соблюдены необходимые 

правила безопасности, проверят качество строительных лесов, наличие страхующих устройств. 

Как пояснил Николай Михайлович, после проверки все материалы при необходимости будут переданы в 

следственные органы. В случае выявления со стороны должностных лиц данной организации грубых нарушений к 

ним будут применены меры административного воздействия со стороны инспекции. 

Напомним, что ЧП произошло в городе Волжске. Выполняя ремонтные работы на предприятии, женщина упала с 10-

метровой высоты и скончалась на месте. 

http://www.marpravda.ru/news/assosiations/inspektsiya-truda-mariy-el-proveryaet-obstoyatelstva-

gibeli-zhenshchiny-na-predpriyatii-v-volzhske/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

02.11.2016  
26 октября в Москве под председательством Михаила Шмакова состоялось заседание Генерального 

Совета Федерации независимых профсоюзов России.  

Доклад Председателя ФНПР М.В. Шмакова на заседании Генерального Совета ФНПР 26 октября 2016 года О задачах 

профсоюзов в текущей социально-экономической ситуации 

Чуть меньше двух лет прошло после IX съезда ФНПР, когда мы проголосовали за решения, которые должны сделать 

нашу Федерацию сильнее и сплоченнее. Чуть больше двух лет наша страна живет в обстановке санкций, которые 

воздействуют на нашу экономику. Эксперты все еще спорят: кризис - не кризис, дно - не дно... Но совершенно 

определенно: два года мы живем в совершенно новой по сравнению с предыдущими годами экономической 

реальности. 

Несколько недель назад прошли выборы в Государственную думу Федерального Собрания Российской Федерации, 

сформирован новый состав корпуса депутатов, которые будут голосовать или НЕ голосовать за законопроекты. Уже 

на днях в Государственную думу будет внесен главный экономический закон страны - законопроект о бюджете 

Российской Федерации на следующий финансовый год и плановую двухлетку. 

http://www.marpravda.ru/news/assosiations/inspektsiya-truda-mariy-el-proveryaet-obstoyatelstva-gibeli-zhenshchiny-na-predpriyatii-v-volzhske/
http://www.marpravda.ru/news/assosiations/inspektsiya-truda-mariy-el-proveryaet-obstoyatelstva-gibeli-zhenshchiny-na-predpriyatii-v-volzhske/
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И проходящее на разных площадках обсуждение проекта бюджета избавляет от иллюзий относительно того, что 

финансово-экономическим блоком правительства не будут предложены сокращения социальных статей бюджета. 

По-прежнему клубок накопившихся политических и экономических противоречий, а также проблемы наши 

внутренние, внутри наших профсоюзных организаций, далеки от разрешения. И все это на фоне сокращения 

реального сектора производства и существенного снижения уровня доходов трудоспособного населения. Сегодня на 

заседании нашего Генерального совета мы должны оценить экономическую и политическую ситуацию в стране, 

состояние и главные проблемы профсоюзного движения, определить наши задачи на краткосрочную и 

среднесрочную перспективу. 

Несколько слов об экономической ситуации в стране. Экономика России продолжает сжиматься. В январе - августе 

2016 года ВВП снизился на 0,3% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. В 2015 году падение 

составило 9%. Замедляется и промышленное производство. Отражая ситуацию в карманах людей, рушится 

платежеспособный спрос: в 2015 году оборот розничной торговли сократился на 10%, в январе - августе 2016 года - на 

5,6 % к аналогичному периоду прошлого года. 

Эти цифры выглядят абстрактно. Но если рассмотреть их в контексте действий финансово-экономического блока 

правительства, то мы увидим следующее: правительство в очередной раз перекладывает ответственность за свою 

экономическую политику на население. 

Новая мантра - инвестиционно-сберегательная экономика. Сокращено финансирование отраслей социальной сферы, 

заморожена индексация фонда оплаты труда работников бюджетной сферы, понижены целевые показатели роста 

заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, отменена вторая индексация пенсий в 2016 

году. В сочетании с традиционной установкой бизнеса сокращать "издержки на труд" все это привело к 

существенному снижению уровня жизни населения. 

Не будет преувеличением сказать, что за последние пару лет произошло настоящее обнищание населения. Около 9% 

работников получают заработную плату ниже величины прожиточного минимума; 50% работников получают около 25 

тысяч рублей. Для сравнения: минимальный потребительский бюджет, рассчитанный ФНПР в конце 2011 года, 

составил в ценах сентября 2016 года уже 36 тысяч рублей. Это чуть больше средней начисленной заработной платы: 

35 405 руб. - в августе 2016-го (последние официальные данные). 

На 1 сентября 2016 года задолженность по заработной плате в средних и крупных организациях составила 3,5 млрд 

рублей. Пик задолженности был пройден в апреле 2016 года, однако ее уровень все еще остается высоким. При этом 

среднемесячная заработная плата в реальном выражении уже опустилась ниже уровня 2011 года, а в номинальном - 

на уровень 2014 года. 
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По прогнозу Андрея Клепача, в прошлом замминистра экономического развития, а ныне зампреда Внешэкономбанка 

России, доходы граждан вернутся на докризисный уровень к 2020 году. Минэконом-развития заявило, что экономика 

страны сможет восстановиться до уровня 2014 года к 2018-му, при этом доходы населения не достигнут прежних 

показателей. 

Казалось бы, куда уж хуже? Тем не менее, от правительства РФ продолжают поступать предложения решить 

ситуацию за счет населения. 

Так, по информации ряда источников и СМИ, Минфин России предлагает то сократить (с 45,8 млрд рублей до 13 

млрд) расходы, которые Минздрав России попросил у правительства в рамках плана действий в экономике на 

текущий год на обеспечение лекарствами и оперативным лечением больных; то повысить в стране пенсионный 

возраст до 65 лет и для мужчин, и для женщин; то отказаться от индексации пенсий работающим пенсионерам, от 

права на досрочную пенсию в связи с работой во вредных и опасных условиях труда и сократить бюджетный 

трансферт в Пенсионный фонд. 

В последнее несколько лет финансово-экономический блок правительства постоянно делает информационные 

вбросы о необходимости экстренного повышения пенсионного возраста, ликвидации института досрочных пенсий, 

возобновлении функционирования накопительного компонента в обязательном пенсионном страховании, 

прекращении выплат пенсии работающим пенсионерам и другие. Нам предлагают произвести модернизацию 

пенсионной системы России в период сложных мировых экономических отношений, когда федеральный бюджет 

наиболее уязвим, экономика страны требует скорейшей модернизации, а рынок труда под риском роста 

безработицы. К тому же далеко не все предлагаемые способы реформирования соответствуют принципам 

социального страхования. В этом виде страхования нельзя следовать только абстрактной целесо- образности 

балансировки бюджета страховщика, а необходимо учитывать социальную составляющую - ответственность за 

социальную защиту трудящихся. 

Вопрос о повышении пенсионного возраста неоднократно обсуждался в профсоюзных организациях, на научных 

семинарах и в средствах массовой информации. На предложение о повышении пенсионного возраста ФНПР 

публично заявляла о несогласии с таким подходом, оценивая его как попытку переложить ответственность за 

ошибочные решения и просчеты в реализации пенсионной реформы на плечи работающих граждан. Применительно 

к российским условиям имеется множество проблем, до решения которых вопрос о повышении пенсионного 

возраста невозможно даже обсуждать. Я говорю о низкой продолжительности жизни, заболеваемости в старших 

возрастах, низких зарплатах и пенсиях, проблемах на рынке труда и т.д. 

Повышение пенсионного возраста приведет к росту безработицы и снижению уровня жизни малообеспеченных 

семей, для финансового поддержания которых вынуждены работать относительно молодые пенсионеры. 
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Непродуманное реформирование пенсионной системы может привести к социальному взрыву, подрыву доверия к 

государственной власти, нарушению ранее достигнутых договоренностей между социальными партнерами. 

В июле этого года профсоюзная сторона РТК выступила с требованием наложить мораторий на очередную 

непродуманную реформу пенсионной системы. С таким же заявлением сегодня мы вынуждены вновь обратиться к 

правительству. В апреле мы уже столкнулись с крайне оперативно принятым решением о передаче 

администрирования сбора социальных взносов налоговой службе. В ходе рассмотрения законопроектов на 

заседании правительства РФ было высказано суждение, что они носят технический характер и не относятся к 

социально-трудовым отношениям, и поэтому нет необходимости их обсуждать с социальными партнерами. 

Профсоюзная сторона не разделяет такого подхода и считает, что законы - социальные, если оказывают 

существенное влияние на степень и уровень социальной защищенности работников. Поэтому нормативные акты 

необходимо оценивать не только с позиции фискальной финансовой эффективности, но и с учетом всех возможных 

правовых и социально-экономических последствий. 

Остро стоит вопрос об индексации пенсий и пособий, которые в начале 2016 года были проиндексированы на 4%, в то 

время как реальный индекс инфляции находился на уровне 12-15%. Регулярные предложения правительства о 

невыплате пенсии работающим пенсионерам в условиях низких зарплат и низких пенсий не находят и не найдут 

поддержки профсоюзной стороны. 

Что нужно делать для нормализации пенсионной системы? 

В первую очередь обратить внимание на уровень заработных плат в стране. Из ничего что-то не возникнет! Если всю 

свою рабочую биографию человек зарабатывал небольшую зарплату, нет никаких предпосылок к тому, чтобы он мог 

получать приемлемую пенсию. К слову сказать, по уровню средней зарплаты Китай уже превзошел Россию. Напомню, 

что когда российский бизнес пятнадцать лет назад выступал против повышения зарплат, он мотивировал это 

конкурентным преимуществом, которое получает Китай от низких зарплат. Якобы именно поэтому туда идет поток 

инвестиций. Прошло пятнадцать лет. Зарплаты в Китае выше, чем в России. Казалось бы, теперь у нас это 

конкурентное преимущество. Но иностранных инвестиций, аналогичных тем, которые текли в Китай, у нас в стране 

что-то не заметно. Может быть, секрет не в том, чтобы платить нищенские зарплаты, а в том, чтобы создать для 

инвестиций благоприятные условия?! Для инвестиций, а не для распила госбюджета по типу Роснано. Далее. 

Необходимо переместить индивидуально-накопительный компонент пенсионной системы из государственного 

обязательного пенсионного страхования в область страхования добровольного, что не только сбалансирует бюджет 

обязательной пенсионной системы, но и предоставит возможность высокооплачиваемым категориям населения 

формировать себе пенсию в подходящем размере на добровольных началах. 

Необходимо ускорить пре- образование системы досрочных пенсий в специальные обособленные пенсионные 

системы при соблюдении условий их обязательности, государственных гарантий сохранности средств, 
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сопоставимости размеров досрочных пенсий с пенсиями, назначаемыми по общеустановленным правилам, а в 

перспективе - не ниже международных норм. 

Пора ратифицировать без изъятия Европейскую социальную хартию, ратифицировать Европейский кодекс 

социального обеспечения и 102 Конвенцию МОТ "О минимальных нормах социального обеспечения" для 

применения их норм в пенсионном законодательстве России. 

28 сентября Банком России опубликован проект Основных направлений единой государственной денежно-кредитной 

политики на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов. Ничего нового. Центральный банк по-прежнему видит 

свою главную задачу в стабилизации финансовой системы, прежде всего - в поддержании низкого уровня инфляции, 

в 2017 - 2019 годах на уровне 4%. Достижим ли уровень инфляции в 4%? В теории - да. Он неоднократно определялся 

в качестве приоритета. Однако в новейшей истории России не был достигнут никогда. 

Мы знаем цену, которую Центральный Банк заставил заплатить граждан России и экономику страны за свои попытки 

добиться низкой инфляции в 2014-м году. Тогда, в конце года, Банк России отпустил рубль в "свободное плавание" и 

повысил ключевую ставку почти в два раза - до 17 %. Таким образом, отечественные предприятия оказались отрезаны 

от доступных внутренних кредитов, а граждане страны столкнулись с ростом цен на все импортные, а впоследствии - 

на отечественные товары. 

С 19 сентября ключевая ставка установлена в размере 10%, и снижать ее далее планируют не ранее 2-го квартала 2017 

года. Это означает, что до этого времени доступный кредит для предприятий закрыт точно, а после - не факт что 

появится. По мнению ЦБ, стимулирование промышленности будет проходить за счет населения. Добавлю - 

обнищавшего в том числе в результате политики ЦБ. На фоне нее цинично выглядит одна из важнейших деталей 

проекта "Основных направлений...": Банк России обращает внимание на вред социального неравенства. И 

декларирует, что траты наиболее богатых семей осуществляются в формах, которые не способствуют экономическому 

развитию России. То есть Банк России говорит о том, что социальное неравенство нужно искоренять, но своими 

действиями вызывает противоположный эффект, а экономической политикой заниматься не собирается. 

Какой же экономической политикой заняты те, кому это вменено по должности? В феврале 2016 года был 

представлен очередной план действий правительства Российской Федерации, направленных на обеспечение 

стабильного социально-экономического развития Российской Федерации. ФНПР неоднократно обращала внимание 

правительства на то, что план не рассчитан на серьезную поддержку реального сектора экономики и стимулирование 

внутреннего потребительского спроса. Мы направляли свои предложения в план еще на этапе проекта. Эти 

предложения хорошо известны: повышение МРОТ до уровня прожиточного минимума; проведение мониторинга 

сбалансированности бюджетов субъектов с целью обеспечения социальных выплат и необходимых средств на 

повышение оплаты труда работников бюджетной сферы во исполнение указов Президента Российской Федерации; 

введение ограничений на оплату труда топ-менеджмента государственных корпораций, компаний и хозяйственных 
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обществ, в уставном капитале которых более 50 процентов акций (долей) находится в собственности Российской 

Федерации; установление необлагаемого уровня доходов физических лиц в размере прожиточного минимума; 

установление в 2016 году моратория на все решения и инициативы органов исполнительной власти, приводящие к 

повышению прямых и косвенных сборов с населения; повышение максимального размера пособия по безработице. 

Предложения профсоюзов были услышаны, но не были учтены. Как сейчас модно говорить, "я вас услышал". Что в 

результате? 

Почти по всем пунктам плана правительства под результатом понимается либо формальное принятие нормативного 

правового акта, либо такое же формальное выделение финансовых средств, размер которых изначально не позволял 

справиться с проблемой. 

Говоря о размерах средств, я не имею в виду деньги, направленные на поддержку банков. Тут с размером все 

обстояло отлично. А вот, например, с поддержкой занятости населения все обстояло по-другому. В 2016 году так 

называемые дополнительные меры подверглись сокращению финансирования из федерального бюджета до 3 млрд 

рублей по сравнению с 5,2 млрд рублей в 2015. Выросла нагрузка на региональные бюджеты. В 2015 году 

обязательная доля финансирования мероприятий по обеспечению занятости из региональных бюджетов составляла 

5%, а в 2016 году - 30%. Некоторые регионы не могут найти средства для участия в дополнительных мероприятиях, а 

значит, и финансирование из федерального бюджета им предоставлено не будет. Результат ошеломительный: по 

состоянию на 10 августа 2016 года количество заявленных участников дополнительных мероприятий за год составило 

70,7 тыс. человек. При этом, по данным Росстата на август 2016 года, в России по методологии МОТ насчитывается 4 

млн безработных. 

Но раз Минтруд не справляется с поддержкой занятости населения, ему "на помощь" приходят другие министерства. 

Летом этого года Минэкономразвития направило в Российскую трехстороннюю комиссию законопроект "О 

регулировании труда работников, направляемых временно работодателем, не являющимся частным агентством 

занятости, к другим юридическим лицам по договору о предоставлении труда работников (персонала)". 

Предложения Минэкономразвития сводится к следующему. 

Во-первых, законопроектом расширяется перечень юридических лиц, имеющих право на привлечение работников в 

рамках трехсторонних трудовых отношений. Во-вторых, законопроектом предлагается регулировать такие 

трехсторонние трудовые отношения не в рамках Трудового кодекса, а отдельным федеральным законом. 

В-третьих, никаких особенностей регулирования труда работников, которые направляются для работы к 

юридическому лицу, НЕ являющемуся частным агентством занятости, не прослеживается. 
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По сути Минэкономразвития в не очень завуалированном виде предлагает на легальных основаниях использовать 

"заемный труд", выводя привлекаемых к нему работников из-под действия Трудового кодекса. Это означает, что 

такие работники не смогут реализовать ни право на защиту профсоюзами, ни право на заключение коллективного 

договора, ни иные права, которые распространяются на работников трудовым законодательством. 

Если данный законопроект будет принят, то он создаст прецедент принятия подобных законопроектов, которые 

посыплются друг за другом, что постепенно полностью "размоет" трудовое законодательство. Поэтому ФНПР 

выступает категорически против данного законопроекта! 

Как я уже сказал, мы собрались накануне принятия парламентом федерального бюджета. Уже были представлены 

основные параметры прогноза социально-экономического развития России и основные направления бюджетной 

политики на 2017 - 2019 годы. 

Что можно сказать об их социальной составляющей? 

С одной стороны, прогнозируется рост реальной заработной платы, реального располагаемого дохода населения и 

потребительского спроса в 2017 - 2019 годах, однако, с другой стороны, непонятно, за счет чего будет обеспечен этот 

рост. Ведь работодатели, по словам разработчиков из Минфина, будут рассматривать сдерживание издержек на труд 

в качестве одного из основных механизмов повышения доходности бизнеса. Вновь не предусмотрена индексация 

фонда оплаты труда работников бюджетной сферы. Доведение зарплаты отдельных категорий персонала (врачи, 

средний и младший медицинский персонал, преподаватели вузов, работники науки и культуры) до целевых уровней, 

закрепленных в майских 2012 года указах Президента Российской Федерации, планируется осуществить на год позже 

- не в 2017, а в 2018 году. Вопрос о повышении МРОТ в 2017 году пока не решен и не нашел отражения в последнем 

варианте прогноза и основных направлений бюджетной политики. Правда, 17 октября в ФНПР все же поступил 

законопроект об установлении с 1 июля 2017 года МРОТ в размере 7800 руб. в месяц, что составит менее 73 

процентов прогнозируемой величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской 

Федерации в 2017 году - это согласно базовому варианту проекта прогноза, представленного Минэкономразвития 

России, - что поставит крест на достижении минимальным размером оплаты труда величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения. Стоит отметить, что сейчас соотношение МРОТ и прожиточного минимума 

составляет 73,6 процента. 

В соответствии с прогнозом, несмотря на индексацию пенсий в 2017 - 2019 годах будет происходить снижение их 

покупательной способности. Увеличение пособия по безработице не предусмотрено. Последний раз пособие по 

безработице повышалось в 2009 году, с тех пор потребительские цены выросли на 86,4%. 

В итоге, как один из результатов проводимой социальной политики, в 2016 - 2018 годах ожидается дальнейший рост 

численности населения с доходами ниже прожиточного минимума. Кроме того, несмотря на сокращение количества 
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работоспособного населения, планируется дальнейшая оптимизация - читай, сокращение - работников 

государственного сектора. Точной информации об отраслях и численности работников, планируемых к увольнению, 

пока нет. Профсоюзы однозначно заявляют: нам не подходит такая промышленная политика; мы не согласны с такой 

финансовой политикой; мы выступаем против такой бюджетной политики! 

Считаю, что при рассмотрении бюджета в Государственной думе в него должны быть внесены серьезные изменения. 

Тем более что сейчас мы имеем дело с новым составом депутатов, которые только что избраны и в период 

избирательной кампании буквально землю ели из горшка, заверяя население и проф- союзы в своей социальной 

ориентации. 

Несколько слов о состоявшихся выборах в Госдуму. Как вы помните, мы поддержали федеральный список партии 

"Союз Труда" и профсоюзных кандидатов, баллотировавшихся по списку партии "Единая Россия". Хочу поблагодарить 

за работу все профсоюзные организации, всех профсоюзных активистов, которые активно включились в процесс 

агитации за профсоюзных кандидатов от правящей партии и которые успешно собирали подписи за "Союз Труда". 

Это было серьезное испытание. Несмотря на продекларированное упрощение избирательного законодательства, на 

практике мы столкнулись с тем, что собрать нужное число подписей в подобные сроки и с подобными претензиями к 

их качеству практически невозможно. Не менее 200 тысяч подписей и не более 210 тысяч, сорок три параметра, по 

которым можно признать подпись недействительной, и примерно две недели на сборы. "Союз Труда" при поддержке 

профсоюзных организаций сдал нужное число подписей, но был остановлен Центризбиркомом по формальным 

претензиям. Помощь Центризбиркому, кстати, оказали поддержку те наши структуры, которые в принципе 

проигнорировали решения коллегиальных органов ФНПР. Такие регионы, как Тверская область, Республика Карелия, 

Крым, Мурманская область, не прислали вообще ни одной пригодной подписи. А 135 подписей от Иркутской области 

выглядят издевательством. 

Опыт "Союза Труда" был первым опытом участия в выборах федерального уровня лейбористской партии за всю 

историю России. Это был серьезный шаг. Мы должны поблагодарить партийных активистов и задуматься о нашей, 

профсоюзной готовности к такого рода работе. Выборы на Госдуме не закончились. А это значит, что нужно уже 

сегодня готовить и продвигать наших товарищей на тех выборах, которые предстоят, - на муниципальном и 

региональном уровне. В 2016 году истекает срок действия Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 

Федерации. На предыдущем заседании в марте 2016 года Генеральным советом был одобрен проект концепции 

Генерального соглашения на очередной период, а Исполкому ФНПР было делегировано право в случае 

необходимости рассмотреть по итогам переговоров в Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений проект Генерального соглашения на новый период и принять решение о его 

подписании. В процессе переговоров все стороны пришли к общему мнению о целесообразности продления на 2017 
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год действующего Генерального соглашения и о том, чтобы в течение 2017 года разработать проект Генерального 

соглашения на 2018 и последующие годы. Стороны профсоюзов и работодателей полагают, что разработку проекта 

Генерального соглашения важно синхронизировать с новыми системными мерами в социально-экономической 

сфере, которые будут более предсказуемы осенью 2017 года. Сторона Правительства Российской Федерации 

поддержала данный подход. В соответствии с Трудовым кодексом РФ (статья 48) стороны имеют право один раз 

продлить действие соглашения на срок не более трех лет. В настоящее время Минтрудом России подготовлен проект 

дополнительного соглашения о продлении срока действия Генерального соглашения. Проект прошел обсуждение в 

рамках Российской трехсторонней комиссии и был одобрен всеми сторонами социального партнерства. 

Кроме наших социальных партнеров на федеральном уровне, о взаимоотношениях с которыми я рассказал, нужно не 

забывать о том, что огромная часть социальных гарантий и льгот сегодня регулируется на уровне субъектов 

Российской Федерации. Это значит, что наши территориальные объединения должны усилить свою работу как с 

местным депутатским корпусом, так и исполнительной властью. Мы должны добиться заключения соглашений о 

минимальной заработной плате во всех субъектах Российской Федерации на уровне не ниже прожиточного 

минимума трудоспособного населения соответствующего субъекта. Только что прошли мероприятия, связанные со 

Всемирным днем действий "За достойный труд!", в форме заседаний региональных трехсторонних комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений. Такие заседания прошли в 71 субъекте Российской Федерации и, 

конечно же, на федеральном уровне. Многие регионы на своих заседаниях подвели итоги выполнения региональных 

соглашений, особо обратив внимание на вопросы заработной платы, индексации и задолженности по заработной 

плате. 

Подводя итоги предварительного анализа заседаний региональных трехсторонних комиссий, прошедших в ходе 

акции 7 октября, а также опираясь на проводимый ФНПР с 2011 года мониторинг практики работы региональных 

трехсторонних комиссий, можно заключить следующее: - в большинстве субъектов Российской Федерации заседания 

трехсторонних комиссий проходят нерегулярно (от 4 до 6 раз в год); - перечень обсуждаемых вопросов на заседаниях 

ограничен, в частности не уделяется достаточного внимания формированию и расходам региональных бюджетов, 

вопросам установления минимальной заработной платы, индексации заработной платы работников организаций всех 

форм собственности, задолженности по заработной плате; - решения, принятые на заседаниях трехсторонних 

комиссий, не выполняются сторонами социального партнерства; - не во всех субъектах РФ сформированы 

полномочные представители сторон социального партнерства; - отсутствует взаимодействие на регулярной основе 

Российской трехсторонней комиссией с региональными трехсторонними комиссиями. 

Эту ситуацию нужно менять! То, что было не особо заметно в ситуации экономического роста, становится абсолютно 

неприемлемо в период экономического спада, падения доходов работников. Члены профсоюзов требуют от нас 

эффективной работы. Те, кто не в состоянии добиться результата - либо путем переговоров за круглым столом, либо 

коллективными действиями, - должны уйти сами или быть переизбраны. 
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Кризис предъявляет более жесткие требования и к нашей внутрипрофсоюзной работе. Напоминаю, что почти два 

года назад на IX съезде ФНПР были приняты вполне конкретные решения по организационному укреплению 

профсоюзов, усилению финансовой дисциплины и информационной работы. Сделано, увы, далеко не все, что 

решено. Нужно быстрее и жестче идти по пути объединения профсоюзов. Опыт профсоюза работников текстильной и 

легкой промышленности, который дал согласие на объединение, уже находясь в состоянии полураспада, должен 

стать наглядным уроком для всех. Объединяться нужно в момент, когда еще есть что объединять. Мы должны в 

кратчайшие сроки определить и внедрить в практику работы юридико-финансовую схему для выполнения резолюции 

IX съезда ФНПР о распределении членских взносов. С VII съезда невыполняется пункт в резолюции ФНПР об 

информационной работе, касающийся обеспечения подписки на газету "Солидарность". То, что я перечислил, - это не 

абстракции, а уже принятые конкретные решения. Которые мы вместе приняли и которые обязаны выполнить. 

Мы не должны забывать о том, как легко рушатся подчас вековые устои и частные судьбы. И ощущать свою 

ответственность перед страной и членами профсоюзов, вверившими нам в обязанность отстаивать их интересы. 

Несмотря на рост социального напряжения в обществе, несмотря на снижение уровня жизни работающего человека, 

у нас у всех - власти, бизнеса, профсоюзов - еще есть возможность исправить положение. Но для этого трем сторонам 

социального партнерства нужен реальный процесс переговоров и договоренностей, а не говорильня для сброса пара. 

А нам - профсоюзам - нужно срочно и серьезно усиливать свою структуру. Только это даст нам новые аргументы на 

переговорах. 

Солидарность 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

02.11.2016  
Счетная палата в очередной раз раскритиковала правительство за исполнение антикризисного плана  

Правительство снова затянуло с выполнением антикризисного плана, выяснила Счетная палата. Значительная часть 

одобренных мер оказалась не нужна ни экономике, ни самому правительству 

Счетная палата в очередной раз раскритиковала правительство за исполнение антикризисного плана. В августе палата 

указывала, что отдельные меры не повлияли существенно на экономику, часть из них подготовлена несвоевременно, 

а другие вообще не нужны (см. врез). Уроков правительство не извлекло. План по-прежнему плохо выполняется, 

следует из доклада Счетной палаты о ходе его выполнения за январь - сентябрь 2016 г. ("Ведомости" ознакомились с 

копией). Конкретные показатели результатов антикризисных мер не определены, а те, что есть, не всегда позволяют 

оценить их влияние на экономику. 

В 2017 г. правительство не планирует отказываться от плана поддержки экономики. Первый вариант должен 

появиться 1 декабря, сообщал замминистра экономического развития Олег Фомичев. 
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По-прежнему план исполняется медленно: за январь - сентябрь 2016 г. правительство должно было выполнить 87 

пунктов (из 122). От части правительство отказалось, часть - сняло. Осталось 60 пунктов, из них выполнен один, 

частично - пять, не выполнено 19, еще 35 в работе. А для части мер правительство снова не обозначило, что считает 

сроком выполнения, пишет Счетная палата. Пресс-секретарь премьер-министра Наталья Тимакова не 

прокомментировала замечания по существу вечером во вторник, отметив, что представители Счетной палаты 

присутствовали на большинстве совещаний в правительстве. 

Часть денег, обещанных правительством на антикризисные меры, сокращена, остальные выделяются медленно и не 

всегда эффективно, указывает Счетная палата и рассказывает, что к октябрю Минтруд отобрал 34 региона для 

выделения денег на поддержку занятости. Но 15 из них за такой помощью уже обращались в 2015 г., и эффекта мера 

не дала, а, к примеру, в Дагестане число безработных даже выросло - на 0,1 п. п., в Чувашии и Мордовии не 

изменилось. Представитель Минтруда не ответил на запрос "Ведомостей". 

Проект антикризисного плана предусматривал 21 млрд руб. на лекарства для ВИЧ-инфицированных, затем сумма 

была уменьшена до 19 млрд, но регионы получили всего 13,3 млрд руб. В 2015 г. эпидемия ВИЧ в России развивалась 

быстрее, чем даже в Южной Африке, писала в докладе ООН. Уменьшило правительство - почти на 4,3 млрд руб. - и 

обещанные средства на поддержку больных гемофилией, причем из оставшихся 39,2 млрд регионы получили только 

67,2%. 

Поддержки производителей лекарств вообще не было: в июне Минпромторг подготовил проект финансирования 

части затрат на производство жизненно важных препаратов, но из-за проблем с бюджетом правительство отказалось 

от него. Производство отдельных видов фармацевтической продукции сократилось: по оценкам Счетной палаты, в 

январе - августе 2016 г. производство кровезаменителей упало на 40,1% по сравнению с тем же периодом 2015 г., 

онкологических препаратов - на 4,7%, болеутоляющих - на 24,5%. 

Четверть мер была направлена на поддержку отдельных отраслей. В этой части плана средства выделялись быстрее. 

Например, производителям сельхозтехники было обещано 9,9 млрд руб. В сентябре на всю сумму Минсельхоз 

одобрил 175 заявок, а еще с 60 производителями заключил соглашения о предоставлении субсидий. Правда, 

механизм льготного кредитования (по нему ставка составляет 5%, а сами деньги перечисляются напрямую банкам) до 

сих пор не утвержден. Проект проходит согласование с отраслевыми производителями и министерствами, объяснил 

представитель Минсельхоза. 

Не решен и вопрос о возобновлении проектного финансирования (проекты получают кредиты в отобранных банках 

под 11,5%, а те - рефинансирование в ЦБ под 9%). На 1 октября отбор проектов не был возобновлен, а гарантии по 

кредитам не предоставлялись. 
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Задержались и меры поддержки малого и среднего бизнеса - одной из ключевых задач правительства. Чтобы 

стимулировать создание новых малых и средних предприятий, правительство выделило 12,3 млрд руб., но к октябрю 

регионы получили только 1,5 млрд, пишет Счетная палата. В середине октября правительство сняло с контроля эту 

меру поддержки. 

Сам план был прописан плохо, предложенные меры поддержки не гарантируют отдачи и Минфин боится, что эти 

деньги будут просто потеряны, считает Валерий Миронов из Центра развития Высшей школы экономики: надо 

вкладывать в перспективные отрасли, а без долгосрочной стратегии непонятно, как их определить. 

Часть мер была направлена на недопущение крупных банкротств, говорит главный экономист БКС Владимир 

Тихомиров, но ситуация оказалась не такой тяжелой и Минфин решил придержать деньги для борьбы с острыми 

последствиями кризиса, если они появятся. 

*** 

Ненужные меры 

Отдельные пункты антикризисного плана выполнять по-прежнему не нужно: например, правительство из обещанных 

41,1 млрд руб. субсидий на социальные выплаты безработным направило 34,1 млрд руб. Но число 

зарегистрированных безработных за январь - октябрь не только не превысило прогноза, но даже сократилось до 0,92 

млн человек, пишет Счетная палата. 

Ведомости 

02.11.2016  

Путин обсудит с кабмином выполнение положений посланий Федеральному собранию  

Президент РФ Владимир Путин проведет совещание с членами правительства, посвященное исполнению поручений, 

данных по итогам посланий Федеральному собранию. 

Пресс-секретарь главы российского государства Дмитрий Песков заявил, что на совещании в среду будут обсуждаться 

итоги выполнения посланий Федеральному собранию за 2014 и 2015 годы. В ходе совещания будут озвучены 

соответствующие доклады, прежде всего министров социального блока, отметил Песков. "Ожидаем, что основная 

часть совещания с членами правительства будет проведена в открытом режиме - то, что касается итогов выполнения 

посланий", — добавил он. 

По итогам послания 2015 года президент дал правительству ряд поручений, касающихся социальной сферы. В 

частности, было поручено обеспечить внесение в законодательство изменений, предусматривающих продление 

программы материнского капитала как минимум до 2018 года. В сентябре министр труда и соцзащиты Максим 



Мониторинг СМИ 02 ноября  2016 

  

27  

Топилин заявил, что сумма материнского капитала не будет увеличена в 2017 году, при этом ведомство подготовило 

законопроект о приостановке до 2020 года индексации материнского капитала. 

Путин также поручил обособить часть средств ОМС в бюджете ФОМС для финансирования высокотехнологичной 

медпомощи; представить предложения по созданию проектного офиса для наиболее значимых проектов в 

социальной и экономической сферах. Глава государства также поручил обеспечить предоставление президентских 

грантов социально ориентированным некоммерческим организациям; разработать программу поэтапного доступа к 

бюджетным средствам социально ориентированных НКО. 

Кроме того, президент тогда обязал правительство обеспечить продление срока добровольного декларирования 

активов и счетов до 1 июля 2016 года (закон об амнистии капиталов), гарантировать исполнение федерального 

бюджета в 2016 году с дефицитом не более 3 процентов валового внутреннего продукта (без учёта средств, 

направляемых на финансовое оздоровление "Внешэкономбанка"). 

В 2014 году Путин по итогам послания Федеральному собранию поручил кабмину обеспечить в период с 2015 по 2018 

год включительно неизменность условий налогообложения и уплаты страховых взносов в ПФР, ФСС и ФОМС. В 

октябре глава Минфина Антон Силуанов сообщил, что общая ставка страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды с 2019 года увеличится на 0,8% и составит 30,8% за счет увеличения ставки отчислений в 

ФОМС. 

В числе поручений правительству в 2014 году была разработка и утверждение программы создания новых мест в 

общеобразовательных организациях, продление госпрограммы "Доступная среда" до 2020 года, в том числе мер по 

решению проблем образования и трудоустройства инвалидов, формирования безбарьерной среды. Среди поручений 

было также завершение к 1 января 2016 года перехода на страховые принципы ОМС; 

В 2014 году президент также поручил предусмотреть в прогнозах социально-экономического развития РФ на 

среднесрочную перспективу сценарий, предполагающий снижение инфляции до уровня 4%, ежегодный рост 

российской экономики темпами, превышающими среднемировые, рост производительности труда не менее 5%, и 

определить условия достижения данных показателей при одновременном обеспечении макроэкономической 

сбалансированности. 

В соответствии с Конституцией, президент России ежегодно обращается к Федеральному собранию с посланием о 

положении в стране и об основных направлениях внутренней и внешней политики. Послание президента 

российскому парламенту — программный политико-правовой документ, выражающий видение главой государства 

стратегических направлений развития России на ближайшую перспективу. Оно включает как политические, 

экономические, идеологические положения, так и конкретные предложения по законотворческой работе 

парламента. 
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РИА Новости 

01.11.2016  

Бедность - порок: минимальную зарплату предлагают увеличить до 30 тысяч рублей 

Минимальный размер оплаты труда может быть увеличен в четыре раза до 30 тысяч рублей в месяц. Письмо с 

соответствующим предложением направил в Госдуму член Общественной палаты Владимир Слепак. В Минтруда уже 

заявили, что готовы обсуждать изменение МРОТ. 

Председатель комиссии Общественной палаты по социальной политике, трудовым отношениям и повышению 

качества жизни граждан Владимир Слепак направил письмо в Госдуму, в котором представил комплекс мер по 

борьбе с бедностью. В частности, он предлагает увеличить минимальный размер оплаты труда (МРОТ) до трёх 

размеров прожиточного минимума. Это значит, что МРОТ может составить без малого 30 тысяч рублей. Сейчас 

прожиточный минимум составляет 9956 рублей, МРОТ- 7,5 тысяч рублей. 

"Жалобы, поступающие в Общественную палату Российской Федерации, свидетельствуют о том, что рост стоимости 

продуктов и лекарств заставляет россиян "затянуть потуже пояса", а многие из них уже оказались за чертой 

бедности", - отмечается в письме. 

Помимо повышения уровня МРОТ, Слепак предлагает Госдуме обеспечить доступность высокотехнологичной и 

дорогостоящей медицинской помощи для бедных, увеличить продолжительность жизни, повысить уровень 

образования и уровень доходов, а также снизить количество детских смертей. Как именно это сделать на практике, 

общественник не уточняет. Слепак призывает разработать законопроект "О социальной безопасности граждан 

Российской Федерации и их семей", в котором будут предусмотрены его предложения. 

В пресс-службе Министерства труда и социального развития сообщили, что готовы к дискуссии о размере МРОТ. 

"Дальнейшие сроки и размеры повышения МРОТ будут обсуждаться сторонами социального партнерства в ходе 

консультаций, проведение которых предусмотрено Генеральным соглашением между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России", - заявили 

в ведомстве. 

Руководитель направления "Финансы и экономика" Института современного развития Никита Масленников считает, 

что предложенное Слепаком повышение МРОТ лишь "мечтания и фантазии". 

"Если в нынешней экономической ситуации увеличить МРОТ в четыре раза, то придётся поджимать статьи других 

расходов бюджета, в том числе социальных", - заявил эксперт. 
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28 октября правительство внесло в Госдуму законопроект об изменении МРОТ. Кабмин предложил повысить его до 

7,8 тысяч рублей с 1 июля 2017 года. Масленников отмечает, что такое повышение - на 4% - более реально и 

соответствует уровню инфляции. 

Также экономист привёл в пример соотношение МРОТ и прожиточного минимума в других странах. 

"Размеры МРОТ и прожиточного минимума наиболее сближены в развитых экономиках: в странах Европы, США, 

Японии, Австралии и так далее. В развивающихся экономиках, к которым относится и Россия, МРОТ пока не 

дотягивает до прожиточного минимума. Такое положение можно назвать естественным", - объяснил Масленников. 

По данным портала Superjob.ru, нынешний уровень МРОТ вдвое ниже той суммы, которую россияне считают порогом 

бедности. 

"Среднестатистический россиянин в возрасте старше 18 лет считает порогом бедности сумму в 15 000 руб., богатством 

- доход более 450 000 руб. в месяц. Для счастья же, по оценкам респондентов, им достаточно около 175 000 руб. в 

месяц, то есть чуть менее 40% дохода, выше которого начинается богатство", - говорится в исследовании. 

Напомним, член Общественной палаты Владимир Слепак - автор многих нашумевших инициатив. Например, он 

предлагал запретить чиновникам сидеть в соцсетях на работе. Идея уже почти воплотилась в жизнь, претерпев 

некоторые изменения. Сейчас в администрации президента, по сообщениями СМИ, обсуждается возможность 

запретить чиновникам пользоваться несертифицированными приложениями - такими как WhatsApp, Viber, Telegram. 

Также Слепак прославился предложениями приравнять шум в ночное время к мелкому хулиганству и ввести 

химическую кастрацию для педофилов. 

https://russian.rt.com/russia/article/329467-minimalnaya-zarplata-

uvelichenie?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

01.11.2016  

Создана петиция в поддержку бесплатной медпомощи для безработных 

На сайте Change.org создана общественная петиция в поддержку сохранения прав безработных на получение 

бесплатной медицинской помощи. В настоящее время под ней уже оставили свои подписи 180 тыс. человек. 

Петицию инициировал Сергей Шапошников. Он апеллирует к сохранению конституционного права граждан на 

бесплатную медицинскую помощь независимо от места работы. Подписавшиеся протестуют против высказанного 

ранее предложения спикера Совета Федерации РФ Валентины Матвиенко внести изменения в закон "Об ОМС". Как 

заявила ранее Валентина Матвиенко, "те, кто не указывает место работы и не платит налоги, не должны получать все 

услуги, как и работающие граждане". 

https://russian.rt.com/russia/article/329467-minimalnaya-zarplata-uvelichenie?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/russia/article/329467-minimalnaya-zarplata-uvelichenie?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
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По разным оценкам, объем рынка теневой занятости может составлять до 22 млн человек. Официальных 

безработных в России по данным служб занятости, которые аккумулирует Министерство труда, - 1,06 млн. По 

сведениям Росстата, который пользуется методологией Международной организации труда, безработных 4,4 млн. 

После завершения сбора подписей петиция будет направлена президенту, а также в Минздрав и Минфин. 

http://www.medvestnik.ru/content/news/Sozdana-peticiya-v-podderjku-besplatnoi-medpomoshi-

dlya-bezrabotnyh.html 
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