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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

28.01.2019  
Житель Кировской области погиб в ходе инцидента с трактором 

Мужчина свалился с капота, пока машина двигалась задним ходом. 

Рабочий, сидящий на капоте трактора во время работ в Верхнекамском районе, погиб после того, как упал с 

движущейся машины. По сообщению управления ГИБДД по Кировской области, 45-летний водитель пустил трактор 

задним ходом. 

Происшествия случилось 26 января в 6:50. Трактор ТДТ-55А проводил работы в одном из местных лесничеств. По 

информации ГИБДД, скончавшемуся было 36 лет. 

https://1istochnik.ru/news/61791 

28.01.2019  
На ВГОКе слесаря затянуло в промышленный барабан 

В Нижнем Тагиле на Высокогорском горно-обогатительном комбинате погиб 26-летний рабочий. Трагедия произошла 

днём 25 января на шахте «Магнетитовая». По информации ИА «Все новости», слесаря затянуло под барабан 

конвейера, когда он заменял ролик. Источник редакции сообщил, что конвейер во время ремонтных работ включил 

оператор, несмотря на запрет мастера. Следственный отдел по Ленинскому району Нижнего Тагила инициировал 

проверку по данному факту. 

https://mstrok.ru/news/na-vgoke-slesarya-zatyanulo-v-promyshlennyy-baraban 

28.01.2019  
В Омской области водителя лесовоза раздавило бревнами  

Региональный следком проводит проверку по факту несчастного случая в рабочем поселке Тевриз, в результате 

которого погиб 31-летний мужчина. 

«Пострадавший привез бревна на местную пилораму. Во время разгрузки он опустил одну из стоек и пошел к другой. 

В этот момент и произошло самопроизвольное опускание стойки. Все бревна высыпались прямо на мужчину», — 

сообщили в СКР по Омской области. 

Очевидцы смогли оперативно достать мужчину из-под бревен, однако полученные травмы оказались смертельными. 

Сейчас следователи выясняют все причины несчастного случая, а также лиц ответственных за технику безопасности. 

http://superomsk.ru/news/72127-v_omskoy_oblasti_voditelya_lesovoza_razdavilo_brev/ 

26.01.2019  
СК начал проверку после гибели двух человек в шахте Ново-Широкинского рудника в Забайкалье 

В ведомстве отметили, что погибшие рабочие обследовали штрек шахты, в котором ранее проводились взрывные 

работы. Точная причина смерти будет названа после экспертизы 

Доследственная проверка назначена по факту гибели двух рабочих, мужчины и женщины, в шахте Ново-

Широкинского рудника в Газимуро-Заводском районе Забайкальского края. Об этом сообщил журналистам пресс-

секретарь регионального следственного управления СК РФ Егор Марков. 

https://tass.ru/proisshestviya/6044123
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"По данному факту следственными органами СК РФ по Забайкальскому краю проводится доследственная проверка. 

Следователи опросили руководство и работников шахты, затребованы должностные инструкции ответственных лиц, 

журналы на проведение работ, другие документы. По результатам проверки будет принято процессуальное 

решение", - сказал Марков. 

По его словам, утром горняки обследовали штрек шахты, где накануне производились плановые взрывные работы. 

"Для установления точной причины смерти тела направлены для судебно-медицинскую экспертизу", - отметил пресс-

секретарь. 

https://tass.ru/proisshestviya/6044186 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

28.01.2019 
На Сахалине на пикеты вышли многодетные семьи и медики . Медики требуют справедливой оплаты труда 

Многодетные требуют вернуть им льготы на получение жилья, медики - справедливой оплаты труда 

В столице Сахалина на пикеты вышли многодетные семьи и медики. Многодетные требовали вернуть выплаты на 

приобретение или строительство жилья, медики - справедливой оплаты труда и возвращения положенных выплат, 

которых их лишили. Пикетчики выразили недоверие главе островного минздрава Алексею Паку и требовали встречи с 

врио губернатора Сахалина Валерием Лимаренко, передаёт корреспондент ИА REGNUM. 

По словам вышедших на пикет многодетных родителей, программа соцпомощи на приобретение жилья для 

многодетных семей должна была действовать до 1 октября 2019 года. Но правительство области внезапно изменило 

срок действия документа - до 29 декабря 2018 года. По словам протестующих, в известность их об этом не поставили. 

"О том, что грядут изменения, никто не знал. У нас много семей, которые ещё в 2018 году ходили на консультации к 

соцработникам. Их заверяли, что всё в силе, что программа действует до 1 октября 2019 года. И этим же семьям в 

начале января 2019 года сказали, что программа уже завершена - 29 декабря 2018 года! У людей была истерика! Я 

считаю, что в современном мире для многодетной семьи решиться ещё на одного ребёнка - это подвиг. Люди 

уверены, что смогут приобрести жильё по льготе, планируют ребёнка, а им - вот такой сюрприз, взяли и внесли 

изменения! Такое решение идёт в разрез с указом президента РФ об улучшении демографической ситуации на 

Дальнем Востоке. Мы находимся на краю демографической ямы" , - привело слова одной из вышедших на пикет 

многодетных пап и мам ИА Сахалин. Инфо. 

Пикетирующие отмечали, что, после того, как поднялся шум, по социальным сетям была разослана бумага за 

подписью министра соцзащиты региона Елены Касьяновой, в которой указано, что срок действия программы продлен 

до 2020 года. Такой способ информирования о важнейших вопросах вызвал ещё большую тревогу у многодетных 

родителей. 

Впрочем, такое же сообщение появилось и на официальном сайте министерства социальной защиты населения 

Сахалинской области. 

Однако странные "метания" властей продолжают тревожить многодетные семьи: 

"То прекратили, то вернули, где гарантия, что опять не отменят?". 

Многодетные папы и мамы вспомнили также, что в 2017 году они уже лишились некоторых положенных льгот из-за 

поправок в региональный закон, за который проголосовали островные депутаты. 

Свои претензии к властям высказали на пикете и сахалинские медики. 
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Они рассказали, что ещё в 2016 году, на основании постановления правительства Сахалинской области, была 

значительно урезана заслуженная многолетним трудом выплата за стаж работы. В результате, по словам 

протестующих, на скорой помощи выплата снизилась с 80% до 55%, в сельских поликлиниках - с 60% до 30%. 

"Помимо этого, с 2018 года, на основании федерального закона, стали проводить оценку условий труда. Мы считаем, 

что в большинстве медицинских учреждений она прошла формально. На основании этой оценки сахалинская 

медицина стала полностью безопасной для врачей. И власти снизили выплаты за вредность, убрали дополнительные 

медицинские отпуска. В туберкулёзном диспансере работники получали 25% доплаты за вредность, а сейчас 

получают 8%. У них убрали все дополнительные отпуска, уравняли с обычными учреждениями здравоохранения. Они 

боятся публично заявлять о нарушении своих прав, так как боятся увольнения. Тех, кто возмущался, уже перевели на 

одну ставку и лишили премиальных. В Томари медсестру - анестезиолога уволили за то, что она писала жалобу на 

сложившуюся ситуацию в разные инстанции" , - рассказали протестующие. 

На пикет приехали жители самых отдалённых районов области, даже с Курильских островов. 

Медики из посёлка Дальнего рассказали, что у них вообще нет поликлиники - пациентов, детей и взрослых, врач 

принимает в помещении детского сада. Для взрослой поликлиники есть хотя бы проект, на детскую областной 

минздрав даже заявку не подавал. 

Но выяснилось, что при обсуждении проекта бюджета на 2019 год и плановый период 2020 - 2021 годов министр 

здравоохранения Алексей Пак даже не заикнулся о том, что нужны деньги на строительство поликлиники в Дальнем. 

Вышедшие на пикет медики требовали восстановление утраченных прав, проведения повторной оценки условий 

труда в медучреждениях, возврата отпусков - чтобы в медицине работать было престижно. 

Все участники пикета требовали встречи с врио губернатора Сахалина Валерием Лимаренко. По мнению людей, он 

просто ещё не успел вникнуть во все проблемы островного региона. 

На площади у кинотеатра "Родина" люди стояли с плакатами с надписями: 

"Курилы - 2019: выражаем недоверие министру здравоохранения Паку А.К. Верните выплату за стаж сельским 

медикам!". 

"Кому помогает Сахалинское ипотечное агентство? Многодетные? Да. Землю дали? Да. В займе отказано!". 

В социальных сетях сахалинцы и курильчане обсуждают прошедший пикет и критикуют сам подход государства к 

решению демографических проблем. 

"Почему государство поддерживает только тех, у кого уже есть много детей? Почему не все молодые семьи, чтобы 

был стимул вообще захотеть родить второго ребёнка хотя бы, про третьего и речи нет!" 

"А разве только медикам всё урезали? А учителям, а МЧС? А шахтёры на Сахалине сколько сегодня получают?! За все 

эти урезания чиновников давно пора к ответу привлечь! Себя-то они не обижают - и зарплаты у них огромные, и 

пенсии, и прочее. Сократить сегодня численность чиновников до минимума - никто ничего и не заметит. А когда не 

хватает врачей, учителей, МЧС-ников, шахтёров и прочего трудового народа - регион просто загибается! Вот о чём 

думать-то надо! Не будет у нас никогда грамотной власти! Неужели не понимают, что их самих, случись ЧП, спасать и 

лечить будет некому?!" , - пишут возмущённые сахалинцы в социальных сетях. 

Как сообщало ИА REGNUM, малоимущие и многодетные семьи Сахалина, беременные уже не в первые предъявляют 

претензии к властям. Ранее областные власти лишили детей и беременных женщин положенных выплат на 

полноценное питание. Люди вышли на улицы, власти выплаты вернули, но количество площадок, где можно 

высказать претензии к власти, сократили с семи до одной. Для митингов и пикетов оставили небольшой пятачок на 

задворках, у кинотеатра "Родина". 
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По данным на 2017 год, на Сахалине среднедушевой доход рос ударными темпами, но вместе с ним росла и 

социальная пропасть: 47% всех денежных доходов были сосредоточены в руках 20% населения. Остальные 

островитяне живут очень небогато. Некоторые, а именно 17 тыс. семей с детьми, живут небогато до такой степени, 

что не могут позволить себе даже нормальную еду. Правительство было вынуждено оказывать им помощь: несколько 

килограммов круп, консервы, чай, сахар, растительное масло - один раз в три месяца. 

Жители Сахалинского городка Макарова много лет просили построить им новую больницу - старая совсем пришла в 

негодность. В конце 2018 года областной минздрав "обрадовал" макаровцев известием о том, что вместо новой 

больницы им построят новый морг. 

https://regnum.ru/news/society/2560358.html 

26.01.2019  
За все и против всех: в Самаре прошел первый в этом году протестный митинг 

Самарские оппозиционеры провели первый протестный митинг в этом году. 

Сегодня в Самаре состоялся первый в новом, 2019 году, протестный митинг. Организаторы митинга выступили 

бывший главный коммунист Самары (исключенный из КПРФ в прошлом году) Дамир Сталин, а также гражданские 

активисты Наталья Баранова и Александр Круглов. 

Требования митинга, скажем так, были «собраны» из всего «что было». Тут и протест против массовых увольнений, 

повышение цен и НДС, повышение тарифов ЖКХ, введение нового «мусорного» сбора, «против «геноцида» 

пенсионеров», застройки зеленых зон, и … против передачи островов курильской гряды Японии. Завершался 

«протестный» список многозначительной фразой: «И по другим антинародным решениям буржуазной власти РФ, 

Самарской области и Самары». В общем, устроители митинга решили собрать весь протестный электорат в регионе, 

который только возможно. Однако «всех» собрать не удалось: митинг собрал 300-350 человек, которые пришли 

высказать свое мнение, несмотря на 20-ти градусный мороз. Выступавшие требовали отставки правительства и 

отмены непопулярных решений властей, а так же отмечали ухудшение положения граждан страны. Все, пришедшие 

на митинг, были как правило предпенсионного и пенсионного возраста — молодежи почти не было. 

Из парламентских оппозиционных партий своим присутствием на митинге «отметился» только депутат фракции КПРФ 

в Самарской областной думе Михаил Матвеев. 

Несмотря на малочисленность, оппозиция не собирается сдаваться — организаторы митинга объявили о своем 

решении провести в феврале еще одну акцию протеста. 

https://samara.sm-news.ru/za-vse-i-protiv-vsex-v-samare-proshel-pervyj-v-etom-godu-protestnyj-

miting-6500/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 

25.01.2019  
Строители метро обратились к врио губернатора Петербурга по поводу долгов по зарплате  

Более 1,7 тыс. сотрудников субподрядных  организаций ОАО "Метрострой" направили в пятницу коллективное 

письмо временно  исполняющему обязанности губернатора Санкт-Петербурга Александру Беглову с  просьбой 

принять меры для помощи в получении зарплаты за выполненные работы в  декабре 2018 года и январе 2019 года, 

сообщил ТАСС председатель территориальной  профсоюзной организации ОАО "Метрострой" Виктор Зорька. 

https://regnum.ru/news/society/2560358.html
https://samara.sm-news.ru/za-vse-i-protiv-vsex-v-samare-proshel-pervyj-v-etom-godu-protestnyj-miting-6500/
https://samara.sm-news.ru/za-vse-i-protiv-vsex-v-samare-proshel-pervyj-v-etom-godu-protestnyj-miting-6500/
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Беглов взял под контроль ситуацию с зарплатами строителей метро в конце  декабря, после забастовки 30 строителей 

станции метро "Театральная",  протестовавших против невыплаты зарплаты с сентября. Благодаря срочно принятым  

мерам задолженность за осень удалось погасить. 

"Просим Вас разобраться в сложившейся ситуации и принять необходимые меры к  тому, чтобы коллектив 

метростроевцев получил в предусмотренные законодательством  РФ сроки заработную плату за выполненные работы 

в декабре 2018 года и январе  2019 года, а также для того, чтобы строительство новых станций возобновилось как  

можно скорее и с непременным привлечением наших трудовых коллективов", -  отмечается в письме (текст есть в 

распоряжении ТАСС). 

Ранее вице-губернатор Санкт-Петербурга Николай Бондаренко рассказал ТАСС,  что некоторым работникам 

субподрядных организаций "Метростроя" зарплата за  декабрь перечислена. Он не уточнил, какому числу 

сотрудников перечислены деньги  и какова сумма средств. Известно, что всего городские власти зарезервировали 350  

млн рублей для выплат за декабрь. 

В частности, как сообщили ТАСС в Государственной инспекции труда в  Санкт-Петербурге, ведомство ведет работу по 

установлению просроченной  задолженности по заработной плате за декабрь 2018 года. 

Строители петербургского метрополитена из 10 субподрядных организаций также  просят в своем обращении 

пояснить, будут ли строительные компании, совокупный  штат которых насчитывает более 5 тыс. человек, привлечены 

к работам на  строящихся линиях при заключении контракта с новым генподрядчиком. Как ранее  сообщил 

журналистам вице-губернатор Санкт-Петербурга Николай Бондаренко, конкурс  на выбор подрядчика будет объявлен 

в феврале. В частности, накануне Беглов  высказал мнение, что строительством метро в Санкт-Петербурге должна 

заниматься  компания, которой владеет город, а не акционерные общества. В среду глава  профсоюзной организации 

"Метростроя" также направил Беглову официальное письмо с  просьбой не допустить расторжения контрактов с ОАО 

"Метрострой" по строительству  метрополитена (текст есть в распоряжении ТАСС). 

Расторжение контрактов с "Метростроем" 

О планах расторжения трех из четырех контрактов на строительство  Фрунзенского радиуса, Лахтинско-

Правобережной (четвертой) и  Невско-Василеостровской (третьей) линий, на общую сумму в 86,4 млрд рублей,  

городской комитет по развитию транспортной инфраструктуры объявил 21 января.  Позднее, в четверг представитель 

комитета сообщил о приостановке разрыва  четвертого договора по строительству Красносельско-Калининской 

(шестой) линии. 

В комитете назвали причиной расторжения "некачественное планирование работ",  которое привело к срывам сроков 

строительства новых станций и к задержкам выплат  строителям метро. 

ОАО "Метрострой", в свою очередь, распространило заявление, в котором  обвиняет заказчика в "некомпетентности", 

и указывает, что на протяжении  нескольких лет городская дирекция транспортного строительства (ДТС),  

подконтрольная КРТИ, "намеренно затягивала приемку и оплату выполненных работ на  строящихся участках". В 

компании также сообщили о намерении оспорить данное  решение в суде и привлечь к разрешению ситуации 

независимых экспертов. Однако ни  дат возможной подачи иска, ни имен экспертов в ОАО "Метрострой" пока не  

называют. 

ТАСС - Российские новости 

28.01.2019  
"Томь" погасила долги по заработной плате перед игроками 



Мониторинг СМИ 28 января 2019 

  

9  

Футбольный клуб "Томь" (Томск) получил деньги от спонсора и погасил задолженности по заработным платам перед 

игроками команды, сообщила РИА Новости генеральный директор команды Татьяна Смирнова. 

В декабре "Томь" сообщила, что по итогам переговоров достигнута договоренность с ПАО "Газпром нефть" о 

продолжении финансирования футбольного клуба; объем средств, которые должны быть получены в январе, 

позволит погасить задолженность перед игроками и персоналом. 

https://rsport.ria.ru/20190128/1550022578.html  

28.01.2019  

Задолженность по заработной плате в Коми имеют восемь организаций 

о данным организаций, предоставивших сведения по состоянию на 1 января 2019г., просроченная задолженность по 

заработной плате составила 35,4 миллиона рублей и увеличилась по сравнению с 1 января 2018г. на 4 миллиона 

рублей (на 12,6%), а относительно 1 декабря на 0,3 миллиона рублей (на 0,8%).По 

По данным Комистата, самая большая задолженность сложилась в Усинске - 25,1 млн.рублей.  

Весь объем просроченной задолженности по заработной плате появился из-за отсутствия собственных средств. 

Задолженность по заработной плате перед работниками имели 8 организаций, как и месяцем ранее. 

Не получили вовремя заработную плату 600 человек, в среднем на каждого приходилось по 59 тысяч рублей долга. 

https://komiinform.ru/news/175341  

СОКРАЩЕНИЯ 

25.01.2019  
Работников горевшего во Владикавказе "Электроцинка" начнут сокращать с 31 января  

Рабочих завода "Электроцинк" во  Владикавказе, на котором 21 октября 2018 года произошел пожар, начнут 

сокращать  с 31 января. Об этом ТАСС сообщили в пятницу в пресс-службе главы и  правительства республики. 

Власти Северной Осетии и руководство УГМК предварительно договорились о  консервации и полной остановке 

завода, производство которого пострадало от  пожара в октябре 2018 года. Для 1,8 тыс. работников предприятия был 

введен режим  вынужденного простоя, предполагающий выплату 2/3 средней зарплаты. Число людей,  которые 

могут потерять работу после закрытия завода, более чем вчетверо  превышает количество вакансий в регионе по 

рабочим специальностям. 

"В ходе заседания комиссии по рассмотрению вопросов дальнейшей деятельности  председатель комитета РСО-

Алания по занятости населения Альбина Плаева отметила,  что от ОАО "Электроцинк" поступило уведомление о 

полном сокращении штатов  подведомственного санатория "Сосновая роща" и ООО "Общепит" с 1 апреля этого  года. 

Также в планах предприятия - с 31 января начать процедуру сокращения  работников завода", - сказал собеседник 

агентства. 

Зампредседателя правительства республики Ахсарбек Фадзаев напомнил, что  регион готов взять на свой баланс 

социальные объекты ОАО "Электроцинк". Как  сообщалось ранее, власти Северной Осетии прорабатывают вопрос 

создания фонда для  помощи работникам завода, оказавшимся в сложной жизненной ситуации. Глава  республики 

Вячеслав Битаров заявлял о том, что республика готова взять на себя  содержание социальных объектов завода. 

https://rsport.ria.ru/20190128/1550022578.html
https://komiinform.ru/news/175341
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Собственник завода "Электроцинк" во  Владикавказе - "Уральская горно-металлургическая компания" (УГМК) - также  

рассматривает возможность трудоустройства работников предприятия и готова  оказать поддержку в 

профессиональном переобучении, трудоустройство работников  готовы взять на себя и бизнесмены республики. 

Как сообщал ТАСС, консервация "Электроцинка" начнется во втором квартале  2019 года. Отгрузка сырья - цинкового 

концентрата - проводится с двух складов  обжигового цеха, отгрузка клинкера (промышленных отходов) и 

незавершенного  производства - с двух цехов - гидрометаллургического и вельццеха. Отгрузка  цинкового 

концентрата началась 5 декабря 2018 года. С 24 декабря предприятие  приступило к выгрузке незавершенного 

производства, для этого в работу временно  были запущены вельццех и гидрометаллургический цех. На период 

выгрузки из режима  простоя в режим полной занятости выведено 345 работников указанных структурных  

подразделений. 

О заводе 

"Электроцинк" - одно из ведущих предприятий цветной металлургии в России,  крупнейшее в Северной Осетии. В 

2017 году на заводе было произведено свыше 73  тыс. тонн цинка и 123 тыс. 8 тонн серной кислоты, а также 307 тонн 

кадмия.  Среднее число сотрудников на 2017 год - более 1,8 тыс. человек. 

Цех электролиза, в котором произошел пожар, был построен в 1934 году,  компания планировала его 

модернизировать. Для снижения экологических рисков  предполагалось до 2022 года провести замену устаревшего и 

изношенного  оборудования, внедрить современное оборудование с полным контролем  производственного 

процесса. После пожара вновь возник вопрос об экологичности  предприятия. Парламент Северной Осетии 25 

октября принял обращение к федеральным  властям и руководству УГМК с просьбой закрыть завод. 

ТАСС - Российские новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

25.01.2019  
Почти 30% выпускников в 2018 г не трудоустроились в первый год после окончания вузов в РФ  

В первый год после окончания вузов 28% выпускников не трудоустроились в России в 2018 году, заявила журналистам 

вице-премьер Татьяна Голикова. 

"На сегодняшний день в Российской Федерации сформирована система мониторинга трудоустройства выпускников, 

по данным которой в 2018 году в целом по Российской Федерации трудоустроились в первый год после окончания 

университета 72% выпускников ВУЗов", - сказала она после обсуждения со студентами и молодыми учеными 

реализацию национальных проектов . 

По словам Голиковой, доля таких выпускников МИСиС составила 80%. 

РИА Новости. Все Новости 

25.01.2019  
Систему мониторинга трудоустройства выпускников вузов модернизируют в 2022 году в РФ  

Систему мониторинга трудоустройства выпускников вузов модернизируют в 2022 году в России - это, в частности, 

улучшит прогнозирование потребности кадров и планирование контрольных цифр приема, заявила журналистам 

вице-премьер Татьяна Голикова. 
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Она сообщила, что на сегодняшний день сформирована система мониторинга трудоустройства выпускников, по 

данным которой, в 2018 году в РФ трудоустроились в первый год после окончания университета 72% выпускников 

вузов. 

"Вместе с тем, имеющаяся система мониторинга не позволяет установить, сколько выпускников вузов 

трудоустроились по полученной специальности и каковы причины того, что не все выпускники трудоустраиваются в 

соответствии с полученной профессией, насколько полученная ими профессия востребована на рынке труда", - 

заявила Голикова после обсуждения со студентами и молодыми учеными реализацию национальных проектов. 

По её словам, эти вопросы нуждаются в изучении. 

"Поэтому уже в 2022 году будет проведена модернизация системы мониторинга трудоустройства выпускников вузов, 

что позволит не только отслеживать трудоустройство в соответствии с полученной специальностью, но и учитывать 

специфику региональных рынков труда, мнение работодателей о качестве подготовки выпускников, пришедших к 

ним на работу по окончании вуза. Это повысит эффективность прогнозирования потребности кадров в той или иной 

отрасли в конкретном регионе и планирования контрольных цифр приема, в том числе на целевое обучение", - 

сказала она. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

28.01.2019  
Минтруд намерен разобраться с проблемой медосмотров офисных работников  

На Федеральном портале проектов нормативных правовых актов размещено уведомление о начале разработки 

Минтрудом России изменений в Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) (далее 

– Перечень). 

Планируется признать утратившим силу подп. 3.2.2.4 Перечня, которым к числу вредных факторов отнесено 

электромагнитное поле широкополосного спектра частот от ПЭВМ (работа по считыванию, вводу информации, работа 

в режиме диалога в сумме не менее 50% рабочего времени). В ведомстве отмечают, что работы на компьютере как 

таковые не являются работами с вредными и (или) опасными условиями труда и не связаны с высоким риском 

получения производственных травм и профессиональных заболеваний. 

Внесение изменений намечено на август этого года. 

Если заявленные поправки будут реализованы, это решит многолетний спор о необходимости прохождения 

медосмотров офисными работниками (практически все из которых проводят за компьютерами более 50% рабочего 

времени). Хотя по-прежнему останется актуальным вопрос о том, нужно ли проводить медосмотры работников при 

наличии на их рабочих местах вредных факторов из Перечня, если при этом условия их труда не признаны вредными 

или опасными. 

Отметим, что единственным органом исполнительной власти, который продолжает настаивать на проведении 

медосмотров независимо от уровня воздействия вредных факторов, остается Минтруд России. Собственно, именно 

такой подход и позволяет говорить о необходимости прохождения медосмотров офисными работниками, ведь 

несмотря на наличие на их рабочих местах вредного фактора из Перечня, их условия труда по данному фактору не 

являлись вредными или опасными. 
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Другие же ведомства указывают, что обязанность по направлению работников на медосмотры появляется у 

работодателя только в том случае, если условия труда на рабочем месте в связи с воздействием фактора, 

поименованного в Перечне, являются вредными. Данную точку зрения разделяют Минздрав России, 

Роспотребнадзор, ФМБА России и Минэкономразвития России. К этому лагерю в 2017 году присоединился даже 

Роструд (хотя ранее данное ведомство занимало иную позицию). Очевидно, что, если придерживаться такого 

толкования положений ст. 213 Трудового кодекса и приказа Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 

302н, то и без предлагаемых Минтрудом России изменений можно говорить об отсутствии у работодателя 

обязанности по направлению на медосмотр офисных работников. 

http://www.ligazakon.ru/main/37922-mintrud-nameren-razobratsya-s-problemoy-medosmotrov-

ofisnyh-rabotnikov.html 

25.01.2019  

Минтруд определил, какими качествами должны обладать отечественные парфюмеры 

Склонность к простудам может помешать карьере 

Какими качествами и навыками должен обладать парфюмер, собираются определить в Минтруде. Ведомство 

разработало проект профессионального стандарта для специалистов по производству парфюмерно-косметической 

продукции. 

Как говорится в документе, «ароматная» промышленность является одной из наиболее перспективных отраслей 

народного хозяйства. Сейчас на российском рынке присутствуют абсолютно все лидеры мировой парфюмерии. 

Очевидно, что пальма первенства в этом деле принадлежит французам. При этом отечественные производители пока 

не могут составить достойную конкуренцию зарубежным компаниям. 

Чтобы переломить ситуацию, специалисты разработали профстандарт, который призван не только повысить интерес к 

ремеслу парфюмера, но и вывести на новый уровень подготовку квалифицированных кадров. Стандарт оговаривает, 

что специалист по запахам должен разрабатывать и внедрять новые рецептурно-компонентные решения для 

парфюмерно-косметической продукции и выпускать их опытные партии. Кроме того, «нюхачи» обязаны 

сопровождать свои благоухающие творения технической документацией и получать на них патенты. Предполагается, 

что для создания аромата парфюмер должен обладать уникальным обонянием, выдающейся оперативной и 

ассоциативной памятью, а также иметь фантазию и воображение. Медицинскими противопоказаниями для 

парфюмеров могут стать склонность к простудам, а также аллергические и кожные заболевания. 

https://www.mk.ru/social/2019/01/25/mintrud-opredelil-kakimi-kachestvami-dolzhny-obladat-

otechestvennye-parfyumery.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

28.01.2019  
В Башкирии асфальтобетонный завод заплатит штраф в двойном размере 

Башкирии директор МУП «Асфальтобетонный завод» оштрафован на 25 000 рублей. Однако он и не думал его 

уплачивать и был оштрафован повторно. Как сообщает ToDay News Ufa со ссылкой на Государственную инспекцию 

труда в РБ, директор асфальтобетонного завода был оштрафован на 20 тысяч рублей за необеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты, 5 тысяч рублей – за то, что не провел на рабочих местах специальной оценки 

условий труда. У него было два месяца на уплату административного штрафа. Однако ответственное лицо даже не 

подумало внести средства. В связи с этим было возбуждено дело об административном нарушении и документы 

http://www.ligazakon.ru/main/37922-mintrud-nameren-razobratsya-s-problemoy-medosmotrov-ofisnyh-rabotnikov.html
http://www.ligazakon.ru/main/37922-mintrud-nameren-razobratsya-s-problemoy-medosmotrov-ofisnyh-rabotnikov.html
https://www.mk.ru/social/2019/01/25/mintrud-opredelil-kakimi-kachestvami-dolzhny-obladat-otechestvennye-parfyumery.html
https://www.mk.ru/social/2019/01/25/mintrud-opredelil-kakimi-kachestvami-dolzhny-obladat-otechestvennye-parfyumery.html
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отправлены в суд повторно. В результате суммы штрафных санкций удвоены, теперь они составят 50000 рублей 

соответственно. 

https://tdnu.ru/article/finance/v-bashkirii-asfaltobetonnyj-zavod-zaplatit-shtraf-v-dvojnom-razmere/  

28.01.2019  

Руководство "Тантала" оштрафовали за миллионные долги по зарплате  

Работникам оборонного предприятия ПАО "Тантал" в Саратове задерживали заработную плату. Об этом сегодня 

сообщает Государственная инспекция труда. 

В декабре 2018 года в ГИТ обратились сотрудники акционерного общества. Они жаловались на задержку заработной 

платы. В ходе ревизии установлено, что на начало декабря имелась задолженность по зарплате перед 343 

работниками в размере 6 млн 215,3 тысяч рублей. После проверки работодателю было предписано погасить долги. 

"На сегодняшний день задолженность погашена в полном объеме, и трудовые права граждан восстановлены. На 

сегодняшний день, за допущенные нарушения должностное и юридическое лицо привлечены к административной 

ответственности в виде штрафа на общую сумму 55 тысяч рублей", – сообщает инспекция. 

http://www.vzsar.ru/news/2019/01/28/rykovodstvo-tantala-oshtrafovali-za-millionnye-dolgi-po-zarplate.html  

27.01.2019  
К проблеме трудоустройства инвалидов присоединилась государственная инспекция труда в Орловской 

области 

Между ведомством и бюро медицинско-социальной экспертизой было подписано соответствующее соглашение. 

Основная задача сотрудничества – обеспечить инвалидам доступ к порталу «Работа в России» и к Общероссийской 

социальной сети деловых контактов, размещенных в Интернете. Этот ресурс дает возможность не только найти 

работу, но и позволяет кандидатам общаться между собой, обсуждать перспективы трудоустройства, достоинства и 

недостатки вакансий, ознакомиться с отзывами о работодателе. 

http://www.oryol.ru/material.php?id=63207  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

28.01.2019  
Работа убежала. По России катятся массовые увольнения 

 Отечественный рынок труда, похоже, вступает в "период турбулентности". Причём  делает это под аккомпанемент 

бодрых заявлений чиновников. Ведь пока в стране  люди массово теряют работу, статусные госслужащие убеждают 

публику, что ничего  подобного не происходит. А подобная риторика, как традиционно сложилось в  России, 

заставляет насторожиться ещё больше. 

В конце прошлого года Минтруд выступил с грозным предупреждением: только в  первые три месяца 2019- го работы 

лишатся почти четверть миллиона человек.  Данный прогноз получил подтверждение и у независимых 

исследователей, что  неудивительно: отечественная экономика продолжает переживать затянувшийся  кризис, а 

действия властей определённо не способствуют его разрешению. И за всё  это приходится отдуваться трудящимся. 

https://tdnu.ru/article/finance/v-bashkirii-asfaltobetonnyj-zavod-zaplatit-shtraf-v-dvojnom-razmere/
http://www.vzsar.ru/news/2019/01/28/rykovodstvo-tantala-oshtrafovali-za-millionnye-dolgi-po-zarplate.html
http://www.oryol.ru/material.php?id=63207
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Но не прошло и месяца, и вдруг выяснилось, что на рынке труда РФ всё обстоит  просто замечательно. Вице-премьер 

Голикова и примкнувший к ней глава Ростру- да  Вуколов заявили, что в настоящий момент безработица в стране 

оказалась на  "рекордно низком уровне". А занятость, напротив, выросла. Однако есть основания  полагать, что 

чиновники значительно приукрашивают действительность. 

Тяжёлые потери  По-своему занятно, что та же Голикова, рассуждая о рынке труда, оперировала  двумя показателями 

- "общей безработицей", составляющей менее 5%, и  "регистрируемой безработицей", которая даже меньше 

процента. Здесь примечательно  вот что: во-первых, по приведённой статистике видно, что за пособиями обращается  

лишь каждый пятый оставшийся без работы. Как считают эксперты, это связано как  со сложностью оформления 

материальной помощи, так и с невозможностью найти через  госструктуры достойное место применения своих 

способностей. 

Во-вторых, Голикова почему- то обошла вниманием такие особенности российской  экономики, как вынужденные 

отпуска без содержания, сокращённые рабочие недели, а  также теневой сектор, в котором трудятся десятки 

миллионов человек. Считать ли  их безработными, коль скоро они не делают отчислений в разнообразные фонды? 

Или  просто игнорировать, чтобы не портить приятную статистику? 

Кстати, о последней - упомянутый прогноз Минтруда представляет не меньший повод  для размышлений, чем 

бодрые цитаты с вершин исполнительной власти. Так,  министерство считает, что за январь - март без работы 

останутся 230 тыс.  специалистов. Особенно большой урон понесёт финансовый сектор: он потеряет 30,5  тыс. 

человек. На втором месте - транспортная отрасль, где работы лишатся почти  28 тыс. профессионалов. За ней следуют 

электротехнические предприятия с 17 тыс.  душ и электроэнергетика с 14 тысячами. Машино- и автомобилестроение 

перестанут  обеспечивать занятость соответственно 12 и 8 тыс. людей. 

Однако эксперты, не заинтересованные в составлении ласковых официальных отчётов  и предпочитающие более 

объективную статистику, уверены: данные Минтруда сильно  приукрашены. И армию безработных в итоге пополнит 

не четверть, а полтора  миллиона граждан. 

Закон сокращения   

О том же свидетельствует и недавний опрос портала Rabota.ru. Согласно этому  исследованию, увольнения в текущем 

году планируют 23% работодателей. А некоторые  уже непосредственно к ним приступили: в частности, Пермский 

пороховой завод  отправляет на улицу почти 200 рабочих, а Амурский судостроительный завод  расстаётся с каждым 

десятым сотрудником. Ходят устойчивые слухи, что скоро могут  начаться сокращения и на российских заводах 

компании "Форд". 

Как можно заметить по реляциям Минтруда и сообщениям с мест, в лидерах  увольнений сплошь технологичные 

отрасли - от финансовой до производства всякой  техники. И здесь неизбежно возникает множество неприятных 

вопросов. Что в итоге  будет представлять собой наша экономика, когда из неё исчезнут предприятия,  способные 

создать что-то сложнее гвоздя? Какая участь грозит обладателям  инженерных дипломов, уже сейчас, очевидно, 

присматривающимся к вакансиям  курьеров? Ну и, конечно, нельзя не вспомнить пресловутое создание "25 млн.  

высокотехнологичных рабочих мест" к 2020 году, обещанное восемь лет назад. 

Понятные причины  Легко предположить, что власти не затруднятся с пояснением причин, почему в  стране растёт 

безработица, делая это вопреки заклинаниям чиновников и обещаниям  первых лиц. Собственно, оно уже найдено: 

тот же Минтруд не так давно утверждал,  что она станет больше за счёт. увеличения пособий. Дескать, граждане,  

привлечённые небывалой щедростью государства, стремительно побегут в центры  занятости, чтобы оформить их 

получение. Остальные же причины, очевидно, власти  просто проигнорируют. И официально в РФ не будет ни 

деградации экономики, ни  враждебного для бизнеса налогового режима, ни захватывающих манипуляций со  

статистикой. В том числе и такой: знаменитые майские указы на самом деле  выполняются за счёт тех, на кого они 
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вроде бы и направлены. В частности,  повышение зарплат для бюджетников-везунчиков обеспечивается 

увольнениями  бюджетников-неудачников: уже подсчитано, что за 10 месяцев 2018-го зарплаты  младшему 

медперсоналу выросли на 70%, а сокращён был каждый третий, в науке  жалованья подросли на 90%, но ценой 

увольнения каждого десятого. 

Наша версия (Москва) 

28.01.2019  
Кликни на работу. В странах ЕАЭС появится единая электронная биржа труда  

У граждан Армении, Беларуси, Казахстана, Киргизии и России появятся  новые возможности для поиска работы. 

Главы правительств этих стран, которые входят в Евразийский  экономический союз (ЕАЭС), договорились разработать 

проект электронной  биржи труда. 

"Электронная биржа труда позволит работодателям и людям, которые ищут  работу, на одной площадке размещать и 

находить вакансии. И заключать  трудовые контракты. Это достаточно перспективный проект", - заявил на  пресс-

брифинге по итогам заседания председатель Коллегии Евразийской  экономической комиссии Тигран Саркисян. 

Пока неизвестно, на каких условиях будет финансироваться проект. По  словам Андрея Крайнего, заместителя 

председателя правления Евразийского  банка развития (ЕАБР), который финансирует реализацию крупных  

инфраструктурных проектов внутри ЕАЭС, вряд ли проект евразийской  электронной биржи труда можно назвать в 

полной мере инвестиционным. "Но  ЕАБР мог бы рассмотреть вопрос финансирования биржи из средств нашего 

Фонда  технического содействия в рамках поддержки межрегиональных и  межгосударственных программ", - 

сообщил Крайний "Российской газете". 

Идея создать межгосударственную электронную биржу труда принадлежит  министерству труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан. По  мнению министерства, появление такой площадки поможет 

сформировать единый  рынок трудовых ресурсов и упростить процедуру трудоустройства граждан из  стран - участниц 

ЕАЭС в соседних государствах. А необходимость ведения  электронной документации (в том числе и трудовых 

книжек) подстегнет  работодателей соблюдать требования трудового законодательства. 

"Биржа позволит сэкономить время и ресурсы представителей бизнеса,  сотрудников государственных органов и 

работников. Сократится количество  бумажных документов, будет упрощена процедура трудоустройства, уменьшатся  

объемы теневого рынка рабочей силы", - прокомментировала инициативу министр  труда и соцзащиты населения 

Казахстана Мадина Абылкасымова. 

По договору о Евразийском экономическом союзе граждане пяти  государств-участниц имеют право свободно 

устраиваться на работу в пределах  ЕАЭС, не получая разрешения на работу и платя подоходный налог в том же  

размере, что и граждане того государства, куда они приехали работать. То  есть если жителю Турции, работающему в 

России, нужно платить 30 процентов  подоходного налога как нерезиденту, то житель Армении заплатит столько же,  

сколько и россиянин, - 13 процентов. К концу ноября 2018 года 1,1 миллиона  трудовых мигрантов из стран ЕАЭС 

находились на территории России и могли  устроиться на работу без патентов и других разрешительных документов,  

такова статистика РАНХиГС и института Гайдара, которая приводится в  "Мониторинге экономической ситуации в 

России" за 2018 год. 

Сегодня потоки рабочей силы распределены внутри ЕАЭС неравномерно,  говорит доцент кафедры экономики и 

финансов факультета экономических и  социальных наук РАНХиГС Алисен Алисенов. Лишь две страны в союзе 

выступают  импортерами рабочей силы. В Россию едут 90 процентов всего потока трудовых  мигрантов из стран ЕАЭС, 

в Казахстан - оставшиеся 10. Три другие страны  пока не очень привлекательны для трудовых мигрантов. 
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"Для России эта ситуация связана с рисками. Объем социальных гарантий  в рамках союзного государства вырос, и 

бюджету России придется тратить  больше денег на обеспечение выплат в пользу граждан стран ЕАЭС. При этом  

качество трудовых ресурсов по-прежнему невысоко. На рынок труда России  поступает в основном 

низкоквалифицированная рабочая сила. Это, конечно,  покрывает дефицит рабочих рук, но влечет за собой снижение  

производительности труда и создает предпосылки для уменьшения размера  зарплаты, в том числе и для граждан 

России", - говорит Алисенов. 

Так что взаимовыгодным для всех стран - участниц ЕАЭС процесс  перемещения рабочей силы еще предстоит сделать, 

но на это уйдет не один  год. Вообще, устранение препятствий для интеграции внутри союза - дело  небыстрое. Так, на 

1 января 2019 года в ЕАЭС было зафиксировано 71 такое  препятствие. Барьеры существуют и при переезде на работу, 

и при перемещении  товаров и услуг, и при переводах денег. Их устраняют постепенно, не на все  хватает ресурсов. 

Поэтому и к разработке проектной документации по созданию  электронной биржи труда приступили только сегодня, 

хотя о необходимости  реализации такого проекта впервые заговорили еще два года назад. 

Российская газета 

28.01.2019  
Хуже, чем в девяностые. Реальные доходы россиян падают пятый год подряд и непонятно, смогут ли 

вырасти в этом году 

В 2018 г. реальные доходы сократились на 0,2% (с учетом выплаты 5000 руб. пенсионерам в январе 2017 г.), сообщил 

Росстат, - это уже пятый год падения доходов населения. В новейшей истории России такого долгого их снижения еще 

не было - даже в 1990-е, замечает директор аналитического департамента "Локо-инвеста" Кирилл Тремасов. При 

ускорении инфляции, росте налогов и жесткой бюджетной политике почти нет сомнений, что в 2019 г. падение 

доходов продлится, прогнозирует он. 

Данные оказались существенно ниже прогноза и Минэкономразвития ( + 3,4%), и президента Владимира Путина ( + 

0,5%). Хотя без январской выплаты 2017 г. доходы выросли - на скромные 0,3%. 

К качеству данных Росстата немало претензий - в декабре первый зампред правительства и министр финансов Антон 

Силуанов назвал подсчет реальных доходов ужасным. Министр экономического развития Максим Орешкин 

возражал: методология Росстата основана на международных принципах, она правильная и универсальная 

(передавал "Интерфакс"). 

Зарплаты вернулись к докризисным в августе 2018 г. - стали на 1,1% больше, чем в 2013 г., а реальные доходы 

продолжали падать - на 12,4%, писал Институт социального анализа и прогнозирования РАНХиГС. В 2018 г. они были 

на 11% ниже, чем в 2013 г., оценивает Тремасов, не помог даже быстрый - на 6,8% - рост зарплат. По данным Росстата, 

в доходах населения зарплата занимает более 65%, около 20% - социальные выплаты. 

В 2019 г. зарплаты будут расти существенно медленнее - на 1,5%, оценивала замдиректора Центра развития Высшей 

школы экономики Светлана Мисихина. Официальный прогноз роста зарплат Минэкономразвития еще ниже - 1,4%, а 

доходов - 1%. На слабую динамику зарплат в 2019 г. указывает и главный экономист Альфа-банка Наталия Орлова: 

электоральный цикл закончился и бюджетникам не приходится ожидать их ускоренного повышения. 

Проблемы есть и с другими статьями доходов россиян: пенсии и социальные трансферты до сих пор не достигли 

показателей 2016 г., доходы от предпринимательской деятельности снижаются. Не ясно, что происходит с оплатой 

труда в неформальном секторе и почему резко сокращаются доходы от собственности, указывала Мисихина. 

А вот потреблять люди стали больше - оборот розничной торговли в 2018 г. вырос на 2,6% и достиг 31,5 трлн руб., 

сообщил Росстат. Спрос поддерживают кредиты - это один из источников финансирования роста потребительского 

спроса последние три года, писали аналитики департамента исследований и прогнозирования ЦБ (может не отражать 
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официальную позицию регулятора). Для поддержания уровня жизни население увеличивает кредиты, говорил и 

предправления банка "ФК Открытие" Михаил Задорнов (передал "Интерфакс"). 

За 2018 г. розничное кредитование выросло на 22,8%, сообщил ЦБ, в декабре рост замедлился по сравнению со 

среднемесячным показателем: крупные банки секьюритизировали ипотечные портфели, а также продавали портфели 

потребительских ссуд. 

Но в структуре ВВП рост потребления домохозяйств замедляется - с 3,4% в 2017 г. до 2,5% за январь - август 2018 г., 

предупреждает Орлова. В 2017 г. многие торговые точки переходили на новую контрольно-кассовую технику и 

товары, которые раньше продавались без кассы, стали учитываться в ВВП лишь с середины 2017 г., объясняет она. 

Вряд ли рост доходов существенно усилится в 2019-2020 гг., скорее они будут стагнировать, увеличиваясь на 1-1,5%, 

считает Игорь Поляков из ЦМАКПа. 

Поддержать доходы в следующем году может обещанное повышение пенсии на 1000 руб., а также индексация 

крупными компаниями зарплат сотрудников на инфляцию, указывал главный экономист BCS Global Markets Владимир 

Тихомиров, но это даст рост на 1-1,5%. 

Этот год станет испытанием для консервативного подхода России к фискальной и монетарной политике, полагает 

главный экономист ING по России и СНГ Дмитрий Долгин: за исключением низкой безработицы (4,8%), данные по 

домохозяйствам за декабрь 2018 г. стали разочарованием, многие из них ниже прогноза. По его мнению, 

правительство будет вынуждено сделать выбор между назревшими структурными мерами и более мягкой 

бюджетной политикой. Потребление в 2019 г. будет замедляться, как и рост зарплат, а ВВП по итогам года вырастет 

не больше чем на 1%, оценивает он. 

Рост доходов россиян и снижение бедности - одна из ключевых задач Путина на этот президентский срок. Сегодня за 

чертой бедности живет 13,3% россиян - около 20 млн человек, говорил в декабре министр труда и социальной защиты 

Максим Топилин в эфире телеканала "Россия 24". До 2024 г. их число должно сократиться вдвое, и наибольший вклад 

принесет ускорение роста экономики, рост доходов населения, ежегодное повышение МРОТа и меры социальной и 

адресной поддержки. Но риски недостижения этих целей очень высоки, писала Счетная палата в отзыве на проект 

бюджета: многие меры переоценены или вовсе непонятно как посчитаны. 

Падение доходов - основная претензия россиян к властям, считает политолог Аббас Галлямов: "Сам по себе 

политический курс, проводимый режимом, изначально людей полностью устраивал, не устраивает только его 

результат - растущая бедность. Именно она политизирует людей, заставляя их пересмотреть одобрительное 

отношение к действиям властей". Опасаясь протестных выступлений, власти вынуждены давать все больше 

полномочий силовикам, а это ведет к дальнейшему ухудшению инвестиционного климата и способствует 

дальнейшей деградации экономики, что ведет к очередному витку снижения уровня жизни населения и росту 

протестных настроений, полагает эксперт: "Выхода из этого тупика не видно". 

Главный риск - в противоречии, которое складывается у граждан, между ощущением силы государства и реальной 

неспособностью власти влиять на текущие экономические тренды, считает политолог Михаил Виноградов: 

"Вследствие подогревавшегося в последние годы стереотипа о всемогуществе государства во внешней политике, 

социальной сфере, а отчасти и в экономике граждане теряют ощущение зависимости от экономической конъюнктуры, 

не следят за курсом доллара, ценами на нефть, статистикой - эти параметры не представляются для них 

жизнеобразующими, поскольку государство все равно сделает так, как ему хочется, и в случае чего защитит". Немалая 

часть граждан мыслит советскими стереотипами, что деньги не столько берутся из экономики, сколько печатаются 

государством, сетует он: "А государство в реальности не захочет печатать их слишком много, поскольку разгон 

инфляции еще негативнее отразится на реальных доходах и самооценке гражданами своего финансового 

положения". Вряд ли у власти есть ощущение, что она сильнее экономических трендов, полагает политолог: "Самое 



Мониторинг СМИ 28 января 2019 

  

18  

логичное краткосрочное решение в этой ситуации - не разгонять инфляцию, однако соблазн простых решений типа 

борьбы с ростом цен на яйца, бензин и др., выливающихся в пропагандистские кампании с малопредсказуемым 

результатом, всегда силен". 

Ведомости 

28.01.2019  

Кому добавки. В России повысятся социальные выплаты и стипендии аспирантам 

Социальные выплаты будут проиндексированы с 1 февраля по уровню  прошлогодней инфляции - на 4,3%, рассказала 

вице-премьер Татьяна Голикова  на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию  социально-

трудовых отношений (РТК). 

Ежемесячные денежные выплаты повысят ветеранам, Героям Советского  Союза и России, полным кавалерам ордена 

Славы. Также вырастут компенсации и  иные выплаты людям, подвергшимся воздействию радиации вследствие  

радиационных аварий и ядерных испытаний; выплаты и ежегодная денежная  компенсация инвалидам на 

содержание и ветеринарное обслуживание  собак-проводников; единовременное пособие беременным женам 

военнослужащих,  проходящих военную службу по призыву, и ряд других выплат. 

Общий объем финансового обеспечения, необходимого для проведения  индексации социальных выплат в 2019 году, 

может составить 25,9 млрд рублей,  в том числе средства федерального бюджета составят 22,1 млрд, Фонда  

соцстраха - 3,4 млрд, Пенсионного фонда России - 0,4 млрд рублей. 

На встрече со студентами и молодыми учеными в Национальном  исследовательском технологическом университете 

"МИСиС" Татьяна Голикова  сообщила, что правительство рассматривает вопросы повышения стипендий  аспирантам 

и возвращения обязательной защиты диссертации в аспирантуре. 

Голикова рассказала, что только 72% выпускников вузов находят работу в  первый год после окончания учебы. При 

этом неизвестно, трудоустраиваются  они по специальности или нет - действующая система мониторинга  

трудоустройства выпускников не в состоянии это отследить. В связи с этим  система будет модернизирована к 2022 

году: она покажет, трудоустраиваются  ли выпускники по полученным профессиям и что думают работодатели о 

качестве  подготовки молодых специалистов. 

Российская газета 

28.01.2019  
ФСИН проведет внезапные рейды в регионах. Ведомство обещает увольнять сотрудников, склонных к 

насилию 

Минюст готовит поправки в Уголовно-исполнительный кодекс (УИК), которые меняют возрастные ограничения и 

требования к осужденным с учетом изменения пенсионного возраста. В Федеральной службе исполнения наказаний 

(ФСИН), в свою очередь, рапортуют о количественных и качественных улучшениях в работе. Тех же сотрудников, 

которые обижают заключенных, в ходе рейдов будут выявлять комиссии из центрального аппарата ФСИН, а потом 

безжалостно увольнять. 

Минюст вынужден менять УИК из-за повышения возрастной планки выхода на пенсию. Например, уже начался 

пересчет начислений социальных пособий, которые граждане получают и во время своего пребывания в 

распоряжении уголовно-исполнительной системы (УИС). 

В самой же ФСИН пообещали продолжить улучшение условий для всех сидельцев. Определенные достижения на 

самом деле вроде бы имеются. Допустим, если в 2017 году перелимит в московских СИЗО составлял 33%, то в 2018-м 
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– уже не более 19,8%. По состоянию на январь 2019-го в столичных СИЗО при лимите наполнения в 8,6 тыс. мест 

содержались 9,6 тыс. человек, то есть общее переполнение составляет 10%, подытожили в ведомстве. 

Эту тенденцию объясняют тем, что следствие стало чаще ходатайствовать об альтернативных мерах пресечения, а 

суды во многих случаях избирают домашний арест. Если в 2016 году его назначили 6 тыс. подсудимым, то в прошлом 

– уже 22 тыс. человек. Хотя проблему тесноты в камерах во ФСИН все-таки признают достаточно критичной. 

Кроме того, в ведомстве Геннадия Корниенко отметили сокращение смертности в учреждениях УИС. Рапортует ФСИН 

и об инфраструктурных прорывах. Уже рассматривается проект, упрощающий процедуру ликвидации старых и 

непригодных зданий. Новые, по словам чиновников, почти соответствуют стандартам – в них тепло, светло, хорошее 

медобслуживание. Корень же всех бед, считают во ФСИН, – в катастрофической нехватке кадров. 

Кстати, именно колоссальными нагрузками и маленькими зарплатами там и объясняют насилие над заключенными. В 

ведомстве все же обещали избавляться от тех сотрудников, которые откровенно злоупотребляют своими 

полномочиями. Центральный аппарат уже начал проводить регулярные и внезапные выезды и проверки своих 

территориальных органов. Например, в Мордовии таким образом вскрыли случаи «на самом деле рабского труда, 

изощренного издевательства над женщинами». 

Еще во ФСИН намерены обеспечить зэкам достойную оплату за их труд. Речь идет о проекте, уже внесенном в 

Госдуму, согласно которому обитатели колоний-поселений смогут работать на соседних с зоной предприятиях и 

получать до 45 тыс. руб. Таким способом планируется простимулировать к труду еще как минимум 6 тыс. сидельцев. 

Правозащитники, правда, не разделяют радужных прогнозов тюремных чиновников. По словам сопредседателя 

Московской Хельсинкской группы (МХГ) Валерия Борщева, ситуация с правами человека в тюремной системе лучше 

не становится, общественники продолжают фиксировать многочисленные случаи пыток, произвола и, конечно, 

неправомерных приговоров. 

Между тем Генпрокуратура в проблеме переполненности СИЗО считает виноватыми следователей. В отчете 

ведомства говорится, что многие изоляторы сегодня действительно переполнены, а виной тому «поведение 

следователей, которые не соблюдают Уголовно-процессуальный кодекс». В документе говорится, что «основной 

проблемой в деятельности следственных изоляторов ряда субъектов остается несоответствие условий содержания 

подозреваемых, обвиняемых и осужденных требованиям действующего национального законодательства и 

международным стандартам». 

Превышение лимита содержания под стражей в немалой степени связано с недостатками при расследовании 

уголовных дел. В отчете сказано, что органы предварительного расследования зачастую продолжают игнорировать 

требования законодательства при проведении следственных и иных процессуальных действий, несвоевременно 

назначают судебные экспертизы. «Эти нарушения сопряжены с неоднократным продлением сроков содержания под 

стражей обвиняемых по одним и тем же основаниям. Нередко отсутствует должный ведомственный контроль со 

стороны руководителей следственных органов», – подчеркнули прокуроры. В ведомстве пообещали «выработать 

конкретные меры», направленные на усиление прокурорского надзора в этой сфере, и направить их в Госдуму и 

вышестоящие инстанции. 

Независимая газета 

26.01.2019  
Минюст РФ готовит изменения Уголовно-исполнительного кодекса из-за пенсионного возраста 

Минюст России сообщил, что готовит поправки в Уголовно-исполнительный кодекс, меняющие возрастные 

ограничения и требования к осужденным с учетом изменения пенсионного возраста. 
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Кодекс включает "возрастные ограничения и требования для осужденных к лишению свободы при применении 

положений, предусматривающих привлечение их к труду, увеличение ежегодного оплачиваемого отпуска, 

определение размера зачисляемых на лицевой счет осужденных доходов, получение образования, направление 

освобождаемых осужденных в организации социального обслуживания, предоставляющие социальные услуги в 

стационарной форме", напомнил Минюст. 

Президент России Владимир Путин 3 октября 2018 года подписал закон о совершенствовании пенсионной системы 

России, который предусматривает с 2019 года поэтапное повышение возраста выхода на пенсию на пять лет - до 65 

лет для мужчин и до 60 лет для женщин. В законе также учитываются меры по защите лиц предпенсионного возраста. 

РИА Новости. Все Новости 

25.01.2019  
Россияне не верят в работу после вуза 

Большая часть населения уверена, что найти работу по специальности без связей практически невозможно. 

Более половины россиян придерживаются мнения, что молодому специалисту, недавно получившему диплом о 

высшем образовании, стоит очень больших усилий устроиться на работу по специальности. Об этом свидетельствуют 

данные опроса, опубликованного на сайте ВЦИОМ. 

Согласно данным социологического исследования, 55% респондентов полагают, что выпускнику вуза трудоустроиться 

по профилю весьма проблематично, а 20% опрошенных считают, что это "практически невозможно". 18% 

респондентов придерживаются мнения, что получение рабочего места потребует небольших усилий, а мнение, что 

выпускник вуза легко находит работу по специальности, разделяют всего 3% россиян. 42% респондентов считают 

важным подыскать себе будущую работу и установить контакты с потенциальными работодателями уже во время 

обучения в вузе. 

"Профессиональные знания и навыки - это важно, но не менее значимой становится и карьерная составляющая 

процесса обучения. Все большее число респондентов рекомендуют стартовать, не дожидаясь получения диплома - 

хотя бы на уровне знакомства с будущим работодателем и получения навыков самостоятельной жизни и 

ответственности. Многие уверены, что задел в вопросе поиска работы, произведенный в студенческие годы, уж точно 

не будет лишним, даст определенную фору будущему выпускнику", - комментирует данные опроса руководитель 

департамента ВЦИОМ Степан Львов. 

В апреле прошлого года депутат-единоросс Сергей Вострецов внес в Госдуму законопроект, в котором предложил 

ограничить возможность получения бесплатного высшего образования возрастом и территорией проживания, а также 

обязать выпускников вузов, отучившихся за счет бюджета, отработать не менее четырех-пяти лет на государство по 

специальности. 

Не менее четырех лет надо будет отработать после успешного прохождения программы бакалавриата, не менее пяти 

лет - если выпускник закончил вуз по программе специалитета, не менее шести лет придется трудиться на 

госпредприятии отучившимся в магистратуре. 

Если же выпускник работать на государство не захочет, Вострецов предлагает заставить его возместить в полном 

объеме сумму, которая была потрачена государством на его обучение и на "меры социальной поддержки". 

Предполагается, что законопроект призван снизить безработицу среди выпускников вуза, которые не могут 

устроиться по специальности из-за отсутствия опыта работы. 

"Организации должны подавать заявки по своей отрасли на тех специалистов, которые им необходимы, обеспечивать 

студентам производственную практику по обучаемой специальности, а взамен получать высококвалифицированных 
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специалистов. Гражданин, знающий, что после окончания вуза будет трудоустроен, начнет стремиться стать 

высококвалифицированным специалистом и будет в этом заинтересован", - поясняет депутат. 

По словам автора законопроекта, нововведения позволят увеличить число выпускников вузов, работающих по 

профессии, и компенсировать затраты государства на получение гражданами бесплатного высшего образования. Как 

выяснилось, идею распределения поддерживают 70% россиян, однако в большей степени одобрительно о ней 

высказываются представители старшего поколения, нежели молодежь. А вот предложение требовать возмещения 

госрасходов с выпускников, отказавшихся от распределения, вызывает гораздо больше возражений. Впрочем, с тех 

пор о "распределительном" законопроекте ничего не известно. 

В 2011 году кандидат в президенты и лидер "Правого дела" Михаил Прохоров предлагал вернуться к модели, при 

которой высшее образование должно получать не больше 20% молодежи при одновременном создании 

высококвалифицированных рабочих мест. По его мнению, это позволит устранить дисбаланс между рынками труда и 

образованием. 

https://obzor.press/russian/85744 

25.01.2019  
Безработица в РФ в декабре 2018 г прекратила рост и составила 4,8% - Росстат 

Безработица в России в декабре 2018 года сохранилась на уровне ноября того же года и составила 4,8%, говорится в 

оперативном докладе Росстата. 

"В декабре 2018 года, по предварительным итогам выборочного обследования рабочей силы, 3,7 миллиона человек в 

возрасте 15 лет и старше, или 4,8% рабочей силы классифицировались как безработные (в соответствии с 

методологией Международной организации труда)", - говорится в документе . 

При этом зарегистрированы в качестве безработных в органах службы занятости населения, по данным Роструда, 0,7 

миллиона человек, в том числе 0,6 миллиона человек получали пособие по безработице, сообщает ведомство. 

Численность рабочей силы, по предварительным итогам выборочного обследования рабочей силы в возрасте 15 лет 

и старше, в декабре 2018 года составила 76,3 миллиона человек, или 52% от общей численности населения страны. 

В январе 2018 года безработица в России выросла до 5,2% с 5,1% в декабре 2017 года. Затем до октября уровень 

безработицы снижался либо оставался неизменным. Тренд изменился в октябре, когда уровень безработицы в РФ 

начал расти впервые с января. В октябре показатель вырос до 4,7% с 4,5% в сентябре, в ноябре увеличился до 4,8%. 

РИА Новости. Все Новости 

25.01.2019  
ОНФ предлагает повысить качество образования в России с помощью профстажиро вок 

ОНФ обсудил как сделать студенческие стажировки новым социальным лифтом 

Эксперты ОНФ обсудили потенциал студенческих стажировок для создания новых социальных лифтов для молодежи. 

Участниками круглого стола в Санкт-Петербурге стали представители вузов, промышленных предприятий, 

профильных органов власти в регионе, региональных служб занятости, промышленных ассоциаций, а также студенты 

и молодые специалисты. 

«Многие талантливые студенты хотят писать диплом не «в стол», а чтобы работа была востребована у будущего 

работодателя. Хотят во время практики не просто «наблюдать и ксерить документы», а реально пробовать себя в 

будущей работе. Поэтому сейчас ОНФ совместно с платформой «Россия - страна возможностей» готовит пакет 

https://obzor.press/russian/85744
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предложений, чтобы стажировки и студенческие работы служили социальным лифтом», - сообщил координатор 

проекта ОНФ «Профстажировки» Илья Семин. 

Он также отметил, что сотрудничество компаний и учебных заведений позволит студентам писать курсовые и 

дипломные работы по реальным кейсам, исследования будут соответствовать запросам современных предприятий. 

Как следствие, молодые специалисты будут получать больше возможностей для трудоустройства на 

высокооплачиваемую работу. 

Необходимость подобной работы подтверждают и предприятия. 

«Мы занимаемся разработкой и созданием лекарственных препаратов, деятельностью, которая во многом 

определяет развитие нашей страны. Профстажировки помогают нам не только оценить знания студента, но и 

подготовить его для дальнейшей работы. В итоге, когда стажер приходит к нам работать, мы получаем молодого 

специалиста, который полностью знаком со спецификой отрасли и особенностями внутренних процессов», - отметил 

руководитель отдела персонала инновационной биотехнологической компании Игорь Анисимов. 

В ходе дискуссии член регионального штаба ОНФ в Петербурге Дмитрий Чагин рассказал об успешных 

профстажировках студентов Санкт-Петербургского государственного химико-фармацевтического университета. 

«Была создана и успешно работает платформа кадрового развития - «Фарминнотех». Каждый участник нашей 

программы может сформировать целевые отраслевые компетенции, которые отвечают его технологическому 

профилю, а потенциальные работодатели могут предлагать наиболее успешным студентам целевое обучение или 

работу», - рассказал Дмитрий Чагин. 

Эксперты подчеркнули, что необходимо развивать программы профстажировок, которые помогут студентам 

сформировать необходимые профессиональные компетенции. 

По мнению члена регионального штаба ОНФ в Петербурге, депутата Госдумы Сергея Вострецова, молодые люди 

заинтересованы в получении качественной стажировки, но действующее законодательство России, регулирующее 

образовательную сферу, практически не затрагивает этот вопрос. 

«Из законодательства не ясны цели и задачи профессиональной практики, а также не определено ее место в 

образовательном процессе. Эту ситуацию необходимо изменить, чтобы гарантировать студенту получение 

качественного образования», - поделился Сергей Вострецов. 

По итогам круглого стола эксперты народного фронта проанализируют полученные материалы, доработают 

предложения и направят их в профильные министерства. 

http://fedpress.ru/news/78/society/2182411 

25.01.2019  
В РФ работодатели скрывают от налогов зарплаты почти 30 млн человек 

Десятки миллионов граждан РФ не смогут доказать, какой оклад они на самом деле получали по месту своей работы 

В РФ человек, занятый в неофициальном сегменте экономики, практически лишён возможности доказать, что 

работодатель задолжал ему какие-то деньги. Об этом 25 января корреспонденту ИА REGNUM рассказал вице-

президент Конфедерации труда РФ, депутат Госдумы РФ Олег Шеин ("Справедливая Россия"), комментируя данные 

Росстата о том, что в РФ почти на 650 млн рублей снизилась суммарная задолженность по заработной плате и 

составила около 2,5 млрд рублей. 

"Оценивать любой процесс можно только сопоставлением, и любая оценка предполагает сравнение, - сказал Шеин. - 

Соответственно, если мы говорим про долги по заработной плате, мы должны в первую очередь сравнить долги по 

http://fedpress.ru/news/78/society/2182411
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заработной плате с фондом оплаты труда в РФ. Официальный фонд оплаты труда в РФ составляет порядка 20 трлн 

рублей. Легко увидеть, что долги не превышают примерно одной десятой процента от фонда оплаты труда. Мы 

видим, что это достаточно небольшие объёмы". 

Но, как заметил Шеин, особенность ситуации в том, что, когда говорят про долги по заработной плате, это касается 

легальной заработной платы. 

"Если же человек работал неофициально, то ему надо, во-первых, доказать, что он работал в принципе, и во-вторых, 

что его заработная плата была не минимальной, - объяснил депутат. - А доказать это практически невозможно. У меня 

был опыт, когда я три года назад помогал астраханским морякам, которые были трудоустроены и проработали на 

морских перевозках, а работодатель был, как обычно, в офшоре. Я встречался с генеральным прокурором, но 

результата не было, потому что доказать, что у людей заработная плата не 10 тысяч, а 100 тысяч, совершенно 

невозможно". 

В этой связи он подчеркнул, что рабочий класс в массе своей занят именно в неофициальном сегменте экономики. 

"Таких людей порядка 30 млн человек, - полагает Шеин. - Это строительный бизнес, сельхозрабочие, транспортные 

работники, продавцы. Огромная масса рабочих профессий. Субподрядчики корпораций тоже очень часто находятся в 

неофициальном сегменте". 

Напомним, что, по данным Росстата, на 1 января 2019 года, по сведениям, представленным организациями (не 

относящимися к субъектам малого предпринимательства), суммарная задолженность по заработной плате по кругу 

наблюдаемых видов экономической деятельности составила 2419,9 млн рублей и по сравнению с 1 декабря 2018 

года снизилась на 650,5 млн рублей (на 21,2%). 

https://regnum.ru/news/economy/2559442.html 

https://regnum.ru/news/economy/2559442.html
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