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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
09.11.2020
Оборвалась люлька. На стройке жилого дома в микрорайоне Ива погиб рабочий (Пермский край)
Сегодня на строительной площадке в микрорайоне Ива произошел несчастный случай. Во время выполнения работ в одном из жилых домов на улице Сапфирной оборвался трос подъемной люльки, находившийся в ней рабочий погиб.

Работы проходили на высоте 9-го этажа

Трагедия произошла днем во время работы на фасаде строящегося дома. Неожиданно оборвался один из тросов люльки, в которой находился рабочий. Мужчина не смог в ней удержаться и упал с высоты 9-го этажа. Он скончался на месте от полученных травм.

— Строительная площадка дома по улице Сапфирной, 10 находится в зоне ответственности фактического исполнителя работ, согласно договору подряда, — объяснили 59.RU в компании «Девелопмент-Юг». — Он обеспечивает безопасность на стройке. Сейчас обстоятельства произошедшего выясняются, проводится расследование МВД. До составления акта о несчастном случае преждевременно говорить о причинах и нарушениях.

https://59.ru/text/incidents/69533875/
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
06.11.2020
ФК "Тамбов" находится в тяжелой ситуации, просвета не видно - гендиректор
Клуб Тинькофф - Российской премьер-лиги "Тамбов"  находится в тяжелом финансовом положении, его будущее туманно. Об этом ТАСС  рассказала генеральный директор клуба Ольга Коновалова.

"Тамбов" занимает 13-е место в турнирной таблице после 13 матчей, в нынешнем  сезоне финансовой поддержки от региона клуб еще не получал. Это привело к  появлению задолженности по зарплате перед игроками и сотрудниками клуба.

"Ситуация тяжелая, и просвета не видно. Что будет дальше, никто не знает. В  этом сезоне мы не получили финансирования. Сумму долга озвучивать не буду, но  проблема есть, выручают личные средства руководства, трансферные доходы", -  сказала Коновалова.

В связи с реконструкцией домашней арены "Тамбов" вынужден арендовать  стадионы в других регионах, сейчас команда принимает соперников в Саранске.  "Стадиона нет, отпущенное на исправление этого критерия время заканчивается,  поэтому будущее туманно. Играть вне своего стадиона нам разрешили до 31 декабря,  если ситуация не изменится, то весной нас ждут санкции - штрафы, закрытие заявки  и так далее", - сказала собеседница агентства.

Коновалова отметила, что игроки команды пока с пониманием относятся к  ситуации и не собираются бойкотировать матчи в связи с долгами по зарплате. "У  меня сейчас одна надежда - на [спортивного директора "Тамбова" Павла] Худякова.  Мне кажется, что в силу своих хороших амбиций он не должен дать клубу пропасть.  Как создатель клуба он предпринимает все усилия, и надеюсь, найдет выход", -  сказала она. 

ТАСС - Российские новости
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
06.11.2020
Сотрудники «Тяжстанкогидропресса» планируют пикетировать завод
Сотрудники новосибирского завода «Тяжстанкогидропресс» написали заявления в прокуратуру из-за невыплаты зарплаты. Пока неизвестно, согласуют ли работникам пикет, назначенный на 11 ноября.

Сотрудники ПАО «Тяжстанкогидропресс» не получили в сентябре от 50 % и более зарплаты, несмотря на то, что полностью отработали все смены. Это привело к тому, что ряд работников завода получили меньше МРОТ, что нарушает трудовое законодательство. В федерации профсоюзов Новосибирской области также сообщили, что на предприятии регулярно задерживают выплаты, не начисляют районный коэффициент, не выдают спецодежду.

Сложившаяся ситуация на заводе заставила коллектив инициировать пикет у стен здания управления предприятием, но мэрия Новосибирска его не согласовала из-за введенного в регионе режима повышенной готовности. 30 октября сразу после подачи уведомления о пикете организаторов митинга и руководителей завода пригласили в прокуратуру для урегулирования конфликта. Директорат пообещал перерасчитать зарплату и погасить долг до 3 ноября. Но этого не произошло. Директор предприятия Анатолий Олейников ушел, и вопросы зарплаты с сотрудниками отправился обсуждать и.о. руководителя завода Александр Журавлев. Задолженность по зарплате, включая невыданные деньги за октябрь, до сих пор остается.

На данный момент проблемой задержки зарплаты на предприятии занимается прокуратура. Сотрудники завода составляют персональные заявления в ведомство о невыплате зарплаты за сентябрь и октябрь. Как сообщили в пресс-службе регионального ведомства, во время проверки правоохранители дадут оценку соблюдению трудовых прав работников завода.

По информации федерации профсоюзов Новосибирской области первичная профсоюзная организация «Тяжстанкогидропресса», новосибирское реготделение Роспрофпрома решили провести пикет 11 ноября. Заявку подали в мэрию. Результаты рассмотрения обращения пока неизвестны.

ПАО «Тяжстанкогидропресс» - крупнейший производитель металлорежущих станков, гидравлических прессов, смесителей и другой продукции. Завод работает с 1993 года. По данным Basis Seldon, за год предприятие потеряло 44 сотрудника. Выручка в 2019 году составила 307 млн рублей, чистая прибыль - 38 тыс. рублей.

https://fedpress.ru/news/54/society/2614944
09.11.2020
В Челябинске водители маршруток устроили забастовку
В Челябинске водители одного из автобусных маршрутов вышли на акцию протеста. Об этом говорится в соцсетях.

По данным паблика "[В] Чурилово Челябинск", утром 9 ноября забастовку провели работающие на 86-м маршруте. Причиной якобы стал дорогой путевой лист.

Пассажиры жаловались на проблемы с тем, чтобы уехать до нужной остановки. В управлении транспорта изданию 74.ru подтвердили сбои на линии. Оказалось, что маршрут работает с интервалами, увеличенными до 40 минут. А на конечной остановке "Мехколонна" проверяющие насчитали больше 20 стоявших машин этого маршрута.

Представители перевозчика не прокомментировали журналистам происходящее. Как сообщало ИА REGNUM, это не первая акция протеста водителей маршруток в Челябинске. Ранее протестовали работающие на другом маршруте. Они требовали добросовестной конкуренции.

https://regnum.ru/news/society/3109857.html
СОКРАЩЕНИЯ
09.11.2020
Много ли в стране обреченных на увольнение?

Мы входим в ноябрь с тревожными предупреждениями международных светил. Скажем, эксперты Всемирного экономического форума обещают «двойное разрушение» — и речь не о внезапной атаке из космоса, а о рукотворной ситуации на рынке труда. А именно: противовирусные меры вкупе с ползучей цифровизацией большинства сервисов и услуг уже к 2025 году должны привести к потере 85 млн привычных рабочих мест. Управляющий директор Всемирного экономического форума Саадия Захиди поясняет, что «пандемия также свела на нет прирост занятости, наметившийся после финансового кризиса 2007–2008 годов», и хотя новые вакансии и даже профессии будут появляться, но гораздо медленнее, чем хотелось бы и чем того требует субъективное благополучие отдельной семьи. Международная организация труда, посчитав что-то свое, решила, что работы во всем мире лишатся аж 300 млн человек, причем 1,6 млрд (!) потеряют средства к существованию. Появился даже термин «зомби-работники» — люди, чьи дни трудоустройства сочтены: они еще не уволены, но уже обречены. Безработица бьет рекорды в Америке, Испании и Швеции, готовится накатить на мир…

И только российский Минтруда умеет хранить спокойствие в ситуации идеального шторма. Глава ведомства Антон Котяков, конечно, заметил, что «пик роста безработных пришелся на сентябрь», но тут же заверил, что «ситуация на рынке труда стабилизируется», а снижение числа безработных и улучшение всех показателей — уже в надежном прогнозе.

Как на вулкане

Что происходит в стране с рынком труда, занятостью и самоощущением работающих на самом деле, пытаются выяснить социологи. О своих первых наблюдениях они рассказали на секции Х Грушинской социологической конференции, дав понять, что апокалипсис наступит, может, и не завтра, но пару казней египетских мы перенесем.

— Количество трудовых протестов в стране растет, хотя вообще-то карантин и пандемия должны были привести к обратному: сложно протестовать из дома,— рассказывает Петр Бизюков, руководитель проекта «Мониторинг социально-трудовых протестов» ФНИСЦ РАН.— Если с апреля по сентябрь 2019 года нами было зафиксировано 174 трудовых протеста, то за соответствующий период 2020 года — уже 231, причем пик всей протестной активности пришелся на май. С одной стороны, объяснение в том, что активнее стали протестовать медики (из-за невыплат ковидных надбавок, отсутствия средств защиты и т.д.), с другой стороны — и прочие отрасли (транспортники, строители) серьезно не затихали.

Несмотря на то что ковид сказался на росте напряженности среди тех же медиков, не он один усложнил трудовые отношения. Как показывают исследования Бизюкова, тенденции к нарастанию протестов в здравоохранении вот уже три года, просто с 2017 до конца 2018 года рост был плавным, а с 2019 года (когда ковида еще не просматривалось) приобрел форму экспоненты.

— Я показывал этот график математикам, те заметили, что он очень напоминает визуализацию подземных колебаний накануне извержения вулкана: волна, серия толчков, спад, опять волна...— поясняет Петр Бизюков.— Поэтому я смотрю на ситуацию с тревогой. Тем более что меня беспокоит еще один фактор — изменение качества протеста. Во-первых, стало больше стихийных акций, за которые не отвечает никто, включая независимые профсоюзы (рост на 10 процентов за год), во-вторых, почти вдвое (с 28 до 58 процентов от общего числа жалоб) возросло количество обращений к властям со стороны трудовых коллективов. То есть Трудовой кодекс, который, по идее, существует для того, чтобы работники могли решать конфликты внутри своей организации, не вынося проблемы вовне, перестает действовать.

Поскольку в текущую ковидную осень надбавки медикам планируют раздавать «посменно», то есть каждый рубль — только за определенное количество минут, проведенных в непосредственном контакте с коронавирусным больным, конфликтов может только прибавиться. Речь будет идти уже не о фиксированных выплатах (или их задержках) всем, а о подсчетах кому, кто и сколько должен.

Впрочем, тревога знакома не только медикам и социологам, но и большинству российских трудоспособных граждан. Согласно исследованию ВЦИОМа, 40 процентов россиян относятся к числу «взволнованных и обеспокоенных» своим собственным будущим, а среди 60 процентов «уравновешенных» очень много тех, кто уже лишился работы: их равновесие — не признак эмоционального подъема, а предвкушение затяжного плато проблем.

— Среди страхов паникующих россиян один из основных — потеря работы и невозможность устроиться в будущем (он характерен для 71 процента),— отметила Ксения Таракановская, исследователь ВЦИОМа.— Действительно, не паникуют уже те, кто всего лишился. Но интересно, что негативные изменения на работе (не только сокращения, но и перевод на неполный рабочий день, частые неоплачиваемые отпуска) сильно влияют на возможность человека что-то планировать, продумывать собственную жизнь на несколько шагов вперед.

С учетом того, что узкий «горизонт планирования» в стране был и так одной из насущных проблем, отказ потерявших стабильность на работе от видения будущего (почти 70 процентов из них не строят никаких планов) — уже не сужение, а скукоживание.

И все это имеет свои отложенные последствия. Как заметили экономисты, рост ВВП страны, технологические и другие успехи сильно зависят от так называемого параметра терпеливости (в научном дискурсе — субъективной ставки дисконтирования), то есть времени, которое люди готовы потратить здесь и сейчас на учебу, повышение квалификации и прочее, чтобы потом достичь большего в карьере и жизни. Иными словами, зависит от способности людей планировать свою жизнь и играть «вдолгую» (в России этот «параметр терпеливости» и так в 5–6 раз хуже, чем в развитых странах) — теперь же все разговоры о «долгом взгляде» становятся и вовсе приметами несостоявшейся модернизации, тучных 2000-х или еще какого-то былинного времени.

— Негативные внешние факторы, влияющие на настроения трудоспособного населения, были заметны уже до пандемии: коронавирус все просто подчеркнул,— полагает Вера Харченко, доцент Уральского государственного экономического университета.— Мы с коллегами по заказу крупной финансовой корпорации проводили исследование мотивации и вовлеченности ее сотрудников в 2019–2020 годах. Последняя волна — в начале 2020 года — показала резкое падение (с 18,8 до 12,8 пункта) «уровня абсолютной мотивации» работающих, так как усилилась роль «внешнего негатива».

Такими же мало оптимистичными прогнозами делится и Финансовый университет при правительстве РФ: до 60 процентов работающих граждан, участвовавших в его опросе, признаются, что ждут усиления конкуренции на рынке труда.

— Тут большую роль играет еще, конечно, пенсионная реформа,— поясняет Ольга Осипова, профессор Финансового университета.— Рынок труда динамично меняется, а оставаться на нем предложено тем, кто уже морально готовится к большей стабильности жизни,— возрастным работникам. Дисбаланс задач и ожиданий порождает много проблем, особенно страдают мужчины: они чаще не удовлетворены своей работой и испытывают межпоколенческую напряженность на рабочем месте.

Все «гигнулись»

Масштабность потрясений на рынке труда заставляет задуматься, вернется ли все когда-нибудь к «норме» или то, что мы сейчас называем «кризисом», и станет нормой на годы вперед. Пророки гиг-экономики уверены: как раньше, уже не будет.

— Согласно авторитетным международным оценкам, к 2050 году более 80 процентов работников в мире будут заняты в гиг-экономике,— уверяет Галина Банных, доцент Уральского федерального университета им. Б.Н. Ельцина.— Это экономика краткосрочных контрактов, внештатной работы и нестабильности, возведенной в принцип. Россия идет семимильными шагами к общему будущему: если в 2014 году у нас было около 2,5 млн фрилансеров, то в 2017-м — уже 5 млн человек, а в 2020 году — не менее 14 млн. Получается, что 20 процентов от численности всех занятых — уже в гиге.

Выиграют, по мнению социолога, те, кто первыми поймают тренд: раз 67 процентов российских компаний заинтересованы в возможности быстрого (и срочного) привлечения отдельных специалистов с гибким графиком работы, нужно подстраиваться. Конечно, многим для «подстройки» придется сменить специализацию, опробовать себя в новом качестве, и тут тоже есть данные опросов: оказывается, масса россиян проходит через «смену профессии» в 30–49 лет — и ничего страшного. В наиболее выигрышном положении пребывают те, кто сразу учится чему-то цифровому: до 90 процентов из них устраиваются по специальности. О перспективности новых отраслей хозяйства уже аккуратно сообщил и Минтруда: этой осенью ведомство пополнило топ-50 самых востребованных профессий специалистами «по машинному обучению», «по сбору цифрового следа» и «по интеллектуальным интегрированным системам».

Но все-таки российская специфика и здесь дает о себе знать. Зарубежные «фрилансеры» — они же русские самозанятые, а потом, глядишь, они же — наши представители гаражной экономики и разных неформальных видов занятости. Пока мир совершает решительный поворот в сторону гига, отечественные люди подстраиваются, но за всеми этими поворотами едва ли успевает система.

https://www.kommersant.ru/doc/4557898
09.11.2020
Ради экономического роста скрытую безработицу придется сделать реальной
Задачи по росту производительности труда и сохранению рабочих мест противоречат друг другу, считают в ЦМАКП

Чтобы выполнить цель правительства по росту ВВП на 3-3,5% в год, производительность труда (ВВП на одного занятого в стране) должна ежегодно увеличиваться на 4-4,5%, подсчитали в Центре макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП). При этом потенциал роста производительности в сырьевых отраслях ограничен, так что речь идет о повышении производительности прежде всего в обрабатывающих отраслях. "В ядре экономики - в нерентных отраслях и вне бюджетного сектора - производительность должна расти на 5-6% в год с выходом на среднеевропейский уровень", - отмечает руководитель направления "Макроэкономика" ЦМАКП Дмитрий Белоусов.

Достичь такого роста можно только за счет перевода скрытой безработицы в явную, т. е. массового сокращения занятости, поскольку задачи по росту производительности труда и сохранению рабочих мест противоречат друг другу. "Из-за искусственного - и обусловленного понятными социальными причинами - сдерживания высвобождения занятых в России производительность труда в два - два с половиной раза отстает от уровня наиболее развитых и в полтора - от уровня менее развитых стран", - указывает Белоусов. Пытаясь найти компромисс между низкой безработицей и повышением темпов роста, правительство делает ставку на развитие информационных технологий. "Но влияние этого сектора на экономический рост в перспективный период невелико - всего 9% от прироста экономики", - предупреждает экономист.

Eдинственный путь для ускорения экономического развития - не препятствовать увольнениям, а снять "социальные ограничения" на труд: дать возможность переобучения тем, кто остался без работы, предоставить им дешевое жилье, обеспечить финансовый запас прочности и, возможно, переезд к новому месту работы. "Это необходимые элементы политики производительности", - указывается в отчете ЦМАКП.

"Нужен отдельный комплекс мероприятий по профессиональному переобучению, в том числе дистанционному, - говорит Белоусов. - К сожалению, такого нацпроекта сейчас нет. Одновременно необходим территориальный маневр рабочей силы, т. е. масштабное жилищное строительство под переезд и целенаправленное формирование новых центров развития".

Подстроить уже имеющиеся производства под новые задачи не всегда реально, считают в ЦМАКП. "Рост эффективности выпуска устаревшей продукции не компенсирует потерь из-за архаичной структуры экономики: лучшее производство мотыг не компенсирует отсутствия экскаваторов", - отмечает Белоусов. Зато рост производительности труда станет основой для повышения реальной заработной платы и, соответственно, потребительского спроса.

"Цель по повышению производительности труда была поставлена еще в 2012 г., однако мы все еще в среднем по экономике в 5-6 раз отстаем по этому показателю от западных стран. В ряде отраслей отставание еще больше - на порядок", - отмечает директор Института экономики роста им. Столыпина Анастасия Алехнович. При этом она считает, что сдерживающим фактором здесь является низкая конкуренция и дефицит инвестиционных ресурсов. "В частных конкурентоспособных производственных компаниях низкоквалифицированных кадров нет, - подчеркивает она. - Наоборот, есть дефицит кадров высококвалифицированных и каждая компания постоянно тратит огромные средства на подбор и обучение персонала, так как готового просто нет на рынке. Поэтому об увольнениях в контексте роста производительности труда вопрос не стоит. Руководители проводят дополнительное обучение сотрудников, когда им надо, перекидывают персонал на другие участки, на которых они нужны".

Зато привлечь финансирование для модернизации производства и повышения качества продукции зачастую бывает просто невозможно. "Компании, привлекающие деньги на создание новых производств, для банков выглядят рискованными заемщиками, поэтому им часто отказывают в кредитах, - объясняет эксперт. - Фонда развития промышленности или Фонда Бортника для решения проблемы недостаточно - объем необходимых инвестиций гораздо больше". Кроме того, компании зачастую не могут использовать и источники внутренних инвестиций в технологии и технологическое обновление. "Многие предприятия отказываются списывать затраты на НИОКР, так как сталкиваются с дополнительными проверками и проблемами при налоговом администрировании, поскольку налоговики не доверяют таким компаниям, - рассказывает Алехнович. - Eсли частная компания показывает свои затраты как НИОКР или пытается предъявить их к зачету с коэффициентом 1,5 - это считается способом ухода от налогов и потому является поводом для проведения проверок".

"Простым увольнением работников производительность труда не поднять", - соглашается с Алехнович директор Института стратегического анализа "ФБК Grant Thornton" Игорь Николаев, отмечая, что в условиях дефицита кадров такая стратегия может вообще не сработать. "Гораздо важнее сделать упор на мотивацию менеджеров, от которых зависит качество работы, и прежде всего обеспечить им конкурентную оплату труда", - указывает специалист.

"Нужен отдельный комплекс мероприятий по профессиональному переобучению, в том числе дистанционному, - говорит Белоусов. - К сожалению, такого нацпроекта сейчас нет. Одновременно необходим территориальный маневр рабочей силы, т. е. масштабное жилищное строительство под переезд и целенаправленное формирование новых центров развития".

Подстроить уже имеющиеся производства под новые задачи не всегда реально, считают в ЦМАКП. "Рост эффективности выпуска устаревшей продукции не компенсирует потерь из-за архаичной структуры экономики: лучшее производство мотыг не компенсирует отсутствия экскаваторов", - отмечает Белоусов. Зато рост производительности труда станет основой для повышения реальной заработной платы и, соответственно, потребительского спроса.

https://vedomosti.ru/economics/articles/2020/11/08/846183-radi-ekonomicheskogo
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
09.11.2020
Вторая волна коронавируса в России: трудовых мигрантов станет ещё меньше
Из-за второй волны коронавируса в России, спад в экономике продолжится и количество трудовых мигрантов сократится ещё больше, заявил в разговоре с корреспондентом ИА REGNUM независимый эксперт-аналитик по вопросам экономики, кандидат экономических наук Юрий Данилов.

"Экономический кризис в России привёл к свёртыванию многих отраслей, где применялся труд мигрантов. В некоторых отраслях экономики спад оказался настолько большим, что потребность в прежнем количестве мигрантов исчезла, например, в строительстве.

Структура рынка изменилась, малый и средний бизнес сворачиваются, туристическая отрасль терпит также колоссальные убытки. Этим и объясняется сокращение мигрантов.

Наступившая вторая волна коронавируса приведёт к ещё большому спаду в экономике, а значит и количество трудовых мигрантов сократится значительнее", - сказал эксперт Юрий Данилов.

Как сообщало ИА REGNUM, некоторые эксперты считают, что каким-то радикальным образом ситуацию на рынке труда и структуру занятости населения переломить не удастся. Аналитик ГК "ФИНАМ" Анатолий Вакуленко считает, что работодатели так или иначе дождутся снятия режима ограничений и всё вернётся на круги своя - трудовые мигранты вновь потянутся в Россию из стран СНГ.

https://regnum.ru/news/economy/3109727.html
09.11.2020
Буйных киргизских гастарбайтеров заменят покладистыми туркменами  

Туркменский парламент - меджлис - спешно, всего за сутки, ратифицировал  соглашение о российско-туркменском сотрудничестве, подписанное 17 лет назад.  Куда и зачем так спешили? Знамо дело куда - успеть занять российский рынок  труда, который вот-вот очистят от вышедших из доверия киргизов!

Поторопились в Бишкеке с очередной "революцией", несогласованной и даже более  того - не одобренной Москвой. Судя по всему, финт разыграли бывшая и новая  власть, сговорившись между собой, чтобы не выплачивать долг России. Недаром же  прежняя власть, уходя, невзначай обрубила платёжную систему SWIFT - формально,  чтобы исключить перевод крупных сумм из Киргизии за границу. Но в Москве  рассудили толково: партнёры жульничают, злоупотребляя доверием. И не замедлили  их наказать - до конца года в степную республику вернутся порядка 1,5 млн.  трудовых мигрантов из России. Все те, кто пребывал на территории нашей страны,  не оформившись в установленном порядке. А до весны 2021 года уедет на родину ещё  миллион киргизов. Зарегистрированные, но не успевшие обзавестись вторыми,  российскими, паспортами. В итоге останется примерно миллион киргизов - те, у  кого двойное гражданство. То есть меньше трети. А новому бишкекскому руководству  придётся спешно решать непростую задачу: где и как трудоустроить вернувшихся. Не  решат - их власть сметут, как смели три предшествующих правительства.  В общем-то, по киргизам никто плакать не будет - их буйный нрав так и не  позволил им полностью адаптироваться к жизни в России. Несколько лет  правоохранители стеснялись открыть данные о национальной преступности и вот  наконец-то открыли. И выяснилось, что в последние девять месяцев там  доминировали киргизы. 

Впрочем, похожий расклад вскрывается всякий раз, как одна  национальная мигрантская волна сменяется другой. В 90-е годы в российских  криминальных сводках преобладали узбеки. В нулевые - таджики.

А затем их сменили киргизы. С той лишь разницей, что узбеки с таджиками  брезговали грабить беззащитных старух с продуктовыми пакетами у магазинов. А  киргизы - не брезгуют Но киргизы уже почти в прошлом. Новое десятилетие - новые  трудовые мигранты. Туркмены. В их республике уже пару лет голодно - муку власти  пока ещё раздают бесплатно, но заработать на жизнь невозможно. Казахстан  ограничил миграцию, так что туркменам на заработки и податься-то некуда, кроме  как в Россию. Eщё месяц назад это было непросто - граница была на замке. Не  задались отношения с Кремлём у Аркадага ("милосердной опоры и надежды")  Бердымухамедова - сменщика Туркменбаши ("отца всех туркмен") Ниязова. В 2009-м,  после диверсии на газопроводе "Средняя Азия - Центр", "Газпром" вчетверо снизил  закупки у Ашхабада. А пять лет назад и вовсе свернул сотрудничество. Найти новые  рынки сбыта в Иране и Китае Бердымухамедову не удалось - Тегеран из-за санкций  оказался неплатёжеспособным (персы задолжали туркменам почти 2 млрд. долларов за  поставки), а китайцы постоянно требовали значительного снижения цен. В полунищей  республике стало по-настоящему голодно. Тогда-то в Ашхабаде и решили пойти на  поклон к Москве. Ратификация соглашения с Россией совпала с утверждением закона  о новом госбюджете - социалка упала на 70%, а бюджет в целом за три года просел  на четверть. Между тем в отчётах Human Rights Watch отмечается: люди часами  простаивают в очередях, но не могут купить даже элементарные продукты питания. В  общем, у Аркадага просто не было выбора. Договор с Россией пришлось  ратифицировать. В результате российские топливные компании, как ожидается,  сменят иностранцев на каспийском шельфе Туркмении. Ну а в качестве алаверды -  туркмены смогут выезжать на работу в Россию в масштабах, сопоставимых с  киргизскими.

Вот только специалистов из туркмен придётся готовить - с киргизами в этом смысле  обходилось без лишних затрат. К тому же, говорят, туркмены - чуть ли не  идеальная среда для распространения идей терроризма, а киргизы, мол, были к этой  напасти устойчивее, однако статистика показывает, что и среди киргизов было  немало тех, кто попадал под влияние исламского радикализма. В общем, есть и  плюсы, и минусы. Но Бишкек определённо больно щёлкнули по носу.

Мнение  

Сергей Марков, политолог 

 - Как правило, национальные волны трудовой миграции ровным счётом никак не  отражались на наших отношениях с теми или иными бывшими советскими республиками.  И с Туркменией, подозреваю, будет точно так же - просто Бердымухамедов за наш  счёт решит одну из своих важнейших проблем, проблему бедности и голода.  Теоретически наши внешнеполитические институты должны управлять такими  ситуациями, принуждая партнёров к большей покладистости и выжимая из ситуации  всё, что можно выжать, вплоть до доступа к газовым месторождениям на длительный  срок и на особых условиях. Но не уверен, что так и будет. Просто подвернулась  смена власти в Киргизии - и Ашхабад этим воспользовался.

https://versia.ru/bujnyx-kirgizskix-gastarbajterov-zamenyat-pokladistymi-turkmenami
06.11.2020
В РФ призвали изменить систему привлечения трудовых мигрантов
В России следует развивать условия для внутренней трудовой миграции для российских граждан. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 6 ноября заявил руководитель департамента корпоративных финансов и корпоративного управления Финансового университета при правительстве РФ Константин Ордов. Так он прокомментировал новость о том, что в РФ резко упало количество трудовых мигрантов.

"Вопрос не в том, готовы ли жители РФ потеснить трудовых мигрантов на рынке труда, особенно в условиях роста безработицы, количества малоимущих и падения доходов, а в том, какие необходимы условия для того, чтобы граждане РФ были в приоритете у работодателей, - сказал Ордов. - Самое время реформировать систему привлечения гастарбайтеров, создав им как минимум равные с жителями РФ налоговые, бытовые условия. Также надо развивать условия внутренней трудовой миграции для российских граждан. В настоящее время у государства есть возможности и инструменты разработать программы трудовой миграции из регионов с избыточной рабочей силой в регионы, нуждающиеся в рабочих руках и умах".

В противном случае, как полагает Ордов, проблему бедности решить будет крайне сложно и затратно.

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, ранее Ордов объяснил, когда трудовые мигранты начнут возвращаться в РФ.

https://regnum.ru/news/economy/3108819.html
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
07.11.2020
Министров правительства используют как приманку: эксперт рассказала о новом способе обмана россиян
Мошенники имитируют страницы госорганов, обещая людям выплаты, а сами воруют деньги с их банковских карт

По Интернету гуляет ролик: выпуск новостей, в кадре министр труда и соцзащиты Антон Котяков, глава Минцифры Максут Шадаев и глава ФНС Даниил Егоров выступают на пресс-конференции на тему соцвыплат. После этого выскакивает подробная инструкция, из которой можно узнать порядок получения выплат. И кажется, какой тут может быть обман, ведь в кадре высокопоставленные чиновники. В этом и хитрость. Мошенники использовали министров в качестве приманки для доверчивых россиян.

Хитрость в том, что к видеозаписи приложена ссылка на фишинговый сайт, который имитирует страницы госорганов. Пользователей просят ввести личные данные и номер банковской карты для получения выплат. Стоит это сделать, и деньги с вашей карты испарятся.

Ролик могут рассылать по СМС, по почте или через мессенджеры, в том числе с именных номеров, копирующих названия реальных государственных сервисов, рассказала РИА «Новости» эксперт Национального центра финансовой грамотности Наталья Шумакова.

Ссылку на ролик с участием членов правительства также публикуют в виде рекламы на сторонних сайтах, где рассказывается о дополнительных пособиях и выплатах. Стоит перейти с сайта по ссылке и тоже оказываешься в лапах мошенников.

В Минтруде сообщили, что не получали жалоб на хищение средств с банковских карт после просмотра видео. При этом напомнили, что консультация по получению выплат и пособий предоставляется совершенно бесплатно в МФЦ, отделениях соцзащиты и в Пенсионном фонде. Так что заходить на сомнительные сайт и обращаться за помощью к платным юристам не нужно. Кроме того, никто из работников государственных организаций, назначающих социальные выплаты, не может требовать данных вашей банковской карты: срока ее действия, пин-код или cvc-код.

Если это произошло, в Минтруде советуют тут же обратиться в правоохранительные органы.

Другое дело, что заявление в полиции у вас, конечно, примут, но обычно правоохранители не любят заниматься подобными случаями. Это касается и мошенничества с банковскими картами, и звонков с незнакомых номеров, и липовых кредитов.

Эксперты отмечают: мошенники все чаще используют для своих целей видео-сервисы. Они монтируют видео, накладывают свои звуковые дорожки, наглядно разъясняют, как можно получить различные выплаты, в том числе несуществующие. Вам могут легко посулить денежную компенсацию в несколько десятков и даже сотен тысяч рублей. Правда, чтобы получить эту компенсацию, у вас попросят внести небольшую комиссию. Ну вы поняли, да? Со своими деньгами вы можете попрощаться, а компенсация так и останется обещанием.

https://www.kp.ru/daily/2171205.5/4317584/?from=twall
06.11.2020
Медработники психоневрологических интернатов смогут досрочно выходить на пенсию - проект
Медработники психоневрологических интернатов и детдомов для умственно отсталых смогут досрочно выходить на пенсию, следует из проекта приказа, опубликованного на портале проектов нормативных правовых актов в пятницу.

Проект приказа Минтруда России разработан в целях сохранения права на досрочное пенсионное обеспечение медработников психоневрологических интернатов и детских домов - интернатов для умственно отсталых, переименованных в организации с другим наименованием . При переименовании указанных организаций соцобслуживания исключается указание на психоневрологический профиль заболевания, умаляющий человеческое достоинство проживающих в них пожилых граждан и инвалидов.

"Досрочное пенсионное обеспечение по пункту 20 части 1 статьи 30 Федерального закона № 400-ФЗ предоставляется лицам, осуществляющим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения, независимо от возраста при стаже на соответствующих видах работ в городе - не менее 30 лет; в городе, в сельской местности и в поселке городского типа - не менее 30 лет; в сельской местности и поселках городского типа - не менее 25 лет", - говорится в тексте пояснительной записки.

РИА Новости. Все Новости
06.11.2020
Минтруд РФ запустил общественно-просветительскую кампанию "Здоровье Ответственность Труд"
Министерство труда и социальной защиты РФ запустило общественно-просветительскую кампанию, направленную на повышение культуры безопасности в России.

Об этом в ходе онлайн конференции "Здоровье Ответственность Труд" (18+) сообщил директор департамента условий и охраны труда Минтруда России Георгий Молебнов.

"Это далеко не случайное название, а слоган нашей общественно-просветительской кампании, которую мы реализуем в рамках подпрограммы "Безопасный труд" программы "Содействие занятости населения". Цель подпрограммы - создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности" - заявил Молебнов.

Реализация комплексной общественно-просветительской кампании, направленной на повышение культуры безопасности в России, в среднесрочной перспективе будет способствовать: 

· введению новых действенных подходов в области охраны труда, как на федеральном, так и на региональном уровнях; 

· cистемному информированию целевой аудитории общественно-просветительской кампании в регионах России по вопросам охраны труда и сохранения здоровья на работе; 

· популяризации профессии специалистов по охране труда, изменению восприятия роли специалистов по охране труда среди работников компаний и предприятий.

В свою очередь, задачами подпрограммы являются обеспечение приоритета предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также улучшение условий труда.

В рамках подпрограммы "Безопасный труд" предусматривается реализация следующих основных мероприятий: 

· разработка и внедрение предупредительной модели управления охраной труда; 

· модернизация инструментов государственного управления охраной труда; 

· стимулирование работодателей к улучшению условий трудана рабочих местах.

Ожидается, что при эффективной реализации государственной политики в области охраны труда и управления профессиональными рисками, роли и обязанности как работодателей, так и работников, изменятся с учетом современных реалий. Что в свою очередь должно привести к повышению роли ответственности как работодателей, так и работников за создание безопасной и благополучной рабочей среды, устранение опасных факторов профессионального риска как на рабочем месте, так и за его пределами, которые влияют на жизнь и здоровье на работе.

Представительства общественно-просветительской кампании "Здоровье Ответственность Труд" в социальных сетях:

https://tass.ru/novosti-partnerov/9933437
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
09.11.2020
В Оренбуржье коммерсанта оштрафовали за незаключенный трудовой договор
В Кваркенском районе хозяина местного продовольственного магазина оштрафовали за незаключенный с подростком трудовой договор.

Как сообщает пресс-служба областной прокуратуры, в 2020 году молодой человек в период летних каникул устроился сортировщиком овощей и фруктов в продовольственный магазин. Трудовой договор с ним хозяин торговой точки не заключил, чем нарушил права работника на получение необходимых выплат и гарантий. По итогам проверки в отношении предпринимателя возбудили дело об административном нарушении.

За уклонение от оформления трудового договора Государственная инспекция труда региона назначила работодателю штраф в размере 5 тысяч рублей. Пока постановление в законную силу не вступило.

https://oren.aif.ru/incidents/v_orenburzhe_kommersanta_oshtrafovali_za_nezaklyuchennyy_trudovoy_dogovor
07.11.2020
В период пандемии количество обращений в пермскую гострудинспекцию выросло в два раза
Государственная инспекция труда в Пермском крае с начала пандемии COVID-19 зафиксировала увеличение количество обращений от граждан в регионе в два раза. Всего в надзорное ведомство поступило 11 тыс. обращений, на «горячую линию» - 7 тыс. звонков. Если по оплате и охране труда количество нарушений снизилось, то по оформлению трудовых отношений, по сравнению с прошлым годом, рост произошёл на 2%. Об этом «Новому компаньону» сообщили в гострудинспекции.

Стоит отметить, что в период карантина жители Пермского края чаще обращались в инспекцию по вопросам незаконного увольнения, простоя, выплаты заработной платы не в полном объёме и выходу в отпуск без сохранения заработной платы. Задолженность предприятий перед 150 работниками в 10 организациях составила 6 млн руб. Всего за неполный 2020 год в регионе выявлено более 4 тыс. нарушений трудового законодательства. Из них 700 - в части оплаты труда, 2,5 тыс. нарушений, связанных с охраной труда.

https://www.newsko.ru/news/nk-6219173.html
06.11.2020
Сотрудник нижегородской компании умер на «удаленке». Расследованием занялась Госинспекция по труду
Нижегородская госинспекция по труду расследует несчастный случай со смертельным исходом, произошедший с сотрудником Заволжского филиала газпромовской компании.

Как сообщили в ведомстве, инцидент произошел на территории Чувашской Республики в городе Чебоксары, где трудился 58-летний сотрудник заволжского филиала ООО "Газпром трансгаз Нижний Новгород".

«В связи с распространением коронавирусной инфекции электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования был переведен на дистанционный режим работы. 5 ноября 2020 года электромонтер скончался дома. Причины смерти устанавливаются», - рассказали в Госинспекции по труду в Нижегородской области.

Расследование проводят местные ведомства, после чего материалы расследования будут направлены в Нижегородскую ГИТ для постановки на учет.

https://www.nnov.kp.ru/online/news/4073325/
ЛЕГАЛИЗАЦИЯ

09.11.2020
Четыре региона просят Мишустина разрешить самозанятым работать в такси
Главы четырёх регионов России обратились к премьер-министру РФ Михаилу Мишустину с предложением, облегчающим российским гражданам работу в такси. Об этом 9 ноября сообщает газета "Ведомости".

Под документом, по данным издания, поставили подписи мэр Москвы Сергей Собянин, губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов, губернаторы Подмосковья и Ленинградской области Андрей Воробьёв и Александр Дрозденко.

Они предлагают разрешить доступ к работе самозанятым - физическим лицам без оформления ИП, при этом для иностранцев сохранить прежний порядок, когда перевозки возможны при оформлении индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом.

Инициатива направлена для "обеспечения доступности данного вида деятельности, в том числе для граждан, потерявших работу, легализации теневого бизнеса", говорится в обращении. Авторы поясняют, что иностранцы постепенно вытесняют граждан России с рынка такси, их доля превышает уже 50%.

https://regnum.ru/news/economy/3109989.html
ПРОФСОЮЗЫ
09.11.2020
Стороны РТК рассмотрели законопроект по МРОТ и ПМ
В пятницу, 6 ноября, состоялось отдельное неплановое заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК). На повестке стоял лишь один вопрос - «О проекте федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».

Заседание РТК прошло под председательством Заместителя Председателя Правительства, Координатора Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Т.А. Голиковой.

Необходимость в оперативном порядке пересмотреть достаточно чувствительные для всех работников отраслей экономики страны темы была вызвана правительственной инициативой, предполагающей изменение методики расчета минимального размера оплаты труда (МРОТ) и прожиточного минимума (ПМ) уже с начала будущего года.

Еще накануне, когда Профсоюзная сторона собралась для обсуждения правительственного законопроекта, было понятно, что скептиков среди лидеров отраслевых профсоюзов принятия новых правил подсчета МРОТ и ПМ гораздо больше, чем сторонников принятия инициатив.

- Сложность ситуации заключается в том, - говорит Председатель Всероссийского Электропрофсоюза, член РТК Ю.Б. Офицеров, - что правительство и поддерживающие его представители работодательского сообщества не могут в полной мере гарантировать незыблемость новой логики подсчета прожиточного минимума и МРОТ. Если прежде главным фактором была стоимость потребительской корзины, учитываемая с инфляцией, то со следующего года эти показатели предлагается определять исходя из медианной зарплаты. Спрогнозировать, как поведет себя зарплата в будущем, довольно непросто, но еще сложнее предугадать изменение стоимости продуктов питания

- Профсоюзы поддержат изменение методики расчета минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума с условием, что при расчетах будут учитываться не только медианная зарплата, но и изменение стоимости продуктов питания, а также стоимости других товаров и услуг, - заявил уже в начале заседания РТК Председатель ФНПР М.В. Шмаков.

Среди профсоюзных инициатив - необходимость подготовки на правительственном уровне предложения по поэтапному увеличению соотношения МРОТ и медианной зарплаты. Кроме того, профсоюзы предлагают Министерству труда совместно разработать методику исчисления минимального (восстановительного) потребительского бюджета. Также профсоюзы считают необходимым, вместе с представителями Минтруда, проводить ежегодный аналитический расчёт прожиточного минимума трудоспособного населения на основе действующей на данный момент потребительской корзины. Другие предложения профсоюзов были посвящены уточнениям полномочий РТК и региональных трехсторонних комиссий в рамках ежегодного пересмотра МРОТ и ПМ.

Не со всеми поправками профстороны согласились представители работодателей, но они будут зафиксированы в протоколе заседания РТК как профсоюзные инициативы, в ходе доработки законопроекта парламентариям.

- Часть инициатив профсоюзов мы отнесем к согласованным тремя сторонами. Те позиции, по которым профсоюзная сторона оставила свое мнение, мы зафиксируем. Я беру на себя обязательство, доложить это в Госдуме при соответствующих обсуждениях до первого чтения и после, - пообещала Т.А. Голикова.

Напомним, что комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов на своем заседании 28 октября рекомендовал нижней палате принять в первом чтении правительственный законопроект о новой методике расчета МРОТ и ПМ с 1 января 2021 года. Размер МРОТ в случае принятия федерального закона будет составлять 42% от медианной заработной платы - 12 792 рубля (сейчас - 12 130 рублей, рост на 5,5%), а прожиточного минимума в целом по РФ - 11 653 рубля (рост на 3,7%).

http://www.elprof.info/about/info/news/3994/
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Депутаты ГД на встрече с Голиковой обсудят выплаты врачам и поддержку малообеспеченных
Депутаты Госдумы на встрече с вице-премьером РФ Татьяной Голиковой во вторник планируют обсудить маркировку лекарств и их доступность, кадровый вопрос в медицине, ситуацию с выплатами врачам, меры поддержки малообеспеченных граждан в связи с коронавирусом и ряд других тем.

Ранее первый вице-спикер нижней палаты парламента Александр Жуков сообщил, что во вторник депутаты Госдумы заслушают доклад председателя оперштаба по борьбе с коронавирусом, вице-премьера РФ Татьяны Голиковой . Встреча пройдет в онлайн-формате.

С предложением об организации такой встречи ранее выступили депутаты от КПРФ, которые сообщили, что во фракцию поступают обращения в связи с работой скорой помощи, дефицитом лекарств и другими проблемами.

Первый зампред фракции "Единая Россия" Андрей Исаев сообщил РИА Новости, что на встрече будут присутствовать представители думских фракций и профильного комитета. Он рассказал, что вопросы депутатов будут посвящены теме борьбы с коронавирусом.

Замруководителя фракции ЛДПР Ярослав Нилов заявил, что в первую очередь фракция поднимет вопрос, связанный с доступностью лекарств. "Эта маркировка, она взбудоражила вообще всех То, что точно будет с нашей стороны поднято, это вопрос, связанный с лекарствами", - сказал он.

Член комитета Госдумы по охране здоровья, депутат КПРФ Алексей Куринный рассказал, что фракция на встрече с вице-премьером собирается поднять несколько важных тем, в том числе охват тестированием на коронавирус.

"На наш взгляд, тестирование населения и лиц, в том числе больных инфекцией, абсолютно недостаточно, что не позволяет сегодня практически взять под контроль дальнейшее распространение (коронавируса)", - сказал Куринный.

Кроме того, по его словам, депутаты КПРФ обратят внимание на острую кадровую проблему среди медиков и на новое постановление, регламентирующее получение соответствующих надбавок, которое, по мнению коммунистов, ухудшило положение работающих с больными коронавирусом врачей.

"Теперь для получения прежних цифр зарплаты надо будет работать почти на полторы ставки. Ну и второе, теперь это не стимулирующие будут выплаты, а выплаты в виде социальной помощи. Соответственно, они не будут учитываться при расчете больничного листа или при расчете отпускных. На наш взгляд, в рамках достаточно жесткой борьбы, которая происходит сегодня, и в рамках колоссального напряжения, которое сегодня легло на медицинский персонал, ухудшать условия оплаты труда, недопустимо", - пояснил депутат.

Фракция КПРФ также будет говорить о доступности средств индивидуальной защиты, поднимет ряд профессиональных вопросов по порядку обеспечения медицинской помощью, а также обсудит вакцинацию.

"Мы считаем, что государство должно взять под контроль ценообразование на средства индивидуальной защиты, на стоимость лекарственных препаратов, на стоимость тестов, которые в том числе делают частные компании Было бы сегодня абсолютно правильно регулировать эти цены и не давать наживаться на жизни и здоровье граждан в этот тяжелый период отдельным бизнес-структурам", - сказал Куринный.

Замруководителя фракции "Справедливая Россия" Михаил Емельянов рассказал РИА Новости, что фракцию прежде всего будут интересовать вопросы дополнительных мер поддержки граждан в связи с коронавирусом, которых, по его словам, сегодня недостаточно.

"Дополнительная поддержка граждан по коронавирусу могла бы стимулировать развитие экономики, стимулировать потребительский спрос. Низкий потребительский спрос - это главный тормоз развития экономики, поэтому дополнительная поддержка малообеспеченных слоев, пенсионеров, инвалидов, студентов, была бы кстати", - сказал парламентарий.
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Такие ваши годы: возраст молодежи в России поднимут до 35 лет. Закон, регламентирующий новые рамки, уже готовится принять Госдума
Молодежью в России будут официально считаться граждане с 14 до 35 лет. Как выяснили «Известия», такие рамки будут установлены первым в истории законом «О молодежной политике в РФ». 24 ноября его проект рассмотрит Госдума. Поддержать документ готовы все фракции парламента и правительство. В Общественной палате обеспокоены тем, что новые возрастные рамки внесут путаницу в статус детей, которыми, согласно Семейному кодексу, россияне считаются до 18 лет. Также общественники предлагают исключить из критериев закона о молодежи указание на место жительства.

Остановились на 35

В 2021 году в России кардинально обновится молодежная политика. По информации «Известий», Госдума практически единогласно готова поддержать документ, который определит в федеральном законодательстве такие понятия, как «молодежь», «молодая семья», «молодежные общественные объединения», и другие, тем самым закрепив статус граждан, относящихся к «молодежи». Ей предлагается считать социально-демографическую группу лиц в возрасте от 14 до 35 лет, имеющих гражданство РФ, постоянное место жительства в России или проживающих за рубежом.

- Мы поддержали этот законопроект, потому что он очень важен и нужен, ведь сегодня федерального закона «О молодежной политике» в России нет. Поэтому это не просто инициатива. Там определены многие ключевые понятия, которые будут регламентировать жизнь молодых людей, - заявил «Известиям» глава профильного комитета по физической культуре, спорту, туризму и делам молодежи Борис Пайкин.

По его словам, если говорить о возрасте молодежи, который предлагается установить законопроектом, то сегодня каждый регион ориентируется на свою предельную планку: где-то это 30 лет, где-то 32 года.

- Мы остановились на 35 годах, исходя из проведенных опросов, ориентируясь на общественное мнение. Это максимальный возраст, который позволяет подвести под критерии молодежи. Теперь все лица с 14 до 35 лет смогут получить определенные льготы, которые установлены нашим законодательством. До сих пор были случаи, когда молодая семья подавала документы, например, на компенсацию по покупке жилья, а ей отказывали, так как супруги были старше 32 лет. Теперь всё четко и понято, тем более что льгот достаточно много, - подчеркнул парламентарий.

Он отметил, что закон очень долго обсуждался правительством, Госдумой и Советом Федерации, однако по критерию возраста все были единогласны. Хотя было много других предложений по другим нормам, которые, возможно, будут учтены впоследствии.

- Это все-таки первый закон, поэтому пожеланий к нему очень много. Но мы понимаем, если сейчас его перегрузить и все пожелания учесть, то получится просто нагромождение, которое не будет работать, - пояснил Борис Пайкин.

Поддержать документ, правда, с учетом доработки ко второму чтению готовы и в правительстве. В своем отзыве (есть в распоряжении «Известий») кабмин в том числе указал на необходимость включения в основные направления молодежной политики формирование и развитие экологического мышления, уважения к труду, социальной активности, творческого мышления, стремления к познанию и саморазвитию и другие. Кроме того, правительство предлагает продумать и отразить в документе меры государственной поддержки молодой семьи, а также молодых людей, не состоящих в супружеских отношениях.

Возможность финансирования

Как выяснили «Известия», этот законопроект стал одним из немногих, которые готовы поддержать во всех фракциях Госдумы.

- История принятия законопроекта о молодежной политике очень давняя. Еще когда Борис Ельцин был президентом РФ, его разработали фракция КПРФ и депутатская группа «Народовластие». Госдума его приняла, но президент наложил вето. Потом его пытались принять в пятом созыве парламента (2007-2011 годы). Тогда я входил в комитет по молодежной политике. Его разработали представители разных фракций, но он, к сожалению, не получил поддержки в администрации президента, - пояснил депутат от КПРФ, соавтор законопроекта Юрий Афонин.

По его словам, сейчас документ поддерживается всеми фракциями, в том числе коммунистами. Однако пока он рамочный и в него нужно внести целый ряд положений, которые бы защищали права и гарантии молодежи.

- Поддержать можно, так как законопроект действительно важный. Но вот что касается возраста, лично мне кажется, лучше сделать так, как было в СССР, - 28 лет. Все-таки в 35 лет это уже взрослый и сложившийся человек, у которого уже полжизни прошло, а он еще в молодых ходит. Это неправильно, - отметил в разговоре с «Известиями» первый зампред фракции «Справедливой России» Михаил Емельянов.

А вот зампред фракции ЛДПР Ярослав Нилов, напротив, считает предложенный возраст оптимальным.

- Часть молодежи, которая может рассчитывать на меры поддержки и, например, участвовать в жилищной программе «молодая семья», сегодня не может ими воспользоваться из-за нечетких критериев возраста. Кроме того, пенсионный возраст в России повысился, почему в этом случае молодежный не поднять? - заявил «Известиям» либерал-демократ.

По его словам, необходимость принятия этого закона назрела давно, но главное, конечно, чтобы он был не декларацией, а реально работающим инструментом, который бы перезагрузил молодежную политику.

- Хотя этот законопроект не относится напрямую к изменениям в Конституцию, однако теперь в ней появились строчки о молодежной политике. Следовательно, возникает необходимость в принятия федерального рамочного закона, который бы устанавливал базовые понятия, а также четко разграничивал полномочия органов власти федерального, регионального уровня и органов местного самоуправления, - объяснил «Известиям» важность законопроекта депутат Госдумы от «Единой России», соавтор законопроекта Дмитрий Вяткин.

По его словам, самое важное, что теперь у бюджетов всех уровней появятся возможности для финансирования тех или иных молодежных программ, которые действуют или будут приняты.

Поддерживают законопроект и в Общественной палате. Правда, в числе ряда замечаний в своем отзыве (есть в распоряжении «Известий») общественники предлагают внести в документ некоторые уточнения. Например, они беспокоятся, что в законодательстве может возникнуть путаница в отношении статуса детей, которые сегодня указаны в Семейном кодексе как лица, не достигшие 18-летнего возраста. В связи с этим специалисты предлагают прописать в законе возрастные группы. Также в ОП считают избыточным указание на постоянное место жительства молодежи.

- Если принятие законопроекта вызвано необходимостью мер поддержки молодежи, то это прекрасно. Если в результате таких мер не появится, это будет профанация, которая вызовет только разочарование общества, - заявил «Известиям» глава Политической экспертной группы Константин Калачев.

В то же время он считает, что это важный закон, так как он позволит структурировать молодежную политику. Россия становится социальным государством, подчеркнул эксперт: помимо закона о молодежи об этом говорят и недавно принятые поправки в Конституцию.
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Песков заявил, что отставки в кабинете министров РФ связаны с ротацией
Пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков объяснил отставки в правительстве РФ ротационным процессом.

Отвечая в понедельник на вопрос журналистов, связаны ли отставки министров с неисполнением поручений главы государства, представитель Кремля заявил, что такой связи нет. "Это ротация, это ротационный процесс", - сказал Песков.

Также ротацией Песков объяснил замену на посту полпреда президента в Уральском федеральном округе и выбор кандидатуры возглавлявшего Минстрой Владимира Якушева вместо Николая Цуканова.

Комментируя сообщения СМИ о неисполнении различными министерствами поручений президента, Песков подчеркнул, что "ход исполнения поручений президента тщательно контролируется непосредственно в самом Белом доме и контролируется контрольным управлением президента, это одна из основных функций контрольного управления".

Песков обратил внимание на то, что "статистика поддерживается именно в этом подразделении администрацией президента и регулярно докладывается главе государства". "Часть сроков исполнения поручений в силу текущих проблем, которые могут возникать, могут сдвигаться вправо, или могут приниматься энергичные меры для своевременного выполнения этих поручений", - заметил Песков. Он подчеркнул, что "тема выполнения поручений президента находится в абсолютном приоритете председателя правительства Мишустина, он об этом неоднократно говорил". Пресс-секретарь российского лидера признался, что не имеет под рукой цифр о выполнении поручений президента, но обещал подготовить такую статистику.

Полномочия Александра Новака

Правительство РФ определит новый круг полномочий Александра Новака, в том числе будет ли он и дальше курировать переговорный процесс в рамках ОПЕК +, после утверждения его в должности вице-премьера, сообщил Песков.

"Этот вопрос в правительство нужно адресовать", - сказал он, отвечая на вопрос останется ли Новак куратором переговоров в рамках ОПЕК+.

Песков призвал не торопить события. "Подождите, произойдет назначение, произойдет утверждение Думой, потом об этом можно будет говорить", - сказал он.

Ранее премьер-министр Михаил Мишустин внес в Думу кандидатуры министра энергетики Новака на пост вице-премьера. В качестве преемника Новака премьер предложил кандидатуру гендиректора "Русгидро" Николая Шульгинова.

Отставка министров

Песков заявил, что некорректно говорить о "преждевременной отставке" ряда министров в российском правительстве, так как сроки пребывания на этих должностях не обозначены.

"Никаких сроков пребывания в должности не существует, как вы знаете, поэтому преждевременная или не преждевременная отставка - вопрос не корректный", - сказал Песков в понедельник, отвечая на вопрос, довольны ли в Кремле работой кабинета министров Михаила Мишустина и с чем связана преждевременная отставка ряда чиновников.

"Работой правительства руководит председатель правительства, премьер-министр. Соответственно, он конфигурирует кабинет министров таким образом, чтобы с его точки зрения он наилучшим образом отвечал задачам, которые находятся на повестке дня", - пояснил Песков.

Он также напомнил, что согласно принятым поправкам к конституции кандидатуры на министерские посты вносятся премьером, утверждаются Думой и потом назначаются президентом. При этом, говоря о том, обсуждал ли Мишустин свои предложения с президентом прежде, чем внести кандидатуры в Думу, пресс-секретарь главы государства подчеркнул, что "они находятся в постоянном диалоге".
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Путин утвердил полномочия кабмина вводить требования к системам оплаты труда бюджетников
Президент России Владимир Путин подписал закон, наделяющий кабмин правом утверждать требования к системам оплаты труда работников бюджетной сферы. Документ опубликован в понедельник на официальном портале правовой информации.

Согласно закону, правительство РФ вправе утверждать требования к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, включая вопросы установления и дифференциации окладов, ставок заработной платы, применяемых перечней компенсационных и стимулирующих выплат, а также условий назначения этих выплат.

Одновременно кабмином должна определяться сфера деятельности государственных и муниципальных учреждений, на которую распространяются требования, а также срок, в течение которого необходимо привести условия оплаты труда работников в соответствии с утверждаемыми требованиями.

Как отмечал замглавы Минтруда Андрей Пудов, законопроект позволит гармонизировать условия труда работников одной отрасли в разных регионах и повысит прозрачность применяемых систем оплаты труда. Замминистра также сообщал, что в первую очередь новые требования к оплате труда будут введены в здравоохранении.
https://tass.ru/ekonomika/9950305
09.11.2020
Минэкономики выведет пересмотренные обязательные требования в онлайн в марте 2021 года. Первыми сведения о своих требованиях в реестр внесут четыре ведомства, в т.ч. Роструд
С марта 2021 года Минэкономики рассчитывает запустить единый реестр обязательных требований, которые предстоит соблюдать бизнесу после срабатывания «регуляторной гильотины». Реестр консолидирует информацию по всем требованиям в зависимости от сферы экономической деятельности — от нормативных источников требований до возможных санкций за их нарушения. Сам реестр будет регулярно обновляться — в целом же информационный ресурс может повысить прозрачность контрольно-надзорной деятельности, ожидают эксперты.

Минэкономики готовится запустить с марта 2021 года единый реестр обязательных требований к бизнесу, следует из опубликованного на regulation.gov.ru проекта постановления правительства. Речь идет об обязательных требованиях, которые предстоит соблюдать бизнесу после срабатывания «регуляторной гильотины» — отмены избыточных и устаревших требований к бизнесу. Напомним, что в течение 2020 года ведомства совместно с экспертами должны пересмотреть обязательные требования на их соответствие риск-ориентированному подходу, заложенному в основу реформы контрольно-надзорной деятельности (см. “Ъ” от 18 июля). С 1 января 2021 года все неактуализированные требования будут отменены, а их оценка недопустима, как и привлечение бизнеса к ответственности за их несоблюдение.

Новые требования должны вступить в силу 1 марта 2021 года — к этому сроку Минцифры (предполагаемый оператор реестра) должно обеспечить его запуск и функционирование. Первыми сведения о своих требованиях в реестр внесут четыре ведомства: Роструд (в сфере охраны труда), Роспотребнадзор (общепит и бытовые услуги населению), Росаккредитация (аккредитация юрлиц и ИП), МЧС (противопожарной безопасности населения) — до 1 апреля.

Реестр должен систематизировать все предъявляемые к бизнесу требования: так, в него войдут сведения об их составе (условия, ограничения, запреты и обязанности) и ссылки на нормативно-правовые акты, содержащие эти требования. Ведомства при внесении требований в реестр также будут указывать сроки их действия и круг лиц, на который они распространяются. В реестр войдет и информация о возможных санкциях за нарушения поднадзорных — например, количественные характеристики санкций, формы юридической ответственности и перечень госорганов, которые уполномочены привлекать бизнес к административной ответственности.

Как указывают авторы проекта, документ должен создать правовые основы «доведения обязательных требований до сведения лиц, обязанных их соблюдать». В деловых сообществах идею создания реестра оценивают положительно. По словам главы экспертного центра по уголовно-правовой политике «Деловой России» Екатерины Авдеевой, проект за счет доступности сведений должен повысить прозрачность контрольно-надзорной деятельности и снизить административную нагрузку на бизнес. «Сам по себе реестр должен стать неким справочником, чтобы подконтрольные могли убедиться в том, что от них не требуют соблюдения требований, которых нет»,— пояснил “Ъ” вице-президент «Опоры России» Владислав Корочкин.

Предполагается, что сам реестр будет регулярно обновляться: так, при актуализации обязательных требований сведения об изменениях должны быть внесены минимум за пять дней до вступления поправок в силу, следует из проекта. Отметим, что такие изменения могут стать постоянными: работа по пересмотру обязательных требований с 2021 года также должна стать постоянной — решения об их отмене или пролонгации будут зависеть от эффективности требований (см. “Ъ” от 9 сентября).

https://www.kommersant.ru/doc/4564785
09.11.2020
На Дальний Восток с господдержкой. Как программа «Трудовая мобильность» помогает решать кадровый вопрос в регионе
Россия – огромная страна. Но если для жизни гражданину доступны все 85 регионов Российской Федерации, то для работы не все они подойдут - во многих субъектах страны наблюдается переизбыток рабочей силы. В то же самое время в других регионах страны экономическое развитие и появление новые современных предприятий приводит к тому, что собственных квалифицированных кадров становится недостаточно. Именно так ситуация обстоит на Дальнем Востоке. Исправить дисбаланс на региональном рынке труда призвано Агентство по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке и в Арктике. Этот институт развития был создан в 2015 году с целью кадрового обеспечения экономики Дальнего Востока, предприятий-резидентов территорий опережающего развития (ТОР) и Свободного порта Владивосток (СПВ). Миссия сложная и ответственная: когда дальневосточному предприятию не хватает специалистов, АРЧК привлекает квалифицированные кадры, используя для этого целый арсенал средств - от организации образовательного процесса по подготовке востребованных специалистов в образовательных учреждениях региона до адресного подбора на конкретное производство под запрос. Одним из инструментов, с которым работает Агентство для закрытия кадровой потребности предприятий ДФО, является программа повышения мобильности трудовых ресурсов.

«Трудовая мобильность» - что это?

Программа «Трудовая мобильность» действует в России с 2015 года и оперируется Федеральной службой по труду и занятости РФ (Роструд). Она предусматривает комплексную поддержку работника и его семьи при переезде для трудоустройства на предприятие, имеющее стратегическое значение для государства или проект, реализуемый при господдержке и в рамках государственно-частного партнерства. В рамках программы работник и члены его семьи могут получить компенсацию транспортных расходов на переезд и провоза багажа, стоимости проживания, обучения и иных расходов, связанных с обустройством и адаптацией на новом месте. На привлечение одного работника работодатель может получить от государства до 1 млн рублей.

С 2020 года региональные программы повышения трудовой мобильности реализуются во всех 11 субъектах ДФО, включая Бурятию и Забайкальский край. При содействии Агентства по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке и в Арктике механизм финансовой помощи приезжим сотрудникам стал действенной мерой по обеспечению новых и модернизированных предприятий Дальнего Востока специалистами.

- Число работников, переезжающих в ДФО из других субъектов, растёт. Агентство совместно с Рострудом помогает работодателям дальнего востока использовать программу трудовой мобильности как меру поддержки для привлечения кадров. В 2015-2019 годах работодатели дальнего востока привлекли по программе более 2 тысяч человек. В 2019 году 942 работника на 65 предприятий. По итогам 2020 года запланировано привлечение 709 работников, - говорит генеральный директор Агентства по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке и в Арктике Сергей Ховрат.

Например, только в 2019 году в ООО «ССК «Звезда» в Приморском крае трудоустроены 330 работников, в АО «Ургалуголь» в Хабаровском крае – 130 работников.

Узнать о текущих вакансиях можно уже сейчас на сайте АРЧК ДВ.

Глава АРЧК ДВ и в Арктике Сергей Ховрат отмечает, что с 2020 года возможности привлечения специалистов по программе расширились в интересах дальневосточных работодателей. Теперь они могут привлекать нужных им специалистов не только из недальневосточных регионов, но и из других субъектов Дальнего Востока.

- Трудовая мобильность может входить в синтез с другими работающими мерами господдержки: так, премьер-министр Михаил Мишустин в сентябре 2020 года внес изменения в условия программы дальневосточной ипотеки – теперь льготные займы под 2% доступны не только местным жителям, но и специалистам, которые переезжают работать на Дальний Восток в рамках региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов, независимо от возраста или их семейного положения. Это нововведение позволит повысить процент людей, которые остаются жить и работать на Дальнем Востоке. Сейчас таких - около 80% от всех участников программ трудовой мобильности, - сказал Сергей Ховрат.

Работающие программы повышения мобильности трудовых ресурсов помогают решать экономические задачи и одновременно работают на улучшение демографической обстановки в дальневосточном регионе. Но есть еще один существенный плюс, который очевиден, на примере того же судостроения.

- Мы прекрасно понимаем, что привлекаемые нами высококлассные специалисты своей работой приносят огромную пользу не только конкретно нашему предприятию, но и всему региону. Ведь они носители тех самых новых компетенций, уникальных знаний и опыта, которых в регионе никогда раньше не было. Трудясь бок о бок с местными кадрами они эти знания передают, тем самым формируя в регионе высокотехнологичную отрасль с большими перспективами для экономического развития Приморского края и Дальнего Востока, - отмечает Надежда Анискевич
https://www.kp.ru/daily/2171205/4318359/
09.11.2020
В Счетной палате назвали сроки восстановления рынка труда
В Счетной палате (СП) пришли к выводу, что ситуация на российском рынке труда может улучшиться к концу текущего года. По мнению специалистов, это произойдет благодаря «хоть и медленному», но продолжающемуся восстановлению реального сектора, сообщает телеканал «360».

«При сохранении благоприятных тенденций в экономике и текущего уровня карантинных мер, ситуация на рынке труда к концу года начнет улучшаться», — прогнозируют в СП.

По данным ОТР, в период с июля по сентябрь 2020 года число граждан, занятых в экономике, уменьшилось почти на 2 млн человек по сравнению с аналогичным периодом 2019 года. Кроме того, число безработных в августе достигло 4,8 млн, что составляет более 6% от трудоспособного населения.

В свою очередь, Минтруд ранее спрогнозировал уменьшение уровня безработицы до 3 млн человек к концу 2020 года. Согласно прогнозу министерства, в ноябре число безработных должно снизиться до 3,2 млн, а в декабре до 3 млн.

Ранее в программе «Отражение» кандидат экономических наук, доцент Департамента прикладной экономики НИУ ВШЭ Владимир Карачаровский заявил, что основной инструмент управления безработицей – создание рабочих мест за счет повышения государственных расходов. По мнению эксперта, средства можно направить во многие сферы, запустив на местах активный рост вакансий.

Карачаровский подчеркнул, что данная практика работает в том случае, если экономика в значительной степени регулируется государством.

Что касается долгосрочной перспективы, то число безработных будет снижаться в течение следующих лет, следует из обновленного прогноза Минэкономразвития. Так, в 2021 году уровень безработицы упадет до 5,2%, еще через год составит 4,7%. В 2023 году ожидается снижение до 6,4%,
https://otr-online.ru/news/v-schetnoy-palate-nazvali-sroki-vosstanovleniya-rynka-truda-167104.html
06.11.2020
Общаться со службой занятости россияне смогут в режиме онлайн. С 2021 года в России предлагают упростить порядок регистрации безработных
В стране хотят создать единый портал занятости, сократить количество документов для регистрации потерявших работу граждан и частично перевести взаимодействие служб занятости с людьми в онлайн-режим. Такие нормы войдут в законопроект, который планируется внести на рассмотрение Госдумы уже на следующей неделе и принять до конца года.

Одновременно начинается подготовка большого проекта закона о занятости - он будет разработан до конца нынешнего созыва Госдумы. Об этом говорили 6 ноября на заседании рабочей группы фракции «Единая Россия» по совершенствованию трудового законодательства.

Закону о занятости предстоит ремонт

Закон «О занятости населения в РФ» вступил в силу в 1991 году. С тех пор в него внесли 55 изменений. По словам первого замруководителя фракции «Единая Россия» Андрея Исаева, закон существенно устарел, и в целом подход к вопросам занятости нужно менять. О необходимости изменений свидетельствует то, что 40% жалоб граждан в приёмную председателя партии «Единая Россия» Дмитрия Медведева касаются проблем с поиском работы.

На следующей неделе в Госдуму планируется внести законопроект, который предполагает «срочный ремонт» закона о занятости, сообщил журналистам Исаев 6 ноября на подходе по итогам заседания рабочей группы. Документ разработан совместно с Минтрудом и может вступить в силу уже с 2021 года. В частности, планируется перевести часть общения людей со службой трудоустройства в онлайн-формат. Также планируется создать единый для всей России портал занятости и расширить полномочия федерального центра в этой сфере. «Сегодня занятостью занимаются субъекты Федерации, а нам необходимо налаживать межрегиональные связи и организовать потоки трудовых мигрантов внутри страны, - сказал Андрей Исаев. - Это должно быть основным, а не завоз мигрантов из-за рубежа». Всё это будет максимально учтено в небольшом законопроекте, который будет внесён в ближайшее время.

При этом начнётся разработка более фундаментального проекта, который исправит все недостатки в области законодательного регулирования трудоустройства. Его планируется подготовить до конца полномочий нынешнего созыва Госдумы, пояснил Исаев.

На что жалуются уволенные граждане?

В ближайшем будущем законодатели планируют исключить бюрократические сложности, которые возникают у людей, потерявших работу. По данным Московского центра занятости, в столице нужно собрать 37 документов с подписями, чтобы зарегистрироваться в качестве безработного. Документооборот необходимо сократить, сказал Андрей Исаев.

Есть ещё одна проблема: чтобы встать на учёт и получить пособие, человек должен прийти в службу занятости по месту прописки. Если вы десять лет живёте и работаете в Москве, но прописаны на Камчатке, вам нужно обращаться за пособием по безработице в камчатские органы трудоустройства. Такие нормы хотят исключить, чтобы люди могли регистрироваться на бирже труда по месту нахождения.

Предстоит также изменить порядок регистрации на бирже для индивидуальных предпринимателей и самозанятых граждан. Сейчас для этого им нужно предъявить документы о прекращении деятельности своего предприятия. Андрей Исаев считает, что достаточно информации налоговой службы о том, что предприниматель перестал получать доход.

По прогнозам Минэкономразвития, уровень безработицы в России составит 5,7 процента по итогам года. Число вакансий постепенно растёт, но пока их не хватает на всех, кто потерял работу. Как сообщил в ходе онлайн-встречи с депутатами фракции «Единая Россия» 12 октября глава Минтруда Антон Котяков, ситуация на рынке труда остаётся сложной. «Число зарегистрированных безработных за период с марта по октябрь увеличилось с 3,5 до 4,8 миллиона человек. Если в начале пандемического периода уровень безработицы составлял 4,7 процента, на сегодняшний день это 6,4 процента», - отметил министр.

Закон об удалёнке могут принять до конца ноября

На заседании рабочей группы также подвели итог экспертного обсуждения поправок ко второму чтению законопроекта о дистанционной работе. По словам Исаева, поправки отражают согласованную позицию всех трёх сторон социального партнёрства - правительства, работодателей и профсоюзов. Концепция документа остаётся прежней: он направлен на защиту прав работников с учётом интересов работодателей при массовом переводе людей на дистанционный режим труда. Закрепляются понятия постоянной, временной дистанционной, и комбинированной работы. Урегулированы вопросы взаимодействия между руководителем и сотрудниками, расширена статья о сохранении заработной платы в случае временного перевода на удалёнку.

На следующей неделе планируется провести расширенное собрание рабочей группы по совершенствованию трудового законодательства и обсудить все поступившие поправки. «Рассчитываем, что уже в ноябре Госдума сможет рассмотреть проект изменений в Трудовой кодекс во втором и третьем чтениях, и с 1 января эти изменения вступят в силу», - сказал депутат.

https://www.pnp.ru/economics/obshhatsya-so-sluzhboy-zanyatosti-rossiyane-smogut-v-rezhime-onlayn.html
07.11.2020
Кабмин РФ одобрил изменения в законах о сохранности данных граждан о трудовой деятельности
Правительство России одобрило проект о внесении изменений в ряд законов, касающихся обеспечения более высокого уровня сохранности данных граждан о трудовой деятельности, сообщает пресс-служба кабмина.

"Решение правительства: одобрить проект федерального закона "О внесении изменений в статьи 12 и 16 Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования2 и статью 2 Федерального закона "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде" и внести его в Государственную думу в установленном порядке", - говорится в сообщении .

Отмечается, что принятие законопроекта расширит возможности для реализации прав граждан в области электронного взаимодействия, обеспечит более высокий уровень сохранности данных о трудовой деятельности в сравнении с бумажным документом и упростит процедуры представления информации о трудовом стаже при трудоустройстве или по месту требования.

https://ria.ru/20201107/grazhdane-1583520462.html
06.11.2020
Путин подписал закон, предусматривающий новый порядок формирования правительства РФ
Президент России Владимир Путин подписал закон о  правительстве РФ, который предусматривает в том числе новый порядок его  формирования. Документ опубликован в пятницу на официальном портале правовой  информации.

Документ, внесенный на рассмотрение парламента главой государства, призван  заменить собой действующий закон от 1997 года. Он подготовлен в рамках  реализации новых положений конституции.

Закон предусматривает новый порядок формирования кабинета министров,  закрепленный в основном законе. Президент будет назначать председателя  правительства, его заместителей и федеральных министров только после их  утверждения Госдумой. Такие нормы не коснутся министров силового блока и главы  МИД - они назначаются на должность президентом после консультаций с Советом  Федерации, который должен проинформировать главу государства о своем решении не  позднее недельного срока.

Согласно закону, президент в течение двух недель после вступления в  должность или отставки правительства обязан внести в Госдуму представление по  кандидатуре премьер-министра. В случае отставки председателя правительства, его  освобождения от должности президентом или отклонения кандидатуры Госдумой глава  государства должен в течение недели внести в нижнюю палату парламента  представление по кандидатуре премьер-министра. Утвержденный Госдумой глава  кабмина в свою очередь будет предлагать кандидатуры вице-премьеров и министров,  на это ему отводятся две недели со дня назначения. На рассмотрение кандидатур  премьера, вице-премьеров и министров Госдуме отводится неделя.

В случае трехкратного отклонения Госдумой кандидатуры премьера президент  назначает его без утверждения парламентом, в этом случае глава государства будет  вправе распустить Думу. Аналогичный порядок будет действовать и в случае  отклонения кандидатур вице-премьеров и министров - у президента появится право  роспуска нижней палаты, если более 1/3 должностей в кабмине остаются вакантными  без учета силового блока. Кроме того, глава государства сможет освободить от  должности любого из членов правительства без роспуска кабмина.

Закон содержит положение о том, что правительство входит в единую систему  публичной власти, координирует и контролирует деятельность органов  исполнительной власти и способствует устранению разногласий между ними.  Предусмотрен также перечень полномочий правительства, которые вытекают из  конституции. Так, кабмин будет обеспечивать гарантии минимального размера оплаты  труда (МРОТ) не менее прожиточного минимума в целом по стране.

Обязанности и ограничения

Правительство РФ будет принимать меры по защите суверенитета страны,  поддержанию международного мира и безопасности на принципах невмешательства.  Кроме того, кабмин должен будет рассматривать на заседаниях вопросы о выделении  финансовой поддержки на сумму от 500 млн рублей.

Оговаривается, что членом правительства может быть гражданин РФ, достигший  30 лет, не имеющий гражданства иностранного государства либо вида на жительство  на территории иностранного государства. Кроме того, члену кабмина, его супруге  или супругу, его несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета  (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,  расположенных за пределами территории РФ, а также владеть и пользоваться  иностранными финансовыми инструментами.

Также членам правительства будет запрещено заниматься предпринимательской и  другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной  творческой, получать подарки, вознаграждения, пользоваться оплаченными за него  услугами. 

ТАСС - Российские новости

06.11.2020
В Думе заявили, что законопроект об удаленке может заработать в 2021г.
Законопроект о дистанционной и удаленной работе может быть принят в окончательном чтении до конца ноября и вступить в силу в январе 2021 года, заявил первый зампред фракции "Единая Россия" в Госдуме Андрей Исаев.

"Рассчитываем, что уже в ноябре Госдума сможет рассмотреть проект изменений в Трудовой кодекс во втором и третьем чтениях, и с 1 января (2021 года) эти изменения вступят в силу", - сказал Исаев в пятницу журналистам по итогам заседания рабочей группы по совершенствованию трудового законодательства.

Депутат добавил, что в рамках рабочей группы представители правительства, работодателей и профсоюзов уже согласовали позицию по части поправок в законопроект ко второму чтению.

"Сохранена и даже расширена статья о сохранении заработной платы в случае временного перевода на дистанционную работу по независящим от работника и работодателя обстоятельствам, и в том случае, если работник не может работать дистанционно, ему определена оплата за простой по независящим от сторон причинам", - сказал Исаев.

Кроме того, по словам депутата, временный перевод сотрудника на дистанционную работу, согласно предлагаемым нормам, не сможет превышать 6 месяцев.

Законопроект об удаленке

Законопроект был внесен в Госдуму группой депутатов и сенаторов 16 июня, 21 июля прошел первое чтение. Среди авторов инициативы - спикер нижней палаты парламента Вячеслав Володин и председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко. Документом (973264-7) предлагается прописать в Трудовом кодексе РФ новые режимы работы, такие как временная дистанционная (удаленная) работа и комбинированная дистанционная (удаленная) работа.

Ранее Исаев, являющийся соавтором законопроекта, сообщил, что ко второму чтению планируется ввести понятие "график взаимодействия", который должен быть прописан в ТК РФ и определять время, в которое работник должен оставаться на связи с работодателем - за пределами этого графика наступает личное время сотрудника.

Как отмечал в разговоре с "Интерфаксом" другой соавтор инициативы, первый зампред комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Тарасенко, ко второму чтению законопроекта также планируется разграничить понятия дистанционной и удаленной работы.

"Между дистанционной и удаленной работой существует разница. Дистанционный труд - это фриланс, и для них существует ряд упрощенных подходов, удаленный труд - это работа не на своем классическом рабочем месте, это работа в другом месте, но по аналогичному режиму и графику, как и для работника в офисе", - сказал Тарасенко "Интерфаксу".

https://www.interfax.ru/russia/735939
АНОНСЫ СОБЫТИЙ

06.11.2020
На форуме БИОТ-2020 обсудят безопасный труд и охрану здоровья в условиях пандемии COVID-19
Деловая программа международного онлайн-форума "Безопасность и охрана труда БИОТ-2020" (18+) стартует 8 декабря и продлится три дня на сайте. Откроется форум сессией "Труд и безопасность в чрезвычайных условиях пандемии COVID-19", которая пройдет на площадке медиахолдинга РБК.

По словам Владимира Котова, президента "Ассоциации СИЗ", которая совместно с Минтрудом, выступает организатором БИОТ-2020, вся тематика форума будет посвящена ситуации, сложившейся в экономике и на рынке труда после начала распространения коронавирусной инфекции.

"Главное внимание традиционно уделяется отрасли средств индивидуальной защиты, которая, несмотря на рост в целом, переживает значительную трансформацию и перезагрузку. Накопилось большое количество вопросов, требующих обсуждения и решения как со стороны профессиональных сообществ, так и государства", - сказал Котов.

Конференции, сессии и панели деловой программы БИОТ-2020 будут проходить в плотном графике одновременно в трех виртуальных залах. Ожидается большое представительство авторитетных гостей и спикеров. Среди них заместитель Председателя Правительства РФ Татьяна Голикова, министр труда и социальной защиты Антон Котяков, глава РСПП Александр Шохин, председатель ФСС Андрей Кигим, руководитель Роструда Михаил Иванков, руководители крупнейших промышленных, энергетических и транспортных корпораций России, предприятий отрасли СИЗ, а также зарубежные эксперты и спикеры.

Несмотря на онлайн-формат мероприятия, 24-я по счету выставка БИОТ-2020 и сопровождающая ее деловая программа, станут самым представительным, и крупным форумом в сфере охраны и безопасности труда не только в России и СНГ, но и в Европе. Стать участником или посетителем БИОТ-2020 можно на сайте biotexpo.online.

https://tass.ru/novosti-partnerov/9933575
06.11.2020
В Ростове-на-Дону пройдет конференция о культуре безопасного труда
Десятого ноября в Ростове-на-Дону состоится научно-практическая конференция "Культура безопасного труда и эффективные стратегии профилактики" (18+).

"На мероприятии планируется обсудить вопросы совершенствования трудового законодательства Российской Федерации, состояние производственного травматизма, условий труда и ход реализации государственных программ (подпрограмм государственных программ) по улучшению условий и охраны труда субъектов Российской Федерации, входящих в состав Южного федерального округа, лучшие региональные практики по стимулированию работодателей к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, а также обменяться опытом реализации дорожной карты концепции "Vision Zero", - сообщает Минтруд РФ

В работе конференции и совещания примет участие начальник отдела политики охраны труда департамента условий и охраны труда Минтруда России Денис Зибарев, руководители органов исполнительной власти по труду субъектов Российской Федерации

https://tass.ru/novosti-partnerov/9933399
Мониторинг средств массовой информации
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