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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

05.06.2022 
Трое погибли во время работ в канализационном коллекторе жилого дома под Рязанью 

Несчастный случай произошел в Касимовском районе Рязанской области. При обслуживании канализации 

частного жилого дома погибли рабочие. Об этом рассказало РИА Новости со ссылкой на источник в экстренных 

службах. 

По данным агентства, инцидент произошел в селе Любовниково. При работе с канализацией погибли три 

человека. Еще один был госпитализирован с травмами. 

По данному факту организована проверка, направленная на установление причин и обстоятельств трагедии. По ее 

итогам будет принято процессуальное решение. 

https://riafan.ru/23473704-

troe_pogibli_vo_vremya_rabot_v_kanalizatsionnom_kollektore_zhilogo_doma_pod_ryazan_yu 

05.06.2022 
Мигрант упал с трансформаторной будки в Новосергеевке и попал в реанимацию 

Выясняются все обстоятельства произошедшего. 

Мигрант получил серьёзные травмы в результате несчастного случая во Всеволожском районе Ленинградской 

области. Об этом 78.ru сообщил источник в правоохранительных органах. Установлено, что около 17 часов в 

посёлке Новосергеевка 40-летний гражданин Узбекистана упал с трансформаторной будки с высоты двух-трёх 

метров. Пострадавшего госпитализировали с открытой черепно-мозговой травмой, ушибом головного мозга, 

переломом основания черепа и лобной кости в тяжёлом состоянии. Мужчину поместили в реанимацию. 

Выясняются все обстоятельства произошедшего. Напомним, ранее студент погиб после падения с 18 этажа дома 

на намыве Васильевского острова. 

https://78.ru/news/2022-06-

05/migrant_upal_s_transformatornoi_budki_v_novosergeevke_i_popal_v_reanimaciyu 

03.06.2022 
В Оренбуржье грузовой поезд сбил железнодорожника 

В Оренбургской области железнодорожник получил травмы на производстве. Несчастный случай произошёл 

утром 3 июня, сообщили в Уральской транспортной прокуратуре. 

На восьмом пикете станции Красногвардеец 27-летний работник Красногвардейской дистанции пути попал под 

грузовой поезд. Мужчина переходил железнодорожный путь перед близко идущим составом и не обращал 

внимание на подаваемый звуковой сигнал машинистом. 

Железнодорожник госпитализирован. Он находится в Бузулукской городской больнице. По факту несчастного 

случая проводится проверка. 

https://regnum.ru/news/3609681.html 

 

 

https://riafan.ru/23473704-troe_pogibli_vo_vremya_rabot_v_kanalizatsionnom_kollektore_zhilogo_doma_pod_ryazan_yu
https://riafan.ru/23473704-troe_pogibli_vo_vremya_rabot_v_kanalizatsionnom_kollektore_zhilogo_doma_pod_ryazan_yu
https://78.ru/news/2022-06-05/migrant_upal_s_transformatornoi_budki_v_novosergeevke_i_popal_v_reanimaciyu
https://78.ru/news/2022-06-05/migrant_upal_s_transformatornoi_budki_v_novosergeevke_i_popal_v_reanimaciyu
https://regnum.ru/news/3609681.html
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03.06.2022 
Один человек погиб и еще один пострадал при обрушении плиты на заводе под Волгоградом 

Один рабочий погиб и еще один пострадал при демонтаже плиты в нерабочем цехе Волжского абразивного 

завода, сообщили РИА Новости в комитете здравоохранения Волгоградской области. 

Как рассказал РИА Новости главный инженер Волжского абразивного завода Андрей Костюк, в пятницу при 

выполнении строительных работ подрядной организацией произошло обрушение плиты, которую демонтировали 

рабочие . В результате, по его словам, пострадали два человека. Он отметил, что этот цех находится на ремонте. 

"К месту ЧП было направлено две бригады скорой помощи. Предварительно, двое пострадавших, мужчины 40 лет 

и 43 года, в тяжелом состоянии доставлены в больницу. В больнице мужчина сорока лет скончался", - сообщили в 

комитете здравоохранения. 

РИА Новости. Все Новости 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

05.06.2022 
«Пиро-Росс» кинул 154 своих сотрудника на 50 миллионов? 

Группа бывших сотрудников компании «Пиро-Росс» просят огласки их проблемы - им не выплатили зарплату. По 

словам работников, зарплату не получили 154 сотрудника на сумму почти 50 миллионов рублей. Группа 

сотрудников записали обращение к Президенту России. 

-Андрей, здравствуйте. Помогите осветить нашу проблему. 

Мы коллектив сотрудников ОАО "Пиро - Росс" просим оказать помощь и предать огласке сложившуюся ситуацию 

вокруг предприятия и нас в частности. Зарплата на предприятии не выплачивалась с февраля 2021 года по сей 

день, уволенные сотрудники так же не рассчитаны. Сотрудники предприятия весь предыдущий год добросовестно 

выполняли свои должностные обязанности, входя в сложную финансовую ситуацию на предприятии, некоторые 

даже брали личные кредиты на покупку сырья и материалов для обеспечения функционирования предприятия. 

Генеральный директор Чанкаев Сергей Константинович весь год обещал, что ситуация вот-вот прояснится, вот-вот 

придут деньги за выполнено контрактов, вот-вот будет новый контракт с Туркменией. Вызывал на личные беседы, 

уговаривал продолжать работу, так как нас ждут большие перспективы. В июле 2021 ИФНС России подала 

заявление о банкротстве предприятия в связи с невыплатой налогов. На что Чанкаев заявил, что это ерунда, в 

августе будет большой контракт и всё долги будут погашены. 

В октябре 2021 года группа сотрудников ОАО "Пиро - Росс" обратилась с жалобой в Государственную инспекцию 

труда по Московской области по вопросу невыплаты заработной платы. По результатам проверки была выявлена 

задолженность перед 154 сотрудниками предприятия на сумму более 49 миллионов рублей. Приблизительно в 

это же время Чанкаев, считающий себя почетным гражданином Сергиев Посада, в прямом смысле слова 

"переобулся" и в открытую решил кинуть своих сотрудников, стал чаще говорить, что сумма задолженности 

слишком большая, о которой он даже не подозревал и считал, что люди работают за голые оклады, которые на 

предприятии составляют от 12 до 25 тыс. руб., что за это ему грозить наказание, в том числе и уголовное, 

предложил скрыть текущую задолженность, ходил на предприятии и называл всех ворами и обманщиками. 

Чанкаев стал открыто заявлять, что никому ничего не должен. В этот же период Чанкаев инициировал 

аудиторскую проверку. Проверка чудесным образом подтвердила, что долг перед 30% сотрудников за 9 месяцев 

работы минимален (до 100 тыс. руб.), а перед 70% коллектива задолженности и вовсе нет, при этом в полном 

объёме погасили задолженность перед работниками в которых были заинтересованы, не взирая на результаты 

проверки! Одновременно ОАО "Пиро - Росс" не спешил обжаловать решение ГИТ МО. 22 декабря Чанкаев был 

вызван в территориальный отдел Государственной инспекции труда и ему были вручены исполнительные листы о 

принудительном взыскании, с которыми он не согласился, но и не обжаловал, а позже и вовсе подал 

скорректированную отчётность по НДФЛ в ИФНС. Чанкаев С.К был вызван в Администрацию Сергиев Посада, 
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проводились брифинги с участием главы района Токарева М. Ю, на которых ОАО «Пиро-Росс» предоставил 

аудиторское заключение и отчитался, что долгов по заработной плате нет. После этого вышел даже репортаж, о 

посещении главой предприятия, в котором было заявлено, что у «Пиро-Росс» все хорошо. 

Узнав об этом, мы обратились с жалобой о происходящем в ИФНС, Следственный комитет РФ, Прокуратуру, 

Администрацию Сергиев Посада, Губернатору МО, Администрацию президента. По результатам который ещё в 

марте в отношении директора было заведено дело, пошли допросы и на этом все закончилось. По полученным 

листам от трудовой инспекции зарплата не платится, служба приставов по исполнительным листам, переданным 

трудовой инспекцией исполнительное производство не возбуждает, а Чанкаев в частных беседах заявляет, что 

достаточно знать судью и прокурора, хватит уже жаловаться, смиритесь вы ничего не получите. Отчаявшись 

получить свои деньги мы обратились в суд с просьбой взыскать заработную плату по решению суда. Но и тут 

начинаются сюрпризы. Судьи назначают заседания с интервалом чуть ли не в месяц, хотя зарплатные дела 

должны рассматриваться за 30 дней. Представители ОАО "Пиро - Росс" на судах заявляют что никому ничего не 

должны, показывают аудиторское заключение и называют "печалькой" факт неисполнения областными 

приставами решения ГИТ МО. 

Во главу доказательной базы Пиро-Росс ставит аудиторское заключение, представляет его во все инстанции, 

которое 2 гос. органа ИФНС и ГИТ МО считают недействительным и не признают. Происходит всяческое 

затягивание выплат по долгам заработной платы, до принятия решения о полном банкротстве предприятия! При 

этом ОАО «Пиро-Росс» продолжает получать деньги с контрактов, набирает новых сотрудников и платит текущую 

зп «нужным» сотрудникам с января, про долги просит не вспоминать. Помогите с оглаской данной ситуации! 

Так же, мы записали обращение к Президенту 

А также направляем вам все отписки, которые получили. Наше обращение ещё в декабре, протокол гит мо от 10 

декабря! А так же просим обратить внимание, на дату ответа от конкурсного управляющего, где он заявляет об 

обжаловании решения ГИТ МО и ответ из ГИТ МО, о том что исполнительные производство есть, оно не 

обжаловано и все в силе. 

И конечно же ответ из ИФНС, в котором нам дают ответ о том, что аудиторское заключение не действительно и не 

может на основании него вносится коррективы 

Администрации Сергиев Посада выгодно не показывать настоящую задолженность, они открыто встают на сторону 

Чанкаева, не смотря на все доказательства. 

https://www.kopeika.org/obshestvo/piro-ross-kinul-154-svoikh-sotrudnika-na-50-millionov 

СОКРАЩЕНИЯ 

06.06.2022 
Этой осенью в омском аэропорту может начаться массовый вывод самолётов 

На бортах могут возникнуть проблемы, связанные с техническим оборудованием. 

В омском аэропорту в ближайшее время могут возникнуть риски, которые запустят процесс массового вывода 

самолётов. Это связано с проблемами технического обслуживания. Такой сценарий может начаться уже осенью 

этого года. Эта проблема была освещена на заседании профильного комитета заксобрания Омской области, 

сообщают «Коммерческие вести». 

По словам экспертов, последнее техобследование международного терминала (А) проводилось в 2018 году. В тот 

раз его состояние оценивалось как «ограниченно-работоспособное». 

В настоящее время, на фоне уменьшения пассажиропотока и введённых санкций, действующего терминала хватит 

на несколько лет, при этом должен произойти резкий спад объёма международных перелётов. 

https://www.kopeika.org/obshestvo/piro-ross-kinul-154-svoikh-sotrudnika-na-50-millionov
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Для того, чтобы предупредить необязательные расходы, было предложено сократить штат или вывести 

сотрудников в простой. 

https://omsk.aif.ru/society/etoy_osenyu_v_omskom_aeroportu_mozhet_nachatsya_massovyy_v

yvod_samolyotov 

06.06.2022 
Каменск-Уральский металлургический завод может отправить в простой до 187 сотрудников 

Каменск-Уральский металлургический завод (КУМЗ, Свердловская область) может с начала июня до 31 июля 

отправить в вынужденный простой до 187 сотрудников. Фактическое количество таких сотрудников будет 

зависеть от загрузки каждого цеха, пишет «Октагон» со ссылкой на пресс-службу предприятия. Во время простоя 

сотрудники будут получать не менее двух третей оклада. С 1 августа для этих сотрудников также могут ввести 

режим неполного рабочего времени. 

«(Это связано.- "Ъ-Урал") со снижением загрузки производственных мощностей, вызванным, в свою очередь, 

снижением объема заказов и нарушением логистических цепочек из-за антироссийского санкционного режима»,- 

сообщил представитель завода. В свердловском департаменте по труду и занятости изданию подтвердили, что 

получили заявку КУМЗ на введение неполной занятости для 6,5% сотрудников. 

ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод» (УК «Алюминиевые продукты») - промышленный комплекс, 

основанный в 1939 году. Предприятие выпускает продукцию глубокой переработки из алюминия, алюминиевых и 

магниевых сплавов более 70 тыс. наименований. В 2020 году КУМЗ получил 7,1 млрд рублей чистого убытка по 

РСБУ против 1,7 млрд рублей чистой прибыли в 2019 году. 

КУМЗ считается вторым по величине в России производителем алюминиевой продукции высокого передела, 

выпускает продукцию для аэрокосмического, нефтегазового, строительного комплексов, автомобильной 

промышленности. В конце февраля генеральный директор предприятия Андрей Берсенев сообщал, что доля 

внешних поставок КУМЗ в 2021 году сократилась до 45%, хотя раньше доли внутренних поставок и экспорта были 

на одном уровне. Выручка завода по итогам прошлого года оказалась на 26% больше, чем в 2020 году, и на 19% - 

чем в 2019-м, отмечал господин Берснев. В марте 2022-го Япония ввела санкции против КУМЗ в связи с военной 

операцией России на Украине.Источник: Коммерсант 

https://www.allmetals.ru/index.php?id=89284 

05.06.2022 
«Аэрофлот» прекратил набор пилотов 

В условиях санкционных ограничений на полеты группа "Аэрофлот" приостановила набор новых пилотов. 

Ограничение будет действовать "до момента изменения ситуации и появления растущей потребности". Как 

отмечают в компании, действующий летный состав, несмотря на санкции, здесь постараются сохранить. В 

перспективе перевозчик запустить специальную программу для выпускников авиационных училищ, которая 

позволит им поддержать полученные навыки, отмечает Forbes. По данным РБК, в условиях санкций командиров 

воздушных судов и вторых пилотов перевели в другую авиакомпанию группы - "Россия" из-за плановой передачи 

SSJ100 от "Аэрофлота". В Шереметьевском профсоюзе летного состава опасались, что этот процесс будет 

сопровождаться сокращениями персонала, но пока официальных данных о масштабных сокращениях нет. В 

"Аэрофлоте" заявили, что входящая в группу компания "Россия" не планирует выводить часть работников в 

простой, при этом прием на работу целевиков продолжается. Расширение географии полетов авиаторы связывают 

с разработкой новых рейсов, в том числе международных, на самолетах отечественного производства. Между тем, 

после начала военной спецоперации РФ и введения связанных с ней западных санкций, приведших к остановке 

полетов по многим международным направлениям, в Минтрансе заговорили о возможном оттоке российских 

пилотов за рубеж. Если это случится, то после снятия санкций авиакомпании столкнутся с серьезными кадровыми 

проблемами: на самолетах окажется некому летать. В Минтрансе указали, что каждый месяц в ведомство 

https://omsk.aif.ru/society/etoy_osenyu_v_omskom_aeroportu_mozhet_nachatsya_massovyy_vyvod_samolyotov
https://omsk.aif.ru/society/etoy_osenyu_v_omskom_aeroportu_mozhet_nachatsya_massovyy_vyvod_samolyotov
https://www.allmetals.ru/index.php?id=89284
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приходит свыше 70 обращений от зарубежных авиавластей с просьбой подтвердить сертификат специалиста. Это 

означает, что пилот ищет работу за границей. Власти намереваются справиться с предполагаемым дефицитом 

персонала за счет профильных учебных заведений. Они будут выпускать по 806 специалистов в 2025-2029 годах. 

Пока не известно, что желать, если выпускникам будет сложно трудоустроиться в связи со спадом перевозок. В 

прошлом году, напомним, российские авиакомпании перевезли 111 млн пассажиров, а в 2025 году их число может 

упасть до 58,2 млн. Сейчас из-за санкций в простой отправлены порядка 1500 линейных пилотов (13%) и 1300 

бортпроводников (5%). В основном это сотрудники компаний Атрана", AirBridgeCargo (обе входят в ГК "Волга-

Днепр") и Sky Gates. 

http://www.shpls.org/press/news/2763/view/ 

04.06.2022 
Российская компания массово сократит пилотов из-за санкций 

Российская авиакомпания Royal Flight, которая обслуживает рейсы для туроператоров Sunmar и Coral Travel, 

сообщила о сокращении около 100 пилотов. Причиной названы санкции: арест части самолётов, расформирование 

парка и отсутствие рейсов. В авиаперевозчике подчеркнули, что выполнят все обязательства перед лётчиками. Их 

заблаговременно предупредят об увольнении, все пособия им выплатят. 

«У нас 250 пилотов не было никогда за всю историю авиакомпании. Под сокращение у нас идут чуть более 100 

человек. Конечно, это связано с санкциями, со всеми ограничительными мерами. Самолёты частично арестованы, 

парк практически расформирован, рейсов нет», - рассказал РБК начальник отдела корпоративных коммуникаций 

Royal Flight Максим Курашвили. 

Он пообещал, что никто не будет сокращать сотрудников одним днём. Их заблаговременно проинформируют о 

сокращении и выплатят все пособия. 

«Всё, что полагается по Трудовому кодексу», - отметили в авиакомпании. 

Издание Baza также сообщило, что авиакомпания Azur Air, которая выполняет чартерные рейсы, планирует 

сократить 200 пилотов. На запрос РБК в фирме пока не ответили. 

Ранее стало известно, что «Аэрофлот» решил приостановить полёты на Шри-Ланку, после того как власти страны 

арестовали самолёт перевозчика Airbus A330. Продажа билетов на остров прекращена. 

https://secretmag.ru/news/rossiiskaya-kompaniya-massovo-sokratit-pilotov-iz-za-sankcii-04-06-

2022.htm 

03.06.2022 
Сеть отелей Marriott приостанавливает все операции в России 

Сеть отелей Marriott объявила о приостановке всех операций на территории России в связи с проведением 

российской специальной военной операции на Украине. 

"Мы приняли решение приостановить все операции Marriott International в России", - говорится в заявлении. 

В компании напомнили, что работали на российском рынке уже 25 лет. 

Ранее газета "Известия" со ссылкой на главу Федерации рестораторов и отельеров Игоря Бухарова сообщила, что 

гостиничные бренды Marriott и Hilton могут полностью прекратить деятельность в России. 

https://russian.rt.com/world/news/1011122-otel-sankcii-

rossiya?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

http://www.shpls.org/press/news/2763/view/
https://secretmag.ru/news/rossiiskaya-kompaniya-massovo-sokratit-pilotov-iz-za-sankcii-04-06-2022.htm
https://secretmag.ru/news/rossiiskaya-kompaniya-massovo-sokratit-pilotov-iz-za-sankcii-04-06-2022.htm
https://russian.rt.com/world/news/1011122-otel-sankcii-rossiya?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/world/news/1011122-otel-sankcii-rossiya?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
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03.06.2022 
Valmet на 50% сократит персонал в России 

Компания Valmet (Финляндия) продолжает поэтапное сворачивание бизнеса в России. Весной компания приняла 

решение остановить все продажи в России, говорится в полученном Lesprom Network сообщении компании. 

Кроме того, 31 марта 2022 г. Valmet отменила невыполненные заказы на сумму 70 млн евро. Компания намерена 

полностью уйти и России. 

Во второй половине весны оценка вариантов, связанных с уходом, продолжалась, и компания инициировала 

сокращение персонала - 50% сотрудников компании, работающих в России, будут уволены. В основном это 

специалисты в сфере продаж, проектирования, технического обслуживания и финансового управления. Штат 

сотрудников компании в России насчитывает около 140 человек. Собственного производства в России компания 

не имеет. 

В 2021 г. на российский рынок приходилось около 2% от всех продаж Valmet. 

https://www.lesprom.com/ru/news/Valmet_на_50_сократит_персонал_в_России_103404/ 

03.06.2022 
Ювелирные магазины Петербурга могут массово закрыться из-за нового закона 

Ювелирные магазины могут массово закрыться в Петербурге. Это связано с тем, что льготные налоговые режимы 

для малого и среднего бизнеса отменили, теперь на рынке могут выжить только крупные сети. 

Представители Ассоциации ювелиров Петербурга и Ленобласти совместно с РОО «Содействие малому бизнесу» 

обратились к премьер-министру Михаилу Мишустину с просьбой восстановить налоговый режим. Участники 

рынка считают, что прекратить деятельность могут почти 20 тысяч ювелирных предприятий. Об этом написало 

АБН. 

В марте 2022 года в России приняли закон о внесении изменения в налоговый кодекс. Речь идет об изменениях 

экономический ситуации из-за антироссийских санкций. Один из пунктов, так называемый «ювелирный закон», 

относится к запрету на применение упрощенной и патентной систем налогообложения для ИП и организаций, 

занятых в производстве и торговле ювелирными изделиями. 

Как сообщила председатель РОО Янина Гришина, подобную меру сначала приняли в отношении торговых 

предприятий. Тогда начали исчезать продуктовые магазины, а на их место пришли крупные торговые сети. 

Именно поэтому авторы обращения считают, что принятый закон придет к закрытию 94 % мастерских. 

https://spb.mk.ru/social/2022/06/03/yuvelirnye-magaziny-peterburga-mogut-massovo-

zakrytsya-izza-novogo-zakona.html 

03.06.2022 
В ОЭЗ «Липецк» внезапно закрыла свой завод американская компания Honeywell 

В особой экономической зоне (ОЭЗ) «Липецк» прекращает работу завод, принадлежащий ООО «Систем Сенсор 

Технологии» (дочерняя структура американской компании Honeywell International). Это предприятие занимается 

выпуском различной востребованной на рынке электротехнической продукции и систем автоматизации. О 

приостановке своей деятельности в России представители компании Honeywell заявили еще в марте, однако 

конкретное решение о закрытии завода оказалось неожиданным. 

Чем известен липецкий завод Honeywell 

В ОЭЗ «Липецк» американская компания Honeywell International (штаб-квартира в штате Нью-Джерси), история 

которой насчитывает около 140 лет, пришла в качестве резидента еще в 2018 году. А завод был запущен уже в 

январе 2019 года. 

https://www.lesprom.com/ru/news/Valmet_на_50_сократит_персонал_в_России_103404/
https://spb.mk.ru/social/2022/06/03/yuvelirnye-magaziny-peterburga-mogut-massovo-zakrytsya-izza-novogo-zakona.html
https://spb.mk.ru/social/2022/06/03/yuvelirnye-magaziny-peterburga-mogut-massovo-zakrytsya-izza-novogo-zakona.html
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С первых шагов была налажена работа производственных линий по выпуску систем пожарной сигнализации и 

извещателей, кроссовых шкафов для распределенных систем управления и систем противоаварийной защиты, 

стационарных и портативных газоанализаторов для обеспечения безопасности на промышленных объектах, 

средств защиты от падения с высоты. Затем были запущены линии по сборке принтеров и терминалов сбора 

данных для маркировки товара, а также сканеров штрих-кодов и многих других видов востребованной техники. 

Общий объем инвестиций в реализацию этого масштабного проекта составил более 900 млн. рублей. В ОЭЗ 

«Липецк» под данный проект была выделена площадь в 5,6 тыс. квадратных метров, где разместились 

производственные и сборочные цеха, лаборатории по испытанию и калибровке, склады сырья и продукции, 

офисы. 

Для выхода на полную мощность заводу потребовалось примерно три года. Как резидент ОЭЗ «Липецк» компания 

получила определенные льготы и преференции. Как указывали представители Honeywell, успех этого проекта 

стимулирует ее дальнейшее продвижение в другие российские регионы. 

Какую реакцию вызывает закрытие завода 

Несмотря на анонсирование компанией Honeywell прекращения своей деятельности в России, решение о 

закрытии завода в Липецке оказалось достаточно неожиданным. Об этом сообщил губернатор Липецкой области 

Игорь Артамонов, который был возмущен поведением собственников предприятия. 

При закрытии завода владельцы и администрация не озаботились тем, чтобы действовать в рамках действующего 

российского законодательства. Так, о закрытии завода и массовом сокращении его штата не были официально 

уведомлены соответствующие органы Липецкой области. Даже для уведомления персонала об увольнении на 

завод прислали стороннего юриста. 

Тем не менее, Игорь Артамонов заверил, что 80 человек, которые работали на заводе, не останутся без 

поддержки. В данный момент с ними работают представители Центра занятости. Так, на пяти других предприятиях 

ОЭЗ «Липецк» им предлагают около 100 вакансий по 20 профессиям. Судьба непосредственно производственной 

площадки Honeywell пока не обсуждалась. 

https://xn--80aegj1b5e.xn--p1ai/publication/v-oez-lipeck-vnezapno-zakryla-svoy-zavod-

amerikanskaya-kompaniya-honeywell 

03.06.2022 
Автозавод «Ford Sollers» в Елабуге не возобновит работу в ближайшее время 

На сегодняшний день у руководства автозавода Ford Sollers, который находится в Елабуге, нет решений о 

возобновлении производства. Об этом агентству «ТАСС» рассказал министр экономики Татарстана Мидхат 

Шагиахметов. При этом сотрудников завода уже начали переводить на другие работы. 

Напомним, автозавод Ford Sollers в Елабуге приостановил свою работу 3 марта этого года в связи с решением 

компании Ford Motor о временной приостановке деятельности и операций совместного с "Соллерс" предприятия. 

Таким образом, в России было остановлено производство и продажи Ford Transit, который является второй по 

популярности коммерческой моделью на нашем рынке после нижегородской "Газели". 

Шагиахметов также отметил, что все компенсации, положенные сотрудникам, находящимся в простое, 

выплачиваются в положенном порядке, и претензий со стороны работников завода нет. 

Также Мидхат Шагиахметов добавил, что работники завода Ford Sollers без расторжения трудовых контрактов 

могут временно переходить на другую работу. 

https://tarantas.news/posts/id32752-cejxjw60mtfvmiufgrpg 

https://заводы.рф/publication/v-oez-lipeck-vnezapno-zakryla-svoy-zavod-amerikanskaya-kompaniya-honeywell
https://заводы.рф/publication/v-oez-lipeck-vnezapno-zakryla-svoy-zavod-amerikanskaya-kompaniya-honeywell
https://tarantas.news/posts/id32752-cejxjw60mtfvmiufgrpg


Мониторинг СМИ 6 июня 2022 

 

11 
 

03.06.2022 
HP прекратила деятельность в России 

Компания HP Inc. официально сообщила о прекращении деятельности в России:  

«В феврале HP приостановила все поставки в Россию. Учитывая текущую ситуацию и долгосрочные перспективы, 

мы приняли решение прекратить всю деятельность в России и начали процесс полного сворачивания нашей 

деятельности. У нас работает около 200 человек в России, и мы стремимся поддерживать их во время этого 

процесса». HP Inc. объявила об этом и в ходе квартальной пресс-конференции с аналитиками во вторник, что 

прекратит все операции в России, пишет CRN/США.  

«Мы думаем о народе Украины, — сказал глава HP Энрике Лорес. — Прошло более трех месяцев с начала 

российской спецоперации, и нам трудно понять разрушения и страдания людей по всей Украине. Мы продолжаем 

мобилизовывать ресурсы для поддержки народа Украины».  

Финансовый директор HP Мари Майерс сообщила в ходе пресс-конференции, что объем бизнеса HP в России в 

2021 году составил 1 млрд долл. Она добавила, что компания скорректирует прибыль на акцию за следующий 

квартал, включив в нее 4 цента потерь из-за сворачивания бизнеса в России. В общей сложности, сообщила HP, 

прибыль снизится на 11 центов на акцию как следствие закрытия бизнеса в России, покупки Poly за 3,3 млрд долл. 

и операций с недвижимостью.  

Команда Йельской школы менеджмента (Yale SOM), отслеживающая степень сокращения бизнеса 
иностранных компаний в России, присвоила HP инвестиционный рейтинг «B». Полный уход из России, вероятно, 
повысит рейтинг компании. 

Одновременно с HP компания HPE также сообщила об уходе из России. 

https://www.novostiitkanala.ru/news/detail.php?ID=162435 

03.06.2022 
В "Сургутнефтегазе" отказываются от авиаперевозок вахтовиков 

В "Сургутнефтегазе" ради экономии денег отказываются от авиаперевозок вахтовиков. Информация об этом 

распространяется во внутреннем приказе "СНГ", который оказался в распоряжении URA.RU. 

"Для сокращения затрат на доставку вахтовых работников ПАО „Сургутнефтегаз“ авиационным транспортом в 

2023 году структурным подразделениям необходимо в срок до 06.06.2022 года проработать и представить 

предложения по вопросу организации комбинированной доставки вахтовых работников с использованием 

железнодорожного транспорта", - говорится в документе. 

Касается это только семи городов: Самара, Саратов, Уфа, Казань, Екатеринбург, Тюмень, Омск и Новосибирск. 

Планируется, что работники из указанных населенных пунктов, прошедшие карантин, будут направляться в Сургут 

авиационным транспортом, а обратно уже на поезде. 

В "Сургутнефтегазе" не стали комментировать внутренний документ компании. При этом отметили, что идет 

работа по совершенствованию системы доставки. "Логистика доставки сотрудников к месту работы всегда 

совершенствуется. Работники доставляются автомобильным транспортом, авиатранспортом и 

железнодорожным", - рассказал URA.RU руководитель пресс-службы "Сургутнефтегаза" Игорь Захарко. 

https://m.ura.news/news/1052558741 

https://www.novostiitkanala.ru/news/detail.php?ID=162435
https://m.ura.news/news/1052558741
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

06.06.2022 
Москалькова: трудоустройство беженцев - одна из приоритетных задач 

В России развернулась большая работа по оказанию помощи эвакуированным лицам из ДНР, ЛНР и Украины. Об 

этом 6 июня заявила уполномоченный по правам человека Татьяна Москалькова на рабочей встрече с 

президентом России Владимиром Путиным. 

«Мы также работаем с эвакуированными в пунктах временного размещения. Как и все наши уполномоченные по 

правам человека в субъектах Российской Федерации, ежедневно выходим к этим людям, чтобы понять, чем 

можно помочь. А помочь нужно многим», - заявила Москалькова. 

«Эвакуированные почему-то не любят себя называть беженцами, получают, как правило, статус временного 

убежища, а не беженцев. Это даёт им возможность трудоустраиваться. Сейчас это одна из приоритетных задач по 

работе с этим людьми», - продолжила она. 

Она поблагодарила президента России за обеспечение безопасности и всего необходимого этим людям. 

«Мы сегодня решаем много вопросов и бытовых, и гуманитарных вместе с волонтерами, с российским Красным 

Крестом. Спасибо за Ваш Указ по волонтерам, которые сегодня получили возможность страховать свои жизни. Есть 

совершенно удивительные люди», - отметила она. 

https://regnum.ru/news/3611306.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

06.06.2022 
Посол США в России назвал талантливой работу Набиуллиной по укреплению рубля 

Посол Соединенных Штатов в России Джон Салливан назвал талантливой работу главы Центрального банка (ЦБ) 

РФ Эльвиры Набиуллиной по укреплению рубля. 

"Председатель Центрального банка - исключительно талантливый человек, она провела великолепную работу по 

временному укреплению рубля, может быть, даже чрезмерному. Курс рубля вырос", - сказал он в интервью ТАСС. 

Вместе с тем Салливан выразил мнение, что влияние санкций и мер экспортного контроля со временем 

значительно возрастет. "Если бы я был гражданином России, меня бы беспокоило их влияние на российскую 

экономику - влияние, которое, я полагаю, будет существенным", - отметил он. 

По словам дипломата, у России и США десятилетия ушли на то, чтобы выстроить торговые отношения. 

"Американские компании брали на работу здесь тысячи людей - инженеров, которые трудились как в Москве, так 

и за ее пределами, в Екатеринбурге, например, и в других городах", - уточнил Салливан. 

Теперь на восстановление сотрудничества, как полагает посол США, потребуется много времени. "Годы, если не 

больше. Компаниям потребуется много времени. Это при условии, что люди сами этого захотят, пока же они 

уезжают, то есть пока мы об этом даже не думаем", - заключил дипломат. 

https://tass.ru/ekonomika/14829845 

 

https://regnum.ru/news/3611306.html
https://tass.ru/ekonomika/14829845
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Т.А. ГОЛИКОВА 

03.06.2022 
Оперштаб отменит ограничения по коронавирусу на въезд иностранцев в Россию 

Россия снимет с 14 июня эпидемиологические ограничения на въезд в страну иностранных граждан самолетами и 

через морские порты, сообщили в аппарате вице-премьера Татьяны Голиковой. 

«По итогам состоявшегося обсуждения членами оперативного штаба принято решение о снятии с 14 июня 2022 

года эпидемиологических ограничений на въезд в Россию иностранных граждан, прибывающих авиатранспортом, 

а также через морские пункты пропуска», - говорится в сообщении. 

Также оперштаб решил с 14 июня возобновить железнодорожное сообщение по маршрутам Ташкент-Самара и 

Ташкент-Волгоград - поезда будут ходить раз в неделю по каждому маршруту. Москва снимет ограничения на 

въезд граждан Узбекистана в Россию поездами. 

Оперштаб России по борьбе с коронавирусом с полуночи 30 марта снял ограничения на передвижение через 

сухопутную границу с Казахстаном и Монголией на фоне улучшения эпидемиологической ситуации. Казахстан с 11 

апреля также отменил все ограничения на пересечение границы с РФ. РЖД с 20 апреля восстановили 

железнодорожное сообщение с Казахстаном, а 29 апреля - с Монголией. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/06/03/925108-opershtab-otmenit-ogranicheniya 

03.06.2022 
В России число вакансий в 3,3 раза превышает количество безработных 

За последнюю неделю мая число безработных в России увеличилось на 11,5 тыс., составив 686,4 тыс. человек. К 30 

мая на рынке труда для соискателей было доступно более 2,3 млн вакансий. Об этом сообщила вице-премьер 

Татьяна Голикова на заседании межведомственной рабочей группы по ситуации на рынке труда. 

Согласно данным госпожи Голиковой, число сотрудников, переведенных в режим неполного рабочего дня или 

недели, с 23 по 30 мая выросло с 127,5 тыс. до 130,2 тыс. человек. Число работников в режиме простоя - с 130,7 

тыс. до 131,9 тыс. человек. 

«Количество вакансий превышает численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости, почти в 3,3 раза»,- сказала Татьяна Голикова (цитата по ТАСС). По ее словам, число вакансий на портале 

«Работа в России» составляет 2,3 млн предложений. 

1 июня Росстат отчитался, что по итогам апреля 2022 года уровень безработицы составил 4% - безработными 

считались 3 млн человек от 15 лет и старше. По данным Росстата, по итогам февраля и марта уровень безработицы 

составлял 4,1%. 

https://www.kommersant.ru/doc/5391054 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

06.06.2022 
Соцконтрактам унифицируют контакт 

Минтруд предлагает переопределить категорию их участников 

Минтруд предлагает унифицировать подход к заключению социальных контрактов с малоимущими россиянами и 

сделать его схожим с процедурой проверки нуждаемости при начислении выплат на детей от трех до семи лет. 

Это, по мнению ведомства, позволит избежать существующей сейчас региональной дифференциации и 

следующей из нее «разрозненности определения права на получение помощи» для россиян. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/06/03/925108-opershtab-otmenit-ogranicheniya
https://www.kommersant.ru/doc/5391054
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Минтруд предлагает наделить правительство правом устанавливать основные требования к порядку и условиям 

оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта. Они, по мнению ведомства, 

могли бы быть аналогичны тем, которые уже используются при начислении ежемесячной денежной выплаты на 

ребенка в возрасте от трех до семи лет. Проект постановления правительства об этом был опубликован 

ведомством на прошлой неделе на regulation.gov.ru. 

Социальный контракт, один из инструментов помощи малообеспеченным семьям, формально существует в РФ с 

1999 года, однако начал использоваться органами соцзащиты относительно часто только в последние годы. 

Соцконтракт предполагает, что семья с доходами ниже определенного порога может заключить с органом 

соцзащиты соглашение, в рамках которого она получит выплату при условии совершения определенных действий 

для улучшения своего материального положения. Так, соцконтракт можно заключить для ведения подсобного 

хозяйства, открытия своего бизнеса, поиска работы или выхода из трудной жизненной ситуации — в каждом из 

этих вариантов его участник может рассчитывать на государственную выплату в размере от 30 до 250 тыс. руб. 

Процедура заключения соцконтракта начинается с определения уровня дохода заявителя — он рассчитывается как 

сумма доходов всех членов домохозяйства его проживания (всех зарегистрированных в квартире граждан, 

включая взрослых родственников). При этом перечень учитываемых доходов такого домохозяйства 

устанавливается на уровне каждого конкретного региона, что, как указывает Минтруд в сводном отчете к проекту 

документа, приводит к «разрозненности определения права на получение различной помощи». По мнению 

ведомства, необходимо унифицировать процедуру определения права на заключение социального контракта, 

перейдя к подходу, который уже используется при назначении выплат малоимущим на детей. В этом случае, 

напомним, для расчета среднедушевого дохода члена семьи используется ее более «узкое» определение — под 

семьей понимаются только заявитель, его супруг или супруга, несовершеннолетние дети, в том числе находящиеся 

под опекой, а также дети в возрасте до 23 лет, если они обучаются по очной форме. Аналогичным образом 

Минтруд предлагает поступить и с перечнем видов доходов и оценкой имущественной обеспеченности семьи в 

целом. Кроме того, ведомство не планирует распространять на соцконтракты требование наличия дохода, дав 

россиянам, которые не имели в прошлом заработка, равное право заключить такие соглашения (см. также «Ъ-

Онлайн» от 16 мая). При этом Минтруд предлагает не менять расчетный период для социального контракта и 

продолжать учитывать доходы заявителей за три месяца, а не за весь год (как при назначении детских выплат). 

Отметим, что при переходе на более «узкое» определение понятия семьи при заключении социального контракта 

число потенциальных участников таких отношений с государством, скорее всего, вырастет — впрочем, в 

масштабах числа бедных в РФ их распространение, вероятно, останется небольшим. По данным Минтруда, за 

первый квартал 2022 года было заключено 73,8 тыс. соцконтрактов — наиболее востребованным является 

контракт на открытие ИП (24,5 тыс. соцконтрактов, или 33%). В то же время, по данным Росстата, по итогам 2021 

года в России за чертой бедности проживало 16,1 млн человек. 

В то же время дальнейшее распространение в сфере государственной помощи подхода к определению семьи, 

принятого для «детских» выплат, может свидетельствовать о том, что правительство неформально определилось с 

этим важнейшим для социальной политики категориальным понятием. Вероятно, оно было выбрано по итогам 

пилотного проекта Федеральной налоговой службы (ФНС) — он стартовал в марте 2021 года и ставил своей целью 

разработать механизмы формирования реестров семей и домохозяйств и оценки их доходов. 

https://www.kommersant.ru/doc/5391940 
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06.06.2022 
Уровень безработицы в Челябинской области держится на исторических минимумах 

Уровень безработицы в Челябинской области держится на исторических минимумах, сообщил губернатор Алексей 

Текслер в обращении к областному Законодательному Собранию. 

"Мы смогли восстановить рынок труда. К сентябрю уровень безработицы достиг "доковидного" уровня в 1,1%, а 

сегодня держится на исторических минимумах - менее 1%", - приводят в управлении пресс-службы и информации 

областного правительства слова главы региона. 

"Мы следим за ситуацией на рынке труда в регионе. Она остается стабильной. Но мы готовы к развертыванию при 

необходимости новых временных рабочих мест и оплачиваемых общественных работ. Расширяем возможности 

для переобучения. На это уже предусмотрены необходимые средства. Чтобы стимулировать молодежную 

занятость, поддерживаем работодателей, которые принимают к себе сотрудников в возрасте до 30 лет", - добавил 

губернатор. 

Ситуация в экономике 

Как отметил ранее на заседании президиума Госсовета президент РФ Владимир Путин, российская экономика 

"имеет динамику значительно лучшую, чем прогнозировалось некоторыми экспертами", а уровень безработицы 

даже снизился: "Честно говоря, мы не прогнозировали, но исходили из того, что возможен даже всплеск 

безработицы, а она снижается", - сказал глава государства. 

Министр труда и социальной защиты Российской Федерации Антон Котяков уточнил, что сейчас в стране 

официально зарегистрировано 673 тыс. безработных, притом что на портале "Работа России" предлагается 

порядка 2 млн вакансий. Для сравнения, в середине ноября 2021 года насчитывалось около 810 тыс. 

нетрудоустроенных россиян. 

Количество вакансий на сервисах по поиску работы в России выросло почти на 9% после майских праздников, 

сообщила вице-премьер правительства Российской Федерации Татьяна Голикова. 

"Наиболее значительно спрос вырос в сегменте услуг - в автосервисе, клининговых службах, обслуживании 

телекоммуникационного оборудования", - привели ее слова в секретариате по итогам заседания 

межведомственной рабочей группы по ситуации на рынке труда. 

Голикова добавила, что число безработных в России за неделю сократилось на 4,2 тыс., до 674,9 тыс. "Ситуация 

очень подвижная. Безусловно, предприятия и экономика реагируют на те меры, которые принимаются на уровне 

правительства и регионов, чтобы максимально сохранить занятость наших граждан", - сказала зампред 

правительства России. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/14829599 

03.06.2022 
Для определения права на соцподдержку хотят выработать единый подход 

Минтруд предложил унифицировать условия и порядок предоставления социальной помощи от государства. 

Законопроект об этом опубликован на портале проектов нормативных правовых актов. 

Как отмечают авторы инициативы, сейчас в системе мер соцподдержки наблюдается разрозненность при 

определении права на такую помощь. 

В связи с этим предлагается установить единый подход к определению состава семьи и перечню доходов, 

учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи или одного человека, который нужен при назначении 

льгот и выплат. Речь идет в том числе о помощи на основании социального контракта, малоимущим семьям и 

одиноко проживающим гражданам. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/14829599
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Порядок, согласно проекту, будет установлен по аналогии с требованиями к правилам назначения выплаты на 

ребенка в возрасте от 3 до 7 лет. 

Сейчас при назначении пособия на детей от 3 до 7 лет и пособия для беременных женщин действует комплексная 

оценка нуждаемости, то есть учитываются доходы и имущество семьи, а также занятость родителей. Получить 

пособие смогут семьи со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума на человека. 

03.06.2022 
В РФ зафиксирован рост числа официально зарегистрированных безработных 

Количество зарегистрированных безработных граждан в РФ с 23 по 30 мая увеличилось на 11,5 тысяч, также 

отмечается рост числа работников, находящихся в простое и работающих в режиме неполного рабочего дня или 

рабочей недели, сообщили в аппарате вице-премьера Татьяны Голиковой по итогам заседания 

межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда. 

"Численность зарегистрированных безработных граждан с 23 по 30 мая увеличилась на 11,5 тыс. человек до 686,4 

тыс. граждан", - сообщили журналистам в аппарате вице-премьера. 

Кроме того, за период с 23 по 30 мая выросло на 2,7 тыс. количество граждан, работающих в режиме неполного 

рабочего дня или рабочей недели, - с 127,5 тысяч до 130,2 тысяч человек. Число работников, находящихся в 

простое, возросло на 1,2 тыс. - с 130,7 тысячи до 131,9 тыс. человек. 

При этом вице-премьер отметила, что "в то же время продолжается рост числа вакансий на портале "Работа в 

России". На сегодняшний день соискателям доступно более 2,250 млн предложений о работе". 

"Количество вакансий превышает численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости, почти в 3,3 раза", - подчеркнула Голикова, слова которой привели в ее аппарате. 

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков, в свою очередь, отметил, что продолжается прием заявок на 

переобучение граждан в рамках федерального проекта "Содействие занятости". Приступили к обучению 25,6 тыс. 

человек. 

По данным ВНИИ труда, рынок в РФ постепенно адаптируется к новым условиям, ситуация, в целом, остается 

стабильной, число вакансий с марта возросло на 400 тыс., фиксируется также рост зарплат и отсутствие массовых 

высвобождений. 

Вместе с тем директор ВНИИ Дмитрий Платыгин сказал, что наблюдаемая позитивная динамика "связана, в том 

числе с сезонным фактором". "Апрель - это тот месяц, когда активно ведется рекрутинг на сезонные работы, при 

этом на зимних сезонных работах во многих регионах сотрудники еще сохраняют свои места", - добавил он. 

1 июня Росстат сообщил, что уровень безработицы в России в апреле 2022 года опустился до 4%, обновив 

исторический минимум за период наблюдений показателя с 1991 года. 

Предыдущий исторический минимум - 4,1% - был достигнут в феврале 2022 года и удерживался в марте. В январе 

этого года безработица в РФ повысилась до 4,4%. 

Общая численность безработных в России в апреле 2022 года составила 3 млн 005 тыс. человек, что на 73 тыс. 

ниже показателя марта 2022 года. 

https://www.interfax.ru/russia/844514 

https://www.interfax.ru/russia/844514
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

06.06.2022 
Роструд добился погашения долгов по зарплате на 34 млн руб. работникам строительной компании в Москве 

Работникам компании АО «Моспромстрой» выплачены долги по зарплате более чем на 34 млн руб. после 

вмешательства Федеральной службы по труду и занятости (Роструд). Об этом сообщила пресс-служба ведомства. 

«В инспекцию труда поступили обращения работников АО «Моспромстрой» о нарушении их трудовых прав в части 

невыплаты заработной платы. В ходе контрольно-надзорных мероприятий инспекцией труда в адрес компании, 

занимающейся реализацией проектов жилищного и коммерческого строительства, направлено предостережение 

о недопустимости нарушения требований трудового законодательства. <…> Общая сумма выплат превысила 34 

млн руб.», - говорится в сообщении. 

Отмечается, что задержанную зарплату и причитающиеся суммы при увольнении получили 373 работника. 

https://www.mskagency.ru/materials/3217615?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&ut

m_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

03.06.2022 
Роструд представил сервис с памятками 

Бесплатный интернет-ресурс "Памятки" простым языком помогает разобраться в трудовом законодательстве. 

Сервис предлагает пользователю ознакомиться с памятками по трудовым правам и обязанностям работника и 

работодателя, разъясняющими требования трудового законодательства РФ. Сайт содержит рекомендации и для 

работников, и для работодателей для решения наиболее распространенных трудовых ситуаций. 

Сервис "Памятки" на портале "Онлайнинспекция.рф": 

• позволяет совершенно не подготовленному человеку разобраться в тонкостях трудового законодательства и 
повысить свою грамотность;  

• даёт возможность выгрузить отдельную памятку, набор памяток или сразу все памятки в формате для печати;  
• это более 200 памяток по самым разным темам.  
Основы трудового законодательства изложены доступным языком доступны бесплатно. 

http://suvenir.segment.ru/review/notr/rostrud_predstavil_servis_s_pamyatkami/ 

03.06.2022 
Заседание рабочей группы по восстановлению рынка труда 

Заместитель Председателя Правительства Татьяна Голикова провела очередное заседание межведомственной 

рабочей группы для реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке труда. В заседании приняли участие 

представители Минтруда, Минпромторга, Минэкономразвития, Роструда, ФНС и других ведомств, полномочные 

представители Президента в федеральных округах, а также главы регионов. В повестке – обсуждение текущей 

ситуации на рынке труда и хода реализации отдельных мероприятий, направленных на снижение напряжённости 

на рынке труда. 

Как отметила Татьяна Голикова, продолжают фиксироваться структурные изменения, которые происходят на 

рынке труда. Так, за период с 23 по 30 мая выросло на 2,7 тысячи количество граждан, работающих в режиме 

неполного рабочего дня или рабочей недели, – с 127,5 тысячи до 130,2 тысячи человек. Число работников, 

находящихся в простое, возросло на 1,2 тысячи – с 130,7 тысячи до 131,9 тысячи человек. Численность 

зарегистрированных безработных граждан с 23 по 30 мая увеличилась на 11,5 тысячи человек – до 686,4 тысячи 

граждан. 

https://www.mskagency.ru/materials/3217615?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.mskagency.ru/materials/3217615?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
http://suvenir.segment.ru/review/notr/rostrud_predstavil_servis_s_pamyatkami/
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«В то же время продолжается рост числа вакансий на портале “Работа России”. На сегодняшний день соискателям 

доступно более 2,25 млн предложений о работе. Количество вакансий превышает численность безработных 

граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, почти в 3,3 раза», – подчеркнула Татьяна Голикова. 

Как отметил Министр труда и социальной защиты Антон Котяков, продолжается приём заявок на переобучение 

граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости». Приступили к обучению 25,6 тысячи человек. 

Службы занятости продолжают реализацию проактивных мер. Для работодателей разработано 2797 

индивидуальных планов мероприятий, которые включают как федеральные, так и региональные меры 

поддержки. Организовано 2306 консультационных пунктов. В 82 регионах на предприятия выезжают мобильные 

бригады, а в 83 регионах за организациями закреплены персональные кураторы. 

Отдельным вопросом для обсуждения стала ситуация на региональных рынках труда – в Приморском крае, 

Алтайском крае и Краснодарском крае. С докладами о принимаемых мерах выступили представители регионов. 

http://altai.allbusiness.ru/PressReleasealtai/PressReleaseShow.asp?id=752260 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

06.06.2022 
Сотрудница пивоваренного завода на Алтае пострадала из-за взрыва колбы 

Гострудинспекция провела расследование ЧП. 

На «Бочкаревском пивоваренном заводе» в Алтайском крае произошло ЧП: из-за взрыва колбы пострадала 

сотрудница предприятия. Гострудинспекция уже провела расследование по факту несчастного случая. 

Взрыв колбы со средой произошел в микробиологической лаборатории. По итогам расследования установлено, 

что ЧП связано с нарушением требований охраны труда пострадавшей, когда та разогревала колбу. 

«Основной причиной несчастного случая явилась неудовлетворительная организация производства работ, 

выразившаяся в недостаточном контроле за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

пострадавшей требований охраны труда, а также за правильностью применения средств индивидуальной и 

коллективной защиты пострадавшей», - говорится на сайте Роструда. 

Руководству предприятия выдали предписание об устранении нарушений трудового законодательства, оно 

исполнено в полном объеме в нужный срок. Таким образом были восстановлены права 21 работника на заводе. 

https://altai.aif.ru/society/sotrudnica_pivovarennogo_zavoda_na_altae_postradala_iz-

za_vzryva_kolby 

06.06.2022 
Рабочий погиб при бурении скважины на челябинском карьере 

Один человек погиб, один пострадал во время работ по бурению скважин на карьере в Красноармейском районе 

Челябинской области. Предприятие оштрафовано за нарушение требований охраны труда, рассказали URA.RU в 

пресс-службе прокуратуры региона. 

"16 февраля двое рабочих при бурении скважины допустили нарушение правил техники безопасности. В 

результате штанга буровой установки при внезапном включении вращателя ударила двух рабочих. Один из них 

скончался в больнице, второму причинен легкий вред здоровью", - рассказали в прокуратуре. В ходе проверки 

было установлено, что работодателем не осуществлялась организация, руководство и контроль за соблюдением 

требований охраны труда и промышленной безопасности на рабочем месте экипажа буровой. 

По постановлению прокурора государственной инспекцией труда в Челябинской области, ООО "Взрывное дело" 

признано виновным по ч. 1, 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ ("Нарушение государственных нормативных требований охраны 

http://altai.allbusiness.ru/PressReleasealtai/PressReleaseShow.asp?id=752260
https://altai.aif.ru/society/sotrudnica_pivovarennogo_zavoda_na_altae_postradala_iz-za_vzryva_kolby
https://altai.aif.ru/society/sotrudnica_pivovarennogo_zavoda_na_altae_postradala_iz-za_vzryva_kolby
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труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации") с 

назначением административного наказания в виде штрафов на общую сумму 160 тыс. рублей. У компании, 

зарегистрированной в Челябинске, в открытом доступе не имеется контактного телефона для получения 

комментария. 

https://m.ura.news/news/1052559340 

06.06.2022 
В одном из тепловых узлов Красноярска работник получил ожог 35% поверхности тела 

Несчастный случай произошел в одном из тепловых узлов города Красноярска. Речь идёт о фирме ООО «Тепловая 

Энергетическая Компания». Как выяснилось, слесарь-сантехник вышеуказанной организации стал откручивать 

гайки, державшие насос, находящийся под потолком на высоте 3 метров. В этот момент из трубы пошел кипяток. В 

результате случившегося работник упал и повредил ногу, а также получил ожог 35% поверхности тела. В ходе 

расследования специалистами Госинспекции труда было установлено, что перед тем, как снимать насос, слесарь 

не убедился, что предварительно произведен полный слив горячей воды из системы трубопровода, поэтому 

кипяток в трубах находился под давлением. "Нарушение пострадавшим технологического процесса производства 

работ по замене водяного насоса, а также неудовлетворительный контроль со стороны должностных лиц 

предприятия за безопасным производством работ и выполнением работником требований охраны труда стали 

причинами тяжелого несчастного случая", - говорится на сайте Госинспекции труда по Красноярскому краю. Для 

недопущения подобных случаев работодателю выдано предписание о проведении соответствующих 

мероприятий, а также в организации проведен профилактический визит. Материалы расследования направлены в 

прокуратуру и следственный комитет по Кировскому району Красноярска. 

https://zapad24.ru/news/krasnoyarsk/90794-v-odnom-iz-teplovyh-uzlov-krasnojarska-rabotnik-

poluchil-ozhog-35-poverhnosti-tela.html 

03.06.2022 
Сотрудничество с фирмой по охране труда закончилось судебными разбирательствами 

Предметом недавно прошедшего судебного разбирательства оказался спор между компанией, оказывающей 

услуги по охране труда и ее клиентом, который был оштрафован Госинспекцией труда. Клиент посчитал, что 

виновен не только он, но и компания, которой он платил за оказанные услуги по охране труда. 

В 18 арбитражный апелляционный суд Челябинска обратилась ООО «ЖКО Флотуна» с требованием взыскать 

убытки с ООО «ЦБТ» в размере 175 тысяч рублей. Ранее по решению Арбитражного суда Курганской области с 

ответчика уже было взыскано 65 тысяч рублей убытков и свыше 2300 рублей в качестве расходов на уплату 

госпошлины. 

Истец сотрудничал с ООО «ЦБТ» в рамках гражданско-правового договора, заключенного в 2019 году. Согласно 

этому ответчик занимался консультированием, аудитом, контролем системы ОТ, разработкой документации для 

соблюдения требований законодательства в сфере охраны труда. В качестве обоснования привлечения к 

ответственности ООО «ЦБТ» указывается факт вынесения штрафов за необеспечение сотрудников средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ) и непрохождение персоналом медосмотров. 

В иске утверждается, что суд первой инстанции не в полной мере принял во внимание условия соглашения на 

оказание услуг по ОТ. Отсутствие поименных списков сотрудников, которые подлежали прохождению 

предварительных медосмотров, лишили ООО «ЖКО Фортуна» точных сведений о том, каким образом они 

подлежали медосмотру. Выписанный Госинспекцией труда Курганской области штраф за нарушения в 

проведении медосмотра выступает следствием несоблюдения ответчиком указанных в договоре обязательств. 

Предпринятая попытка оспорить штрафные санкции оказалась неудачной — Курганский городской суд признал 

законным постановление Госинспекции труда и обязал истца выплатить 110 тысяч рублей. 

https://m.ura.news/news/1052559340
https://zapad24.ru/news/krasnoyarsk/90794-v-odnom-iz-teplovyh-uzlov-krasnojarska-rabotnik-poluchil-ozhog-35-poverhnosti-tela.html
https://zapad24.ru/news/krasnoyarsk/90794-v-odnom-iz-teplovyh-uzlov-krasnojarska-rabotnik-poluchil-ozhog-35-poverhnosti-tela.html
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В другом случае ООО «ЖКО Фортуна» была привлечена к административной ответственности за непредоставление 

личных карточек учета СИЗ на отдельных сотрудников предприятия с подтверждением выдачи спецодежды и 

обуви. Истец не согласился и с этим решением контрольного органа, но Курганский городской суд удовлетворил 

иск частично, обязав его выплатить штраф в сумме 65 тысяч рублей. 

Судебная коллегия апелляционной инстанции, проанализировав доводы истца и ответчика, пояснила, что вина 

должника в несоблюдении обязательств предполагается, пока не доказано обратное. Ранее суд первой инстанции 

установил, что ответчик ООО «ЦБТ» еще до проведения проверки давал рекомендации истцу при трудоустройстве 

направлять всех сотрудников на прохождение предварительных медосмотров. В рекомендациях указывалось, что 

за неисполнение этого требования грозит штраф до 110 тысяч рублей. При этом в п.4.2 договора указывается 

обязанность заказчика следовать рекомендациям исполнителя. 

В материалах дела не имеется доказательств о принятии мер по выполнению рекомендаций исполнителя до 

проверки Госинспекции труда. Это означает, что отсутствует прямая причинно-следственная связь между 

действиями ответчика и причинением материальных убытков истцу. Значит нет оснований для взыскания с 

ответчика компенсации за понесенные убытки. 

В части дела, связанного с непредставлением СИЗ, ответчик предоставил копии документов, свидетельствующих о 

ранее предоставляемых рекомендациях. Однако только один из них смог подтвердить оригиналом. Истец заявлял 

о фальсификации подобной документации, но суд отверг эти доводы, одновременно признав доказательства 

ответчика ненадлежащими. 

Апелляционная инстанция согласилась с коллегами из первой инстанции, признав законной компенсацию 

ответчиком штрафа в сумме 65 тысяч рублей за непредоставление СИЗ. Суду удалось доказать, что если бы в 

документы по охране труда, разработанные исполнителем услуг, была своевременно включена профессия мастер 

административного штрафа удалось бы избежать. 

https://ohranatruda.ru/news/898/592655/ 

03.06.2022 
В Уфе на производстве погиб 22-летний электросварщик 

Ведется расследование. 

В котельном цехе Уфимской ТЭЦ-3 погиб 22-летний работник ООО «Специализированная энергоремонтная 

компания». 

Гострудинспекция приступила к расследованию несчастного случая, произошедшего 1 июня. Молодого 

электросварщика насмерть придавило пакетами змеевиков водяного экономайзера из конвективной шахты. В 

ходе расследования будут определены обстоятельства и причины случившегося. 

https://ufa.aif.ru/incidents/v_ufe_na_proizvodstve_pogib_22-letniy_elektrosvarshchik 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

06.06.2022 
Москалькова заявила о резком росте числа обращений по защите персональных данных в 2021 г 

МОСКВА, 6 июн - РИА Новости. Количество обращений от россиян по вопросам защиты персональных данных 

резко выросло в 2021 году с 3% до 31,3%, рекомендуется ускорить рассмотрение законопроекта о приравнивании 

обезличенных данных к персональным, говорится в ежегодном докладе уполномоченного по правам человека в 

РФ Татьяны Москальковой. 

"Тематика обращений кардинально изменилась . Если в 2020 году главными темами жалоб были организация 

удаленного труда, электронное голосование, дистанционное образование, то в 2021 году это были вопросы, 

https://ohranatruda.ru/news/898/592655/
https://ufa.aif.ru/incidents/v_ufe_na_proizvodstve_pogib_22-letniy_elektrosvarshchik
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связанные с защитой персональных данных, доступом к государственным услугам и правосудию, 

противодействием киберпреступлениям, ограждением от нежелательной информации в интернете. Резко 

выросла доля обращений по защите персональных данных с 3% в 2020 году до 31,3% в 2021 году", - говорится в 

материалах доклада, который имеется в распоряжении РИА Новости. 

Так, по данным уполномоченного, чаще всего люди жаловались на неправомерное распространение 

персональных данных через интернет, а также на незаконный сбор и систематизацию личной информации. 

"В феврале 2021 года Государственной Думой принят в первом чтении внесенный правительством РФ 

законопроект, направленный на отнесение обезличенных данных к стандартным персональным, так как 

деобезличивание, идентификация конкретного человека становится всё более доступной. После его принятия 

использование обезличенных данных также будет требовать согласия, за исключением исследовательских и 

статистических целей. Полагаем возможным рекомендовать Государственной Думе ускорить рассмотрение 

данного законопроекта", - отмечается в документе. 

Москалькова отметила, что цифровизация стала ключевым фактором современной мировой системы и одной из 

наиболее влиятельных сил, определяющих дальнейший ход развития цивилизации. Более того, право на доступ к 

цифровым технологиям само становится одним из неотъемлемых и фундаментальных прав человека в 

современную эпоху, подчеркнула она.  

РИА Новости. Все Новости 

06.06.2022 
Мишустин поручил создать индустриальные центры компетенций 

Премьер-министр Михаил Мишустин поручил создать в России индустриальные центры компетенций для 

импортозамещения цифровых решений в ключевых отраслях экономики. 

На оперативном совещании с вице-премьерами он рассказал, что по итогам конференции "Цифровая индустрия 

промышленной России" (ЦИПР) будет подготовлен перечень конкретных поручений. 

"Я коротко назову некоторые из них. Это создание индустриальных центров компетенций, работа которых будет 

направлена на замещение зарубежных решений в ключевых отраслях экономики. Предложения по их 

персональному составу подготовит министерство цифрового развития совместно с другими ведомствами, 

особенно с Минпромторгом", - сказал Мишустин. 

По его словам, научным центрам предстоит объединить заказчиков и разработчиков в вопросах создания и 

внедрения новых цифровых продуктов, вовлечь в процесс ведущие компании. Премьер добавил, что глава 

Минцифры до середины июля определит, кто войдет в состав центров компетенций и порядок их работы. 

Кроме того, правкомиссия по цифровому развитию должна будет рассмотреть предложения по замещению 

отраслевых и общесистемных зарубежных решений на российские программные продукты и программно-

аппаратные комплексы и представить перечень одобренных проектов. 

"Необходимы также дополнительные меры поддержки по внедрению российских информационных технологий и 

программно-аппаратных комплексов. Эти предложения министерству цифрового развития совместно с 

Минпромторгом следует подготовить к 1 августа", - отметил Мишустин. 

Поддержка промышленных производств - один из приоритетов правительства, особенно в условиях внешних 

санкций, подчеркнул премьер. 

https://ria.ru/20220606/importozameschenie-1793515118.html 

http://ria.ru/organization_Ministerstvo_promyshlennosti_i_torgovli_RF/
https://ria.ru/20220606/importozameschenie-1793515118.html
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06.06.2022 
Майский указ представляет оперативные данные об исполнении федерального бюджета на 1 июня 2022 года 

В целом расходы закрылись на 42%: из 25,44 трлн рублей до получателей дошло свыше 10 трлн. Финансовая 

дисциплина в Правительстве Михаила Мишустина существенно выросла, однако ряд министерств и ведомств по-

прежнему тянут статистику назад. Вывод ясен: равнение строго на прогрессивных, а неудачников ждут аппаратные 

кары. 

Российский фонд фундаментальных исследований — 65,8%; 

Российская академия живописи, ваяния и зодчества им. Ильи Глазунова — 58,4 

Министерство науки и высшего образования — 57,68%; 

Федеральная служба по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды — 56,18%; 

Федеральная служба по аккредитации — 55,24%; 

Федеральное агентство железнодорожного транспорта — 54,51%; 

Федеральное агентство по рыболовству — 53,50%; 

Федеральное медико-биологическое агентство — 50,28%; 

Государственный академический Большой театр — 50%; 

Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова — 48,63%; 

Курчатовский институт — 48,06%; 

Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства — 47,46%; 

Санкт-Петербургский государственный университет — 47,26%; 

Федеральная служба по надзору в сфере природопользования — 46,87%; 

Министерство культуры — 46,38%; 

Министерство сельского хозяйства — 46,07%; 

Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору — 44,93%; 

Федеральная служба по интеллектуальной собственности — 44,89%; 

Федеральная служба по техническому и экспортному контролю — 44,61%; 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки — 44,68% 

Федеральная служба исполнения наказаний — 43,11%; 

Министерство труда и социальной защиты — 43,06%; 

Министерство финансов — 42,90%; 

Российская академия наук — 42,78%; 

Роскосмос — 42,39%; 

Министерство промышленности и торговли — 41,42%; 

Министерство иностранных дел — 40,95%; 

Российская академия народного хозяйства и государственной службы — 40,59%; 

Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии — 40,18%. 

 «Середнячки»: 

Росатом — 39,54%; 

Министерство транспорта — 38,65%; 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека — 38,52%; 

Министерство внутренних дел — 38,01%; 

Государственная фельдъегерская служба — 37,91%; 

Министерство по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий — 37,24%; 

Федеральное агентство по недропользованию — 37,12%; 

Генеральная прокуратура — 36,98%; 

Федеральное агентство лесного хозяйства — 35,79%; 

Государственная дума — 35,78%; 

Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения — 35,72%; 
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Федеральная служба судебных приставов — 35,09%; 

Федеральное агентство по туризму —34,86%; 

Министерство здравоохранения — 34,52%; 

Министерство юстиции — 33,34%; 

Государственный Эрмитаж — 32,99%; 

Совет Федерации — 32,87%; 

Федеральная служба по надзору в сфере транспорта — 32,80%; 

Следственный комитет — 32,59%; 

Федеральная таможенная служба — 32,32%; 

Управление делами Президента — 32,18%; 

Счетная палата — 32,08%; 

Министерство природных ресурсов и экологии — 31,61%; 

Федеральное агентство морского и речного транспорта — 31,52%; 

Федеральная антимонопольная служба — 31,28%; 

Федеральная служба по военно-техническому сотрудничеству — 31,04%; 

Федеральное агентство по управлению государственным имуществом — 30,56% 

Федеральная пробирная палата — 30,54%; 

Федеральное дорожное агентство — 28,96% 

Федеральная служба по труду и занятости — 28,61%; 

Федеральное агентство по делам СНГ, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному 

сотрудничеству — 28,22%; 

Федеральное агентство водных ресурсов — 28,09%; 

Федеральная служба государственной статистики — 28,03%; 

Федеральная налоговая служба — 27,46%; 

Федеральная служба по регулированию алкогольного рынка — 26,54%; 

Ростехнадзор — 26,05%. 

Худшие исполнители: 

Федеральное архивное агентство — 24,61%; 

Федеральная служба по регулированию алкогольного рынка — 26,54%; 

Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций — 25,51%;  

Министерство экономического развития — 25,28%; 

Единый заказчик в сфере строительства — 24,17%; 

Федеральное агентство по делам молодежи — 23,17%; 

Федеральная служба по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций — 

22,29%; 

Федеральное агентство по делам национальностей — 21,08%; 

Центральная избирательная комиссия — 20,91%; 

Федеральная служба по финансовому мониторингу — 20,8%; 

Федеральная служба охраны — 20,69%; 

Федеральное агентство воздушного транспорта — 15,46%; 

Министерство по развитию Дальнего Востока —12,55%. 

Телеграм канал 
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04.06.2022 
Госслужащим Югры с июня повысят зарплаты 

В Югре с июня повышаются зарплаты бюджетникам на 6%. Данное решение было принято на заседании 

правительства ХМАО 3 июня 2022 года. 

В постановлении указывается, что при принятии решения об увеличении фонда труда сотрудникам 

госучреждений правительство ХМАО учитывалась позиция Общественного совета при департаменте труда и 

занятости. Органам местного самоуправления рекомендуется также поднять зарплаты сотрудникам на 6%. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, в Югре индексация зарплат бюджетников, не попадающих под майские указы 

президента России Владимира Путина уже производилась на 4% с апреля 2022 года. 

https://regnum.ru/news/3610294.html 

04.06.2022 
Эксперт Старожильцева рассказала о процессе получения ежемесячных денежных выплат 

На дополнительную ежемесячную денежную выплату (ЕДВ) имеют право не только российские граждане, но и 

иностранцы, лица без гражданства, постоянно проживающие на территории России и относящиеся к федеральным 

льготным категориям. Об этом в субботу, 4 июня, сообщила глава комиссии по защите социальных и 

экономических прав Ассоциации юристов России Оксана Старожильцева. 

Как уточнила эксперт, речь идет об инвалидах и детях-инвалидах, ветеранах и членах семей погибших ветеранов, 

бывших несовершеннолетних узниках концлагерей, а также пострадавших от воздействия радиации, героях Труда, 

героях России и СССР, кавалерах ряда орденов. 

ЕДВ носит социальный и профессиональный характер. К социальным, заметила специалист, можно отнести и 

выплаты, предусмотренные для граждан, постоянно ухаживающих за престарелыми, нуждающимися в 

постоянной помощи, а также за людьми, достигшими 80-летнего возраста. 

По словам Сторожильцевой, размер компенсационной выплаты составляет 1200 руб. ежемесячно, но при этом, 

тот, кто ухаживает, должен быть безработным. 

«Если гражданин имеет право на получение ЕДВ по нескольким основаниям в рамках одного закона, ЕДВ 

устанавливается по одному основанию, которое предусматривает более высокий размер выплат», - приводит 

агентство «Прайм» зампредседателя комиссии по защите социальных и экономических прав Ассоциации юристов 

России Виктория Шакина. 

То же касается и случая, если гражданин имеет право на ЕДВ по нескольким законам. 

Исключение составляют лишь «чернобыльцы», герои СССР и России, полные кавалеры ордена Славы и члены их 

семей, герои Труда СССР и России и полные кавалеры ордена Трудовой славы. Им может устанавливаться ЕДВ 

одновременно и по другому основанию. 

«При этом автоматическое начисление ЕДВ получают только те, кто получают пенсию по инвалидности, а все 

остальные должны обратится в ПФР (Пенсионный фонд России) или МФЦ (Многофункциональные центры) с 

подачей соответствующего заявления», - уточнила юрист. 

С 1 апреля в РФ вступили в силу новые правила получения социальных выплат и льгот, а также прошла индексация 

пенсий. Россияне могут получать ежемесячную денежную выплату на ребенка в возрасте от восьми до 17 лет в 

рамках помощи нуждающимся в социальной поддержке. Соответствующий указ подписал накануне российский 

лидер Владимир Путин. Также выплаты предусматриваются для семей, где воспитываются дети от трех до семи 

лет. 

18 марта «Известия» со ссылкой на документ кабмина сообщали, что правительство намерено направить 546 

млрд рублей из федерального бюджета на социальную поддержку граждан, включая борьбу с безработицей. Две 

https://regnum.ru/news/3610294.html
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трети указанных средств (363 млрд рублей) пойдут на ежемесячные выплаты нуждающимся семьям с детьми в 

возрасте от 8 до 16 лет включительно. А на поддержку рынка труда в общей сложности планируют направить 173 

млрд рублей. 

https://iz.ru/1344779/2022-06-04/ekspert-starozhiltceva-rasskazala-o-protcesse-polucheniia-

ezhemesiachnykh-denezhnykh-vyplat 

03.06.2022 
Самыми востребованными на рынке труда Петербурга являются сварщики 

Количество официально зарегистрированных безработных в Санкт-Петербурге составляет 17 627 человек, 

сообщили 3 июня в городском комитете по труду и занятости населения. С 1 марта 2022 года число безработных 

уменьшилось на 856 человек. Самой нужной профессией в Петербурге в настоящее время является профессия 

сварщика. 

Количество вакантных рабочих мест за последние три месяца в Петербурге немного увеличилось: с 25 620 

вакансий на 1 марта до 26 110 - на 1 июня. Индекс напряженности на рынке труда Петербурга составляет 0,71 

человека на одну вакансию, год назад это значение было равно 1,06. 

Наиболее востребованной рабочей специальностью у работодателей Петербурга является электрогазосварщик - 

для обладателей этой квалификации на выбор имеется более 2,5 тысяч вакансий. Для инженеров различных 

специализаций открыто 1121 вакансий, для поваров - 778, для водителей всех категорий - 653 места. 

Количество врачебных вакансий снизилось с начала весны с 313 до 283-х, зато они есть почти во всех областях 

медицины. А вот строительный рынок демонстрирует спокойствие. «Можно отметить определенное насыщение 

строительного рынка специалистами: рабочих мест в этой отрасли достаточно, но в топе дефицитных профессий 

представителей строительной сферы нет», - отметили в комитете по труду и занятости. 

Для руководителей на предприятиях города имеются 18 вакантных должностей генеральных директоров и 197 - 

директоров. 

«В рейтинге зарплат лидирует позиция инженера-технолога, начальника технологического отдела, которому 

предлагают 150 тысяч рублей в месяц; немногим меньше - 140 тысяч - платят бизнес-аналитику и java-

разработчику. Зарплаты свыше 100 тысяч могут получить врачи, в том числе участковые врачи-терапевты, 

программисты, инженеры», - посчитали в Смольном. 

Напомним, Санкт-Петербург демонстрирует один из наименьших уровней безработицы среди регионов России. 

Этот показатель составляет в городе 1,4% от общего числа трудоспособного населения. В то же время на конец 

апреля более 20 тыс. человек оказались под угрозой увольнения на предприятиях, объявивших режим простоя. 

https://regnum.ru/news/3609641.html 

03.06.2022 
В Госдуме предложили сразу платить "северные" приезжим в ХМАО 

Депутат Госдумы Павел Завальный считает, что в ХМАО северные надбавки к зарплате необходимо начислять с 

первого дня работы. Сейчас приезжим на это требуется от трех до пяти лет. Об этом он сообщил в разговоре с 

URA.RU. 

"Это позволит решить обеспеченность кадрами в важных социальных отраслях. Люди, проживающие на Севере, 

обеспечивают львиную долю ВВП страны. Поэтому надо писать письма, стучать во все двери, формировать 

общественное мнение, чтобы люди ехали на Север", - прокомментировал Завальный. 

Он также добавил, что этот вопрос ему задавали на встрече жители Югорска, куда он приезжал в рамках 

депутатской региональной недели в Госдуме. "Сейчас обсуждение такой инициативы идет на площадках 

федерации независимых профсоюзов России и ТПП", - обозначил депутат. 

https://iz.ru/1344779/2022-06-04/ekspert-starozhiltceva-rasskazala-o-protcesse-polucheniia-ezhemesiachnykh-denezhnykh-vyplat
https://iz.ru/1344779/2022-06-04/ekspert-starozhiltceva-rasskazala-o-protcesse-polucheniia-ezhemesiachnykh-denezhnykh-vyplat
https://regnum.ru/news/3609641.html
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https://m.ura.news/news/1052558768 

03.06.2022 
Как изменится работа соцфондов и закон о занятости 

Российские власти продолжают ломать голову над тем, как побудить граждан активнее переезжать на постоянное 

жительство к новому месту работы. На днях в первом чтении был принят законопроект, по которому на 

господдержку при переезде могут рассчитывать даже те, кто не признан безработным официально (раньше это 

было обязательным условием соответствующей программы). Но остается вопрос: а куда, собственно, ехать? Зато с 

другой правительственной инициативой - по объединению Пенсионного фонда и ФСС - все куда понятней. В том 

числе благодаря участию профсоюзов в ее разработке. 

НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ ДА ЛЮБОВЬ 

Правительство 20 мая внесло в Госдуму законопроект о слиянии Пенсионного фонда и Фонда социального 

страхования в одну структуру, что уже долго ожидалось. Разговоры о таком слиянии ходили не один год, и - 

отрадный факт - внесенный документ стал результатом конструктивных переговоров социальных партнеров. 

Хотя сомнения вначале были: в ФНПР опасались, что слияние фондов позволит правительству залезать в их 

объединенный бюджет для пополнения госказны. Настораживала и гипотетическая возможность использования 

пенсионных денег на нужды соцстраха и наоборот. Но на данный момент ни у профсоюзов, ни у работодателей 

нет концептуальных замечаний к правительственному законопроекту. Стало быть, сомнения сняты в ходе 

переговоров в рамках Российской трехсторонней комиссии. 

- Еще несколько месяцев назад были опасения, что могут производиться переброски денег из одного фонда в 

другой либо изъятие не израсходованных на социальные нужды средств в бюджет. Были обсуждения, 

выставление своих позиций, ультиматумов, красных линий - и сейчас по принципиальным вопросам мы уже 

договорились. Что это будет страховая система, что не должно быть перекрестного субсидирования внутри 

системы, не должно быть изъятия средств из одного из видов страхования и переброски в другой, - пояснил еще в 

декабре прошлого года в комментарии “Комсомольской правде” председатель ФНПР Михаил Шмаков. 

Объединение фондов, кстати, в правительстве увязывают со Стратегией долгосрочного развития пенсионной 

системы - документа еще 2012 года “рождения”. А целью называют “совершенствование процессов 

предоставления мер социальной поддержки на базе цифровых технологий”. Так что в целом неудивительно, что 

тема форсировалась именно при “цифровом” премьер-министре Михаиле Мишустине. 

Структурная реформа пройдет так: с 1 января 2023 года ПФР переименуют в Фонд пенсионного и социального 

страхования и к нему присоединят ФСС. Представительства в регионах и сотрудники станут общими. Для 

последних в проекте прописано, что за ними “закрепляются все гарантии”. В пояснительной записке приведен 

один пример такой гарантии (наверное, авторы считают его самым ярким): переход в создаваемый Фонд пройдет 

без испытательного срока и аттестации. 

Тут же, правда, говорится о том, что создание нового Фонда позволит “организовать единые офисы клиентского 

обслуживания и оптимизировать их количество и структуру”. Само слово “оптимизация” привычно настораживает 

профсоюзное ухо... Так или иначе, реализация закона наверняка потребует особого внимания профсоюза 

работников госучреждений. 

В этой связи отметим, что в ст. 4 законопроекта “Принципы осуществления деятельности Фонда” говорится об 

участии соцпартнеров в органах его управления - на этом настаивали профсоюзы. В ст. 11 уточняется: речь идет о 

наблюдательном совете, в который будут входить координаторы всех сторон РТК, представители Госдумы и 

Совфеда, председатель самого Фонда. 

Пока остается добавить, что нынешний вариант нельзя считать окончательным. Как напоминает руководитель 

департамента социального развития ФНПР Сергей Мельничук, впереди еще работа над документом в Госдуме. 

https://m.ura.news/news/1052558768
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Отметим важность второго чтения в процедуре принятия закона, когда предлагаются поправки. Свои идеи на этот 

счет уже есть у профсоюзов: 

- Профсоюзы считают, что целесообразно восстановить институт комиссий и уполномоченных по социальному 

страхованию, чтобы система эффективно адаптировалась. Социальные комиссии помогут осуществлять 

взаимодействие соцпартнеров в области пенсионного и социального страхования, предварительного досудебного 

рассмотрения обращений и заблаговременного оформления пенсий, - говорит Мельничук. 

РАСШИРЯЯ КРУГ 

Который год не сходит с думской повестки и вопрос о том, как, наконец, повысить мобильность отечественных 

трудовых ресурсов. Проще говоря, как заставить россиян активней переезжать с места на место в поисках работы и 

что предложить им вместо “тумана и запаха тайги”. Очередной ответ прозвучал на пленарном заседании 25 мая, 

когда в первом чтении были приняты новые поправки к закону “О занятости населения”. 

Авторы законопроекта предлагают оказывать господдержку в переселении по направлению службы занятости 

большему кругу лиц (и их семьям). А также “модернизировать механизм реализации региональных программ 

повышения мобильности трудовых ресурсов”. 

Что касается расширения круга “подопечных”, то правительство намерено помогать в переселении и 

трудоустройстве не только официально признанным безработным, но и “зарегистрированным в органах службы 

занятости в качестве ищущих работу”. Тонкости в различии тех и других трудно с ходу уяснить. В обывательском 

представлении (автор имеет в виду прежде всего себя) - это все равно что “фиолетовый” и “признанный 

фиолетовым”. 

Разница, однако, в том, что ищущий работу может быть на самом деле и трудоустроен, но хочет сменить место. И 

он, что, наверное, важнее, не получает пособия по безработице. А оно сейчас - всего от 1500 до 12 792 руб. в 

месяц (в зависимости от обстоятельств). Так что “ищущие работу” из тех, кто действительно ее не имеет, могут 

просто брезговать таким пособием и перебиваться случайными заработками. Что не может не влиять 

положительно на отчетность по “официальной” безработице. Которую сами чиновники, впрочем, корректно 

называют “регистрируемой”. 

Как бы то ни было, пособия по безработице, как говорят в Думе, “не являются предметом регулирования данного 

законопроекта”. Так что, разобравшись худо-бедно с категориями соискателей рабочих мест, перейдем к 

“модернизации механизма реализации” (см. выше). Региональные программы повышения мобильности трудовых 

ресурсов предлагается обогатить положением о том, что их могут софинансировать работодатели (а могут и нет - 

как решат региональные власти). 

Кроме того, исчезнет необходимость согласовывать с федеральным центром проекты программ, включая 

предполагаемое число участвующих в ней соискателей. Правда, чтобы получить от Москвы субсидию на 

софинансирование, все равно нужно будет отправить программу в Роструд (читай: Минтруд). И еще 

правительство оставляет за собой право формировать требования к работодателям, претендующим на участие в 

таких программах. И - списки профессий, должностей и специальностей, которым участие в оных заказано. Так что 

полностью федеральный контроль не уйдет. 

К сожалению, можно предположить, что полностью не решится и поставленная задача по повышению 

мобильности трудовых ресурсов. Потому что переезжать желательно не абы куда, а на пресловутые 

“модернизированные высококвалифицированные рабочие места”. О которых было много разговоров после 

майских указов 2012 года, а теперь и разговоров не осталось. Так что, цитируя писателя Венедикта Ерофеева, 

законопроект решает проблему “хоть и окончательно, но не целиком. Вернее, целиком, но не полностью. А 

вернее, даже так: целиком и полностью, но не окончательно”. 

https://www.solidarnost.org/articles/krugom-odni-reformy.html?utm_source=pulse_mail_ru 

https://www.solidarnost.org/articles/krugom-odni-reformy.html?utm_source=pulse_mail_ru
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03.06.2022 
Рынок труда РФ показал свойства, нетипичные для других стран - экономист 

Российский рынок труда выглядит парадоксально и демонстрирует экстраординарные свойства. Об этом 

корреспонденту ИА REGNUM 3 июня заявил директор Центра макроэкономических исследований финансового 

университета при правительстве РФ Евгений Балацкий. 

«В настоящее время данные по рынку труда России выглядят откровенным парадоксом, - сказал он, комментируя 

информацию о том, что число безработных в РФ оказалось минимальным за последние 10 лет. - В его основе 

лежит множество явлений - запаздывание данных, недоучет данных из-за нежелания людей фиксировать свой 

статус безработного, частичная занятость, активизация некоторых импортозамещающих производств, 

возникновение новых посреднических услуг по формированию торговых цепочек и прочее. С большей 

обоснованностью можно будет рассуждать хотя бы через четыре-пять месяцев, когда латентные процессы 

перейдут в открытую форму. Но уже сейчас можно говорить, что российский рынок труда демонстрирует 

экстраординарные свойства, не типичные для других стран в подобных обстоятельствах». 

Что касается масштаба безработицы в конце 2022 года, то, по словам Балацкого, он зависит от масштаба падения 

ВВП. 

«Есть основания говорить о том, что спад производства составит 9-10%, тогда уровень безработицы может 

достигнуть 6-7%. Больше он может быть лишь при потере контроля над экономикой, что маловероятно», - сказал 

Балацкий. 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM , ранее омбудсмен по вопросам соблюдения прав предпринимателей при 

осуществлении санитарно-эпидемиологического надзора и надзора в сфере соблюдения трудового 

законодательства, член генсовета «Партии роста» Дмитрий Порочкин заявил, что в России пока не ожидается 

резкого всплеска безработицы. 

https://regnum.ru/news/3609557.html 

03.06.2022 
Россия с 14 июня снимет ограничения по COVID на въезд для иностранцев 

Эпидемиологические ограничения для иностранцев, прибывающих в Россию самолетом или через морские 

пункты пропуска, снимаются с 14 июня, сообщили РБК в оперштабе. «Принято решение о снятии с 14 июня 2022 

года эпидемиологических ограничений на въезд в Россию иностранных граждан, прибывающих авиатранспортом, 

а также через морские пункты пропуска», — сказали в оперштабе. Ограничения вводились распоряжениями 

правительства от марта 2020 года, в них внесут соответствующие изменения, уточнили в оперштабе. Оперштаб 

также сообщил, что с 14 июня будет возобновлено железнодорожное сообщение между Ташкентом и Самарой, а 

также Волгоградом с частотой один раз в неделю на каждом маршруте. В связи с этим будут сняты ограничения на 

въезд граждан Узбекистана в Россию по железной дороге. Этой весной Россия начала постепенно снимать COVID-

ограничения на въезд иностранных граждан в страну. В марте взаимно были отменены ограничения на 

перемещение граждан между Россией и Белоруссией и Россией и Казахстаном. Также были сняты ограничения на 

въезд лиц с территории ДНР, ЛНР и Украины. В апреле Россия возобновила авиасообщение с 52 

«дружественными» странами, в числе которых — Китай, Израиль, Индия, Сербия, ЮАР. Также снова стали ходить 

поезда между Россией и Казахстаном и Россией и Монголией. В мае было снято ограничение на пересечение 

сухопутной границы с Грузией. 

https://www.rbc.ru/society/03/06/2022/629a318b9a79473ea5a6abe5 

https://regnum.ru/news/3609557.html

