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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

20.04.2022 
На Ижорском заводе рабочему на голову рухнула железная болванка 

На Ижорском заводе в Петербурге во вторник, 19 апреля, погиб рабочий. Об этом пишут «Невские новости» со 

ссылкой на своей источник в правоохранительных органах. 

Трагедия произошла на территории цеха фирмы «Кортекс». На голову одному из сотрудников упала железная 

болванка. Мужчина получил тяжелейшую травму черепа с дефектом лобной доли. 

Скончался рабочий на месте происшествия. По факту случившегося сейчас проводится доследственная проверка. 

https://spbdnevnik.ru/news/2022-04-20/na-izhorskom-zavode-rabochemu-na-golovu-ruhnula-

zheleznaya-bolvanka 

19.04.2022 
Водитель большегруза погиб от удара током в Норильске, задев ЛЭП 

Следователи в Норильске организовали проверку по факту гибели водителя большегрузного автомобиля от удара 

электрическим током, сообщает во вторник пресс-служба главного следственного управления СКР по Красноярскому краю и 

Республике Хакасия. 

Инцидент произошел 18 апреля в норильском районе Талнах. По предварительным данным, 38-летний мужчина, работавший у 

индивидуального предпринимателя водителем большегрузного автомобиля, вместе с 24-летним напарником перевозил 

экскаватор. Остановившись на участке дороги, при спуске экскаватора с трала водитель задел стрелой высоковольтную линию 

электропередачи и получил удар электрическим током. Потерпевший скончался на месте. Напарника погибшего мужчины 

доставили в больницу, его жизнь вне опасности. 

"По данному факту проводится процессуальная проверка на предмет нарушения правил безопасности при ведении иных 

работ, повлекших по неосторожности гибель человека. По результатам проверки будет принято процессуальное решение", - 

говорится в сообщении. 

https://www.interfax.ru/russia/835623 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

19.04.2022 
В Ярославле работникам «ПАТП-1» снова задерживают зарплату 

Об этом сообщил депутат Валерий Байло. 

В Ярославле работникам транспортного предприятия «ПАТП-1», которое занимается обслуживанием 

пассажирских перевозок в городе, снова задерживают зарплату. 

Об этом рассказал депутат областной думы Валерий Байло. Сотрудники должны были получить платежи 15 

апреля. Руководство никак не комментирует проблему. 

Оказалось, что зарплату выплатили водителям и кондукторам. Задержку на себе испытали около 400 работников. 

19 апреля все сотрудники должны получить деньги. 

https://yar.aif.ru/society/persona/v_yaroslavle_rabotnikam_patp-

1_snova_zaderzhivayut_zarplatu 

 

https://spbdnevnik.ru/news/2022-04-20/na-izhorskom-zavode-rabochemu-na-golovu-ruhnula-zheleznaya-bolvanka
https://spbdnevnik.ru/news/2022-04-20/na-izhorskom-zavode-rabochemu-na-golovu-ruhnula-zheleznaya-bolvanka
https://www.interfax.ru/russia/835623
https://yar.aif.ru/society/persona/v_yaroslavle_rabotnikam_patp-1_snova_zaderzhivayut_zarplatu
https://yar.aif.ru/society/persona/v_yaroslavle_rabotnikam_patp-1_snova_zaderzhivayut_zarplatu
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19.04.2022 
Сотрудники нижегородского хлебзавода остались без зарплаты 

Зарплату задерживают с начала 2022 года. 

В Нижем Новгороде работники хлебзавода в Автозаводском районе пожаловались на задержку зарплат, об этом 

сообщили наши коллеги из NN.RU. 

Работа завода была остановлена в конце марта, зарплаты сотрудниками не не выплачивались с конца января. По 

предварительной оценке работников, начальство задолжало им уже около миллиона рублей. Официально на 

заводе трудоустроены 10 человек, а 20 человек работали неофициально. 

Речь идет о хлебзаводе «Колос-3», основанном в 1930-х годах. Он был объявлен банкротом в 2020 году, после чего 

работал под названием «Госстароста». 

Напомним, губернатор Нижегородской области Глеб Никитин заявил о том, что в регионе на поддержку 

хлебопеков направят 30 млн рублей. 

https://nn.aif.ru/society/details/sotrudniki_nizhegorodskogo_hlebzavoda_ostalis_bez_zarplaty 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

20.04.2022 
Нарушения вывоза ТКО выявили в Новосибирске на фоне забастовки водителей мусоровозов 

Областные власти начали проверку по организации вывоза мусора в Новосибирске, где ранее часть водителей и 

операторов автомобилей-мусоровозов не вышли на смену, отказавшись работать на новых машинах. 

Переполненные мусорные баки были обнаружены в двух районах города, сообщает в среду пресс-служба 

правительства региона. 

Ранее в СМИ и соцсетях были опубликованы фото переполненных мусорных контейнеров в разных районах 

Новосибирска. Во вторник, 19 апреля, часть водителей и операторов автомобилей-мусоровозов транспортной 

компании "ЭкоТранс-Н" не вышли на смену в Новосибирской области, сотрудники предприятия отказались 

работать на новых машинах. Замдиректора компании Василий Михнович сообщал ТАСС, что, по мнению 

водителей, автомобили являются недостаточно вместительными, из-за чего им приходится увеличивать 

количество рейсов и время работы. Участники забастовки требуют увеличения заработной платы на 40%. По 

информации СМИ, забастовка продолжается и в среду. 

"В связи с жалобами граждан на сбои в вывозе твердых коммунальных отходов и обращениями жителей 

Новосибирска в адрес средств массовой информации и органов власти, губернатор Андрей Травников в ходе 

прямой линии поручил незамедлительно провести проверку", - говорится в сообщении. 

Как сообщил министр жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Новосибирской области Денис Архипов, 

сотрудники подведомственного министерству учреждения "Проектная дирекция МинЖКХ и энергетики НСО" в 

течение 20 апреля проводят выезды в правобережной части Новосибирска с целью контроля качества оказания 

услуги по вывозу твердых коммунальных отходов. В настоящее время зафиксированы нарушения в Центральном и 

Железнодорожном районах. Как уточнили в МинЖКХ, нарушения касаются переполненных мусорных баков по 

адресам, о которых сообщали жители. "По всем проблемным адресам направлена информация региональному 

оператору ООО "Экология Новосибирск" с целью немедленного устранения нарушений", - уточнили в пресс-

службе. 

О реакции регионального оператора 

Как пояснили в пресс-службе, по информации регионального оператора, для вывоза ТКО в правобережной части 

Новосибирска 16 апреля были поставлены новые машины (Mercedes - шесть машин, Scania - пять, Камаз - восемь, 

ГАЗ - шесть). Сейчас принимаются меры для укомплектования экипажей водителей мусоровозов и операторов 

https://nn.aif.ru/society/details/sotrudniki_nizhegorodskogo_hlebzavoda_ostalis_bez_zarplaty
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разгрузочно-погрузочной установки для работы на этих машинах, также арендована дополнительная техника, 

укомплектованная экипажами, ведется работа по оптимизации маршрутов движения техники, чтобы вывезти ТКО 

по проблемным адресам, о которых сообщают граждане в средствах массовой информации, социальных сетях, по 

телефонам регоператора и министерства ЖКХ и энергетики. 

https://tass.ru/obschestvo/14422323 

20.04.2022 
В регионах России начались забастовки из-за невыплаты зарплат 

Из российских регионов поступают сообщения о забастовках работников в различных сферах из-за проблем с 

выплатой зарплат или недостаточной оплаты. Так, в Новосибирске забастовали водители мусоровозов компании 

«ЭкоТранс-Н» из-за «нарушения трудовых договоров с рабочими». Они требуют улучшения условий оплаты труда. 

При этом в пресс-службе компании заявили, что заработная плата «выплачивается своевременно два раза в 

месяц», передает РБК. Тем не менее, на фоне проблем компании с оплатой аренды мусоровозов в городе возник 

мусорный кризис. 

В Твери вышли на забастовку водители сервиса «Яндекс.Такси», сообщил Telegram-канал «Тверская Телега». 

Более 100 водителей сервиса собирались 18 и 19 апреля, чтобы выразить свое недовольство. Они требуют от 

компании сделать приемлемую тарифную сетку, вернуть смены с низкими комиссиями и улучшить приложение 

для водителей. 

С Сахалина поступили сообщения о забастовке сотрудников убойного цеха на птицефабрике «Островная». Пресс-

служба компании опубликовала сообщение о забастовке рабочих, которые отказались трудиться без выплаты 

заработка, но при этом заявила, что расчетный отдел никаких нарушений в работе не допускал. В то же время 

сахалинские СМИ пишут, что часть сотрудников не получили зарплату, другим выплаты поступили лишь частично, а 

третьи считают, что заслужили большее вознаграждение за свою работу. 

http://findnews.ru/v_regionakh_rossii_nachalis_zabastovki_iz-za_nevyplaty_zarplat.html 

19.04.2022 
В Ярославле водители автобусов не вышли на работу 

Речь идет о «Первой пассажирской компании». 

В Ярославле водители нескольких автобусных маршрутов не вышли на работу. Причиной могли стать проблемы с 

заработной платой. Сотрудникам снова задерживают деньги. 

На проблему обратили внимание местные жители. Не было автобусов №79 и 41. Их обслуживает «Первая 

пассажирская компания» из Санкт-Петербурга. 

Люди не могли дождаться транспорта. Например, на маршруте №41 Ярославль Главный - поселок Прибрежный в 

утренние часы из шести автобусов курсировал только один. 

https://yar.aif.ru/society/persona/v_yaroslavle_voditeli_avtobusov_ne_vyshli_na_rabotu 

СОКРАЩЕНИЯ 

20.04.2022 
Мусоросортировочный комплекс в Новосибирске приостановил работу 

Крупный мусоросортировочный комплекс «Арктика Сити» приостановил работу в Новосибирске. Это связано с 

тем, что не поставляется сырьё для переработки, пишет ТАСС. 

«Машины к нам не возят, поэтому мы не работаем», - сообщили в компании, пояснив, что ситуация сложилась из-

за нехватки машин у регионального оператора. ООО «ЭкоТранс-Н» арендовало мусоровозы у дочернего 

https://tass.ru/obschestvo/14422323
http://findnews.ru/v_regionakh_rossii_nachalis_zabastovki_iz-za_nevyplaty_zarplat.html
https://yar.aif.ru/society/persona/v_yaroslavle_voditeli_avtobusov_ne_vyshli_na_rabotu


Мониторинг СМИ 20 апреля 2022 

 

8 
 

предприятия компании «Арктика Сити», но в конце прошлой недели решило прекратить оплачивать аренду, 

пояснив, что необходимо оплатить прибыль ГК «ВИС», учредителю регионального оператора по обращению с ТКО 

«Экология-Новосибирск». 

В результате компания лишилась около 80 машин, пришлось приостановить сбор и транспортировку раздельно 

собираемых отходов в Новосибирске и Коченёвском районе Новосибирской области. 

В компании «Арктика Сити» рассказали, что власти пока не пытались с ними связаться, чтобы помочь решить 

проблему, и добавили, что сложившаяся ситуация может привести к кризису с ТКО в Новосибирске. 

В пресс-службе министерства ЖКХ и энергетики Новосибирской области заявили, что не получали официального 

уведомления о приостановке работы мусоросортировочного комплекса. В городе установлено более 4,6 тыс. 

контейнеров для раздельного накопления твёрдых отходов, которые принадлежат трём организациям, в том 

числе и ГК «Арктика Сити». 

Ранее прокуратура начала проверку из-за забастовки водителей и операторов мусоровозов ООО «ЭкоТранс-Н». 

Замдиректора компании «ЭкоТранс-Н» Василий Михнович сообщил, что, по мнению водителей, автомобили 

являются недостаточно вместительными, из-за чего перевозчикам приходится увеличивать количество рейсов и 

время работы. Участники забастовки требуют увеличения заработной платы на 40 процентов. 

Мощность мусоросортировочного комплекса «Арктика Сити» составляет более 120 тыс. кубометров в год. 

https://nsk.octagon.media/novosti/musorosortirovochnyj_kompleks_v_novosibirske_priostanovil_

rabotu.html 

20.04.2022 
В чебоксарском «Вавилоне» заверили, что не планируют сокращать сотрудников 

Глава администрации Чебоксар Денис Спирин посетил с рабочим визитом предприятие «Вавилон». 

В планах чебоксарского «Вавилона» нет сокращения сотрудников. Об этом на встрече с главой мэрии заявила 

генеральный директор предприятия Полина Мешкова. 

На сегодня на фабрике «Вавилон» производят крупы, макаронные изделия, кондитерскую продукцию, кукурузные 

палочки, конфеты, хлебцы, печенье, мармелад, пирожные и кексы. 

Продукция выпускается на автоматизированных линиях, контроль осуществляют специалисты собственной 

сертифицированной лаборатории. 

На сегодня на предприятии работают около 200 человек. Средняя зарплата составляет 34 тысячи рублей. Также 

существует потребность в узких специалистах. 

Гендиректор «Вавилона» отметила, что из-за роста цен на сырье для кондитерских изделий предприятие сегодня 

делает упор на производство макаронной продукции. 

Руководитель предприятия обратилась к главе мэрии с просьбой помочь в решении логистического вопроса, а 

именно ускорения процесса передачи данных в адрес весового контроля для пропуска грузовых машин с 

продукцией. 

Денис Спирин заверил, что даст указание ответственным лицам для решения данного вопроса. 

Напомним, что весовой контроль для большегрузов действует в Чебоксарах с 21 марта. В то же время ограничение 

не касается грузовиков, доставляющих в город масла, топливо, продукты питания и корма. 

https://runews24.ru/cheboksary/20/04/2022/e03558s4075e0cf0a40437be488af90c 

https://nsk.octagon.media/novosti/musorosortirovochnyj_kompleks_v_novosibirske_priostanovil_rabotu.html
https://nsk.octagon.media/novosti/musorosortirovochnyj_kompleks_v_novosibirske_priostanovil_rabotu.html
https://runews24.ru/cheboksary/20/04/2022/e03558s4075e0cf0a40437be488af90c
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20.04.2022 
Минздрав проверяет информацию о сокращении зарплат работников ЦГКБ 

Сообщения о снятии переменной части зарплат у большинства сотрудников ЦГКБ Ульяновска появились в 

социальных сетях. 

Министерство здравоохранения области прокомментировало появившуюся в соцсетях информацию о снятии 

переменной части зарплаты у большинства сотрудников ЦГКБ Ульяновска. 

«По данному факту в настоящее время проводится проверка, - сообщают в ведомстве. - По данным ЦГКБ, за март 

2022 года уровень средней заработной платы медицинских работников в ЦГКБ составил у среднего медперсонала 

- 28665 рублей, у младшего медперсонала -21434 рубля, у врачей - 44171 рубль». 

По информации министерства, выплаты стимулирующего характера производятся за фактически выполненный 

объём работы с учётом показателей и критериев оценки, характеризующих деятельность специалистов. Оценка 

фактически выполненной работы и объёма выплат стимулирующего характера производится каждый месяц. 

«Со стороны профильного ведомства не было дано каких-либо поручений или рекомендаций руководителям 

учреждений здравоохранения по удержанию средств из заработной платы сотрудников в пользу граждан, 

прибывших в регион из Украины», - говорится в официальном сообщении. 

https://ul.aif.ru/society/minzdrav_proveryaet_informaciyu_o_sokrashchenii_zarplat_rabotnikov_c

gkb 

20.04.2022 
Около 6 тыс. жителей Ульяновской области рискуют потерять работу 

В Ульяновской области угроза увольнения возникла для 6 тыс. сотрудников. 

Как сообщает портал 73online.ru, сейчас в регионе насчитывается 3281 безработный, уровень безработицы 

составляет 0,54%. При этом, по словам главы регионального Агентства по развитию человеческого потенциала и 

трудовых ресурсов Егора Иванова, ситуация на рынке труда улучшилась. В 2021 году уровень безработицы был 

равен 1,45%. 

http://findnews.ru/okolo_6tys_zhiteley_ulyanovskoy_oblasti_riskuut_poteryat_rabotu.html 

20.04.2022 
Shell начала постепенный вывод своих работников из России - агентство 

Британская нефтегазовая компания Shell ("Шелл")  инициировала вывод своих работников из РФ, в частности тех, 

кто работал на  совместном предприятии компании с российским "Газпромом". Об этом в среду  сообщает 

агентство Блумберг со ссылкой на свои источники. 

По данным агентства, компания начала выводить персонал из своих совместных  предприятий с "Газпромом", 

"продвигаясь дальше в реализации планов по выходу из  инвестиционной деятельности [в России] в ответ на 

ситуацию на Украине". Кроме  того, по словам собеседников Блумберга, в минувшие выходные десятки 

сотрудников  Shell, работавших на нефтегазовом проекте "Сахалин-2", были уволены с  последующим 

перемещением на работу в другие проекты. 

По данным агентства, опубликованным ранее, у Shell есть как минимум два  долгосрочных контракта с 

"Газпромом". На них приходится 1,5% объемов газа,  которые российская компания поставляет в год ключевым 

иностранным клиентам. 

28 февраля Shell объявила о выходе из всех совместных проектов с РФ, включая  "Северный поток - 2" (10% акций) 

и проект "Сахалин-2" по производству СПГ (27,5%  акций), а 8 марта сообщила о намерении "начать поэтапный 

отказ от российских  нефтепродуктов, трубопроводного газа и СПГ". Компания прекратила покупать  российскую 

https://ul.aif.ru/society/minzdrav_proveryaet_informaciyu_o_sokrashchenii_zarplat_rabotnikov_cgkb
https://ul.aif.ru/society/minzdrav_proveryaet_informaciyu_o_sokrashchenii_zarplat_rabotnikov_cgkb
http://findnews.ru/okolo_6tys_zhiteley_ulyanovskoy_oblasti_riskuut_poteryat_rabotu.html
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сырую нефть на спотовом рынке и не продлевала долгосрочные нефтяные  контракты с российскими 

поставщиками. Как отмечается в документе, это может быть  сделано "лишь по прямому указанию правительства" 

Великобритании.  

https://tass.ru/ekonomika/14420235 

20.04.2022 
Вынужденно-безработных костромичей собираются занять временными работами 

Пресс служба областной администрации сообщает о срочных мерах, которыми региональные власти собираются 

поддержать стабильность на рынке труда в условиях негативного влияния санкций на экономику России. 

Сейчас из-за разрыва привычных цепочек поставки сырья и комплектующих, многие костромские предприятия 

вынуждены сокращать производство и либо увольнять работников, либо отправлять их в отпуска без сохранения 

содержания. 

Областная администрация для стабилизации положения нашла возможным выплачивать таким предприятиям за 

счет областного бюджета субсидию в размере МРОТ на каждое рабочее место - это позволит сохранить 

заработную плату сотрудникам на прежнем уровне даже при уменьшении загрузки предприятия. 

Кроме того, более тысячи тех работников, что находятся сейчас под угрозой увольнения, будут привлекать к 

временным муниципальным работам. 

Отдельное внимание областная администрация решила обратить на защиту прав увольняемых работников - 

прокуратуре предложено проверить обоснованность массовых увольнений по собственному желанию. Ведь ни 

для кого не секрет, что работодатели часто стремятся принудить пролетариев к «увольнению по собственному 

желанию», когда фактически речь идет о сокращении, при котором работнику полагается выплачивать выходное 

пособие в размере 3-х месячных окладов. 

https://kostroma.mk.ru/social/2022/04/20/vynuzhdennobezrabotnykh-kostromichey-

sobirayutsya-zanyat-vremennymi-rabotami.html 

20.04.2022 
В Калининграде выразили обеспокоенность ситуацией на заводе «Автотор» 

Сложная ситуация сложилась на автосборочном предприятии «Автотор», заявил губернатор Калининградской 

области Антон Алиханов 20 апреля в интервью РИА Новости. 

«Ситуация у Автотора" не лучше, чем у других, достаточно сложная», - уведомил глава администрации региона. По 

его словам, обстановка на заводе осложняется антироссийскими санкциями и проблемами с поставками 

комплектующих. 

«Это и давление американских властей на страны - поставщики основных компонентов. Это и разрыв 

логистических цепочек уже не только в части полупроводников, но и в ряде других компонентов, составляющих 

автопроизводство. Поэтому автобизнес - один из самых подверженных негативному влиянию сейчас», - пояснил 

Алиханов. 

Ранее, 19 апреля, руководство «Автотора» заявило о сокращении производства автомобилей с 900 до 300 штук в 

сутки. 

https://rossaprimavera.ru/news/abb7da69 

 

https://tass.ru/ekonomika/14420235
https://kostroma.mk.ru/social/2022/04/20/vynuzhdennobezrabotnykh-kostromichey-sobirayutsya-zanyat-vremennymi-rabotami.html
https://kostroma.mk.ru/social/2022/04/20/vynuzhdennobezrabotnykh-kostromichey-sobirayutsya-zanyat-vremennymi-rabotami.html
https://rossaprimavera.ru/news/abb7da69
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19.04.2022 
General Motors окончательно уйдет из Росcии и уволит сотрудников 

Компания прекращает поставки дилерам и уволит сотрудников российского офиса 

Американский автоконцерн General Motors (GM) окончательно уходит из России. Об этом сообщает во вторник, 19 

апреля, «Коммерсантъ». 

«Как отмечает источник «Ъ», в последние недели GM ждал разъяснений от американского регулятора, а теперь 

фактически объявил об уходе после их получения», - говорится в публикации. 

Отмечается, что дилеры уже уведомлены о прекращении поставок автомобилей и запчастей, которые фактически 

запрещены санкциями США. 

Более того, собеседники издания рассказали, что дилерам не будут компенсированы вложения в дилерские 

центры, несмотря на то, что салоны «переделывались под новые требования импортера». 

Также General Motors увольняет сотрудников российского офиса. Компания станет первым иностранным 

автоконцерном, который окончательно уйдет из России после начала спецоперации о защите Донбасса. 

15 марта сообщалось, что бюро промышленности и безопасности США при министерстве торговли составило 

список роскошных товаров, запрещенных к поставкам в Россию. В результате под запрет попали практически все 

автомобили, которые производятся в США, в том числе и не люксовые модели, а также электрокары. Причем, 

помимо новых машин, запрет распространяется и на подержанные автомобили. 

В частности, под запрет попали модели, выпускаемые концерном General Motors, среди которых Cadillac Escalade, 

Chevrolet Tahoe, модели Hummer. 

Компания Jeep, планировала привезти в Россию в первой половине 2022 года новое поколение внедорожника 

Grand Cherokee. Однако в пресс-службе заявили, что теперь ждут разъяснений от штаб-квартиры по срокам и 

условиям. 

Кроме того, в список роскошных товаров, запрещенных к поставкам в Россию вошли автомобили Tesla. 

Официально эта марка никогда не была представлена в России, хотя отечественные поклонники неоднократно 

выступали за открытие официального представительства бренда в РФ. 

20 декабря сообщалось, что автомобильный концерн Hyundai в рамках СПИК (специального инвестконтракта) 

локализует сборку моделей Hyundai Tucson, Hyundai Palisade и Kia Sportage на мощностях бывшего завода General 

Motors (GM) в Санкт-Петербурге. Объем инвестиций в проект составит 52,8 млрд рублей. 

https://iz.ru/1323202/2022-04-19/general-motors-okonchatelno-uidet-iz-roscii-i-uvolit-

sotrudnikov 

19.04.2022 
«Костромаавтодор» прокомментировал ситуацию с жалобами рабочих путепровода 

Директор государственного учреждения «Костромаавтодор» Александр Шведов прокомментировал жалобу на 

зарплаты ремонтников путепровода в Юбилейном. Об этом сообщает корреспондент ИА REGNUM. По его словам, 

рабочие получают «отличное» жалование, а обращение анонима к СМИ может быть фейком. 

«Вывод такой: это всё глупости. Обращение в социальных сетях написал аноним. Кто он? Нам выяснить не удалось. 

Не нравится зарплата - ну что же, иди ищи другую работу. Зарплата у наших рабочих выше в 1,5 раза средней по 

Костроме - оклады от 40 до 60 тысяч рублей в зависимости от качества выполненной задачи и квалификации. И с 

соблюдением Трудового кодекса всё отлично. Недовольных у нас нет. А вообще - анонимные письма даже 

прокуратурой не рассматриваются. Вопрос закрыт», - сказал Шведов. 

https://iz.ru/1323202/2022-04-19/general-motors-okonchatelno-uidet-iz-roscii-i-uvolit-sotrudnikov
https://iz.ru/1323202/2022-04-19/general-motors-okonchatelno-uidet-iz-roscii-i-uvolit-sotrudnikov
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Напомним, ранее в социальных сетях от имени рабочих госучреждения было опубликовано анонимное заявление. 

Они рассказали, что получают от 700 до 2 тысяч рублей за 11-часовую смену и пообещали массовые увольнения, 

если руководство не примет меры по урегулированию вопроса. 

«Костромаавтодор» занимается ремонтом важного в транспортном плане путепровода через железную дорогу в 

микрорайоне Юбилейном. Сумма контракта, заключенного с костромской администрацией, составила 439 млн 

рублей. Большую часть средства в рамках национального проекта «Безопасные и качественные дороги» город 

получил из федерального бюджета. По условиям договора все работы должны быть завершены до 31 октября 

2023 года. Кроме этого в Костроме производят капремонт моста через реку Чёрную. Оба объекта были построены 

в 1974 году и не видели капитального ремонта с начала эксплуатации. 

http://regnum.ru/news/3569199.html 

19.04.2022 
Производитель Peugeot, Opel и Citroen останавливает работу из-за санкций. В РФ остались 4 работающих завода, 
выпускающих легковые машины 

Автоконцерн Stellantis остановил сборку в России «из-за каждодневно нарастающей угрозы перекрестных санкций 

и логистических проблем». На принадлежащем Stellantis заводе под Калугой собирали автомобили Opel, Citroen и 

Peugeot различных моделей. Остановка предприятия означает, что на текущий момент в России остаются только 

два полноценно работающих автосборочных производства: УАЗ и китайский Haval, отмечает The Bell. 

По данным портала «Автостат», всего в России продолжают производство легковых автомобилей четыре 

автозавода, к которым также относятся заводы «Мазда Соллерс» (совместное предприятие владельца УАЗ и 

японской Mazda) и «Автотор» (выпускает корейские Kia и Hyundai, но больше не выпускает BMW). 

О том, что завод в Калуге вынужден будет приостановить работу из-за нехватки запчастей, генеральный менеджер 

компании Stellantis Карлос Таварес заявлял еще в конце марта. Автоконцерн Stellantis находится на четвертом 

месте в мире по объему производства, однако в России занимает лишь около 1% рынка. Концерн Stellantis владеет 

заводом «ПСМА Рус» в Калужской области совместно с автопроизводителем Mitsubishi Motors, приостановившим 

поставки в Россию и местное производство ранее в этом месяце, пишет Русская служба Би-Би-Си. Японская 

компания также объясняла свое решение логистическими трудностями. 

После вторжения России в Украину десятки компаний сообщили о приостановке работы, в том числе 

автопроизводители Ford, General Motors, Porsche, Suzuki, Volkswagen, Volvo. Экспорт в Россию решили прекратить 

Ferrari и Lamborghini, а также Jaguar Land Rover. 

Часть компаний объяснила прекращение сотрудничества с Россией войной, часть — транспортными трудностями. 

Значительную роль сыграло также введение технологических санкций на поставки полупроводников, телеком-

оборудования, электронных компонентов и других важных технологических элементов. 

Так, «АвтоВАЗ» с начала войны приостановил работу и отправил сотрудников в простой. Затем на предприятии 

объявили о переносе корпоративного отпуска, а также о переходе на четырехдневную рабочую неделю из-за 

проблем с поставками комплектующих. 

С аналогичными проблемами столкнулись и другие российские производители. Чтобы позволить им продолжать 

работу, российские власти разработали проект постановления, которое разрешит выпуск машин всех 

экологических классов, включая «Евро-0». 

Концерны уже собрали несколько тысяч машин, не соответствующих действующему стандарту «Евро-5» из-за 

отсутствия электронных блоков управления. Их производит немецкая компания Bosch. Эти блоки, в частности, 

регулируют объем вредных выбросов в атмосферу. 

Проект постановления правительства фактически разрешит производство упрощенных моделей с низкими 

нормами экологии и безопасности. Но «привилегию» снижать качество продукции получат только крупные 

http://regnum.ru/news/3569199.html
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отечественные автоконцерны (по данным источников Autonews, речь идет о заводах «АвтоВАЗ», «КАМАЗ» и 

«Урал»). 

«Вариантов работы два: полное прекращение производства или возврат к технологиям в лучшем случае начала 

2000-х годов», — считает руководитель Национального автомобильного союза (НАС) Антон Шапарин. 

О том, что качество выпускаемых в РФ автомобилей значительно ухудшится, говорит и профессор кафедры 

социальной и экономической географии России МГУ Наталья Зубаревич. «Чем более модернизирована 

отечественная машина, тем больше в ней импортных комплектующих. Машину „E;козел“C; помните, машину 

„E;буханка“C; помните? Вот оно наше всё это будет. Встал „E;АвтоВАЗ“C;, его отправили до 20 апреля на каникулы. 

Самый крупный автомобильный кластер — питерский, конечно, он усохнет, но с некоторой вероятностью 

останется в России, потому что там собирают корейские автомобили. Китайцы остались, тульский завод работает, 

поэтому довольно скоро пределом нашей мечты будет китайская машина», — цитирует Наталью Зубаревич газета 

«Караван ярмарка». 

По словам Зубаревич, «налицо логистический хаос». «Международные контейнерные линии, в начале российско-

украинского конфликта лишь обходившие зону боевых действий, начали официально отказываться от 

обслуживания России», — сказала она. Это приведет к дефициту и остановке поставок, включая потребительскую 

продукцию. 

Импортозамещение в такой ситуации не будет спасением. «Мы действительно страна, вписанная в глобальный 

рынок, мы не можем из него уйти без чудовищных потерь и ушибов. Все продвинутое на рынке будет сжиматься, и 

это будет продолжаться до тех пор, пока не будут сняты санкции. Что-то попытаются заменить, но технологически 

это не всегда возможно», — подчеркнула Наталья Зубаревич. 

https://theins.ru/news/250446 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

20.04.2022 
Почти 53 тыс. иностранцам запрещен въезд в Россию за первый квартал 2022 года - МВД 

МВД России за первый квартал текущего года  запретило въезд в страну почти 53 тыс. иностранным гражданам, 

что на 7 тыс.  меньше, чем годом ранее. Это следует из сводки показателей МВД РФ по  миграционной ситуации за 

январь-март 2022 года, с которой ознакомился ТАСС. 

"За январь-март 2022 года направлено 52 586 представлений о неразрешении  иностранным гражданам и лицам 

без гражданства въезда в РФ", - говорится в  материалах. За аналогичный период 2021 года данный показатель 

составлял 59 952  человека. 

Ранее в МВД России сообщили ТАСС, что на фоне сокращения проверочных  мероприятия выявлено больше 

нарушений среди иностранных граждан и трудовых  мигрантов. В частности, отмечалось, что увеличилось 

количество нарушений правил  въезда в страну и режима пребывания, выявленных фактов незаконной трудовой  

деятельности, а также несоблюдения установленных ограничений на осуществление  отдельных видов 

деятельности среди иностранных граждан.  

https://tass.ru/obschestvo/14419707 

 

 

https://theins.ru/news/250446
https://tass.ru/obschestvo/14419707


Мониторинг СМИ 20 апреля 2022 

 

14 
 

20.04.2022 
Чиновники ждут гастарбайтеров, а не соотечественников 

Оказавшиеся в России представители "русского мира" начали об этом жалеть 

Правозащитники, занимающиеся проблемами соотечественников, планируют обсудить с миграционными 

чиновниками меры по повышению эффективности госпрограммы по переселению. Сейчас все больше субъектов 

РФ намерено свернуть участие в данном проекте, властям больше интересны гастарбайтеры и рынок труда, чем 

репатриация представителей «русского мира». И те из них, кто уже переехал в Россию, начинают об этом жалеть. 

Например, квалифицированным медикам до сих пор так и не гарантирована работа по этой востребованной 

специальности. 

По информации «НГ», эксперты Форума переселенческих организаций и Института стран СНГ готовят совещание 

по проблемам в реализации госпрограммы переселения соотечественников из-за рубежа. 

В последнее время ее эффективность все чаще ставится под сомнение губернаторами ряда регионов, самый 

показательный пример – Калужская область. К дискуссии приглашены Главное управление МВД РФ по вопросам 

миграции (ГУВМ), МИД России, власти субъектов РФ. «Эффективность программы будет рассмотрена на примере 

проблем ее участников, переселяющихся в Калужскую, Воронежскую, Новосибирскую области и на Дальний 

Восток», – указывается в анонсе данного мероприятия. 

Между тем именно сейчас многие соотечественники, которые сталкиваются за рубежом с ксенофобией или даже 

притеснениями, задумались о возвращении на историческую родину. Однако программа переселения, по мнению 

экспертов, настолько забюрократизирована, что попасть в нее удается лишь единицам. Кто-то не может 

подтвердить принадлежность к народам, которые исторически проживают в России, кто-то – найти вакансию в 

конкретном регионе именно по своей специальности. А на местах соотечественников как раз часто и расценивают 

как обычных мигрантов, саму же госпрограмму – как оргнабор рабочих рук, из которого отфильтровывают 

«профнепригодных». То есть от репатриантов требуют конкретно обосновать свою полезность стране, а подтекст в 

этом такой: если ты не трудоспособный, а наоборот, пожилой и больной соотечественник, то, значит, ты для 

России бесполезен и вряд ли сюда попадешь. 

По словам председателя исполкома Форума переселенческих организаций Евгения Боброва, разговор 

планируется не столько о правах человека, сколько об идеологии власти, от которой хотят наконец добиться 

внятного ответа – что мешает привлекать в страну больше соотечественников, особенно тех, кто здесь 

востребован? И насколько значим для государства акцент именно на трудовой миграции? А также почему вместо 

снятия бюрократических барьеров и перехода к более гибким условиям приема регионы и вовсе стали 

задумываться о сворачивании участия в госпрограмме? По мнению экспертов, очевидно, что вопрос переселения 

соотечественников все же нельзя отдавать на откуп регионам, которые руководствуются лишь выгодой, 

госпрограмме давно пора придать больше репатриационный, нежели трудовой характер. А вторая проблема, 

которую рассчитывают обсудить с чиновниками эксперты форума, – это причины, по которым люди в Россию либо 

не едут, либо потом уезжают из нее назад. 

Одна из таких причин – это нежелание властей решать вопрос с иностранными специалистами, прежде всего 

медиками. Им на протяжении более года заблокирована процедура нострификации, то есть признания 

свидетельств о профессиональной квалификации. В результате уже тысячи соотечественников вынуждены 

находиться в стране без работы – и это при том, что по условиям госпрограммы переселения у них нет права на 

пособие по безработице. Либо же этим людям приходится возвращаться в государства исхода, чтобы просто иметь 

возможность зарабатывать на жизнь. В конце прошлого года правозащитники вроде бы добились, чтобы таким 

медикам начали выдавать направления на экзамен. Но когда соотечественники его сдают, они опять не знают, 

куда с этой бумажкой бежать, да и сами чиновники тоже не понимают, что с ней делать, поскольку никакой 

команды сверху не поступает. 

Как рассказала «НГ» переселенка в РФ из Казахстана Наталья Маликова, с одной стороны, соотечественникам 

стали выдавать некие акты о сдаче экзамена, то есть не сертификаты, как раньше. С другой стороны, устроиться на 
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работу по профилю они так и не могут, так как нужно пройти еще какую-то аккредитацию, правила которой 

чиновники еще не придумали. Между тем прежние правила тестирования утратили силу с января 2021 года, а 

нового постановления правительства нет. Созданные же аккредитационные конторы, по словам Маликовой, чаще 

отфутболивают людей, ссылаясь на непонимание будущих правил. Есть, правда, такие регионы, которые все же 

решились трудоустраивать специалистов, сдавших экзамен, но на свой страх и риск. Причем власти не хотят 

трудоустраивать и обладателей советских дипломов, хотя в России они действуют спокойно. Так что на практике 

таких специалистов из стран СНГ априори воспринимают «как понаехавших из какого-то аула». 

Вот, например, конкретная история медсестры высшей категории, которая уже в качестве гражданки РФ переехала 

из Казахстана в Барнаул. Она поясняет, что для подтверждения диплома нужно оплатить переводы, госпошлину, 

курсы повышения квалификации – все это выходит где-то 50 тыс. руб. А поскольку некоторые регионы, в том числе 

и Алтайский край, направляют на экзамен только в Москву, то людям надо потратить еще примерно такую же 

сумму. Однако у большинства провинциальных медработников зарплата настолько низкая, что «они лишь за год 

заработают ту сумму, которую нужно отдать за оформление всех документов». Скажем, в Барнауле средний 

медработник получает около 15 тыс. руб. «Легче пойти работать в магазин на кассу», – возмущается медсестра. По 

ее мнению, настоящие специалисты вынуждены уходить в другие профессии, «все сделано, чтобы мы не работали 

по своей специальности, чего вообще добивается Россия?». 

Поэтому-то, заметила Маликова, многие и стали задумываться: стоит ли вообще подтверждать диплом? Часть 

докторов уже работают «санитарами, таксуют или разгружают фуры». Но чиновники с высоких трибун продолжают 

жаловаться на нехватку квалифицированных кадров в медицине и образовании. Проблема в том, что чаще всего в 

Россию едут соотечественники с большим стажем и опытом в медицине, но они здесь не учитываются, что и 

сказывается на зарплате. И уже немало тех, заявила «НГ» Маликова, кто, даже получив российский паспорт, так и 

вынужден жить на две страны: «Мой муж – оперирующий хирург с многолетним стажем, и ему приходится 

работать в Казахстане, будучи гражданином РФ. Имея высшую категорию по травматологии и хирургии, в России 

без надбавок он будет получать копейки. Его примут как студента, только окончившего институт». Вместе с тем, по 

ее словам, уровень жизни в Казахстане на самом деле не хуже российского – и многие едут в Россию лишь из-за 

языковой ситуации, хотят спокойно говорить по-русски. Кстати, согласно госпрограмме переселения, 

предпочтения как раз отдаются врачам и педагогам, в которых Россия остро нуждается. 

Но, очевидно, что к репатриации «русского мира», о котором трубит пропаганда, госаппарат даже в таких мелочах 

не готов. И, как отметила Маликова, постепенно эйфория от обещаний сходит на нет, переселенцы задаются 

вопросом: что мы тут делаем, если на самом деле нас здесь не ждут? Люди так и говорят, мол, «поиграли в Россию 

– поедем назад». И пока у России еще есть возможность перестать относиться к специалистам как к 

гастарбайтерам. «Лучше бы с таким усердием, с которым они борются с «русским миром», чиновники боролись с 

коррупцией: ведь многие мигранты, не знающие и слова по-русски, реально имеют сертификаты на руках, они 

каким-то образом защищаются раньше всех нас», – заметила собеседница «НГ». 

https://www.ng.ru/politics/2022-04-19/1_8421_officials.html 

19.04.2022 
Трудовые мигранты к лету получат возможность оформлять ДМС через «Госуслуги» 

С 1 июня 2022 года Минцифры РФ планирует начать эксперимент, в ходе которого трудовые мигранты смогут 

получить полис добровольного медицинского страхования (ДМС) через портал «Госуслуги». Наличие такого 

полиса - одно из требований для иностранцев при оформлении разрешения на работу в России. В 

опубликованном тексте законопроекта сказано, что у иностранных граждан появится возможность самостоятельно 

выбрать страховую … 

The post Трудовые мигранты к лету получат возможность оформлять ДМС через «Госуслуги» first appeared on 

MEDIA-MIG. 

https://www.ng.ru/politics/2022-04-19/1_8421_officials.html
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С 1 июня 2022 года Минцифры РФ планирует начать эксперимент, в ходе которого трудовые мигранты смогут 

получить полис добровольного медицинского страхования (ДМС) через портал «Госуслуги». 

Наличие такого полиса - одно из требований для иностранцев при оформлении разрешения на работу в России. 

В опубликованном законопроекта сказано, что у иностранных граждан появится возможность самостоятельно 

выбрать страховую фирму или финансовую платформу, которые занимаются оформлением ДМС, после чего полис 

отобразится на портале «Госуслуги» в разделе «Личный кабинет». 

По мнению авторов инициативы, мигрантам станет проще идентифицировать свою личность для получения 

страховки, а компании-участники получат возможность присоединиться к проекту на безвозмездной основе. 

Также появится возможность заключать договор с помощью цифровой подписи. Все это, как сообщается в 

законопроекте, должно привести к росту популярности «Госуслуг» и повышению эффективности дистанционного 

взаимодействия между российскими органами власти и иностранными работниками. Эксперимент планируется 

завершить 8 декабря 2023 года. 

https://media-mig.ru/indicators/trudovye-migranty-k-letu-poluchat-vozmozhnost-oformljat-dms-

cherez-gosuslugi/ 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

19.04.2022 
Набиуллина оценила идею целевой эмиссии денежных средств 

Набиуллина: ЦБ РФ скептически относится к целевой эмиссии денежных средств 

Банк России скептически относится к целевой эмиссии денежных средств и готов разъяснить свою позицию в 

Государственной думе. Об этом заявила 19 апреля глава регулятора Эльвира Набиуллина в ходе выступления в 

нижней палате парламента. 

«Я скептически к этому отношусь, потому что целевую эмиссию очень тяжело «отадминистрировать», что это не 

уйдет в инфляцию», - сказала финансист. 

По ее словам, накануне была достигнута договоренность обсудить эмиссию, так как такой вопрос встает на 

повестке дня. 

«Посмотреть теорию и практику других стран, от «А» до «Я» пройдем эту тему», - заключила глава ЦБ России. 

Также она рассказала о подготовке властями России исков для возврата международных резервов. 

18 апреля глава ЦБ отметила, что делать выводы о будущем золотовалютных резервов России в настоящее время 

рано. ЦБ РФ готовит ответные шаги в отношении юрисдикций и компаний, которые пошли на недружественные 

шаги в отношении России. В их отношении будут приняты действия по защите активов РФ и резидентов страны, 

подчеркнула финансист. 

23 марта президент России Владимир Путин заявил, что коллективный Запад, приняв решение о заморозке 

российских резервов, объявил дефолт перед Россией и подвел черту под надежностью своих валют. 13 марта 

глава Минфина РФ Антон Силуанов сообщил, что западные страны в связи со спецоперацией России по защите 

Донбасса заморозили около $300 млрд золотовалютных резервов России, что составляет примерно половину их 

объема. Вместе с тем министр подчеркнул, что у страны достаточно средств, необходимых для производства 

товаров. 

24 февраля Россия начала проведение специальной операции по защите Донбасса. В Кремле пояснили, что в 

задачи спецоперации входят демилитаризация и денацификация Украины, реализация которых необходима для 

обеспечения безопасности России. Решение было принято на фоне обострения ситуации в ЛНР и ДНР в результате 

https://media-mig.ru/indicators/trudovye-migranty-k-letu-poluchat-vozmozhnost-oformljat-dms-cherez-gosuslugi/
https://media-mig.ru/indicators/trudovye-migranty-k-letu-poluchat-vozmozhnost-oformljat-dms-cherez-gosuslugi/
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обстрелов со стороны украинских военных. Больше актуальных видео и подробностей о ситуации в Донбассе 

смотрите на телеканале «Известия». 

https://iz.ru/1322961/2022-04-19/nabiullina-otcenila-ideiu-tcelevoi-emissii-denezhnykh-sredstv 

Т.А. ГОЛИКОВА 

20.04.2022 
Путин в среду проведет заседание набсовета "Россия - страна возможностей" 

Президент России Владимир Путин в среду проведет заседание наблюдательного совета АНО "Россия - страна 

возможностей", сообщили в пресс-службе главы государства. 

В ходе мероприятия участники и выпускники конкурсов и олимпиад, организованных на площадке АНО, 

представят президенту свои проекты, результаты и новые идеи по дальнейшему развитию платформы . 

В наблюдательном совете платформы, в частности, состоят первый замруководителя администрации президента 

РФ Сергей Кириенко, помощники главы государства Андрей Фурсенко и Максим Орешкин, глава Сбербанка 

Герман Греф, а также вице-премьеры Татьяна Голикова и Дмитрий Чернышенко, министр просвещения Сергей 

Кравцов и министр науки и высшего образования Валерий Фальков. Путин является председателем набсовета. 

КАКИЕ ЦИФРЫ ОЗВУЧАТ ПУТИНУ 

"Россия - страна возможностей" была создана в 2018 году по инициативе президента РФ. Платформа объединяет 

26 конкурсов, проектов и олимпиад, цель которых - дать участникам возможность реализовать свой талант и 

профессиональный потенциал. 

Площадка помогает воплотить в жизнь бизнес-идеи или общественные инициативы, получить престижное 

образование, пройти стажировку в крупной компании или поработать с именитым наставником. В целом 

участниками проектов платформы уже стали более 10 миллионов человек из всех регионов России и 150 стран 

мира. А партнерами - более 1,5 тысячи компаний, вузов, государственных и общественных организаций. 

Флагманский конкурс площадки - "Лидеры России". В рамках проекта более 300 конкурсантов получили 

назначения на высокие должности. Среди них заместители федеральных министров, губернаторы, мэры, 

главврачи, ректоры, топ-менеджеры крупных компаний и руководители различных государственных органов. 

Также лучшие из лучших попадают в программу кадрового резерва на базе Высшей школе государственного 

управления президентской академии - "школу губернаторов". 

ОЦЕНКА ПРЕЗИДЕНТА 

В 2021 году Путин обсуждал итоги работы платформы "Россия - страна возможностей" за три года. Общаясь с 

руководством площадки и участниками проектов президент РФ констатировал, что за время своего существования 

организация стала "широким общественным движением". 

По словам главы государства, с помощью платформы "Россия - страна возможностей" в России удалось создать 

дополнительные социальные лифты: возможности для молодых людей, чтобы они, опираясь на свои таланты и 

стремления, могли реализовывать себя там, где живут и учатся. 

Гендиректор АНО Алексей Комиссаров на встрече с Путиным 30 июля 2021 года сообщал, что 83% конкурсантов 

платформы сообщили о том, что участие в проектах положительно повлияло на их самореализацию, 65% ответили, 

что участие в конкурсах помогло понять их призвание. В международном рейтинге рейтинг 

конкурентоспособности и талантов GTCI и глобальное место России с 2018 по 2021 год поднялось на восемь 

позиций. 

РИА Новости. Все Новости 

https://iz.ru/1322961/2022-04-19/nabiullina-otcenila-ideiu-tcelevoi-emissii-denezhnykh-sredstv
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

20.04.2022 
Минтруд сообщил о простое 98 000 работников в марте 

Около 98 000 работников предприятий в России находятся в простое, что в 2,5 раза выше, чем в начале марта, 

сообщил замминистра труда и социальной защиты Андрей Пудов. 

«По текущим оперативным данным, 98 000 работников находятся в простое. Если говорить в абсолютных цифрах, 

это в 2,5 раза больше, чем на 1 марта. Что касается цифр, заявленных к высвобождению, то это около 50000», - 

отметил Пудов (цитата по ТАСС). При этом он отметил, что массовых увольнений не было отмечено. 

По словам замминистра, ведомство занимается мониторингом ситуации на рынке труда в ежедневном режиме. В 

соответствии с имеющимися у него данными, на начало весны на работу было принято более 2,5 млн человек, что 

почти на 300 000 больше уволенных работников. При этом на учете в центрах занятости состоят около 670 000 

граждан, а в банке вакансий значится около 1,9 млн позиций. 

Пудов также напомнил, что для поддержки рынка труда ведомство разработало комплекс мер, в числе которых 

превентивная работа с гражданами под угрозой увольнения, переобучение безработных и работников компаний, 

временные работы для находящихся на неполной занятости, а также оплачиваемые работы для безработных в 

размере МРОТ. 

Заместитель мэра Москвы по вопросам социального развития Анастасия Ракова ранее сообщила, что уровень 

безработицы в столице в настоящее время составляет менее 0,5%, роста числа обращений в службу занятости не 

наблюдается. Ракова также затронула тему ухода компаний с российского рынка на фоне санкций и ситуации 

вокруг Украины. Она отметила, что основная задача для правительства города заключается в том, чтобы 

обеспечить возможность трансфера сотрудников из ушедших или приостановивших деятельность предприятий в 

другие организации. 

Иностранные компании начали приостанавливать свою деятельность в России и выходить из совместных 

предприятий с российскими компаниями после начала военной операции на Украине 24 февраля, которая 

повлекла за собой масштабные экономические санкции со стороны западных стран. В числе предприятий, 

приостановивших свою деятельность, некоторые энергетические компании, разработчики ПО, автоконцерны, 

транспортно-логистические компании, производители чипов и видеокарт. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/04/20/918931-mintrud-soobschil-o-prostoe-98-

000-rabotnikov 

20.04.2022 
Замглавы Минтруда: около 670 тыс россиян зарегистрированы как безработные 

Безработными в России зарегистрированы около 670 тысяч россиян, массовых высвобождений не отмечено, 

заявил замглавы Минтруда Андрей Пудов. 

По его словам, в простое находятся 98 тысяч работников, к высвобождению заявлено около 50 тысяч человек, но 

"массовых высвобождений не отмечено" . 

"На учете в центрах занятости сегодня состоит около 670 тысяч, при этом в банке вакансий... почти 1,9 миллиона 

позиций", - сказал Пудов на заседании экспертного совета по вопросам совершенствования законодательства в 

социальной сфере. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/04/20/918931-mintrud-soobschil-o-prostoe-98-000-rabotnikov
https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/04/20/918931-mintrud-soobschil-o-prostoe-98-000-rabotnikov
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19.04.2022 
Замглавы Минтруда отметила важность трудоустройства молодежи из-за санкций 

Трудоустройство молодежи особенно важно в условиях, когда экономика России находится под давлением 

санкций, заявила замминистра труда и социальной защиты РФ Елена Мухтиярова. 

Она отметила актуальность обсуждения программы молодежной занятости, учитывая, что в ближайшее время на 

рынок труда выйдут выпускники учреждений среднего и высшего профессионального образования . 

"Конечно, мы понимаем, что сейчас очень важно подхватить этих молодых ребят и помочь им определиться с 

дальнейшим профессиональным карьерным треком. Особенно важно это сейчас, когда наша экономика 

находится под давлением санкций", - сказала она на выездном заседании комитета Госдумы по молодежной 

политике в университете "СТАНКИН". 

Замминистра отметила, что Минтруд организовал мониторинг ситуации на рынке труда фактически в онлайн 

формате, на основании данных работодателей, Пенсионного фонда. По ее словам, для руководства страны, 

губернаторов созданы таблицы с ежедневными данными о рынке вплоть до предприятия. 

РИА Новости. Все Новости 

19.04.2022 
Минтруд совершенствует механизм определения стоимости сертификата на ТСР 

Минтруд представил механизм увеличения суммы, доступной по электронному сертификату, для приобретения 

технического средства реабилитации (ТСР), сообщили журналистам в пресс-службе министерства. 

"Минтруд России подготовил проект Постановления Правительства, предусматривающий возможность 

увеличения предельной стоимости электронных сертификатов на технические средства реабилитации (ТСР) . 

Проект был разработан с учетом предложений производителей ТСР и представителей общественных объединений 

людей с инвалидностью, и размещен на общественное обсуждение", - говорится в сообщении. 

В министерстве пояснили, что сейчас номинальная стоимость электронного сертификата определяется 

предельной стоимостью товара или услуги. Предельную стоимость определяет ФСС по результатам последней 

закупки на аналогичные товары, работы или услуги. Основная часть таких закупок приходится на прошлый год. 

Проектом предлагается установить до конца 2022 года возможность использования ФСС цен госконтрактов, по 

которым в течении последних двух месяцев поставщиком осуществлена как минимум одна поставка товара. Это 

позволит ориентироваться на недавно заключенные контракты при определении предельной стоимости 

компенсации. 

"Предлагаемая корректировка позволит объективно определять предельную стоимость электронного сертификата 

с учетом возможного роста их рыночной стоимости", - уверены в Минтруде. 

Электронный сертификат - это платежный инструмент: к карте "МИР" привязана определенная сумма, которую 

можно потратить на конкретный вид товара - например, на кресло-коляску для инвалидов. Конкретную марку и 

модель выбирает гражданин. Электронный сертификат работает как обычная банковская карта, средства за товар 

перечисляются напрямую продавцу. 

РИА Новости. Все Новости 
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

20.04.2022 
Роструд не фиксирует роста обращений граждан по увольнениям и задержкам зарплаты 

В Федеральной службе по труду и занятости (Роструд) не фиксируют роста обращений граждан на горячую 

линию, в том числе по вопросам незаконных увольнений и задержек зарплаты. Ежедневно поступает не более 700 

звонков, тогда как на пике пандемии число обращений достигало 6 тыс. ежесуточно, заявил в среду глава 

ведомства Михаил Иванков. 

"Пока мы не фиксируем какого-то серьезного роста количества обращений. Более того, у нас есть горячая линия, 

которая работает круглосуточно семь дней в неделю. У нас сейчас в сутки не более 700 звонков, при том что в 2020 

году на пике пандемии количество звонков доходило до 6 тыс.", - сказал он на заседании экспертного совета по 

вопросам совершенствования законодательства в социальной сфере в Госдуме. 

Глава Роструда подчеркнул, что любое обращение гражданина должно быть рассмотрено. "Если есть информация 

о задолженности по зарплате и незаконном увольнении, необходимо проведение проверки", - отметил он. 

Иванков добавил, что в этой связи сейчас идет уточнение механизма проверок работодателей. 

Следите за нашими новостями в Telegram, "ВКонтакте" и "Одноклассниках". 

https://tass.ru/obschestvo/14421483 

20.04.2022 
В Генпрокуратуре рассказали о нарушениях прав безработных 

Прокуроры выявляют нарушения в центрах занятости на фоне приостановки деятельности в России иностранных 

компаний, сообщила замначальника управления по надзору за соблюдением прав граждан, интересов государств 

и общества Генпрокуратуры РФ Наталья Емелькина на заседании экспертного совета Госдумы. 

По ее словам, в условиях "внешнеэкономических и политических факторов, а также ухода некоторых иностранных 

компаний с российского рынка", особую актуальность приобретают вопросы сохранения рабочих мест и занятость 

населения. 

"В органах занятости населения прокурорами повсеместно выявляются нарушения установленного порядка 

постановки на регистрационный учет граждан в качестве безработных, принятия незаконных решений об отказе в 

признании таковыми, а также о снятии с учета. Нередко центрами занятости допускается волокита при принятии 

решений при признании граждан безработными", - сказала Емелькина. 

Минтруд и Роструд сформировали списки организаций, объявивших о приостановке работы, простое, введении 

неполного рабочего дня, эти сведения также переданы прокурорам. 

"По каждому случаю объявления простоя, введения неполного рабочего дня, сокращения прокурорам поручено 

давать принципиальную оценку законности решения работодателей... На сегодняшний день объявлено 442 

предостережения работодателям о недопустимости нарушения трудовых прав и социальных гарантий 

работников", - уточнила Емелькина. 

В марте Генпрокуратура России заявила, что прокуроры проверят компании, заявившие об уходе с российского 

рынка. Уточнялось, что будут проверяться условия трудовых договоров, порядок выплаты зарплаты и определения 

ее размера, исполнение взятых на себя обязательств перед контрагентами, а также обязательств перед Россией. 

https://ria.ru/20220420/narusheniya-1784461365.html 

https://tass.ru/obschestvo/14421483
https://ria.ru/20220420/narusheniya-1784461365.html
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20.04.2022 
В ГД предложили отменить мораторий на проверку фактов незаконных увольнений 

Вернуть Роструду право на проверку обращений о незаконном увольнении предложила вице-спикер Госдумы 

Анна Кузнецова, 20 апреля 

Вице-спикер похвалила мораторий как правильный и точный. «Он (мораторий - прим. ИА Красная Весна) введен, 

чтобы снизить необоснованную нагрузку на бизнес, но понимая и защищая права предпринимателей, мы не 

можем забыть о людях, которые работают на предприятиях, поэтому в части обращений, касающихся незаконных 

увольнений, мы считаем, нужно разрешить Роструду проверять эти обращения», - сказала Кузнецова. 

Напомним, ранее 10 марта в рамках ослабления нагрузки на бизнес в период повышенного санкционного 

давления со стороны стран Запада был введен мораторий на проверку обращений работников о незаконном 

увольнении со стороны Роструда. Бизнесу были даны и другие послабления по проверкам и контролю со стороны 

регулирующих органов. 

https://rossaprimavera.ru/news/891f912e 

20.04.2022 
Роструд: Число звонков на «горячую линию» сейчас ниже, чем в пандемию 

Число ежедневных звонков на «горячую линию» Федеральной службы по труду и занятости сейчас в разы 

меньше, чем два года назад. Об этом 20 апреля заявил руководитель Роструда Михаил Иванков на заседании 

экспертного совета по вопросам совершенствования законодательства в социальной сфере в Госдуме. 

«У нас в сутки приходит туда более 700 звонков, при том, что в 2020 году в это же примерно время количество 

звонков доходило до шести тысяч», - сказал он. 

Иванков отметил, что в целом ведомство не фиксирует какого-то серьезного всплеска обращений граждан. 

https://www.pnp.ru/social/rostrud-chislo-zvonkov-na-goryachuyu-liniyu-seychas-nizhe-chem-v-

pandemiyu.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.04.2022 
Инспекция труда предостерегла пермский завод Henkel от нарушений прав работников 

Инспекция труда предостерегла пермский завод Henkel от недопустимости нарушения трудовых прав работников, 

сообщила пресс-служба инспекции. 

Во вторник немецкий концерн Henkel AG, один из ведущих мировых производителей бытовой и промышленной 

химии, заявил, что выходит из бизнеса в России, но продолжает выплачивать заработную плату 2500 сотрудникам 

. Компания уточняла, что сейчас готовится к исполнению этого решения. 

"В предостережении даны разъяснения требований трудового законодательства: в случае введения неполного 

рабочего дня, приостановки производства, объявления простоя, предоставления работникам отпусков без 

сохранения зарплаты, сокращения сотрудников и ликвидации организация должна соблюдать требования 

трудового законодательства РФ", - говорится в сообщении инспекции. 

Уточняется, что о предстоящих изменениях, определенных сторонами трудового договора, причинах этих 

изменений филиал Henkel обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. При 

задержках зарплаты или досрочном расторжении договоров сотрудники завода могут обратиться в инспекцию 

труда. 

https://rossaprimavera.ru/news/891f912e
https://www.pnp.ru/social/rostrud-chislo-zvonkov-na-goryachuyu-liniyu-seychas-nizhe-chem-v-pandemiyu.html
https://www.pnp.ru/social/rostrud-chislo-zvonkov-na-goryachuyu-liniyu-seychas-nizhe-chem-v-pandemiyu.html
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Пермский завод Henkel - высокотехнологичная площадка с автоматизированным логистическим центром, входит в 

десятку крупнейших предприятий немецкого концерна по всему миру. Завод в Перми выпускает 14 брендов, 

среди которых Persil, "Лоск", "Пемос", Bref и Vernel. 

РИА Новости. Все Новости 

20.04.2022 
В Брянске на хлебозаводе рабочему стало плохо, он умер в раздевалке 

ЧП произошло в Брянске 10 апреля 2022 года. В компании по производству хлеба и мучных кондитерских изделий 

ООО «Возрождение» случился смертельный несчастный случай. 

- Рабочий почувствовал себя плохо и скончался в раздевалке. В настоящее время проводится расследование под 

председательством государственного инспектора труда, - рассказали 20 апреля в Госинспекции труда по Брянской 

области. 

Кстати, за январь - март 2022 года расследованы и связаны с производством один смертельный несчастный 

случай, произошедший на Кремнии, один групповой несчастный случай, при котором один работник получил 

тяжелую травму и второй легкую (ЦентрВторМет). 

А также три тяжелых несчастных случая, произошедшие на электромеханическом заводе, в войсковой части и 

бумажной фабрике. 

https://www.province.ru/bryansk/chp/v-bryanske-na-khlebozavode-rabochemu-stalo-plokho-on-

umer-v-razdevalke.html 

20.04.2022 
Трудинспекция рассказала о количестве обращений, поступивших в апреле 

По состоянию на 19 апреля в Гострудинспекцию по Пермскому краю поступило 998 обращений от граждан и 

организаций. Для сравнения в феврале было зарегистрировано 2004 обращения, в марте - 2201. Такие данные 

привели в ведомстве ответ на запрос РБК Пермь. 

Также в трудинспекции добавили, что к ним не поступали обращения от работников организаций, в которых 

учредителем или бенефициаром выступают зарубежные лица, о нарушении трудовых прав в связи 

приостановкой/сокращением деятельности. Однако организациям, приостановившим свою деятельность на 

территории региона объявлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований. В 

магазины осуществляются профилактические визиты. 

https://perm.rbc.ru/perm/freenews/625fa0eb9a79477200f4e4bf 

19.04.2022 
Госинспекция труда разберется с нарушениями на нижегородском хлебозаводе 

Обстоятельства устанавливаются. 

Госинспекция труда разберется с нарушениями на нижегородском хлебозаводе, сообщает пресс-служба 

инспекции. 

Информация о том, что сотрудникам завода «Госстароста» в течение нескольких месяцев не выплачивается 

зарплата, появилась в СМИ 19 апреля. 

В настоящий момент следователи организовали проверку. Информацию проверит также региональная 

Гострудинспекция, которая собирается выяснить причины и обстоятельства случившегося и уточнить изложенные 

факты возможных нарушений трудовых прав работников. 

https://www.vremyan.ru/news/488512 

https://www.province.ru/bryansk/chp/v-bryanske-na-khlebozavode-rabochemu-stalo-plokho-on-umer-v-razdevalke.html
https://www.province.ru/bryansk/chp/v-bryanske-na-khlebozavode-rabochemu-stalo-plokho-on-umer-v-razdevalke.html
https://perm.rbc.ru/perm/freenews/625fa0eb9a79477200f4e4bf
https://www.vremyan.ru/news/488512
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19.04.2022 
Расследование деяний сотрудника госинспекции в Астрахани продолжается 

СУ СКР по Астраханской области сообщает, что замначальника одного из отделов госинспекции труда в регионе 

подозревают в получении еще одной взятки. Ранее уже были возбуждены уголовные дела по факту совершения 

аналогичных деяний. 

По версии следствия, обвиняемый потребовал 50 тыс. рублей от директора фирмы. За это последний должен был 

избежать наказания за выявленные нарушения трудового законодательства РФ. 

Деньги фигурант уголовного дела получил. Он потратил их по собственному усмотрению. 

Отмечается, что сейчас расследование продолжается. Возможно, будут выявлены другие эпизоды незаконной 

деятельности подозреваемого. 

https://volg.mk.ru/incident/2022/04/19/rassledovanie-deyaniy-sotrudnika-gosinspekcii-v-

astrakhani-prodolzhaetsya.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

20.04.2022 
HeadHunter: как встать на учет безработным россиянам 

Статус безработного россиянин, потерявший доход, может получить как посетив центр занятности лично, так и 

посредствам электронных технологий - на сайте "Госуслуги". Об этом сообщает пресс-служба российской 

платформы онлайн-рекрутинга HeadHunter. 

"Если есть подтвержденная учетная запись на „Госуслугах“ - процедура получения статуса безработного совсем 

простая. Раньше требовалось приносить справку о среднем заработке, сейчас центр занятости получает данные 

путем межведомственного взаимодействия", - сообщает компания. 

Таким образом, нужно:  

• Подать заявление на "Госуслугах" или портале "Работа в России";  
• Создать резюме на портале "Работа в России". Центр занятости будет предлагать вакансии - нужно 

откликнуться как минимум на две;  
• Если работу не удалось найти за 10 дней, нужно прийти на личный прием в центр занятости для назначения 

пособия от государства;  
Получить статус безработного, помимо граждан, устроенных официально, могут индивидуальные 

предприниматели даже без отсутствия дохода, работники по гражданско-правовым договорам, самозанятые 

предприниматели. А также - студенты очного отделения. 

Ранее российский президент Владимир Путин поручил повысить доступность социальной поддержки для семей, 

доход которых упал с 1 марта. Кроме того, в 2022 году ведущие вузы России помогут освоить новую профессию 

или повысить квалификацию более 345 тысячам россиян. По данным Росстата, в 2021 году количество бедных в 

стране снизилось на 0,7% и составило 16,1 миллиона человек (11%). 

https://m.ura.news/news/1052547083 

 

https://volg.mk.ru/incident/2022/04/19/rassledovanie-deyaniy-sotrudnika-gosinspekcii-v-astrakhani-prodolzhaetsya.html
https://volg.mk.ru/incident/2022/04/19/rassledovanie-deyaniy-sotrudnika-gosinspekcii-v-astrakhani-prodolzhaetsya.html
https://m.ura.news/news/1052547083
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ПРОФСОЮЗЫ 

20.04.2022 
Профсоюзы имеют право в полной мере осуществлять контроль за безопасностью труда 

По мнению ФНПР, в условиях снижения государственного контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, именно профсоюзы имеют право в полной мере осуществлять контроль за безопасностью труда, так как на 

профсоюзные инспекции труда не распространяются вводимые ограничения. Об этом говорится в письме 

руководителям членских организаций Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) за подписью зампреда 

ФНПР Давида Кришталя. 

Профсоюзы обращают внимание на снижение регуляторной и административной нагрузки на бизнес, что может 

отрицательно отразиться на защите прав трудящихся. "Сложившаяся в стране ситуация акцентирует внимание на 

необходимость повышения роли социального партнерства. Возрастает важность коллективных договоров и 

соглашений, потребность в активной и профессиональной деятельности технической инспекции труда 

профсоюзов", - говорится в документе. 

Отмечается, что в настоящее время рассматриваются проекты изменений в Трудовой Кодекс Российской 

Федерации в части установления обязанности работодателей обеспечивать профсоюзам возможность 

осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений. 

Кроме того, в КоАП (Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях) планируется внести 

изменения, которые увеличат штрафные санкции за нарушения прав профсоюзов на проведение контроля, а так 

же за нарушения положений коллективных договоров и соглашений. 

Письмо направлено накануне Всемирного дня охраны труда, отмечаемого 28 апреля. В 2022 году это день 

проводится под лозунгом: "Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда". Членским 

организациям предлагается провести в коллективах на предприятиях тематические круглые столы, встречи и 

совещания с обсуждением актуальных проблем охраны, условий и безопасности труда, а также проанализировать 

содержания и выполнения коллективных договоров, обратив особое внимание на вопросы охраны труда. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-imeyut-pravo-v-polnoy-mere-osuschestvlyat-

kontrol-za-bezopasnostyu-truda.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

20.04.2022 
Кузнецова: Новый закон о занятости учтет последние тенденции на рынке труда 

Новая редакция закона о занятости будет учитывать последние тенденции на рынке труда. Работа над 

документом уже ведется. Об этом 20 апреля заявила вице-спикер Госдумы Анна Кузнецова на заседании 

экспертного совета по вопросам совершенствования законодательства в социальной сфере. 

«В новых условиях особое значение приобретает задача принятия новой редакции федерального закона о 

занятости, который предусмотрен народной программой «Единой России». Работа над этим документом уже 

ведется, и новая редакция закона будет учитывать последние тенденции на рынке труда, определять понятие 

самозанятые, права этой категории, возможности социального страхования и социальной защиты», - сказала она. 

Этот закон нужен для того, чтобы больше людей работали легально, пояснила Кузнецова. 

https://www.pnp.ru/economics/kuznecova-novyy-zakon-o-zanyatosti-uchtet-poslednie-tendencii-

na-rynke-truda.html 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-imeyut-pravo-v-polnoy-mere-osuschestvlyat-kontrol-za-bezopasnostyu-truda.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-imeyut-pravo-v-polnoy-mere-osuschestvlyat-kontrol-za-bezopasnostyu-truda.html
https://www.pnp.ru/economics/kuznecova-novyy-zakon-o-zanyatosti-uchtet-poslednie-tendencii-na-rynke-truda.html
https://www.pnp.ru/economics/kuznecova-novyy-zakon-o-zanyatosti-uchtet-poslednie-tendencii-na-rynke-truda.html
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20.04.2022 
ФНС назвала признаки незаконного использования труда самозанятых 

Федеральная налоговая служба (ФНС) России назвала признаки для проверяющих, по которым можно выявить 

незаконное использование труда самозанятых с целью экономии на налогах. Документ, подписанный 

замруководителя ФНС Александром Егоричевым, имеется в распоряжении РБК. 

Признаки незаконной работы самозанятых 

Отмечается, что ФНС направила документ в территориальные органы для повышения эффективности работы. 

О незаконном использовании самозанятых в компании свидетельствует то, что в предмете договора закреплена 

трудовая функция (то есть выполнение лицом работ определенного рода, а не разового задания) и нет указаний 

на конкретный объем работ (это означает, что главное для сторон - сам процесс труда, а не достигнутый 

результат). 

При этом договор носит не разовый, а систематический характер и заключается на год или до окончания 

календарного года. 

Признаком незаконной работы самозанятых может быть и то, что в документе установлена ежемесячная оплата 

труда, а изменения в ее размере отсутствуют на протяжении года, при этом сотрудник включен в 

производственную деятельность компании и несет материальную ответственность. Кроме того - договор 

предусматривает подчинение сотрудника внутреннему трудовому распорядку, а за невыполнение распоряжений 

работодателя сотрудник может нести дисциплинарную ответственность. 

Причем подобные признаки могут свидетельствовать и он незаконных трудовых отношениях с индивидуальными 

предпринимателями (ИП). 

Самозанятость в России 

Согласно исследованию Superjob, в текущем году почти каждая пятая компания использует труд самозанятых, 

объясняя свою позицию экономией и отсутствием потребности в штатных сотрудниках на определенных участках 

работ. 

Всего число самозанятых в России в 2022 году превысило 4 млн человек, при этом прирост их суммарного дохода в 

марте 2022 года по сравнению с февралем составил 12%. 

Компании вправе заключать с самозанятыми договоры гражданско-правового характера (ГПХ). В таком случае им 

не нужно платить за работника-предпринимателя НДФЛ (13%) и страховые взносы (30%), а самозанятый должен 

перечислить в бюджет 6% от полученного дохода. 

При этом подменять трудовые отношения фиктивным договором с самозанятым нельзя. В случае обнаружения 

такой подмены договоры с самозанятыми переквалифицируют в трудовые, а компаниям придется доначислить в 

бюджет НДФЛ и взносы, а также заплатить штрафы. 

Ранее, в октябре 2021 года в ФНС и Минфине рассказали «Известиям», что самозанятые с момента введения 

специального налогового режима заработали более 620 млрд рублей, уплатили в бюджет около 20 млрд, а их 

количество превысило 3,1 млн. По прогнозам Минтруда, к 2024 году количество работающих на себя превысит 5 

млн, а к 2030-му может достичь 10-11 млн. 

https://iz.ru/1323461/2022-04-20/fns-nazvala-priznaki-nezakonnogo-ispolzovaniia-truda-

samozaniatykh 

https://iz.ru/1323461/2022-04-20/fns-nazvala-priznaki-nezakonnogo-ispolzovaniia-truda-samozaniatykh
https://iz.ru/1323461/2022-04-20/fns-nazvala-priznaki-nezakonnogo-ispolzovaniia-truda-samozaniatykh
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20.04.2022 
В Москве поддержат находящихся под риском увольнения 

Более 400 иностранных компаний публично заявили в СМИ о приостановке деятельности. В них заняты до 200 

тысяч человек в девяти сферах. И хотя ни одна из этих компаний еще не объявила своим сотрудникам об 

увольнении, столичные власти не ждут, когда эти люди одномоментно окажутся на улице. 

Центр занятости предлагает желающим 325 тысяч вакансий. Фото: РИА Новости 

Мэр Собянин подписал постановление, в котором прописана программа поддержки работников, находящихся в 

зоне риска потери работы. Ею предусмотрена помощь при трудоустройстве, дополнительное профессиональное 

обучение нуждающихся, а также организация в городе временных и общественных работ, которыми москвичи 

могут заняться во время поиска новой работы. На это правительство Москвы с учетом трансферов из 

федерального бюджета выделяет 3,36 млрд рублей. 

Уровень безработицы - 0,48 процента 

Пока же ситуация с безработицей в столице стабильная. "Число обращений в службу занятости не меняется: в 

среднем это не более тысячи в день", - рассказала заммэра Москвы по вопросам социального развития Анастасия 

Ракова. 

И поделилась подсчетами, что это означает для города и его жителей: в банке центра занятости имеется 325 тысяч 

вакансий, то есть на каждого безработного приходится более девяти предложений о трудоустройстве. Да и в 

целом уровень безработицы в Москве составляет на данный момент 0,48%. С начала года число оставшихся без 

работы даже на 4% уменьшилось: с 36,5 тысячи до 35 тысяч человек. 

Как отметил заммэра по вопросам экономической политики и земельно-имущественных отношений Владимир 

Ефимов, в некоторых отраслях даже наблюдается приток кадров. Например, в розничной торговле прибавилось 

19,6 тыс. сотрудников, в сфере финансовых услуг - 4,1 тыс, программного обеспечения - 3,8 тыс. 

Трудоустройство без стресса 

Другими словами, есть все условия для того, чтобы помочь найти москвичам новую работу, если их все-таки 

сократят, "бесшовно", с минимумом формальностей и стресса, рассказала корреспонденту "РГ" директор Центра 

занятости населения "Моя работа" Мария Устинова. С этой целью сотрудники этой службы в режиме онлайн 

занимаются мониторингом ситуации. Они ежедневно анализируют разные массивы BigData, выявляя 

напряженность в организациях и риск потенциального выхода людей на открытый рынок труда. Ведет эту работу 

новый Кадровый центр "Моя работа", который в марте на улице Куусинена открыл Сергей Собянин. 

"Команда этого центра находит компании, которые планируют высвобождение сотрудников, и вместе с ними 

прорабатывает программу прямого трансфера этих людей на предприятия, нуждающиеся в кадрах, - продолжила 

Мария Устинова. - Вторая функция этого центра - массовое трудоустройство для компаний, ищущих сотрудников. 

Организовав для них подбор кадров по представленным критериям, служба занятости снимет с них часть затрат на 

поиск персонала". 

С этой целью в кадровом центре уже сейчас действуют шесть рекрутинговых центров. Подбирают себе кадры 

торговые сети "Магнит" и "Дикси", московский транспорт, "Почта России", компания "МОЭК", а также 

стройкомплекс столицы. Эксперты центра также ведут переговоры с несколькими другими крупными 

организациями, которые готовы выставить свои вакансии под крупные трансферы нужных им сотрудников. Среди 

них "Росатом", "Ростех", "Роскосмос", РЖД и другие. 

"В результате этой работы каждый второй соискатель, обратившийся в службу занятости населения, 

трудоустраивается", - отметила Мария Устинова. В топ компаний по количеству трудоустроенных москвичей с 

начала 2022 г, по ее словам, вошли работодатели из оптовой и розничной торговли - "ВкусВилл", "Азбука вкуса", 

"Леруа Мерлен", "Озон, "Вайлдберрис", IT-сферы - "Яндекс", промышленные предприятия - "Алмаз", "РотФронт", 

"Очаково", "Микрон", банки Сбербанк, ВТБ, государственные структуры - Мосстат, Пенсионный фонд России и др. 
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Предприятия любой отрасли, которые берутся переобучить сотрудников, находящихся под риском увольнения, и 

сохранить им у себя рабочие места, получат от города гранты на профадаптацию. Эта мера поддержки адресована 

и всем тем работодателям, которые готовы взять под свой запрос на работу москвичей, уже потерявших работу. 

Общественные работы - не бесплатные 

И все-таки на поиск новой работы человеку чаще всего требуется время. А кому-то придется пройти еще и 

переобучение. Но ведь почти у каждого семья, дети, которых нужно кормить. Поэтому программой правительства 

Москвы предусмотрена организация временных и общественных работ. Сотрудники, которые находятся в 

состоянии вынужденного простоя, помимо компенсации за счет работодателя получат дополнительные выплаты, 

субсидируемые из столичного бюджета. Компании - участники городской программы получат на это по 1 МРОТ - в 

Москве это 13 890 рублей - на каждого занятого на временных работах. 

С начала года число безработных уменьшилось с 36,5 до 35 тысяч 

На помощь в таком же размере могут рассчитывать и организации, которые возьмутся организовать 

общественные работы. Предполагается, что такие работы появятся в центрах госуслуг "Мои документы", 

павильонах "Здоровая Москва", которые с мая снова открываются в городских парках, в библиотеках, 

транспортных компаниях и других организациях города. Компенсирует город им и страховые взносы в 

государственные внебюджетные фонды. Сергей Собянин уверен: помощь города поможет москвичам сгладить 

последствия потери работы и найти себе занятие. 

Опрос 

Что могут делать оставшись без работы? 

Иосиф Пригожин, продюсер: 

- Мне кажется, самое полезное в таком случае - направить людей на благоустройство. Например, на посадку 

деревьев, цветов, покраску цоколей зданий, работу в парках. Польза от этого будет всем: город станет еще чище и 

краше, а сами уволенные получат полезные навыки. У меня, например, есть профессия, о которой мало кто знает. 

В роли специалиста по теплоизоляции я принимал участие в прокладке теплоцентрали в районе Павелецкого 

вокзала. И, как мне сейчас кажется, не начни свою трудовую деятельность с работы руками, я не смог бы дойти и 

до работы-мечты. Да и в жизни благодаря этим навыкам я и сейчас сам чиню водопроводный кран и меняю 

лампочку в любом светильнике. 

Юрий Варламов, преподаватель права в Московской школе "Интеллектуал": 

- Нужно смотреть, о ком идет речь. Если о сотрудниках закрывшегося общепита, так официанты или повара в 

Москве точно без работы не останутся. А вот менеджерам или, скажем, блогерам найти новое место сложнее. Я 

бы рекомендовал им в качестве общественной работы помощь школе. Эти люди умеют создавать востребованный 

контент, и было бы здорово, если бы они пришли за небольшую плату поделиться своими знаниями со 

школьниками. Научить их, например, созданию презентации или портфолио. Еще один вариант применения их 

сил - работа наблюдателями за проведением школьных экзаменов. Сейчас этим заняты учителя. Особых навыков 

там не нужно. А вот дополнительные руки и глаза скоро потребуются, ведь начинается экзаменационная пора. 

Анатолий Вассерман, депутат Госдумы VIII созыва, участник интеллектуальных игр: 

- Я бы рекомендовал направлять безработных в социальные работники. Так они лучше увидят проблемы других 

людей: тяжелобольных, престарелых, многодетных семей, сотрудников приютов. Может быть, это изменит и 

популярную среди молодежи позицию к вопросам семьи и продолжения рода. И если сейчас многие из них 

настроены антисемейно, в будущем смогут создать полноценную ячейку общества. 

Рустам Рахматуллин, писатель, основатель движения "Архнадзор": 

- Думаю, те, кто останется без работы и не получит "золотые парашюты", согласятся поработать в общественных 

местах. Я бы посоветовал привлечь их к экологическим проектам, расчистке и благоустройству территорий 
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заброшенных особняков. Таких объектов в городе немало. Если же столичные власти выделят еще и материалы и 

рабочие инструменты, вообще можно сделать немало полезного. 

https://rg.ru/2022/04/20/reg-cfo/v-moskve-podderzhat-nahodiashchihsia-pod-riskom-

uvolneniia.html 

20.04.2022 
Чиновников-начальников оставят на службе до 70 лет – «Известия» 

На рассмотрении Госдумы находится правительственный законопроект, который может быть принят уже в мае 

В России могут продлить предельный возраст нахождения на гражданской государственной службе руководящих 

чиновников. Как выяснило издание "Известия", на пенсию отправлять их планируется в 70 лет. 

По данным газеты, на рассмотрении депутатов Государственной думы находится правительственный 

законопроект "О внесении изменения в статью 25-1 закона "О государственной гражданской службе". Документ 

предлагает увеличение до 70 лет предельного возраста чиновников, занимающих руководящие посты в 

федеральных органах исполнительной власти. Соответствующий закон парламент может принять уже в мае. 

"Реализация положений законопроекта позволит продлить срок гражданской службы наиболее опытным 

руководителям, достигшим наилучших показателей результативности в своей профессиональной деятельности", - 

говорится в пояснительной записке кабинета министров. 

Законопроект уже получил предварительную поддержку руководства нижней палаты. А правовое управление 

Госдумы дало свое заключение, согласно которому "концептуальных замечаний правового характера по проекту 

федерального закона не имеется". 

Информацию о готовности рассмотреть новую норму "Известиям" подтвердили в аппарате профильного комитета 

по региональной политике и местному самоуправлению. Там рассказали, что "законопроект был рекомендован к 

рассмотрению в апреле, но сроки сдвинулись на май". 

В 2021 году президент России Владимир Путин внес в Госдуму проект закона, который отменяет возрастные 

рамки для тех, кто находится под его личным управлением. Документом предусматривается, что продление стажа 

будет возможно в исключительных случаях для госслужащих, замещающих должности, назначение на которые и 

освобождение от которых осуществляются главой государства. Закон был принят. 

А в 2013 году по инициативе президента Госдума приняла закон, который увеличил предельный возраст 

госслужащих с 60 до 65 лет. Кроме того, он дал главе государства право принимать решение об увеличении этого 

возраста для назначаемых им чиновников до 70 лет. 

https://www.trud.ru/article/20-04-2022/1415072_chinovnikov-

nachalnikov_ostavjat_na_sluzhbe_do_70_let_izvestija.html 

20.04.2022 
От безработицы до пенсии 

Новинки социально-трудовых инициатив 

Спецоперация спецоперацией, а законотворчество - по расписанию. Этому  принципу, судя по базе вносимых в 

Госдуму законопроектов, следуют как  депутаты, так и правительство. На общем тревожном фоне количество 

социально  значимых инициатив не очень сократилось, и не все из предложенных можно с  ходу связать с 

последствиями международных событий для российской экономики.  Новые предложения законодателей - в 

обзоре "Солидарности". 

НА ЧУЖИЕ ГРАБЛИ 

https://rg.ru/2022/04/20/reg-cfo/v-moskve-podderzhat-nahodiashchihsia-pod-riskom-uvolneniia.html
https://rg.ru/2022/04/20/reg-cfo/v-moskve-podderzhat-nahodiashchihsia-pod-riskom-uvolneniia.html
https://www.trud.ru/article/20-04-2022/1415072_chinovnikov-nachalnikov_ostavjat_na_sluzhbe_do_70_let_izvestija.html
https://www.trud.ru/article/20-04-2022/1415072_chinovnikov-nachalnikov_ostavjat_na_sluzhbe_do_70_let_izvestija.html
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Пока главные оппоненты коммунистов в Думе - фракция ЛДПР - держат траур  по скончавшемуся лидеру партии 

Владимиру Жириновскому (наши соболезнования),  КПРФ активизировала законотворческую деятельность и по 

числу инициатив  уступает разве что правительству. Но, что интересно, может при этом  ссылаться и на опыт 

"Единой России". Например, так обстоит дело с  законопроектом о пенсионном и социальном страховании. 

Ссылаясь на обращения избирателей, коммунисты указывают на  несправедливость, допущенную в 2018 году 

вместе с принятием поправок к  закону "О страховых пенсиях": россияне, проходившие военную службу по  

призыву, оказались лишены права на зачет в страховой стаж времени службы.  Для некоторых граждан это 

означает и лишение возможности начать получать  страховую пенсию на два года раньше обычного: при наличии 

общего страхового  стажа 42 для мужчин и 37 лет для женщин. Примерно то же касается и проблем с  получением 

пособия по временной безработице - и это, исходя из пояснительной  записки к законопроекту, касается многих 

силовиков. 

Соответственно, предлагается включить в страховой стаж период службы по  призыву для досрочного начисления 

страховой пенсии по старости. То есть на  два года раньше обычного. 

Интересно, что коммунисты ссылаются при этом на то, что учли в своем  законопроекте неудачный опыт 

единоросса Андрея Ветлужских (депутат Госдумы  прошлого созыва, глава Федерации профсоюзов Свердловской 

области).  Вынесенная им в период исполнения полномочий инициатива отклонена в первом  чтении в декабре 

прошлого года. Тогда, если коротко, комитету Госдумы по  труду не понравилось, например, то, что предложения 

касаются только  призывников-срочников. (Так в законопроекте коммунистов и появились другие  силовики.) 

Тогда же правовое управление аппарата ГД почему-то решило, что  предложение Ветлужских "приведет к 

ухудшению прав граждан". Не спрашивайте. 

Учитывая то, что единороссы до сих пор сохраняют в Госдуме абсолютное  большинство, остается только гадать, 

как они воспримут инициативу КПРФ: либо  "мы учли ваш драгоценный опыт", либо "мы исправляем ваши 

ошибки". Что ж,  посмотрим. 

МИНУС НАЛОГИ ПЛЮС РИСКИ 

Сама "Единая Россия" тоже не сидит сложа руки. Группа единороссов внесла  на рассмотрение законопроект, 

касающийся негосударственных пенсионных фондов  (НПФ). Строго говоря, речь идет не столько о 

принципиальном новшестве,  сколько о приведении Налогового кодекса в соответствие с поправленным в 2020  

году законом "О негосударственных пенсионных фондах". 

Законопроектом предлагается установить налоговые льготы на пенсионные  выплаты от НПФ "в пользу членов 

семьи или близких родственников". А именно,  близкие и родственники пенсионера, наследовавшие право на 

выплаты от НПФ, не  будут выплачивать за них НДФЛ. Впрочем, как можно судить по пояснительной  записке, 

пенсионеру при таком раскладе даже не обязательно умирать - договор  может быть изначально заключен в 

пользу родных: "Законопроект направлен на  стимулирование заключения договоров негосударственного 

пенсионного  обеспечения в пользу членов семьи или близких родственников". 

Что ж, с одной стороны, для граждан чем меньше налогов, тем лучше. Что же  касается популяризации 

негосударственного пенсионного обеспечения - не  забывайте о рисках. Как правило, оно работает неплохо в 

рамках корпоративных  программ крупных компаний, так что сто раз подумайте. 

Кстати, чтобы предыдущий пример законопроекта не выглядел шпилькой в  адрес КПРФ, первым соавтором 

инициативы об НПФ числится справоросс, глава  комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков. 

Тренд на  коллаборацию (в нормальном, деловом смысле) с партией большинства обретает  глобальные - в 

рамках парламентской деятельности - черты. 

ОСТАТКИ СЛАДКИ 
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Но вернемся к коммунистам (опять же в хорошем смысле). В другом  законопроекте они ссылаются на данные 

Счетной палаты, которая в 2021 году  проверила расходование средств госбюджета на программу маткапитала. 

Как  водится за Счетной палатой, она выявила недостатки (вот за это мы ее и  любим, и содержим). 

Так, отмечено, что при использовании материнского (семейного) капитала  могут образовываться его остатки, 

которые по факту использовать оказывается  уже невозможно чисто технически. Такие остатки, например, могут 

образоваться  из-за индексации маткапитала, проведенной в период между подачей заявления  на его получение 

и непосредственным перечислением денег на счет. 

"По оценкам Счетной палаты РФ, на счетах Пенсионного фонда сохранились  остатки на сумму 4,7 млрд рублей, не 

востребованные в течение ряда лет (до  10 лет). Эта денежная масса сложилась после использования средств  

материнского капитала в полном объеме. Таких владельцев [маткапитала]  Счетная палата насчитала не менее 758 

тысяч", - говорится в пояснительной  записке. При этом "на брата" суммы получаются не то чтобы значительные -  

зачастую меньше 25 тысяч рублей. А тратить маткапитал можно только на  обозначенные законом цели. 

Возникает вопрос: ну как вы, используя эти самые  25 тысяч, например, улучшите себе жилищные условия? Таким 

образом, все  обнаруженные СП миллиарды как бы лежат мертвым грузом. И никакой пользы от  них не получают 

ни семьи, ни банки с их ипотеками, ни строители с их  стройками, ни много кто еще. 

Решение коммунисты предлагают простое: отдать остатки гражданам в виде  единовременной выплаты, а потом 

закрыть соответствующие счета. И, что  немаловажно, разрешить тратить эти деньги на что угодно. Можно 

памперсов  купить, можно обои поклеить, а можно родить еще пару детей и съездить в  Сочи. 

ЗА ТУМАНОМ И ЗА ЗАПАХОМ РУБЛЯ 

Выше было упомянуто об активной законотворческой деятельности  правительства. Профсоюзную 

общественность, например, наверняка заинтересуют  предложенные Кабмином поправки к закону о занятости. 

Направлены они на  повышение пресловутой мобильности рабочей силы в стране. (Эта идея  культивируется в 

верхах и бизнес-сообществе как минимум последних лет десять  и, судя по неослабевающему напору 

инициаторов, так должным образом и не  реализовалась.) 

Предлагается, если коротко, расширить круг потенциальных участников  программы по содействию занятости 

населения - тех, кто готов переехать на  новое место жительства сам или с семьей. А также - "модернизировать 

механизм  реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов".  По-простому - 

опять попытаться довести эти программы до ума. 

С 2012 года по III квартал 2021 года, сказано в пояснительной записке к  законопроекту, временное 

трудоустройство вдали от насиженных мест получили  75 275 человек. Еще 3379 человек переехали "на 

постоянку". Прямо скажем, за  десять лет не густо. Так что неудивительно, что правительство снова пытается  

подрихтовать законодательство. Хотя, казалось бы, внимание лучше бы уделить  созданию новых качественных 

рабочих мест (о чем со времени издания  знаменитых майских указов в том же 2012 году, кажется, уже 

предпочитают не  вспоминать). 

А предложение правительства, в общем-то, сводится к тому, чтобы  распространить программу "трудового 

переселения" не только на официальных  безработных, но и на "граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости  в качестве ищущих работу". Неплохой пример канцеляризма: проводится грань  между безработными и 

соискателями. Хотя в этом есть и своя правда жизни, ибо  далеко не все резиденты биржи труда на самом деле 

хотят официального  трудоустройства - иные регистрируются только для получения пособия. 

Кроме того, не будем забывать о специфике текущего момента. Многие  имеющие сейчас работу россияне имеют 

повод задуматься о том, будут ли они  трудоустроены завтра. Так что "ищущий работу" как путь к отступлению - 

это,  пожалуй, про них. 

Что же касается региональных программ занятости, то тут есть интересный  момент: регионы освобождаются от 

необходимости согласовывать их с  федеральным центром. С одной стороны, в этом можно усмотреть желание 

Москвы  дистанцироваться от проблем регионов. Но с другой - сокращается  бюрократическая цепочка, да и к тому 
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же людям на местах ситуация виднее.  Правда, большинство регионов видят, к сожалению, одно и то же: денег 

нет. 

https://www.solidarnost.org/articles/ot-bezrabotitsy-do-pensii.html 

19.04.2022 
Госдума предложила антикризисные меры поддержки молодежи 

Всего мер 19. Среди них: временная оплачиваемая работа, в том числе в НКО, доступная ипотека, программа 

молодежного кешбэка. 

Сообщение Госдума предложила антикризисные меры поддержки молодежи появились сначала на Агентство 

социальной информации. 

Комитет Госдумы по молодежной политике направил антикризисные меры поддержки молодежи на 

рассмотрение в профильные федеральные министерства. 

Председатель комитета Артем Метелев подчеркнул, что «нужно адресно поддержать наиболее уязвимые группы 

молодых граждан, удержать молодежь в стране и регионах и вовлечь в позитивную повестку». 

Какие меры предлагаются: 

• привлечь молодежь к оплачиваемой временной работе, в том числе в НКО; 
• устранить бюрократические барьеры в трудоустройстве подростков; 
• повысить доступность ипотеки для молодежи; 
• не облагать НДФЛ материальную помощь студентам; 
• запустить программу кешбэка, по которой часть НДФЛ официально трудоустроенной молодежи будет 

направляться на оплату услуг в сфере спорта, туризма и дополнительного образования; 
• разработать молодежную карту с возможностью получать бесплатные госуслуги в сфере спорта и 

дополнительного образования; 
• создать условия для массового и бесплатного вовлечения в занятия физкультурой и спортом. 
Метелев сообщил, что меры будут рассмотрены членами комиссии Госсовета на этой неделе. 

https://www.asi.org.ru/news/2022/04/19/gosduma-predlozhila-antikrizisnye-mery-podderzhki-

molodezhi/ 

19.04.2022 
Собянин заявил об отсутствии критической ситуации на рынке труда 

Одним из серьезных вызовов является проблема занятости населения. На рынке труда существует волатильность, 

однако критической ситуации нет. Об этом во вторник, 19 апреля, заявил мэр Москвы Сергей Собянин, 

возглавляющий рабочую группу Госсовета по экономике. «Один из больших и серьезных вызовов - это проблема 

занятости. Мы видим некую волатильность на рынке труда, но тем не менее каких-то сверхкритических явлений 

нет. Более того, программы, запущенные Минтрудом, они действуют. Параллельно запускаются программы и 

мониторится ситуация со стороны регионов», - рассказал Собянин на заседании правительственной комиссии по 

повышению устойчивости экономики РФ в условиях санкций. 

Мэр Москвы добавил, что, несмотря на отсутствие критических ситуаций в настоящее время нет, нужно держать 

руку на пульсе. 

13 апреля глава российской компании интернет-рекрутмента HeadHunter Михаил Жуков спрогнозировал рост 

безработицы в стране. По его словам, уровень может подняться примерно до 5,7-7,5%, что приблизится к 

показателю 2009 года, когда он достиг отметки 7,8%. 

По мнению Щербакова, в России действительно возможно повышение безработицы в связи с тем, что существует 

опасность закрытия предприятий, собственники которых уходят из России. 

https://www.solidarnost.org/articles/ot-bezrabotitsy-do-pensii.html
https://www.asi.org.ru/news/2022/04/19/gosduma-predlozhila-antikrizisnye-mery-podderzhki-molodezhi/
https://www.asi.org.ru/news/2022/04/19/gosduma-predlozhila-antikrizisnye-mery-podderzhki-molodezhi/


Мониторинг СМИ 20 апреля 2022 

 

32 
 

9 апреля вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила об отсутствии роста безработицы в России. Она рассказала, 

что с начала марта число вакансий на портале «Работа России» увеличилось с 1,6 млн до 1,88 млн. Больше всего 

предложений представлено в производстве и промышленности, строительстве, здравоохранении, а также в 

транспортной сфере. 

19 марта председатель правительства РФ Михаил Мишустин подписал распоряжение о выделении почти 40 млрд 

рублей на поддержку рынка труда в регионах. Он также сообщил, что теперь в 2022 году в службу занятости могут 

обратиться не только безработные россияне, но и те, кто находится под риском увольнения, переведен 

работодателем на неполный рабочий день или отправлен в неоплачиваемый отпуск. 

Страны Запада продолжают вводить новые санкции в ответ на проведение Россией специальной операции по 

защите Донбасса, о начале которой было объявлено 24 февраля. В Москве тогда пояснили, что в задачи 

спецоперации входят демилитаризация и денацификация Украины, реализация которых необходима для 

обеспечения безопасности России. 

В середине февраля из-за обострения ситуации в Донбассе в результате обстрелов со стороны украинских военных 

Донецкой и Луганской народных республик объявили об эвакуации мирного населения в РФ и попросили о 

признании независимости. 21 февраля Путин подписал соответствующий указ. 

https://iz.ru/1323059/2022-04-19/sobianin-zaiavil-ob-otsutstvii-kriticheskoi-situatcii-na-rynke-

truda 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

20.04.2022 
Трансформация рынка торгового маркетинга: тренды FMCG, персонал, финансы и госрегулирование 

Онлайн-формат 

В складывающихся изменениях экономики важно получать актуальную статистическую и аналитическую 

информацию, оперировать цифрами и фактами, быть в курсе планов Правительства России и реализуемых им мер, 

чтобы принимать верные для бизнеса решения и сохранить рабочие места. 

26 апреля 2022 года Ассоциация торгового маркетинга организует онлайн-конференцию, посвященную анализу 

происходящих глобальных изменений в экономике и розничной торговле, трансформации подходов участников 

рынка трейд-маркетинга в новых условиях. 

Спикеры и темы:   

• Андрей Рыжков, исполнительный директор АТМ 
• Вступительное слово  
• Константин Новоселов, заместитель начальника Контрольного управления ФНС России 
• О налоговых мерах поддержки бизнеса в условиях ограничительных мер  
• Андрей Лебедев, старший юрист Бейкер и Макензи - Си-Ай-Эс 
• Изменение конъюнктуры банковского сектора и регулирования финансовых операций  
• Иван Шкловец, заместитель Руководителя Роструда 
• Меры правительства России по поддержке занятости и особенности работы инспекций труда в 2022 году  
• Анна Осипова, руководитель пресс-службы HeadHunter Урал 
• Динамика рынка труда. Динамика вакансий и резюме по торговым профессиям  
• Александр Сосновиков, руководитель группы по развитию бизнеса NielsenIQ Россия 
• Актуальные тренды на рынке FMCG и особенности текущего кризиса  
Зарегистрироваться на участие в мероприятии можно через платформу Timepad 

https://www.ccifr.ru/event/transformatsiya-rynka-torgovogo-marketinga-trendy-fmcg-personal-

finansy-i-gosregulirovanie 

https://iz.ru/1323059/2022-04-19/sobianin-zaiavil-ob-otsutstvii-kriticheskoi-situatcii-na-rynke-truda
https://iz.ru/1323059/2022-04-19/sobianin-zaiavil-ob-otsutstvii-kriticheskoi-situatcii-na-rynke-truda
https://www.ccifr.ru/event/transformatsiya-rynka-torgovogo-marketinga-trendy-fmcg-personal-finansy-i-gosregulirovanie
https://www.ccifr.ru/event/transformatsiya-rynka-torgovogo-marketinga-trendy-fmcg-personal-finansy-i-gosregulirovanie

