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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
22.05.2019
При взрыве в торговом центре в столице Дагестана погиб человек
В одном из торговых центров столицы Дагестана произошел хлопок лакокрасочных паров. В результате ЧП погиб рабочий.

Как отметил источник в региональном МЧС, происшествие произошло сегодня днем в ТЦ «Москва» по улице Толстого, 12, в  противопожарном подземном водоеме.

Источник также отметил, что к ликвидации последствий ЧП были привлечены 22 человек и 6 единиц техники.

http://nur-05.ru/rubriki/news/proisshestviya/item/1038-pri-vzryve-v-torgovom-tsentre-v-stolitse-dagestana-pogib-chelovek
22.05.2019
В «Сколкове» произошёл выброс паров брома

СМИ сообщили, что в результате ЧП в одной из лабораторий пострадали двое сотрудников инновационного центра.

В пресс-службе «Сколкова» сообщили «Говорит Москва», что причиной ЧП с выбросом химвещества стало нарушение технологии работы.

«Из-за нарушения технологии работы в одной из компаний-резидентов Технопарка, произошел небольшой выброс паров соединения брома.  На данный момент все последствия устранены, помещения проветрены, "скорая” отпустила двоих пострадавших».

Сотрудники МЧС не обнаружили никаких дальнейших угроз для работы центра.

https://govoritmoskva.ru/news/198725/
22.05.2019
Продавец торгового центра в Челябинской области провалилась со второго этажа на первый

Рабочий день пострадавшей завершился на больничной койке

Инцидент произошел в минувшее воскресенье, 19 мая. В ТК «Восток», который расположен в районе «машгородок» в Миассе, продавец одного из отделов провалилась со второго этажа на первый, рассказывают в социальных сетях очевидцы.

— При падении 57-летняя женщина получила ушибы конечностей и грудной клетки, а также черепно-мозговую травму. На место происшествия выезжала скорая помощь. Пострадавшую госпитализировали в отделение травматологии городской больницы № 2, — подтверждают факт падения медики.

Полиция проводит проверку несчастного случая. По неофициальным данным, женщина могла упасть в какое-то технологическое отверстие, прикрытое листом фанеры. Если так и случилось на самом деле, то руководству торгового комплекса придется отвечать за несоблюдение правил безопасности. Пострадавшая сможет отсудить материальную компенсацию.

https://www.chel.kp.ru/online/news/3482873/
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
21.05.2019
Путин поручил точечно работать по проблеме невыплаты зарплаты в регионах
Президент России Владимир Путин поручил правительству в дальнейшем точечно работать по проблемам возникновения задолженности по зарплатам в регионах. Прежде всего на производствах, допустивших наибольший размер долга перед своими работниками.
— Нужно за этим следить внимательно. Но по крупным задолженностям надо работать отдельно, точечно, — прокомментировал Владимир Путин доклад главы Минтруда о ситуации с задолженностью по зарплатам в регионах.
В частности, глава ведомства сообщил, что уровень задолженности стабилизировался на уровне 2,8–2,9 миллиардов рублей. Роструд работает примерно со 100 предприятиями, чтобы ликвидировать задолженности.
Напомним, ранее Путин поручил Васильевой следить за уровнем заработной платы учителей. По указанию главы государства она не должна быть ниже средней по экономике региона.

https://life.ru/t/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/1217352/putin_poruchil_tochiechno_rabotat_po_probliemie_nievyplaty_zarplaty_v_rieghionakh 
21.05.2019
Работникам радиозавода в Дагестане пообещали вернуть заработанное
Задолженность по зарплате перед трудовым коллективом превысила 50 млн рублей

Работа дагестанского радиозавода имени Плешакова будет возобновлена в ближайшие месяцы. Также будет закрыт вопрос задолженности по заработной плате перед коллективом, который достигает 53 млн рублей. Об этом во время встречи с и. о. главы Избербаша Магомедом Исаковым и и. о. прокурора города Муслимом Эминовым заявил управляющий завода Андрей Демерджев, сообщили ИА REGNUM 21 марта в пресс-службе республиканской прокуратуры.

Напомним, на протяжении нескольких последних лет у радиозавода имени Плешакова фиксируется самый большой долг перед сотрудниками среди всей задолженности по заработной плате в Дагестане. С конца февраля 2018 года на заводе введена процедура наблюдения. Проблемы некогда одного из самых успешных предприятий в республике обсуждались в июне 2018 года на одном из совещаний при главе региона Владимире Васильеве.

Как сообщало ИА REGNUM, руководитель субъекта тогда подчеркнул, что халатные действия дирекции нанесли ущерб трудовому коллективу завода и авторитету республики, а успешно работавшее предприятие превратилось в "черную дыру". Владимир Васильев также пообещал, что впредь люди, которые в Дагестане " загоняют коллективы в подобное состояние", будут отвечать "по всей строгости закона".

https://regnum.ru/news/economy/2632449.html
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
22.05.2019
Работники Амурского патронного завода «Вымпел» не получают зарплату
Долг по зарплате 32 млн, денег люди не видели 2 месяца, коллектив бастует и отказывается выходить на работу

Пустой кошелек

На Амурском патронном заводе рабочие уже два месяца не видели заработную плату. Долг составляет 32 млн рублей. Рабочие бастуют и отказываются выходить на работу, передаёт корреспондент ИА REGNUM.

Амурский патронный завод "Вымпел" - единственное предприятие на Дальнем Востоке, выпускающее патроны. Также это единственное патронное производство с государственной формой собственности. Историю "Вымпел" ведёт с 1982 года - тогда была выпущена первая партия патронов.

Сегодня на предприятии сложилась критическая ситуация - зарплату люди не видели ни в марте, ни в апреле. А к концу уже близится май.

В инстаграм губернатора Хабаровского края Сергея Фургала заводчане пишут жалобы на то, что руководство предприятия постоянно "кормит завтраками", но денег как не было, так и нет.

В правительстве Хабаровского края о ситуации знают. По данным ИА ДВ-Новости, в правительстве полагают, что задолженность образовалась по двум причинам: нехватки оборотных средств и безответственности заказчиков.

"Образовалась задолженность по выплате заказчиками денег за выполненный объём работы. Сотрудникам задолжали 9 млн за март и 23 млн за апрель. Руководство предприятия на прошлой неделе было в Москве, защитило в Минпромторге субсидии за IV квартал 2018 года. Деньги будут выделены из средств субсидий федерального бюджета. На сегодняшний день количество сотрудников, которым не выплачивается заработная плата - 820 человек. Погашение задолженности запланировано до 30 мая" , - сообщил и.о. замминистра промышленности и транспорта края Алексей Абросимов.

Как сообщало ИА REGNUM, по данным на 1 января 2019 года "чемпионом" по размеру зарплатного долга среди регионов ДФО оказалось Приморье. Сумма невыплаченных работникам денег составила 357,6 млн рублей. Хабаровский край тогда показал рекордное снижение - 83,2 млн долгов, вместо почти 300 в 2018 году. Главный банкрот края - бывший "Дальспецстрой" выплатил огромные суммы долгов работникам.

https://regnum.ru/news/economy/2632915.html
СОКРАЩЕНИЯ
22.05.2019
Винодельня «Юбилейная» вошла в процедуру банкротства
Арбитражный суд Краснодарского края удовлетворил заявление ООО «Винодельня "Юбилейная"» о самобанкротстве. На предприятии введена процедура наблюдения. Общество накопило 3,35 млрд руб. долгов. Среди кредиторов значится головная компания предприятия АФ «Юбилейная». Участники рынка связывают банкротство с тяжелым положением в винной отрасли России и края. Эксперты не исключают, что самобанкротство может быть предпринято с целью сохранения имущественных активов предприятия.

На ООО «Винодельня "Юбилейная"» из Темрюка введена процедура наблюдения, сообщается на ЕФРСБ. Инициатором обращения в арбитражный суд выступило само общество, которое не может рассчитаться по долгам размером 3,35 млрд руб. Как сообщила "Ъ-Кубань" временная управляющая винодельней Екатерина Попова, процедура наблюдения введена сроком на полгода. Список кредиторов общества она сообщить затруднилась. В СМИ была опубликована информация о том, что «Винодельня "Юбилейная"» задолжала ООО «АФ "Юбилейная"» (головная компания юрлица), Аскеру Нагою, ООО «Экогрин», ООО «КБ "Кубань Кредит"», АО «Тетра Пак» и ООО «Сигма-Трейд». В самой компании ситуацию с банкротством пока не комментируют, лишь сообщают, что «предприятие работает и будет работать, оно столкнулось с временными трудностями, которые решаемы».

В Ассоциации производителей винограда и алкогольной продукции края «Кубаньвиноградалко» "Ъ-Кубань" сообщили, что ООО «Винодельня "Юбилейная"» входит в десятку крупнейших производителей вина в регионе. Собственником компании выступает АФ «Юбилейная», которой, в свою очередь, владеет Асланбий Нагой (информация опубликована в системе «СПАРК-Интерфакс»). Сегодня в распоряжении АФ «Юбилейная» 2,5 тыс. га виноградников (по данным сайта компании). Выручка от продаж ООО «Винодельня "Юбилейная"» в 2017 году составила 567 млн руб., чистая прибыль - 1,7 млн руб., кредиторская задолженность - 366 млн руб. («СПАРК-Интерфакс»). По данным сайта общества, производственная мощность предприятия - 10 млн бутылок в год.

«Юбилейная» не была убыточной, поэтому подача на самобанкротство, возможно, следствие чрезмерно активной инвестиционной политики и закредитованности

«Отличная компания, выпускающая прекрасные вина, модернизированное предприятие, ухоженные виноградники. Но из сложившейся ситуации можно сделать вывод, что все это было создано на кредитные деньги, которые "Юбилейная" теперь не может отдать»,- рассказал "Ъ-Кубань" председатель Союза фермерских винодельческих хозяйств Геннадий Опарин. По его мнению, банкротство общества вызвано тяжелым положением на рынке виноделия. «Денег на рынке нет, винодельни - хоть большие, хоть маленькие - вынуждены кредитоваться под высокий процент. Не удивлюсь, что завтра это произойдет с какой-либо другой крупной компанией, занимающейся производством вина. Другая возможная причина банкротства связана с тем, что крупные ритейлеры на протяжении многих лет не позволяют виноделам поднять цены на свою продукцию. Третья причина - засилье импортного вина, в основном из Евросоюза. Россия импортирует 200 млн литров вина в год, это две трети объема рынка. При этом отечественному производителю очень трудно конкурировать с европейским бизнесом, поскольку в Европе производители вина получают субсидии и имеют возможность вернуть НДС»,- рассказал господин Опарин.

Директор экспертной группы Veta Дмитрий Жарский отмечает, что организация уже давно проявляет признаки неудовлетворительного финансового состояния. «В СМИ появлялась информация о формировании значительной (6 млн руб.) задолженности по заработной плате перед сотрудниками, которая была погашена только после вынесения соответствующего предписания прокуратуры. Компания очень активно вкладывалась в развитие производства, инвестировав в расширение площадей виноградников и переоснащение производства порядка 1 млрд руб. за последние годы, и при этом показывая весьма скромные финансовые результаты. Так, в 2016 году чистая прибыль общества оценивалась в 295 тыс. руб., в 2017-м - 1,7 млн руб. Однако предпосылок для дальнейшего роста финпоказателей, отвечающих расходам в рамках инвестиционных программ, в целом нет. Можно сказать, что "Винодельня «Юбилейная»" пала жертвой неверной оценки конъюнктуры алкогольного рынка»,- рассказал господин Жарский.

Юрист практики имущественных и обязательственных отношений НЮС «Амулекс» Виктория Соколова не исключает того, что предприятие решилось на самобанкротство с целью защиты бизнеса. «Этот вариант может иметь под собой основания, поскольку в числе основных кредиторов назван собственник предприятия»,- сообщила эксперт. С тем, что в России встречаются случаи инициирования банкротства с целью получения контроля над процедурой, согласен адвокат юридической фирмы «Интеллектуальный капитал» Евгений Пугачев. «Как раз для таких случаев характерно включение в реестр требований кредиторов аффиллированных структур и лиц. Во-первых, это дает вес при принятии решений на собраниях кредиторов. Во-вторых, деньги, вырученные от продажи конкурсной массы, распределяются между аффилированными кредиторами. Насколько ситуация с банкротством ООО "Винодельня «Юбилейная»" соответствует этому сценарию, оценить сложно»,- резюмировал Евгений Пугачев.

https://www.kommersant.ru/doc/3976020
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
22.05.2019
Республика мигрантов. С каждым годом Бурятия все больше превращается в эдакую «республику  гастарбайтеров»
С каждым годом Бурятия все больше превращается в эдакую «республику  гастарбайтеров» — поставщика дешевой рабочей силы  И, судя по всему, эта тенденция будет продолжаться. По крайней мере, до тех пор,  пока власти РБ и города не предпримут решительных мер по стабилизации  обстановки.

Если же это сделано не будет, то Бурятия не только полностью растеряет свой  профессиональный потенциал, но и лишится всего работоспособного населения. Люди  просто-напросто уедут из «таежной и озерной». Вот такая пугающая перспектива.  Численность в миллион человек Бурятия удерживала до 2000 года. Но потом  население стало уменьшаться. На сегодня в РБ живет чуть больше 900 тысяч. Мы  потеряли почти 100 тысяч человек! Что будет дальше?

ЗА «ДЛИННЫМ РУБЛЕМ»  

Вообще трудовая миграция — явление не новое. В советские годы многие  отправлялись на БАМ, на газовые месторождения Тюмени и золотые прииски Якутии в  погоне за «длинным рублем». Зарплаты там действительно в разы отличались от  обычных. Поэтому человек, отработавший энное количество лет на «стройках века»,  мог рассчитывать на покупку не только автомобиля, но и кооперативной квартиры.  Однако во времена СССР трудовая миграция не была столь распространена.  Большинство все-таки оставалось на местах. Почему? Во-первых, все прекрасно  понимали, что «работа на северах» крайне тяжелая, опасная и там можно легко  «оставить здоровье». Поэтому на прииски, копи и нефтяные скважины отправлялись  люди, подготовленные и имеющие авантюрный склад характера. Во-вторых, и это  самое главное, тем, кто оставался в родных городах и деревнях, платили тоже  неплохо. Меньше, чем «северянам», но жить можно было.  

КОТТЕДЖ НЕ ИЗВОЛИТЕ?

Ситуация изменилась, когда страна перешла на новые экономические рельсы.  Массовое уничтожение (иного слова и не подобрать) колхозов-совхозов,  фабрик-заводов привело к тому, что масса людей оказалась без работы. Тогда одни  начали «челночить», другие — открывать бизнес. Но искусством продаж и  организации предприятий владеют не все. Большая часть народа — мастерового и  неприхотливого — осталась без гроша в кармане. Тогда-то в Бурятии и стали  образовываться стихийные временные бригады. Жители сел стали сезонно приезжать в  Улан-Удэ и возводить коттеджи для богатых. За свою работу брали немного, что  устраивало как работодателей, так и приезжих строителей. Со временем работники  освоили тонкости евроремонта и на какое-то время плотно забили эту нишу. До тех  пор, пока их не вытеснили мигранты из Средней Азии, Китая и даже Северной Кореи.

КОРЕЙСКАЯ МЕЧТА  

«Раз к нам с Востока, так и мы туда же», — решили местные работяги. Тогда-то и  появился «южнокорейский феномен», когда сотни, а потом тысячи жителей Бурятии  рванули в Южную Корею на заработки. Впрочем, особо останавливаться на «корейской  мечте» не будем. О ней не писал только ленивый. Отметим только, что на сегодня  южнокорейский вариант не столь актуален, как в былые годы. Восточное государство  ужесточило правила въезда, жестко отсеивая рабочих мигрантов из России, и в  частности из Бурятии. К тому же корейские работодатели сейчас меняют наших на  мигрантов из Средней Азии и Юго-Восточной Азии. Те и зарплату просят меньше, и  работают усерднее. Так что ворота в Корею постепенно закрываются. 

 ВСЕ НА ВАХТУ!

Куда податься местным? Сельское хозяйство, несмотря на огромные вливания  государства в эту отрасль, было «на нуле». Мощности кое-как заработавших заводов  и фабрик, а также частных предприятий и торговых сетей тоже не безграничны,  чтобы принять всех желающих. Поэтому следующим этапом трудовой миграции жителей  Бурятии стали вахты. Уверены, что у каждого из наших читателей есть знакомые,  которые периодически уезжают на самые различные вахтовые подработки — в Якутию,  на Дальний Восток, в Западную Сибирь и т.д. Кто на два-три месяца, а кто и на  полгода. Тем более что платят там до сих пор нормально. Хватает, чтобы  обеспечить семью в Улан-Удэ и тем более в сельской местности.

Казалось, что здесь плохого? Однако вахтовые подработки таят в себе определенную  опасность. И дело даже не в том, что многие вахтовики, привыкшие к большим  деньгам, теперь с пренебрежением смотрят на местные зарплаты. Ситуация чревата  тем, что часть людей, работающих вахтовым методом, постепенно приходит к мысли:  «А почему бы не остаться там, осев в ближайших городах?». Ведь тогда не нужно  будет мотаться каждые полгода из Бурятии на далекие прииски и скважины. Именно  это и происходит. Вахтовики из Бурятии покупают квартиры, перевозят семьи и  остаются там навсегда.

ОГНИ БОЛЬШИХ ГОРОДОВ 

 Не меньший поток сейчас устремлен в крупные города России: Москву, Питер,  Екатеринбург. В основном уезжает молодежь — выпускники школ и вузов, молодые  врачи, учителя, рабочие, справедливо полагающие, что жизнь там, может, и не  легче, но зато богаче. То, что обратно почти никто не возвращается, говорит о  том, что наши сумели зацепиться и обратно не собираются. Большой интерес,  особенно у сельчан Бурятии, вызывает Краснодарский край, где уже целые станицы  обжиты выходцами из республики. Это и понятно — наши работать на земле умеют, и  в условиях прекрасного климата и плодородной почвы это приносит им только  радость.

Есть в Бурятии и миграция за рубеж. Однако пока этот поток очень слаб и не  заслуживает особого внимания. А вот внутренняя миграция должна вызывать у  властей большую тревогу. Ведь эта тенденция будет только нарастать. Все больше  людей покидают республику, налаживая свой быт в далеких от малой родины городах  и поселках — от Якутии до Краснодара. Вспомните, сколько знакомых вам людей  уехали из республики за последние годы? Уверены, что каждый назовет далеко не  одно имя.

РЕСПУБЛИКА БЕЗ ЖИТЕЛЕЙ  

Пока массовый отток жителей Бурятии не сказывается на демографии. Тех, кто  уехал, заменяют выходцы из Забайкалья, Тувы, Приморья. Потихоньку работает  система возвращения соотечественников из-за рубежа (правда, речь идет только о  шэнэхэнцах). Но это лишь временно снимает проблему убыли населения. Приезжие,  пожив какое-то время в республике, тоже постепенно уезжают. Бурятия не может  дать им тех преференций, на которые они рассчитывали.

В свое время Бурятия гордо сообщила о том, что она наконец-то достигла миллиона  жителей. Такую численность мы удерживали до 2000 года. Но затем население стало  уменьшаться. На сегодня в республике живет чуть больше 900 тысяч. Стало быть,  всего за 19 лет мы потеряли около 100 тысяч человек! И это несмотря на большое  число приезжих и на увеличение рождаемости. Что будет дальше? Вот об этом и  стоит задуматься властям. Не пора ли им озаботиться вопросом о том, чтобы  обеспечить жителям Бурятии нормальные условия жизни и работы? Ведь сейчас упор  делается лишь на внешние атрибуты — возведение парков, катков и стадионов,  строительство дорог, освещение. Но ведь даже если в Улан-Удэ построят  «Диснейленд», население-то не увеличится! Оно будет убывать по-прежнему, так как  главная проблема — трудоустройство с достойной зарплатой — не решается.  Если в городе (к сожалению, в Бурятии настоящим городом можно назвать только  Улан-Удэ) работа еще есть, то в селах ее нет вообще. Спрашивается, а куда  деваются те миллионы рублей, которые государство ежегодно выделяет на подъем  агропромышленного комплекса. Загадка… Сельского хозяйства, помимо нескольких  успешных примеров, в Бурятии так и нет. Не лучше ситуация и с крупными  предприятиями. На сегодня можно говорить, что в республике есть, наверное,  только один успешно действующий завод — тот самый, по производству вертолетов.  Так что завершаем мы на той же грустной ноте, что и начали: жители Бурятии все  чаще покидают родные края. И ведь уезжают самые работящие, умелые,  дисциплинированные и организованные. «Золотой резерв» Бурятии, который мы, к  сожалению, бездарно растрачиваем…  

ИЗ ИСТОРИИ ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ  

«Термин «гастарбайтеры» («гость-работник», «приглашенный работник») ввел в  обиход канцлер ФРГ Конрад Аденауэр, который в целях развития экономики страны  дал разрешение на массовое использование дешевой рабочей силы — из Турции,  Греции, Испании, Португалии и т.д. В современной России гастарбайтеры появились  в 90-е годы. В нашей стране, конечно, жили тогда небогато. Но в бывших  постсоветских республиках ситуация была еще хуже. Поэтому в крупные города  России хлынул поток жителей Молдавии, Украины и Таджикистана, ищущих хотя бы  какую-то работу за очень небольшие деньги. К тому же гастарбайтеры были согласны  не только на «черные зарплаты», но и ютиться в подвалах, гаражах и бытовках.  На сегодня главными «поставщиками» дешевой рабочей силы в Европу являются  Украина, Болгария, Румыния, страны бывшей Югославии и, что очень грустно,  Россия.

Информ Полис (Улан-Удэ)

21.05.2019
Трудовые мигранты принесли свыше пяти миллиардов рублей в бюджет Москвы

В прошлом году многофункциональный миграционный центр Москвы выдал иностранным гражданам 451,6 тысячи трудовых патентов

В прошлом году многофункциональный миграционный центр Москвы выдал иностранным гражданам 451,6 тысячи трудовых патентов

Более пяти миллиардов рублей поступило в бюджет Москвы от реализации трудовых патентов для иностранцев за январь–апрель 2019 года. Об этом во вторник, 21 мая, сообщил глава Департамента экономической политики и развития столицы Денис Тихонов.

— За первые четыре месяца 2019 года в столичный бюджет от трудовых патентов поступило около 5,6 миллиарда рублей, — сказал он.

Он добавил, что в прошлом году многофункциональный миграционный центр Москвы выдал иностранным гражданам 451,6 тысячи трудовых патентов для работы в столице, а в городской бюджет поступило 17,4 миллиарда рублей.

Также миграционный центр обеспечивает проверку состояния здоровья иностранцев. При выявлении опасных заболеваний им предоставляется лечение, после прохождения которого трудовой мигрант обязан покинуть страну, передает «Интерфакс».

https://vm.ru/news/646456.html
Т.А. ГОЛИКОВА
22.05.2019
Голикова поручила губернаторам проконтролировать организацию детского отдыха
Главам регионов дали сутки на то, чтобы предоставить в Минпросвещения актуальную информацию о подготовке к летней оздоровительной кампании. Такое поручение по итогам селекторного совещания с регионами дала вице-премьер Татьяна Голикова, сообщается на сайте кабмина.
Губернаторы предоставят данные о количестве планируемых к открытию организаций отдыха детей и их оздоровления, о планируемой численности приёма детей, а также работников детских лагерей, включая педагогических и медицинских работников.
Кроме того, главы регионов примут меры к устранению нарушений по организации детского отдыха, выявленных при проведении проверок Роспотребнадзора, МЧС, Роструда, Росздравнадзора, Ространснадзора.
Также губернаторы усилят контроль за укомплектованностью детских лагерей квалифицированными педагогами, медиками и вожатыми, не имеющими ограничений на такую деятельность и прошедшими медосмотры. Голикова поручила не допустить сокращения числа детских лагерей, уделяя уделить особое внимание обеспечению безопасного отдыха.

Главам регионов также поручено организовать работу по получению руководителями и работниками детских лагерей дополнительного профессионального образования.

https://www.pnp.ru/social/golikova-poruchila-gubernatoram-prokontrolirovat-organizaciyu-detskogo-otdykha.html 
22.05.2019
Голикова поручила проработать идею обучения вожатых пожарно-техническому минимуму
Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поручила Минпросвещения и МЧС проработать вопрос обучения вожатых детских лагерей программе пожарно-технического минимума.

Такое поручение дано вице-премьером по итогам селекторного совещания с регионами по вопросам организации и проведения ЕГЭ и летней детской оздоровительной компании .

"Минпросвещения России совместно с МЧС России проработать вопрос о прохождении вожатыми обучения по программе пожарно-технического минимума. О результатах доложить в правительство Российской Федерации", - говорится в поручении, опубликованном на сайте правительства.

Замглавы МЧС Игорь Кобзев ранее сообщил, что ведомство хочет обучать вожатых детских лагерей минимальным познаниям в сфере пожарной безопасности.

РИА Новости. Все Новости

21.05.2019
Курс на самостоятельность. Как должна измениться система образования в России
Современная система образования в России должна решить ключевую проблему - неспособность молодежи делать самостоятельный выбор, зачастую ориентируясь на родителей или веяние моды. К такому выводу пришли во вторник участники пленарного заседания Национального чемпионата "Молодые профессионалы", который проходит с 20 по 24 мая в выставочном центре "Казань Экспо".

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова считает, что нужно переосмыслить те подходы к образованию, которые исторически сложились в России.

"Учить ребенка на самых ранних стадиях самостоятельно принимать решения - это чрезвычайно важно и сложно. Мы это прошли: вначале, когда поступали в вуз, выбрав профессию по рекомендации либо родителей, либо друзей. Второй раз - когда нас отправляли работать по распределению. И не факт, что тот выбор, который делали за нас, был самым правильным по твоему восприятию, но ты вынужден был там отработать", - сказала она.

Научный руководитель Института образования Высшей школы экономики Исак Фрумин добавил, что, согласно многим исследованиям, умение брать на себя ответственность и трансформировать ситуацию не менее важны, чем профессиональные навыки.

"Не так давно даже появился такой термин - активная самостоятельность. Поэтому, в том числе, стоит усиливать практическую ориентацию в колледжах и вузах - чтобы давать опыт действия в реальной ситуации. Опыт - это капитал, и нужно уметь находить для него место", - отметил Фрумин.

Потеря курса и навигация

С мнением Голиковой и Фрумина согласна замглавы Минпросвещения Ирина Потехина. "Навык, которым должны владеть современные дети - умение выбирать то, что им нравится", - подчеркнула она.

Замминистра отметила, что в конце прошлого года в России стартовал проект "Билет в будущее", в рамках которого около 200 тыс. детей из 30 регионов прошли профориентационное тестирование. "Мы проанализировали результаты и увидели крайне впечатляющие цифры: почти 90% не понимают, что они хотят делать в будущем. Это новая проблема для системы образования, новый вызов - помогать им лучше чувствовать себя, что им хотелось бы делать, и помогать им ориентироваться в гигантском объеме информации", - сказала Потехина.

По ее словам, детям нужны педагоги-навигаторы, которые смогут ориентировать их. "Это вторая большая проблема, которая стоит перед системой образования, - научиться нашим педагогам, а это 1,5 млн человек, навыкам навигации", - отметила замминистра.

Новая формула

По словам главы Минобрнауки Михаила Котюкова, у выпускника должно быть не только видение, к чему у него больше тяга, но и знания, которые позволят ему быть конкурентоспособным на рынке труда длительное время.

"В последнее время мы часто с ректорами обсуждаем, как должно меняться высшее образование, чтобы выпускник был конкурентоспособен на рынке труда достаточно долго. Формируется такая формула. Учеба, как и любое профессиональное занятие, требует ответственного к себе отношения. Если университет дает качественное образовательную программу, а мы именно к этому стремимся, а студент этой программы хочет ее освоить, то он получает базовый уровень знаний, который достаточен, чтобы ориентироваться в жизни", - считает Котюков.

Важно, чтобы образовательные программы были практикоориентированными. "Одна из составляющих национального проекта "Образование" - разработка практикоориентированных образовательных программ", - подчеркнул министр.

Чемпионат "Молодые профессионалы"

В 2019 году финал VII Национального чемпионата "Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)" проходит с 20 по 24 мая в Казани на площадке международного выставочного центра "Казань Экспо", который был построен для проведения мирового чемпионата WorldSkills Kazan 2019. Он пройдет в столице Республики Татарстан с 22 по 27 августа. Как сообщила ранее вице-премьер РФ Татьяна Голикова, главной темой деловой программы мирового чемпионата станет трансформация системы образования в РФ.

Финал VII Национального чемпионата "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia) - самые масштабные в России соревнования профессионального мастерства по стандартам WorldSkills среди студентов колледжей от 16 до 22 лет и школьников от 14 до 16 лет, способствующие профессиональной ориентации молодежи и внедрению в систему отечественного образования лучших международных практик. Кроме того, в эти же даты проходит новый чемпионат профессионального мастерства по стандартам WorldSkills "Навыки мудрых" для специалистов старше 50 лет.

https://tass.ru/obschestvo/6455453
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
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Топилин заявил, что в 13 регионах есть дефицит бюджета на индексацию зарплат бюджетников
С дефицитом бюджета при реализации майских указов президента РФ Владимира Путина от 2012 года по повышению заработных плат отдельных категорий бюджетников столкнулись 13 регионов. Об этом сообщил в среду глава Минтруда РФ Максим Топилин в среду на совещании президента России Владимира Путина с членами правительства.
"У нас есть 13 регионов, в которых пока наблюдается небольшой дефицит. Мы исходим из того, что доходы регионов растут, и регионы смогут эту потребность [в средствах на повышение зарплат отдельных категорий бюджетников] покрыть до конца года", - сказал он, отметив, что в прошлом году советующий указ был выполнен на 100%.
Согласно майским указам президента от 2012 года, уровень зарплат врачей, профессорско-преподавательского состава, научных работников, работников образования должен был вырасти до 200% от средней зарплаты в регионе, а среднего медперсонала, работников социальной сферы - до 100% от средней по экономике региона к концу 2018 года.

О задолженностях по зарплате
Топилин отметил, что задолженность по заработной плате в России стабилизировалась на уровне 2,9 млрд рублей. "Что касается задолженности, Владимир Владимирович, на уровне 2,9 млрд рублей она стабилизировалась", - сказал он президенту.
По словам министра, на контроле у Роструда 100 предприятий, которые "постоянно отслеживаются по данному вопросу".
Топилин также сообщил, что Минтрудом подготовлен законопроект, который позволит инспекторам по труду направлять исполнительные документы в Федеральную службу судебных приставов, которая будет осуществлять списание средств со счета работодателя. "В ближайшее время он [законопроект] будет внесен в правительство", - добавил министр.

Об общей безработице
Общая безработица в России в марте этого года составила 4,7%, тренд на ее снижение продолжается, сообщил Топилин.
"На рынке труда ситуация с занятостью остается достаточно стабильной. В прошлом году общая безработица - показатель, который мы считаем по международной методологии - составила 4,8% по году. Если брать предыдущие годы - 2012, 2015, этот показатель составил 5,2% и 5,5%. В принципе мы достигли очень неплохих показателей по уровню безработицы, первый квартал этого года - тенденции продолжаются, в марте месяце - порядка 4,7%. Если сравнивать с мартом прошлого - это 5%, тренд на снижение безработицы продолжается", - сказал он.
Министр отметил, что в начале 2019 года было повышено пособие по безработице, в связи с чем в первом квартале регистрируемая безработица увеличилась. "Порядка 20% увеличилась регистрируемая безработица, но общая безработица, которая считается по международному показателю, продолжает снижаться," - добавил Топилин.

https://tass.ru/ekonomika/6459550 
22.05.2019
Топилин рассказал Путину о ситуации с долгами предприятий по зарплатам
Ситуация с задолженностями предприятий по зарплатам сотрудникам на уровне 2,8-2,9 млрд рублей стабилизировалась, заявил глава Минтруда Максим Топилин президенту России Владимиру Путину в ходе совещания с членами правительства.
«Что касается задолженности, Владимир Владимирович, на уровне 2,8 – 2,9 млрд рублей, она стабилизировалась. Мы постоянно работаем с предприятиями, в основном это предприятия, которые в банкротном состоянии», — заявил Топилин.
По словам министра, «на контроле в Роструде 100 предприятий», которые Минтруд тоже постоянно отслеживает.
Топилин отметил, что правительство выделило финансовую помощь Приморскому краю на покрытие «долгой» и «самой крупной» задолженности. По словам Топилина, задолженность завода «Радиоприбор» в Приморском крае составляет порядка 160 млн рублей. «В начале июня эта задолженность будет погашена», — отмечает Топилин.
https://rns.online/economy/Topilin-rasskazal-Putinu-o-situatsii-s-dolgami-predpriyatii-po-zarplatam-2019-05-22/ 
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Замглавы Минтруда Вуколов назначен представителем РФ в Международной организации труда
Заместитель министра труда и социальной защиты РФ Всеволод Вуколов назначен представителем России в Международной организации труда, соответствующее распоряжение опубликовано на сайте кабинета министров.

Вуколов назначен вместо главы секретариата вице-премьера РФ Ольги Голодец Любови Ельцовой .

"Назначить представителем правительства РФ в административном совете Международной организации труда заместителя министра труда и социальной защиты РФ Всеволода Вуколова, освободив от этих обязанностей Любовь Ельцову", - говорится в распоряжении.

РИА Новости. Все Новости
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
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Более 2,5 тыс. резюме участников движения Worldskills представлено на "Работе в России"
Резюме участников движения Worldskills чаще других просматриваются работодателями и получают отклики, в настоящее время на портале Роструда "Работа в России" представлено более 2,5 тыс. резюме участников Worldskills, сообщили в среду в пресс-службе Роструда.

"Резюме соискателей, обладающих компетенциями в соответствии с мировыми стандартами Worldskills, чаще других просматриваются работодателями и получают отклики", - передает пресс-служба слова замглавы Роструда Дениса Васильева. Сегодня на "Работе в России" размещено более 2,5 тыс. резюме участников движения, отметили в Роструде.

"При размещении своих резюме на "Работе в России" соискатели могут получить официальное подтверждение об имеющихся у них компетенциях по стандартам Worldskills. Благодаря этому работодатели, нуждающиеся в высококвалифицированных специалистах, смогут быстро отыскать подходящего им кандидата, обладающим компетенциями в соответствии с международными стандартами WorldSkills", - отметил Васильев.

Соответствующая отметка участника движения WorldSkills отображается в резюме.

В настоящее время в общероссийской базе вакансий доступно свыше 1,4 млн предложений по трудоустройству для граждан всех возрастов, в том числе старшего поколения. Также на портале размещена информация об инвестиционных проектах, реализуемых в регионах, программах повышения трудовой мобильности, об условиях жизни и работы на территории различных регионов, включая сведения об инфраструктуре

ТАСС
22.05.2019
Гости чемпионата WorldSkills смогут разместить резюме на сайте Роструда
Гости национального чемпионата WorldSkills в Казани смогут воспользоваться интерактивной панелью на стенде Роструда и опубликовать свое резюме на портале "Работа в России", сообщила пресс-служба ведомства.

Национальный чемпионат, который проходит в Казани с 21 по 23 мая, станет тестовым мероприятием в преддверии мирового чемпионата по профессиональному мастерству WorldSkills Kazan 2019 с 22 по 27 августа.

"На площадке "Казань Экспо" представлен стенд Роструда с интерактивной панелью. Все желающие могут подойти и ознакомиться с вакансиями, которые сегодня предлагают работодатели со всей страны, разместить резюме, а также создать профиль в соцсети Skillsnet", - говорится в сообщении.

Как отметил замруководителя Роструда Денис Васильев, соискатели могут подтвердить свои компетенции по стандартам WorldSkills при регистрации на портале. "Благодаря этому работодатели, нуждающиеся в высококвалифицированных специалистах, смогут быстро отыскать подходящего им кандидата", - уточнил он.

По словам Васильева, на сегодняшний день на портале "Работе в России" размещено более 2,5 тысяч резюме участников движения.

WorldSkills International – международное движение, целью которого является популяризация рабочих профессий, повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру. РФ вступила в международное движение WorldSkills в 2012 году. В России движение охватывает все 85 регионов и является одним из приоритетных проектов в сфере подготовки кадров.

https://ria.ru/20190522/1554798209.html 
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Роструд презентовал проект нового бренда служб занятости
Проект бренда новой службы занятости населения представил на круглом столе ОНФ, посвященном стандартам служб занятости, замглавы Роструда Денис Васильев.

"Важный очень вопрос - это обеспечение работодателей кадрами, обеспечение в целом экономики РФ трудовыми ресурсами ... Нам очень важно сохранить единое пространство рынка труда и здесь экстратерриториальный принцип для нас, безусловно, очень важен", - сказал он.

По словам Васильева, сейчас нужно привлечь работодателей новыми услугами и сервисами, потому что они ожидают определенного уровня оказания услуг. Он также отметил, что новый облик и единый бренд важны, потому что для людей надо также создать определенный визуальный ряд.

Новые требования к службам занятости будут внесены в Минтруд к 1 июня, отметил Васильев. Он также назвал в числе трендов, на которых будет основываться работа новых служб, повышение качества вакансий и резюме и использование бережливых технологий.

Как рассказал Васильев журналистам, в рамках пилота регионы выберут один или два центра занятости населения и начнут работать с ними по новым стандартам. Переименование центров и переоснащение будут идти поэтапно, в соответствии с графиком нацпроекта.

"В этом году у нас появится 16 таких центров минимум, которые будут иметь такое название ("Работа России" - ред.), будут работать по новым технологиям", - сказал Васильев.

Регионы смогут использовать их в качестве модели для тиражирования. Центральным звеном 16 пилотных центров занятости с точки зрения электронных сервисов будет общероссийская база вакансий "Работа в России". Это позволит видеть вакансии и соискателей другого региона.

РИА Новости. 
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
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Рыбодобывающую отрасль на Камчатке признали самой травмоопасной
Около половины всех несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями на Камчатке приходится на рыболовство и рыбопереработку. Основные причины НС - неудовлетворительная организация производства работ работодателями, нарушение работником трудового распорядка, дисциплины труда и технологического процесса. Как рассказали в Госинспекции труда края, при этом 40% случаев произошли из-за движущихся или разлетающихся предметов, 20% - в результате падения с высоты, еще 10% приходятся на транспортные происшествия, сообщает ИА «Кам 24».

В Госинспекции также проинформировали о производственном травматизме в целом по Камчатскому краю. Так, в прошлом году в регионе был зарегистрирован 41 несчастный случай на производстве с тяжелыми последствиями, в том числе 3 групповых несчастных случая с тяжелым исходом, 32 тяжелых и 6 - со смертельным исходом. В 2017 году таких несчастных случаев на производстве было 28, из них 3 приходилось на групповые с тяжелым исходом (погибли 5 работников), 19 - тяжелые и 6 - со смертельным исходом.

Таким образом, в прошлом году снизилось количество погибших работников на 45 процентов (с 11 до 6), но увеличилось по травматизму с тяжелыми травмами и травматизму с тяжелыми последствиями в целом по сравнению с 2017 годом.

Отмечается, что случаев исчезновения работников зарегистрировано 2, оба из которых в рыболовстве. Однако до сих пор суд не признал этих граждан умершими, и данные по ним не были включены в отчет. Смертельных несчастных случаев на производстве с женщинами или лицами до 18 лет зарегистрировано не было.

Что касается принимаемых мер, то за 12 месяцев 2018 года государственными инспекторами труда проведены 84 расследования несчастных случаев. По фактам смертельных НС проводились 18 внеплановых проверок, назначены административные наказания на общую сумму 2 494 000 рублей.

Всего же в прошлом году было проведено 997 проверок, выявлено 1 654 нарушения, выдано 525 предписаний, вынесено 610 постановлений о назначении административных наказаний на общую сумму 21 миллион 710 тысяч рублей.

https://profile.ru/news/society/rybodobyvayushhuyu-otrasl-na-kamchatke-priznali-samym-travmoopasnym-trudom-144155/
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Попавший в ДТП водитель из Башкирии три дня охранял на трассе грузовик работодателя

Гострудинспекция завершила дополнительное расследование несчастного случая, который произошел с работником компании «Автоюниверс» Уфимского района. В ведомство обратился сам пострадавший.

Выяснилось, что 17 ноября 2018 года 58-летний водитель-экспедитор управлял «КамАЗом» с прицепом. Он попал в ДТП на автодороге М-7. Грузовик выбросило в кювет, где он опрокинулся на водительскую сторону. Травмированного мужчину через люк кабины вытащил проезжавший мимо водитель другого автомобиля. Он же вызвал ГИБДД и «скорую». Работник «Автоюниверса» от госпитализации отказался, из-за того, что не мог оставить машину с грузом без присмотра.

Мужчина провел на трассе три дня, охраняя лежащий на боку «КамАЗ». Два следующих дня он находился в Набережных Челнах, где оформлял документы. Затем на попутной машине доехал до Тольятти, где проживает. В местной поликлинике ему диагностировали закрытый перелом трёх рёбер, разрыв мышцы левого плеча и другие травмы.

Пострадавший обратился в Гострудинспекцию 12 апреля 2019 года, потому что этот несчастный случай не был расследован должным образом, и факт производственного травматизма работодатель не признал.

«В ходе проверки изложенные в обращении заявителя факты подтвердились. Установлено, что пострадавший на момент несчастного случая находился при исполнении трудовых обязанностей, действовал в интересах работодателя, имел факт повреждения здоровья. В итоге данный несчастный случай квалифицирован как связанный с производством. Работодатель привлечён к административной ответственности в виде штрафов на общую сумму 136 тысяч рублей», — сообщили о результатах проверки в ведомстве.

http://www.bashinform.ru/news/1310949-popavshiy-v-dtp-voditel-iz-bashkirii-tri-dnya-okhranyal-na-trasse-gruzovik-rabotodatelya/?yn
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В Уфе три месяца атомщикам не платили зарплату, а уволившихся не рассчитали вовремя 

Сотрудники ООО «Уфаатомхиммаш» обратились в госинспекцию труда в Башкирии.

Как стало известно Медиакорсети, порядка 50 сотрудников «Уфаатомхиммаша», уволенных с предприятия, не получили вовремя расчет, а оставшиеся их коллеги не получали зарплату с февраля. В отчаянии некоторые из них обратились в государственную инспекцию труда в Башкирии.

В госинспекции труда в РБ подтвердили, что неоднократно получали индивидуальные обращения, а также одно коллективное.

- Подтвердились факты невыплаты заработной платы за январь-февраль текущего года, - сообщила Медиакорсети начальник правового отдела госинспекции труда РБ Гульнара Ишмухаметова. - Организованы проверки по вновь поступившим заявлениям.

- По факту невыплаты окончательного расчета вынесено постановление о привлечении к административной ответственности в виде штрафа в размере 32 тысяч рублей, - добавила она. – Дополнительно возбуждено дело в отношении юридического лица по факту невыплаты зарплаты за январь-февраль текущего года. А в отношении должностного лица материалы направлены в прокуратуру для рассмотрения по признакам преступления по статье 146.1 УК РФ.

Как выяснилось, на данном предприятии гострудинспекция уже выдавала предписания о выплате зарплаты, но они не были выполнены в срок. Поэтому на предприятии пройдут новые проверки.

- Если подтвердится неисполнение предписаний, будет возбуждено административное дело по части 23 ст 19.5 КоАПП, - отметила Гульнара Ишмухаметова.

По этой статье административного кодекса нарушителям грозит следующее: «наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей».

По данным гострудинспекции на начало мая, в Башкирии размер долгов по зарплате всего составил 582,5 миллиона рублей. Их накопили 105 организаций перед 10 230 работниками. За четыре месяца текущего года благодаря принятым мерам реагирования выплачено свыше 196 млн руб. задержанной зарплаты.

По данным Спарк-Интерфакс, ООО «Уфаатомхиммаш» занимается производством ядерных реакторов и их составных частей, в том числе для транспортных средств. Владельцами предприятия являются два физлица Олег Артамонов и Олег Рыжиков.

https://mkset.ru/news/economy/22-05-2019/v-ufe-tri-mesyatsa-atomschikam-ne-platili-zarplatu-a-uvolivshihsya-ne-rasschitali-vovremya
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Травмы на работе: ульяновец упал с лестницы и получил несколько переломов

Несчастный случай, произошедший в ООО «Производственная компания», попытались скрыть от госинспекции труда.

Несчастный случай произошел с рабочим 7 марта этого года. Оператор котельной установки проверял бункер-накопитель для опилок, но оступился, потерял сознание и упал с лестницы. При этом мужчина ударился о бетонный пол, получил травму грудной клетки, закрытые переломы ребер, закрытый оскольчатый перелом ключницы со смещением, ушибленную рану головы и травматический шок 1 степени.

По данным инспекции труда по Ульяновской области, основными причинами ЧП стали недостатки в организации рабочего места: лестница не соответствовала требованиям охраны труда, не была проведена стажировка и обучение рабочего и другое. Руководству компании выдали предписание, а виновных привлекли в ответственности.

http://1ul.ru/city_online/proishestviya/news/travmy_na_rabote_ulyanovec_upal_s_lestnicy_i_poluchil_neskolko_perelomov/
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Молодые профи и навыки мудрых. В Казани открылся чемпионат WorldSkills Russia
В любом возрасте у человека должна быть возможность научиться новым  для себя навыкам или вовсе получить новую профессию. И задача государства  помочь ему в этом. Об этом говорила вице-премьер Татьяна Голикова на  пленарном заседании в рамках национального чемпионата "Молодые  профессионалы" (WorldSkills Russia).

Она пообщалась с участниками чемпионата "Навыки мудрых" для работников  старше 50 лет. Некоторые из них не побоялись кардинально поменять профессии  и выйти в новую профессиональную нишу.

Татьяна Голикова отметила, что сейчас государство готово помогать  людям не только менять профессию (с помощью государственных программ  переобучения, в том числе по стандартам ворлдскиллс), но и переезжать на  работу в другие регионы, где человек может по-новому раскрыть свои таланты  и быть востребованным.

Так, правительство через механизм региональных программ повышения  трудовой мобильности предоставляет финансовую поддержку работодателям,  испытывающим потребность в привлечении кадров.

16 регионов определены как приоритетные с точки зрения привлечения  туда работников. В скором времени перечень расширят до 20. Им выделяются  субсидии из федерального бюджета на софинансирование специальных программ  по поддержке работодателей, привлекающих работников с других территорий.  Так, на Дальнем Востоке такое предприятие может получить от 225 тысяч до  одного миллиона рублей.

Однако с учетом особого внимания к социально-экономическим процессам в  Дальневосточном федеральном округе все регионы в его составе запланировали  на 2020 год оказывать максимально возможную финансовую поддержку своим  работодателям - один миллион рублей (для регионов, не входящих в состав  ДФО, размер финансовой поддержки на одного работника составляет 225 тысяч),  уточнили "РГ" в аппарате вице-премьера.

"Финансовая поддержка дает возможность работодателю создать для нового  работника все необходимые условия для его скорейшей социальной интеграции  на новом месте. Деньги работодатель направляет на обеспечение работника  жильем, материальную помощь для обустройства, оплату расходов на переезд  работника и его семьи, а также на оплату его обучения или переобучения", -  сказала Татьяна Голикова.

В результате реализации региональных программ повышения мобильности в  период 2015-2018 годов решение о переезде в другой регион приняли 1748  человек. "Эта цифра может показаться скромной. Но этот механизм востребован  в большей степени квалифицированными кадрами", - продолжила Голикова.  Например, специалистами по организации производственных процессов,  инженерами, конструкторами, работниками по наладке станков, лаборантами и  другими работниками, обладающими специальными знаниями и навыками.

Тем временем в Казани на турнире представлено огромное количество  профессий, начиная от ресторанного дела и заканчивая сложными инженерными  системами и эксплуатацией летательной техники. В пяти огромных павильонах  не уместились все 93 компетенции, поэтому были организованы выездные  площадки.

Тренироваться участникам действительно приходится в сложных условиях,  поскольку посмотреть на них собрались, кажется, все школьники Казани и  близлежащих районов. Встречались даже детсадовские группы. Организаторы  договорились о пуске дополнительных электричек в сторону аэропорта,  Экспоцентр находится напротив. И все они битком.

- Конечно, все недочеты тяжело предусмотреть при организации такого  большого чемпионата, ошибки будут доработаны, и мировой чемпионат в августе  у вас пройдет на уровне, - уверен эксперт в компетенции "Изготовление  прототипов" Максим Рябченок. Среди 1500 российских участников, были  замечены и иностранные студенты. Всего потренироваться в рамках российского  турнира перед мировым первенством приехали представители 25 стран. Корейцев  можно было увидеть на ландшафтном дизайне, индусов - на обслуживании  вертолетов, англичан - на кулинарии и ювелирном деле.

- Если будете сильно волноваться, то можно сразу сниматься с  соревнований, - говорит Антон Коляда из московской области, участвующий в  разборе тяжелой техники. В его задачу входит определить точность измерения  мотора, проверить у грузовика электронику, систему дизельных двигателей и  гидравлику.

Так как компетенция у Антона в этом году в России проводится впервые,  то и конкуренция состоит всего из шести человек. Времени на подготовку  давали мало, тяжелой техники для тренировки не было - тренировались на  прототипах, и отбирали самых опытных.

- Пойдем на каменщиков посмотрим, что люди действительно руками делать  умеют, - призвал своего товарища по команде айтишник Артем Захаров. - Это  тебе не 3D-моделированием заниматься, это все по-настоящему.

- В прошлом году на шестом российском финале в Южно-Сахалинске  казалось, что конкурсы по сложности проходят на запредельном уровне, -  признался "РГ" Александр Бобиков, сертифицированный эксперт по кирпичной  кладке. А в этом году придумали резать кирпич на конус и укладывать аркой.  Это очень трудно.

На турнире есть частный бизнес, который сам предлагает государству  популяризировать ту или иную профессию. К примеру, ребята из питерской  академии керамики очень хотят попасть на российский турнир, а пока приехали  с демонстрационной компетенцией. Сами придумывали задание, сами  тренировались .

- Мы постоянно слышим истории, что в колледжах закрывается гончарное  дело, как это недавно случилось в Кисловодске. Там исчезло профильное  предприятие. С другой стороны, спрос на производство крафтовой посуды для  ресторанов возрастает, а специалистов нет. И мы решили поддержать процесс  обучения этой профессии через чемпионат,- говорит Виктор Денисов, мастер  производственного обучения павловского техникума народных художественных  промыслов.

Очень забавно наблюдать на соревнованиях за парикмахерами. Вместо  живых моделей мастерство они оттачивают... на головах манекенов. Никаких  частей тела у пластиковых тренажеров больше нет. А вот проходить мимо  массажистов - только себе на зависть. Соревнуются они как раз на живых  людях. Учитывая, что чемпионат России является предвестником мирового  первенства, то и задания у многих на высочайшем уровне. К примеру, ювелирам  из серебра нужно сделать три сферы, нанести на них гравировку,  дополнительные элементы, а потом соединить это все в шар. Атмосфера здесь  царит весьма напряженная.

Между тем президент Татарстана Рустам Минниханов на церемонии открытия  чемпионата решил заняться рекрутингом. Он пообещал, что те, кто пробьется в  финал российских соревнований и захочет перебраться в Татарстан жить или  просто на учебу, то ему будут созданы все условия.
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Привлекать осуждённых к переработке мусора планируют в 28 регионах
В 28 регионах операторы по обращению с отходами согласились сотрудничать с Федеральной службой исполнения наказаний и привлекать осуждённых к сортировке и переработке мусора. Об этом 21 мая рассказал заместитель директора ФСИН Рустам Степаненко.

На заседании рабочей группы по совершенствованию государственного муниципального контроля за оборотом и обращением твёрдых коммунальных отходов при Комитете Совета Федерации по Регламенту и организации парламентской деятельности он рассказал, что уже составлена электронная схема потоков мусора с указанием мест, где предполагается организовать эту работу. К ней привлекли 1048 осуждённых.

Степаненко добавил, что есть возможность организовать производство на территориях учреждений ФСИН или трудоустроить  осуждённых, отбывающих наказание в колониях-поселениях, вывозя их на полигоны и сортировочные станции, это даст работу ещё 1830 людям.

«В 28 регионах уже удалось договориться о привлечении осуждённых к труду. В 45 субъектах не рассматривают такое сотрудничество по нескольким причинам», - сказал Степаненко.

Он пояснил, что отказывают из-за отсутствия вакансий на мусоросортировочных станциях, где есть крупные перерабатывающие мощности с обученным персоналом, как, например, в Нижегородской области, или, наоборот, из-за того, что инфраструктура отсутствует.

Также он рассказал, что для привлечения к сотрудничеству регоператоров направлены предложения в Совет Федерации и Минюст об освобождении операторов от налога на прибыль, которую они получают от деятельности по сбору, при условии, если они будут использовать на договорной основе труд осуждённых.

«Мы взяли в качестве пилотных проектов Иркутскую, Омскую, Ростовскую области, Санкт-Петербург и Ленинградскую область, Архангельскую область. Сейчас более детально, углублённо занимаемся вопросами. Что мы предлагаем? На базе Южного Федерального округа в части организации производства совместно с представителями Совета Федерации организовать выездное заседание. И уже исходя из опыта двигаться дальше», - сказал Степаненко.

Он также отметил, что сформирована электронная схема потоков отходов с указанием мест учреждений уголовно-исполнительной системы, где организовали или предполагают организовать переработку ТКО. Схему составили с помощью региональных операторов.

По словам главы Комитета Совфеда по Регламенту и организации парламентской деятельности Андрея Кутепова, необходимо думать о ресоциализации осуждённых. Он отметил, что как только начали привлекать осуждённых к работе по обращению с отходами, процент трудоустроенных заключённых стал вырастать.

Кутепов напомнил, что во время парламентских слушаний в Совете Федерации спикер палаты Валентина Матвиенко указала, что нужно использовать предложения ФСИН, существующие в отношении обращения с ТКО.

«До 20 процентов сортировки осуществляется людьми, которые приехали в нашу страну. Почему наши не могут работать там? Мы делаем предложения, это вызывает определённые сомнения. А если мы будем совместно обсуждать не только экологию, сортировку, переработку мусора, но и привлечение туда людей, которые находится в местах заключения, можно будет говорить о качестве ресоциализации граждан», - сказал Кутепов.

Сейчас к труду не привлечены 252 тысячи заключённых, 8 тысяч из них находятся в колониях-поселениях.

https://www.pnp.ru/social/privlekat-osuzhdyonnykh-k-pererabotke-musora-planiruyut-v-28-regionakh.html
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Володин поручил создать рабочую группу по защите персональных данных россиян
Председатель Госдумы Вячеслав Володин во вторник  поручил создать рабочую группу во главе со своим заместителем Петром Толстым по  защите персональных данных россиян.

"Можно предложить создать рабочую группу. В нее мы могли бы пригласить  представителей правительства, <...> экспертов, представителей Совета Федерации.  Учитывая, что нам принимать законы, нам вырабатывать решения, и от нас во многом  зависит качество вырабатываемых решений, было бы правильно обеспечить такой  системный подход", - сказал спикер, комментируя выступление парламентария на  тему защиты персональных данных. Присутствующие в зале депутаты эту инициативу  поддержали.

На пленарном заседании во вторник Толстой напомнил, что "буквально на днях в  общий доступ попали персональные данные двух миллионов граждан России, в том  числе паспортные данные членов правительства, вице-премьеров, министров,  заместителей министров - статс-секретарей, депутатов". "Все эти данные оказались  в открытом доступе, - констатировал он. - Речь идет о персональных данных,  которые вытекли за пределы восьми государственных систем, это не сворованные  хакерами данные".

Зампредседателя палаты уточнил, что подразумеваются реестры Минфина,  Минюста, Минтруда, электронных торговых площадок. "Это говорит об отсутствии  защиты этих данных. В принципе, большая часть информации сегодня находится в  открытом доступе: ее нужно просто найти, систематизировать и использовать", -  отметил он.

Политик также обратил внимание на резонансную историю о том, как россиянина  "лишили права собственности на квартиру, подделав его электронную подпись".  "Имея персональные данные любого из нас, с помощью фиктивной доверенности  получается электронная подпись, а дальше этой электронной подписью  удостоверяются любые сделки с вашей собственностью, с недвижимостью, с любой  собственностью граждан России", - предупредил он. "Мне кажется очень важным  найти ответ на вопрос, каким образом при реализации национального проекта  "Цифровая экономика" защитить права граждан, которые гарантированы  конституцией", - подчеркнул Толстой.

Как ожидается, с первыми предложениями по решению обозначенной проблемы  рабочая группа выступит через месяц. В состав новой структуры должны войти  представители всех фракций и профильных думских комитетов, в том числе по  информационной политике, информационным технологиям и связи и по финансовому  рынку. 

https://tass.ru/obschestvo/6453684
21.05.2019
Граждане РФ всё сильнее проваливаются в «теневой» сектор занятости - Шеин
Депутат Госдумы РФ призвал лишать налоговых льгот фирмы, пойманные на использовании неофициального труда
Неофициальная занятость оборачивается огромными потерями для Пенсионного фонда РФ, убеждён вице-президент Конфедерации труда России, депутат Госдумы РФ Олег Шеин ("Справедливая Россия"). Об этом он заявил 21 мая корреспонденту ИА REGNUM, комментируя новость о том, что данные о страховых взносах и стаже поступают в ПФ РФ лишь от 54 млн человек.

"Вопрос о тёмном рынке занятости был вне зоны общественного внимания на протяжении десятилетий, - сказал Шеин. - Я хочу сказать, что ещё в прошлом году, летом, Пенсионный фонд РФ заявил, что регулярные отчисления в Пенсионный фонд совершают 45 млн. Еще 9 млн платят эпизодически. А безработными у нас при этом числится официально порядка 1 млн человек. И получается, что огромная масса народа - это люди, которые не относятся ни к категории работающих, ни к категории безработных. Это неофициальная занятость. Она огромная и влечёт за собой гигантские потери для Пенсионного фонда РФ".

Шеин отметил, что есть оценки Росстата, по которым "чёрный" фонд оплаты труда оценивается в 12 трлн рублей в год.

"Недополученные сборы Пенсионного фонда превышают 2,5 трлн. И ситуация усугубляется. Потому что люди всё сильнее проваливаются в теневой сектор рынка труда, а метастазы проникают и в белую занятость. А погружает людей в "чёрную" и "серую" зоны именно работодатель, - сказал Шеин. - Более того, людям выгодна именно белая занятость. Работодатель зачастую обманывает их по заработной плате, заставляет работать сверхурочно, без доплаты, пользуясь тем, что при отсутствии трудового договора он легко может завтра сделать вид, что видит их первый раз в жизни".

Бороться с таким положением дел депутат предлагает путём принятия такого законопроекта, согласно которому фирмы, пойманные на том, что они используют неофициальный труд, не могли бы получать государственные подряды и контракты и пользоваться налоговыми льготами.

"Увы, мы получили отрицательное заключение от правительства, а "Единая Россия" в Госдуме РФ проголосовала против. Таким образом, государство само формирует модель серой, чёрной и неустойчивой занятости", - подытожил Шеин.

Напомним, как сообщили "Известия" со ссылкой на Пенсионный фонд РФ, данные о страховых взносах и стаже поступают в это ведомство лишь от 54 млн жителей России. В то же время по предварительным данным Росстата на 2019 год, количество трудоспособного населения РФ равняется 81,3 млн граждан.

https://regnum.ru/news/economy/2632601.html
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Красноярское правительство хочет поднять зарплату чиновникам-миллионерам?
Получают «не по-московски»

Весьма любопытный документ обнаружился на сайте парламента Красноярского края. Как выяснилось сегодня, 21 мая, краевое правительство внесло в региональное Заксобрание законопроект об увеличении оплаты труда ряда госслужащих. В частности, речь идёт о заместителе губернатора Красноярского края, осуществляющем свои полномочия в Москве, а также о государственных гражданских служащих края, работающих в Москве.

В пояснительной записке говорится:

"Сравнительный анализ уровня оплаты труда государственных служащих края в г. Москве в соответствии с действующим штатным расписанием представительства Красноярского края при Правительстве Российской Федерации и оплаты труда государственных служащих представительств других субъектов Российской Федерации в г. Москве, а также реальных размеров заработной платы по отрасли "государственное управление" и по всем ВЭДам в г. Москве и в г. Красноярске, показывает разницу в два раза".

Ссылаясь на официальные данные Мосгорстата, авторы законопроекта утверждают, что в Москве средняя зарплата (без выплат социального характера) по виду экономической деятельности "государственное управление" по итогам ноября 2018 года составила 92,17 тыс. рублей. Средняя зарплата в Красноярске по всем видам экономической деятельности по итогам декабря 2018 года - 43,7 тыс. рублей, в Москве по итогам ноября 2018 года - 100,2 тыс. рублей.

Приводятся данные и о средней зарплате федеральных гражданских служащих в Москве, которая в 2018 году составила 115,7 тыс. рублей. При этом средняя зарплата государственных гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в постоянном представительстве Красноярского края при правительстве РФ, по итогам 2018 года составила 65,2 тыс. рублей.

В пояснительной записке уточняется, что Москва является местом осуществления полномочий заместителя губернатора Красноярского края Андрея Недосекова, его помощника и советника губернатора края. Их денежное вознаграждение и денежное содержание "осуществляется без учёта районного коэффициента и северной процентной надбавки, что в значительной мере влияет на размер заработной платы".

В связи с вышеизложенным законопроект предлагает внесение изменений в отдельные статьи закона края от 9 июня 2005 года № 14−3538 "Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, и государственных гражданских служащих Красноярского края".

Между тем, согласно сведениям о доходах, заместитель губернатора Красноярского края Андрей Недосеков за 2018 год заработал 21,66 млн рублей, его супруга - 1,76 млн.

А доход за прошлый год руководителя постоянного представительства Красноярского края при правительстве РФ Андрея Вольфа и вовсе составил 67,79 млн рублей. Его супруга заработала 9,16 млн рублей.

https://regnum.ru/news/polit/2632389.html
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В Воронеже обсудили, как привлечь молодых специалистов к работе в селах
В Воронеже проходит Форум сельских депутатов партии «Единая Россия»

Участники Форума сельских депутатов партии «Единая Россия», который проходит в Воронеже, предложили увеличить до 70% объем возмещаемых сельхозпредприятиям затрат на студентов-практикантов.

21 мая в Воронеже проходит Форум сельских депутатов партии «Единая Россия». В его рамках обсуждаются вопросы социального развития села и проект государственной программы «Развитие сельских территорий», подготовленный Министерством сельского хозяйства РФ по поручению Президента России Владимира Путина.

В работе Форума приняли участие председатель Воронежской областной Думы, секретарь Воронежского реготделения «Единой России» Владимир Нетёсов, депутаты регионального парламента.

Организаторами Форума было запланировано проведение трех панельных дискуссий: «Развитие жилищного строительства на сельских территориях», «Содействие занятости сельского населения» и «Современный облик сельских территорий».

В ходе панельной дискуссии, темой которого стали вопросы трудоустройства сельских жителей, были рассмотрены различные аспекты данной темы.

Было предложено скорректировать ряд параметров проекта госпрограммы комплексного развития сельских территорий. В частности, с 30% до 70% увеличить объем возмещаемых сельхозпредприятиям издержек, связанных с содержанием проходящих производственную практику студентов.

«Это может стать реальным стимулом для фермеров и сельхозтоваропроизводителей финансово обеспечивать прохождение студентами производственной практики», - заявила депутат Совета народных депутатов городского поселения города Боброва Бобровского муниципального района Воронежской области Наталья Гайворонская.

По ее словам, в среднем по данным за 2018 год одно предприятие несет затраты на прохождение практики каждым студентом в размере 30-35 тысяч рублей. Это расходы на проезд, проживание, организацию питания, выплату зарплаты и премиальных и так далее. Вместе с тем, увеличение объема возмещения средств за организацию практики повысит количество студентов, проходящих практику по своей специализации, и, следовательно, позитивно отразится на их уровне подготовки.

«Направлять студентов на практику будут не по принципу «поближе и подешевле», а туда, где обучающийся может лучше закрепить свои теоретические знания и получить действительно полезный опыт», - добавила она.

Также в рамках дискуссии прозвучало ещё одно предложение, касающееся компенсации затрат аграриев на подготовку кадров. Участники выдвинули инициативу увеличить с года до пяти лет срок 30%-ной компенсации затрат сельхозпредприятий, отправивших студентов на обучение на внебюджетной основе в аграрных вузах. Многие сельхозпредприятия самостоятельно оплачивают обучение будущих специалистов в аграрных вузах на внебюджетной основе с условием дальнейшей отработки в предприятии. Предложено увеличить срок возмещения 30%-ных затрат по ученическому договору с одного года до пяти лет, то есть на весь срок обучения специалиста.

http://www.chr.aif.ru/voronezh/events/v_voronezhe_obsudili_kak_privlech_molodyh_specialistov_k_rabote_v_selah
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Почему сотрудники сферы продаж хотели бы сменить работу
Кто у прилавка

Продавцы недовольны зарплатами и условиями труда
Более четверти специалистов, занятых в сфере продаж, хотели бы сменить сферу деятельности, а 57 процентов готовы покинуть компанию в ближайшее время, показало исследование компании "Авито Работа".

Чаще всего люди недовольны слишком низкой заработной платой. Эту причину указали 40 процентов респондентов. Также побуждают к смене работы плохие и даже опасные для здоровья условия труда (с ними сталкиваются 23 процента опрошенных). Почти каждый пятый (18 процентов) жалуется на отсутствие карьерных перспектив, а 9 процентов вынуждены уйти с работы не по своей воле.

При этом более половины сотрудников (54 процента) не общались с начальством перед принятием решения об увольнении. Такой разговор инициировали лишь 36 процентов, а в 10 процентах случаев тему поднял сам руководитель.

Примечательно, что смена работы зачастую не только не решает финансовый вопрос, но и усугубляет его. Недовольство уровнем заработной платы на текущем месте работы у людей выше, чем на предыдущем. Иными словами там, где они ранее трудились, платили больше и условия были лучше. А на новом месте ожидания не оправдались. Из-за этого люди еще больше разочаровываются в торговой сфере. Но при этом большинство не готовы менять свою жизнь ради лучшей работы. Так, 53 процента откажутся от переезда, даже если вакансия будет им интересна. На кардинальные изменения готовы пойти менее трети работников торговли.

Более четверти специалистов, занятых в сфере продаж, хотели бы сменить сферу деятельности

По словам проректора Академии труда и социальных отношений Александра Сафонова, средние зарплаты в торговле по стране немного превышают 20 тысяч рублей (почти в два раза ниже, чем по России), поэтому и такая текучка кадров. Люди работают на одном месте от 1 до 3 лет, а затем меняют сферу деятельности. По мнению проректора Финансового университета при правительстве РФ Алексея Зубца, от сотрудников ретейла не требуется высокой квалификации, соответственно, предложение рабочих рук практически неограниченное. "Руководство торговых точек привыкло жить на текучке, когда взамен ушедших набираются новые кадры. А новичкам, как правило, платят меньше. Тенденция нездоровая, но она существует многие годы, и работодатели и дальше не будут ценить кадры", - отмечает Зубец.

https://rg.ru/2019/05/21/pochemu-sotrudniki-sfery-prodazh-hoteli-by-smenit-rabotu.html
Мониторинг средств массовой информации
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